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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
- ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
1. จำนวนแผนงาน/โครงการ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
ระดับตำบล 

  
5 ตำบล 

1. การประเมินผลการดำเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัดและคา่
เป้าหมายของกิจกรรม โครงการ 
2. การประเมินผลการประเมิน
ความสุขมวลรวม (GVH) ของ
ครัวเรือน   
3. การประเมินผลกระทบทาง
สังคมจากการลงทุน (SROI)   
 

- ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) เชิงปริมาณ 
1. รายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าโครงการเพ่ิมขึ้น 

 
ร้อยละ 10 

2. ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมทางสังคม
ที่มีการยกระดับคุณภาพชีวิต 
(นวัตกรรม คือ การพัฒนาและปรับปรุง ผ่านกระบวนการ R&D 
หรือ PDCA) 

5 นวัตกรรม  

- ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนที่เข้าร่วม
โครงการ 

 
มากกว่าร้อยละ 41   

2. รายงานความสุขมวลรวม (GVH)  1 รายงาน 
3. รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน 
(SROI) 
 
 
 

1 รายงาน 
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2 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์ 

- ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
1. จำนวนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิ
ปัญญาไทย ที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐานราก และขยายผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์  
(นำผลิตภัณฑ์เดิมจากปี 66 มายกระดับ+ผลิตภัณฑ์ใหม่) 

 
30 ผลิตภัณฑ์ 

1. ก่อนการดำเนินโครงการ 
   -การศึกษาข้อมูลผลิตภัณฑ์
ชุมชน OTOP ในพ้ืนที่ให้บริการ 
งานวิจัยสู่การพัฒนาสร้างมูลค่า 
และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
จั งห วัดที่ มุ่ ง เน้ นการส่ ง เสริม
ผลผลิตทางการเกษตร หรือ
ผลิตภัณฑ์สินค้าในท้องถิ่น 
   - สำรวจศักยภาพและปัญหา
ข อ ง ก ลุ่ ม ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ในพ้ืนที่
ให้บริการ และวิเคราะห์ศักยภาพ
กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
2. ระหว่างดำเนินโครงการ 
   -การถ่ายทอดองค์ความรู้ของ
อาจารย์  นักวิชาการ โดยการ
พัฒนาศักยภาพของผู้ผลิต และ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ ห้ มี ขี ด
ความสามารถในการแข่ งขั น
เพ่ิมขึ้น (Upskill) และลงพ้ืนที่
ติดตามผลการพัฒนาทักษะแก่
ผู้ประกอบการ 

2. การพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน 5 องค์ความรู้ 
3. อัตลักษณ์ของพืชและสัตว์เศรษฐกิจตัวรอง รวมทั้งงานด้าน
วัฒนธรรม       ( Bio + Culture = สร้างมูลค่าสูงทางเศรษฐกิจ
เชิงพาณิชย์) 

1 อัตลักษณ์  

- ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) เชิงปริมาณ 
1. จำนวน 30 ผลิตภัณฑ์ ที่เป็นผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรม
องค์ความรู้ และภูมิปัญญาไทย ที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐาน
ราก และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

 
30 ผลิตภัณฑ์ 

2. จำนวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมที่ดำเนินการร่วมกับ
ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 

5 องค์ความรู้ 

3. จำนวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 
จำนวน 1   อัตลักษณ์ 

1 อัตลักษณ์  

4. จำนวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และมีขีดความสามารถที่เพ่ิมขึ้น 

30 ผลิตภัณฑ์ยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
ใน 6 ประเด็นการพัฒนา ได้แก่  
1) นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
2) พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
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3) พัฒนาและออกแบบกระบวนการ
ผลิต  
4) พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  
5) การพัฒนาและออกแบบ
เทคโนโลยีการผลิต ในระดับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีขั้นสูง  
6) การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ำ 
(พืช สัตว์ เศรษฐกิจตัวรอง และ
วัฒนธรรม) เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
(GPP) ข้อมูลรายได้ประชาชาติระดับ
จังหวัด 

   -ติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล
ผู้ประกอบการในการนำองค์
ความรู้ไปสู่การปฏิบัติ มุ้งเน้นให้
เกิดทักษะของการพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี
มาตรฐานและคุณภาพท่ีสูงขึ้น  
3. หลังดำเนินโครงการ 
   -ประเมินผลการพัฒนาและ
ยกระดับผลิ ตภัณฑ์ ชุ มชนคื อ 
รายได้ของผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 10 
   -ประเมินผลร้อยละของมูลค่า
เศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานทุน
ทรัพยากรและนวัตกรรมในพ้ืนที่
เพ่ิมขึ้น และผลการพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ในพื้นที่ให้บริการ 
 
 

5. ร้อยละรายได้ของผู้ประกอบการที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 
6. ระบบการตลาดแบบออฟไลน์ และแบบออนไลน์ โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏดำเนินการเปิดพื้นที่ระหว่างผู้ผลิตและ
ผู้บริโภคสู่ตลาดออนไลน์ University as a Marketplace  
   - ตลาดภายในมหาวิทยาลัย 
   - ตลาดภายนอกมหาวิทยาลัย 
   - ตลาดออนไลน์ เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 38 
แห่ง 
   - รวบรวมสินค้าชุมชนและผลงานวิจัยที่โดดเด่นจากชุมชนสู่
แอพพลิเคชั่น e-Marketplace 
 

3 ช่องทาง 
- ตลาดภายในมหาวิทยาลัย 
- ตลาดภายนอกมหาวิทยาลัย 
- ตลาดออนไลน์ 
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- ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) เชิงคุณภาพ 
1. ผลิตภัณฑ์ชุมชน ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพท่ีสูงขึ้น 

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐาน
และคุณภาพที่สูงขึ้นใน 6 ประเด็น
การพัฒนา ได้แก่  
1) นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
2) พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
3) พัฒนาและออกแบบกระบวนการ
ผลิต  
4) พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  
5) การพัฒนาและออกแบบ
เทคโนโลยีการผลิต ในระดับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีขั้นสูง  
6) การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ำ 
(พืช สัตว์ เศรษฐกิจตัวรอง และ
วัฒนธรรม) เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
(GPP) ข้อมูลรายได้ประชาชาติระดับ
จังหวัด 

2. มหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏจำหน่ายผลิตภณัฑ์
ชุมชนโดยมีการจัดแบบหมุน เวียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภูมิภาค และ Grand Opening มหาวิทยาลัยราชภัฏเจ้าภาพ
หลัก 
 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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3. จำนวนศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนในท้องถิ่น 

จังหวัดละ 1 แห่ง 

3 โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

- ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
1. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก ร.ร.ในสังกัด สพฐ. รร.ตชด. และ 
ร.ร. 
กองทุนการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการที่เข้าร่วมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 
10  โรงเรียน  
 

1. แบบสอบถามความสมัครในการ
เข้าร่วมโครงการ 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
โครงการ 
3. แบบวัดพฤติกรรมการเข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัต ิ
4. แบบบันทึกภาคสนามในการลง
พื้นที่เพื่อ Coaching and 
Mentoring 
5. แบบสอบถามการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
 

2. ครูประจำการทั่วไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง และ
ศิษย์เก่า ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนเชิงรุก 
(active learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ร้อยละ 10 

3. ครูประจำการทั่วไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง  และ
ศิษย์เก่า สามารถนำความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

4. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 3 ด้าน (ด้านความรู้ ความเข้าใจ และการนำไปใช้) 

ระดับ 4.00  
ทุกด้านไม่ต่ำกว่า 4.00 

5. คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ รร.ในกลุ่มที่มี
คะแนนทดสอบน้อยที่สุดร้อยละ 20 ล่าง ในพ้ืนที่บริการของ 
มรภ.มีคะแนนทดสอบเพ่ิมขึ้น (คะแนน NT) 

ร้อยละ 3 

- ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) เชิงปริมาณ 
1. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก ร.ร.ในสังกัด สพฐ. รร.ตชด. และ ร.
ร.กองทุนการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการที่เข้าร่วมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 
10  โรงเรียน  
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- ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) เชิงคุณภาพ 
1. ครูประจำการทั่วไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง และ
ศิษย์เก่า ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนเชิงรุก 
(active learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 
ร้อยละ 10 

2. ครูประจำการทั่วไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง  และ
ศิษย์เก่า สามารถนำความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง  
และพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 80 
 

3. ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 3 
ด้าน (ด้านความรู้ ความเข้าใจ และการนำไปใช้) 

ระดับ 4.00  
ทุกด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

4. คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ รร.ในกลุ่มที่มี
คะแนนทดสอบน้อยที่สุดร้อยละ 20 ล่าง ในพ้ืนที่บริการของ 
มรภ.มีคะแนนทดสอบเพ่ิมขึ้น (คะแนน NT) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

4 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคม
ศตวรรษท่ี 21 

- ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
1. จำนวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน ชุมชน 
มหาวิทยาลัย)  

 
1 เครือข่าย 

1. การประเมินผลการดำเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของโครงการ 
  2. การประเมินผลกระทบทาง
สังคมจากการลงทุน (SROI) 

2. ประชาชนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 

3. ประชาชนในพื้นท่ีชุมชนเป้าหมายสามารถนำทักษะความรู้ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ร้อยละ 20 

ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น   
4. จำนวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่นำไป 1 ผลงาน  
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ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
5. จำนวนชุมชนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการศึกษา 

1 ชุมชน  

- ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) เชิงปริมาณ 
1. ประชาชนในพื้นท่ีชุมชนเป้าหมายเข้าถึงบริการภาครัฐ 
ได้อย่างเท่าเทียม เพ่ิมข้ึน 

 
ร้อยละ 20 

 

2. ชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล (Digital Community) 1 ชุมชน  
5 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
สำหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน 

- ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
1. จำนวนพื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ หรือพ้ืนที่
ทรัพยากรชุมชนที่มีการพัฒนายกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

 
1 ศูนย ์

1. ติดตามผลรายไตรมาส 
2. ประเมินการบรรลุผลผลิตและ
ผลลัพธ์ในโครงการร้อยละ ๑๐๐ 
3. ประเมินผลตอบแทนทาง
สังคมจากการลงทุน SROI อย่าง
น้อย มากกว่าหรือเท่ากับ ๒ 
 

2. องค์ความรู้หรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อ
บริหารจัดการกับปัญหาทรัพยากรในพ้ืนที่ แห่งละ 1 องค์ความรู้
หรือนวัตกรรม  

1 องค์ความรู้/นวัตกรรม 

3. จำนวนประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม สู่การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนใน
พ้ืนที่  

100 คน  

4. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ด้าน
การจัดการทรัพยากรในชุมชน  

ร้อยละ 20  

5. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือนำไปใช้ประโยชน์ 
 

ร้อยละ 5  
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- ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) เชิงปริมาณ 
1. มีศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน เป็นศูนย์กลางในการเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาและถ่ายทอด
องค์ความรู้แก่คนในชุมชน 

 
1 ศูนย ์

 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ใช้ศักยภาพในการบูรณาการองค์
ความรู้หรือนวัตกรรม ร่วมกับชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากร การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์ในพื้นที่อย่างเป็น
ระบบ 

1 องค์ความรู้/นวัตกรรม  

3. ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชน การแก้ปัญหา
และการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าในพื้นที่ 

100 คน  

- ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ใน
การบริหารจัดการทรัพยากร การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์
ในพ้ืนที่ 

 
ร้อยละ 30 

 

2. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์
ความรู้หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือนำไปใช้
ประโยชน์ 
 
 
 
 

ร้อยละ 5  



ที ่ โครงการร่วมของ 38  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย การติดตามและประเมินผล 
 

6 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับ
ชุมชนสู่สากล 

- ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
1. ประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ  

300 คน 
 

1. การประเมินผลการดำเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัดและคา่
เป้าหมายของกิจกรรมโครงการ 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
  1) ทดสอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของผู้เข้าอบรมโดยใช้
ข้อสอบวัดความสามารถทาง    
ภาษาอังกฤษตามสภาพจริง 
(Authentic Test) 
   2) รายงานผลการเข้าร่วม
กิจกรรมของผู้เข้าอบรม 
   3) ติดตามการนำความรูไ้ปใช้
ประโยชน์ของผู้เรียนรอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน 
2. การประเมินผลกระทบทาง
สังคมจากการลงทุน (SROI) 

- ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) เชิงปริมาณ 
1. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for 
Everyday Communication) ที่สามารถสะสมหน่วยกิตใน
ระบบคลังหน่วยกิตได้ 

 
1 หลักสูตร 

2. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพ (English for Careers) 
ที่สามารถสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตได้ 

1 หลักสูตร 

3. ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรม 300 คน 
- ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) เชิงคุณภาพ 
1. ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรมสอบผ่านข้อสอบ
มาตรฐาน RU-EPT 

 
ร้อยละ 50 

2. ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรมนำความรู้ภาษาอังกฤษ
ไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 80 

3. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการทำงานของผู้
เข้ารับการอบรม 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู   
7 โครงการพัฒนานวัตกรทาง

การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใช้สมรรถนะเป็นฐาน 

- ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่เข้าร่วม
พัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ 
PTRU Model 

 
ร้อยละ 100 

1. แบบสอบถามความสมัครใจ
การเข้าร่วมโครงการ 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 
3. แบบวัดพฤติกรรมการเข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติ 
4. แบบบันทึกภาคสนามในการ
ลงพื้นที่เพ่ือ Coaching and 
Mentoring 
5. แบบสอบถามการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

2. ผู้บริหาร ครูประจำการ ครูพ่ีเลี้ยง บุคลากรทางการศึกษาและ
ศิษย์เก่าที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ได้รับการ re-skill up-skill and new skill ให้เป็นนวัตกรทาง
การศึกษา ตามสมรรถนะ PTRU Model 

ร้อยละ 80 

3. ครูประจำการ และครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ มีลักษณะของ Strong Teacher 

ร้อยละ 60 

- ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ในเขตพ้ืนที่บริการ
ของมหาวิทยาลัย ร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนในการ
พัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ 
PTRU Model 

 
ร้อยละ 90 

- ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่เข้าร่วม
พัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ 
PTRU Model 

 
ร้อยละ 100 

 

2. ผู้บริหาร ครูประจำการ ครูพ่ีเลี้ยงและศิษย์เก่าท่ีอยู่ใน
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้รับการ re-skill 

ร้อยละ 80  
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up-skill and new skill ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษา ตาม
สมรรถนะ PTRU Model 
3. ครูประจำการ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มีลักษณะของ Strong Teacher 

ร้อยละ 60  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
8 โครงการยกระดับนวัตกรรม

ชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 

- ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
1. จำนวนชุมชนในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการ
ค้นพบทุนชุมชน หรือโมเดลธุรกิจเพ่ือนำไปสู่การต่อยอดการ
พัฒนา 

 
ไม่น้อยกว่า 10 พ้ืนที่ 
 

- นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมี
การพัฒนา Soft Skill ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม ได้แก่ 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ - 
ผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนโดยปราศจาก
ข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือสังคม 
- นักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสามารถ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและ
พัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ ใน
พ้ืนที่  
- ชุมชนท้องถิ่นได้รับองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมที่มีใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏไปใช้

2. จำนวนนวัตกรรมชุมชนที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือสร้าง
ผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น/องค์กร 
(นวัตกรรม คือ การพัฒนาและปรับปรุงชิ้นงาน ผ่าน
กระบวนการ R&D หรือ PDCA)  

ไม่น้อยกว่า 5 ชิ้นงาน  
 

- ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาที่เข้าร่วมกระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกรสังคม 4 
ประการ ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสานงาน นวัตกร 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกระบวนการ 

2. จำนวนกลุ่มนักศึกษาวิศวกรสังคมที่ได้รับการพัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการ โดยการบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) มีรายได้ระหว่าง
เรียน 
 

อย่างน้อย 3 กลุ่ม 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย การติดตามและประเมินผล 
 

ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชน
สามารถพ่ึงพาตนเองและจัดการ
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

3. ทุนชุมชนหรือโมเดลธุรกิจที่ได้รับการต่อยอดการพัฒนามี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

รายได้ของชุมชน/กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน/ผู้ประกอบการชุมชน มี
รายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5 

 

- ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนท้องถิ่นเกิดการยกระดับคุณภาพในมิติต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
ทั้งด้านเศรษฐกิจ การศึกษา สังคม สิ่งแวดล้อม 

1) ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพในมิติที่
เกี่ยวข้องดีขึ้น (ด้านเศรษฐกิจ 
การศึกษา สังคม สิ่งแวดล้อม) 
2) ผลตอบแทนทางสังคมของ
โครงการ มีความคุ้มค่า (ค่า SROI มี
ค่ามากกว่า 1) 

 

 


