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มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ตลอดหลายปีที่ผ่านมา 
มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการเป็น “มหาวิทยาลัยชั้นนำรับใช้สังคมภาคตะวันออก 
เพื่อสร้างนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชา” ที่น้อมนำศาสตร์พระราชามาปรับใช้
เพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ        
มีสมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักที่บูรณาการ องค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการ
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ 

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานในลักษณะของการร่วมขับเคลื่อนการสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับประชาชนในจังหวัดฉะเชิงเทราในทุกมิติทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี การเมือง วัฒนธรรม สังคม และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนโดยการจัดโครงการเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิต ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก และยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน บนพ้ืนฐานการบริหารจัดการที่เน้นธรรมาภิบาลคู่ขนานไปกับการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น การดึงต้นทุนและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นในการจัดการปัญหาของพ้ืนที่ และดึงศักยภาพของมหาวิทยาลัยมาหนุนเสริมการทำงานและเสริมต่อ
การพัฒนาสถานศึกษาในระดับต่าง ๆ และในฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพียงแห่งเดียวในพ้ืนที่จังหวัด  
จึงมุ่งขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ “จิตอาสา ใฝ่รู้ สู้งาน” พร้อมทั้งผลักดันโครงการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่มุ่งสร้างชุมชนด้วยฐานงานวิจัยที่บูรณาการความรู้เชิงวิชาการ พร้อมทั้งเป็นแหล่งบริการ
ความรู้วิชาการและสืบสานการพัฒนาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ทั้งระยะสั้น และระยะยาว ที่ตอบรับกับกำลังแรงงานและ
สนองการพัฒนาพ้ืนที่ เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และมีการสนับสนุนส่งเสริมการวิจัย 
ทั้งเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และการวิจัยเพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ที่สามารถนำไปพัฒนาท้องถิ่น และมุ่งเน้นการ
วิจัยแบบมีส่วนร่วมกับชุมชน ที่สามารถนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาของพ้ืนที่ 

การดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานตามพันธกิจ  
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
ด้านการบริหารจัดการ เพ่ือขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น 

ในนามของผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีความเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่าการบูรณาการ  
การทำงานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานในระดับต่าง ๆ ตลอดจนคนในชุมชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
จะทำให้ชุมชนเกิดการบริหารจัดการภายในชุมชน สามารถปรับตัวกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทาง 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมได้ โดยมีมหาวิทยาลัยทำหน้าที่ในการเป็นผู้หนุนเสริมความรู้ ทักษะ 
เครื่องมือ และบุคลากรที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนต่อไป 

 
       รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร ภู่ผะกา  

      รักษาราชการแทนอธิการบดี 

สาส์นอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยชั้นนำรับใช้สังคมของภาคตะวันออก เพื่อสร้างนวตักรรมตามศาสตร์พระราชา 
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บทสรปุผูบ้รหิาร 
 

  การดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 486,323,825.55 บาท เป็นงบประมาณแผ่นดิน 389,996,605.55 บาท งบประมาณเงินรายได้ 
96,327,220 บาท ซึ่งในการดำเนินงานมหาวิทยาลัยได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับให้เกิดประสิทธิภาพ และดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคล้องกับ 
การดำเนินงานตามพันธกิจ 4 ด้าน คือ การจัดการเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ 
การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการบริหารงาน ตามยุทธศาสตร์ 4 ประเด็น 34 ตัวชี้วัด คิดเป็น 
ร้อยละ 75.56 อยู่ในเกณฑดี์ (ภาคผนวกตารางที่ 1) มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีความมุ่งมั่นเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่และรายได้ของประชาชนในพ้ืนที่ให้สูงขึ้น พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ โดยมุ่งเน้น  
การใช้ทรัพยากรพ้ืนฐานของชุมชน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับชุมชน สินค้าเกษตรแปรรูป และผลผลิต
ทางการเกษตร นอกจากนี้ยังเน้นการทำวิจัยเชิงพัฒนาที่สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา  
เชิงพ้ืนที่ระดับชุมชน เพ่ือตอบสนองการพัฒนาพ้ืนที่ตามนโยบายเขตพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (Eastern 
Economic Corridor : EEC) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ซึ่งได้มีการสร้างและพัฒนาความร่วมมือกับผู้ว่าราชการจังหวัดในการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และดำเนิน
โครงการตามพันธกิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ การบูรณาการความร่วมมือ 
ในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม) ในการดำเนินโครงการ
พัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยสำคัญ และบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษา
และอาจารย์กับการพัฒนาท้องถิ่น 
 มีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป็นไปตามเป้าหมาย 15 ตัวชี้วัดจาก 16 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.75 
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ซึ่งผลจากการดำเนินงานพบว่ามีตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุ ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 1.5 การบริการวิชาการที่
เกิดผลกระทบต่อชุมชน สังคม และจังหวัด ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (ผ่านกระบวนการประเมิน 
Social Return on Investment (SROI)) (ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-Net) ของนักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็กที่ได้รับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยให้มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง / เป้าหมาย ค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น  
ร้อยละ 2 ผลการดำเนินงาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.32) (ภาคผนวกตารางที่ 2) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตครู บูรณาการในการ

จัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาครูให้เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิต 4 ประการ คือ  
1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2. มี พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3. มีงานทำมีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองดี  
มีระเบียบวินัย โดยมีการจัดกิจกรรมบ่มเพาะนักศึกษา บ่มเพาะคุณลักษณะความเป็นครู  ให้เป็นผู้รอบรู้ 
ในศาสตร์ มีจิตอาสา คุณธรรมจริยธรรม และเชี่ยวชาญการจัดการเรียนรู้ มีโรงเรียนสาธิตที่เป็นแหล่งในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ นอกจากนั้นยังมีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดรับกับบริบทของโลกที่เปลี่ยนแปลง พัฒนา
ผู้เรียนที่ตอบสนองต่อสังคมปัจจุบัน และพัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ ด้านไวยากรณ์ 
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ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language 
Teaching : CLT)  

มีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป็นไปตามเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด จาก 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
85.71 อยู่ ในเกณฑ์ ดี ซึ่งผลจากการดำเนินงานพบว่ามีตัวชี้วัดที่ ไม่บรรลุ  คือ ตัวชี้วัดที่  2.2 ร้อยละ
ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามมาตรฐาน Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1 หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เทียบเท่า 
(เป้าหมาย 50 ผลการดำเนินงาน 1.31) (ภาคผนวกตารางท่ี 3) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนาสู่สากลโดยให้

ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ มหาวิทยาลัย
ได้กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม 
สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น และคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ “จิตอาสา ใฝ่รู้ สู้งาน” 
อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนเพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงนโยบาย  
ของมหาวิทยาลัยเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และทันสมัยสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและเป็นไปตามความ
ต้องการของท้องถิ่น มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้ องการของท้องถิ่น ประเทศ 
อย่างต่อเนื่องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ในส่วนของการขับเคลื่อนงานทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งที่เกิด
จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เน้นสื่อและกิจกรรม การสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา ให้มี
คุณสมบัติตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “จิตอาสา ใฝ่รู้  สู้ งาน” มีการจัดเวทีให้นักศึกษาได้แสดง
ความสามารถทางศิลปะ วัฒนธรรม รวมถึงบทบาทในการพัฒนาเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชน และ
ผู้สนใจทั่วไป กับการพัฒนาการเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรมไทยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การจัดค่าย นิทรรศการ 
และการประกวด เชื่อมโยง และเปิดเวทีแลกเปลี่ยนปฏิบัติงานทางศิลปะ วัฒนธรรม กับเครือข่ายภายในและ
ภายนอก 

  มีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป็นไปตามเป้าหมาย 8 ตัวชี้วัด จาก 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
80.00 อยู่ในเกณฑ์ดี ซึ่งผลจากการดำเนินงานพบว่ามีตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุ คือ ตัวชี้วัดที่ 3.5 นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการผ่านการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานทางความสามารถภาษาอังกฤษ (เป้าหมาย 30 ผลการดำเนินงาน 
0.98) และตัวชี้วัดที่ 3.7 อัตราการได้งานทำ/ทำงานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิลำเนาและนอก
ภูมิลำเนา ภายในระยะเวลา 1 ปี (เป้าหมาย 85 ผลการดำเนินงาน 84.12) (ภาคผนวกตารางท่ี 4) 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ยึดหลักการบริหารจัดการองค์กรที่ดีใช้หลักธรรมาภิบาลควบคู่กับหลัก
ขององค์กรแห่งการเรียนรู้ เน้นการทำงานให้เกิดประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า เปิดเผยโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพมีระเบียบวินัยรับผิดชอบสูง คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมีกระบวนการ
ทำงานเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาชี้แจงได้ มีการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีจำกัดให้มีการใช้อย่างประหยัด คุ้มค่า 
เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนมีการปฏิรูปการบริหารจัดการ (reinventing) 
ทรัพยากรมหาวิทยาลัยสู่ 4.0 ให้มีคุณภาพ ทันสมัย สะดวก (convenience) รวดเร็ว (speed) คล่องตัว 
ยืดหยุ่น (flexible) โปร่งใส ด้วยหลักธรรมมาภิบาลสู่การกำกับและดูแลตนเองที่ดี โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

8 



 

ราชนครินทร์ได้มีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมและทดสอบสมรรถนะดิจิทัล ในการประเมินสมรรถนะดิจิทัลให้กับ
หน่วยงานรัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่  EEC การให้คำปรึกษาในการทำ Digital Transformation และ 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
 มีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป็นไปตามเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด จาก 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
41.67 อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง ซึ่งผลจากการดำเนินงานพบว่ามีตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับ
การพัฒนาสู่ Digital University ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (เป้าหมาย 4 ผลการดำเนินงาน 3) ตัวชี้วัดที่ 4.4 
ระดับคะแนนการประเมินองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (เป้าหมาย  ไม่ต่ำกว่า A ผลการดำเนินงาน B) 
ตัวชี้วัดที่ 4.6 ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้นจากการบริหารทรัพย์สินสู่การพ่ึงพาตนเอง (เป้าหมาย 25 ผลการ
ดำเนินงาน (20.20)) ตัวชี้วัดที่ 4.7 เงินทุนวิจัยจากภายนอก (ต่อปี) (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 20-25 ล้านบาท 
ผลการดำเนินงาน 16.62 ล้านบาท) ตัวชี้วัดที่ 4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ (เป้าหมาย 35 
ผลการดำเนินงาน 31.19) ตัวชี้วัดที่ 4.9 ร้อยละของอาจารย์ที่ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการโดยใช้ผลงาน
วิชาการรับใช้สังคม ต่อจำนวนอาจารย์ที่ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั้งหมด  (เป้าหมาย 10 ผลการ
ดำเนินงาน 0) และตัวชี้วัดที่ 4.10 จำนวนผลงานของอาจารย์ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ  
(เป้าหมาย 15 ผลการดำเนินงาน 11) (ภาคผนวกตารางท่ี 5)    
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มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีสถานที่ปฏิบัติงานดั้งเดิมตั้งแต่เริ่มก่อตั้งอยู่ในอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
ใกล้วัดโสธรวรารามวรวิหาร ซึ่งประดิษฐานหลวงพ่อพุทธโสธร ใกล้กับกองพันทหารช่างที่ 2 (ค่ายศรีโสธร) ปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยมีสถานที่ปฏิบัติงานแยกกันเป็น 3 แห่ง คือ 

แห่งแรก ตั้งอยู่ ณ เลขที่  422  ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 
พ้ืนที่ 43  ไร่เศษ 
  
 แห่งที่สอง ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 40 ถนนศรีโสธรตัดใหม่ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
24000 พ้ืนที่ประมาณ 17 ไร่ 
  
 แห่งที่สาม  ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 6 หมู่ 4 ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า  จังหวัดฉะเชิงเทรา 24110  
มีพ้ืนที่ประมาณ 500 ไร่ เป็นที่สาธารณประโยชน์ ซึ่งกระทรวงมหาดไทยอนุมัติให้ใช้เป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยฯ  
เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2539 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัมิหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 

11 



12 

 

2483 
โรงเรยีนฝกึหดัครปูระกาศนยีบตัร  

เปิดสอนหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว.) 
 

2485 
โรงเรยีนสตรฝีกึหดัครฉูะเชงิเทรา 

เปิดสอนหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว.) และหลักสูตรครูประชาบาล (ป.) 
 

2491 
โรงเรยีนสตรฝีกึหดัครฉูะเชงิเทรา 

เปิดสอนหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว.)  
และเปิดสอนหลักสูตรประโยคฝึกหัดครูประถม (ป.ป.) พ.ศ.2494 

 

2498 
โรงเรยีนฝกึหดัครฉูะเชงิเทรา 

เปิดสอนหลักสูตรครูประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.)  
 

2513 
วทิยาลยัครฉูะเชงิเทรา 

เปิดสอนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)  
(นักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษาภาคค่ำ) และเพ่ิมโครงการอบรมครูประจำการ  
(อ.ค.ป.) ผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2522 

 

2527 
วทิยาลยัครฉูะเชงิเทรา 

 

12 



13 

 

2535 
สถาบนัราชภฏัฉะเชงิเทรา 

 

2541 
สถาบันราชภัฏราชนครินทร์ 

 

2547 
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์
เปิดสอนระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาการศึกษา (ค.บ.) สาขาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.)  
สาขาศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.) ทั้งนักศึกษา ภาคปกติ และนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสำหรับ
บุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ซึ่งต่อมาเปลี่ยนเป็นนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
บุคลากรในท้องถิ่น (กศ.พท.) 
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สญัลกัษณป์ระจำมหาวทิยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 

สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย เป็นรูปพระราชลัญจกรประจำพระองค์ รัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศ 
ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกในรอบเหนือจักรเป็นรูป
เศวตฉัตรเจ็ดชั้นตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ และรอบนอกด้านบนมีตัวอักษรภาษาไทยว่า“มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์” ด้านล่างมีอักษรภาษาอังกฤษว่า “RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY” 
 
สขีองสญัลกัษณป์ระกอบดว้ย 5 สดีงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดอกไมป้ระจำมหาวทิยาลยั                          สปีระจำมหาวทิยาลยั 
 

 
 
 
 
                  เขียว                เหลือง 

                  ดอกสารภี       

ความคิดอันบริสุทธ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิดและพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
 
แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ในแหล่งธรรมชาติมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
 
ความรุ่งเรืองทางปัญญา 
 
ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นก้าวไกลใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

ข้อมลูทั่วไป 
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“มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เป็น สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
ตามแนวพระราชดำริ” 

เอกลกัษณ ์

 
 
“จิตอาสา  ใฝ่รู้  สู้งาน” 

อตัลกัษณ ์

 
 
จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ปรชัญา 

 

 
สิกเฺขยยฺ  สิกขิตพฺพานิ  
พึงศึกษาในสิ่งที่ควรศึกษา 

คตธิรรม 

 

 
มหาวิทยาลัยชั้นนำรับใช้สังคมของภาคตะวันออกเพ่ือสร้างนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชา  
A Leading Social Enterprise University in the Eastern Thailand to Create Innovation with 
Royal Philosophy. 

วสิยัทศัน ์

15 



16 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1. มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีความคิดสร้างสรรค์ 
2. มีความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ และสู้งาน 
3. มีวินัย มีคุณธรรม และจริยธรรม 
4. มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม 

 

คณุลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

 

 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวโดยอาศัยกรอบภารกิจตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ 12 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงกำหนดพันธกิจไว้ 5 ประการดังต่อไปนี้ 
 1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมเชี่ยวชาญในศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคตะวันออก
ตอบสนองความต้องการของสังคม และการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 รวมทั้ง
เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 
 3. พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น
ตามศาสตร์พระราชา ให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อเนื่องและยั่งยืน    
 4. บริการวิชาการและประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาชุมชนองค์การทั้งใน
และต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นแห่งภาคตะวันออก ตลอดจนการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่น  
 5. ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พนัธกจิ 
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คา่นยิมองคก์ร 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 P 
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 V 
 E 

Professional มหาวิทยาลัยที่เป็นมืออาชีพ 
 

Ownership มหาวิทยาลัยที่มีความรักและความเป็นเจ้าของร่วมกัน 
 

Social Responsibility มหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

Integrity มหาวิทยาลัยแห่งความซื่อสัตย์และเป็นธรรม 

Teamwork มหาวิทยาลัยที่มีการทำงานเป็นทีม 

Innovation มหาวิทยาลัยที่สร้างนวัตกรรม 

Vision Focus มหาวิทยาลัยที่มีเป้าหมายทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

Excellence มหาวิทยาลัยที่มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ 
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ยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 
การพัฒนาท้องถิ่น 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 
การผลิตและพัฒนาคร ู

ยทุธศาสตรท์ี ่3 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 
การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ 

 1 

 2 

 3 

 4 
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คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
ศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
• นายกิตติรัตน์ มังคละคีรี 
• ศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์ สมบัติสมภพ 
• ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ 
• นางสาวเฟ่ืองฟ้า เทียนประภาสิทธิ์ 
• ดร.มนตรี นุ่มนาม 
• นายมานัส ทารัตน์ใจ 
• ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ยุวัฒน์ วุฒิเมธี 
• นายสมชัย ว่องอรุณ 
• รองศาสตราจารย์ ดร.สิรี ชัยเสรี 
• ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย 

 
 
 
 

กรรมการมหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง 
  ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

• นางบุญมี ศรีสุข   
  รักษาราชการแทนอธิการบดี 

• รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร ภู่ผะกา 
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

• ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพพร ขุนค้า  
(วาระการดำรงตำแหน่ง 1 มี.ค. 63 – 28 ก.พ. 66) 

• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ 
(วาระการดำรงตำแหน่ง 1 มี.ค. 66 - 28 ก.พ. 69) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร 
• อาจารย์ ดร.ณัฐปคัลภ์ ญาณมโนวิศิษฏ์ 
• อาจารย์เมธี พรมศิลา 
• อาจารย์สุรีพร ธรรมิกพงษ์ 
• อาจารย์ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา 

 
 
 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ 
• รองศาสตราจารย์ ดร.กุลวดี โรจน์ไพศาลกิจ 
• รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาภรณ์  บุญยงค์ 
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ 

(วาระการดำรงตำแหน่ง 25 ส.ค. 63 -  28 ก.พ. 66) 
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพพร ขุนค้า  

(วาระการดำรงตำแหน่ง 9 พ.ค. 66 - 24 ส.ค. 66)  
• อาจารย์วิทยา เต่าสา 

 
 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
• นางสาวประนอม เงินบุคคล 
• นางสาวจิตติมา ศรีวรรณโสภณ 

 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
• ดร.นฤชล เรือนงาม 
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คณะผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

คณบดี 
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครรชิต มาระโภชน์    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
• อาจารย์เมธี พรมศิลา      คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
• อาจารย์สุรีย์พร ธรรมิกพงษ์     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
• รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ    คณบดีคณะครุศาสตร์ 
• อาจารย์ ดร.วรี เรืองสุข      คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

รักษาราชการแทนการอธิการบดี 
รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร ภู่ผะกา 
 

ผู้อำนวยการ สำนัก สถาบัน ศูนย์ 
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายฝน เสกขุนทด  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• อาจารย์ ดร.นรากร ศรีสุข   ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
• อาจารย์อภิวัฒน์ วงศ์ณรัตน์  ผู้อำนวยการสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
• อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์  ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม และท้องถิ่น 
• นางสาวประนอม เงินบุคคล  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
• อาจารย์ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
• อาจารย์ ดร.เทวิกา เบ็ญจวรรณ  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต 

รองอธิการบดี 
• อาจารย์ ดร.ณัฐปคัลภ์ ญาณมโนวิศิษฏ์               รองอธิการบดีกิจการนักศึกษา และบริหารบางคล้า 
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญสิณี อริยธนะกตวงศ์   รองออธิการบดีวางแผนและยุทธศาสตร์ 
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรากร พาหะนิชย์               รองอธิการบดีวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิภัทรา สิมะโรจนา               รองอธิการบดีวิชาการ  
• ดร.นฤชล เรือนงาม                     รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากร 
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรกิจ ทองสุก                     รองอธิการบดีจัดการทรัพย์สินและกายภาพ 
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แผนภมูกิารบรหิารงาน มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบด ี ผู้อำนวยการ 
สถาบัน/ศูนย์/สำนัก 

คณบด ี

ผู้อำนวยการกอง 

หัวหน้าหน่วยงาน 

รองคณบดี/ผู้ชว่ยคณบด ี

หัวหน้าสำนักงานคณบด ี

หัวหน้างาน 

รองผู้อำนวยการ 

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ 

หัวหน้างาน 

สภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ 

คณะกรรมการสภาวิชาการ 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

และคณะ 
 

อธิการบด ี
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หน่วยงานการจดัการศึกษา หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 

• คณะครุศาสตร ์
- โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

• คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
• คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
• คณะวิทยาการจัดการ 
• คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
• คณะพยาบาลศาสตร ์

• สำนักงานอธิการบด ี
• สถาบันวิจัยและพัฒนา 
• สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 

- งานบัณฑิตศึกษา 
• ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
• สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
• สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลงัคนแห่งอนาคต  
 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ 

คณะกรรมการสภาวิชาการ 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลยัและ

คณะ 
 

สภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

อธิการบด ี

โครงสรา้งองคก์าร 



 
 
 
 

รายงานประจำป ี2566 
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ 

สว่นที ่1 

ผลงานเดน่และกจิกรรมสำคญั 
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• รางวลัแหง่ความภาคภมูใิจ และกจิกรรมสำคญั 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รางวัล : Smart City Solutions Awards 2022 ด้านพลเมืองอัจฉริยะ (Smart People) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ได้รับรางวัล Smart City Solutions Awards 2022 ด้านพลเมือง
อัจฉริยะ (Smart People) รางวัลชมเชย โครงการ การพัฒนาหลักสูตรสำหรับวิทยากรต้นแบบ (Master 
Teacher) กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏในสถานการณ์นิวนอร์มัล (Smart People) จากนายเนวินธุ์ ช่อชัยทิพฐ์ 
ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในงาน Thailand Smart City Expo 2022  
ในวันที่ 1 ธันวาคม 2565 ณ ฮอลล์ 3 - 4 ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ กรุงเทพมหานคร 

 

 

 
 
 

 

รางวัล : โล่ประกาศเกียรติคุณ มหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าร่วมโครงการ “ต้นแบบระบบการอบรมกลุ่ม
หลักสูตรทักษะดิจิทัลพื้นฐานที่จำเป็นและทักษะดิจิทัลขั้นสูงเฉพาะทาง เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดิจิทัลทางการศึกษาในบริบทประเทศไทย” 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชครินทร์รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าร่วมโครงการ 
“ต้นแบบระบบการอบรมกลุ่มหลักสูตรทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานที่จำเป็นและทักษะดิจิทัลขั้นสูงเฉพาะทาง  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดิจิทัลทางการศึกษาในบริบทประเทศไทย” จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในวันที่ 20 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมวายุภักดิ์ ชั้น 5 โรงแรมเซ็นทาราศูนย์
ราชการแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
 
 

ประเภทองค์กร 
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ใบประกาศเกียรติคุณโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือน

กระจก (Low Emission Support Scheme: LESS) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม โดยอาจารย์จักรกริช ไชยเนตร และคณะ ได้นำนักศึกษาลง
พื้นที่ตรวจประเมินการกักเก็บคาร์บอนในกิจกรรมการปลูกต้นไม้ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (ศูนย์บางคล้า) ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 
2566 และได้จัดส่งโครงการส่งไปยังองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก (องค์การมหาชน) เพื่อพิจารณา จึงได้รับใบประกาศเกียรติคุณ
โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊ าซ เรือนกระจก (Low Emission 
Support Scheme: LESS) จาก กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้ไว้ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รศ.ดร.ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ  
คณบดีคณะครุศาสตร์ และอาจารย์สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
รางวัล 
นักวิจัยดีเด่นมหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มศรีอยุธยา 
ผลงาน  
การพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาในพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทราด้วยระบบคลังปัญญาดิจิทัลที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อรองรับหลักสูตรฐานสมรรถนะและการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัลผลิกผนั ในการประชมุวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 12 ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี 

ประเภทบุคลากร 

ผศ.ดร.สายฝน  เสกขุนทด 
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และอาจารยส์าขาวชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
รางวัล 
รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565  
จากกระทรวงศึกษาธิการ ในวนัที่ 23 มีนาคม 2566 
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อาจารย์วชิรพงศ์  มณีนันทิวัฒน์ 
รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
และอาจารย์ประจำสาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
รางวัล 
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “เพชรวัฒนธรรม ถิ่นบูรพา”  
สาขาปรัชญา ศาสนา และสังคม จากสำนักศิลปวัฒนธรรม
และพัฒนาชุมชน ประกาศผลการคัดเลือกผู้ที่ได้รับรางวัล 
วันที่ 10 เมษายน 2566 และจะมีพิธีมอบรางวัลในวันที่ 20 
ธันวาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จังหวัด
จันทบุร ี
 
อาจารย์ ดร.จินดา  เนื่องจำนงค์ 
ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น และอาจารย์
ประจำสาขาวชิาทัศนศิลป์และมเีดียอาร์ต คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์
รางวัล 
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “เพชรวัฒนธรรม ถิ่นบูรพา”  
สาขาทัศนศิลป์ จากสำนักศิลปวฒันธรรมและพฒันาชุมชน  
ประกาศผลการคัดเลือกผู้ที่ได้รบัรางวัล วันที่ 10 เมษายน 2566 
และจะมีพิธีมอบรางวัล ในวันที่ 20 ธันวาคม 2566   
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี 

อาจารย์ ดร.จินดา  เนื่องจำนงค์ 
ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น และอาจารย์
ประจำสาขาวิชาทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต 
รางวัล 
รางวัล “สนุทรียปัญญากร วิทยาการและศิลปะพหุปญัญา 
ส่งเสริมสุขภาวะสังคมจากฐานวถิีชุมชนท้องถิน่” เครือข่ายพหุ
วิทยากร ประเทศไทย ในวนัที่ 16 สิงหาคม 2566 

1. อาจารย์ศิรินันท์  คำสี  
2. อาจารย์ชนะพล  สิงห์ศุข 
อาจารย์สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
รางวัล 
โครงการที่มีผลงานดีเด่น ประจำปี 2565 
ผลงาน  
โครงการผู้สูงอายสุดใสใส่ใจสุขภาพจังหวัดฉะเชิงเทรา  
จากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิารในวันที่ 26 เมษายน 2566  
ณ เทศบาลตำบลปากน้ำ อำเภอบางคลา้ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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1. อาจารย์ ดร.ณรงค์ศักดิ์ พุดเผือก  
2. อาจารย์นวลปราง  แสงอุไร 
3. อาจารย์ณัฐวุฒิ  แก้วศิริ  
4. อาจารย์ ดร.อภิรดี  พุดเผือก 
รางวัล 
รางวัลบทความดีเดน่ 
ผลงาน 
การเปรียบเทียบประสิทธิภาพโมเดลพยากรณ์ความสอดคล้อง 
อาชีพและสาขาที่ศึกษา กรณีศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ จากสมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
ในวันที่ 29 เมษายน 2566 ณ VIRTUAL CONFERENCE 
 
1. อาจารย์ปรัชญา  วาทะสิทธิ์  
2. อาจารย์ทวีทรัพย์  เจือพานิช 
3. ผศ.ดร.วงเดือน  ไม้สนธิ์ 
รางวัล 
Outstanding Section Award การนำเสนอภาคโปสเตอร์
เร่ือง : การผลิตสารเคลือบผิวธรรมชาติจากชานอ้อย จากการ
ประชุม วิช าการระดับชาติ  ครั้ งที่  8  ด้ านสารสน เทศ 
การเกษตร การจัดการ ระหว่างวันที่  24 - 25 พฤษภาคม 
2566 ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร 
 
1. อาจารย์ ดร.ปริวรรต  นาสวาสดิ์ 
2. อาจารย์ยุทธณรงค์  จงจันทร์  
3. ผศ.ดร.ประเวช  เชื้อวงษ์ 
4. อาจารย์สมศักดิ์  ทองแก้ว  
5. ผศ.นพดล  ศรีพุทธา 
6. อาจารย์ ดร.สราวุธ  อิศรานุวัฒน์ 
รางวัล 
รางวัล The Best Paper Award รองอันดับที่ 2 กลุ่มสาขา
งาน Supply Chain and Logistics (SCL)  
ผลงาน 
การเลือกการจัดการห่วงโซ่อุปทานที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
สำหรับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่โดยใช้วิธีเรียงลำดับแบบ
อุดมคติ TOPSIS ในการประชุมวิชาการราชมงคล  
ด้านเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ ครั้งที่ 8 ประจำปี 
2566 ระหว่างวันที่ 24 - 26 พฤษภาคม 2566  
ณ โรงแรมอมารี พัทยา จังหวัดชลบุร ี
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อาจารย์ฐปนัท  แก้วปาน 
อาจารย์สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ 
รางวัล 
ประกาศนียบัตรผลงานที่มีความโดดเด่น 
ผลงาน 
การออกแบบอาคารตึกแถวพานิชย์ที่ระลึก รอบเกาะ
รัตนโกสินทร์ โครงการนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ประจำปี 
2566 (SILPA 2023 : Creative Works Exhibition)  
ในวันที่ 22 สิงหาคม 2566 

1. ผศ.ดร.ปรีดาพร  อารักษ์สมบูรณ์ 
2. ดร.ณัฐพล  บัวเปลี่ยนสี 
รางวัล 
รางวัล ผลงานวิจัยดีเดน่ (Best Paper Award)  
กลุ่มสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์
ผลงาน 
การประยุกต์ใช้รูปแบบเชิงจิตวิทยาในการปรับตัวข้ามวัฒนธรรม
ของพนักงานข้ ามชาติ ในเขตพัฒนาพิ เศษภาคตะวันออก 
จากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัย
พายัพ ร่วมกับเครือข่ายบริหารการวิจัยภาคเหนือตอนบน 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 13 ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
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 ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่นร่วมกับ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะครุศาสตร์  
คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กองพัฒนานักศึกษา สโมสร
นักศึกษา องค์การนักศึกษาภาคปกติ และหอพักนักศึกษา (บางคล้า) ในโครงการเชิดชูเกียรตินักศึกษารางวัลเพชร
สารภี  ประจำปี  2566 โดยคัด เลือกนั กศึกษาที่ มี คุณ ลักษณะดี เด่น รางวัล  “เพชรสารภี ”  เพื่ อยกย่ อง 
เชิดชูเกียรตินักศึกษาที่ดำเนินการส่งเสริมงานด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ “จิตอาสา ใฝ่รู้ สู้งาน” ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ โดยมอบรางวัล 
ในพิธีไหว้ครู ประจำปี2566 ครั้งที่ 1  ในวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารเรียน 
บูรณาการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า ครั้งที่  2 วัยพฤหัสบดีที่  10 สิงหาคม 2566  
ณ ห้องประชุม ชั้น 5 อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ผลการคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณลักษณะ 
ดีเด่น รางวัล “เพชรสารภี” ดังนี้ 
  1. นายไกรสร  พรชัย  สาขาวชิาคณิตศาสตร ์  
      คณะครุศาสตร์ 
  2. นายพัฒนพงศ์  หงษม์ัง  สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  
      คณะครุศาสตร์ 
  3. นางสาวสุภัสตรา  วงษ์แสงทอง  สาขาวชิานิติศาสตร์ 
      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  4. นายจตุพล  กองเวิน       สาขาวชิาการสอนภาษาจีน 
      คณะครุศาสตร์ 
  5. นางสาวอัชริญาภรณ์  บงันไิกร สาขาวชิานิเทศศาสตร ์  
      คณะวิทยาการจัดการ 
  6. นายกฤตัชญ์  พรมรัตน ์  สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 
      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  7. นายณภัทร  คูเจริญไพบลูย์  สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกลยานยนต์ 
      คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  8. Miss Qin  KaiYue       สาขาวชิาวชิาภาษาไทยสำหรับชาวตา่งประเทศ    
      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทนักศึกษา 
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นางสาววิมพ์วิภา สวัสดิ์รักษ์  
นางสาวชารีรัตน์ สุวรรณเชษฐ 
นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะครุศาสตร ์

รางวัล 
“รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 และรางวัลขวัญใจมหาชน”  
ในการประกวดคลปิสื่อการสอนภาษาจนี ระดับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏทั่วประเทศ หัวข้อ “สนุกกับภาษาจีน เพลินถิ่นแดน
มังกร” ชิงโล่เกียรติยศและเงินรางวัลจาก ฯพณฯ กงสลุใหญ่ 
แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนประจำเชียงใหม่  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ผลงาน  
สื่อการสอน “สนุกกับภาษาจีน” 

นางสาวมณฑาทิพย์ สุนลี  
นักศึกษาสาขาวิชาการอาหารและธุรกิจบริการ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รางวัล 
“รางวัลเหรียญเงิน silver” ในการแข่งขัน Thailand Ultimate 
Chef Challenge 2023 at IMPAC Exhibition and 
Convention Center Bangkok, Thailand รายการ Asian Rice 
and Noodle Challenge Junion Chef ณ อิมแพ็คอารีนาเมือง
ทองธาน ี

นางสาวมณฑาทิพย์ สุนลี  
นักศึกษาสาขาวิชาการอาหารและธุรกิจบริการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รางวัล  
“รางวัลเหรียญทองแดง” ในการแข่งขัน Thailand International 
Culinary Cup 2023 ในรายการ Free Style Main Course 
cooking Contest : Indivldual ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ ์

นางสาวศิริลักษณ์ อินพุ่ม  
นักศึกษาสาขาวิชาการอาหารและธุรกิจบริการ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รางวัล 
“รางวัลเหรียญทองแดง” ในการแข่งขัน Thailand 
International Culinary Cup 2023 ในรายการ Modern Thai 
Cuislne : Indivldual ณ ศูนยป์ระชุมแห่งชาติสิริกิติ ์
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รางวัล 
“รางวัลชนะเลิศ” ในการประกวดการแสดงด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการเครือข่ายระดับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพด้านกิจการนักศึกษาและสบืสานศลิปวฒันธรรม 
ระดับชาติ (คอ.ศช.) ครั้งที่ 14 “การพัฒนา Soft Skills สู่บูรณา
การการเรียนรู้ด้านบริการวชิาการสืบสานศลิปะและวฒันธรรม
ท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน”ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 
ผลงาน 
“ชุดการแสดงแปดริ้วสายธารบารมี สู่วิถีเกษตรกรรม  
ถิ่นวัฒนธรรมภูมิปัญญา”  
 
 

นางสาวมณฑาทิพย์  สุนลี  
นักศึกษาสาขาวิชาการอาหารและธุรกิจบริการ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รางวัล 
“รางวัลเหรียญทองแดง” ในการแข่งขัน Pattaya Hospitality 
Show 2023 ซึ่งจัดโดยสมาคมเชฟภาคตะวนัออก ในรายการ Lee 
Kum Kee Thailand Eastern Signature Menu Challenge 
ณ The Zign hotel pattaya 

นางสาวมณฑาทิพย์ สุนลี  
นางสาวศิริลักษณ์  อินพุ่ม 
นักศึกษาสาขาวิชาการอาหารและธุรกิจบริการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รางวัล  
“รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2” ในการแข่งขัน รายการ 
TIPAROS CHALLENGE 2023 RISING STAR CHEF : แกงไทย 
the series ณ สถาบันอาหาร (สอห.) 

ตัวแทนนักศึกษาชมรมเส้นใบและสายธาร 
สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รางวัล  
“โล่รางวัลระดบัทองแดง” ในการดำเนินกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมของเยาวชนภายในมหาวิทยาลยั (Green Youth) 
ระดับประเทศ ประจำปี 2565 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอน
เวนชั่น กรุงเทพฯ 
ผลงาน 
กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของเยาวชน ภายในมหาวิทยาลัย 
(Green Youth) ระดบัประเทศประจำปี 2565 
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นายอาทิตย์ ภิญโญวรกุล  
นางสาวจุฑาภรณ์ อาสายศ  
นางสาวรพีพร เเก้วพันตา 
นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร ์คณะวิทยาการจัดการ 
รางวัล  
“รางวัลชนะเลิศ” ในการประกวดสร้างสื่อวิดโีอเชิงสร้างสรรค์ 
ภายใต้แนวคิด เด็กและเยาวชนยุคใหม่เสริมสร้างพลังใจ สร้าง
งาน สร้างอาชีพ ณ ห้องสามพราน โรงเรียนนายร้อยตำรวจ 
อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  
ผลงาน 
“เยาวชนรุ่นใหม่ สร้างพลังใจ สร้างอาชีพ”  

นายอาทิตย์ ภิญโญวรกุล  
นางสาวจุฑาภรณ์ อาสายศ  
นางสาวรพีพร เเก้วพันตา 
นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร ์คณะวิทยาการจัดการ 
รางวัล 
“รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1” ในการประกวดวิดีโอภายใต้หัวข้อ 
“Equalize : ทำให้เท่าเทียม” เพื่อสร้างความตืน่ตัว และตระหนักใน
เร่ืองความเท่าเทียม..สู่การยุติเอดส์ ณ โรงแรม เอบีน่า เฮาส์ ซอย
วิภาวดีรังสิต 64 กรุงเทพมหานคร 
ผลงาน  
“HIV เราเป็นเพื่อนกันได้ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันได้” 

นายอาทิตย์ ภิญโญวรกุล  
นางสาวจุฑาภรณ์ อาสายศ  
นางสาวรพีพร เเก้วพันตา 
นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร ์คณะวิทยาการจัดการ 
รางวัล 
“รางวัลชมเชย” ในการประกวดแข่งขนัถ่ายทอดเรื่องราวของดี  
4 ภาค (Storytelling) ในรูปแบบ Video Clip ณ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์ อำเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุร ี
ผลงาน 
“จากผลมะม่วง สู่ Soft Power มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม”  
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นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ 
รางวัล  
รางวัลชมเชย ในการประกวดทำคลิป “สัญจรดี วิถีไทย” ปทีี่ 3 
หัวข้อ “จอดรถให้ถูกที่ ขับขี่ให้ถูกทาง” ณ หอประชุมเล็ก  
ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย กระทรวงวัฒนธรรม 
กรุงเทพมหานคร 
ผลงาน 
“อย่าหาทำ” 
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• กจิกรรมสำคญัของมหาวทิยาลยั 
 กิจกรรมเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเพ่ือแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 5 ธันวาคม 2566 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์จัดโครงการ
ดนตรี ภายใต้แนวคิด “ดนตรีในสวน : H.M.Song อว. 
บรรเลงเพลงของพ่ อ”  เพ่ื อน้ อมรำลึ ก ในพระมหา
กรุณาธิคุณ และเทิดพระเกียรติ 5 ธันวาคม 2565 เนื่องใน
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาพจิตที่ ดี ให้กับ
ประชาชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยใช้กิจกรรมทางดนตรี 

และด้านศิลปะเป็นสื่อ พร้อมทั้งส่งเสริมนันทนาการที่สร้างสรรค์ให้เยาวชนและประชาชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ในวันที่ 5 ธันวาคม 2565 ณ สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 
 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างศูนย์บริการคนพิการทางจิต 
ชมรมบ้านสวนสายใย-ก้อนแก้ว เพ่ือประสานความร่วมมือ
ด้านการพัฒนากำลังคนในชุมชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในกระบวนการดูแล ฟ้ืนฟูผู้ป่วยจิตเวชให้สามารถ
กลับมาใช้ชีวิตปกติสุข เป็นกำลังสำคัญของครอบครัว ชุมชน 
สังคม อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการ
ดูแลสุขภาพจิตของนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร์ รวมถึงประชาชนทั่วไป ในวันที่ 7 ตุลาคม 2565 ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2 อาคารเรียน
รวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

   
  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการ
วิชาการระหว่างบริษัท ทีดีเอส เทคโนโลยี 
(ประเทศไทย) จำกัด  เพ่ือร่วมมือพัฒนา
ศักยภาพกำลังคนภายใต้โครงการผลิตบัณฑิต
พันธุ์ ใหม่ฯ ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมไปถึง

การพัฒนาทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพ ที่ทันต่อความต้องการของการทำงานในอุตสาหกรรมใหม่สู่ New  
S-Curve ในวันที่ 12 ตุลาคม 2565 ณ ห้องการะเกด มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
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    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์จัดโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ ตามมาตรฐานคุรุสภา และพัฒนา
ระบบพี่ เลี้ ยงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู  
โรงเรียนร่วมผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู ของคณะครุ
ศาสตร์  โดยมีคณ บดีคณ ะครุศาสตร์  อาจารย์  
บุคลากร และนักศึกษาของคณะ ร่วมให้การต้อนรับ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมจำนวน 70 แห่ง และมี
พิ ธี ล ง น า ม ค ว า ม ร่ ว ม มื อ  (MOU) ก า ร ฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ ร่วมกับสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ พร้อมรับฟังการบรรยาย
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ในวันที่ 28 ตุลาคม 2565 ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 
   
 
 
 
 
 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้โครงการวิจัย “การพัฒนา
รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดฉะเชิงเทราด้วยระบบคลัง
ปัญญาดิจิทัลที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือรองรับหลักสูตรฐานสมรรถนะและการเรียนรู้ในยุค
ดิจิทัลพลิกผัน” ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ณ อาคารบูรณาการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
บางคล้า 

      
  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างสถาบัน
พัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์ (MARA) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น รวมไปถึง
เพ่ือทบทวนทักษะ (Re-Skill) ยกระดับทักษะ (Up-skill) 
สนับสนุนการฝึกอบรม สนับสนุนบุคลากรและอุปกรณ์ที่ใช้

ในการอบรม สนับสนุนให้ศึกษา วิจัย ในด้านระบบอัตโนมัติ หุ่นยนต์ ยานยนต์ไฟฟ้า ปัญญาประดิษฐ์ และ
สมองกลชั้นสูง (AI) พร้อมออกใบรับรองให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมในนามของสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขา
เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องการะเกด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ 
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     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรม เครื่องกลยานยนต์ ลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในโครงการพัฒนานักศึกษา
ด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์สมัยใหม่  
เพื่อรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า ตามแผนนโยบาย
ของประเทศ ระหว่าง บริษัททีเอสอาร์เทค จำกัด ในวันที่ 
18 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมพระวิษณุกรรม ชั้น 3 

อาคาร 10 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ลงนามบันทึก
ข้ อตกลงความร่วม มือทางวิชาการ  (MOU) ด้ าน
การศึกษาหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ ระหว่าง มหาวิทยาลัยสยาม 
โดยมหาวิทยาลัยสยามในฐานะสถาบันพ่ีเลี้ยงในการให้
คำปรึกษา แนะนำ และช่วยเหลือสนับสนุน คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ในฐานะสถาบัน

เปิดใหม่ ให้สามารถดำเนินการจัดการศึกษาตามข้อบังคับ ของสภาการพยาบาล ว่าด้วยหลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 ในการ
ผลิตบุคลากรพยาบาลเพ่ือตอบสนองความต้องการด้านการบริการสุขภาพและร่วมแก้ไขภาวะขาดแคลน
บุคลากรด้านการพยาบาลของสังคม ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องนางนวล ชั้น 1 อาคารบูรณาการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 
 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางด้านวิชาการส่งเสริมการทำ
วิจัยร่วมกันกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.)  เพ่ือการพัฒนานวัตกรรม

และองค์ความรู้ใหม่ ๆ และร่วมกันผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ที่มี
ศักยภาพตอบโจทย์ความต้องการแรงงานทั้ งในและนอก
ประเทศ นอกจากนี้ยังส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
สายสนับสนุนวิชาการ และนักศึกษา โดยให้มีการแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ซึ่งกันและกัน รวมถึงการใช้ทรัพยากรทางวิชาการ
และวิจัยร่วมกัน ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุม 
701 ชั้น 7 สำนักงานอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์   
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการวิจัย กับ
ภาคีเครือข่าย โครงการ “การพัฒนาตัวแบบเชิง
ธุ รกิ จ ปู ท ะ เล  อ ำ เภ อบ างป ะกง  จั งห วั ด
ฉะเชิงเทรา เพื่อสร้างเศรษฐกิจฐานรากอย่าง
ยั่งยืนรองรับการเปลี่ยนแปลงและวิกฤติด้าน
เศรษฐกิจ” เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพและรายได้

จากการเพาะเลี้ยง ปูทะเลในพ้ืนที่อำเภอบางปะกง มีการบูรณาการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใน
การพัฒนาตัวแบบเชิงธุรกิจปูทะเล และเพ่ือส่งเสริมปูทะเลให้เป็นสินค้าเศรษฐกิจใหม่ของจังหวัดฉะเชิงเทรา 
สนับสนุนการสร้างเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน ในวันที่ 15 ธันวาคม 2565 ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2  
อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เข้าร่วมพิธีลงนามความร่วมมือ (MOU) เรื่องการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาในพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่จังหวัด
ฉะเชิงเทรา เข้าร่วม จำนวน 27 หน่วยงาน  โดยการร่วมลงนามความร่วมมือ (MOU) ในครั้งนี้ เพ่ือแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  
ในพ้ืนที่จังหวัดฉะเชิงเทรา ตลอดจนกำหนดมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย ตามหลัก 3 ป. “ป้องกัน ปลูกฝัง 
ปราบปราม” ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้นักเรียนและนักศึกษาปรับทัศนคติ ทำความดี มีจิตอาสา 
เสียสละ ช่วยเหลือบริการประชาชนและสังคม ในวันที่ 19 มกราคม 2566 ณ หอประชุมวิทยาลัยเทคนิค
ฉะเชิงเทรา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชครินทร์ ลงนามความร่วมมือในการ
พัฒนามาตรฐานการศึกษา วิชาชีพบัญชี และเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
ร่วมกับ บริษัท โฟลว์แอคเคาท์ จำกัด ซึ่งการทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ เพ่ือพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้ได้มาตรฐาน และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ และตลอดการจ้างงาน 
รวมไปถึ งเพ่ื อส่ งเสริมและพัฒ นาคณาจารย์และนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในการใช้โปรแกรมโฟลว์แอคเคาท์ และสามารถนำไปใช้งานได้
อย่างถูกต้อง ตลอดจนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการอบรมเกี่ยวกับโปรแกรมโฟลว์แอคเคาท์ร่วมกัน เพ่ือช่วย
ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ และขยายความรู้ไปยังผู้สนใจภายนอกมหาวิทยาลัย อันจะพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อวิชาชีพ ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 
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    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชครินทร์ เข้าร่วมพิธีลง
นามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการประสานความร่วมมือ
การดำเนินงาน “ตำบลเข้มแข็ง ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ระหว่างจังหวัดฉะเชิงเทรา กับ
ห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ภ าค เอ ก ชน  ภ าค วิ ช าก าร  
ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม ภาคศาสนา และ
ภาคสื่อมวลชน ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง
ประชุมมรุพงษ์ศิริ พัฒน์  ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัด    

                                                                    ฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชครินทร์จัดโครงการเครือข่ายระดับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน
กิจการนักศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ระดับชาติ (คอ.ศช.) ครั้งที่ 14 และพิธีบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือเครือข่ายระดับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านกิจการนักศึกษาและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ระดับชาติ (คอ.ศช.) ครั้งที่ 14 พิธีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือให้สมาชิก
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาฯ ที่เข้าร่วมงานในฐานะสมาชิกเดิมและสมาชิกในฐานะผู้สังเกตการณ์ใน
การจัดงาน ครั้งที่ 14 จำนวน 13 สถาบัน 14 หน่วยงาน และหน่วยงานการศึกษาหรือสถาบันการศึกษาที่เป็น
สมาชิกเดิม อยู่แล้วได้รับทราบถึงแนวทางการปฏิบัติและการให้ความร่วมมือเพ่ือให้เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือพัฒนาฯ เกิดความเข้มแข็ง ก่อเกิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านการพัฒนานักศึกษา รวมไปถึง
ก่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป ในวันที่ 1 มีนาคม 2566 ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชครินทร์ 
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    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์จัดการประชุมบุคลากร
มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ ราชนครินทร์  เรื่ อ ง “แนวทาง
ดำเนินงานเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล” โดยมีคณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน เข้าประชุมร่วมกัน ในวันที่  12 ตุลาคม 2565       
ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ซึ่งการประชุมดังกล่าวจัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ทราบ นโยบายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้วยระบบดิจิทัล รวมไปถึงเพ่ือก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
ตามแนวทางของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และ สถาบันคลังสมอง 
ตลอดจนเพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมระดมสมองในการจัดทำแผนดำเนินงานสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จัดโครงการประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร และได้รับทราบถึงผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
แนวทางการสร้างความร่วมมือทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต และสร้างโอกาสนำไปสู่ การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด อีกทั้งยังเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รับฟังผลการดำเนินงานปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน ตลอดจนรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากร เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุม 
ชั้น 5 อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 
 
 
 
 
 

 
 

การขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

การจัดเวทีสื่อสารสู่ประชาคม 
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าฯ ผู้แทนพระองค์ ในการมอบปริญญาบัตรแก่บัณฑิตผู้สำเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปี 2563 – 2564   
ในวันที่ 21 สิงหาคม 2566 ณ หอประชุมสิริวรปัญญามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อำเภอเมืองนครปฐม 
จงัหวัดนครปฐม 
 

 
พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ตรวจเยี่ยม

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์   
เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั่วประเทศ ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการผลิตและ
พัฒนาครู และด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาของคณะ
อ่ืนๆ ตามภารกิจของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่งทั่ว
ประเทศ ที่น้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาสู่การ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น ด้วยองค์ความรู้วิชาการ จนเกิดเป็น

นวัตกรรมชุมชนที่เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่  
นอกจากนี้  ยังติดตามการพัฒนา Soft Skill ให้กับ

นักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม โดยพลเอก ดาว์พงษ์ 
รัตนสุวรรณ องคมนตรี ได้พบปะกับนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฎราชนครินทร์  เพ่ือ ให้แนวคิดในการสร้างบัณฑิต 
ราชภัฏให้เป็นวิศวกรสังคม ทำหน้าที่พัฒนาท้องถิ่นให้มีความ
เข้มแข็ง ซ่อมและสร้างชุมชนบ้านเกิดด้วยองค์ความรู้ที่ได้จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราโชบายพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและการทำงาน
ของนักศึกษาต่อไปในอนาคต ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
ห้องประชุมเจ้าเสวย อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ 

นอกจากนี้องคมนตรีและคณะ ได้ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม
โครงการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ณ ที่ทำการชมรมผู้สูงอายุ เทศบาลตำบลปากน้ำ 
ตำบลปากน้ำ อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

การผลิตและการพัฒนากำลังคน 

การขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจและการพัฒนาท้องถิ่น 
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   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เข้าร่วมโครงการ
ขั บ เค ลื่ อ น เศ รษ ฐกิ จ แ ล ะสั งค ม ฐ าน ราก ห ลั ง โค วิ ด 
ด้วยเศรษฐกิจ BCG หรือ “U2T for BCG ชม-ชิม-ช๊อป” 
สินค้าคัดสรร BCG จากโครงการ U2T for BCG เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ได้นำผลงานผลิตภัณฑ์ชุมชนมาร่วมจัด
แสดงนิทรรศการผลิตภัณฑ์พร้อมจำหน่าย เพ่ือยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน ซึ่งจัดขึ้นในระหว่าง วันที่ 7 - 9 
ตุลาคม 2565 ณ เซ็นทรัล บางนา ชั้น B1 โดยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร์ ได้นำผลิตภัณฑ์ ไปจัดแสดง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการเผยแพร่องค์ความรู้และนำเสนอ
ผลงานโดดเด่นภายใต้โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG  
(U2T for BCG) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 
งานเทศกาลสายน้ำแห่ งวัฒนธรรม : ความรัก

ความ สุ ข  ค ว ามมั่ งคั่ ง  Chachoengsao Happiness & 
Wealthy Carnival, Smart City from Learning City 
เพื่อประกาศความร่วมมือในการพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้สู่
เมืองอัจฉริยะของคนทุกช่วงวัย พร้อมทั้งยกระดับต้นทุนทาง
วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่นของจังหวัดฉะเชิงเทราสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ด้วยมหกรรมการท่องเที่ยวชุมชนทาง
วัฒนธรรมวิถีบูรพาจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 15 - 17 กันยายน 
พ.ศ. 2566 ณ บริเวณสวนสาธารณะริมแม่น้ำบางปะกง ถนนมรุพงษ์ 
ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 

ทริป “อ่ิมบุญ อิ่มอร่อย ช้อปคุ้ม ไปกับขบวน
รถ KIHA 183” เป็ นการบู รณ าการความร่วมมื อ
ระหว่างการรถไฟฯ และหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
ในจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อเปิดประสบการณ์ใหม่ให้กับ
ประชาชน และนักท่องเที่ยว ในการเที่ยวเมืองไทยด้วย
รถไฟ KIHA 183 และยังเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ภายในประเทศ ตลอดจนกระตุ้นเศรษฐกิจ และเกิดการ
กระจายรายได้สู่ท้องถิ่น  และคนในชุมชน เพื่ อให้
เศรษฐกิจฐานรากเติบโต และเป็นแรงผลักดันให้
เศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโตตามไปด้วยอย่างยั่งยืน 
ในวันที่ 24 ธันวาคม 2565 ณ สถานีรถไฟชุมทางฉะเชิงเทรา 
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      คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ รวมไปถึงประชาชน 
ใน พ้ืนที่ ร่ วมทอดก ฐินสามัคคีป ระจำปี  2565 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในวันที่  30 ตุลาคม 
2565 ณ วัดไผ่ขวาง ตำบลเมืองใหม่ อำเภอราชสาส์น 
จงัหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา 
ได้ร่วมกิจกรรมด้านประเพณีทางพระพุทธศาสนา ตลอดจน
เพ่ืออนุรักษ์และสืบทอดประเพณีทอดกฐิน รวมทั้งสร้าง
เครือข่ายกับชุมชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา  

 
 รองศาสตราจารย์  ดร.ดวงพร ภู่ ผะกา รักษา
ราชการแทนอธิการบดี เป็นประธานจุดธูปเทียนบูชาพระ
รัตนตรัย ในกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์และวัน
ครอบครัวชาวราชนครินทร์ ประจำปี 2566 โดยมีคณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากร เข้าร่วมในกิจกรรม ซึ่งได้
มีการนิมนต์พระสงฆ์  จากวัดบางพระ จำนวน 9 รูป  
มาเจริญพระพุทธมนต์ เพ่ือความเป็นสิริมงคล และอุทิศแก่
บูรพาจารย์และบุคลากรที่ล่วงลับ พร้อมกันนี้ผู้เข้าร่วมงาน

ยังได้ร่วมกันสรงน้ำพระพุทธรูป และร่วมประเพณีสงกรานต์ รดน้ำขอพร จากอาจารย์ผู้สูงอายุ เพ่ือความเป็น
สิริมงคล ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจำปี 2566 ในวันที่ 5 เมษายน 2566 ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2 อาคาร
เรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 
 
 
โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ และกำลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิต หลักสูตร เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งในงานอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์จัดโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่  และกำลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบ
โจทย์ภาคการผลิต หลักสูตร เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งในงานอุตสาหกรรม หลักสูตรภายใต้โครงการ
ผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 
19 พฤศจิกายน 2565 - 30 เมษายน 2566 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 900 มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ 
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

หลักสูตรระยะสั้น 
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หลักสูตรอบรมระยะสั้น “เติมใจให้ตน และคนข้างเคียง” 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ร่วมกับศูนย์บริการ
คนพิการทางจิต ชมรมบ้านสวนสายใย -ก้อนแก้ว จัดทำ
หลักสูตรอบรมระยะสั้น “เติมใจให้ตน และคนข้างเคียง” โดยมี
การอบรมทุกวันเสาร์ของเดือนมกราคม - เดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 เริ่มวันที่ 14 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และศูนย์บริการคน
พิการทางจิต ชมรมบ้านสวนสายใย-ก้อนแก้ว ฉะเชิงเทรา 
 

 

• ผลงานของผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ 
การนำเสนอผลงาน “Smart Police” โครงการนำร่องพัฒนาระบบกล้อง CCTV ด้วยเทคโนโลยี  

Machine Learning เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ฉะเชิงเทรา 
รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร  ภู่ผะกา รักษาราชการ

แทนอธิการบดี เข้าร่วมเวทีสาธารณะว่าด้วยหลักนิติธรรมและ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ 13 (The 13th TIJ Public Forum on 
the Rule of Law and Sustainable Development) ภายใต้
แนวคิด “กระบวนการที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางเพื่ออนาคต
แห่งความยุติธรรมที่ ยั่ งยืน” (People-Centered Justice in 
Action)  ในวันที่ 28 ตุลาคม 2565 ณ ห้องอีเทอร์นิตี้บอลรูม 
โรงแรมพูลแมน คิงเพาเวอร์ รางน้ำ กรุงเทพฯ และได้นำเสนอ

ผลงาน “Smart Police” โครงการนำร่องพัฒนาระบบกล้อง CCTV ด้วยเทคโนโลยี Machine Learning เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ฉะเชิงเทรา 
 
วิทยากรในการเสวนา “พลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏสู่การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล”  

รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร  ภู่ผะกา รักษาราชการแทน
อธิการบดี ร่วมเป็นวิทยากรในการเสวนา “พลังของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสู่การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ เรียนรู้ในยุคดิจิทัล” ณ เวทีกลาง 
ในงาน Thailand's Education Technology Expo 2022 (EdTeX) 
ในวันที่ 29 ตุลาคม 2565 ณ ฮอลล์ 8 ชั้น LG ศูนย์การประชุมแห่งชาติ
สิริกิติ์ กรุงเทพฯ 
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นำเสนอบทความวิจัยในงาน 2022 7th International Conference on Renewable Energy and 
Conservation (ICREC 2022) 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรกิจ  ทองสุก รองอธิการบดี ได้รับเชิญเข้าร่วม
นำเสนอบทความวิจัยและร่วมงานประชุมในงาน 2022 7th International 
Conference on Renewable Energy and Conservation (ICREC 2 0 2 2 ) 
ระหว่างวันที่ 18 - 20 พฤศจิกายน 2565 ณ กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส ซึ่งการ
ประชุมทางวิชาการในคร้ังนี้ตีพิมพ์ลงในฐานข้อมูล SCOPUS โดยเป็นการนำเสนอ
งานวิจัยเกี่ยวกับการใช้พลังงานไฟฟ้า  ตลอดจนการนำเสนอแนวทางและ
เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านพลังงานทางเลือก และการเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ในการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 

 
 
 

 



 
 
 
 

รายงานประจำป ี2566 
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ 

สว่นที ่2 

ผลการดำเนนิงานตามพนัธกจิ 
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 พันธกจิดา้นการบรกิารวชิาการ   
ด้านวจิัย และด้านบำรงุศิลปะ และวฒันธรรม 
ยุทธศาสตรท์ี่       การพฒันาทอ้งถิ่น 
 การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีความมุ่งมั่นเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนพัฒนา
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่และรายได้ของประชาชนในพื้นที่ให้สูงขึ้น พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่ โดยมุ่งเน้น
การใช้ทรัพยากรพื้นฐานของชุมชน เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับชุมชน สินค้าเกษตรแปรรูป และผลผลิตทางการ
เกษตร นอกจากนี้ยังเน้นการทำวิจัยเชิงพัฒนาที่สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ระดับชุมชน 
เพื่อตอบสนองการพัฒนาพื้นที่ตามนโยบายเขตพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (Eastern Economic Corridor : EEC) 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งได้มีการสร้างและพัฒนาความ
ร่วมมือกับผู้ว่าราชการจังหวัดในการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ และดำเนินโครงการตามพันธกิจและศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ การบูรณาการความร่วมมือในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม) ในการดำเนินโครงการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยสำคัญ และบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์กับการพัฒนาท้องถิ่น 
 

• โรงเรยีน องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ วสิาหกจิชมุชน SMEs เกษตรกร หรอืผูป้ระกอบการใน
พืน้ทีบ่รกิารของมหาวทิยาลยั ทีป่ระสบความสำเรจ็อยา่งเปน็รปูธรรมจากการสนบัสนนุองค์ความรูจ้าก
มหาวทิยาลยั 
 มหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชน SMEs 
เกษตรกร หรือผู้ประกอบการในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ที่ประสบความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมจากการ
สนับสนุนองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัย จำนวน 56 ชุมชน ดังนี้ 
 
คณะครุศาสตร ์
 1. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  ตามพระราโชบาย 

2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 9 
3. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา เขต 1 
4. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา เขต 2 
5. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
6. Guangxi Science & Technology Normal University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
7. องค์การบริหารส่วนตำบลทา่ถ่าน อำเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา 
8. ตำบลคลองขุด อำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
9. ตำบลทุ่งพระยา อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา         
10. ตำบลดอนฉิมพลี อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. ตำบลคลองตะเกรา 
2. ตำบลหนามแดง 
3. ตำบลบางเกลือ 
4. ตำบลบางสมัคร 
5. ตำบลบา้นซ่อง 
6. ตำบลทา่ตะเกียบ 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ตำบลบางเตย อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. กลุ่มองค์กรเกษตรกรอำเภอบางน้ำเปรี้ยว 
3. ตำบลคลองตะเกรา อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
4. เทศบาลตำบลปากนำ้ อำเภอบางคลา้ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
5. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลไม้แชอ่ิ่มสดตามฤดูกาล และกลุ่มเกษตรแปลงใหญ่มะม่วงบางคล้า  
6. กลุ่มผู้ประกอบการสมุนไพรและมะม่วง 8 ร้ิว 
7. ชุมชนหอมศีล ตำบลหอมศีล อำเภอบางปะกง จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
8. ตำบลทา่สะอ้าน อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชงิเทรา 
9. ตำบลทา่พลบั อำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1. ชมรมผู้ปกครองบุคคลออทิสติก ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง 
2. วิสาหกิจชุมชน ตำบลวังตะเคียน อำเภอเมือง 
3. เกษตรกร ตำบลท่าตะเกียบ อำเภอท่าตะเกียบ 
4. เกษตรกรหมู่ 11 ตำบลท่าตะเกียบ อำเภอท่าตะเกียบ 
5. เกษตรกร หมู่ 2 บ้านท่าคาน ตำบลท่าตะเกียบ อำเภอท่าตะเกียบ 
6. เกษตรกร ตำบลบางสวน อำเภอบางคล้า  
7. เกษตรกรตำบลดอนเกาะกา อำเภอบางน้ำเปรี้ยว 

 
คณะวิทยาการจัดการ 

1. ตำบลบางโรง 
2. ตำบลบ้านซ่อง 
3. ตำบลสองคลอง 
4. ตำบลก้อนแก้ว 
5. ตำบลคลองเข่ือน 
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ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
1. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. สภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
3. สภาวัฒนธรรมอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
4. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยงไหมบ้านอ่างเตย ตำบลท่าตะเกียบ อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 
5. กลุ่มสตรีตัดเย็บบ้านนายาว อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาอิสาน ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
7. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมัธยมพระราชทานนายาว ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต  

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
8. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนายาว ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
9. โรงเรียนบ้านอ่างเตย ตำบลท่าตะเกียบ อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
10. ศูนย์การเรียนรู้พืชสมุนไพรบ้านเกษตรสุข ตำบลคลองเข่ือน อำเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
11. โรงเรียนวัดปากน้ำโจ้โล้ ตำบลปากน้ำ อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
12. โรงเรียนวัดบางกระดาน ตำบลบางกระเจ็ด อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
13. โรงเรียนวัดลาดบัวขาว ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
14. กลุ่มศิลปินตะวันออก/กลุ่มศิลปินศิลป์ 5/กลุ่มศิลปินผู้มีใจรักสีน้ำ 
15. เทศบาลเทพราชบุรีรมย์ อำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

1. โรงเรียนบ้านสระไม้แดง ตำบลคู้ยายหมี อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. ศูนย์สุขภาพชุมชนคู้ยายหมี ตำบลคู้ยายหมี อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านสระไม้แดง อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
4. โรงเรียนสนามชัยเขต (มัธยม) ตำบลคู้ยายหมี อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

• กิจกรรมการพัฒนาครูในพื้นที่ให้บริการของมหาวิทยาลัยให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1. โครงการยกระดับโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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2. โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน และโรงเรียน กองทุนการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 

 
• ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

น้ำพริกปลากะพง 
 
 
 
 
 
                        กะหร่ีปั๊บ           ผลิตภัณฑ์อาหารไก่พื้นเมือง 
 
 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์จักสานสุ่มไก่และอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ 
 

 
 
 

 
น้ำมันงาออร์แกนิค 

 



 

24 50 50 50 

 
 
 
 

น้ำมันมะพร้าวออร์แกนิค 
 
 
 
 
 
                          ลูกชิ้นเห็ด                                                  ปลาแดดเดียว 
 
 
 
 

 
ลูกชิ้นปลา ปลาเส้น 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 
 
 
 
 
 

               ซอสมะม่วงเอนกประสงค์                                         ตะกร้าสานรัก                    
 
 
 
 
 
               สบู่มะม่วงนำ้ผึ้ง                                              ยาหม่อง หอมรัก 
 
 
 

 
 

                               เค้กไข่ผำ                                                      ข้าวเกรียบไข่ผำ 
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                            มะม่วงเส้นแก้ว                                              ลูกอมมะม่วงหนบึ 
 
 
 
 
 
                     เยลลี่สับปะรด                          คุกกี้สับปะรด                             ทาร์ตมะม่วง 
 

 
 
 
 
 
                                               ชามะม่วง                                        เม็ดขนุน                                            
 
 
 
 
 
                      ฝอยทอง                                   ทองหยอด                                ทองหยิบ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
 
 
 

 
               ขนมทองม้วน              ขนมกล้วยฉาบหอมทอง                     ยาหม่องเขียว 
 
 
 
 
 
                   น้ำมันเขียว                      น้ำมันเหลือง                       ยาหม่องเหลือง       
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                              ยาดมสมุนไพร                                    กระเป๋าจากผักตบชวา 
 
 
 
 
 
                                ผลิตภัณฑ์จากไผ่                                    น้ำพริกปลาสลิด        น้ำปลาหวาน 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

 
                                                                 
 
 
 
                   หัวโขน                                กล้วยเคลือบซอส                     สบู่ว่านหางจรเข้                 
 

 
 
 

 
    ผ้าคลุมไหล่พิมพ์ลายสีธรรมชาติ                   สมุนไพรแปรรูป                            กระเป๋าเอกสาร 
 
 
 
 

 
                กระเป๋าหนัง                     กรอบรูปนาฬิกาเดินเส้นลายทอง      หมวกจากผ้าพิมพ์ลายสีธรรมชาติ 
 
 
 
 

 
ปูทะเล 
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• โครงการทีน่อ้มนำแนวพระราชดำรมิาบรูณาการแก้ปัญหาในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการท้องถิ่นประจำปี 2566 

ได้ดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจ 36 โครงการ ด้านสังคม 7 โครงการ ด้านสิ่งแวดล้อม         
2 โครงการ ด้านการศึกษา 5 โครงการ โดยมีการทำงานร่วมกับชุมชนท้องถิ่นโดยการใช้ฐานจากพื้นที่เดิมในปี 2565 
มาขยายผลต่อยอด มีการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก โดยมีการศึกษาและพัฒนา
กระบวนการผลิตและยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ์  เพื่อให้ได้มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน กลุ่มวิสาหกิจ สู่การ
ยกระดับรายได้ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสำหรับ
ผู้สูงอายุ นอกจากนั้นยังมีโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่  University Marketplace เน้นพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่การแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น เกิดการกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนในท้องถิ่นสู่ระบบเศรษฐกิจแบบ
พึ่งตนเอง  การสร้างงาน สร้างรายได้  ส่งผลให้ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านคุณภาพชีวิต 
การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน และการยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 

 

 
 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
คณะครุศาสตร ์
 

1. โครงการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การสร้างรายได้อย่างมั่นคง ตำบลดอนฉิมพลี อำเภอบางน้ำเปรี้ยว 
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 
 
 
 
 
 

2. โครงการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การสร้างรายได้อย่างมั่นคง ตำบลคลองขุด อำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหมพื้นบ้านเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน ตำบล ทุ่งพระยา อำเภอ
สนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา        
 
 
 
 
 

โครงการด้านเศรษฐกิจ 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

1. โครงการการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชนสูก่ารยกระดับรายได้ของชุมชนภายในตำบลคลองตะเกรา 
อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการ สืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน ตำบลหนามแดง อำเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการ ส่งเสริมการผลิตและจัดจำหน่ายลกูชิ้นปลาและปลาเส้นของชุมชนบ้านซ่อง อำเภอพนมสารคาม 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 
 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มผู้สูงอายุและยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้าวิสาหกิจชุมชน เทศบาลตำบลบาง

สมัคร อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 

5. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สำหรับเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พื้นเมือง ตำบลบางเกลือ อำเภอบางปะกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา สู่การเพิ่มรายได้ในครัวเรือนและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

1. โครงการการพัฒนาสินค้าชุมชนจากไข่เป็ดชุมชน สู่ผลิตภัณฑ์ขนมไทยกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร
บ้านคลองแขวงกลั่น ตำบลบางเตย อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการการส่งเสริมการเพาะเลี้ยงและแปรรูปผำ : จากวัตถุดิบอาหารพื้นบ้านสู่ Superfood ร่วมกับกลุ่ม
องค์กรเกษตรกรอำเภอบางน้ำเปรี้ยว 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการการพัฒนากระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์สับปะรดกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปบ้านหนองขาหยั่ง 
ตำบลคลองตะเกรา อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการการยกระดับมะม่วงมูลค่าทางเศรษฐกิจต่ำสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มร่วมกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผลไม้แช่อิ่มสดตามฤดูกาล และกลุ่มเกษตรแปลงใหญ่มะม่วงบางคล้า 
 
 
 
 
 
 

5. โครงการการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชมุชนร่วมกับกลุ่มผูป้ระกอบการสมุนไพรและมะม่วง 
8 ร้ิว 
 
 
 
 
 



 

56 

6. โครงการพัฒนาผู้ประกอบการและกลุ่มเกษตรกรให้ได้รับรองมาตรฐานสินค้าเกษตรปลอดภัย (GAP) หรือ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้รับมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

1. โครงการการพัฒนาอาชีพเสริม น้อยนาดี (หมู่ 11) 
   1.1 โครงการการพัฒนากระบวนผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแปรรูปผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม    

ผู้ปลูกไผ่ อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 
 
 
 
 
 
      1.2 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านท่าคาน  
 
 
 
 
 
 

   1.3 โครงการการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตำบลบางสวน 
อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 
 
 
 
 
 

   1.4 โครงการการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ตำบลลาดกระทิง อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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   1.5 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเกษตรกร ตำบลวังตะเคียน อำเภอเมือง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา “การพัฒนากระบวนผลิต ผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพร เชื่อมโยงอัตลักษณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น”  
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากคณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ความยั่งยืน ตำบลบางโรง 

 
 
 
 
 
 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากคณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมพัฒนาและ

ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ความยั่งยืน ตำบลสองคลอง 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากคณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมพัฒนาและ
ยกระดับ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ความยั่งยืน ตำบลบ้านซ่อง 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากคณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ความยั่งยืน ตำบลก้อนแก้ว  
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5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากคณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ความยั่งยืน ตำบลคลองเข่ือน 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 

1. โครงการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  ในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ประจำปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University Marketplace 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

1. การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace สู่การเพิ่มมูลค่าสินค้าชุมชนใน
พื้นที่ตำบลท่าตะเกียบ อำเภอท่าตะเกียบ และตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

1. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

1. โครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์น้ำพริกปลาสลิด น้ำปลาหวาน กระเป๋า ยาหม่อง 
 
 
 
 
 

 
คณะวิทยาการจัดการ 
 

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  University as a Marketplace 
กิจกรรมเส้นทางสู่การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน ตำบลก้อนแก้ว 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace กิจกรรม คัดสรรและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้การรับรองมาตรฐาน ตำบลโคกเพลาะ 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace กิจกรรม คัดสรรและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้การรับรองมาตรฐาน ตำบลโคกเพลาะ 

 
 
 
 
 
 
4. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace กิจกรรม คัดสรรและ

ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้การรับรองมาตรฐาน วิสาหกิจชุมชนลาดขวาง 
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5. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace 
กิจกรรม การจัดแสดงสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนประจำปี RRU Community Products 
 

 
 
 
 
 
6. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace กิจกรรม คัดสรรและ

ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้การรับรองมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 

1. โครงการยกระดับและสร้างมูลค่าเพิ่มผ้าไทยบ้านอ่างเตย อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

1. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเชิงพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทราด้วยการบรูณาการการท่องเที่ยว : เทศกาลสายน้ำ
แห่งวัฒนธรรม ฉะเชิงเทราเมืองแห่งการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย การจัดแสดงข้อมูลสินทรัพย์วัฒนธรรมในสายน้ำ
บางปะกง : จากใจบ้านโพธิ์ อำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 

โครงการด้านสังคม 



 

61 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

1. โครงการการเสริมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของผู้สูงอายุ  เทศบาลตำบล
ปากน้ำ อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัย SDG 
   1.1 โครงการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้และองค์ความรู้ในชุมชนด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 
 
 
 

 
   1.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้แบบมีชีวิตและจัดทำองค์ความรู้งานสร้างสรรค์ทางศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

 
2. โครงการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “ถนนสายวัฒนธรรม” สู่

ความยั่งยืน 
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สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัย SDG ตามอัตลักษณ์เด่นของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการฝึกอบรม พัฒนาศักยภาพการใช้งานของทรัพยากรในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. โครงการฝึกอบรมการแปรรูปวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรเพื่อการพึ่งตนเองอย่างยั่งยืน  ตำบลคู้ยายหมี 
อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการฝึกอบรม การแปรรูปสมุนไพรพื้นบ้านเพื่อการดูแลสุขภาพ ตำบลคู้ยายหมี อำเภอสนามชัยเขต 
จังหวัดฉะเชิงเทรา  

 
 

 

คณะครุศาสตร ์
 

1. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก สพฐ.โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา 
 
 
 
 

โครงการด้านสิ่งแวดล้อม 

โครงการด้านการศึกษา 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

1. โครงการการประเมินผลกระทบจากงานวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์สู่การพัฒนางานวิจัยที่
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 

2. โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยฉะเชิงเทราเมืองแห่งการเรียนรู้ (Learning City) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

3. โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เชื่อมโยงกลไกสร้างสรรค์และขับเคลื่อน
เชิงพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทราสู่เมืองอัจฉริยะต้นแบบ “น่าอยู่ น่าเที่ยว น่าลงทุน” กรณีศึกษา การท่องเที่ยว ทริปอิ่มบุญ 
อ่ิมอร่อย ช้อปคุ้มไปกับขบวนรถ KIHA 183 
 

• กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-Net) ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการพัฒนา
จากมหาวิทยาลัย 
 1. โครงการยกระดับโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ในวันที่ 8 - 9, 15 - 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 (รูปแบบออนไลน์) 

     ➢ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 จำนวน 170 คน 
     ➢ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 170 คน 
2. โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน และโรงเรียนกองทุนการศึกษาจังหวัด

ฉะเชิงเทรา ระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 แบบออนไลน์และพบหน้า 
     ➢ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษโรงเรียนกองทุนการศึกษา และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

จำนวน 144 คน 
 

• วิสาหกิจที่ได้รับการพัฒนายกระดับตามแนว BCG โดยมีผลประกอบการสูงขึ้น 
1. วิสาหกิจชุมชนก้อนแก้ว อำเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา มีรายได้ 407,000 บาท เพิ่มจากปีที่ผ่าน

มา 362,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 804.44  
2. วิสาหกิจชุมชน ตำบลโคกเพลาะ อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี มีรายได้จากการขายกระเป๋า 15,000 

บาท เพิ่มขึ้น 10,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 233.33 
3. วิสาหกิจชุมชน ตำบลลาดขวาง อำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา มีรายได้ 7,000 บาท เพิ่มขึ้นจากปีที่

ผ่านมา 2,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 40 
4. วิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่ข้าว ตำบลเขาดิน อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา มีรายได้เพิ่มขึ้นจากราคา 

กิโลกรัมละ 500 เป็น 550 บาท คิดเป็นร้อยละ 10 
 

• การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์เกษตรในกลุ่มจังหวัด 
1. ซอสมะม่วงเอนกประสงค์     2. ตะกร้าสานรัก   3. สบู่มะม่วงน้ำผึง้  
4. ยาหม่อง หอมรัก  5. เค้กไข่ผำ                         6. ข้าวเกรียบไข่ผำ 
7. มะม่วงเส้นแก้ว                 8. ลูกอมมะม่วงหนึบ  9. เยลลี่สับปะรด 
10. คุกกี้สับปะรด   11. ทาร์ตมะม่วง                 12. ชามะม่วง 
13. เม็ดขนุน                       14. ฝอยทอง   15. ทองหยอด  
16. ทองหยิบ 

โครงการอ่ืนๆ 
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• วิสาหกจิชมุชน  SMEs กลุ่มเกษตรกร หรือผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาและมีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 

1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารบ้านคลองแขวงกลั่น ตำบลบางเตย อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปบ้านหนองขาหยั่ง ตำบลคลองตะเกรา อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลไม้แช่อิ่มสดตามฤดูกาล 
4. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านหัวกระพี้ ตำบลบ้านซ่อง อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

• กิจกรรมการพัฒนาผู้ประกอบการด้านอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและด้านยานยนต์ไฟฟ้า  
1. โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ และกำลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตหลักสูตรเทคโนโลยี

อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งในงานอุตสาหกรรม ระหว่างวันที่  19 พฤศจิกายน2565 - 30 เมษายน 2566                  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 24 คน 
 
 
 

 
2. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ วิชาการ วิจัย สู่ความเป็นเลิศ กิจกรรมย่อย อบรมเชิงปฏิบัติการและ

ทดสอบมาตรฐานสาขาช่างซ่อมรถยนต์ระดับ 1 วันที่ 7 เมษายน 2566 ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน ชั้น 1 อาคาร 10 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 10 คน 
 
 

 
 
 

3. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า ระดับ 2 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จัดโครงการร่วมกับสถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต วันที่ 28 เมษายน 2566 ณ ศูนย์
ทดสอบมาตรฐาน ชั้น 1 อาคาร 10 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 9 คน 
 
 
 
 
 

4. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า ระดับ 2 จัดโครงการร่วมกับ
สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วันที่ 10 กันยายน 2566 ณ ศูนย์
ทดสอบมาตรฐาน ชั้น 1 อาคาร 10 คณะเทคโนโลยี จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 10 คน 
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5. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงาน สาขาช่างซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า ระดับ 2 จัดโครงการร่วมกับ
สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต วันที่ 19 - 22 กันยายน 2566 ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ชั้น 1 
อาคาร 10 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 32 คน 
 
 
 
 
 
 
• แผนที่วัฒนธรรมชุมชน 

แผนที่วฒันธรรมชุมชน จำนวน 3 ชุมชน ดงันี้ 
ชุมชนภายในตำบลคลองตะเกรา อำเภอท่าตะเกียบ  

1. คลองตะเกรา 
2. บ้านเนนิน้อย 

ชุมชนภายในอำเภอสนามชัยเขต 
1. บ้านนายาว 
 

• ผลิตภัณฑ์สินค้าจากทุนวัฒนธรรม 
1. น้ำพริกปลากะพง              2. กะหรี่ปั๊บ 
3. ผลิตภัณฑ์อาหารไก่พ้ืนเมือง  4. ผลิตภัณฑ์จักสานสุ่มไก่และอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ 
5. น้ำมันงาออร์แกนิค            6. น้ำมันมะพร้าวออร์แกนิค 
7. ลูกชิ้นเห็ด                     8. ปลาแดดเดียว 
9. ลูกชิ้นปลา                      10. ปลาเส้น 

 
• ผู้ประกอบการรุ่นใหม่โดยใช้ทุนวัฒนธรรม 

1. กลุ่มสตรี ตำบลบางสมัคร 
2. กลุ่มผู้สูงอายุ ตำบลบางสมัคร 
3. กลุ่มวิสาหกิจ ตำบลเสม็ดเหนือ 
4. กลุ่มสตรี ตำบลเกาะไร่ 
5. กลุ่มมิตรสัมพันธ์ บ้านซ่อง 
6. ชมรมอนุรักษ์และพัฒนาไก่พื้นเมือง ตำบลบางเกลือ 
7. กลุ่มแปลงใหญ่เห็ดตำบลคลองตะเกรา อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
8. กลุ่มสัมมาชีพแปรรูปสัตว์น้ำจืดบ้านเกาะกระทิง 
9. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่บ้านเกษตรกรบ้านทุ่งเหียง หมู่ 18 ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 
10. กลุ่มทอผ้านายาว หมู่ 15 ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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• นวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืช/สัตว์และวัฒนธรรมเพื่อเศรษฐกิจ 
 

ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อเจ้าของผลงาน 

การใช้ประโยชน์จากพืช/สตัว์ 
และวัฒนธรรมเพื่อเศรษฐกิจ 

งบประมาณ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. กลุ่มแปรรูปสัตว์นำ้จืดบา้นเกาะกระทิง  
หมู่ 13 ตำบลคลองตะเกรา อำเภอท่าตะเกียบ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา บูรณาการรว่มกับคณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏราชนครินทร ์
โดย อาจารยส์มศักดิ์  ทองแก้ว 

การแปรรูปปลาแดดเดียวด้วยเทคโนโลยี 
การอบแห้งการบรรจุแบบสุญญากาศ  
(Vacuum packaging) 

62,000 บาท 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. นวัตกรรมลูกตาลนวดฝ่าเทา้เพื่อส่งเสริม
สุขภาพของผู้สูงอายจุากภูมิปัญญาของชุมชน 
ตำบลปากน้ำ อำเภอบางคล้า จงัหวัด
ฉะเชิงเทรา  
โดย อาจารย์ศิรินนัท์  คำส ี

นำลูกตาลมาทำนวัตกรรมลูกตาลนวดฝา่เท้า
เพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายจุากภูมิปัญญา
ของชุมชน 

150,000 บาท 

2. ภูมิปัญญาท้องถิ่นการใชป้ระโยชน์ 
ต้นจากในพืน้ที่จังหวัดฉะเชิงเทรา 
โดย อาจารย์ ดร.บุญยอด  ศรีรัตนสรณ์  
และผศ.ดร.วงเดือน  ไม้สนธิ์  
 

รวบรวมองค์ความรู้จากต้นจากใช้ประโยชน์ 
ในด้านใดบ้าง เช่น ใบทำขนม ทำมวนบุหรี่  
ทำขนมจาก ลูกจากนำมาลอยแก้ว กวนดอกจาก 
ต้มจิ้ม ทำอาหาร เปน็ต้น 

200,000 บาท 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1. กระถางปลูกต้นไม้จากผักตบชวา 
โดย อาจารย์เษกสรร  สิงห์ธน ู
อาจารย์ ดร.ฐาปนา  นามประดษิฐ์ 
อาจารย์ลัคนา  เพิ่มพูล  
และผศ.ดร.นรินทร์  กุลนภาดล 

การพัฒนากระถางปลูกต้นไม้จากผักตบชวา
สำหรับชุมชนริมคลอง อำเภอคลองเข่ือน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

67,072 บาท 

 
• แหล่งเรียนรู้ภูมิทัศน์และนิทรรศการทางศิลปะ วัฒนธรรม ร่วมกับชุมชน 

❖ หอศิลป์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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❖ ศูนย์วิชาการท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 
 
 
 
 
 
 
 

❖ พิพิธภัณฑ์เมืองฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 

❖ แหล่งเรียนรู้กลุ่มสตรีตัดเย็บบ้านนายาว อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 

❖ แหล่งเรียนรู้โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนายาว อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 

❖ แหล่งเรียนรู้โรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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❖ แหล่งเรียนรู้โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาอิสาน อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 

❖ ศูนย์การเรียนรู้พืชสมุนไพร “บ้านเกษตรสุข” อำเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• องค์ความรู้และงานสร้างสรรค์ทางศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                หนังสือ เร่ือง วัฒนธรรมท้องถิ่น             งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ เร่ือง ปากกาคอแร้ง 
            และแหล่งเรียนรู้ในชมุชนบา้นนาอิสาน  
            อำเภอสนามชัยเขต จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
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    งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ เร่ือง ผ้ามัดย้อมสีหมากแห้ง        องค์ความรู้ เรื่อง สมุนไพรและการจัดการทรัพยากร 
                                                                             ในชุมชนด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยนื  
                                                                            (พืชสมนุไพรที่ใช้ประโยชน์จาก ใบ ดอก ผล เมล็ด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      องค์ความรู้ เรื่อง สมุนไพรและการจัดการทรัพยากร            งานวิจยั การสร้างสรรค์ผลติภัณฑ์ผ้าขาวม้า      
       ในชุมชนด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยนื          ของกลุ่มสตรีตัดเย็บบ้านนายาว อำเภอสนามชัยเขต 
      (พืชสมนุไพรที่ใช้ประโยชนจ์าก ราก ต้น เปลือก เถา)      จังหวัดฉะเชิงเทรา สู่การพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
                                                                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา  บุญทวี และคณะ) 
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        วารสารราชนครินทร์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิน่              งานวิจยั เร่ือง การจัดการทุนวัฒนธรรม 
          ปีที่ 19 ฉบับที่ 19 ประจำปีงบประมาณ 2566        แบบพหุวัฒนธรรมสู่การสร้างสรรค์เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
                                                                          ในพื้นที่เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา  
                                                                            (ทุนวิจัย : ธชัภูมิ (บพท.) โดย อาจารย์ ดร.จินดา  
                                                                            เนื่องจำนงค์ อาจารย์สมศักด์ ทองแก้ว และคณะ  
                                                                                            ประจำปี 2566 - 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     งานสร้างสรรค์ชุดอักษรไทยสไตล์จนี                     งานจิตรกรรมสีอะคริลคิ จำนวน 2 ชิ้น 
                            “ฟอนต์จินดาพู่กนัจีน”                             ผลงานอาจารย์ ดร.จินดา  เนื่องจำนงค์ 
                                                                                   ได้รับเชิญร่วมแสดงงานและประมลูภาพ  
                                                                                 งานศิลปะ ดนตรี กวีศิลป ์555 ปี เมืองโคราช  
                                                                                      ระหว่างวันที่ 19 - 24 กันยายน 2566  
                                                                                         ณ ลานย่าโม จังหวดันครราชสีมา 
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พันธกจิดา้นการจัดการเรยีนการสอน   
ยุทธศาสตรท์ี่       การผลติและพฒันาครู 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตครู บูรณาการในการจัดการ
การเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาครู ให้เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิต 4 ประการ คือ 1. มีทัศนคติที่ดี
และถูกต้อง 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3. มีงานทำมีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย โดยมีการจัด
กิจกรรมบ่มเพาะนักศึกษา บ่มเพาะคุณลักษณะความเป็นครู ให้เป็นผู้รอบรู้ในศาสตร์ มีจิตอาสา คุณธรรมจริยธรรม 
และเชี่ยวชาญการจัดการเรียนรู้ มีโรงเรียนสาธิตที่เป็นแหล่งในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นอกจากนั้นยังมีการ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดรับกับบริบทของโลกที่เปลี่ยนแปลง พัฒนาผู้เรียนที่ตอบสนองต่อสังคมปัจจุบัน และพัฒนา
นักศึกษาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ ด้านไวยากรณ์  ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language Teaching : CLT) 
 

• หลกัสตูรผลติบัณฑิตครทูีน่ำไปสูก่ารสรา้งสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะทีส่ว่นกลางกำหนด และ
เพิม่เตมิสมรรถนะทีเ่ปน็อัตลกัษณข์องมหาวทิยาลยั 

1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
2. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
3. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
5. สาขาวิชาสังคมศึกษา 
6. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
7. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจทิัลเพือ่การศึกษา 
8. สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
9. สาขาวิชาการสอนภาษาจนี 
10. ค.ม. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
11. ค.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

• ผลงานวจิัยสาขาวชิาชพีครทูีไ่ดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพรท่ัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาติ หรอืนำไปใช้
ใหเ้กดิประโยชนต์อ่การผลติและพฒันาครู 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1 อ.ดร.พิกุล  ประดับศร ี

ผศ.ดร.อังคณา  กุลนภาดล  
อ.ดร.กมลรตัน์  วงศ์ถามาตย ์

ผลของการโค้ชแบบไฮบริดเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะในการออกแบบการเรยีนรู้ที่ใช้
การวิจัยเป็นฐานของนักศึกษา 
ฝึกปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “การจัดการเทคโนโลย ี
และนวัตกรรม” ครั้งท่ี 8 มหาสารคาม 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม หนา้ 373 - 381 

2 ผศ.ดร.พรทิพย์  อ้นเกษม 
ผศ.สุชิน  นิธิไชโย 
นางเยาวนาตร  อินทรส์ำเภา 
ผศ.ดร.กฤษฎา  พลอยศร ี

การพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรยีน 
การสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม ่
ในสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 
2019 (covid-19) ของ สถานศึกษา 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาตมิหาวิทยาลัยนอร์ท กรุงเทพ 
ประจำปี 2565 หน้า 718 - 732 
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ในตำบลดอนฉิมพลี อำเภอบางน้ำเปรี้ยว  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

3 อ.ดร.วิทยา  เต่าสา 
ผศ.ดร.ภัทราพร สร้อยทอง 

บูรณาการระบบสารสนเทศภูมศิาสตร ์
และการวเิคราะห์เชิงลำดับขั้นเพื่อศึกษา
ความเหมาะสมต่อการรองรับการพัฒนา
พื้นที่ชนบทที่ชาญฉลาดอย่างยั่งยืน 
ในอำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

การประชุมวิชาการ NATGEN 7  
(การประชุมวิชาการทรัพยากรธรรมชาติ 
สารสนเทศภมูิศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม  
ครั้งท่ี 7)  

4 อ.ดร.วิทยา  เต่าสา 
ผศ.ดร.พรทิพย์ อ้นเกษม 

ทุนชุมชนด้านการเกษตร เพื่อพัฒนาสู่
เกษตรปลอดภัย ในพ้ืนท่ีตำบลดอนฉิมพลี  
อำเภอบางน้ำเปรีย้ว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

การประชุมวิชาการ ระดับชาติครัง้ที่ 8 
Engagement Thailand  

5 นางอภิญญา  เพียโคตร 
รศ.ดร.ทิพย์วิมล  วังแกว้หิรัญ 
ผศ.ดร.พรทิพย์  อ้นเกษม 

การพัฒนาหลักสูตรสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่น เรื่อง คุกกี้แป้งกล้วย กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้การงานอาชีพ สำหรับนกัเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
และนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาตแิละ
ระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 10 The 10th  
CAS Nationa land International 
Conference 2022 (CASNIC 2022) 
หัวข้อ “Ready for Anything Change 
for Common Good” หน้า 891 - 902 

6 รศ.ดร.ทิพย์วิมล  วังแกว้หิรัญ 
ดร.ศิรินทร  มีขอบทอง  
และคณะ 

การพัฒนาทักษะที่จำเป็นของครไูทย 
ในยุคดิจิทัล 

รายงานสืบเนื่อง การประชุมนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติครั้งที่ 18 
“นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ทาง
การศึกษา : อนาคตและความท้าทาย 
สู่การวิจัย ทางการศึกษา การจัดการเรยีน
การสอนและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ
ครูในยุคปรกติใหม่” หน้า 142 - 160 

7 น.ส.อาทิตยา  นามมูล 
น.ส.ปุณยวีย์  ทัพภูม ี
อ.ดร.ศิริพร  อนุสภา 
อ.ดร.จิตติมา  ปัญญาพิสิทธ์ิ 

การพัฒนาบทเรียนออนไลนร์่วมกบั 
สะเต็มศึกษา เรื่อง การออกแบบ 
เครื่องรดน้ำอัจฉริยะด้วยบอรด์ Micro:bit 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
และนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ 
ครั้งท่ี 4 “GRADUATE SCHOOL 
CONFERENCE 2022 iHappiness: 
ความสุขและคณุภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 
ในยุคสังคมดิจิทลั” มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา หน้า 1024 - 1032 

8 อ.ชนาธิป  หลายเจริญ 
น.ส.อรอุมา  ตําพ ู 
อ.ดร.พงศธร  ปาล ี

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้
แอปพลิเคชัน Vonder Go ในรายวิชา
เทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ)  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนบ้านบอ่วิน (ลิขิตราษฎรบาํรุง) 
อําเภอศรรีาชา จังหวัดชลบุรี  

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระดับปริญญาตรี ครั้งท่ี 8  
The 8th UndergraduateScience  
and Technoloy Conference  
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา  
หน้า 207 - 214 

9 อ.วิศรุต  ยืนสุข  
ผศ.ดร.ณัฐที  ปิ่นทอง 

การพัฒนาระบบแจ้งข้อมูลสิ่งอำนวย 
ความสะดวกท่ีชำรุดพร้อมพิกัดภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ 
The 10th PSU Education 
Conference Online “Upskilling and 
Upscaling for Future Innovating 
Higher Education Quality” 
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มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
หน้า 256 - 271 

10 น.ส.วัชรียาภรณ์  สวนเลิศ  
ผศ.ดร.ณัฐที  ปิ่นทอง 

การพัฒนาระบบการจัดอันดับของ
โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาติ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ครั้งท่ี 5 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลพระนคร หน้า 674 – 684 

11 นายวสันต์  อินทรพิทักษ ์
ผศ.ดร.ณัฐที  ปิ่นทอง 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ 
การจัดการในสถานการณ์การแพรร่ะบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา โรงเรียนเทศบาล 2  
(วัดใหม่ท่าพาณิชย์) 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาติและนานาชาติในโอกาส 
ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ครบรอบ 90 ปี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์ หน้า 99 - 114 

12 นายวิศรุต  ยืนสุข  
ผศ.ดร.ณัฐที  ปิ่นทอง 

การพัฒนาระบบสะสมคะแนนพฤติกรรม
การส่งงาน รายวิชาการใช้โปรแกรม
ประมวลผลคำของนักเรียน  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน 
เบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาตริาชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 13 
“วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
BCG” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ หน้า B606 - 619 

13 นายณัฐพล  โกตูม 
ผศ.ดร.ณัฐที  ปิ่นทอง 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลทะเบียน
ประวัตินักเรียนเข้าใหม่  
โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาตริาชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 13 
“วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
BCG” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ หน้า B140 - 150 

14 นายพิลัยลักษณ์  บุญชูศร ี
ผศ.ดร.ณัฐที  ปิ่นทอง 

การพัฒนาระบบรายงานพฤติกรรม
นักเรียนโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาตริาชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 13 
“วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
BCG” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ หน้า B151 - 161 

15 นายคณิศร  ดีวิเศษ  
ผศ.ดร.ณัฐที  ปิ่นทอง 

การพัฒนาสื่อสำหรับการเรยีนรู ้
ด้วยตนเองในสถานการณ์การแพรร่ะบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนาด้วยภาษาไพทอน 
โรงเรียนปราจณิราษฎรอำรุง  
จังหวัดปราจีนบรุี  

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ  
ระดับปริญญาตรี ด้านมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 7 
คณะศลิปะศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
วิทยาเขตหาดใหญ่ หน้า 435 - 444 

16 น.ส.จิราภรณ์  นันทสินธ ์
อ.ดร.คทาวุธ  กุลศิรริัตน ์
อ.นิติพงษ์  ศิริวงศ ์
อ.กุลยารตัน์  ทัศม ี

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิและทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้ 
การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา
ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 19 
กองบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
วิทยาเขตกำแพงแสน หน้า 2758 - 2766 

17 น.ส.ประกายฟ้า  บุญหลาย 
อ.นิติพงษ์  ศิริวงศ์ 
อ.ดร.คทาวุธ  กุลศิริรัตน์  
อ.ดร.บุษยารัตน์  จันทร์ประเสริฐ 

การพัฒนาความสามารถในการใหเ้หตุผล
เชิงวิทยาศาสตรโ์ดยใช้ประเด็น
วิทยาศาสตร์สังคมกบัการโต้วาทีของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 19 
กองบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
วิทยาเขตกำแพงแสน หน้า 2758 – 2766 
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18 น.ส.อารียา  ทะสูงเนิน 

อ.นิติพงษ์  ศิริวงศ ์
อ.ดร.คทาวุธ  กุลศิรริัตน ์
อ.กุลยารตัน์  ทัศม ี

การพัฒนาความสามารถในการสรา้ง 
มโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการจัด 
การเรยีนรู้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 19 
กองบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
วิทยาเขตกำแพงแสน หน้า 2758 – 2766 

19 ผศ.ดร.พิพรรธน์  พิเชฐศิรประภา 
ผศ.ดร.อดิเรก  เยาว์วงค ์
ดร.ชุติมา  นุตยะสกุล 
ดร.ภาวินยี์  มาดแม้น 

การเพิ่มขีดความสามารถในการจดัการ
ช่องทางการตลาดของมะม่วง  
และผลิตภัณฑ์มะม่วงแปรรูปท่ีส่งผลต่อ
ความหลากหลายตามกลุ่มผู้บรโิภค 
ให้เกิดการรับรู้และยั่งยืนผ่านระบบ 
สื่อออนไลน์  

วารสารดุษฎีบณัฑติทางสังคมศาสตร์  
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 หน้า 144 - 157 

20 อ.ว่าที่ร้อยโท ดร.กีรติ  นันทพงษ์  
ผศ.ทรรศนัย  โกวิทยากร 

การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการสอน
การออกเสียงและการเขียนสะกดคำ
ภาษาไทย สำหรับผู้เรียนชาวต่างประเทศ 

วารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 3 หน้า 131 - 159 

21 ดร.มณฑรัตน์  รุ่งเรืองธรรม 
ผศ.ดร.นพมาศ  หงษาชาติ  
รศ.ดร.ทิพย์วิมล  วังแกว้หิรัญ 

การวิเคราะห์ทัศนคติของผู้เรียนดว้ย 
การแสดงความถี่ของคำและภาพกลุ่มคำ  

วารสารเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
(ECT Journal) สำนักเทคโนโลยี
การศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 22 หน้า 63 - 77 

22 ดร.เกษมพัฒน์  พูลสวัสดิ ์
ผศ.ดร.นพมาศ  หงษาชาต ิ
ผศ.นันทวัน  ค่ำสุรยิา 

อิทธิพลของฝรั่งเศสที่มตี่องานวรรณกรรม
อังกฤษสมัยนอร์มัน 

วารสารมนุษยศาสตร์วิชาการ  
คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ปีท่ี 29  
ฉบับท่ี 2 หน้า 313 - 326 

23 น.ส.นันทวรรณ  กล่อมดี 
รศ.ดร.ทิพย์วิมล  วังแกว้หิรัญ 
อ.ดร.จิตติมา  ปัญญาพิสิทธิ ์

การใช้ชุดการเรยีนรู้ด้วยสื่อมลัติมเีดีย 
เรื่อง รอบรู้เรื่องมะพร้าวท่ีมตี่อผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  

วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ ปีท่ี 9  
ฉบับท่ี 2 หน้า 77 - 91 

24 ผศ.ดร.อังคณา  กุลนภาดล 
อ.ดร.หนึ่งฤทัย เมฆวทัต 

นวัตกรรมการประเมินโครงการ 
กำกับติดตามประเมินโครงการเพิม่
ศักยภาพครูใหม้ีสมรรถนะของครยูุคใหม่
สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

วารสารมหาจุฬานาครทรรศ์ ปีท่ี 9  
ฉบับท่ี 5 หน้า 428 - 444 

25 อ.ดร.ณีน์นรา  ดสีม 
ดร.พิกุล  ประดับศร ี
อ.ศิริพร  เกตสุระน้อย 
อ.สิริลักษณ์  วนพร  
ผศ.ดร.อังคณา  กุลนภาดล 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเมตตากรุณาต่อ
ตนเองของนักศึกษาครุศาสตรบณัฑิต 

วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ ปีท่ี 9  
ฉบับท่ี 12 หน้า 90 - 106 

26 ผศ.ดร.ลินดา  นาคโปย 
อ.ดร.วิทยา  เต่าสา 
อ.สุทธิษา  สมนา 
ผศ.ดร.พรทิพย์  อ้นเกษม 
อ.ธิดารัตน์  อธิปัญจพงษ ์

การวิจัยและพัฒนากระบวนการ 
ผลิตครูคณุภาพฐานสมรรถนะตาม
แนวทางการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัย 
เป็นฐาน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์  

วารสารวิชาการสริินธรปริทรรศน์ ปีท่ี 23 
ฉบับท่ี 1 หน้า 145 - 155 

27 ผศ.ดร.ลินดา  นาคโปย 
อ.วรุตม์  กิจเจริญ 

รูปแบบการพัฒนาครูคณติศาสตร ์
มืออาชีพสู่ชุมชนการเรียนรู้คร ู

วารสารวิชาการสริินธรปริทรรศน์ ปีท่ี 23 
ฉบับท่ี 1 หน้า 138 – 144 
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28 นายภูวิศ  สิงสดีา 

ผศ.ดร.ลินดา  นาคโปย 
ผศ.ดร.สายฝน  เสกขุนทด 

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 85  
หน้า 97 - 109 

29 น.ส.หัทยาพร  แสงด ี
ผศ.ดร.ลินดา  นาคโปย 
ผศ.ดร.สายฝน  เสกขุนทด 

การบริหารแบบมสี่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการดำเนินงาน 
ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 87  
หน้า 120 - 135 

30 น.ส.ปราถนา  กุศลโกมล 
อ.สุรสา  จันทนา 

การพัฒนาความสามารถในการใช้
กล้ามเนื้อมดัเล็กของเด็กปฐมวัย  
ด้วยกิจกรรมศลิปะสร้างสรรค ์

วารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน ์
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั  
วิทยาเขตศรีธรรมโศกราช ปีท่ี 7  
ฉบับท่ี 3 หน้า 155 - 164 

31 ผศ.ดร.ดรัณภพ  เพียรจัด 
อ.ดร.บุษยารัตน์  จันทร์ประเสริฐ 
ผศ.ดร.วราภรณ์  สินถาวร 
อ.จิรัชญา  โคศิลา 

ผลของการใช้วิธีการวัดและประเมนิผล
ผ่านเครื่องมือและวิธีทางเทคโนโลยี
สารสนเทศในรายวิชาเกี่ยวกับศาสตร์
พระราชา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

วารสารเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
(ECT Journal) มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธริาช ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 23  
หน้า 33 - 43 

32 รศ.ดร.กัญภร  เอี่ยมพญา 
ดร.นิวัตต์  น้อยมณ ี
ดร.อภิชาติ  อนุกูลเวช 
ดร.ดาวประกาย  ระโส 

ความพร้อมในการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแหง่ชาติ 
2560 - 2579 ของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 

วารสารวิชาการสริินธรปริทรรศน์ ปีท่ี 23 
ฉบับท่ี 2 หน้า 362 - 372 

33 ดร.นิวัตต์  น้อยมณี 
รศ.ดร.กัญภร  เอี่ยมพญา 
นางจินดาวรรณ  บรรหารบุตร 
น.ส.ศิริเพ็ญ  สกุลวรินธร 
ดร.อภิชาติ  อนุกูลเวช 
ดร.ดาวประกาย  ระโส 

การศึกษาผลการฝึกอบรมครผูู้ช่วยสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เขต 6 สู่การเป็นมืออาชีพ 

วารสารวิชาการสริินธรปริทรรศนป์ีท่ี 23 
ฉบับท่ี 2 หน้า 288 - 301 

34 น.ส.พัชราพร  พวงเกตุแก้ว 
รศ.ดร.กัญภร  เอี่ยมพญา 
ดร.นิวัตต์  น้อยมณ ี

การบริหารเครือข่ายแบบมสี่วนร่วม 
ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

วารสารวิชาการสริินธรปริทรรศน์ ปีท่ี 23 
ฉบับท่ี 2 หน้า 266 - 277 

35 น.ส.ณพัฐอร  เฮงสมบูรณ ์
ผศ.ดร.พจนีย์  มั่งคั่ง 
รศ.ดร.กัญภร  เอี่ยมพญา 

การทำงานเป็นทีมที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การบริหารงานของสถานศึกษา สงักัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 6 

วารสารวิชาการสริินธรปริทรรศน์ ปีท่ี 23 
ฉบับท่ี 2 หน้า 186 - 200 

36 น.ส.สกาวเดือน  ปานทิพย ์
รศ.ดร.กัญภร  เอี่ยมพญา 
ดร.นิวัตต์  น้อยมณ ี

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร 
ที่ส่งผลต่อการบรหิารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 

สถาบันวิทยาการจดัการแห่งแปซฟิิค 
(สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)  
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 หน้า 616 - 629 
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37 น.ส.นวนละออง  สีดา 

ผศ.ดร.พจนีย์  มั่งคั่ง 
รศ.ดร.กัญภร  เอี่ยมพญา 

บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
การทำงานเป็นทีมของครูสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 86 หน้า 8 - 22 

38 น.ส.จิราพร  อินทุสมิต 
ผศ.ดร.พจนีย์  มั่งคั่ง 
รศ.ดร.กัญภร  เอี่ยมพญา 

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร 
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของ 
ครูโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 86 หน้า 23 - 34 

39 นายสราวุธ  วิบูลย์กุล 
รศ.ดร.กัญภร  เอี่ยมพญา 
ดร.นิวัตต์  น้อยมณ ี

ปัจจัยการบริหารทีส่่งผลต่อการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในจังหวัดระยอง 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 87  
หน้า 94 - 106 

40 น.ส.อำภา  น้อยสนิท 
ผศ.ดร.พจนีย์  มั่งคั่ง 
อ.ดร.อำนาจ  บุญประเสริฐ 

การบริหารแบบมสี่วนร่วมทีส่่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรยีนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 87 หน้า 22 - 42 

41 น.ส.สิทธิณี  ประภัศร 
อ.ดร.อำนาจ  บุญประเสริฐ 
ผศ.ดร.พจนีย์  มั่งคั่ง 

คุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพท่ีส่งผล
ต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 86  
หน้า 89 - 105 

42 นายอนุสรณ์  พุทธหลวง 
อ.ดร.อำนาจ  บุญประเสริฐ 
ผศ.ดร.พจนีย์  มั่งคั่ง 

ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บรหิาร 
ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศกึษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 86  
หน้า 106 - 122 

43 นายสมพงษ์  เชือกพรม 
ผศ.ดร.พจนีย์  มั่งคั่ง 
อ.ดร.อำนาจ  บุญประเสริฐ 

ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมที่ส่งผลต่อ 
การเป็นองค์การสมรรถนะสูงของ 
โรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา  
จังหวัดชลบุร ี

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 86  
หน้า 123 - 139 

44 น.ส.ปนัดดา  ฝ่ายสูน 
รศ.ดร.กัญภร  เอี่ยมพญา 
ดร.นิวัตต์  น้อยมณ ี

การดำเนินงานตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิต
นักเรียนของสถานศึกษาจังหวัดสระแก้ว 
สังกัดสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7 

วารสารเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามปีที่ 5 ฉบับท่ี 16  
หน้า 56 - 68 

45 ผศ.ดร.สรรเสรญิ  หุ่นแสน การพัฒนาชุดการฝึกอบรมออนไลน์เพื่อ
เสรมิสร้างความสุขในการปฏิบตัิหน้าท่ี 
ครูระดับประถมศึกษาในสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

วารสารวิชาการศรีปทมุ ชลบุร ี
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 หน้า 49 - 59 

46 นายเกื้อกูล  สถาพรวจนา 
ผศ.ดร.สรรเสรญิ  หุ่นแสน 

การบริหารงานวิชาการที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยคุพลิกผันของโรงเรียน  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

วารสารราชนครินทร์ ปีที่ 19 ฉบับท่ี 2 
หน้า 41 - 48 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
ประถมศึกษาชลบรุี เขต 2 

47 อ.ดร.ณีน์นรา  ดสีม 
ผศ.ดร.อังคณา  กุลนภาดล 
ดร.พิกุล  ประดับศร ี

การเปรยีบเทียบความเมตตากรุณาต่อ
ตนเองและปัจจัยส่วนบุคคลของนกัศึกษา 
ครุศาสตรบณัฑติในยุควิถีชีวิตใหม ่

วารสารราชนครินทร์ ปีที่ 19 ฉบับท่ี 2 
หน้า 59 - 59 

48 ผศ.ดร.จิราภรณ์  พจนาอารีย์วงศ์ 
ผศ.ดร.สรรเสริญ  หุ่นแสน 
ผศ.ดร.เยาวนุช  ทานาม  
ผศ.ดร.พรรณรายณ์  ทรัพย์แสน 

การพัฒนาแบบวัดคณุลักษณะ 
มนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์

วารสารนิสติวัง ปีท่ี 24 ฉบับท่ี 2  
หน้า 10 - 18 

49 ผศ.ดร.เยาวนุช  ทานาม 
ผศ.ดร.จิราภรณ์  พจนาอารีย์วงศ์ 
ผศ.ดร.จิตรา  ชนะกุล 
นายนราพันธ์  ดุจจานุทัศน 

การพัฒนาชุดหนังสือนิทานปลูกจติสำนึก 
ในใจเด็กปฐมวัยต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 

วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวทิยา 
เชิงพุทธ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 4 หน้า 314 - 328 

50 Sansern Hunsaen Innovation of Curriculum for School 
under Samut Prakan Primary 
Educational Service Area Office 1 

International Journal of Science 
and Innovative Technology 
ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 หน้า 65 - 73 

51 ผศ.ดร.อัจศรา  ประเสริฐสิน 
นางพัชรินทร์  แก้วมาเมือง 

นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อการพฒันา 
การเรยีนการสอนและการวิจัย 

วารสารวิชาการเครือข่ายบณัฑิตศกึษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ ปทีี่ 12  
ฉบับท่ี 2 หน้า 1-12 
 

52 นายจตุรภัทร  มาศโสภา 
อ.ดร.ธารทพิย์  ขุนทอง 
อ.ดร.บุษยารัตน์  จันทร์ประเสริฐ 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ประเด็น
วิทยาศาสตร์กับสังคมร่วมกับแนวคิด
ห้องเรียนกลับด้านเพื่อส่งเสรมิการรู้
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 4 

Journal of Roi Kaensarn Acadami  
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 หน้า 1 - 15 

53 ผศ.ดร.พอเจตน์  ธรรมศริิขวัญ 
อ.ดร.ธารทิพย์  ขุนทอง 
นายธรรมรัตน์  เรือนงาม 

การประเมินหลักสตูรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสตูร 
และการสอน คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์

Journal of Roi Kaensarn Acadami  
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 หน้า 16 - 31 

54 นายจตุรภัทร  มาศโสภา 
อ.ดร.ธารทิพย์  ขุนทอง 
ดร.อภิชาติ  สังข์ทอง 

การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 2 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
สะเต็มศึกษาร่วมกับสื่อสังคมออนไลน ์

Journal of Roi Kaensarn Acadami  
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 3 หน้า 33 - 46 

55 ผศ.ดร.สายฝน  เสกขุนทด  
อ.ดร.จิตติมา  ปัญญาพิสิทธ์ิ 

การผลิตสื่อดิจิทัลยุคไทยแลนด์ 4.0 
สำหรับรณรงค์การกระทำความผดิ
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ของนักเรียนโรงเรียน
ขนาดเล็กในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร ปีท่ี 24 ฉบับท่ี 2  
หน้า 282 - 293 

56 ผศ.ดร.สายฝน  เสกขุนทด แนวทางการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษ 
ที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏราชนครินทร ์

วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 2 
หน้า 293 - 308 

57 อ.ดร.อังวราค์  วงษ์รักษา 
รศ.ดร.ปรญิญา  มสีุข 

ปัจจัยความสำเร็จและผลลัพธ์ในการ
พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ

วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 2 
หน้า 245 - 258  
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
รศ.ดร.ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ ศึกษาแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพของคุรุสภา 
 

• กิจกรรมการพัฒนาครูประจำการในพื้นที่บริการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้ได้รับการ
ยกระดับสมรรถนะ 

โครงการพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูและเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

กิจกรรมรองที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาจิตและเจริญปัญญา วันที่ 24 ตุลาคม 2565 
(รูปแบบออนไลน์) 

กลุ่มเป้าหมาย : ครูประจำการในพื้นที่บริการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จำนวน 
29 คน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ จำนวน 21 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 50 คน 

ผลลัพธ์ที่ได้ : นำองค์ความรู้เรื่องจิตศึกษาไปพัฒนาตนเอง และนักเรียนให้มีศักยภาพเพิ่มข้ึน 
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 พันธกจิดา้นการจัดการเรยีนการสอน
ยุทธศาสตรท์ี่       การยกระดบัคณุภาพการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  เป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนา  
สู่สากล  โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองศึกษาในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเอง
และได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อให้บัณฑิตสามารถออกไปรับใช้สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้อย่าง 
มีความสุข มหาวิทยาลัยได้กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ  
มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น และคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ “จิตอาสา 
ใฝ่รู้ สู้งาน” อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  นโยบาย
ของมหาวิทยาลัยเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและทันสมัย สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและเป็นไปตามความ
ต้องการของท้องถิ่น มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น ประเทศอย่างต่อเนื่อง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และเสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ ให้กับ
นักศึกษา ทั้งทางด้านวิชาการ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ด้านอาสาพัฒนาและบำเพ็ญประโยชน์ ด้านการเมืองการ
ปกครองและส่งเสริมประชาธิปไตย ด้านสังคม วัฒนธรรม ประเพณี ด้านกีฬา และด้านสืบสานโครงการตามแนว
พระราชดำริ นอกจากนี้ยังมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพื่อเรียนรู้ทักษะและประสบการณ์ทั้งทางด้านวิชาการและ
วัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศอีกด้วย  
 

การจัดการเรียนการสอน  
 มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานการจัดการเรียนการสอน แบ่งเป็น 5 คณะ คือ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะวิทยาการจัดการ โดยมีการเปิด
สอนหลักสูตรต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษาภาคพิเศษ (กศ .พท.) จำนวนทั้งหมด 52 หลักสูตร 
หลักสูตรที่เปิดในระดับปริญญาตรี จำนวน 43 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน 1 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท จำนวน 6 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก จำนวน 2 หลักสูตร แยกตามคณะ สาขาวิชา และหลักสูตร ดังนี้ 
      

 คณะครุศาสตร ์
 

ชื่อหลักสูตร 
ชื่อย่อ

ปริญญา 
สาขาวิชา ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

ระดับปรญิญาตร ี     
ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ปี) ค.บ.  การสอนภาษาไทย   
ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ปี) ค.บ.  การศึกษาปฐมวัย   

ค.บ.  คณิตศาสตร ์   
ค.บ.  คอมพิวเตอร์ศึกษา   
ค.บ.  การสอนภาษาอังกฤษ   
ค.บ.  การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป   
ค.บ.  การสอนสังคมศึกษา   
ค.บ.  การสอนภาษาจีน   
ค.บ.  เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษา   
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 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ชื่อหลักสูตร 
ชื่อย่อ

ปริญญา 
สาขาวิชา ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

ระดับปรญิญาตร ี     
ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ.  การพัฒนาสังคม   

ศศ.บ.  ภาษาอังกฤษ   
ศป.บ.  ทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต   
ศป.บ.  ดนตรีสากล   
ศศ.บ.  ดุริยางคศิลปไ์ทย   
ศศ.บ.  ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ   

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รป.บ.  รัฐประศาสนศาสตร ์   
รัฐศาสตรบัณฑติ ร.บ.  รัฐศาสตร์   
นิติศาสตรบัณฑิต น.บ.  นิติศาสตร ์   

 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ชื่อหลักสูตร 
ชื่อย่อ

ปริญญา 
สาขาวิชา ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

ระดับปรญิญาตร ี     
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ.  การอาหารและธุรกิจบริการ   

วท.บ.  ชีววิทยาประยุกต ์   
วท.บ.  ฟิสิกส์ประยุกต ์   
วท.บ.  เคมี   
วท.บ.  วิทยาการคอมพิวเตอร์   
วท.บ.  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
วท.บ.  เทคโนโลยสีารสนเทศ   
วท.บ.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
  

วท.บ.  เคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก   
สาธารณสุขศาสตรบัณฑติ ส.บ.  สาธารณสุขศาสตร ์   
เทคโนโลยีบัณฑติ ทล.บ.  เทคโนโลยีการเกษตร   
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 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

ชื่อหลักสูตร 
ชื่อย่อ

ปริญญา 
สาขาวิชา ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

ระดับปรญิญาตร ี     
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ.  วิศวกรรมไฟฟ้า   

วท.บ.  วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต ์   
วท.บ.  ออกแบบผลิตภัณฑ ์   

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ.  วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม   
วศ.บ.  วิศวกรรมการผลิตอัตโนมัต ิ   

เทคโนโลยีบัณฑติ ทล.บ.  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
 
 คณะวิทยาการจัดการ 

 

ชื่อหลักสูตร 
ชื่อย่อ

ปริญญา 
สาขาวิชา ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

ระดับปรญิญาตร ี     
นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ.  นิเทศศาสตร์ดิจิทลั   
บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ.  การจัดการทรัพยากรมนุษย ์   

บธ.บ.  การตลาด   
บธ.บ.  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
บธ.บ.  การจัดการ   
บธ.บ.  การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่   

บัญชีบัณฑิต บช.บ.  การบัญช ี   
ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ.  การท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา   
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ระดับบัณฑิตศึกษา   
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดบัปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ภาคพิเศษ 

 

หลักสูตรสาขาวิชา ชื่อย่อปริญญา ภาคพิเศษ 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู   
           ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู)     ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)  
ปริญญาโท 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต   
           การบริหารการศึกษา ค.ม.  
           หลักสูตรและการสอน ค.ม.  
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ   
           การจัดการสุขภาพ ส.ม.  
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
           วิทยาศาสตร์และนวตักรรมเพื่อการพัฒนา วท.ม.  
           การจัดการอุตสาหกรรม วท.ม.  
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   
           บริหารธุรกิจ บธ.ม.  
ปริญญาเอก 
ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ   
           การจัดการเพื่อการพัฒนา ปร.ด.  
           วิทยาศาสตร์และนวตักรรมเพื่อการพัฒนา ปร.ด.  

 

ข้อมูลจาก : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  
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หลกัสตูรทีพ่ฒันาสมรรถนะรว่มกบัสถานประกอบการเพือ่เขา้สูก่ารเปน็ Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE  
 มหาวิทยาลัย โดยคณะดำเนินการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการเพื่อเข้าสู่การเป็น Cooperative 
and Work Integrated Education : CWIE  ในปีการศึกษา 2566 รวม 16 หลักสูตร ดังนี้  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก  
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 
- หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้  
- หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 

 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
 คณะครุศาสตร์ 
 - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
 - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
 - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
 - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลการศึกษาและการสอนคอมพิวเตอร์ 
 - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
 - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
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การจดักิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะของนกัศกึษา  
 มหาวิทยาลัยฯ โดยการขับเคลื่อนของคณะต่าง ๆ 
ดำเนินการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษาให้มีสมรรถนะวิชาชีพ อัตลักษณ์ ทักษะบัณฑิต
ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ  โดยจัดให้
มีโครงการและกิจกรรมพัฒนาทักษะ ความรู้ ศักยภาพ 
และคุณลักษณะด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. กิจกรรมพัฒนาความรู้ ทักษะ ด้านวิชาการ  
 เช่น โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อ
พัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ตามมาตรฐานคุรุสภา
และพัฒนาระบบ พี่เลี้ยงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู
โรงเรียนร่วมผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงาน
และการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร Solidworks Advance Part 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม  
 เช่น กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนา
อ่าวคุ้งกระเบน และสถานที่สำคัญของจังหวัดจันทบุรี 
เพื่อเปิดประสบการณ์ในการเรียนรู้วิชาชีพการจัดการ 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมให้
นักศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะทาง
ปัญญา มีวินัย มีจิตสาธารณะ ผ่านการเรียนรู้ตามหลัก
แนวเศรษฐกิจพอเพ ียง และมีความร ับผิ ดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ ด้านการอาสาพัฒนา 
และบำเพ็ญประโยชน์  
 เช ่น  โครงการจ ิตอาสาพัฒนาส ังคมเพื่อ
เสริมสร้างความรู ้ด้านวิชาการให้กับผู ้เรียนในระดับ
ประถมศึกษา โครงการรัฐประศาสนศาสตร์จิตอาสาและ
ร่วมเทิดพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว 
กิจกรรมพายเรือเพื่อบางปะกง : เก็บขยะจากต้นแม่น้ำ
ถึงอ่าวไทย 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประกอบ
วงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และวายริ่งตู้ควบคุมไฟฟ้า  

(Assembly and Wiring Control Panel : AWP) และ
การเดินสายเชื่อมต่ออุปกรณ์ไฟฟ้าสำหรับเครื่องจักรกล  

(Machine Wiring and Interface: MWI) ในระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ 

วันท่ี 25 - 27 มีนาคม 2566 
ณ อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 

โครงการอบรมภาวะผู้นำจริยธรรมและเสริมสร้าง
ศักยภาพในการทำงานเป็นทีมและการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

วันท่ี 21 - 22 พฤศจิกายน 2565 
ณ ไทรโยค มันตรา รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 

โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านวิชาการ
ให้กับผู้เรียนในระดับประถมศึกษา 

วันท่ี 4 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงเรียนบ้านทุ่งส่อหงษา, โรงเรียนบ้านหนองปลา

ซิว และโรงเรียนสียัดพัฒนา 
ปราจีนบุรี 
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4. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะด้านการเมืองการ
ปกครองและส่งเสริมประชาธิปไตย  
 เช่น  โครงการศึกษาดูงานศาลรัฐธรรมนูญและ
ดูงานศูนย์ศึกษาประชาธิปไตย (สำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง) โครงการเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายและ
พัฒนาสถานที่แก่ชุมชน โครงการเผยแพร่ความรู้ทาง
กฎหมายและพัฒนาสถานที่แก่ชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ ด้านสังคม วัฒนธรรม
ประเพณี  
 เช่น  โครงการน้องพี่ HRM สร้างจิตอาสาและ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่ออนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณี
ว ัฒนธรรมให ้ คงอย ู ่ ส ืบ ไป โครงการทำน ุบำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรมถวายเทียนพรรษา เพื่อให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสืบทอดประเพณีว ัฒนธรรมในเทศกาล
เข้าพรรษา ได้มีโอกาสทำบุญ รักษาศีล ฟังธรรม เจริญ
สมาธิภาวนาในฐานะพุทธศาสนิกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  6. กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายและการเล่นกีฬา
เพื่อสุขภาพ  
 เช่น โครงการกีฬาสารภีเกมส์ โครงการกระดานดำ
เกมส์ โครงการกีฬาสานสัมพันธ์น้องพี่สีส้ม การแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏ เขตภูมิศาสตร์ภาคกลาง ครั้งที่ 
31 “รภ.ราชนครินทร์เกมส์” เป็นการส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้มีส ุขภาพและพลานามัยที ่ดี  ส ่งเสริมสนับสนุนจิต
นักศึกษา เพื่อมีสุขภาพที่แข็งแรง ตลอดจนเพื่อเป็นการให้
นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งยังเป็นการ
แก้ไขปัญหาด้านอบายมุขและสิ่งเสพติด ตลอดจนใช้กีฬา
เป็นสื่อในการสร้างความสามัคคีในหมู่นักศึกษา รวมทั้ง
เป็นกิจกรรมที่เชื่อมความสัมพันธ์ทั้งภายในและระหว่าง
สถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการผูกมิตรน้องพี่ HRM เพื่อสร้างประชาธิปไตย  
วันท่ี 19 กรกฎาคม 2566 

ณ ห้องสเตจ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

โครงการน้องพี่ HRM สร้างจิตอาสาและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

วันท่ี 26 กรกฎาคม 2566  
ณ วัดปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ์ อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

โครงการกีฬาสารภีเกมส์ ประจำปีการศึกษา 2566    
วันท่ี 4 - 5 ตุลาคม 2566 

ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
(บางคล้า) 
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7. กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน  
 เช ่น การแข่งข ันทำอาหารระด ับประเทศ 
Thailand Ultimate Chef Challenge 2 0 2 3  at 
IMPAC Exhibition and Convention Center 
Bangkok, Thailand แข่งขันรายการ Asian Rice and 
Noodle Challenge Junior Chef ก า ร อบ ร ม แ ล ะ
แข่งขันดัดแปลงรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าเพื่อรองรับธุรกิจ
ยานยนต์ไฟฟ้าโดยความร่วมมือของบริษัท ทีเอสอาร์เทค 
จำกัด และสาขาวิชาว ิศวกรรมเครื ่องกลยานยนต์  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. ก ิจกรรมให ้ความร ู ้และท ักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  
 เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะของ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสู ่ศตวรรษที่ 21 ตาม 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย กิจกรรมอบรมผู้นำนักศึกษา
และการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการปฐมนิเทศ
เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านวิชาการและการประกันคุณภาพ

การศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2566 เพื่อให้นักศึกษารู้บทบาทหน้าที่ใน
ฐานะผู ้นำนักศึกษา มีความรู ้ เก ี ่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู ้นำนักศึกษาจัดทำปฏิทิน
กิจกรรม และการดำเนินโครงการกิจกรรมของคณะ
วิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแข่งขัน Thailand International Culinary Cup 2023  
ในรายการ Free Style Main Course cooking Contest : 

Indivldual  
ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะของนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการสู่ศตวรรษท่ี 21  

ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ณ ธิดาทิพย์รีสอร์ท อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
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นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
• โครงการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่ 2 ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 

 - การพัฒนาสื่อการสอนทางด้านภาษา ได้แก่ ภาษาไทย / จีน / อังกฤษ 
 - อาชีพที่ใช้ภาษาเป็นเครื่องมือ เช่น นักแปลภาษา ติวเตอร์ งานด้านการบริการ 
  - การพัฒนาใบงาน / สื่อออนไลน์ 
   - กลุ่มอาชีพทางการเกษตรแบบพอเพียง  
   - การแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
   - การออกแบบโลโก้สินค้านิทาน / หนังสือเด็ก / เว็บเพจ 
• โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาในศตวรรษที่  21 เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางด้าน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานสากล CEFR (The Common European Framework of Reference 
for Languages) เพื่อนำความรู้ภาษาอังกฤษไปใช้ในการประกอบอาชีพและเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเตรียม
ความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษสำหรับการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต ในช่วงเดือนมกราคม  - มีนาคม 2566  
 
 
 
 
 
 
 

• โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้มีทักษะเป็นนักวิศวกรสังคม  
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้มีทักษะเป็นนักวิศวกรสังคมในศตวรรษที่ 
21 เพื่อพัฒนานวัตกรรมชุมชนและแก้ไขปัญหาชุมชน เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพของชุมชนให้ยั่งยืนโดยจัดทำ
บัญชีทางธุรกิจและเพิ่มช่องทางการตลาด เพื่อสนับสนุนชุมชนให้เป็นวิสาหกิจชุมชน เพื่อถ่ายทอดทักษะวิศวกรสังคม
จากรุ่นสู่รุ่นผ่านนิทรรศการนำเสนอผลงานวิศวกรสังคม ในวันที่ 25 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคาร 
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

 
 
 
 

 
• โครงการสานสายใยรวมใจสิงห์สารภี ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง

วิชาการและประสบการณ์ชีวิตระหว่างกัน เพื ่อสร้างความรักความสามัคคีในหมู ่ร ุ ่นพี ่ร ุ ่นน้องและศิษย์เก่า  
เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีภาวะความเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม ในวันที่ 30 สิงหาคม 2566 ณ ห้องสเตจ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ 
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• โครงการอบรมและสานเสวนา ประชาธิปไตยกับท้องถิ่น เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเมือง ในระบอบประชาธิปไตยและทิศทางใหม่ของท้องถิ่น เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
เพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ในวันที่ 30 สิงหาคม 2566 ณ ห้องการะเกด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์  
 
 
 
 
 
 
• โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานและการเป็นผู้ประกอบการใน

อนาคต เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้รับการเตรียมความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษเพื่อการทำงานในอนาคต  
ในวันที่ 25 - 26 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมพระวิษณุกรรม ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
(บางคล้า) 
 
 
 
 
 
 
• โครงการ PDPA การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เตรียมความพร้อมเพื่อโอกาสทางธุรกิจ Data + Al for 

Communication: PDPA for Business Opportunity เพื่อพัฒนานักศึกษามีความรู ้พื ้นฐานและความเข้าใจ
ลักษณะการการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เตรียมความพร้อมเพื่อโอกาสทางธุรกิจ เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีเจตคติและ
ลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีคุณธรรมจริธรรมและจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจที่ถูกต้องตามกฎหมายและยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในวันที่ 20 - 21 มีนาคม 2566 ณ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 1032 ชั ้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 
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นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานทางความสามารถภาษาอังกฤษ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการจัด “ทดสอบภาษาอังกฤษก่อนสำเร็จ
การศึกษา ด้วยระบบออนไลน์” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นและสร้างความ
ตระหนักถึงความสำคัญของการเข้ารับการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ เพื่อวัด
ระดับความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานสากล CEFR 
(The Common European Framework of Reference for Languages) 
เพื่อให้นักศึกษาทราบระดับความสามารถภาษาอังกฤษของตน เพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย 1) คณะครุศาสตร์ 2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

3) คณะว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี  4) คณะเทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม  และ 5) คณะว ิทยาการจ ัดการ  
โดยมีนักศึกษาเข้ารับการทดสอบ รวม 1,016 คน ผลการทดสอบ อยู่ในระดับต่ำกว่า A1 จำนวน 164 คน ระดับ A1 
จำนวน 659 คน ระดับ A2 จำนวน 183 คน ระดับ B1 จำนวน 8 คน ระดับ B2 จำนวน 1 คน ระดับ C1 จำนวน 1 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถด้านการใช้ Digital Literacy ของนักศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
 ในปีการศึกษา 2565 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดทดสอบสมรรถนะการรู้เท่าทัน
เทคโนโลยีสารสนเทศนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายระดับปริญญาตรีเพื่อเตรียมความพร้อมและสอบวัดสมรรถนะด้านดิจทิัล 
(ออนไลน์) ซึ่งมีนักศึกษาสอบผ่านทั้งสิ้น 1,035 คน จำแนกเป็น 
 

คณะ 
จำนวน นศ. 
ชั้นปีสุดท้าย 

ผู้เข้าสอบ ผู้สอบผ่าน ร้อยละ 

ครุศาสตร ์ 538 535 530 98.51 
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 136 112 109 80.15 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 154 152 150 97.40 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 52 48 47 90.38 
วิทยาการจัดการ 227 208 199 87.67 

รวม 1,107 1,055 1,035 93.50 
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อ ัตราการได้งานทำ/ทำงานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิ สระท ั ้งตามภูม ิลำเนาและนอกภูม ิลำเนา  
ภายในระยะเวลา 1 ป ี
 มหาวิทยาลัยฯ จัดเก็บข้อมูลอัตราการได้งานทำ ทำงานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิลำเนาและ
นอกภูมิลำเนา ภายในระยะเวลา 1 ปี ผ่านระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ  โดยบัณฑิตที่จบ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในปีการศึกษา 2564 ได้งานทำแล้ว คิดเป็นร้อยละ 84.12   
โดยจำแนกเป็นรายคณะ ดังนี้ 

 

คณะ        ร้อยละการมีงานทำ 
  มหาวิทยาลัย 84.12 
     ครุศาสตร ์ 81.82 
     มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 77.89 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 79.05 
     เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 87.84 
     วิทยาการจัดการ 88.00 

 
นกัศกึษาทีผ่า่นการพฒันา Soft Skills ดว้ยกระบวนการวศิวกรสงัคม 
 นักศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม จำนวน 1,896 คน  
มีความเป็นวิศวกรสังคม (Social Engineer) โดยมีทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการ คือ การเป็นนักคิด นักสื ่อสาร  
นักประสานและนวัตกร 
 กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จัดโครงการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปีการศึกษา 2566 ในวันที่ วันที่ 24 - 25 มิถุนายน 
และวันที่ 1 – 2 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์และ
ห้องประชุมชั้น 2 อาคารบูรณาการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 
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และโครงการพัฒนา Soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปี
การศึกษา 2566 แม่ไก่รุ่นที่ 4 ในวันที่ 18 มิถุนายน 2566 ณ ห้องโชคอนันต์ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 คณะครุศาสตร์ จัดโครงการพัฒนาทักษะ Soft Skill นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบายในหลวงรัชกาลที่  10 สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ ระหว่างเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2566 ณ พื้นที่ชุมชนตำบลท่าถ่าน อำเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
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 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ให้มีทักษะเป็นนักวิศวกรสังคมในศตวรรษที่ 21 ระหว่างวันที่ 7 มีนาคม และวันที่ 20 - 24 มีนาคม 2566 
ณ ตำบลเกาะไร่ อำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 
 
 
 
 
 
 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการวิศวกรสังคมวิทยาศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น ระหว่างเดือนมีนาคม 
- กันยายน 2566 ณ หมู่บ้านหัวกระพี้ ตำบลบ้านซ่อง อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
00000 

 
 
 
 
  
 
 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม สำหรับนักศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – สิงหาคม 2566 ณ ตำบลคลองหลวงแพ่ง อำเภอเมือง บ้านนาน้อย หมู่ 6 
ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต ตำบลเมืองใหม่ อำเภอราชสาส์น จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 คณะวิทยาการจัดการจัดโครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 ในวันที่ 1 - 2 , 16 – 17 , 19 – 20 , 27 มิถุนายน 2566  
ณ ตำบลเขาดิน อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 
ผลงานของนักศึกษาวิศวกรสังคมที่มีการนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน 
 มหาวิทยาลัย โดยคณะต่าง ๆ มีผลงานของนักศึกษาวิศวกรสังคมที่มีการนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน ดังนี้ 
 

คณะ ผลงาน 
ครุศาสตร์ สื่อสำหรับเด็กปฐมวัยผลิตให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กระเป๋าบุผ้าใบเล็ก           
กระเป๋าบุผ้าใบใหญ่  
กล่องใส่กระดาษทิชชูทรงกลมบุผ้า  
กล่องใส่กระดาษทิชชูทรงสี่เหลี่ยม  
ตะกร้าสี่เหลี่ยมใบใหญ่มีฝาปิด       
ไม้กวาด 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ลาบปลาร้า                   
ลาบปลาส้ม 
ปลาส้มหลน                  
ปลาร้าหลน 
น้ำพริกนรกปลาส้ม          
น้ำพริกนรกปลาแห้ง 
แจ่วบองปลาร้า 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

การพัฒนาเครื่องสับฟางข้าว 
การพัฒนาเครื่องกวนผสมกระดาษจากฟางข้าว 
กระดาษจากฟางข้าว 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผลผลิตทางการเกษตร (พริกแกงบ้านนาน้อย) 
การพัฒนาต้นแบบฉลากเครื่องหมายการค้า (พริกแกงบ้านนาน้อย) 
การพัฒนาต้นแบบบรรจุภัณฑ์ (พริกแกงบ้านนาน้อย) 
การออกแบบและพัฒนาระบบการสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อใช้ในการเกษตร 

วิทยาการจัดการ 

น้ำพริกสมุนไพร 2 ชนิด 
    - น้ำพริกสมุนไพรปลากะพง แบบผงดั้งเดิม 
    - น้ำพริกสมุนไพรปลากะพง แบบช้ิน 
ชาใบขลู่ 2 ชนิด 
    - ชาใบขลู่ 
    - ชาใบขลู่สมุนไพรตะไคร ้
เส้นทางการท่องเที่ยว จำนวน 1 นวัตกรรม 
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นักศึกษาและศิษย์เก่าทีไ่ด้รบัรางวลัระดบัชาติ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือทักษะการเปน็พลเมอืงโลกหรือ
การสร้างคุณประโยชน์ในการพัฒนาสังคม ชุมชนท้องถิ่น 

ประเภทนักศึกษา รางวัล 
 
 
 
 
 

 
นายวิรุจน์  ผ่านผล  
นักศึกษาภาคพิเศษ  
สาขาวชิารัฐศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

อาสาสมัครดีเด่น ประจำปี 2565 จากกระทรวง
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  

 
 
 
 
 
 
 
นางสาวจรัสรวี  อจรสิงห์  
นายไกรสร  พรชัย 
คณะครุศาสตร์ 
นางสาววริศรา  ศรีคำยงค์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
นายสุรดิษ  สตางค์จันทร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

รางวัลความประพฤติดี ประจำปี 2566  
จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
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การให้บริการสวัสดิการและทุนการศึกษา  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้รับการจัดสรรทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาขาดแคลน
ทุนทรัพย์ในการศึกษาเล่าเรียน รวมทั้งสนับสนุนนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี จากแหล่งทุนต่าง ๆ นอกจากนี้มหาวิทยาลยั
ยังมีกองทุนพัฒนาและสวัสดิการนักศึกษาที่สนับสนุนและพัฒนานักศึกษา โดยแบ่งทุนออกเป็นทุนนักศึกษาเรียนดี  
ทุนนักศึกษาขยันเรียน ทุนนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติดี ทุนนักศึกษากิจกรรมดี  ทุนนักศึกษาสร้าง
ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย และทุนเงินกู้ยืมฉุกเฉิน ซึ่งเป็นเงินยืมฉุกเฉินกรณีที่นักศึกษามีความจำเป็นต้องนำไปใช้จา่ย 
ในด้านการเรียน การครองชีพ และการปฐมพยาบาล ประจำปี 2566 ดังนี้  
 

ประเภททุน/ชื่อทุน จำนวนทุน จำนวนเงิน 
ทุนให้เปล่า 
1. กองทุนส่งเสริมและพัฒนากจิการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
    - ประเภททุนเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย ์ 10 100,000 
    - ประเภททุนนักศึกษากิจกรรมดีเด่น 10 50,000 
    - ประเภททุนสง่เสริมอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยัฯ 10 50,000 
2. กองทุนการศึกษาหลวงพ่อช้าง เตชปญฺโญ 
    - ประเภททุนผูน้ำนักศึกษาระดับองค์การนักศึกษาและสภานักศึกษา 25 125,000 
    - ประเภททุนผูน้ำนักศึกษาระดับสโมสรนักศึกษาคณะ 25 125,000 
    - ประเภททุนนักศึกษาทั่วไป  50 25,000 
3. ทุนสมาคมศิษย์เก่ามหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร์   
    - ประเภททุนเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย ์ 6 30,000 
    - ประเภททุนนักศึกษากิจกรรมดีเด่น 12 60,000 
    - ประเภททุนส่งเสริมอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยัฯ 12 60,000 
6. ทุนธนาคารไทยพาณชิย์ จำกดั (มหาชน) 2 20,000 
7. ทุนในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

2 61,000 

8. ทุนมูลนิธนิิวัตไกรฤกษ ์ 1 20,000 
9. ทุนมูลนิธิร่วมจิตตน์้อมเกล้าฯ ในพระบรมราชินปูถัมภ์ 2 18,000 
10. ทุนศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี 2 110,000 
11. ทุนการศึกษาจากเหล่ากาชาดจังหวัดฉะเชิงเทรา 10 50,000 
12. เงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

1 เท่ากับจำนวนเงนิ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

13. ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎ 
ราชกุมารี (ม.ท.ศ.) 

1 เท่ากับจำนวนเงนิ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
1. กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)   2,102 17,415,500 
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การแลกเปลีย่นนกัศกึษาตา่งประเทศ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีโครงการ
ความร ่วมม ือทางว ิชาการกับว ิทยาลัยในประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน ได้แก่ มหาวิทยาลัยครุศาสตร์ฉวี่จิ้ง 
ย ูนาน (Qujing Normal University)  และว ิทยาลัย
นานาชาต ิทาเลนต ์กวางสี  (Talent International 
college Guangxi)  โดยมีนักศึกษาแลกเปลี่ยน จำนวน 
37 คน เข้ามาศึกษาต่อใน สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับ
ชาวต่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยยังให้ความสำคัญกับการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  เพราะ “ทรัพยากรบุคคล” เป็น
เสมือนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนความสำเร็จให้บรรลุ
เป ้าหมายขององค์กร ด ังน ั ้นมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์  จึงส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนา
บุคลากรในทุกระดับเพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ทำงาน ทั้งด้านทักษะ ความรู ้ความสามารถ ความชำนาญ 
ความเชี่ยวชาญ  ในงานที่ปฏิบัติ และเกิดความคล่องตัว
ในการทำงานมากยิ่งขึ ้น  สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
ตามสายงานและตามความสนใจอย ่ างต ่ อเนื่ อง  
โดยส ่งเสร ิมให ้เข ้าร ับการอบรมในโครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านต่าง ๆ ทั ้งที ่จ ัดโดยมหาวิทยาลัย และ
องค์กรภายนอก รวมถึงการสร้างความรักความผูกพันตอ่
องค์กร มีพฤติกรรมการทำงานที่เหมาะสม และมีความ
พร้อมต่อการปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจ  ในปัจจุบัน
และการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ตลอดจนปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหนา้ใน
สายงาน ในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยมีการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ และ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล  
ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีทักษะ ความชำนาญ 
และมี ศ ั กยภาพสามารถปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
ที่รับผิดชอบ
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ศักยภาพอาจารย์ตามคุณวุฒิ 
 

คณะ 
ระดับคุณวุฒิ 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี

ครุศาสตร ์ 30 24 - 54 
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 20 36 2 58 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 38 48 - 86 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 13 21 - 34 
วิทยาการจัดการ 16 24 - 40 

รวม 117 153 2 272 
สัดส่วนปริญญาเอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี  เท่ากับ 43 : 56 : 1 (0.73) 

 

 

 อาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
 

คณะ 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
รศ. ผศ. อ. 

ครุศาสตร ์ 4 17 33 54 
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 2 18 38 58 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 23 60 86 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 9 24 34 
วิทยาการจัดการ - 7 33 40 

รวม 10 74 188 272 
สัดส่วนรองศาสตราจารย์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : อาจารย์  เท่ากับ 4 : 27 : 69 

 

 
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
 

คณะ 

จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ที่ตีพิมพ์เผยแพรใ่นวารสาร 

ระดับชาต ิ
(เรื่อง) 

ระดับนานาชาต ิ
(เรื่อง) 

รวม 

ครุศาสตร ์ 39 - 39 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 12 3 15 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 15 6 21 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 2 10 
วิทยาการจัดการ 17 1 18 

รวม 91 12 103 
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การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยฯ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ โดยมุ่งเน้นการเพิ่มความรู้ ทักษะ ความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เกิดความคิดสร้างสรรค์  มีวิสัยทัศน์  มีทัศนคติ ในการทำงานที่ดี  
มีพฤติกรรมและจิตสาธารณะในการให้บริการ รวมทั้งมีเป้าหมายไปในทิศทางเดียวกัน  โดยการสนับสนุนงบประมาณ
สำหรับอาจารย์เพื่อเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอก รวมทั ้งจัดโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาศักยภาพตามศาสตร์ และสนับสนุนการทำผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ   

โครงการพัฒนาบุคลากรที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก เช่น โครงการอบรมและฝึกปฏิบัติการ Train the 
Trainer หลักสูตรการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
การสร้างสถานศึกษาต้นแบบและบุคลากรต้นแบบเพื่อการขับเคลื่อนนวัตกรรมทางปัญญา  สร้างสังคมรู้ รัก สามัคคี  
มีสันติสุขที่ยั่งยืน ของคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรที่จัดโดยมหาวิทยาลัย เช่น โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2566” โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์คณะครุศาสตร์ ด้านวิจัยผลงานทางวิชาการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งาน Office 365"
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาอาจารย์และบุคลากรในการเตรียมความพร้อมเป็นผู้พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
และพัฒนาหลักสูตรที่ร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใน
องค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566” 

ณ ห้องโชคอนันต์ ช้ัน 2 อาคารเรยีนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร ์

โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่องการสร้างสถานศึกษาต้นแบบและบุคลากรต้นแบบเพื่อการขบัเคลื่อนนวัตกรรม
ทางปัญญา  สร้างสังคมรู้ รัก สามคัคี มีสันตสิุขท่ียั่งยืน ของคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม วุฒิสภา 
ระหว่างวันท่ี 25 - 26 กันยายน 2566  

ณ ห้องประชุมโรงเรียนเสนาธิการทหารบก กรุงเทพมหานคร 
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พันธกจิดา้นการบรหิารจัดการ 
ยุทธศาสตรท์ี่      การพฒันาระบบการบริหารจดัการ 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ยึดหลักการบริหารจัดการองค์กรที่ดีใช้หลักธรรมาภิบาล ควบคู่กับหลัก  
ขององค์กรแห่งการเรียนรู้ เน้นการทำงานให้เกิดประสิทธิผลมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า เปิดเผยโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  พัฒนาบ ุคลากรให ้ม ีค ุณภาพ ม ีระเบ ียบว ิน ัย ร ับผ ิดชอบสูง คำน ึงถ ึงประโยชน ์ส ่วนรวม 
 มีกระบวนการทำงานเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้ สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างเสรี  มีการบริหาร
จัดการทรัพยากรที่มีจำกัดให้มีการใช้อย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน มีการปฏิรูปการบริหารจัดการ (reinventing) ทรัพยากรมหาวิทยาลัยสู่ 4.0 ให้มีคุณภาพ ทันสมัย สะดวก 
(convenience) รวดเร็ว (speed) คล่องตัว ยืดหยุ่น (flexible) โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาภิบาลสู่การกำกับและดูแล
ตนเองท ี ่ด ี มหาว ิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์ได ้ม ีการจัดต ั ้งศ ูนย์ฝ ึกอบรมและทดสอบสมรรถนะดิจ ิทัล  
ในการประเมินสมรรถนะดิจิทัลให้กับหน่วยงานรัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ EEC การให้คำปรึกษาในการทำ Digital 
Transformation และการพัฒนาระบบบริหารจัดการ เช่น การจัดทำระบบ IT ที่รองรับการพัฒนาในอนาคต  
การพัฒนาเว็บไซต์และระบบสมัครสอบ การอบรมและการพัฒนาบุคลากรให้เป็นอาจารย์ประจำศูน ย์ทดสอบ
สมรรถนะ และระบบการจัดการเรียนการสอบออนไลน์ 
 

• ความสำเรจ็ของการดำเนนิการตามแผนปฏบิตัริาชการ  

 ในส่วนของการดำเนินการขับเคลื่อนงานด้านยุทธศาสตร์ตามแผนให้บรรลุเป้าหมายและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยในปีงบประมาณ 2566 มีการจัดการแผนต่าง ๆ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. โครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ และการจัดทำกรอบยุทธศาสตร์
การพัฒนาระดับคณะ และหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุม
ชั้น 5 อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เพื่อให้คณะ / หน่วยงานมีแผนปฏิบัติราชการฯ ที่มี
คุณภาพสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารทุกระดับและบุคลากรระดับคณะ / หน่วยงาน  
มีความเข้าใจกรอบทิศทางการบริหารงานตามภารกิจที่สอดรับกับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ 
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 2. โครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่  
เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ในการพัฒนาองค์กร” มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ระหว่าง28 - 29 พฤศจิกายน 
2565 ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เพื่อให้ผู้บริหาร 
ทุกระดับและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
       
           
 
 
 
 
   
 

 3. โครงการสัมมนาปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระยะ 3 ปี” มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ระหว่างวันที่ 26 – 27 มกราคม 
2566 ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เพื่อให้มหาวิทยาลัย
มีแผนพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระยะ 3 ปี และสามารถต่อ
ยอดการประกันคุณภาพทั ้งระบบ โดยใช ้เกณฑ์ค ุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่ เป็นเล ิศ ( EdPEx)  
มาเป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน 
 
       
 
 
 
 
 
 
 4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการ 
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระยะ 3 ปี ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วันที่ 22,24 มีนาคม,3 เมษายน 2566  
ณ ห้องมหาชนก ชั้น 5 และห้องทองเจ้าพัฒน์ ชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถต่อยอดการประกันคุณภาพทั้งระบบ โดยใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) มาเป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน 
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 5. โครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและ
อำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา และทิศทางการ
บริหารงานตามภารกิจที ่ชัดเจน เกิดบรรยากาศการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการบริหารมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏราชนครินทร์ 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6. โครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
เพื ่อรองรับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)” ในวันที ่ 25 กรกฎาคม 2566  
ณ ห้องโชคอนันต์ ชั ้น 2 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เพื่อให้มหาวิทยาลัยมี
แผนปฏิบัติราชการฯ ที่สอดรับกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และบุคลากรมีความ
เข้าใจกรอบทิศทางการบริหารงานตามภารกิจที่สอดรับกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7. โครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ผลกระทบต่อชุมชน สังคม จังหวัด ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ในวันที่ 10-11 สิงหาคม 2566  
ณ ห้องทองเจ้าพัฒน์ ชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ผลกระทบต่อชุมชน สังคม จังหวัด ด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม  เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
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 8. โครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ครั้งที่ 2 ในวันที่ 12 สิงหาคม 2566 ณ ห้องศรีสยามและห้องเจ้าเสวย ชั้น 4 
อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา และทิศ
ทางการบริหารงานที่ชัดเจน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาสู ่Digital University ตามเกณฑม์าตรฐานสากล 

 

  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้ดำเนิน
นโยบายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้วยระบบดิจิทัล เพื่อก้าวสู่
การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล ตามแนวทางของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และสถาบัน
คล ังสมองของชาติ  ซ ึ ่งจากการดำเน ินโครงการเตร ียม 

ความพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล โดยมีเป้าหมายเพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล  
ใน 5 มิติ  ได้แก่ ทิศทางและการพัฒนาองค์กร ความพร้อมด้านพันธกิจ ความพร้อมด้านระบบงานประยุกต์   
ความพร้อมด้านข้อมูล และความพร้อมด้านเทคโนโลยี โดยได้อ้างอิงจากการสร้างสถาปัตยกรรมองค์กรดิจิทัล TOGAF 
Framework ที่ได้แบ่งมหาวิทยาลัยออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่  

• ระดับที่ 1 Traditional University  
• ระดับที่ 2 E-University  
• ระดับที่ 3 Connected University  
• ระดับที่ 4 Smart University  

 จากการสำรวจความพร้อมของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการเข้าสู่การเป็น Digital University 
พบว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์อยู่ในระดับที่ 3 Connected University ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการดังนี้ 
1. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชว่ยในการปฏิบัตงิานประจาํเพื่อลดกระดาษ 
2. มหาวิทยาลัยใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการรับเข้า - ส่งออกสําหรับหนังสือราชการ 
3. มีช่องทางการสื่อสารผ่านเว็บไซต์และแฟนเพจของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
4. นักศึกษา บุคลากร อาจารย์ ผู้บริหารส่วนใหญ่ใช้ระบบ IT ของมหาวิทยาลัยได้อย่างคล่องแคล่ว 
5. มีการปรับปรุงกระบวนงานเพื่อลดการใช้กระดาษโดยเป็นตน้ฉบับให้เป็น Digital File 
6. มีการใช้ระบบสารสนเทศในการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
7. ผู้รับบริการได้รับความสะดวกในการเข้าถึงบริการในหลายช่องทาง 
8. พัฒนา Lisa Chatbot ช่วยตอบคําถามเพื่อแก้ปัญหาการทํางานและให้บริการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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การใหบ้รกิาร Digital Transcript                                       
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
ให ้บร ิการใบแสดงผลการเร ียนด ิจ ิท ัล  (Digital 
Transcript) ใ น ร ู ป แ บ บ ไ ฟ ล์  pdf ท ี ่ มี  Digital 
Signature เพ ื ่อป ้องก ันไม ่ ให ้แก ้ไขเปล ี ่ยนแปลง
เอกสารได้ นักศึกษาสามารถส่งไฟล์ให้หน่วยงานที่
สมัครงาน หรือศึกษาต่อ โดยไม่ต้องพิมพ์เป็นกระดาษ 
หน่วยงานสามารถตรวจสอบ Digital Signature ได้
ด้วยซอฟต์แวร์พื้นฐาน เช่น Adobe Acrobat Reader 
โดยไม่ต้องส่งหนังสือกลับไปตรวจสอบที่มหาวิทยาลัย 
มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้บริการใบแสดงผลการเรียน
ด ิจ ิท ัล (Digital Transcript) โดยน ักศ ึกษามีความ
สะดวกในการขอและรับใบแสดงผลการเรียนดิจิทัล 
โดยไม่ต้องเดินทางมามหาวิทยาลัย 
 
 RRU Smart App 

 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 แอปพลิเคชันเพื่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและสนับสนุนการเรียนการสอนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาแอปพลิเคชันสำหรับนักศึกษารองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัล โดยนักศึกษาสามารถติดตาม
ข่าวสารกิจกรรมของทางมหาวิทยาลัยได้อย่างรวดเร็ว 
และช่วยในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
 
 
 

ลดการใชท้รพัยากรและการเกดิของเสยี  
 มหา ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ชภ ั ฏ ร า ชน คร ิ น ท ร์   
มีกระบวนการในการทำงานเพื ่อลดความสูญเสีย  
การสิ้นเปลือง สูญเปล่า ที่เกิดขึ้นในการทำงานของ
องค์กร โดยมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน เช ่น ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-document) การส่งเอกสารผ่าน
ทางอีเมล ระบบประชุมแบบ paperless เป็นระบบ
จัดการงานประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
(meeting.rru.ac.th) การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
บนเว็บไซต์ การใช้กระดาษ 2 หน้า ในการจัดซื้อวัสดุ 
มีการสำรวจราคาก่อนการสั่งซื้อ และมาตรการการ
ประหยัดพลังงานโดยปิดไฟทุกกลางวันเมื ่อไม่ได้  
ใช้งาน  
 มีระบบบริการการศึกษา reg.ac.th ใช้ใน
การเช็คกิจกรรมนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมลดการ
เซ็นชื่อของนักศึกษา ซึ่งเป็นการลดการใช้กระดาษ 
ประหย ัดเวลา ม ีระบบบร ิหารงานบร ิการและ 
สร้างเสริมส ุขภาพใช้ในการคีย ์ข ้อมูลตัดจ่ายยา 
ในผู้ป่วยที่เข้ารับบริการ นอกจากนี้ยังมีกระบวนการ
ในการลดระยะเวลาในการทำงานในบางกิจกรรม เช่น 
การลดระยะเวลาการขออนุมัติดำเนินโครงการต่างๆ  
มีการนำระบบ Google doc มาใช้ในการบริหารงาน
ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา นอกจากนั้นยังมีการนำ 
Social app เช่น Line Facebook มาประยุกต์ใช้เป็น
ช ่องทางในการติดต่อสื ่อสารสำหรับผู ้ร ับบริการ  
เ พ ื ่ อ เ พ ิ ่ ม ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ล ด เ ว ล า ใ น ก า ร 
ตอบข้อซักถามต่างๆ มีเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
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องคก์รคณุธรรมและความโปรง่ใส 
  โครงการฝึกอบรม เรื ่อง แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings ในวันที่ 20 
ธันวาคม 2565 จัดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยศูนย์ปฏิบัติต่อต้านการ

ทุจริต (ศปท.) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์มีระดับคะแนนการประเมินองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 79.36 
คะแนน อยู่ในระดับ B 

 
    
        
 
        
 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้รับการจัดอันดับจาก Times Higher 
Education Impact Ranking โดยมีเป้าหมายหลัก SDG 5 เป้าหมาย 
 โดยได้ดำเนินการนำข้อมูลเข้าระบบ Data Collection Portal ของ 
Times Higher Impact Rankings วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 และได้รับการ 
จัดอันดับในระดับ 1001+ 
  

เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและ
ส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย (SDG3) 
 
 
เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG4) 
 
 
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่  
มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน (SDG8)  
 
   
เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (SDG12)      
 
 
เป้าหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG17)      
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  รายไดจ้ากการบรหิารทรพัยส์นิสูก่ารพึง่พาตนเอง 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีแนวทางในการจัดหาทรัพยากร ทางด้านการเงิน โดยมีการดำเนินการ
จัดหาทรัพยากร ซึ่งประกอบด้วย  3 แหล่ง คือ งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ (เงินบำรุงการศึกษา)  
และงบประมาณจากการจัดหารายได้ ซึ่งประกอบด้วยการจัดหารายได้จากงานบริการวิ ชาการ รายได้จากการใช้
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เช่น ค่าเช่าสถานที่ ค่าเช่าอุปกรณ์ ค่าซื้อเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง ดอกเบี้ย ค่าปรับ เงินรางวัล
ฉลาก การขายทอดตลาด และการจัดหารายได้จากสัมมนาอาคารบางปะกง ปาร์ค (เมือง บางคล้า) หอพักนักศึกษา 
บางคล้า อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (SME) อาคารที่พักบุคลากร บางคล้า และการให้เช่าพื้นที่ เป็นต้น โดย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีรายได้จำนวน 25,628,137.58 บาท  
 
 
 
 
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
เงนิทนุวจิยัจากหนว่ยงานภายนอก 

ที่ นักวิจัย โครงการวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
คณะครุศาสตร์ 
แผนงาน : การวิจัยและพัฒนาแพลตฟอร์ม การเรียนรู้และการพัฒนาครูในพื้นที่เมืองแห่งการเรียนรู้ฉะเชิงเทราสู่ชีวิตวิถีถัดไป 
หัวหน้าแผนงาน : รศ.ดร.ทิพย์วมิล วังแก้วหิรัญ 

1 รศ.ดร.ทิพย์วิมล วังแก้วหิรญั 
อ.ดร.จิตติมา ปญัญาพสิิทธ์ิ 
อ.ดร.พงศธร ปาล ี
อ.กีรติ นันทพงษ ์
 

การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ
แพลตฟอร์มการพัฒนาครูในพื้นที่เมือง
แห่งการเรียนรู้ฉะเชิงเทราสู่การ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนดา้นวิชาชีพ
และวิชาการ 

498,000 ววน. 2566 

2 รศ.ดร.ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ 
อ.ปรีชา ปั้นเกิด 
อ.ศุภณัฐ  เทียนทอง 

การพัฒนาความสามารถการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐานด้วย 
กระบวนการวิจยัปฏิบตัิการแบบมสี่วน
ร่วม ของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะใน
ศตวรรษที ่21 ของเด็กปฐมวัยในเมือง
แห่งการเรียนรู้ฉะเชิงเทรา 

233,000 ววน. 2566 

โรงแรมและศูนย์ประชุม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ สัมมนาบางปะกง ปาร์ค (บางคล้า) 

หอพักนักศึกษา อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (SME) 
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ที่ นักวิจัย โครงการวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
3 อ.ดร.บุษยารัตน ์ จันทร์ประเสริฐ  

อ.ดร.ธารทิพย์  ขุนทอง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้
ของครูเพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะความ
เป็นผู้ประกอบการของนักเรยีนระดับ
มัธยมศึกษาบรบิทพื้นที่เมืองแห่งการ
เรียนรู้ฉะเชิงเทรา 

349,000 ววน. 2566 

4 ผศ.ดร.ณัฐที  ปิ่นทอง การพัฒนาระบบสนับสนุนการจดัการ
ความรู้ออนไลน์เพื่อเสริมสร้างทักษะ
การเรยีนรู้ในยุคดจิิทัลสู่ชีวิตวิถีถัดไป 

287,000 ววน. 2566 

5 อ.ศิตภัทร ศริิฉัตรเดชา  
อ.สิรพัชญ์  หาญนอก 
นายอภิชาติ  รอดนิยม 

การพัฒนาการสอนออนไลน์ในระบบ
เปิดสำหรับมหาชนในการพัฒนาครูใน
พื้นที่เมืองแห่งการเรียนรู้ฉะเชิงเทรา 
เพื่อเสรมิสร้างทักษะการเรียนในยคุ
ดิจิทัลสู่ชีวิตวิถีถดัไป 

310,000 ววน. 2566 

แผนงาน : การพัฒนาและส่งเสรมิเกษตรกรกลุม่ศูนย์ข้าวชุมชนด้วยนวัตกรรมธรรมชาติตามแนวคิดเศรษฐกิจ BCG  
เพื่อลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้อย่างครบวงจร 
หัวหน้าแผนงาน : ผศ.ดร.วงเดือน  ไม้สนธิ ์
6 อ.กุลยารตัน์ ทัศม ี

ผศ.ดร.วงเดือน ไม้สนธิ ์
การพัฒนาหลักสูตรนวตักรรมเกษตร
ธรรมชาตติามแนวคดิเศรษฐกจิ BCG 
เพื่อยกระดับทายาทเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการด้านการเกษตร 

220,000 ววน. 2566 

 รศ.ดร.ธัญญภัสร์  ศิรธัชนราโรจน ์
 

แผนการขับเคลื่อนฉะเชิงเทราสูเ่มอืง
แห่งการเรียนรู้ ฉะเชิงเทรา เมืองสร้าง
สุข เมืองแห่งเทศกาล ผสมผสานสูเ่มือง
แห่งการเรียนรู้ สู่การสร้างการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีและนวตักรรมภายใต้
บริบทฉะเชิงเทราเมืองสร้างสุข สรา้ง
พลังสู่เศรษฐกิจท่ียั่งยืน  

246,800 บพท. 2566 

รวมจำนวนโครงการวิจัย 6 โครงการ (2,143,800 บาท) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
แผนงาน : การเพิ่มมลูค่าสมุนไพรอินทรีย์ด้วยเทคโนโลยีการสกัดสารสำคญัสูผ่ลติภณัฑ์อาหารเชิงหน้าที่ ผลิตภัณฑส์มุนไพร 
และเวชสำอาง กรณีศึกษา : ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
หัวหน้าแผนงาน : อ.ดร.ศักดิ์ชัย หงษ์ทอง 
7 อ.ปิยะกมล  มหิวรรณ 

อ.ธีระพงษ์ ทศวัฒน์ 
อ.ภาคภูมิ ลบถม 
อ.อรอนงค ์ โรงรักษา 

การสร้างชุมชนนวัตกรรมพืชสมุนไพร
อินทรีย์สู่มาตรฐาน ยาสมุนไพรไทย 

218,000 ววน. 2566 

8 อ.ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ 
อ.สมศักดิ์ ทองแก้ว 
ผศ.ดร.ธีระวุฒิ กลิ่นด้วง 
อ.ผุสดี ภุมรา 
อ.อภิวัฒน์ วงศ์ณรัตน ์
อ.วิระสิทธ์ิ สุขสมชิต 

บางคล้าเมืองสร้างสุข : สู่การเรียนรู้
คุณค่าทางวัฒนธรรม เพื่อสรา้ง
เศรษฐกิจท่ียั่งยืนด้วยนวัตกรรมบนฐาน 
Bio-Circular-Green Economy (BCG 
Model) (นครแห่งการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของลุ่มน้ำบางปะกงเชื่อมโยง

2,000,000 บพท. 2566 
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ที่ นักวิจัย โครงการวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
สู่แผ่นดินสุวรรณภูมริองรับการเตบิโต
ด้านเศรษฐกิจของพื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก) 

รวมจำนวนโครงการวิจัย 2 โครงการ (2,218,000 บาท) 
คณะวิทยาการจัดการ 
แผนงาน : การพัฒนาผลิตภณัฑชุ์มชนและการท่องเที่ยวเชิงสรา้งสรรค์ภายใต้อัตลักษณ์ท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและการบรหิาร
จัดการเพื่อยกระดบัเศรษฐกิจฐานรากรองรับวิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน อำเภอคลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
หัวหน้าแผนงาน : อ.ดวงฤดี จำรัสธนสาร 
9 อ.ดร.ปราริชาติ  รื่นพงษ์พันธ ์

อ.ดร.วิชุดา จันทร์เวโรจน์ 
อ.ณฐ สบายสุข 

การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนด้วยการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ภายใต้อัตลักษณ์
ท้องถิ่น และพัฒนาการตลาดด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
อำเภอคลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

293,000 ววน. 2566 

10 อ.ดวงฤดี จำรัสธนสาร 
อ.นรภัทร สถานสถิต 
อ.จรรยา  วังนิยม 
อ.สุชานุช  สุขเสว ี

การพัฒนาศักยภาพการบริหารจดัการ
ด้านการตลาดสมยัใหม่ของ
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัด
ฉะเชิงเทราด้วยระบบบญัชีต้นทุน 

272,000 ววน. 2566 

11 อ.กรรณิการ์ มาระโภชน์ 
อ.รัชฎาพร วงษ์โสพนากุล 
อ.ภานุวัฒน์  ธัมมิกนันท์ 

การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
และระบบสารสนเทศเพื่อการท่องเที่ยว
ชุมชนอำเภอคลองเขื่อน จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

341,000 ววน. 2566 

แผนงาน : การพัฒนากลไกและนวัตกรรมเพื่อยกระดับมลูค่าเศรษฐกิจฐานราก กรณีศึกษา : เท้ายายม่อม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
หัวหน้าแผนงาน : อ.จักรกริช  ไชยเนตร 
12 อ.ดร.สินีนาถ เริ่มลาวรรณ 

อ.วนิดา รุ่งแสง 
อ.ภานุวัฒน์ ธัมมิกนันท ์

การพัฒนาช่องทางการตลาดสำหรับ
ผลิตภณัฑ์ท้าวยายม่อมเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากสู่ธุรกจิอาหารและ
ผู้บริโภคในกลุม่เบญจบูรพาสุวรรณภูมิ : 
วิสาหกิจชุมชนจัดการสมุนไพรวน
เกษตรป่าตะวันออก 

252,700 ววน. 2566 

รวมจำนวนโครงการวิจัย 4 โครงการ (1,158,700 บาท)  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แผนงาน : : การพัฒนาผู้สูงวัยสูภ่าวะ “พฤฒพลัง” เพื่อรองรับผู้สูงวัยด้านสังคม จังหวดัฉะเชิงเทรา 
หัวหน้าแผนงาน : อ.ศิรินันท์ คำส ี
13 อ.ศิรินันท์ คำสี  

ผศ.ดร.สถาพร ดียิ่ง  
อ.ดร.วรพจน์ ทำเนยีบ 

การพัฒนาความรอบรู้ทางสุขภาพต่อ
โรคความดันโลหิตสูงของผู้สูงอายุ 
อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา โดย
ใช้นวัตกรรมการรู้เท่าทันสื่อการสง่เสริม
สุขภาพของตนเอง 

250,000 ววน. 2566 

14 อ.ณัฐพร  สนเผือก  
อ.ดร.วรพจน ์ ทำเนียบ  
อ.สมศักดิ์  ทองแก้ว 

รูปแบบการจดัการสิ่งแวดล้อมและที่พัก
อาศัยเพื่อสุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายใุน
พื้นที่อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 

205,000 ววน. 2566 
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ที่ นักวิจัย โครงการวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
15 ผศ.ดร.สถาพร ดียิ่ง  

นางสาวกมลธร แสงอุทัย 
การพัฒนารูปแบบนวัตกรรมเกษตร
เกษียณตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีส่วนรว่ม
ของผู้สูงอาย ุ

200,000 ววน. 2566 

แผนงาน : การพัฒนาและส่งเสรมิสุขภาพของผูสู้งอายุแบบมสี่วนรว่มของจังหวัดฉะเชิงเทรา ประเทศไทย 
หัวหน้าแผนงาน : รศ.ดร.นวสันันท์ วงศ์ประสิทธ์ิ 
16 รศ.ดร.นวัสนันท์  วงศ์ประสิทธ์ิ  

นายวิชิต แสงสว่าง  
การพัฒนาและส่งเสริมความรอบรูท้าง
สุขภาพของผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ประเทศไทย 

1,089,000 ววน. 2566 

17 อ.ลือชา รื่นจิตต์  
รศ.ดร.นวัสนันท์ วงศ์ประสิทธ์ิ  
อ.สุปราณี จ้อยรอด 

การพัฒนานวัตกรรม อุปกรณ์ช่วยยก
พยุงตัวของผู้สูงอายุแบบมสี่วนร่วมกับ
ครอบครัว 

507,000 ววน. 2566 

แผนงาน : การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลติสมุนไพรอินทรยี์ กรณีศึกษา ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
หัวหน้าแผนงาน : อ.ณัฐพร สนเผอืก 
18 อ.ณัฐพร  สนเผือก 

อ.ดร.วรพจน ์ ทำเนียบ 
อ.ดร.สรุีย์พร  ธรรมิกพงษ์ 
อ.ศิรินันท ์ คำส ี

การพัฒนารูปแบบการผลิตฟ้าทะลาย
โจรด้วยเทคโนโลยเีกษตรแนวตั้ง 
(Vertical Farm) เพื่อเพ่ิมผลผลติให้แก่
เกษตรกร ตำบลท่ากระดาน อำเภอ
สนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

224,000 ววน. 2566 

19 อ.ดร.กฤษณะ ช่องศรี 
อ.ดร.อภิชาติ สังข์ทอง 
อ.ดร.ศักดิ์ชัย หงส์ทอง 
อ.ศิรินันท์ คำส ี
นายวิษณุ เพชรภา 

การกระตุ้นการเจรญิเติบโตของฟ้า
ทะลายโจร ตำบลท่ากระดาน อำเภอ
สนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา ดว้ย
ฟองอากาศขนาดเล็ก 

224,000 ววน. 2566 

20 อ.ดร.จิรายุ สาอตุม ์
ผศ.ดร.สถาพร ดียิ่ง 
นางประภสัสร บุษหมั่น 
นางสาวปวีณา รตันเสนา 
นางสาวปิยรตัน์ นามเสนา 

การคัดเลือกและการประยุกต์ใช้
แบคทีเรีย PGPR เพื่อส่งเสรมิการ
เจริญเติบโต และต้านทานต่อเชื้อราก่อ
โรคในพืชสมุนไพรไทย 

323,000 ววน. 2566 

แผนงาน : การพัฒนาและส่งเสรมิเกษตรกรกลุม่ศูนย์ข้าวชุมชนด้วยนวัตกรรมธรรมชาติตามแนวคิดเศรษฐกิจ BCG เพื่อลด
รายจ่ายและเพิ่มรายได้อย่างครบวงจร 
หัวหน้าแผนงาน : ผศ.ดร.วงเดือน  ไม้สนธิ ์
21 ผศ.ดร.วงเดือน ไม้สนธิ ์

อ.ดร.บุญยอด ศรรีัตนสรณ ์
การพัฒนาและส่งเสริมระบบการทำ
เกษตรธรรมชาตโิดยใช้ปุ๋ยจากวสัดุ
อินทรีย์ตามแนวคดิเศรษฐกิจ BCG 

243,500 ววน. 2566 

22 ผศ.ดร.สถาพร ดียิ่ง 
อ.ดร.บุญยอด ศรรีัตนสรณ ์

การพัฒนาและส่งเสริมนวตักรรมการ
กำจัดศัตรูพืชด้วยชีววิธีในระบบ
การเกษตรปลอดภัยตามแนวคิด
เศรษฐกิจ BCG 

220,000 ววน. 2566 
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ที่ นักวิจัย โครงการวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
แผนงาน : การเพิ่มมลูค่าสมุนไพรอินทรีย์ด้วยเทคโนโลยีการสกัดสารสำคญัสูผ่ลติภณัฑ์อาหารเชิงหน้าที่ ผลิตภัณฑส์มุนไพร 
และเวชสำอาง กรณีศึกษา : ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
หัวหน้าแผนงาน : อ.ดร.ศักดิ์ชัย หงษ์ทอง 
23 อ.ดร.ศักดิ์ชัย หงษ์ทอง 

อ.ดร.จักรี เหล็กกล้า  
นายพิตรพิบูล ธารภูธรร  
อ.ดร.กฤษณะ ช่องศรี  
นางนภัสวรรณ์ ชำนาญเวช  
อ.ชาญชัย สุขคุ้ม 

การเพิ่มมลูค่าสมุนไพรอินทรียด์้วย
เทคโนโลยีการสกัดสารสำคญัสู่การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร และ
ผลิตภณัฑ์เวชสำอาง 

211,500 ววน. 2566 

24 อ.ดร.นรากร  ศรสีุข 
นางศน ิ จิระสถิต 
ผศ.กัญชญานศิ  ศรีนุกูล 

การเพิ่มมลูค่าสมุนไพรอินทรียส์ู่
ผลิตภณัฑ์อาหารเชิงหน้าท่ี 

254,000 ววน. 2566 

แผนงาน : การพัฒนากลไกและนวัตกรรมเพื่อยกระดับมลูค่าเศรษฐกิจฐานราก กรณีศึกษา : เท้ายายม่อม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
หัวหน้าแผนงาน : อ.จักรกริช  ไชยเนตร 
25 อ.จักรกริช  ไชยเนตร 

นางสาวณิชาภา ไชยพร 
รูปแบบสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อ
การเพิ่มผลผลติเท้ายายม่อมเชิงพาณิชย์ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนจัดการสมุนไพรวน
เกษตรป่าตะวันออก 

273,300 ววน. 2566 

26 อ.ดร.ณัฐฐาพร  สามารถ การพัฒนาผลิตภณัฑ์แป้งท้าวยายม่อมสู่
อาหารสุขภาพเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ
ฐาน ราก กลุ่มวสิาหกิจชุมชนจัดการ
สมุนไพรวนเกษตรป่าตะวันออก 

248,700 ววน. 2566 

แผนงาน : นวัตกรรมการเพิ่มมลูคา่วัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตร เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจท่ียั่งยืน BCG Model : กรณีศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
หัวหน้าแผนงาน : อ.ดร.ณัฐฐาพร  สามารถ 
27 อ.ดร.ณัฐฐาพร  สามารถ 

นายพงษ์ธนวัฒน์ เข็มทอง 
นางสาววรรณวิทู วรรณโมล ี
นายวสวัตติ์ ไกรทอง 
นายศรณัย์ ยวงจันทร ์

นวัตกรรมการเปลี่ยนวสัดุเหลือท้ิงทาง
การเกษตรให้เป็นตัวดูดซับสำหรบับำบัด
น้ำในบ่อสัตว์น้ำเศรษฐกิจ ตามแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) 

287,000 ววน. 2566 

28 อ.ภควรรณ  คงจันตร ี
อ.ดร.เทวิกา เบญ็จวรรณ 
อ.ดร.อภิชาต  สังข์ทอง 

การพัฒนานวัตกรรมการผลิตอาหาร
ปลาน้ำจืดเพื่อเสริมสร้างอัตราการ
เจริญเติบโตจากวสัดุเหลือท้ิงทาง
การเกษตร 

212,000 ววน. 2566 

29 อ.ปรัชญา วาทะสิทธ์ิ 
อ.วิยารัตน ์ กุมุทนาถ 

การพัฒนาผลิตภณัฑไ์ฮโดรเจลจากวัสดุ
เหลือท้ิงทางการเกษตรสำหรับควบคุม
การปลดปล่อยปุย๋ยูเรีย 

196,000 ววน. 2566 

30 อ.ดร.เทวิกา เบญ็จวรรณ 
อ.ดร.ณัฐฐาพร  สามารถ 
อ.ภควรรณ  คงจันตร ี

การผลิตน้ำมันเมล็ดมะม่วงจากเมล็ด
มะม่วงที่เหลือท้ิงเพื่อใช้ในผลติภณัฑ์
เครื่องสำอาง 

221,000 ววน. 2566 

31 อ.ดร.จักรี เหล็กกลา การพัฒนากระบวนการผลิตน้ำมะกรูด
หมักผมธรรมชาติเพื่อการยดือายุการ

150,000 คูปองวิทย์เพื่อ
โอทอป 2565 
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ที่ นักวิจัย โครงการวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
เก็บรักษาและพัฒนามาตรฐาน
ผลิตภณัฑ ์

32 รศ.ดร.ดวงพร ภูผ่ะกา 
ผศ.วัชรากร พาหะนิชย ์
ผศ.ดร.พิภัทรา สิมะโรจนา 
อ.ดร.นรากร ศรสีุข 
อ.ดร.ธรรมรตัน์  สิมะโรจนา 
ผศ.ครรชิต มาระโภชน ์
  

การพัฒนาและยกระดับความมั่นคงทาง
อาหารและเพิ่มขีดความสามารถ
เศรษฐกิจเชิงพื้นที่ของกลุ่มวิสาหกจิ
ชุมชนผักพ้ืนบ้านอินทรีย์เพื่อสร้าง
โอกาสการแข่งขันของกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกในจังหวัดฉะเชิงเทรา” 
ภายใต้กรอบการวิจัย “การพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการใน
พื้นที่ (Local Enterprises) บนฐาน
ทรัพยากรพื้นถิ่น เพื่อสรา้งเศรษฐกิจ
ฐานรากและเศรษฐกิจหมุนเวียนในพ้ืนท่ี 

2,900,000 บพท. 2566 

33 รศ.ดร.ดวงพร ภูผ่ะกา 
ผศ.วัชรากร พาหะนิชย ์
อ.ดร.นรากร ศรสีุข 
อ.ดร.สรุีพร ธรรมมิกพงษ ์
รศ.ดร.ธัญญภัสร์  ศิรธัชนราโรจน ์

แผนการขับเคลื่อนฉะเชิงเทราสูเ่มอืง
แห่งการเรียนรู้ ฉะเชิงเทรา เมืองสร้าง
สุข เมืองแห่งเทศกาล ผสมผสานสูเ่มือง
แห่งการเรียนรู้ สู่การสร้างการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีและนวตักรรมภายใต้
บริบทฉะเชิงเทราเมืองสร้างสุข สรา้ง
พลังสู่เศรษฐกิจท่ียั่งยืน 

2,253,200 บพท. 2566 

รวมจำนวนโครงการวิจัย 21 โครงการ (10,692,200 บาท) 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
แผนงาน : การพัฒนากลไกและนวัตกรรม เพื่อยกระดับมลูค่าเศรษฐกิจฐานราก กรณีศึกษา : เท้ายายหม่อม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
หัวหน้าแผนงาน : อ.จักรกริช ไชยเนตร 
34 อ.อภิวัฒน์ วงศ์ณรัตน์ รูปแบบการจดัการสมุนไพรเท้ายายม่อม

เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากสู่การ
ท่องเที่ยวกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจดัการ
สมุนไพรวนเกษตรป่าตะวันออก 

181,700 ววน. 2566 

35 ผศ.วิชาญ ตอรบรัมย์ การพัฒนาบรรจุภณัฑ์สำหรับผลติภัณฑ์
สมุนไพรท้าวยายม่อมกลุม่วิสาหกจิ
ชุมชนจัดการสมุนไพรวนเกษตรปา่
ตะวันออก 

230,600 ววน. 2566 

รวมจำนวนโครงการวิจัย 2 โครงการ (412,300 บาท) 
รวมจำนวนโครงการวิจัยทุนภายนอกทั้งหมด  35  โครงการ (16,625,000 บาท) 
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บุคลากรสายสนบัสนนุทีม่รีะดบัตำแหนง่ความเชีย่วชาญสงูขึน้  
 มหาวิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อความก้าวหน้า 
ในสายงาน โดยมีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเขียนคู่มือเพื่อเข้าสู ่ตำแหน่งความเชี ่ยวชาญที่ส ูงขึ้น  
โดยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ผ่านการประเมินให้มีระดับตำแหน่งความเชี่ยวชาญสูงขึ้น 
จำนวน 19 ท่าน ได้แก่  
 

หน่วยงาน ชื่อ ตำแหน่ง 
คณะวิทยาการจัดการ 
 นางอโนชา  กรันย์ชาคร เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
 นางธิดาพร ประทุมว ี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 นางสาลนิี บญุนาค เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานอธิการบดี 
 นางสาวสิริณัฎฐ์ ควรประกอบกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสุรีวรรณ เขตเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
 นายพงศกร สวัสดิ์มาก นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นางสาวรุ่งรัศมี มั่นคง บุคลากรชำนาญการ 
 นางสาวจิตติมา ศรีวรรณโสภณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
 นางสาวศิริขวัญ ยิ่งเจริญ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นางวสุนธรา นันทะเสน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
 นางสาววิภาวรรณ ปิ่นศิริ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
 นางสาวอุมาพร ลอประดิษฐ์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
 นางประภาพรรณ์ ศรีอุทยาน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
 นางสาววรรณพร  คูณเกื้อ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นางสิริมา  ตอรบรัมย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
 นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิน่ 
 นางสาวอรวรรณ  เล็กชะอุ่ม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา   
 นางภรภัทร  เปรมกมล เจ้าหน้าที่วิจัยชำนาญการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน   
 นางสาวอรณัฐ  ผาแก้ว นักตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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การประกนัคุณภาพการศกึษา  
ในปีงบประมาณ 2566 งานประกันคุณภาพการศึกษาได้ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดย

มีการจัดประชุม อบรม ทั้งในส่วนที่มหาวิทยาลัยดำเนินการเอง และส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมภายนอก มีการจัด
ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และการจัดทำเอกสารต่าง ๆ ซึ่งในการดำเนินงานเน้นหลัก PDCA  
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีระบบ สามารถสรุปได้ดังนี้  

งานเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565  
• ติดตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( Improvement Plan) และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน (เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2565)  
ระดับมหาวิทยาลัย 

• ติดตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( Improvement Plan) และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2565 รอบ 9 เดือน (เดือนกรกฎาคม 2565 - มีนาคม 
2566)  ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

• ติดตามการส่งรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
• ติดตามการส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
• นำเสนอแผนพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินงานที ่เป็นเลิศ (EdPEx) ต่อสภา

มหาวิทยาลัย วันที่ 12 สิงหาคม 2566 
 

โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 จัดขึ ้นระหว่างเดือน
มิถุนายน - เดือนสิงหาคม 2566 โดยใช้รูปแบบการตรวจประเมินแบบออนไลน์  

• คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 

• คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

113 

• คณะครุศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

• คณะวิทยาการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

• คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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รายงานประจำป ี2566 
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ 

สว่นที ่3 

รายงานทางการเงนิ 
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รายงานทางการเงิน 
มหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครนิทร์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานประจำป ี2566 
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ 

สว่นที ่4 

ภาคผนวกประสิทธผิลตามแผนปฏบิตัริาชการ 
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ตารางที ่ 1 สรปุผลการดำเนนิงานประสทิธผิลตามแผนปฏบิัตริาชการประจำป ี2566 
                  มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครนิทร์ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนตัวชี้วัด ร้อยละของ
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

รวม 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 15 1 16 93.75 
2. การผลิตและพฒันาครู 6 1 7 85.71 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 8 2 10 80.00 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 5 7 12 41.67 

รวมทั้งสิ้น 34 11 45 75.56 
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ตารางที ่ 2 แสดงตวัชีว้ดัตามยทุธศาสตรท์ี ่1การพฒันาทอ้งถิน่ 
 

ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย ผู้รวบรวมข้อมูล 
ผลการ 
ประเมิน 

ร้อยละของการ 
บรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 

1.1 จำนวนโรงเรยีน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชน SMEs 
เกษตรกร หรือผู้ประกอบการในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย ที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมจากการสนับสนุนองค์ความรูจ้าก
มหาวิทยาลยั 

ราย/แห่ง 20 คณะ 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมฯ 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

56 100.00 บรรล ุ

1.2 ร้อยละของครูในพ้ืนท่ีให้บริการของมหาวิทยาลัย ได้รับการพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ร้อยละ 10 คณะครุศาสตร ์ 100 100.00 บรรล ุ

1.3 จำนวนผลติภณัฑ์ชุมชนในพื้นที่ไดร้ับการพัฒนาและยกระดับ ผลิตภณัฑ ์ 30 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 

47 100.00 บรรล ุ

1.4 จำนวนโครงการที่น้อมนำแนวพระราชดำรมิาบูรณาการแก้ปญัหา 
ในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

โครงการ 22 คณะ 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยงานอ่ืน 

54 100.00 บรรล ุ

1.5 การบริการวิชาการที่เกิดผลกระทบต่อชุมชน สังคม และจังหวดั  
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม  
(ผ่านกระบวนการประเมิน Social Return on Investment (SROI)) 

      

 1.5.1 ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (O-Net) ของนักเรียน   
ในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดร้ับการพฒันาจากมหาวิทยาลัยให้มีค่าเฉลีย่
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2 

คณะครุศาสตร ์ เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ  
1.32 

66.00 ไม่บรรล ุ
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ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย ผู้รวบรวมข้อมูล 
ผลการ 
ประเมิน 

ร้อยละของการ 
บรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 

 1.5.2 สร้างเศรษฐกิจฐานรากตามแนว BCG และพัฒนาผู้ประกอบการ
เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว 
     - จำนวนวิสาหกิจที่ได้รับการพัฒนายกระดับตามแนว BCG โดยม ี
ผลประกอบการสูงขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

 
 

ราย 

 
 
4 

 
 
คณะวิทยาการจัดการ 

 
 
4 

 
 

100.00 

 
 

บรรล ุ

 1.5.3 พัฒนาวิสาหกิจชุมชน  SMEs กลุ่มเกษตรกร หรือผู้ประกอบการ 
สร้างเศรษฐกิจฐานรากตามแนว BCG ครอบคลุมด้านเกษตร อาหาร 
และสุขภาพ 
     - การพัฒนาและยกระดับผลติภัณฑ์เกษตรในกลุ่มจังหวดั/ป ี

 
 
 

ผลิตภณัฑ ์

 
 
 

11 

 
 
 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 
 
 

16 

 
 
 

100.00 

 
 
 

บรรล ุ
      - จำนวนวิสาหกิจชุมชน  SMEs กลุ่มเกษตรกร หรือผู้ประกอบการที่

ได้รับการพัฒนาและมรีายได้เพิ่มขึน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ราย 4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 100.00 บรรล ุ

 1.5.4 ยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายใน 
EEC ด้านอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ด้านยานยนต์ไฟฟ้า 
     - จำนวนผู้ประกอบการที่ไดร้บัพัฒนาศักยภาพด้านอิเล็กทรอนกิส์
อัจฉริยะและด้านยานยนตไ์ฟฟ้า และนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในธุรกจิ 

 
 

ราย 

 
 

20 

 
 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
 

85 

 
 

100.00 

 
 

บรรล ุ

 1.5.5 พัฒนาทุนทางวัฒนธรรมเพือ่การพัฒนาพ้ืนท่ีจากองค์ความรู้ของ
มหาวิทยาลยั 
    - จำนวนแผนที่วัฒนธรรมชุมชน 

 
 

ชุมชน 

 
 
3 

 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 
 
3 

 
 

100.00 

 
 

บรรล ุ
     - จำนวนผลิตภณัฑ์สินคา้จากทุนวัฒนธรรม ผลิตภณัฑ ์ 10 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10 100.00 บรรล ุ
     - จำนวนผู้ประกอบการรุ่นใหมโ่ดยใช้ทุนวัฒนธรรม ราย 10 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10 100.00 บรรล ุ

1.6 จำนวนงานวิจัยท่ีสามารถเกิดผลกระทบต่อชุมชน สังคม และจังหวัด 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 
(ผ่านกระบวนการประเมิน SROI) 

เรื่อง 12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 12 100.00 บรรล ุ

1.7 จำนวนนวัตกรรมการใช้ประโยชนจ์ากพืช/สัตว์ และวัฒนธรรม 
เพื่อเศรษฐกิจ 

ช้ิน 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4 100.00 บรรล ุ



123 
 

ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย ผู้รวบรวมข้อมูล 
ผลการ 
ประเมิน 

ร้อยละของการ 
บรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 

1.8 จำนวนแหล่งเรยีนรู้ภมูิทัศน์และนทิรรศการทางศลิปะ วัฒนธรรม 
ร่วมกับชุมชน 

แหล่ง
เรียนรู ้

4 ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมฯ 8 100.00 บรรล ุ

1.9 จำนวนองค์ความรู้และงานสร้างสรรค์ทางศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เรื่อง/ช้ิน 6 ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมฯ 10 100.00 บรรล ุ

 
ตารางที ่ 3 แสดงตวัชีว้ดัตามยทุธศาสตรท์ี ่ 2 การผลติและพฒันาครู 
 

ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย ผู้รวบรวมข้อมูล 
ผลการ 
ประเมิน 

ร้อยละของการ 
บรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 

2.1 ร้อยละของหลักสูตรผลิตบณัฑติครูที่นำไปสู่การสร้างสมรรถนะตาม  
17 สมรรถนะทีส่่วนกลางกำหนด และเพิ่มเติมสมรรถนะทีเ่ป็นอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100 คณะครุศาสตร ์ 100 100.00 บรรล ุ

2.2 ร้อยละความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามมาตรฐาน Common European Framework  
of Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1 หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ 
ที่เทียบเท่า 

ร้อยละ 50 คณะครุศาสตร ์ 1.31 2.62 ไม่บรรล ุ

2.3 ร้อยละของผลงานการวิจยั สาขาวชิาชีพครูที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรอืนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิต
และพัฒนาครเูพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 10 คณะครุศาสตร ์ 54.39 100.00 บรรล ุ

2.4 ร้อยละของครปูระจำการในพ้ืนท่ีบริการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏได้รับการยกระดับสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพคร ู 
    - ร้อยละของครูประจำการในพื้นที่บริการที่เป็นศิษยเ์ก่าของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัได้รับการยกระดับสมรรถนะ 

 
 

ร้อยละ 

 
 

80 

 
 
คณะครุศาสตร ์

 
 

100 

 
 

100.00 

 
 

บรรล ุ

 
 



124 
 

ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย ผู้รวบรวมข้อมูล 
ผลการ 
ประเมิน 

ร้อยละของการ 
บรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 

      - ร้อยละของครูประจำการในพ้ืนท่ีบริการที่เป็นศิษยเ์ก่าของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัที่ไดร้ับการยกระดับสมรรถนะมีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพครู 

ร้อยละ 20 คณะครุศาสตร ์ 100 100.00 บรรล ุ

2.5 จำนวนนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเน้น Learning Outcome ของผู้เรียน 
และมีการวัดผลกระทบ (Impact) การประเมินวัดผลผู้เรยีนในโรงเรยีน
สาธิต 

ช้ิน 4 คณะครุศาสตร ์ 5 100.00 บรรล ุ

2.6 จำนวนนวัตกรรมในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ฐานสมรรถนะ 

ช้ิน 3 คณะครุศาสตร ์ 168 100.00 บรรล ุ

 
ตารางที ่ 4 แสดงตวัชีว้ดัตามยทุธศาสตรท์ี ่ 3 การยกระดบัคณุภาพการศกึษา 
 

ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย ผู้รวบรวมข้อมูล 
ผลการ 
ประเมิน 

ร้อยละของการ 
บรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 

3.1 จำนวนหลักสตูรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการเพื่อเขา้สู่
การเป็น Cooperative and Work Integrated Education : CWIE 

หลักสตูร 4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 

7 100.00 บรรล ุ

3.2 ร้อยละของผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ร้อยละ 80 คณะ 89.45 100.00 บรรล ุ

3.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการพฒันาให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 60 คณะ 60.78 100.00 บรรล ุ
3.4 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม 
ร้อยละ 100 คณะ 100 100.00 บรรล ุ

3.5 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบตามเกณฑม์าตรฐานทาง
ความสามารถภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 30 คณะ 0.98 3.27 ไม่บรรล ุ
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ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย ผู้รวบรวมข้อมูล 
ผลการ 
ประเมิน 

ร้อยละของการ 
บรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 

3.6 ร้อยละความสามารถด้านการใช้ Digital Literacy ของนักศึกษา 
ตามมาตรฐานคณุวุฒิวิชาชีพ 

ร้อยละ 55 คณะ 93.50 100.00 บรรล ุ

3.7 อัตราการได้งานทำ/ทำงานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตาม
ภูมิลำเนาและนอกภูมลิำเนา ภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 85 คณะ 84.12 98.96 ไม่บรรล ุ

3.8 ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาท่ีได้รับรางวลัในระดับชาติและนานาชาติ ผลงาน 5 คณะ 12 100.00 บรรล ุ
3.9 ผลงานของนักศึกษาวิศวกรสังคมที่มีการนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน  

(ไม่นับซ้ำ) 
ผลงาน 10 คณะ 39 100.00 บรรล ุ

3.10 จำนวนนักศึกษาและศิษย์เก่าท่ีไดร้ับรางวัลระดับชาติ ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม หรือทักษะการเป็นพลเมืองโลกหรือการสร้างคุณประโยชน์ 
ในการพัฒนาสังคม ชุมชนท้องถิ่น 

คน 1 คณะ 5 100.00 บรรล ุ

 
ตารางที ่5 แสดงตวัชีว้ดัตามยุทธศาสตรท์ี ่ 4 การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ 
 

ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย ผู้รวบรวมข้อมูล 
ผลการ 
ประเมิน 

ร้อยละของการ 
บรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 

4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่ Green & Clean 
University 

ระดับ 3 
(จาก 5) 

มหาวิทยาลยั 3 100.00 บรรล ุ

4.2 ระดับการพัฒนาสู่ Digital University ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ระดับ 4 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยฯี 3 75.00 ไม่บรรล ุ
4.3 ร้อยละของการลดการใช้ทรัพยากรที่บรรลุเป้าหมายในการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลยั 
ร้อยละ 5 ทุกหน่วยงาน 11.44 100.00 บรรล ุ

4.4 ระดับคะแนนการประเมินองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส ระดับ ไม่ต่ำกว่า A มหาวิทยาลยั B 0 ไม่บรรล ุ
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ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย ผู้รวบรวมข้อมูล 
ผลการ 
ประเมิน 

ร้อยละของการ 
บรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 

4.5 มหาวิทยาลยัไดร้ับการจัดอันดับจาก Times Higher Education 
Impact Ranking โดยมีเป้าหมายหลัก SDG 5 เป้าหมาย (มรภ.3H) 
     - สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวติที่มีสุขภาพดีและส่งเสรมิสวสัดิภาพ
สำหรับทุกคนในทุกวัย (SDG3) 
     - สร้างหลักประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต (SDG4) 
     - ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจ้างงานเต็มที่ มผีลติภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมสำหรับทุกคน 
(SDG8)    
     - สร้างหลักประกันให้มรีูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
(SDG12)      
     - เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นสว่น
ความร่วมมือระดับโลก เพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน (SDG17)      

ระดับ ได้รับการจัด
อันดับ 

ในระดับ 
ประเทศ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับการจัด
อันดับ 

100.00 บรรล ุ

4.6 ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการบริหารทรัพยส์ินสู่การพึ่งพาตนเอง ร้อยละ 25 มหาวิทยาลยั (20.20) 0 ไม่บรรล ุ
4.7 เงินทุนวิจัยจากภายนอก (ต่อปี) ล้านบาท ไม่น้อยกว่า20-25 

ล้านบาท 
คณะ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

16.62 
ล้านบาท 

83.10 ไม่บรรล ุ

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 35 คณะ 31.19 89.11 ไม่บรรล ุ
4.9 ร้อยละของอาจารย์ที่ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการโดยใช้ผลงาน

วิชาการรับใช้สังคม ต่อจำนวนอาจารย์ที่ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ทั้งหมด 

ร้อยละ 10 คณะ 0 0 ไม่บรรล ุ

4.10 จำนวนผลงานของอาจารย์ที่ไดร้ับรางวัลในระดับชาติและนานาชาต ิ ผลงาน 15 คณะ 11 73.33 ไม่บรรล ุ
4.11 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารตอ่

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
ร้อยละ 16 คณะ 37.80 100.00 บรรล ุ

4.12 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีระดับตำแหน่งความเชี่ยวชาญ
สูงขึ้น 

ร้อยละ 4 ทุกหน่วยงาน 8.92 100.00 บรรล ุ

 



คณะผูจ้ดัทำรายงานประจำป ี2566 
 
 
    ทีป่รกึษา 
 

• รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร  ภู่ผะกา รักษาราชการแทนการอธิการบดี 
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรากร พาหะนิชย์ รองอธิการบดี 

 
 
    ผูจ้ดัทำ  
 

• นางสาวสิริณัฎฐ์  ควรประกอบกิจ  ผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน  
• นางภริดา รัตนพงษ์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
• นางสาวรกัษณกัญญ ์ คูณแสน     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
• นางสาววรีรัตน์  ศุภปัญญา     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
• นางสาวนวรัตน์  ทัศนา     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
• นางสาวนัฐริญา  โพธิ์ทอง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
• นางสาวหนึ่งฤทัย  มีทรัพย์อรุณ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
• นางสาวอารยา  เกษมสุข     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
• นางธนภรณ์  รอดรัตนา     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

  
  

 หนว่ยงาน 
 

• กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
422 ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง  
อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  
โทรศัพท์ 038500000 
http://plan.rru.ac.th 
 
      
 
 
  
 

 แหลง่ขอ้มลู 
 
 

• หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 



 


