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ปปปปปปปปการรายงานผลการด้า฼นินงาน฾ครงการตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏประจ้าป຃ป2566ปฉบับนีๅ฼ปຓนการ
รายงานการด้า฼นินงานภาย฿ตຌป4ปยุทธศาสตรຏปเดຌ฽ก຋ปยุทธศาสตรຏทีไป1ปการพัฒนาทຌองถิไนปยุทธศาสตรຏทีไป2ปการผลิต฽ละพัฒนาครู
ยุทธศาสตรຏทีไป3ปการยกระดับคุณภาพการศึกษาป฽ละยุทธศาสตรຏทีไป4ปการพัฒนาระบบบริหารจัดการปซึไง฿นส຋วนของการท้างาน
฿นพืๅนทีไเดຌมีการสรຌาง฽ละพัฒนาความร຋วมมือกับผูຌว຋าราชการจังหวัด฿นการวาง฽ผนพัฒนา฼ชิงพืๅนทีไ฽ละด้า฼นิน฾ครงการ
ตามพันธกิจ฽ละศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ฾ดยก้าหนด฼ปງาหมาย฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพปรวมถึงระยะ฼วลา
฿นการด้า฼นินการทุกขัๅนตอนอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม฾ดยเดຌรับความ฼หในชอบจากผูຌว຋าราชการจังหวัดปนอกจากนัๅนยังเดຌมีการบูรณาการ
ความร຋วมมือ฿นมหาวิทยาลัย฽ละภายนอกมหาวิทยาลัยป(ภาครัฐปภาค฼อกชนป฽ละภาคประชาสังคม)ป฿นการด้า฼นิน฾ครงการ
พัฒนา฿หຌบรรลุตาม฼ปງาหมายอย຋างมีนัยส้าคัญป฽ละบูรณาการการจัดการ฼รียนการสอนปการวิจัยของนักศึกษา฽ละอาจารยຏ
กับการพัฒนาทຌองถิไนปภาย฿ตຌกลุ຋ม฾ครงการป4ปกลุ຋มคือปพัฒนาปวิจัยปอบรม/บริการวิชาการป฽ละกิจกรรมสัมพันธຏปดຌวยกลยุทธຏ
บูรณาการพันธกิจสัมพันธຏ฼พืไอขับ฼คลืไอนยุทธศาสตรຏของมหาวิทยาลัยราชภัฏ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน฽ละน้าเปสู຋ผลสัมฤทธ่ิ
ตาม฽นวทางยุทธศาสตรຏป
ปปปปปปปป฾ดยเดຌจัดท้ารายงานการด้า฼นินงาน฼พืไอขับ฼คลืไอนยุทธศาสตรຏของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปทีไก้าหนดเวຌ฿หຌบรรลุ
ผลสัมฤทธ่ิป฾ดยเดຌจัดท้ารายงานการด้า฼นิน฾ครงการทีไ฽สดงถึงสภาพปຑญหาปวิธี฽กຌปຑญหาป฽ละผลผลิตของ฾ครงการตามทีไเดຌ
ด้า฼นิน฾ครงการ฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปรองศาสตราจารยຏปดร.ดวงพรปภู຋ผะกา
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปรักษาราชการ฽ทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ค้าน้า
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บทสรุปผูຌบริหาร
ปปปปปปปปมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทรຏป฿นการด้า฼นงิานช຋วงป6ปป຃ทีไผ຋านมาคอืป฿นป຃ปพ.ศ.ป2561-2566ปมหาวทิยาลยัเดຌนຌอมน้า
ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงปศาสตรຏพระราชาป฽ละพระบรมรา฾ชบาย฿นพระบาทสม฼ดใจพระปร฼มนทรรามาธิบดีศรีสินทร
มหาวชิราลงกรณปพระวชิร฼กลຌา฼จຌาอยู຋หัวป฼ปຓน฽นวทาง฿นการด้า฼นินงานพัฒนาทຌองถิไนตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏ
฼พืไอการพฒันาทຌองถิไนประยะป20ปป຃ป(พ.ศ.2560-2579)ปซึไงประกอบดຌวยป4ปยทุธศาสตรຏปเดຌ฽ก຋ปการพฒันาทຌองถิไนปการผลติ฽ละพฒันาครปู
การยกระดบัคณุภาพการศกึษาป฽ละการพฒันาระบบบรหิารจดัการป฾ดยม฼ีปງาหมาย฿หຌ฼กดิการพฒันาทຌองถิไนอย຋างยัไงยนืป฾ดย฿ชຌ
การด้า฼นนิงานพนัธกจิสมัพนัธຏ฿นป4ปพนัธกจิปคอืปผลติบณัฑติปวจิยัปบรกิารวชิาการป฽ละท้านบุ้ารงุศลิปวฒันธรรม฼พืไอขบั฼คลืไอน
การด้า฼นินงาน฾ครงการหลักตามมติทีไประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏป38ป฽ห຋งป฽ละ฾ครงการทีไ฼กิดขึๅนตามบริบทความ
ตຌองการของพืๅนทีไรบัผดิชอบของ฽ต຋ละมหาวทิยาลยัราชภฏั฽ต຋ละ฽ห຋งปผลการด้า฼นนิงานของมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทรຏป
มีดังต຋อเปนีๅ
ปปปปปปปปปปปปป1.ปการด้า฼นินงานตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนประจ้าป຃งบประมาณป2561
ปปปปปปปปมหาวิทยาลัยเดຌด้า฼นินการจัดท้าขຌอมูลพืๅนฐานป(Baseline)ป฼พืไอตอบ฾จทยຏตัวชีๅวัดตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏ
฼พืไอการพฒันาทຌองถิไนประยะป20ปป຃ป(พ.ศ.ป2560-2579)ป฽ละน้ามา฼ปຓนฐานขຌอมลูปຑญหา฽ละความตຌองการของชชมุชน฿นพืๅนทีไ
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย฿นการสนับสนุนการสรຌางการ฼รียนรูຌ฽ละการพัฒนาปซึไงมี฾ครงการบริการวิชาการดຌาน฼ศรษฐกิจป
สิไง฽วดลຌอมป฽ละภูมิปຑญญาทຌองถิไน
ปปปปปปปปปปปปป2.ปการด้า฼นินงานตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนประจ้าป຃งบประมาณป2562
ปปปปปปปปเดຌด้า฼นิน฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนปดຌาน฼ศรษฐกิจป88ป฾ครงการปดຌานสังคมป25ป฾ครงการปดຌานสิไง฽วดลຌอมป14ป฾ครงการป
ดຌานการศึกษาป49ป฾ครงการปมีพืๅนทีไ฿หຌบริการ฼ดิมป1ปชุมชนป13ป฾รง฼รียนปพืๅนทีไบริการ฿หม຋ป33ปชุมชนป220ป฾รง฼รียนป฾ดย฼นຌน
฼รืไองการ฿หຌความรูຌดຌานต຋างปโป฼ช຋นปการ฼พิไมมูลค຋าสินคຌาป(การ฽ปรรูปผลผลิตตก฼กรด/ลຌนตลาด/สินคຌาราคาถูก)ปปการวาง฽ผน
ธุรกิจปการสรຌางมาตรฐานสินคຌาปการสรຌางตราสัญลักษณຏผลิตภัณฑຏปการพัฒนาบรรจุภัณฑຏปการส຋ง฼สริมการขาย฽ละการตลาด
ของผลิตภัณฑຏ฿นพืๅนทีไปนอกจากนัๅนยังมีีการด้า฼นินงาน
ปปปปปปปปปปปปปป3.ปการด้า฼นินงานตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนประจ้าป຃งบประมาณป2563
ปปปปปปปปเดຌด้า฼นิน฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนปดຌาน฼ศรษฐกิจป31ป฾ครงการปดຌานสังคมป17ป฾ครงการปดຌานสิไง฽วดลຌอมป18ป฾ครงการป
ดຌานการศกึษาป48ป฾ครงการปมพีืๅนทีไ฿หຌบรกิาร฼ดมิป8ปชมุชนป140ป฾รง฼รยีนปพืๅนทีไบรกิาร฿หม຋ป128ปชมุชนป385ป฾รง฼รยีนป฾ดย฼นຌน
การ฽กຌปຑญหาตามประ฼ดในของพืๅนทีไ฿น฼รืไองการพัฒนาพืๅนทีไ฼กษตรปปปการส຋ง฼สริมช຋องทางการตลาดปปปพัฒนาคุณภาพชีวติ฽ละยกระดับ
รายเดຌปส຋ง฼สรมิการสรຌางอาชพีปพฒันาศกัยภาพทรพัยากรมนษุยຏลดตຌนทนุการผลติสนิคຌาป฾ดยมกีารขบั฼คลืไอนประ฼ดในการจดัการ
ปຑญหา฿นพืๅนทีไป฿นป3ปประ฼ดในปคือป1)ปการบริหารจัดการน้ๅาป฾ดยมีการพัฒนาพืๅนทีไบริหารจัดการน้ๅา฼พืไอความมัไนคงของชุมชน
รองรับการ฿ชຌน้ๅาภาคการ฼กษตรปส຋งผล฿หຌขุมชนมีน้ๅา฼พียงพอ฿นการอุป฾ภคบริ฾ภคป฽ละการท้า฼กษตรตลอดหนຌา฽ลຌงส຋งผล฿หຌ
คุณภาพชีวิตดีขึๅนป2)ปการจัดการทรัพยากร฽ละสิไง฽วดลຌอมป(฼นຌนปZeroปWaste)ป฾ดยมีการจัดท้าฐานขຌอมูลการจัดการขยะป
(ZeroปWaste)ปทีไน้าเปสู຋การ฽กຌเขปຑญหาการจัดการขยะมูลฝอย฿นชุมชนตาม฽ผน฽ม຋บทการจัดการขยะ฼หลือศูนยຏปชุมชน
มคีวามรูຌ฽ละสามารถน้าเปปฏบิตัเิดຌอย຋างยัไงยนืป3)ปการยกระดบัการ฼กษตรป(SmartปFarming)ป฾ดยมกีารด้า฼นนิงานการยกระดบั
คุณภาพชีวิต฼กษตรกรดຌวยการพัฒนาทักษะ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฿หຌกับชุมชนปลดตຌนทุนปลดสาร฼คมีป฽ละจัดท้าฐานขຌอมูล
฽ปลง฼กษตร฽ละนวตักรรมการ฼กษตร฿นพืๅนทีไศนูยຏการ฼รยีนรูຌตຌน฽บบปคู຋มอื฽ละสมดุบนัทกึวธิกีารท้า฼กษตรรปู฽บบ฿หม຋฼กดิการ
฽ปรรูป฽ละยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชนซึไง฼ปຓนการ฼พิไมช຋องทางการตลาด฽ละ฼พิไมช຋องทางรายเดຌ฿หຌกับ฼กษตรกร
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ปปปปปปปป฾ดย฿นช຋วงสถานการณຏการ฽พรระบาด฾ควิด-19ปมหาวิทยาลัยเดຌ฿หຌช຋วย฼หลือหน຋วยงานภาครัฐป฽ละสถานศึกษา฿น฼รืไอง
การส้ารวจความพรຌอม฿นการจัดการ฼รียนการสอนออนเลนຏปการ฿หຌความรูຌ฿นการ฿ชຌ฼ครืไองมือ฿นการจัดการ฼รียนการสอนออนเลนຏป
฽ละมีมาตรการช຋วย฼หลือนักศึกษาทีไมีผลกระทบปตลอดจนเดຌร຋วมด้า฼นิน฾ครงการจຌางงานของกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตรຏป
วิจัย฽ละนวัตกรรมทีไจຌาง฽รงงานทีไเดຌรับผลรับกระทบจากสถานการณຏการระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอ฾ควิดป19ป฾ดยพัฒนาทักษะทีไ
จ้า฼ปຓนต຋อการท้างาน฿นพืๅนทีไป฽ละร຋วมปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไ฿นการจัดท้าฐานขຌอมูลดຌานบริหารจัดการน้ๅา฿นพืๅนทีไป108ปต้าบลปซึไงเดຌ
มีการด้า฼นินการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนรายหมู຋บຌานป฾ดยศึกษาบริบทของหมู຋บຌานอย຋าง฽ทຌจริงปจาก฼ครืไองมือทีได้า฼นินการ
ร຋วมกันระหว຋างมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฽ละทຌองถิไนปการ฼พิไมมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจ฿หຌกับชุมชนปสินคຌา฼กษตร฽ปรรูป
฽ละผลผลิตทางการ฼กษตรป฾ดย฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นกระบวนการด้า฼นินการป฽ละมีกระบวนการท้างานร຋วมกับชุมชน
฽ละ฽รงงานภาย฿ตຌ฾ครงการการจຌางงานของกระทรวงอุดมศึกษาปวิทยาศาสตรຏปวิจัย฽ละนวัตกรรมซึไงท้า฿หຌ฼ปຓนการลงพืๅนทีไ
ครอบคลุมทัๅงจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป฽ละครอบคลุมประ฼ดในปຑญหา฽ละคงามตຌองการของพืๅนทีไ
ปปปปปปปปปปปปป4.ปการด้า฼นินงานตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนประจ้าป຃งบประมาณป2564
ปปปปปปปปเดຌด้า฼นิน฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนปดຌาน฼ศรษฐกิจป30ป฾ครงการปดຌานสังคมป26ป฾ครงการปดຌานสิไง฽วดลຌอมป2ป฾ครงการป
ดຌานการศึกษาป42ป฾ครงการป฽ละดຌานการวิจัยป40ป฾ครงการปมีพืๅนทีไ฿หຌบริการ฼ดิมป31ปชุมชนป254ป฾รง฼รียนปพืๅนทีไบริการ฿หม຋ป
152ปชุมชนป24ป฾รง฼รียนป฾ดย฼นຌนการ฽กຌปຑญหาหรือพัฒนาตามประ฼ดในความตຌองการของพืๅนทีไ฿น฼รืไองระบบหนุน฼สริมการท้างานป
การลดตຌนทุนการผลิตสินคຌาปส຋ง฼สริมการสรຌางอาชีพปพัฒนาทักษะ฿หม຋ป฼พืไอหารายเดຌปการส຋ง฼สริมช຋องทางการตลาดปการ฼ชืไอม฾ยง
การท຋อง฼ทีไยวทีไสรຌางรายเดຌ฿หຌกับพืๅนทีไป฽ละพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยຏปจ้า฽นกตามประ฼ดในปดังนีๅป1)ปประ฼ดในดຌาน฼ศรษฐกิจ
฿นภาพรวมป฼ช຋นป฾ครงการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนทຌองถิไนป฾ครงการปU2Tปปฟ຅ຕนฟู฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของสถาบันอุดมศึกษา
รายต้าบล฿นดຌานต຋างปโป2)ปประ฼ดในดຌานการ฼กษตรป฼ช຋นป฾ครงการพัฒนาชุมชน฽ห຋งการ฼รียนรูຌดຌาน฼กษตรอัจฉริยะ฾ดย฿ชຌชุมชน
฼ปຓนฐานการ฼รียนรูຌป฾ครงการพัฒนาการรวมกลุ຋มของ฼กษตรกร฿นการผลิตขຌาว฽บบครบวงจร฿นพืๅนทีไต้าบล฾พรงอากาศป฾ครงการ
พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑຏ฽ปรรูปขຌาว฾ดย฼นຌนคุณค຋าสารออกฤทธ่ิทางชีวภาพ฽ละภูมิปຑญญาทຌองถิไน฿นขຌาวพืๅน฼มือง฽ละพันธุຏ
฼ศรษฐกิจทีไ฼หมาะสม฼พืไอการสรຌางมูลค຋า฼พิไมป3)ปประ฼ดในดຌานการคຌาการลงทุนป฽ละอุตสาหกรรมป฼ช຋นป฾ครงการออก฽บบหลักสูตร
สมรรถนะตามมาตรฐานสากล฼พืไอพัฒนาก้าลังคน฿นกลุ຋มอุตสาหกรรมยานยนตຏสมัย฿หม຋฽ละการบูรณาการการ฼รียนรูຌผ຋านการท้างานป
(Work-IntegratedปLearning)ปรองรับการ฼ติบ฾ต฿นพืๅนทีไ฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษภาคตะวันออกป4)ปประ฼ดในการท຋อง฼ทีไยวป฼ช຋นป
฾ครงการพัฒนาการท຋อง฼ทีไยวจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราสู຋การ฼ปຓน฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิงนิ฼วศ฼ชิง฼กษตรป฼ชิงสุขภาพ฽ละการท຋อง฼ทีไยว
ชุมชนรองรับการ฼ติบ฾ตของพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจพิ฼ศษภาคตะวันออกป฾ครงการพัฒนาสืไอประชาสัมพันธຏดิจิทัลมี฼ดีย฼พืไอการสืไอสาร
กับกลุ຋มนักท຋อง฼ทีไยวทีไหลากหลายป5)ปประ฼ดในดຌานสังคมป฼ช຋นป฾ครงการพัฒนาคุณภาพชิีวิต฽ละยกระดับรายเดຌ฿หຌกับคน฿นชุมชน
ฐานรากป฾ครงการพัฒนาระบบขຌอมูลต้าบลป6)ปประ฼ดในดຌานการศึกษาประ฼พณีปวัฒนธรรมป฼ช຋นป฾ครงการยกระดับคุณภาพ
การ฼รียนรูຌดຌานการอ຋าน฽ละการคิดวิ฼คราะหຏของนัก฼รียน฿นระดับการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐานป฾ครงการพัฒนา฾รง฼รียน฾ดย฿ชຌ
ชุมชน฼ปຓนฐาน฼พืไอพัฒนาสมรรถนะการ฼รียนรูຌดຌวย฾ครงงานฐานวิจัยป฾ครงการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตรຏพัฒนาทຌองถิไนตาม฽นว
฼ศรษฐกิจสรຌางสรรคຏปยຌอนรอย฼สຌนทางประวัติศาสตรຏสุวรรณภูมิปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราประจ้าป຃งบประมาณป2564ป฾ครงการพัฒนา
฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽บบมีชวิีตป฽ละจดัท้าองคຏความรูຌปงานสราຌงสรรคຏทางศลิปะปวัฒนธรรมป฽ละภมิูปຑญญาทຌองถิไนประจ้าป຃งบประมาณป2564
ป7)ปประ฼ดในดຌานสิไง฽วดลຌอมป฼ช຋นป฾ครงการฝຄกอบรมหลักสูตรการออก฽บบพืๅนทีไตามหลักภูมิสังคมป฽ละ฼กษตรทฤษฎี฿หม຋ประยุกตຏ
฾คกปหนองปนาป฾ม฼ดลป฽ละ฾ครงการฝຄกอบรมหลักสูตรกสิกรรมธรรมชาติสู຋การพัฒนาอย຋างยัไงยืน
ปปปปปปปปปปปปปปปปป5.ปการด้า฼นินงานตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนประจ้าป຃งบประมาณป2565
ปปปปปปปปปปปปเดຌด้า฼นิน฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนปดຌาน฼ศรษฐกิจป141ป฾ครงการปดຌานสังคมป56ป฾ครงการปดຌานสิไง฽วดลຌอมป9ป฾ครงการป
ดຌานการศึกษาป23ป฾ครงการป฽ละดຌานงานวิจัยป44ป฾ครงการปมีพืๅนทีไ฿หຌบริการ฼ดิมป78ปชุมชนป115ป฾รง฼รียนพืๅนทีไ฿หຌบริการ฿หม຋ป
76ปชุมชนป6ป฾รง฼รียนป฾ดยมีการท้างานร຋วมกับชุมชนทຌองถิไน฾ดยการ฿ชຌฐานจากพืๅนทีไ฼ดิม฿นป຃ป2564ปมาขยายผลต຋อปมีการจัด
฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก฾ดยมีการพัฒนาศักยภาพกลุ຋มอาชีพปกลุ຋มวิสาหกิจสู຋การยกระดับ
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รายเดຌของชุมชนปดຌวยการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการผลิต฽ละ฽ปรรูปสินคຌามีการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิตส้าหรับผูຌสูงอายุ
นอกจากนัๅนยังมี฾ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนสู຋ปUniversityปMarketplaceป฼นຌนการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏป
ยกระดับ฼อกลักษณຏ฽ละบรรจุภัณฑຏปพัฒนาบรรจุภัณฑຏ฽ละสินคຌาทางวัฒนธรรมปส຋งผล฿หຌชุมชนทຌองถิไนเดຌรับการพัฒนา
อย຋างต຋อ฼นืไองทัๅง฿นดຌานคุณภาพชีวิตปการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนป฽ละการยกระดับ฼ศรษฐกิจชุมชน
ปปปปปปปปปปปปป6.ปการด้า฼นินงานตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนประจ้าป຃งบประมาณป2566
ปปปปปปปปเดຌด้า฼นิน฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนดຌาน฼ศรษฐกิจป43ป฾ครงการปดຌานสังคมป14ป฾ครงการปดຌานสิไง฽วดลຌอมป6ป฾ครงการ
ดຌานการศึกษาป14ป฾ครงการป฽ละดຌานงานวิจัยป32ป฾ครงการปมีพืๅนทีไ฿หຌบริการ฼ดิมป11ปชุมชนป172ป฾รง฼รียนปพืๅนทีไ฿หຌบริการ฿หม຋
25ปชุมชนป11ป฾รง฼รียนปซึไงมีการท้างานร຋วมกับชุมชนทຌองถิไน฾ดยการ฿ชຌฐานจากพืๅนทีไ฼ดิมมาขยายผลต຋อยอดปส຋งผล฿หຌชุมชนทຌองถิไน
เดຌรับการพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไองทัๅง฿นดຌานคุณภาพชีวิตปการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนป฽ละการยกระดับ฼ศรษฐกิจชุมชน
฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของชุมชน฿นการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนทีไ฼ปຓนอัตลักษณຏทีไเดຌจากภูมิปຑญญาทຌองถิไน฽ละมีมาตรฐาน
ทีไสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานรากทีไ฼ชืไอม฾ยงกับกลุ຋ม฼ปງาหมาย฽ละความตຌองการของชุมชน฾ดย
การขับ฼คลืไอนของภาคี฼ครือข຋ายของพืๅนทีไชุมชน฼พืไอ฿หຌ฼กิดความยัไงยืนปนอกจากนีๅยังถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยีการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน
ทีไ฼ปຓน฼อกลักษณຏ฽ละจากภูมิปຑญญาชุมชนป฽ละน้าผลิตภัณฑຏชุมชนสู຋การขอรับรองมาตรฐาน฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นผลิตภัณฑຏ
ชุมชนป฾ดยผลิตภัณฑຏชุมชนทีไ฼กิดขึๅนปจ้านวนป72ปผลิตภัณฑຏปสามารถจ้า฽นกตามประ฼ภทเดຌดังนีๅป
1.ปประ฼ภทอาหารปจ้านวนป27ปผลิตภัณฑຏปเดຌรับการรับรองมาตรฐานปOTOP/ปอย./ปมผช./ปGAPปจ้านวนป12ปผลิตภัณฑຏ
2.ปประ฼ภท฼ครืไองดืไมปจ้านวนป1ปผลิตภัณฑຏปเดຌรับ฿บรับรองมาตรฐานความปลอดภัย฽พทยຏ฽ผนเทยปป
3.ปประ฼ภทผຌา/฼ครืไอง฽ต຋งกายป8ปผลิตภัณฑຏป฽ละเดຌรับการคัด฼ลือกจ้าหน຋าย฿นรຌานภูฟງาป1ปผลิตภัณฑຏ
4.ปประ฼ภทของ฿ชຌ/ของตก฽ต຋งของทีไระลึกปจ้านวนป23ปผลิตภัณฑຏปเดຌรับรองมาตรฐานปOTOP/ปอย./ปมผช.ปจ้านวนป5ปผลิตภัณฑຏ
฽ละเดຌรับคัด฼ลือกจ้าหน຋าย฿นรຌานภูฟງาป3ปผลิตภัณฑຏ
5.ปประ฼ภทสมุนเพรทีไเม຋฿ช຋อาหารปจ้านวนป13ปผลิตภัณฑຏปเดຌรับการรับรองมาตรฐานปอย.ปจ้านวนป1ปผลิตภัณฑຏป฽ละมาตรฐาน
฼กษตรปลอดภัยปจ้านวนป1ปผลิตภัณฑຏ
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บทน้า
ปปปปปปปปสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร฼ทพยวรางกูรปปทรง฿หຌความส้าคัญกับการศึกษา฽ละทรงมุ຋งหมาย฿หຌการศึกษา
สรຌางคนเทยป฿หຌมีคุณลักษณะป4ปประการปเดຌ฽ก຋ปมีทัศนคติทีไดีป฽ละถูกตຌองมีพืๅนฐานชีวิตทีไมัไนคง฼ขຌม฽ขใงปมีอาชีพมีงานท้าป฽ละ
฼ปຓนพล฼มืองดีมีระ฼บียบวินัยปป฾ดยทรงมอบพระบรมรา฾ชบายดຌานการศึกษาผ຋านองคมนตรี฾ดยมีพระราชด้ารัส฿จความตอนหนึไงว຋าป
๡฿หຌ฽นะน้ามหาวิทยาลัยราชภัฏ฿หຌท้างาน฿หຌ฼ขຌา฼ปງา฿นการยกระดับการศึกษา฽ละพัฒนาทຌองถิไน฿นทຌองทีไตน๢ป฼นืไองจากระบบ
การศึกษามีความส้าคัญต຋อการด้า฼นินชีวิตปท຋านทรงทอดพระ฼นตรถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏปจึงจัดตัๅง฼พืไอ฼ปຓน฽หล຋ง
ความรูຌวิชาการ฽ละ฼ปຓนปราชญຏ฽ห຋งการพัฒนาทຌองถิไนทีไจะสามารถ฼ขຌาถึงตຌนตอ฽ห຋งปຑญหาของพสกนิกรของพระองคຏ฿น฽ต຋ละ
ทຌองทีไป฼พืไอ฿หຌประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน฿นทุกดຌานปจึง฼ปຓนทีไมาของการปรับยุทธศาสตรຏ฿นกลุ຋มมหาวิทยาลัยราชภัฏทัไวประ฼ทศ
ทัๅงป38ป฽ห຋งยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนประยะป20ปป຃ป(พ.ศ.2560ป-ป2579)ปมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏเดຌตระหนัก฼ปຓนอย຋างยิไงถึงพระราชด้ารัสของ฿นหลวงรัชกาลทีไป10ป฽ละพรຌอมทีไจะ฼ปຓนกลเก฽ละ฼ปຓนสถาบันหลัก
฿นการพัฒนาชุมชนทຌองถิไนอย຋างจริงจังป฾ดยร຋วมมือกับภาคีต຋างปโปทัๅงภาครัฐปภาค฼อกชนปภาคประชาชนป฽ละผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌอง
ภาย฿นทຌองถิไนของจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป฼พืไอน้าพาองคຏความรูຌปความสามารถประสบการณຏป฽ละกลยุทธຏต຋างปโปของมหาวิทยาลัยฯป
ช຋วย฼หลือชุมชน฿นทຌองถิไน฿หຌมีความ฼จริญมากยิไงขึๅนปป฾ดย฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.2565ปมหาวิทยาลัยเดຌขับ฼คลืไอนการท้างาน
฼พืไอพัฒนาทຌองถิไนภาย฿ตຌปป4ปยุทธศาสตรຏปคือปยุทธศาสตรຏทีไป1ปการพัฒนาทຌองถิไนปยุทธศาสตรຏทีไป2ปการผลิต฽ละพัฒนาครูป
ยุทธศาสตรຏทีไป3ปการยกระดับคุณภาพการศึกษาป฽ละยุทธศาสตรຏทีไป4ปการพัฒนาระบบบริหารจัดการปป
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ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน

ยุทธศาสตรຏทีไป1
การพัฒนาทຌองถิไน

ยุทธศาสตรຏทีไป2
การผลิต฽ละพัฒนาครู

ยุทธศาสตรຏทีไป3
การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ยุทธศาสตรຏทีไป4
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
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ยุทธศาสตรຏราชภัฏ
ป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป

ประยะป20ปป຃ปพ.ศ.ป2560-2579

ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัย
ปราชภัฏราชนครินทรຏป
ปป຃งบประมาณป2565

ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัย
ปราชภัฏราชนครินทรຏป
ปป຃งบประมาณป2566

1.ปการพัฒนาทຌองถิไน การด้า฼นินงานของป຃งบประมาณปพ.ศ.
2565ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
ขับ฼คลืไอนการพัฒนาทຌองถิไนป฾ดยศึกษา
บรบิทของพืๅนทีไ฽ละประ฼ดในความตຌองการ
รวมถงึปຑญหาป฾ดยมกีารด้า฼นนิงานภาย฿ตຌ
฾ครงการหลักดังนีๅ
ปปป1.ป฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตป฽ละ
ยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก
(45ป฾ครงการย຋อย)
ปป2.ป฾ครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑຏชุมชนสู຋ปUniversity
Marketplaceป
(13ป฾ครงการย຋อย)
ปปป3.ป฾ครงการยกระดับการจัดการ
฼รียนรูຌ฾รง฼รียน฼ครือข຋ายขนาด฼ลใกป
(9ป฾ครงการย຋อย)

มีการก้าหนดกรอบ฽นวทาง฿นการ
ด้า฼นินงานภาย฿ตຌ฾ครงการร຋วมป38
มหาวิทยาลัยราชภัฏปซึไงเดຌมอบหมาย
฿หຌคณะ฼ปຓนหน຋วยงานรับผิดชอบหลัก
฿น฽ต຋ละ฾ครงการ฾ดยประสานความ
ร຋วมมอื฿นการท้างานร຋วมกนักบัคณะอืไนโ
หรอืสถาบนัปส้านกัป฽ละศนูยຏซึไงการคดั฼ลอืก
พืๅนทีไขึๅนอยู຋กบัพืๅนทีไบรกิารของ฽ต຋ละคณะ
฾ดยมีการน้าขຌอมูลปຑญหาหรือความ
ตຌองการ฿นการพัฒนามาวิ ฼คราะหຏ
฼พืไอออก฽บบ฽นวทาง฿นการด้า฼นิน
฾ครงการทีไมุ຋ง฼นຌนการท้างาน฽บบบรูณาการ
พันธกิจป฽ละการสรຌางความร຋วมมือกับ
หน຋วยงานหรือส຋วนราชการ฿นจังหวัด
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไ น ป฽ละ
องคຏกรภาคีส຋งผล฿หຌ฼กิดป๡฼ครือข຋าย
การท้างาน๢ป฽ละป๡SocialปLab๢
รวมทัๅ ง ฼กิดการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ
กั บ ค น ฿ น ชุ ม ช น ป ฼ พืไ อ ฼ ปງ า ห ม า ย
การ฼ปຓน๡ชุมชน฼ขຌม฽ขใงปพึไงพาตน฼อง๢
ทัๅ ง นีๅ ม ห า วิ ทย าลั ย เ ดຌ มอบหมาย
฿หຌรองอธิการบดี฼ปຓนผูຌดู฽ลขับ฼คลืไอน
การด้า฼นินงานป฽ละก้ากับปติดตาม฿นปปป
ภาพรวม฽ละรายงานผลต຋อคณะกรรมการ
บรหิารมหาวทิยาลยัป

การวิ฼คราะหຏความสอดคลຌองของยุทธศาสตรຏราชภัฏ
฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนประยะป20ปป຃ปพ.ศ.ป2560-2579
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ยุทธศาสตรຏราชภัฏ
ป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป

ประยะป20ปป຃ปพ.ศ.ป2560-2579

ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัย
ปราชภัฏราชนครินทรຏป
ปป຃งบประมาณป2565

ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัย
ปราชภัฏราชนครินทรຏป
ปป຃งบประมาณป2566

2.ปการผลิต฽ละพัฒนาครู คณะครศุาสตรຏปยงัคงกระบวนการด้า฼นนิ
฾ครงการตามยุทธศาสตรຏการผลิต฽ละ
พัฒนาครูป฾ดยนຌอมน้าศาสตรຏพระราชา
๡฼ขຌา฿จ฼ขຌาถึงปพัฒนาป฽ละสืบสาน
รักษาต຋อยอด๢ปดังนีๅ
1.ปสะทຌอนผลการด้า฼นินงาน฾ครงการ
ยุทธศาสตรຏดຌานการผลิต฽ละพัฒนาครู
ร຋วมกับผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองปเดຌ฽ก຋ปผูຌบริหารป
ครูป฽ละนักศึกษาป฾ดยการสัมภาษณຏกลุ຋ม
฽ละ฽บบสอบถาม
2.ปพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา
฾ดยส຋ง฼สรมิการท้างาน฼ปຓนทมี฽บบร຋วมมอื
ระหว຋างคณะครุศาสตรຏกับ฼ขตพืๅนทีไการ
ศึกษา฽ละ฾รง฼รียนปร຋วมกับการส຋ง฼สริม
฿หຌนกัศกึษาครจูดักจิกรรม฼ชงิวชิา฼พืไอร຋วม
พัฒนาผูຌ฼รียน฿นทຌองถิไนจากสภาพปຑญหา
฽ละความตຌองการของ฾รง฼รียน
3.ปสืบสาน฽ละต຋อยอดกิจกรรม฾ครงการ
฼พืไอ฿หຌ฼กดิประสทิธผิลของการด้า฼นนิงาน
ทีไชดั฼จน฽ละยัไงยนื฾ดยวาง฽ผนกระบวนการ
ท้างานทีไบูรณาการพันธกิจดຌานการสอน
บรกิารวชิาการป฽ละการวจิยัป฾ดยก้าหนด
฾จทยຏ฿หຌคณาจารยຏ฼ขຌาถึงภาคี฼ครือข຋ายทีไ
฼กีไยวขຌองดຌวยการสรຌาง฼ครือข຋ายความ
ร຋วมมือปติดต຋อสืไอสารปร຋วมคิดปร຋วมก้ากับ
ตดิตามช຋วย฼หลอืป฾ครงการวจิยั฼พืไอขอรบั
ทนุภาย฿นของมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทรຏ
ป຃งบประมาณป2565ปประกอบดຌวยทนุวจิยั
นวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีปทุนวิจัย฼พืไอ
พัฒนาองคຏความรูຌ฿หม຋ปทุนยุทธศาสตรຏ
พัฒนาทຌองถิไน

กระบวนการด้า ฼นิน฾ครงการตาม
ยุทธศาสตรຏการผลิต฽ละพัฒนาครู
ถกูขบั฼คลืไอน฾ดยคณะครศุาสตรຏป฼ปຓนหลกั
฾ดยมกีระบวนการ฿นการพฒันานกัศกึษา
฿หຌ฼ปຓนป๡บณัฑติครนูกัพฒันา๢ปดงันีๅ
1.ปการพฒันาตนป฾ดย฼ริไมพฒันานกัศกึษา
ชัๅนป຃ทีไป1ป(ผูຌช຋วยสอน)ปผ຋าน฾ครงการพฒันา
นกัศกึษาป฼ช຋นปจติอาสาปคณุลกัษณะความ
฼ปຓนคร/ูจติวญิญาณความ฼ปຓนครปู฼สรมิทกัษะ
ภาษาองักฤษปจติตปຑญญาศกึษาปสบืสาน
วฒันธรรมประ฼พณเีทยป฾ดยมกีารการฝຄก
ประสบการณຏวิชาชีพครูระหว຋าง฼รียน
2.ปพัฒนาภาวะผูຌน้าป฿หຌกับนักศึกษาชัๅน
ป຃ทีไป2ปชัๅนป(ผูຌร຋วมสอน)ปผ຋าน฾ครงการพฒันา
นักศึกษาป฼ช຋นปค຋ายอาสาพัฒนาทຌองถิไน
การพฒันาดຌานจติวทิยาปกจิกรรมวศิวกร
สงัคมพฒันาชมุชนทຌองถิไนปศาสตรຏพระราชา
฾ดยมีการฝຄกประสบการณຏวิชาชีพครู
ระหว຋าง฼รียน
3.ปพฒันาทกัษะการสอนป฿หຌกบันกัศกึษา
ชัๅนป຃ทีไป3ป(ผูຌวิจัย-พัฒนา)ปผ຋าน฾ครงการ
พัฒนานักศึกษาป฼ช຋นปสมรรถนะดຌาน
฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศปพฒันาชมุชนทຌองถิไน
กจิกรรมวศิวกรสงัคมปการฝຄกประสบการณຏ
วชิาชพีคร฿ูนทຌองถิไนปทดลองสอนปการ฼รยีน
รูຌ฼พืไอพฒันางานวจิยั
4.ปพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ฽ละการ
จดัการชัๅน฼รยีนส้าหรบัคร฿ูนศตวรรษทีไป21
นกัศกึษาชัๅนป຃ทีไป4ป(ครมูอือาชพี)ป฾ดยมกีาร
พัฒนา฾รง฼รียน/ชุมชนทຌองถิไนปการฝຄก
ประสบการณຏวิชาชีพครู฿นทຌองถิไน฼ตใม
รูป฽บบปฏิบัติการสอน฿นสถานศึกษาป
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ยุทธศาสตรຏราชภัฏ
ป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป

ประยะป20ปป຃ปพ.ศ.ป2560-2579

ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัย
ปราชภัฏราชนครินทรຏป
ปป຃งบประมาณป2565

ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัย
ปราชภัฏราชนครินทรຏป
ปป຃งบประมาณป2566

฽ละปU2Tปสู຋งานวิจัยรับ฿ชຌสังคมปทุนวิจัย
SeniorปProjectป฽ละทนุการพฒันา฼ชงิพืๅนทีไ
ระดบัคณะป(FRMU)ปทัๅงนีๅป฿นป຃งบประมาณ
2565ปมีการจัด฾ครงการ฿นการผลิต฽ละ
พัฒนาครูทัๅง฿นดຌานการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกสู຋฼สຌนทางครูปป
มืออาชีพปการ฼รียนการสอน฿นยุคดิจิทัล
การ฼สริมสรຌางคุณธรรมจริยธรรมส้าหรับ
นกัศกึษาครปูการพฒันาสืไอ฽ละนวตักรรมป
การพัฒนานักศึกษาครู฿นยุคศตวรรษทีไ
21ป฽ละการ฼ตรยีมความพรຌอม฿นดຌานต຋างปโ
฼ช຋นปทกัษะภาษาปบคุลกิภาพการปรบัพืๅนฐาน
การ฼รียนป฼ปຓนตຌน

พฒันาผูຌ฼รยีนป(฾ครงการ/วจิยั฿นชัๅน฼รยีน
/ครูประจ้าชัๅน)ปพัฒนาชุมชนทຌองถิไน
฽ละ฼รียนรูຌร຋วมกับครูมืออาชีพ

3.ปการยกระดับคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏมีการ
สรຌางศกัยภาพ฿หຌกบันกัศกึษา฿นดຌานต຋างปโ
1.ป฾ครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม
พัฒนาทักษะปSoftปSkillป฿หຌมีทักษะ฼ปຓน
นักวิศวกรสังคม฿นศตวรรษทีไป21
2.ป฾ครงการพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส้าหรับ
ศตวรรษทีไป21
3.ป฾ครงการพฒันาบคุลากร฿หຌมสีมรรถนะ
฿นศตวรรษทีไป21
4.ป฾ครงการพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัล
ส้าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏมีการ
สรຌางศักยภาพ฿หຌกับนักศึกษา฿นดຌาน
ต຋างปโ
1.ป฾ครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม
พัฒนาทักษะปSoftปSkillป฿หຌมีทักษะ฼ปຓน
นักวิศวกรสังคม฿นศตวรรษทีไป21
2.ป฾ครงการพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส้าหรับ
ศตวรรษทีไป21
4.ป฾ครงการพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัล
ส้าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏ

4.ปการพัฒนาระบบบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏมีการ
ด้า฼นนิน฾ยบายการพลกิ฾ฉมมหาวทิยาลยั
ดຌวยระบบดิจิทัลป฼พืไอกຌาวสู຋การ฼ปຓน
มหาวิทยาลัยดิจิทัล฾ดยมี ฼ปງาหมาย
฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการกຌาว฼ขຌาสู຋

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏมีการ
ด้า฼นินการ฿นการพัฒนาระบบต຋างปโ
฼พืไอรองรับการปฏิบัติงาน฿นการพัฒนา
ทຌองถิไนป฼ช຋นประบบการติดตามผลการ
ด้า฼นินงาน฾ครงการต຋างปโปทีไ฼ชืไอม฾ยง
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ยุทธศาสตรຏราชภัฏ
ป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป

ประยะป20ปป຃ปพ.ศ.ป2560-2579

ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัย
ปราชภัฏราชนครินทรຏป
ปป຃งบประมาณป2565

ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัย
ปราชภัฏราชนครินทรຏป
ปป຃งบประมาณป2566

มหาวิทยาลัยดิจิทัล฿นป5ปมิติ ปเดຌ฽ก຋
ทศิทาง฽ละการพฒันาองคຏกรปความพรຌอม
ดຌานพันธกิจปความพรຌอมดຌานระบบงาน
ประยุกตຏปความพรຌอมดຌานขຌอมูล฽ละ
ความพรຌอมดຌาน฼ทค฾น฾ลยีซึไง฿นปຑจจุบัน
มหาวทิยาลยัมกีารพฒันาระบบสนบัสนนุ
การ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฼พืไอสนับสนุน
การบรหิารป฽ละการจดัการ฼รยีนการสอนป

กับพืๅนทีไรวมถึงการพัฒนานักศึกษา฽ละ
บุคลากร฿หຌมีทักษะการท้างาน฿นพืๅนทีไ
รวมทัๅงการพฒันาระบบสนบัสนนุการ฿ชຌ
ระบบสารสน฼ทศ฼พืไอสนบัสนนุการบรหิาร
฽ละการจดัการ฼รยีนการสอนปมุ຋งสู຋การ฼ปຓน
๡มหาวิทยาลัยดิจิทัล๢ป
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พืๅนทีไ฼ปງาหมายของ฾ครงการยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏ
฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน

อ้า฼ภอบางน้ๅา฼ปรีๅยว
อ้า฼ภอ฼มืองฉะ฼ชิง฼ทรา
อ้า฼ภอบຌาน฾พธิ่
อ้า฼ภอบางปะกง
อ้า฼ภอคลอง฼ขืไอน
อ้า฼ภอบางคลຌา

อ้า฼ภอราชสาสຏน
อ้า฼ภอพนมสารคาม
อ้า฼ภอ฽ปลงยาว
อ้า฼ภอสนามชัย฼ขต
อ้า฼ภอท຋าตะ฼กียบ
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ระบ
บหนนุ฼ส

รมิการท้างาน การล
ดตຌนทนุการผลติสนิคຌา

ส຋ง฼สร
มิการสรຌางอาชพี

ประ฼ดในความตຌองการของพืๅนทีไ

พัฒ
นาทกั

ษะ฿หม຋฼พืไอหารายเดຌ
การ

ส຋ง฼฼ส
รมิช຋องทางการตลาด

กา
ร฼ช

ืไอม
฾ยง

การท
຋อง฼ทีไยวทีไสรຌางรายเดຌ฿หຌกบัพืๅนทีไ
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ปปปปปปปป1.ปสรຌาง฽ละพัฒนาความร຋วมมือกับผูຌว຋าราชการจังหวัด฿นการวาง฽ผนพัฒนา฼ชิงพืๅนทีไ฽ละด้า฼นิน฾ครงการตามพันธกิจ
฽ละศกัยภาพของมหาวทิยาลยั฾ดยก้าหนด฼ปງาหมาย฼ชงิปรมิาณป฽ละคณุภาพปรวมถงึก้าหนด฼วลาป(Timeline)ป฿นการด้า฼นนิการ
ทุกขัๅนตอนอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมป(ระยะสัๅนประยะกลางป฽ละระยะยาว)ปทัๅงนีๅตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจากผูຌว຋าราชการจังหวัดดຌวยป
ปปปปปปปป2.ปบูรณาการความร຋วมมือ฿นมหาวิทยาลัย฽ละภายนอกมหาวิทยาลัยป(ภาครัฐปภาค฼อกชนป฽ละภาคประชาสังคม)
฿นการด้า฼นิน฾ครงการพัฒนา฿หຌบรรลุตาม฼ปງาหมายอย຋างมีนัยส้าคัญป
ปปปปปปปป3.ปบูรณาการการจัดการ฼รียนการสอนปการวิจัยของนักศึกษาป฽ละอาจารยຏกับการพัฒนาทຌองถิไน

฼ปງาหมาย

ดຌาน฼ศรษฐกิจ

ดຌานสังคม

ดຌานสิไง฽วดลຌอม

ดຌานการคึกษา

กลยุทธຏ

ยุทธศาสตรຏ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน

ปปปปปปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ฼ปຓนสถาบันอุดมศึกษาของจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราปมีความมุ຋งมัไน฼ปຓนส຋วนหนึไง฿นการ
ขับ฼คลืไอนพัฒนาคุณภาพชีวิตความ฼ปຓนอยู຋฽ละรายเดຌของประชาชน฿นพืๅนทีไ฿หຌสูงขึๅนปพรຌอม฼ผชิญการ฼ปลีไยน฽ปลงของพืๅนทีไ
฾ดยมุ຋ง฼นຌนการ฿ชຌทรัพยากรพืๅนฐานของชุมชนป฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจ฿หຌกับชุมชนปสินคຌา฼กษตร฽ปรรูปป฽ละผลผลิต
ทางการ฼กษตรปนอกจากนีๅยัง฼นຌนการท้าวิจัย฼ชิงพัฒนาทีไสรຌางองคຏความรูຌ฽ละนวัตกรรม฼พืไอ฽กຌเขปຑญหา฼ชิงพืๅนทีไระดับชุมชน
฼พืไอตอบสนองการพฒันาพืๅนทีไตามน฾ยบาย฼ขตพืๅนทีไระ฼บยีง฼ศรษฐกจิพ฼ิศษป(EasternปEconomicปCorridorป:ปEEC)ป฼พืไอ฼พิไม
ขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันการขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจของประ฼ทศป฽ละยกระดับคุณภาพชีวิต฽ละรายเดຌของประชาชน
ซึไงเดຌมกีารสรຌาง฽ละพฒันาความร຋วมมอืกบัผูຌว຋าราชการจงัหวดั฿นการวาง฽ผนพฒันา฼ชงิพืๅนทีไป฽ละด้า฼นนิ฾ครงการตามพนัธกจิ
฽ละศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ฾ดยก้าหนด฼ปງาหมาย฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพปรวมถึงระยะ฼วลา฿นการ
ด้า฼นินการทุกขัๅนตอนอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมป฾ดยเดຌรับความ฼หในชอบจากผูຌว຋าราชการจังหวัดดຌวยปการบูรณาการความร຋วมมือ
฿นมหาวทิยาลยั฽ละภายนอกมหาวทิยาลยัป(ภาครฐัปภาค฼อกชนป฽ละภาคประชาสงัคม)ป฿นการด้า฼นนิ฾ครงการพฒันา฿หຌบรรลุ
ตาม฼ปງาหมายอย຋างมนียัส้าคญัป฽ละบรูณาการการจดัการ฼รยีนการสอนปการวจิยัของนกัศกึษา฽ละอาจารยຏกบัการพฒันาทຌองถิไนป
ภาย฿ตຌกลุ຋ม฾ครงการป4ปกลุ຋มคอืปพฒันาปวจิยัปอบรม/บรกิารวชิาการป฽ละกจิกรรมสมัพนัธຏปดຌวยกลยทุธຏบรูณาการพนัธกจิสมัพนัธຏ
฼พืไอขับ฼คลืไอนยุทธศาสตรຏของมหาวิทยาลัยราชภัฏ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน฽ละน้าเปสู຋ผลสัมฤทธิ่ตาม฽นวทางยุทธศาสตรຏป

ยุทธศาสตรຏทีไป1ปการพัฒนาทຌองถิไน
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บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณຏ฽ละสมรรถนะ฼ปຓน฼ลิศ฼ปຓนทีไตຌองการของผูຌ฿ชຌบัณฑิต01

บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏสมบูรณຏดຌวยคุณลักษณะป4ปประการป฽ละถ຋ายทอด/บ຋ม฼พาะ
฿หຌศิษยຏ฽ต຋ละช຋วงวัย02

บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏทีไ฼ขຌาสู຋วิชาชีพเดຌรับการ฼สริมสมรรถนะ฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลง03

ปปปปปปปป1.ปปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรຏปหลักสูตรศึกษาศาสตรຏ฽ละกระบวนการผลิต฿หຌมีสมรรถนะ฼ปຓน฼ลิศป฼ปຓนทีไยอมรับดຌวย
SchoolปIntegratedปLearningป฽ละสอดคลຌองกับความตຌองการของประ฼ทศป
ปปปปปปปปป2.ปพัฒนาสมรรถนะครูของครู฿หຌมีความ฼ปຓนมืออาชีพป
ปปปปปปปปป3.ปบ຋ม฼พาะนักศึกษาครุศาสตรຏปนักศึกษาศึกษาศาสตรຏ฿หຌมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพปพรຌอมดຌวยจิตวิญญาณ
ความ฼ปຓนครู฽ละคุณลักษณะป4ปประการปคือป(1)ปมีทัศนคติทีไดี฽ละถูกตຌองป(2)ปมีพืๅนฐานชีวิตทีไมัไนคง฼ขຌม฽ขใงป(3)ปมีงานท้า
มีอาชีพป฽ละป(4)ป฼ปຓนพล฼มืองดีมีระ฼บียบวินัยป
ปปปปปปปปป4.ปจัดท้า฽ผนการด้า฼นินงานตามขຌอป1ป๜ป3ป฾ดยก้าหนด฼ปງาหมาย฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพปรวมถึงขัๅนตอน฽ละ
ระยะ฼วลาป(Timeline)ป฿นการปฏิบัติงานปทัๅงระยะสัๅนประยะกลางป฽ละระยะยาวป฼พืไอ฿หຌสามารถบรรลุ฼ปງาหมายเดຌอย຋าง
฼ปຓนรูปธรรม

฼ปງาหมาย

ยุทธศาสตรຏทีไป2ปการผลิต฽ละพัฒนาครู

ปปปปปปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฿หຌความส้าคัญต຋อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตครูปบูรณาการ฿นการจัดการการ฼รียนรูຌ
฼พืไอ฼สรมิสรຌางคณุลกัษณะนกัศกึษาครปู฿หຌ฼ปຓนเปตามคณุลกัษณะบณัฑติป4ปประการปคอืป1.ปมทีศันคตทิีได฽ีละถกูตຌองป2.ปมพีืๅนฐาน
ชีวิตทีไมัไนคง฼ขຌม฽ขใงป3.ปมีงานท้ามีอาชีพป4.ป฼ปຓนพล฼มืองดีมีระ฼บียบวินัยป฾ดยมีการจัดกิจกรรมบ຋ม฼พาะนักศึกษาปบ຋ม฼พาะ
คณุลกัษณะความ฼ปຓนครปู฿หຌ฼ปຓนผูຌรอบรูຌ฿นศาสตรຏปมจีติอาสาปคณุธรรมจรยิธรรมป฽ละ฼ชีไยวชาญการจดัการ฼รยีนรูຌปม฾ีรง฼รยีนสาธติ
ทีไ฼ปຓน฽หล຋ง฿นการฝຄกประสบการณຏวิชาชีพปนอกจากนัๅนยังมีการพัฒนาหลักสูตร฿หຌสอดรับกับบริบทของ฾ลกทีไ฼ปลีไยน฽ปลง
พัฒนาผูຌ฼รียนทีไตอบสนองต຋อสังคมปຑจจุบันป฽ละพัฒนานักศึกษาครู฿หຌมีความรูຌ฽ละทักษะภาษาอังกฤษปดຌานเวยากรณຏ
ทักษะการฟຑงปพูดปอ຋านป฼ขียนป฽ละทักษะภาษาอังกฤษ฼พืไอการสืไอสารป(CommunicativeปLanguageปTeachingป:ปCLT)

กลยุทธຏ
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ปปปปปปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ฼ปຓนมหาวิทยาลัยทีไมุ຋ง฼นຌนยกระดับคุณภาพการศึกษา฼พืไอการพัฒนาสู຋สากลปป฾ดย฿หຌ
ความส้าคัญกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตปมุ຋ง฼นຌนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฿หຌผูຌ฼รียน฼ปຓนส้าคัญปส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียน฽สวงหา
ความรูຌดຌวยตน฼องศึกษา฿น฼รืไองทีไสอดคลຌองกับความสามารถ฽ละความตຌองการของตน฼อง฽ละเดຌพัฒนาอย຋าง฼ตใมศักยภาพ
฼พืไอ฿หຌบัณฑิตสามารถออกเปรับ฿ชຌสังคมเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป฽ละด้ารงชีวิตเดຌอย຋างมีความสุขปมหาวิทยาลัยเดຌก้าหนด
น฾ยบายปกลยุทธຏปรวมทัๅง฾ครงการ/กิจกรรมต຋างปโป฼พืไอพัฒนาบัณฑิต฿หຌมีคุณภาพปมีความรูຌคู຋คุณธรรมปส้านึก฿นความ฼ปຓนเทย
มีความรัก฽ละผูกพันต຋อทຌองถิไนป฽ละคุณลักษณะตามอัตลักษณຏป๡จิตอาสาป฿ฝຆรูຌปสูຌงาน๢ปอีกทัๅงส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฿นชุมชน
฼พืไอช຋วย฿หຌคน฿นทຌองถิไนรูຌ฼ท຋าทันการ฼ปลีไยน฽ปลงปปน฾ยบายของมหาวิทยาลัย฼นຌนการผลิตบัณฑิตทีไมีคุณภาพ฽ละทันสมัย
สอดคลຌองกับสภาพปຑจจุบัน฽ละ฼ปຓนเปตามความตຌองการของทຌองถิไนปมีการปรับปรุง฽ละพัฒนาหลักสูตร฿หຌตรงตามความตຌองการ
ของทຌองถิไนปประ฼ทศอย຋างต຋อ฼นืไองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาปมี฾ครงการ/กิจกรรม฼พืไอพัฒนาความรูຌ฽ละ฼สริมสรຌาง
ทักษะดຌานต຋างปโป฿หຌกับนักศึกษาปทัๅงทางดຌานวิชาการปดຌานวินัยปคุณธรรมปจริยธรรมปดຌานอาสาพัฒนา฽ละบ้า฼พใญประ฾ยชนຏ
ดຌานการ฼มืองการปกครอง฽ละส຋ง฼สริมประชาธิปเตยปดຌานสังคมปวัฒนธรรมปประ฼พณีปดຌานกีฬาป฽ละดຌานสืบสาน฾ครงการ
ตาม฽นวพระราชด้าริปนอกจากนีๅยังมีการ฽ลก฼ปลีไยนนักศึกษา฼พืไอ฼รียนรูຌทักษะ฽ละประสบการณຏทัๅงทางดຌานวิชาการ฽ละ
วัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยต຋างประ฼ทศอีกดຌวย

ปปปปปปปป1.ปปรับปรุงหลักสูตร฼ดิม฿หຌทันสมัย฽ละพัฒนาหลักสูตร฿หม຋฿นรูป฽บบสหวิทยาการทีไตอบสนองการพัฒนาทຌองถิไน฽ละ
สอดคลຌองกับ฽นวทางการพัฒนาประ฼ทศ
ปปปปปปปป2.ปพัฒนาศักยภาพผูຌสอน฿หຌ฼ปຓนมืออาชีพ
ปปปปปปปป3.ปพัฒนาหຌองปฏิบัติการปอุปกรณຏการ฼รียนรูຌ฼พืไอสนับสนุนการผลิตบัณฑิต
ปปปปปปปป4.ปปรับกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌ฿หຌบูรณาการกับการท้างาน฽ละ฼สริมสรຌางทักษะ฽ละจิตส้านึกป฿นการพัฒนาทຌองถิไน
ปปปปปปปป5.ปผลิตบัณฑิตเดຌตามความตຌองการของผูຌ฿ชຌบัณฑิตปทัๅงดຌานสมรรถนะวิชาชีพปทักษะบัณฑิตศตวรรษทีไป21ป฽ละคุณลักษณะป
4ปประการคือป(1)ปมีทัศนคติทีไดี฽ละถูกตຌองป(2)ปมีพืๅนฐานชีวิตทีไมัไนคง฼ขຌม฽ขใงป(3)ปมีอาชีพมีงานท้าป฽ละป(4)ปมีความ฼ปຓนพล฼มืองดี
มีระ฼บียบวินัย
ปปปปปปปป6.ปจัดท้า฽ผนพัฒนา฼พืไอยกระดับคุณภาพการศึกษา฿นลักษณะการปReprofileปอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมป฾ดยก้าหนด฼ปງาหมาย
฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพปรวมถึงระยะ฼วลา฽ละขัๅนตอนการด้า฼นินการป(Timeline)ป฿นการปฏิบัติอย຋างชัด฼จน

กลยุทธຏ

มหาวิทยาลัยราชภัฏปมีความ฼ปຓน฼ลิศ฿นการสรຌางความมัไนคง฿หຌกับประ฼ทศดຌวยการบูรณาการ
องคຏความรูຌสู຋นวัตกรรม฼พืไอการพัฒนา฼ชิงพืๅนทีไ01

฼ปງาหมาย

ยกระดับคุณภาพบัณฑิต฿หຌ฼ปຓนทีไตຌองการของผูຌ฿ชຌบัณฑิตดຌวยอัตลักษณຏดຌานสมรรถนะ฽ละ
คุณลักษณะป4ปประการพรຌอมรองรับทีไ฼ปลีไยน฽ปลง02

อาจารยຏ฽ละบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชา฼ปຓนมืออาชีพมีสมรรถนะ฼ปຓนทีไยอมรับ฿น
ระดับชาติ฽ละนานาชาติ03

ยุทธศาสตรຏทีไป3ปการยกระดับคุณภาพการศึกษา
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กลยุทธຏ

มหาวิทยาลัยราชภัฏปเดຌรับการยอมรับระดับชาติป฽ละนานาชาติดຌานการ฼ปຓนสถาบันการศึกษา
฼พืไอทຌองถิไนทีไสรຌางความมัไนคง฿หຌกับประ฼ทศ

01

฼ปງาหมาย

มหาวิทยาลัยราชภัฏปมีระบบบริหารทีไมีประสิทธิภาพป฽ละคล຋องตัวปมุ຋ง฼นຌนการสรຌางธรรมาภิบาล
ความพรຌอมป฽ละความสามารถปรับตัวอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล

02

ปปปปปปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏยึดหลักการบริหารจัดการองคຏกรทีไดี฿ชຌหลักธรรมาภิบาลปควบคู຋กับหลักขององคຏกร
฽ห຋งการ฼รียนรูຌป฼นຌนการท้างาน฿หຌ฼กิดประสิทธิผลมีประสิทธิภาพป฽ละความคุຌมค຋าป฼ปຂด฼ผย฾ปร຋ง฿สป฽ละตรวจสอบเดຌปพัฒนาบุคลากร
฿หຌมีคุณภาพปมีระ฼บียบวินัยปรับผิดชอบสูงปค้านึงถึงประ฾ยชนຏส຋วนรวมปมีกระบวนการท้างาน฼ปຂด฼ผยอย຋างตรงเปตรงมาปชีๅ฽จงเดຌ
สามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสารเดຌอย຋าง฼สรีมีการบริหารจัดการทรัพยากรทีไมีจ้ากัด฿หຌมีการ฿ชຌอย຋างประหยัดปคุຌมค຋าป฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด
฽ละสอดคลຌองกับ฽นวทางการพัฒนาทีไยัไงยืนปมีการปฏิรูปการบริหารจัดการป(reinventing)ปทรัพยากรมหาวิทยาลัยสู຋ป4.0ป
฿หຌมีคุณภาพปทันสมัยปสะดวกป(convenience)ปรวด฼รใวป(speed)ปคล຋องตัวปยืดหยุ຋นป(flexible)ป฾ปร຋ง฿สปดຌวยหลักธรรมาภิบาล
สู຋การก้ากับ฽ละดู฽ลตน฼องทีไดีปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏเดຌมีการจัดตัๅงศูนยຏฝຄกอบรม฽ละทดสอบสมรรถนะดิจิทัลป
฿นการประ฼มินสมรรถนะดิจิทัล฿หຌกับหน຋วยงานรัฐ฽ละภาค฼อกชน฿นพืๅนทีไปEECปการ฿หຌค้าปรึกษา฿นการท้าปDigitalปTransformationป
฽ละการพัฒนาระบบบริหารจัดการป฼ช຋นปการจัดท้าระบบปITปทีไรองรับการพัฒนา฿นอนาคตปการพัฒนา฼วใบเซตຏ฽ละระบบสมัครสอบ
การอบรม฽ละการพัฒนาบุคลากร฿หຌ฼ปຓนอาจารยຏประจ้าศูนยຏทดสอบสมรรถนะป฽ละระบบการจัดการ฼รียนการสอบออนเลนຏ

ปปปปป1.ปส຋ง฼สริมบุคลากรทีไ฼ปຓนคนดี฽ละคน฼ก຋ง฿หຌพัฒนา฽ละ฽สดงออกถึงความรูຌปความสามารถป฽ละศักยภาพ฿นการพัฒนา
มหาวิทยาลัย฽ละทຌองถิไนอย຋าง฼ตใมทีไป
ปปปปป2.ป฼พิไมบทบาทการ฼ปຓนมหาวิทยาลัย฼พืไอทຌองถิไน฾ดย฿หຌความส้าคัญกับการบูรณาการการ฼รียนการสอนกับการพัฒนาทຌองถิไนป
฽ละการสรຌางผลประ฾ยชนຏจากทรัพยຏสินทางปຑญญาป
ปปปปป3.ปสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับองคຏกรภาย฿น฽ละต຋างประ฼ทศ฼พืไอ฼สริมสรຌางประสิทธิผลตามวิสัยทัศนຏ฽ละพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏป
ปปปปป4.ปปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการ฾ดย฼ฉพาะฐานขຌอมูลงบประมาณป฽ละบุคลากร฿หຌทันสมัยรวด฼รใวปมีประสิทธิภาพ
฾ปร຋ง฿สป฽ละมีธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรຏทีไป4ปการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
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ปปปผูຌว຋าราชการจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา฼ปຓนพลัง฿นการ
ขบั฼คลืไอนการท้างานของปมรร.฽ละ฿หຌการสนบัสนนุ
งบประมาณ฽ละกจิกรรมปการด้า฼นนิการอย຋างต຋อ฼นืไอง
ปปปหัวหนຌาส຋วนราชการ/องคຏการบริหารส຋วนต้าบล
พรຌอมสนับสนุน฽ละ฼ปຓน฽รง฼สริม฿นการท้างานร຋วม
กับจังหวัด
ปปปบคุลากรปมรร.มคีวามตัๅง฿จ฽ละพรຌอมทีไจะนຌอมน้า
ตามพระบรมรา฾ชบาย

ปปปมรภ.ราชนครินทรຏอยู຋฿นพืๅนทีไปEECปทีไมีความ฼จริญ
฼ขຌามาอย຋างรวด฼รใว
ปปปภาพ฿นอนาคตของจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป:ป฼มือง฿หม຋/
น຋าอยู຋
ปปป฼ศรษฐกิจ฼ติบ฾ตอย຋างต຋อ฼นืไอง

ปปปขຌอมูลบริบทพืๅนทีไจากส຋วนองคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนมีเม຋ครบประ฼ดในตามทีไตຌองการ

ปปปป฾ครงการส຋วน฿หญ຋฿หຌน้ๅาหนักกับการต຋อยอด
ภูมิปຑญญา฽ละวัฒนธรรม฿นทຌองถิไน
ปปปปขาด฽ผนการตดิตาม฽ละประ฼มนิผลทีไ฼หมาะสม
ปปปขาดการวิ฼คราะหຏปຑญหา฽ละความตຌองการทีไ
฽ทຌจรงิปก຋อนทีไจะก้าหนด฼ปງาหมายร຋วมกบัหน຋วยงาน
ทຌองถิไน

Strengths Weaknesses 

ThreatsOpportunities 

การวิ฼คราะหຏศักยภาพการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตรຏ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป(SWOTปAnalysis)
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การจัดสรรงบประมาณด้า฼นิน฾ครงการยุทธศาสตรຏ
ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.2566

จ้า฽นกงบประมาณตามยุทธศาสตรຏ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป

ภาพรวมของการจ้า฽นกงบประมาณตามหน຋วยงานป5ปคณะปป7ปหน຋วยงานสนับสนุน
(งบประมาณรวมทัๅงสิๅนป31,775,300ปบาท)
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ผลการด้า฼นินงานยุทธศาสตรຏ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน

ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566
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฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละ฼ศรษฐกิจฐานราก
฾ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนสู຋ปUniversityปasปaปMarketplace
฾ครงการศูนยຏการ฼รียนรูຌ฼พืไอ฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนส้าหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน
฾ครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ฼รียนรูຌ฾รง฼รียน฼ครือข຋ายขนาด฼ลใก
฽ละ฾รง฼รียน฿น฾ครงการพระราชด้าริ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

฾ครงการยุทธศาสตรຏป
มหาวิทยาลัยราชภัฏป
฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน

ยุทธศาสตรຏทีไ ป1ปการพัฒนาทຌองถิไน
2566

ป຃งบประมาณ

฾ครงการร຋วมของมหาวิทยาลัยราชภัฏป38ป฽ห຋ง
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฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก พืๅนทีได้า฼นินการ
24ปต้าบลป2ป฼ทศบาลป

฾ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนสู຋ปUniversityปasปaปMarketplaceป พืๅนทีได้า฼นินการ
12ปต้าบลป฿นป8ปอ้า฼ภอป

฼คຌกเข຋ผ้า

ปปปครัว฼รือนทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการปจ้านวนป418ปครัว฼รือนเดຌรับการยกระดับ฿หຌพຌน฼สຌนความยากจนป
(รายเดຌป38,000ปบาทปต຋อครัว฼รือนต຋อป຃)ปจ้านวนป296ปครัว฼รือนปคิด฼ปຓนปรຌอยละป70.81

ชุดสมุนเพรหลังคลอด

การพัฒนามาตรฐานฉลากสินคຌา1.ปอาหารป24ปผลิตภัณฑຏ
2.ป฼ครืไองดืไมป1ปผลิตภัณฑຏ
3.ปผຌา/฼ครืไอง฽ต຋งกายป2ปผลิตภัณฑຏ
4.ปของ฿ชຌ/ของตก฽ต຋ง/ของทีไระลึกป16ปผลิตภัณฑຏ
5.ปสมุนเพรทีไเม຋฿ช຋อาหารป11ปผลิตภัณฑຏป

54 29 56
ผลิตภัณฑຏ องคຏความรูຌ นวัตกรรม

18 4
ผลิตภัณฑຏ บรรจุภัณฑຏ/

ฉลากสินคຌา

การจัด฽สดงสินคຌา
ผลิตภัณฑຏชุมชนประจ้าป຃
RRUปCOMMUNITY

PRODUCTS

ผຌาเหมลายหนาม฼ตย

ผຌาห຋มทอมือ

การพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน ยาหม຋อง฼หลือง

การออก฽บบบรรจุภัณฑຏ

หัว฾ขน

ผຌาคลุมเหล຋พิมพຏลายธรรมชาติ

ซอสมะม຋วงป3ปรส

ผลิตภัณฑຏจากผักตบชวา
ตะกรຌาสาน
ดຌวย฼สຌนพลาสติก

ผຌาเหมตຌน฽บบผลิตภัณฑຏนกยูงทอง

ผลิตภัณฑຏจากผຌาขาวมຌาป
(พวงกุญ฽จปหมวกปร຋ม

ผຌาคลุมเหล຋พิมพຏลายธรรมชาติ

บรรจุภัณฑຏกระ฼ปຉาผຌา บรรจุภัณฑຏถุงกระดาษ

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการป:ปคณะวิทยาการจัดการป

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการหลักป:ปคณะวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีป

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566
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฾ครงการศูนยຏการ฼รียนรูຌ฼พืไอ฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนส้าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนป

พืๅนทีได้า฼นินการ
3ป฽หล຋ง฼รียนรูຌป3ป฾รง฼รียนป2ปชุมชน

ปปศูนยຏการ฼รียนรูຌพืชสมุนเพร
บຌาน฼กษตรสุขปหมู຋ทีไป2ป
ต้าบลคลอง฼ขืไอนป
ปปศูนยຏวิชาการทຌองถิไนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทรຏปบางคลຌา
ปปหอศิลปຊปRRUปมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทรຏป
ปปป฾รง฼รียนวัดปากน้ๅา฾จຌ฾ลຌ
ปปป฾รง฼รียนวัดบางกระดานป
ปปป฾รง฼รียนวัดลาดบัวขาว
ปปปชุมชนบຌานคลอง฼ขืไอน
ปปปชุมชนหัวเทร

฾ครงการยกระดับการจัดการ฼รียนรูຌ฾รง฼รียน฼ครือข຋ายขนาด฼ลใกป฽ละ฾รง฼รียน฿น฾ครงการพระราชด้าริ

พืๅนทีได้า฼นินการ
฾รง฼รียนปสพป.ฉช.ป฼ขตป1ป(56ป฾รง฼รียน)ป
฾รง฼รียนปสพป.ฉช.ป฼ขตป2ป(69ป฾รง฼รียน)ป
฾รง฼รียนต้ารวจตระ฼วนชาย฽ดนป(4ป฾รง฼รียน)ป
฾รง฼รียนกองทุนการศึกษาป(5ป฾รง฼รียน)

16
องคຏความรูຌ ฼ครือข຋าย

134

การอบรม฼ชิงปฏิบัติการป
๡การยกระดับผลลัพธຏการ฼รียนรูຌการอ຋าน
฽ละการ฼ขียนดຌวยกระบวนการอ຋าน฼ชิงรุก

ของนัก฼รียน฾รง฼รียนขนาด฼ลใก
฽ละ฾รง฼รียนกองทุนการศึกษา

การอบรม฼ชิงปฏิบัติการป
๡การพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌ

กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทยป
฼พืไอยกระดับผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียน
ของ฾รง฼รียนต้ารวจตระ฼วนชาย฽ดน๢

การสัมมนา฼ชิงปฏิบัติการป
๡ยกระดับผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนรูຌ

฽ละผลลัพธຏการ฼รียนรูຌ
ดຌวยการจัดการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุก

ผ຋านกระบวนการปPLC

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการป:ปศูนยຏศิลปะปวัฒนธรรม฽ละทຌองถิไนป/ปสถาบัน฼ศรษฐกิจพอ฼พียงป

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการป:ปปคณะครุศาสตรຏปป

การอบรม฼ชิงปฏิบัติการป
๡การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ฼รียนรูຌของครู

สู຋การยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ
ชาติพืๅนฐานป฽ละยกระดับคะ฽นนทดสอบ

ผลสัมฤทธิ่ทางการศึกษา฾รง฼รียนขนาด฼ลใกป การอบรม฼ชิงปฏิบัติการป๡การจัดการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุก
ผ຋านชุมชน฽ห຋งการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพ฼พืไอยกระดับ
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนรูຌ

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฽ละ฼สริมสรຌางผลลัพธຏ
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปการ฼รียนรูຌป

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566
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฾ครงการการพัฒนาสินคຌาชุมชนจากเข຋฼ปຓดชุมชนป
สู຋ผลิตภัณฑຏขนมเทย

ปปป฿นช຋วงป຃ป2565ป฼กิดสถานการณຏ฾รคระบาดป฾ควิดป19
ชุมชนประสบปຑญหาการขาด฽คลนรายเดຌปมหาวิทยาลัยเดຌ฼ขຌาเป
ส຋ง฼สรมิการพฒันาเข຋฼คใม฾ดย฼ริไมตัๅง฽ต຋การส຋ง฼สรมิการ฼พาะ฼ลีๅยง
เข຋฼ปຓดปจนถึงการ฽ปรรูป฼ปຓนผลิตภัณฑຏเข຋฼คใมปหลนเข຋฼คใมป
สังขยาเข຋฼คใมปน้ๅาพริกเข຋฼คใมปทัๅงนีๅปยังมีเข຋฼ปຓดสด฿นชุมชนป
ทีไยังสามารถ฽ปรรูป฼ปຓนผลิตภัณฑຏอืไนโปดังนัๅน฿นป຃ป2566ป
ผูຌจัด฾ครงการจึงเดຌมี฽นวคิด฿นการส຋ง฼สริมการพัฒนาผลิตภัณฑຏ
ขนมเทยจากเข຋฼ปຓดป฼นืไองจากชุมชน฼ปຓนพืๅนทีไผลิตขนมชัๅนทีไมี
ชืไอ฼สียงปจงึมีความตຌองการขยายการผลิตเปสู຋ขนมเทยชนิดอืไนปโป
฾ดย฿ชຌฐานทรัพยากรชุมชนเข຋฼ปຓด฼พืไอ฼พิไมรายเดຌ฿หຌ฽ก຋ชุมชน

สถานการณຏพืๅนทีไ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

1.ป฼พืไอขยายฐานการพัฒนาผลิตภัณฑຏขนมชัๅนบาง฼ตยเปสู຋ขนมเทยชนิดอืไนโปจากฐานทรัพยากรเข຋฼ปຓด฿นชุมชนป
2.ป฼พืไอสรຌางผูຌประกอบการราย฿หม຋฿นชุมชนป฽ละ฼สริมสรຌางรายเดຌ฽ก຋ชุมชนป
3.ป฼พืไอถ຋ายทอดความรูຌการพัฒนาผลิตภัณฑຏขนมเทยจากเข຋฼ปຓดปสู຋ผูຌประกอบการวิสาหกิจชุมชน฽ปรรูปอาหารปปป
บຌานคลอง฽ขวงกลัไน

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

วิธีการด้า฼นินงาน

OUTPUT

ขนม฼มใดขนุนป
ฝอยทองป
ทองหยิบป
ทองหยอด

OUTCOME

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566

พืๅนทีไป:ปกลุ຋มวิสาหกิจชุมชน฽ปรรูปอาหาร
ปปปปปปปปปบຌานคลอง฽ขวงกลัไนปต้าบลบาง฼ตยป
ปปปปปปปปปอ้า฼ภอ฼มืองปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป

ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป15ปครัว฼รือน

1.ปอบรม฼ชิงปฏิบัติการ
2.ปส຋ง฼สรมิดຌานการตลาดปการพฒันาบรรจุภณัฑຏป฽ละ
ปปปฉลาก฼พืไอจ้าหน຋ายสู຋ตลาด

1.ปชุมชนมคีวาม฼ขຌม฽ขใงเดຌรบัการพฒันาทีไตรงกับ
ปปปความตຌองการของชุมชน
2.ป฼กดิการพฒันา฼ครอืข຋ายความร຋วมมือกบัชุมชน
ปปป฽ละหน຋วยงานองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปป
ปปปขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงาน฾ดยการมีส຋วนร຋วม
ปปปของชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปปผูຌช຋วยศาสตราจารยຏกัญชญานิศปศรีนุกูล

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

29



พืๅนทีไป:ปวิสาหกิจชุมชน฼กษตรกรกຌาวเกลป
ปปปปปปปปปต้าบลสิง฾ตทองปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป

ปปป฼กษตรกรตຌองการอาชีพ฼สริมระหว຋างการท้านาปซึไงพืชทีไปลูก
ตຌองดู฽ลง຋ายป฿ชຌ฼วลาสัๅน฿นการ฼กใบ฼กีไยว฽ละยังมีความตຌองการ
ทางการตลาด฽ละสามารถ฽ปรรูป฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าเดຌ

สถานการณຏพืๅนทีไ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

1.ปปอบรม฼ชิงปฏิบัติการ

2.ปปพัฒนาบรรจุภัณฑຏ฽ละการตลาด

3.ปปถอดบท฼รียน

วิธีการด้า฼นินงาน

OUTPUT ฼คຌกเข຋ผ้าป
ขຌาว฼กรียบเข຋ผ้า

OUTCOME

฾ครงการการส຋ง฼สริมการ฼พาะ฼ลีๅยง฽ละ฽ปรรูปผ้า
จากวัตถุดิบอาหารพืๅนบຌานสู຋ปSuperfoodป

ร຋วมกับกลุ຋มองคຏกร฼กษตรกรปอ้า฼ภอบางน้ๅา฼ปรีๅยวป

1.ป฼พืไอร຋วมกับผูຌประกอบการ฿นการ฼พาะ฼ลีๅยง฽ละพัฒนาผลิตภัณฑຏ
ปปปจากผ้า฼พิไมมูลค຋าปผ຋านกระบวน฽ปรรูป฽ละออก฽บบบรรจุภัณฑຏ
ปปปพรຌอมจ้าหน຋ายสู຋ผูຌบริ฾ภคป
2.ป฼พืไอบูรณาการการ฼รียนการสอนดຌานการจัดการธาตุอาหารพืชป
ปปปการถนอม฽ละการ฽ปรรปูผลิตผล฼กษตรปร຋วมกบัการปฏบัิติงานจรงิป
ปปป฾ดยมีชุมชนร຋วม฼ปຓนฐาน฿นการน้าความรูຌ฿นวชิาชีพสู຋การปฏบิติัจรงิป
3.ป฼พืไอถ຋ายทอดความรูຌ฽ละทกัษะการ฼พาะ฼ลีๅยงผ้า฽ละพัฒนาผลิตภัณฑຏ
ปปปจากผ้าทีไน้าสู຋การประยุกตຏต຋อยอด฽ก຋กลุ຋มผูຌประกอบการ

ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป15ปครัว฼รือน

1.ปชุมชนมีความ฼ขຌม฽ขใงเดຌรบัการพฒันาทีไตรงกบัความตຌองการ
ปปปของชุมชน
2.ป฼กิดการพัฒนา฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับชุมชน฽ละหน຋วยงาน
ปปปองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปขบั฼คลืไอนการด้า฼นนิงาน
ปปป฾ดยการมีส຋วนร຋วมของชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏปดร.จักรีป฼หลใกกลຌา

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

30
รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



฾ครงการการพัฒนากระบวนการ฽ปรรูป
ผลิตภัณฑຏสับปะรด

สถานการณຏพืๅนทีไ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

วิธีการด้า฼นินงาน

OUTPUT

OUTCOME

คุกกีๅสับปะรดป
฼ยลลีไสับปะรด

ปปปสับปะรด฼ปຓนพืช฼ศรษฐกิจป฽ต຋฿นช຋วงป຃ปพ.ศ.2560ปปริมาณ
ผลผลิตสับปะรดลຌนตลาดปราคาผลผลิตตกต้ไาปผูຌจดั฾ครงการจึงเดຌมี
฽นวคิด฿นการพัฒนากระบวนการ฽ปรรูปผลิตภัณฑຏสับปะรด
฿หຌ฼นืๅอกวนมีความคงทีไป฽ละสามารถ฽ปรรูป฼ปຓนผลิตภัณฑຏอืไนปโ
฼ช຋นป฼ยลลีไสับปะรดป฽ละคุกกีๅสับปะรดปรวมทัๅงการออก฽บบ
ผลิตภัณฑຏของกลุ຋มวิสาหกิจชุมชน฽ปรรูป

พืๅนทีไป:ปกลุ຋มวิสาหกิจชุมชน฽ปรรูปบຌานหนองขาหยัไงป
ปปปปปปปปปต้าบลคลองตะ฼กราปอ้า฼ภอท຋าตะ฼กยีบปจงัหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

1.ป฼พืไอร຋วมกับผูຌประกอบการ฿นการพัฒนาผลิตภัณฑຏการ฽ปรรูปสับปะรดป
2.ป฼พืไอบูรณาการการ฼รียนการสอนดຌานการ฽ปรรูปผลิตผลทางการ฼กษตรร຋วมกับการปฏิบัติงานจริงป฾ดยมีชุมชนร຋วม
ปปป฼ปຓนฐาน฿นการน้าความรูຌ฿นวิชาชีพสู຋การปฏิบัติจริงป
3.ป฼พืไอถ຋ายทอดความรูຌ฽ละทักษะการกระบวนการ฽ปรรูปสับปะรดสู຋ผลิตภัณฑຏทีไมีมูลค຋า฼พิไมป

ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป15ปครัว฼รือน

อบรม฼ชิงปฏิบัติการป

1.ปชุมชนมีความ฼ขຌม฽ขใงเดຌรบัการพฒันาทีไตรงกบัความตຌองการของชุมชน
2.ป฼กดิการพฒันา฼ครอืข຋ายความร຋วมมือกับชุมชนป฽ละหน຋วยงานองคຏกร
ปปปปกครองส຋วนทຌองถิไนปขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงาน฾ดยการมีส຋วนร຋วมปป
ปปปของชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏวิยารัตนຏปกุมุทนาถ

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

31
รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



฾ครงการการ฼สริมสรຌางคุณค຋าภูมิปຑญญาทຌองถิไน
฼พืไอ฼พิไมขีดความสามารถของผูຌสูงอายุปป

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไ

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

วิธีการด้า฼นินงาน

OUTPUT ลูกตาลนวดฝຆา฼ทຌา

OUTCOME

ปปปการ฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌางทางประชากรปส຋งผล฿หຌชุมชน
มีผูຌสูงอายุ฼พิไมมากขึๅนปดังนัๅน฼พืไอ฼ปຓนการส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด
กิจกรรม฽ละ฼ปຓนการสรຌางรายเดຌปจึงน้าทรัพยากรชุมชน
(ตຌนตาล)ปมา฿ชຌประ฾ยชนຏพัฒนา฼ปຓนผลิตภัณฑຏจากภูมิปຑญญา
ทຌองถิไนป

พืๅนทีไป:ป฼ทศบาลต้าบลปากน้ๅาป
ปปปปปปปปปอ้า฼ภอบางคลຌาป
ปปปปปปปปปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

1.ป฼พืไอ฼สริมสรຌางคุณค຋าภูมิปຑญญาทຌองถิไน฿นการ฼พิไมขีด
ปปปปความสามารถของผูຌสูงอายุป
2.ป฼พืไอพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนจากทรัพยากรของทຌองถิไน
3.ป฼พืไอพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนจากทรัพยากรของทຌองถิไน
4.ป฼พืไอ฼สริมสรຌางรายเดຌจากทรัพยากรของทຌองถิไน฾ดยชุมชน
ปปปพึไงพาตน฼องป

ปปปพฒันาดຌาน฼ศรษฐกจิป฾ดยบรูณาการร຋วมมือระหว຋าง
มหาวิทยาลัยปภาครัฐป฽ละภาคประชาชนป฾ดยการ
นຌอมน้าหลักการของปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงซึไง
สอดคลຌองกับพระรา฾ชบายของรัชกาลทีไป10ปมา
ขับ฼คลืไอน฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ
฼ศรษฐกิจฐานรากป฿นพืๅนทีไจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

1.ปชุมชนมีความ฼ขຌม฽ขใงเดຌรับการพัฒนาทีไตรงกับความตຌองการของชุมชน
2.ป฼กดิการพฒันา฼ครอืข຋ายความร຋วมมอืกับชมุชนป฽ละหน຋วยงานองคຏกรปกครอง
ปปปส຋วนทຌองถิไนปขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงาน฾ดยการมีส຋วนร຋วมของชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏศิรินันทຏปค้าสี

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก
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ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป15ปครัว฼รือน

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



พืๅนทีไป:ปกลุ຋มวิสาหกิจชุมชนผลเมຌ฽ช຋อิไมสดตามฤดูกาลป฽ละกลุ຋ม฼กษตร
ปปปปปปปปป฽ปลง฿หญ຋มะม຋วงบางคลຌาปอ้า฼ภอบางคลຌาปจงัหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

สถานการณຏพืๅนทีไ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

อบรม฼ชิงปฏิบัติการป

ถอดบท฼รียน

วิธีการด้า฼นินงาน

OUTPUT

OUTCOME
1.ปชุมชนมีความ฼ขຌม฽ขใงเดຌรับการพัฒนาทีไตรงกับความตຌองการของชุมชน
2.ป฼กดิการพัฒนา฼ครอืข຋ายความร຋วมมือกบัชุมชนป฽ละหน຋วยงานองคຏกรปกครอง
ปปปส຋วนทຌองถิไนปขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงาน฾ดยการมีส຋วนร຋วมของชุมชน
3.ปผูຌประกอบการสามารถประยุกตຏต຋อยอดความรูຌ฽ละทักษะการพัฒนาผลิตภณัฑຏ
ปปปจากมะม຋วงมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจต้ไาสู຋ผลิตภัณฑຏทีไมีมูลค຋า฼พิไม
4.ป฼กดิผลิตภณัฑຏ฿หม຋จากมะม຋วงทีไมีมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจต้ไาป฼ปຓนผลิตภัณฑຏทีไมมูีลค຋า฼พิไม
ปปป฾ดยผ຋านกระบวน฽ปรรูป฽ละออก฽บบบรรจุภัณฑຏทีไจ้าหน຋าย฼ปຓนทีไพึงพอ฿จปปป
ปปปของผูຌบริ฾ภค

มะม຋วง฼สຌน฽กຌวป

ลูกอมมะม຋วงหนึบป
มะม຋วง฾ชคอนันตຏ
฽ช຋อิไมสด

฾ครงการการยกระดับมะม຋วงมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจต้ไาสู຋
ผลิตภัณฑຏทีไมีมูลค຋า฼พิไมร຋วมกับกลุ຋มวิสาหกิจชุมชนผลเมຌ
฽ช຋อิไมสดตามฤดูกาลป฽ละกลุ຋ม฼กษตร฽ปลง฿หญ຋มะม຋วงบางคลຌา

ปปปผูຌประกอบการกลุ຋มวิสหกิจชุมชนผลเมຌ฽ช຋อิไมสดตามฤดกูาลตຌองการ
฼พิไมมูลค຋า฽ละ฿ชຌประ฾ยชนຏจากมะม຋วงทีไมีมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจต้ไาป
ซึไงจ้าหน຋าย฼ปຓนผลสดเดຌ฿นราคาทีไต้ไาป฽ละบางฤดกูาลผลิตกใจะทิๅงผลผลิต
มะม຋วงดังกล຋าว฾ดย฼ปล຋าประ฾ยชนຏ

1.ป฼พืไอร຋วมกบัผูຌประกอบการ฿นการพฒันาผลิตภณัฑຏจากมะม຋วงมูลค຋า
ปปปทาง฼ศรษฐกจิต้ไาสู຋ผลิตภัณฑຏทีไมีมูลค຋า฼พิไมปผ຋านกระบวนการ฽ปรรปู
ปปป฽ละออก฽บบบรรจุภัณฑຏทีไพรຌอมจ้าหน຋ายสู຋ผูຌบริ฾ภค
2.ป฼พืไอบูรณาการการ฼รียนการสอนดຌานการ฽ปรรูปผลิตผลทางการปป
ปปป฼กษตรร຋วมกับการปฏิบัติงานจริงป฾ดยมีชุมชนร຋วม฼ปຓนฐาน฿นการ
ปปปน้าความรูຌ฿นวิชาชีพสู຋การปฏิบัติจริงป
3.ป฼พืไอถ຋ายทอดความรูຌ฽ละทกัษะการพฒันาผลิตภณัฑຏจากมะม຋วงมูลค຋า
ปปปทาง฼ศรษฐกิจต้ไาสู຋ผลิตภัณฑຏทีไมีมูลค຋า฼พิไมปทีไน้าสู຋การประยุกตຏป
ปปปต຋อยอด฽ก຋กลุ຋มผูຌประกอบการ

ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌช຋วยศาสตรจารยຏปดร.สถาพรปดียิไง

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก
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ซอสมะม຋วงป3ปรสปเดຌรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนป฽ละ
มาตรฐานอาหาร฽ละยาป(อย.)

ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป15ปครัว฼รือน

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



฾ครงการการพัฒนา฽ละยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑຏชุมชนร຋วมกับกลุ຋มผูຌประกอบการ

สมุนเพร฽ละมะม຋วงป8ปริๅว

สถานการณຏพืๅนทีไ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

OUTPUT

ชามะม຋วงน้ๅาดอกเมຌป

ซอสมะม຋วงป3ปรสป
OUTCOME

ชามะม຋วงน้ๅาดอกเมຌปเดຌรับมาตรฐานการรับรองความปลอดภัย฽พทยຏ฽ผนเทย

ซอสมะม຋วงป3ปรสปเดຌรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนป฽ละมาตรฐานอาหาร฽ละยาป(อย.)

1.ปชุมชนมีความ฼ขຌม฽ขใงเดຌรับการพัฒนาทีไตรงกับ
ปปปปความตຌองการของชุมชน
2.ป฼กิดการพัฒนา฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับชุมชน
ปปปป฽ละหน຋วยงานองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป
ปปปปขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงาน฾ดยการมีส຋วนร຋วม
ปปปปของชุมชน

ปปปส຋ง฼สริมกระบวนการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนจาก
สมุนเพร฽ละมะม຋วงสายพันธุຏทຌองถิไนของจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป
฼สรมิสรຌางอาชีพ฽ละรายเดຌ฿หຌ฽ก຋ชุมชน฽ละช຋วย฼สรมิสรຌางศักยภาพ
฽ละความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌชุมชน฽ละยกระดับคุณภาพชีวิตของคน฿น
ชุมชนเดຌอย຋างยัไงยืน

พืๅนทีไป:ปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

1.ป฼พืไอพัฒนา฽ละยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชน฿หຌมีคุณภาพทีไสูงขึๅนป
2.ป฼พืไอ฼สรมิสรຌางคณุค຋าภูมิปຑญญาทຌองถิไน฿นการ฼พิไมขีดความสามารถ
ปปปของผูຌประกอบการจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

อบรม฼ชิงปฏิบัติการป
ส຋ง฼สรมิดຌานการตลาดปการพฒันา
บรรจุภัณฑຏ฽ละฉลาก฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม
ยกระดับมาตรฐานจ้าหน຋ายสู຋ตลาด

วิธีการด้า฼นินงาน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏสุวิมลปขวัญศิริวงศຏ

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

34

ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป15ปครัว฼รือน

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กลุ຋ม฼ปງาหมาย

กิจกรรมทีไป2ปอบรม฼ชิงปฏิบัติการออก฽บบการ฽ปรรูปสมุนเพรหลังคลอด฼พืไอการคຌาป

กิจกรรมทีไป3ปอบรม฼ชิงปฏิบัติการออก฽บบการ฽ปรรูปสมุนเพรหลังคลอด฼พืไอการคຌา

กิจกรรมทีไป1ปประชุม฼ชิงปฏิบัติการสืบ฼สาะต้าหรับชุดสมุนเพรหลังคลอดป

วิธีการด้า฼นินงาน

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไ

OUTPUT

กิจกรรมทีไป4ปอบรม฼ชิงปฏิบัติการออก฽บบ฽พค฼กจชุดสมุนเพรหลังคลอดปป

กิจกรรมทีไป5ปอบรม฼ชิงปฏิบัติการพัฒนาช຋องทางการขายผลิตภัณฑຏชุดสมุนเพรหลังคลอด

OUTCOME

พัฒนา฽ละยกระดับชุดสมุนเพรหลัง
คลอด฼พืไอการคຌาป฽ละ฼พิไมรายเดຌของ
ครัว฼รือน฿นชุมชน

฾ครงการพัฒนาภูมิปຑญญาทຌองถิไน
สู຋การสรຌางรายเดຌอย຋างมัไนคงป

ต้าบลดอนฉิมพลีปอ้า฼ภอบางน้ๅา฼ปรีๅยวปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

฿ชຌกระบวนการสืบ฼สาะปดຌวยการ฿ชຌการสัมภาษณຏ฽บบปSnowballปป

พืๅนทีไป:ปบຌานปากคลองป21ปหมู຋ทีไป4ปต้าบลดอนฉิมพลีปอ้า฼ภอบางน้ๅา฼ปรีๅยวปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

ปปปภูมิปຑญญาดຌานการ฿ชຌสมุนเพร฼ริไมลดความนิยมลงตามสมัยนยิมป
อย຋างเรกใตามชุมชนยังคงมีการน้า฼อาสมุนเพรมา฿ชຌอย຋างต຋อ฼นืไองป
฾ดย฼ฉพาะสมุนเพรทีไ฿ชຌส้าหรบัสตรีหลังการคลอดบุตร฼พืไอทด฽ทน
การอยู຋เฟหรือการอยู຋กระดานเฟป฾ดย฿ชຌสมุนเพรทีไผลิตขึๅน
฿นชุมชนซึไง฼ปຓนสมุนเพรทีไเดຌรับการสนับสนุน฽ละต຋อยอดมาจาก
฾ครงการ฼กษตรปลอดภัยปจึง฼ปຓนกลุ຋มสมุนเพรทีไมีความปลอดภัย
จากสาร฼คมี

ชุดสมุนเพรหลังคลอดป

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏปดร.วิทยาป฼ต຋าสา

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

1.ปชุมชนมีรายเดຌ฼พิไมขึๅนจากการขายผลิตภัณฑຏ
2.ปผูຌมีรายเดຌนຌอยเดຌรบัการถ຋าย฾อนความรูຌ฼พืไอสรຌางผลิตภณัฑຏสรຌางรายเดຌ
ปปป฽ก຋ครวั฼รอืน฼พิไมขึๅน

฿ชຌกระบวนการมีส຋วนร຋วมของชุมชนป฿นการพัฒนาช຋องทางการขายผลิตภัณฑຏชุดสมุนเพรหลังคลอด
฾ดย฿ชຌองคຏความรูຌ฿นดຌานการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป฼พืไอพัฒนาช຋องทางการขายผลิตภัณฑຏชุดสมุนเพร
หลังคลอดทัๅงป5ปต้ารับ

35

ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป15ปครัว฼รือน

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



ปปปประชาชนมีความสามารถ฿นดຌานการสานตะกรຌาดຌวย
฼สຌนพลาสติกปซึไงเดຌรับความนิยม฿นการ฿ชຌสอย฿นชีวิต
ประจ้าวันของคน฿นชุมชน฽ละนอกชุมชนปจงึ฼ปຓนอกี฽นวทาง
หนึไงทีไช຋วยส຋ง฼สริม฿หຌคน฿นชุมชนมีงานท้า฾ดยเม຋ตຌอง
ออกเปท้างานนอกบຌานปซึไง฼ปຓนการสรຌางรายเดຌຌ฿หຌกับชมุชน
฼พิไมขึๅนอีกทางหนึไงดຌวย

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

วิธีการด้า฼นินงาน

OUTCOME

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไ

OUTPUT
ปตระกรຌาสานดຌวย฼สຌนพลาสติก

พืๅนทีไป:ปบຌาน฼นินประดู຋ปปหมู຋ทีไป3ปต้าบลคลองขุดปอ้า฼ภอบຌาน฾พธ่ิปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

ปปป฼พืไอพัฒนา฽ละยกระดับผลิตภัณฑຏตะกรຌาสาน
ดຌวย฼สຌนพลาสติกพรຌอมทัๅง฼พิไมรายเดຌของครัว฼รือน
฿นชุมชน

฾ครงการพัฒนาภูมิปຑญญาทຌองถิไน
สู຋การสรຌางรายเดຌอย຋างมัไนคงป

ต้าบลคลองขุดปอ้า฼ภอบຌาน฾พธ่ิปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏดร.วิทยาป฼ต຋าสา

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

กิจกรรมทีไป1ปอบรม฼ชิงปฏิบัติการออก฽บบ฽ละพัฒนาลายตะกรຌาสานดຌวย฼สຌนพลาสติก

กิจกรรมทีไป2ปอบรม฼ชิงปฏิบัติการพัฒนาตะกรຌาสานดຌวย฼สຌนพลาสติกตามความตຌองการของตลาด

กิจกรรมทีไป3ปอบรม฼ชิงปฏิบัติการออก฽บบ฽พค฼กจตะกรຌาสานดຌวย฼สຌนพลาสติก

กิจกรรมทีไป4ปอบรม฼ชิงปฏิบัติการพัฒนาช຋องทางการจ้าหน຋ายขายตะกรຌาสานดຌวย฼สຌนพลาสติก

฿ชຌกระบวนการมีส຋วนร຋วมของชุมชนป฿นการออก฽บบ฽ละพัฒนาตะกรຌาสานดຌวย฼สຌนพลาสติกป฾ดย฿ชຌ
องคຏความรูຌ฿นดຌานการพฒันาตะกรຌาป฽ละศลิปะ฼พืไอการออก฽บบ฽ละพัฒนาตะกรຌาสานดຌวย฼สຌนพลาสตกิ

฿ชຌกระบวนการมีส຋วนร຋วมของชุมชน฿นการออก฽บบ฽พค฼กจตะกรຌาสานดຌวย฼สຌนพลาสติกป฾ดย฿ชຌ
องคຏความรูຌ฿นดຌานการออก฽พค฼กจป฽ละศลิปะ฼พืไอการออก฽บบ฽พค฼กจตะกรຌาสานดຌวย฼สຌนพลาสตกิ

1.ปชุมชนมีรายเดຌ฼พิไมขึๅนจากการจ้าหน຋ายผลิตภณัฑຏ
2.ปผูຌมีรายเดຌนຌอยเดຌรบัการถ຋าย฾อนความรูຌ฼พืไอสรຌางผลิตภณัฑຏ
ปปปสรຌางรายเดຌ฽ก຋ครวั฼รอืน฼พิไมขึๅน

36

ประชาชน฿นพืๅนทีไจ้านวนป60ปครัว฼รือน

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



ปปปชุมชนรวมตัวกัน฼พืไอรักษาอาชีพผຌาทอเหม฽ละ
ตຌองการพัฒนา฿หຌ฼กิดการ฼รียนรูຌ฼รืไองการยຌอมผຌาเหม
ดຌวยสีธรรมชาติ฽ละการ฽ปรรูปผลิตภัณฑຏจากรังเหม

วิธีการด้า฼นินงาน

OUTCOME

กิจกรรมทีไป1ปการพัฒนาคุณภาพ฽ละกระบวนการผลิตทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอมผลิตภัณฑຏ฼ฉดสีทันสมัย
ปปปปปปปปปปปปปปปป฼พืไอขยายกลุ຋มผูຌบริ฾ภคป฽ละ฼อกลักษณຏของผลิตภัณฑຏป
กิจกรรมทีไป2ปพัฒนาผลิตภัณฑຏ฿หม຋ปจากวัตถุดิบทีไ฼กิดจากการผลิตผຌาเหมป฽ละวัตถุดิบ฿นชุมชนป
กิจกรรมทีไป3ปพัฒนาช຋องทางการจ้าหน຋ายการประชาสัมพันธຏปสรຌาง฽บรนดຏ฿หຌ฼ปຓนทีไรูຌจักป฽ละปคลิปปVDOป

ชุมชนมีศักยภาพ฿นการพัฒนาวิชาชีพ฼พืไอส຋ง฼สริมช຋องทางการมีรายเดຌมากขึๅนป
ชุมชนเดຌมีผลิตภัณฑຏชุมชน฼พืไอการส຋ง฼สริม฿หຌชุมชน
พัฒนาวิชาชีพ฽ละมีรายเดຌ฼พืไอน้ามาพัฒนาชุมชนทຌองถิไนปมหาวิทยาลัยเดຌมีบทบาท฿นการบริการชุมชน
สรຌาง฼ครือข຋ายหน຋วยงานปชุมชนทຌองถิไนมากขึๅน
มหาวทิยาลัย฽ละชุมชนมีหลักสูตรป฼รืไองปการผลิต฼สຌนเหมดบิสู຋ผຌาเหมทีไเดຌรบัรางวัลตรานกยูงพระราชทานป
มหาวทิยาลัยบอรຏดองคຏความรูຌ฼รืไองปกระบวนการผลิตภณัฑຏผຌาเหมทีไเดຌรบัรางวัลตรานกยูงพระราชทานป฼พืไอจดั
นิทรรศการงานประชาสัมพนัธຏป
มหาวิทยาเดຌส຋ง฼สรมิ฿หຌชุมชนเดຌผลิตภณัฑຏผຌาเหมตຌน฽บบปทีไเดຌรบัรางวัลตรานกยูงพระราชทาน
มหาวิทยา฽ละชุมชนมีผลิตภัณฑຏทีไ฽ปรรูปจากรังเหมป฽ละ฿บ฽ละลูกหม຋อน

฼พืไอพัฒนาผลิตภัณฑຏผຌาเหมดຌานคุณภาพป฽ละกระบวนการผลิตทีไ฼ปຓนมิตร
กับสิไง฽วดลຌอมยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน฿หຌ฼พิไมขึๅนของรายเดຌป
การ฽ปรรูปผลิตภัณฑຏจากรังเหม

฼พืไอพัฒนา฼ศรษฐกิจฐานรากของชุมชนป

กรอบ฽นวคิด
การด้า฼นินงาน

฾ครงการพัฒนาผลิตภัณฑຏผຌาเหมพืๅนบຌาน
พืๅนทีไป:ปชุมชนหมู຋บຌานมาบสมบูรณຏปต้าบลทุ຋งพระยาปอ้า฼ภอสนามชัย฼ขตปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป

สถานการณຏพืๅนทีไ

ประชาชน฿นหมู຋บຌานมาบสมบูรณຏปจ้านวนป45ปคน

กลุ຋ม฼ปງาหมายผຌาเหมตຌน฽บบปผลิตภัณฑຏนกยูงทองป
สบู຋ปครีมป฾ลชัไนรังเหม

OUTPUT

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏวชิรพงศຏปมณีนันทิวัฒนຏ

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

ปสบู຋ปครีมป฾ลชัไนรังเหมเดຌรับการรับรองมาตรฐานอาหาร฽ละยาป(อย.)

37

กิจกรรมทีไป4ปพัฒนาฐานขຌอมูล฽ละวัดระดับการ฼พิไมขึๅนของรายเดຌของชุมชน
กิจกรรมทีไป5ปกระบวนการพัฒนาผลิต฼สຌนเหมดิบสู຋รางวัลตรานกยูงพระราชทาน฽ละผลิตภัณฑຏรังเหม

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

Output

Outcome

รายเดຌ฼พิไมขึๅนจากการพัฒนา
ผลิต

ภัณ
ฑຏ

ผล
ติภั
ณฑ

ຏทีไเดຌรั
บการพัฒนาป1ปผลิตภัณฑຏ

อบรม฿หຌความรูຌ

ทองมຌวน

฾ครงการการพัฒนาอาชีพ฼สริมปนຌอยนาดีป

ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป10ปครัว฼รือนป
ผูຌ฼ขຌาร຋วมปจ้านวนป36ปคน

กลุ຋ม฼ปງาหมาย
ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏปดร.จักรพันธຏปปຂດนทอง

พืๅนทีไป:ปหมู຋ป11ปนຌอยนาดีปต้าบลท຋าตะ฼กียบปอ้า฼ภอท຋าตะ฼กียบปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

ปปป฼พืไอ฼สริมสรຌางความ฼ขใม฽ขใงของชุมชน฿นการจัดการตน฼อง
ดຌานอาชีพ฽ละการปรับปรุงกระบวนการ

วิธีการด้า฼นินงาน

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

ปปปชุมชน฿นพืๅนทีไบรกิารวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ
฿นหลายพืๅนทีไยังเม຋มีการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนป฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
฿นการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน฼พืไอยกระดับรายเดຌ฽ละ฼สริมสรຌาง
ความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌชุมชนปรวมถึงชุมชนยังมีความตຌองการเดຌรับ
องคຏความรูຌทางวิชาการช຋วย฿นการพัฒนาชุมชนป

38
รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

Output

Outcome

วิธีการด้า฼นินงาน

฾ครงการพัฒนากระบวนผลิต฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพป
฿นการ฽ปรรูปผลิตภัณฑຏวิสาหกิจชุมชนกลุ຋มผูຌปลูกเผ຋ปปป

พืๅนทีไป:ปกลุ຋มวิสาหกิจชุมชนปอ้า฼ภอท຋าตะ฼กียบปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

1.ปเมຌตะ฼กียบป
2.ปหน຋อเมຌตຌม
3.ปถ຋านอัด฽ท຋ง

1.ปความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับระบบการผลิต฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ
ปปปป฽ปรรูปผลิตภัณฑຏ฽ละลดตຌนทุนการผลิตป
2.ปการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑຏป

เมຌตะ฼กียบปหน຋อเมຌตຌมปเดຌรับการรับรอง
มาตรฐานอาหาร฽ละยาป(อย.)ป฽ละปOTOP

พฒันากระบวนการผลิต฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ฽ปรรปูผลิตภัณฑຏ
฽ละลดตຌนทุนการผลิตป
฼พิไมคุณภาพผลิตภัณฑຏจากทรัพยากร฿นชุมชน

ประชาชน฿นพืๅนทีไจ้านวนป10ปครัว฼รือนป
ผูຌ฼ขຌาร຋วมปจ้านวนปป20ปคน

อบรม฿หຌความรูຌ

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏปดร.ปริวรรตปนาสวาสดิ่

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

39

ปปปชุมชน฿นพืๅนทีไบรกิารวชิาการของมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ
฿นหลายพืๅนทีไยังเม຋มีการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนป฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
฿นการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน฼พืไอยกระดับรายเดຌ฽ละ฼สริมสรຌาง
ความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌชุมชนปรวมถึงชุมชนยังมีความตຌองการเดຌรับ
องคຏความรูຌทางวิชาการช຋วย฿นการพัฒนาชุมชนป

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

Output

Outcome

กลຌวยฉาบหอมทอง

วิธีการด้า฼นินงานอบรม฿หຌความรูຌ

฾ครงการการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนบຌานท຋าคานปป
พืๅนทีไป:ปหมู຋ทีไป2ปบຌานท຋าคานปต้าบลท຋าตะ฼กียบปอ้า฼ภอท຋าตะ฼กียบปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

฼พืไอ฿หຌความรูຌ฽ละพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑຏชุมชนป฽ละการ฿ชຌ
กลยุทธຏทางการตลาดออนเลนຏ

ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป10ปครัว฼รือนป
ผูຌ฼ขຌาร຋วมปจ้านวนปป60ปคน

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ความ฼ขຌา฿จระบบการผลิต฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ฽ปรรูป
ผลิตภัณฑຏ฽ละลดตຌนทุนการผลิตป
การพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑຏป

ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌช຋วยศาสตราจารยຏภูมิพัฒนຏปกຎาค้า

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

40

ปปปชุมชน฿นพืๅนทีไบรกิารวชิาการของมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ
฿นหลายพืๅนทีไยังเม຋มีการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนป฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
฿นการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน฼พืไอยกระดับรายเดຌ฽ละ฼สริมสรຌาง
ความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌชุมชนปรวมถึงชุมชนยังมีความตຌองการเดຌรับ
องคຏความรูຌทางวิชาการช຋วย฿นการพัฒนาชุมชนป

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

Output

Outcome

วิธีการด้า฼นินงาน

฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน
฼พืไอยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานรากป

พืๅนทีไป:ปต้าบลบางสวนปอ้า฼ภอบางคลຌาปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

1.ป฼พืไอพฒันา฽ละยกระดบัผลิตภณัฑຏชุมชนป฼พิไมรายเดຌป฽ละส຋ง฼สรมิ
ปปปช຋องทางการจ้าหน຋ายป
2.ป฼พืไอส຋ง฼สรมิ฿หຌอาจารยຏป฼จຌาหนຌาทีไป฽ละนักศกึษาเดຌรบัการพัฒนา
ปปปศักยภาพดຌานการลงทุน

ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป40ปคน

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

1.ปผลิตภัณฑຏผักตบชวา
2.ป฽ฟลตฟอรຏมตลาดออนเลนຏ

อบรม฿หຌความรูຌ

1.ป฼กิด฼ครือข຋ายการสรຌางอาชีพจากวัสดุ฿นทຌองถิไน
2.ป฼กิดผลิตภัณฑຏรูป฽บบ฿หม຋ทีไตรงตามความตຌองการของผูຌ฿ชຌ

ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌช຋วยศาสตราจารยຏวิชาญปตอรบรัมยຏ

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

41

ปปปชุมชน฿นพืๅนทีไบรกิารวชิาการของมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ
฿นหลายพืๅนทีไยังเม຋มีการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนป฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
฿นการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน฼พืไอยกระดับรายเดຌ฽ละ฼สริมสรຌาง
ความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌชุมชนปรวมถึงชุมชนยังมีความตຌองการเดຌรับ
องคຏความรูຌทางวิชาการช຋วย฿นการพัฒนาชุมชนป

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

Output

Outcome

วิธีการด้า฼นินงานอบรม฿หຌความรูຌ

฾ครงการยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชนป
พืๅนทีไป:ปหมู຋ป1ป฽ละหมู຋ป10ปบຌานหຌวยน้ๅา฿สปต้าบลลาดกระทงิปอ้า฼ภอสนามชัย฼ขตป

ปปปปปปปปปปปปปปปปจังหวดัฉะ฼ชงิ฼ทรา

฼พืไอพัฒนายกระดับ฼พิไมมูลค຋าผลิตภัณฑຏผลิตภัณฑຏ฽ละถ຋ายทอดปป
ความรูຌ฿หຌกับชุมชน
฼พืไอพัฒนา฽ละยกระดับผลิตภัณฑຏผลเมຌปลอดสารพิษ

ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป10ปครัว฼รือนป
ผูຌ฼ขຌาร຋วมปจ้านวนป30ปคน

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

การพัฒนากระบวนการ฽ละยกระดับผลิตภัณฑຏ฿หຌสอดคลຌอง
กับมาตรฐานปเดຌ฽ก຋ปผลิตภัณฑຏผัก฽ละผลเมຌปลอดสารพิษป
฾ล฾กຌผลิตภัณฑຏผัก฽ละผลเมຌของชุมชนบຌานหຌวยน้ๅา฿สป
บรรจุภัณฑຏส้าหรับการจ้าหน຋ายผัก฽ละผลเมຌ

ผลิตภัณฑຏทีไเดຌรับการ฼พิไมมูลค຋า฽ละถ຋ายทอดความรูຌ฿หຌกับ
ชุมชน
การพัฒนา฽ละยกระดับผลิตภัณฑຏผลเมຌปลอดสารพิษ

ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌช຋วยศาสตราจารยຏปดร.ปนรินทรຏปกุลนภาดล

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก
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ปปปชุมชน฿นพืๅนทีไบรกิารวชิาการของมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ
฿นหลายพืๅนทีไยังเม຋มีการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนป฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
฿นการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน฼พืไอยกระดับรายเดຌ฽ละ฼สริมสรຌาง
ความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌชุมชนปรวมถึงชุมชนยังมีความตຌองการเดຌรับ
องคຏความรูຌทางวิชาการช຋วย฿นการพัฒนาชุมชนป

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

Output

Outcome

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

วิธีการด้า฼นินงาน

1.ปยาหม຋อง฼หลือง
2.ปยาหม຋อง฼ขียวป
3.ปน้ๅามัน฼หลืองป
4.ปน้ๅามัน฼ขียวป
5.ปยาดมสมุนเพร

๡การพัฒนากระบวนการผลิตปผลิตภัณฑຏจากพืชสมุนเพร
฼ชืไอม฾ยงอัตลักษณຏภูมิปຑญญาทຌองถิไน๢

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ
฼ศรษฐกิจฐานราก฼กษตรกรป

พืๅนทีไป:ปต้าบลวังตะ฼คียนปอ้า฼ภอ฼มืองปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

ประชาชน฿นชุมชนปหมู຋ป10ปจ้านวนป20ปครัว฼รือน
ผูຌ฼ขຌาร຋วมปจ้านวนป43ปคน

฼พืไอพัฒนาผลิตภัณฑຏปบรรจุภัณฑຏจากพืชสมุนเพรป฽ละพัฒนา
ทักษะทีไจ้า฼ปຓนต຋อการ฼ปຓน฼จຌาของผูຌประกอบการผลิตภัณฑຏชุมชนป
การ฼ขຌาถึงช຋องทางการตลาดอย຋างมีประสิทธิภาพป฼พืไอส຋ง฼สริม
ช຋องทางการจ้าหน຋ายสินคຌาผลิตภัณฑຏชุมชนทีไสอดคลຌองกับ
สถานการณຏปຑจจุบัน

ชุมชนมีคุณภาพชีวิตดีขึๅนจากการผลิตผลิตภัณฑຏจากพืช
สมุนเพร฼พืไอจ้าหน຋าย

อบรม฿หຌความรูຌ

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏปดร.สราวุธปอิศรานุวัฒนຏ

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก
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ปปปชมุชน฿นพืๅนทีไบรกิารวิชาการของมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ
฿นหลายพืๅนทีไยังเม຋มีการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนป฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
฿นการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน฼พืไอยกระดับรายเดຌ฽ละ฼สริมสรຌาง
ความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌชุมชนปรวมถึงชุมชนยังมีความตຌองการเดຌรับ
องคຏความรูຌทางวิชาการช຋วย฿นการพัฒนาชุมชนป

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



วิธีการด้า฼นินงาน

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน
สู຋การยกระดับรายเดຌของชุมชน

พืๅนทีไป:ปกลุ຋มสัมมาชีพ฽ปรรูปปสัตวຏน้ๅาจืดปหมู຋ป13ปบຌาน฼กาะกระทิงป
กลุ຋ม฽ปลง฿หญ຋฼หใดหมู຋ป17ปบຌาน฼ทพ฼จริญปต้าบลคลองตะ฼กราปอ้า฼ภอท຋าตะ฼กียบปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

1.ปกระบวนการอบ฽หຌงปลา฽ดด฼ดียวป
2.ปการพัฒนามาตรฐานฉลากสินคຌา
ปปปปผลิตภัณฑຏปลา฽ดด฼ดียวปลูกชิๅน฼หใด
3.ปการพัฒนามาตรฐานฉลากสินคຌา
ปปปปผลิตภัณฑຏ฼หใดนางฟງา

1.ปการ฽ปรรูปลูกชิๅน฼หใด
2.ปการออก฽บบ฽ละพัฒนาบรรจุภัณฑຏ
ปปป(฼หใด฽ละปลา฽ดด฼ดียว)ป
3.ปการ฽ปรรูปปลา฽ดด฼ดียวดຌวย
ปปป฼ทค฾น฾ลยีการอบ฽หຌง฽ละการ
ปปปบรรจุ฽บบสุญญากาศป(Vacuum
ปปปpackaging)฼พืไอคง฼วลา฿นการ฼กใบ
ปปปรักษาปลา฽ดด฼ดียว

1.ปอบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับการออก฽บบ฽ละพัฒนาผลิตภัณฑຏ฿หຌสอดคลຌอง
ปปปปกับความตຌองการของตลาด฽ละสรຌางมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน
2.ปอบรม฿หຌความรูຌ฼พืไอ฼พิไมศักยภาพผูຌประกอบการ฿นชุมชน

1.ปการออก฽บบปพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน฽ละการพัฒนาศักยภาพผูຌประกอบ
ปปปปการ฿นทຌองถิไนป
2.ป฼พืไอส຋ง฼สริมการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน

OUTPUT

OUTCOME

กลุ຋ม฼ปງาหมาย
ชาวบຌาน฼กาะกระทิง,ปบຌาน฼ทพ฼จริญ

ปปปความสมบูรณຏของพืๅนทีไปຆารอยต຋อป5ปจังหวัดป฾ดย฿นพืๅนทีไอ้า฼ภอท຋าตะ฼กียบป
จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป฼ปຓนพืๅนทีไทีไมีความสมบูรณຏบนความหลากหลายทางชีวภาพ
บนฐานของระบบนิ฼วศทางธรรมชาติปการตัๅงถิไนฐานอยู຋ร຋วมกันของชุมชนทีไมี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมปภูมิปຑญญาปการประกอบอาชีพป฾ดย฼ฉพาะ
การประกอบอาชีพทางการ฼กษตรของคน฿นพืๅนทีไป฾ดยมีจุด฽ขใงดຌาน฼ครือข຋าย
ชุมชน฿นพืๅนทีไปซึไง฼ครือข຋ายมีความพรຌอม฽ละความตຌองการเดຌรับการพัฒนา
สู຋ความมัไนคงทางอาหาร฽ละอาชีพของคน฿นพืๅนทีไปบนความหลากหลายนัๅน
ผลผลิตทีเดຌจากทางการ฼กษตร฽ละอาชีพต຋างโป฿นพืๅนทีไจ้า฼ปຓนตຌองมีการ
สรຌางกลเกทางการตลาดการผลิต฿หຌมีมาตรฐานรวมถึงการต຋อรองทาง
การตลาดกับกลุ຋มผูຌบริ฾ภคเดຌมากยิไงขึๅน

สถานการณຏพืๅนทีไป
ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏสมศักด่ิปทอง฽กຌว

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก
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รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



วิธีการด้า฼นินงาน

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป
ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏวัชรีปปຑຕนนิยม

1.ปย้าขຌาวทอด฽หนมสด
2.ปขนมชัๅน
3.ป฼มีไยงตะเครຌ
4.ป฽หนมตุຌม

ปปปองคຏความรูຌผลิตภัณฑຏจาก
ขຌาว฽ละอาหารสมุนเพร฽ละ
ปງายประชาสัมพันธຏองคຏความรูຌ

฿หຌกับชุมชนจ้านวนป4
ผลิตภัณฑຏปอาทิป

๡ย้าขຌาวทอด฽หนมสด๢ป
๡ขนมชัๅน๢ป๡฼มีไยงตะเครຌ๢

฽ละป๡฽หนมตุຌม๢

฾ครงการสืบสานวัฒนธรรมภูมิปຑญญาทຌองถิไน
สู຋การสรຌางผลิตภัณฑຏชุมชนป

พืๅนทีไป:ปต้าบลหนาม฽ดงปอ้า฼ภอ฼มืองฉะ฼ชิง฼ทราปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

1.ปจดักจิกรรมถ຋ายทอดองคຏความรูຌผลิตภณัฑຏจากขຌาวป๡ย้าขຌาวทอด฽หนมสด๢
ผลิตภัณฑຏจากขຌาวป๡ย้าขຌาวทอด฽หนมสด๢ปอาหารสมุนเพรป๡฼มีไยงตะเครຌ๢
฽ละป๡฽หนมตุຌม๢ป
2.ปส຋ง฼สรมิ฽ละอนุรกัษຏภมิูปຑญญาทຌองถิไนของชุมชนต้าบลหนาม฽ดงปอ้า฼ภอ฼มอืง
จงัหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป฾ดยคน฿นชุมชน

ปปปประชาชน฿นพืๅนทีไชุมชนต้าบลหนาม฽ดงปอ้า฼ภอ฼มืองปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป
เดຌรับองคຏความรูຌ฽ละสามารถน้าผลิตภัณฑຏจากขຌาวป๡ย้าขຌาวทอด฽หนมสด๢ป
ขนม฾บราณป๡ขนมชัๅน๢อาหารสมุนเพรป๡ย้าตะเครຌ๢ป฽ละป๡฽หนมตุຌม๢ป
ต຋อยอด฼ปຓนอาชีพ฼สริมสรຌางรายเดຌ฿นอนาคต

1.ปส຋ง฼สริมสนับสนุน฽ละอนุรักษຏวัฒนธรรมภูมิปຑญญาทຌองถิไน
2.ปต຋อยอดวัฒนธรรมภูมิปຑญญาทຌองถิไนสู຋ผลิตภัณฑຏของชุมชน

OUTPUT

OUTCOME

กลุ຋ม฼ปງาหมาย
ประชาชน฿นพืๅนทีไ

จ้านวนป30ปครัว฼รือน

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก
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วิธีการด้า฼นินงาน

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

ปปปปผลิตภัณฑຏชุมชนทางการ฼กษตร
ของ฼กษตรกรผูຌ฼ลีๅยงเก຋พืๅน฼มืองเดຌ

รับการพัฒนา

1.ปผลิตภัณฑຏอาหาร฼ลีๅยงเก຋พืๅน฼มือง
ปปปปตามวิถี฼กษตรพอ฼พียง
2.ปผลิตภัณฑຏจักสานสุ຋มเก຋พืๅน฼มืองป
3.ปผลติภณัฑຏอปุกรณຏการ฼ลีๅยงเก຋พืๅน฼มอืงป

฾ครงการพัฒนาผลิตภัณฑຏส้าหรับ฼กษตรกร
ผูຌ฼ลีๅยงเก຋พืๅน฼มือง

พืๅนทีไป:ปหมู຋ทีไป6ปต้าบลบาง฼กลือปอ้า฼ภอบางปะกงปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

ปปปปการส຋ง฼สรมิช຋องทางการตลาด฼พืไอ฼พิไมรายเดຌ฿หຌกบัประชาชนผ຋านกจิกรรม
การอบรม฼ชิงปฏิบัติการ๡การพัฒนาอาชีพการ฼กษตรอัจฉริยะตามรอยวิถี
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢

ปปปปชุมชน฿นพืๅนทีไต้าบลบาง฼กลือปอ้า฼ภอบางปะกงปจงัหวัดฉะ฼ชิง฼ทราปพบปຑญหา
฿นการ฼ลีๅยงเก຋พืๅน฼มืองของกลุ຋ม฼กษตรปซึไงปຑญหาส้าคัญ฼กิดจากสภาพ฽วดลຌอม฿น
พืๅนทีไทีไ฼ปลีไยนเปปส຋งผล฿หຌ฼กิด฾รคระบาดปปຑญหาการฟຑกเข຋฽ละเม຋เดຌผลผลิตปรวมทัๅง
การขายตามทຌองตลาดยังเม຋฼ปຓนทีไนิยมป

1.ปพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนการ฼กษตรของ฼กษตรกรผูຌ฼ลีๅยงเก຋พืๅน฼มืองปหมู຋ทีไป6ป
ปปปต้าบลบาง฼กลือปอ้า฼ภอบางปะกงปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา
2.ปพัฒนาคุณภาพเก຋พืๅน฼มือง฿หຌ฼ปຓนตามความตຌองการของตลาดป฼พืไอ฼พิไมรายเดຌ
ปปป฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน฿นชุมชนเดຌจริง฽ละต຋อ฼นืไอง
3.ปพฒันาช຋องทางการคຌาขายเก຋พืๅน฼มืองเทยป฼พืไอยกระดับคณุภาพชีวิตของ฼กษตรกร
ปปป฿หຌดีขึๅน

OUTPUT

OUTCOME

กลุ຋ม฼ปງาหมาย
1.ปกลุ຋มชมรม฼กษตรผูຌ฼ลีๅยงเก຋
ปปปพืๅน฼มืองปจ้านวนป20ปคน
2.ปประชาชน฿นพืๅนทีไป
ปปปจ้านวนป20ปคน
3.ปอาจารยຏป฼จຌาหนຌาทีไปนักศึกษาปปป
ปปปจ้านวนป10ปคน

สู຋การ฼พิไมรายเดຌ฿นครัว฼รือน฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตอย຋างยัไงยืน
ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌช຋วยศาสตราจารยຏปดร.ธีระวุฒิปกลิไนดຌวง

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก
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รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

1.ปผลิตภัณฑຏน้ๅาพริกปลานิลป
2.ปผลิตภัณฑຏน้ๅาพริกปลากะพง
3.ปผลิตภัณฑຏขนมกะหรีไปຑຖป

1.ปถ຋ายทอดความรูຌป฼กีไยวกับการน้า฼อาทุนทางสังคม฽ละทรัพยากร฿นชุมชน
ปปปมา฽ปรรูป฼พืไอการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนปส຋ง฼สริมการพัฒนาผลิตภัณฑຏ
ปปป฿นการขายสินคຌา฽ละการสรຌางอัตลักษณຏของผลิตภัณฑຏชุมชน฿นกลุ຋มป
ปปปวิสาหกิจชุมชนป฼ทศบาลต้าบลบางสมัครปอ้า฼ภอบางปะกงปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา
2.ปบูรณาการ฾ครงการบริการวิชาการ฽ก຋ชุมชน฽ละทຌองถิไนป฿หຌสามารถน้าความรูຌปปป
ปปปปเปพัฒนาผลิตภณัฑຏชุมชน฽ละการสรຌางมาตรฐานผลิตภณัฑຏชุมชน฿นการ฼ขຌาเปสู຋
ปปปปสินคຌาปOTOPป฽ละการรบัเดຌการยอมรบัตามกฎหมายองคຏการอาหาร฽ละยาป(อย.)
3.ปส຋ง฼สริมดຌานการขยายตลาดของสินคຌา฿นชุมชนปการพัฒนากลุ຋มวิสาหกิจ
ปปปชุมชน฽ละการสรຌางรายเดຌ฼สริมจากผลิตภัณฑຏชุมชน

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ຋มผูຌสูงอายุ
฽ละยกระดับผลิตภัณฑຏสินคຌาวิสาหกิจชุมชน

พืๅนทีไป:ปทีไว຋าการกลุ຋มผูຌสูงอายุปอ้า฼ภอบางปะกงปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

สถานการณຏพืๅนทีไป
ปปปพืๅนทีไ฼ทศบาลต้าบลบางสมัครป฿นช຋วงฤดู฽ลຌงมีปรมิาณน้ๅานຌอยทา้฿หຌการประกอบ
อาชีพดຌานการ฼กษตรกรรมเม຋เดຌผล฼ท຋าทีไควร฽ละยังขาดการรวมกลุ຋ม฿นการน้า
ทรพัยากร฿นชุมชนเป฽ปรรปู฼ปຓนผลิตภณัฑຏ฼พืไอพฒันาต຋อยอดเปสู຋อาชพี฼พืไอพฒันา
คุณภาพชีวิตของตน฼อง฽ละครอบครัวปดังนัๅนคณะท้างานจึง฼หในถึงความส้าคัญ
฿นการด้า฼นิน฾ครงการ฼พืไอท้าการศึกษา฽ละการ฽กຌปຑญหาดังกล຋าว฼บืๅองตຌนป
฾ดยการพัฒนาต຋อยอดทางความคิด฿หຌกับกลุ຋มสตรีปกลุ຋มผูຌสูงอายุ฽ละกลุ຋มวิสาหกิจ
ชุมชน฿นพืๅนทีไต้าบลบางสมัครปอ้า฼ภอบางปะกงปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป฾ดยผ຋านผูຌน้า
ทางความคิดปการน้า฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรม฼พืไอมาช຋วย฿นการวิ฼คราะหຏ฽ละ
฽กຌปຑญหา฿นระยะยาวผ຋านการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการป฿นการ
พฒันาคุณภาพชีวติกลุ຋มผูຌสูงอายุ฽ละยกระดับผลิตภณัฑຏสินคຌาป฼ทศบาลต้าบลบางสมัคร
อ้า฼ภอบางปะกงปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราปสู຋การ฼พิไมรายเดຌ฿นครัว฼รือน฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย຋างยัไงยืนต຋อเปป

OUTPUT

OUTCOME

กลุ຋ม฼ปງาหมาย
ผูຌสูงอายุปต้าบลบางสมัครป

วิธีการด้า฼นินงาน
การส຋ง฼สริมช຋องทาง

การตลาด฼พืไอ฼พิไมรายเดຌ
฿หຌกับประชาชนผ຋านกิจกรรม
การอบรมป฼ชิงปฏิบัติการ

ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌช຋วยศาสตราจารยຏปดร.ธีระวุฒิปกลิไนดຌวง

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก
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ช຋องทางการตลาด฿นการ
จ้าหน຋ายสินคຌาชุมชน
ผลิตภัณฑຏ ชุมชนเดຌรับ
การพัฒนา

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



1.ปปผลิตภัณฑຏลูกชิๅนปลา
2.ปปปลา฼สຌนชุมชนบຌานซ຋องป

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน
1.ปปพัฒนาผลิตภัณฑຏลูกชิๅนปลา฽ละปลา฼สຌนชุมชนบຌานซ຋องป
2.ปปพัฒนาหีบห຋อ฽ละบรรจุภัณฑຏของผลิตภัณฑຏลูกชิๅนปลา฽ละปลา฼สຌน
ปปปปของชาวชุมชนบຌานซ຋อง
3.ปพัฒนาช຋องทางการตลาดของผลิตภัณฑຏลูกชิๅนปลา฽ละปลา฼สຌน
ปปปปของชาวชุมชนบຌานซ຋องป

฾ครงการส຋ง฼สริมการผลิต฽ละจัดจ้าหน຋าย
ลูกชิๅนปลา฽ละปลา฼สຌนของชุมชนบຌานซ຋อง
พืๅนทีไป:ปชุมชนบຌานซ຋องปอ้า฼ภอพนมสารคามปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

ปปปการพัฒนาผลิตภัณฑຏลูกชิๅน
ปลา฽ละปลา฼สຌนชุมชน

ปปปชุมชนบຌานซ຋องปอ้า฼ภอพนมสารคามปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป฼ปຓนชุมชนตຌน฽บบ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียงปซึไง฼ปຓนผลส้า฼รใจจากการขยายผลสู຋ชุมชน฿กลຌ฼คียงของศูนยຏ
ศึกษาการพัฒนา฼ขาหินซຌอนปอัน฼นืไองมาจากพระราชด้าริปท้า฿หຌคน฿นชุมชน
มีชีวิตความ฼ปຓนอยู຋ทีไดีขึๅนมีอาชีพ฽ละรายเดຌจากการท้า฼กษตร฽บบผสมสาน
อย຋างต຋อ฼นืไองปหลังจากลดการปลูกพืช฼ชิง฼ดีไยวทีไ฼ปຓนบ຋อ฼กิดภาระหนีๅสิน
อย຋างเรกใตามการ฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รน຋าป2019ป(COVID-19)
ท้า฿หຌ฼กิดปຑญหาทาง฼ศรษฐกิจของประ฼ทศปประชาชนว຋างงาน฽ละบัณฑิต
จบ฿หม຋เม຋สามารถหางานท้าเดຌปรวมถึงนักศึกษาทีไเดຌรับผลกระทบอย຋างรุน฽รงป
ประชาชนทีไว຋างงานยຌายกลับถิไนฐานจ้านวนมากปส຋งผล฿หຌ฼กิดปຑญหาทางสังคม
ตามมาน฾ยบายการฟ຅ຕนฟู฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของประ฼ทศปจึงมุ຋ง฼นຌนทีไการฟ຅ຕนฟู
฼ศรษฐกิจ฿นระดับชุมชนปทัๅงการสรຌางงานปการพัฒนาอาชีพ฿นชุมชนป฼พืไอ฿หຌ
ชุมชนสามารถพึไงพาตน฼องเดຌตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง

OUTPUT

OUTCOME

กลุ຋ม฼ปງาหมาย
ชุมชนบຌานซ຋องป

วิธีการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป
ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌช຋วยศาสตราจารยຏปว຋าทีไรຌอยตรีปดร.฼อกชัยปเชยดา

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก
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1.ปปผลิตภัณฑຏชุมชนเดຌรบัการพฒันา
2.ปปช຋องทางการจ้าหน຋ายผลิตภัณฑຏ

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กลุ຋ม฼ปງาหมาย :ปประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป20ปคน

OUTPUTวิธีการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
฽ละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนสู຋ความยัไงยืน

ปปปพืๅนทีไต้าบลบาง฾รงมีพืชสมุนเพรว຋านหางจระ฼ขຌ
฼ปຓนจ้านวนมากป฽ละยังขาดทักษะ฿นการ฽ปรรูป
฿หຌ฼ปຓนผลิตภัณฑຏชุมชนปปป

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏนรภัทรปสถานสถิต

กิจกรรมป:ปพัฒนา฽ละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปสู຋ความยัไงยืนปต้าบลบาง฾รงป

พืๅนทีไป:ปหมู຋ป5ปบຌานกอเผ຋ปต้าบลบาง฾รงปอ้า฼ภอคลอง฼ขืไอนปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

สบู຋ว຋านหางจระ฼ขຌ
ปปปน้าสมุนเพรว຋านหางจระ฼ขຌ฽ปรรูป฼ปຓนผลิตภัณฑຏชุมชนปปป

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

1.ปพัฒนายกระดับผลิตภัณฑຏชุมชนป
2.ปพัฒนา฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ
ปปปป฽ละ฼อกชนป฽ละขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงาน฾ดยมีส຋วนร຋วม
ปปปปของชุมชน

เดຌรับรองมาตรฐานปOTOP

49

OUTCOME

ผลิตภัณฑຏชุมชนเดຌรับการพัฒนา฽ละยกระดับ

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กลุ຋ม฼ปງาหมาย ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป20ปคน

OUTPUT
วิธีการด้า฼นินงาน

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป
ปปปความตຌองการการพัฒนาฝ຃มือการท้าหัว฾ขน
฽ละการประชาสัมพันธຏผลิตภัณฑຏ฽ละการพัฒนา
฼ครือข຋าย

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
฽ละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนสู຋ความยัไงยืน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏปดร.สินีนาถป฼ริไมลาวรรณ

กิจกรรมป:ปปพัฒนา฽ละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน
ปปปปปปปปปปปปปปปปสู຋ความยัไงยืนปต้าบลสองคลองป

พืๅนทีไป:ปปต้าบลสองคลองปอ้า฼ภอบางปะกงปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

1.ปพัฒนายกระดับผลิตภัณฑຏชุมชนป
2.ปพัฒนา฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ
ปปปป฽ละ฼อกชนป฽ละขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงาน฾ดยมีส຋วน
ปปปปร຋วมของชุมชน

หัว฾ขน/ผลิตภัณฑຏหัว฾ขนจัดวาง฿นกล຋อง฿สปปปการพัฒนาบรรจุภัณฑຏป฽ละรูป฽บบการน้า฼สนอหัว฾ขน
฿หຌมีความ฾ดด฼ด຋น฽ละสามารถน้าเป฼ปຓนของทีไระลึกเดຌปปป

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

เดຌรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน

50

OUTCOME

ผลิตภัณฑຏชุมชนเดຌรับการพัฒนา฽ละยกระดับ

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กลุ຋ม฼ปງาหมาย ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป20ปคน

OUTPUT

วิธีการด้า฼นินงาน

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

ปปปการทีไชุมชนบຌานซ຋องมีพืๅนฐานการประกอบอาชีพ
฼กษตรกรรมอยู຋฽ลຌวปการทีไจะ฼พิไมรายเดຌ฿หຌคน฿นชุมชน
฾ดยการ฽ปรรูปผลิตภัณฑຏทางการ฼กษตร฿หຌ฼ปຓนสินคຌา
จึงมีความสอดคลຌองกับภูมิปຑญญาทຌองถิไนทีไมีอยู຋

สถานการณຏพืๅนทีไป

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
฽ละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนสู຋ความยัไงยืน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏปดร.ธน฼ดชปกังสวัสด่ิ

กิจกรรมป:ปพัฒนา฽ละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน
ปปปปปปปปปปปปปปปปปสู຋ความยัไงยืนปต้าบลบຌานซ຋องป

พืๅนทีไป:ปต้าบลบຌานซ຋องปอ้า฼ภอพนมสารคามปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

1.ปพัฒนายกระดับผลิตภัณฑຏชุมชนป
2.ปพัฒนา฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ
ปปปป฽ละ฼อกชนป฽ละขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงาน฾ดยมสี຋วนร຋วม
ปปปปของชุมชน

ผลิตภัณฑຏกลຌวยตาก฼คลือบซอสป

ปปปการน้าวัตถุดิบมา฽ปรรูปสรຌางมูลค຋า฼พิไม

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

เดຌรับรองมาตรฐานอาหาร฽ละยาป(อย.)
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OUTCOME

ผลิตภัณฑຏชุมชนเดຌรับการพัฒนา฽ละยกระดับ

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กลุ຋ม฼ปງาหมาย ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป20ปคน

OUTPUT
วิธีการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป
กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

ปปปชุมชนมีความตຌองการพัฒนาผลิตภัณฑຏผຌา
จากวัตถุดิบธรรมชาติ฿นชุมชน

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
฽ละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนสู຋ความยัไงยืน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏรัชฎาพรปวงษຏ฾สพนากุล

กิจกรรมป:ปพัฒนา฽ละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน
ปปปปปปปปปปปปปปปสู຋ความยัไงยืนปต้าบลกຌอน฽กຌวป

พืๅนทีไป:ปต้าบลกຌอน฽กຌวปอ้า฼ภอคลอง฼ขืไอนปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

ผຌาคลุมเหล຋พิมพຏลายสีธรรมชาติการออก฽บบพัฒนาผลิตภัณฑຏ฽ละบรรจุภัณฑຏ

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

1.ปพัฒนายกระดับผลิตภัณฑຏชุมชนป
2.ปพัฒนา฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ
ปปปป฽ละ฼อกชนป฽ละขับ฼คลืไอนการด้า฼นนิงาน฾ดยมีส຋วนร຋วม
ปปปปของชุมชน
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OUTCOME

ผลิตภัณฑຏชุมชนเดຌรับการพัฒนา

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กลุ຋ม฼ปງาหมาย ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป20ปคน

OUTPUT

วิธีการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป
กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

ปปป฿นพืๅนทีไมีพืชสมุนเพรทีไหลากหลายปประกอบกับมี
ศูนยຏการ฼รียนรูຌพืชสมุนเพรป๡บຌาน฼กษตรสุข๢ปซึไงมี
ความพรຌอมดຌานการปลูกพชืสมุนเพร฽ต຋ยังขาดความรูຌ
฼กีไยวกบัการ฽ปรรปูป฽ละการส຋ง฼สรมิการขายปการพฒันา
ผลิตภัณฑຏ฽ปรรูปสมุนเพร฽ละการสรຌางมูลค຋า฼พิไม
฿หຌกับชุมชน

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
฽ละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนสู຋ความยัไงยืน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏกรรณิการຏปมาระ฾ภชนຏ

กิจกรรมป:ปพัฒนา฽ละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนปปป
ปปปปปปปปปปปปปสู຋ความยัไงยืนปต้าบลคลอง฼ขืไอนป

พืๅนทีไป:ปต้าบลคลอง฼ขืไอนปอ้า฼ภอคลอง฼ขืไอนปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

สมุนเพร฽ปรรูป

ปปปการพัฒนาผลิตภัณฑຏ฽ปรรูปสมุนเพร฽ละการสรຌางมูลค຋า฼พิไม

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

1.ปพัฒนายกระดับผลิตภัณฑຏชุมชนป
2.ปพัฒนา฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ
ปปปป฽ละ฼อกชนป฽ละขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงาน฾ดยมีส຋วนร຋วม
ปปปปของชุมชน

เดຌมาตรฐาน฼กษตรปลอดภัย
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OUTCOME

ผลิตภัณฑຏชุมชนเดຌรับการพัฒนา฽ละยกระดับ
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กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

ปปปปปต้าบลท຋ากระดานปอ้า฼ภอสนามชยั฼ขตปจังหวดัฉะ฼ชงิ฼ทราปเดຌมี฾ครงการพระราชด้าริ฿นสม฼ดใจพระกนิษฐาธริาช฼จຌาปปปปกรมสม฼ดใจ
พระ฼ทพรัตนราชสุดาฯปสยามบรมราชกุมารีปเดຌ฿หຌค้า฽นะน้าปจัดตัๅงป๡กลุ຋มสตรีตัด฼ยใบบຌานนายาว๢ป฼ปຓนกลุ຋มอาชีพ฿น฾ครงการ
พระราชด้ารปินอกจากนีๅยงัม฾ีรง฼รยีนต้ารวจตระ฼วนชาย฽ดนป฼พืไอ฿หຌการศกึษากบั฼ดใก฿นชมุชนปจากการลงพืๅนทีไจดั฾ครงการพฒันา
ภมูปิຑญญาผຌาเทย฿นจงัหวดัฉะ฼ชงิ฼ทราป฼พืไอน้าเปสู຋฼ศรษฐกจิสรຌางสรรคຏของกลุ຋มสตรตีดั฼ยใบบຌานนายาวปตัๅง฽ต຋ป຃ป2563ป๜ป2565ป
ศูนยຏศิลปะปวัฒนธรรม฽ละทຌองถิไนปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปเดຌ฼ขຌาเปส຋ง฼สริม฿นการสรຌางมูลค຋า฼พิไมของ
ผຌาขาวมຌา฼ปຓนผลิตภัณฑຏต຋างปโปเดຌ฽ก຋ปหมอนรองคอชຌางป฼สืๅอคอกระ฼ชຌาปกระ฾ปรงทรงยຌวยป฽ละชุดเทย฼ดใกป฾ดย฿นป຃ป2566
กลุ຋มสตรีตัด฼ยใบบຌานนายาวปตຌองการ฿หຌเปอบรมผลิตภัณฑຏผຌาขาวมຌาปเดຌ฽ก຋ปหมวก฽กຍปป฽ละร຋มกัน฽ดดป฼พืไอน้าผลิตภัณฑຏ
เปจ้าหน຋าย฿หຌตรงกับความตຌองการของวัยรุ຋น฽ละรຌานภูฟງาเดຌปรวมทัๅงจัดท้า฽หล຋ง฼รียนรูຌผຌาเทย฿หຌกับนัก฼รียนปนักศึกษา
ประชาชนเดຌ฼ขຌามาศึกษาปนอกจากนีๅ฽ลຌวต้าบลท຋ากระดานปอ้า฼ภอสนามชัย฼ขตปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราปมี฾รง฼รียนต้ารวจ
ตระ฼วนชาย฽ดนปบຌานนาอิสานปหมู຋ป16ป฾รง฼รียนมัธยมพระราชทานนายาวปหมู຋ป18ป฽ละ฾รง฼รียนต้ารวจตระ฼วนชาย฽ดน
บຌานนายาวปหมู຋ป19ป฾ดยทาง฾รง฼รียนต้ารวจตระ฼วนชาย฽ดนบຌานนาอิสานป฿หຌครู฽ละ฾รง฼รียนท้าฐาน฼รียนรูຌ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง

1.ปประชาชน฿นพืๅนทีไเดຌรับความรูຌ฼กีไวกับปการท้าร຋มกัน฽ดดผຌาขาวมຌาปหมวก฽กຍปผຌาขาวมຌาปพวงกุญ฽จผຌาขาวมຌาปการประดิษฐຏ
ปปปปดอกมะลิปจากกระดาษทิชชูปการ฽ปรรูปตะเครຌหอมเดຌ฽ก຋ปส฼ปรยຏตะเครຌเล຋ยุงป฽ละครีมทาผิวกันยุงตะเครຌหอมปการท้าขนม
ปปปป฽พน฼คຌกปจากขຌาวหอมมะลิป฽ละการท้ากลຌวยกรอบ฽กຌวป
2.ป฼กิด฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿หຌกับกลุ຋มสตรีตัด฼ยใบบຌานนายาวป฾รง฼รียนต้ารวจตระ฼วนชาย฽ดนบຌานนายาวป฾รง฼รียนมัธยมพระราชทาน
ปปปบຌานนายาวป฽ละ฾รง฼รียนต้ารวจตระ฼วนชาย฽ดนบຌานนาอิสาน
3.ปหนงัสอืวฒันธรรมทຌองถิไน฽ละ฽หล຋ง฼รยีนรูຌบຌานนาอสิานปต้าบลท຋ากระดานปอ้า฼ภอสนามชยั฼ขตปจงัหวดัฉะ฼ชงิ฼ทรา

จัดอบรม฼ชิงปฏิบัติการปครัๅงทีไป1
1.ปการท้าร຋มกัน฽ดดผຌาขาวมຌาป฽ละหมวก฽กຍปผຌาขาวมຌาป
2.ปการท้าพวงกุญ฽จผຌาขาวมຌาป฽ละการประดิษฐຏดอกมะลิจากกระดาษทิชชู
จัดอบรม฼ชิงปฏิบัติการปครัๅงทีไป2ป
3.ปการ฽ปรรูปตะเครຌหอมปเดຌ฽ก຋ปส฼ปรยຏตะเครຌเล຋ยุงปครีมทาผิวกันยุงตะเครຌหอมป฽ละการท้าขนม฽พน฼คຌกปป
ปปปจากขຌาวหอมมะลิป
4.ปการ฽ปรรูปตะเครຌหอมปเดຌ฽ก຋ปส฼ปรยຏตะเครຌเล຋ยุงปครมีทาผวิกันยงุตะเครຌหอมป฽ละการท้ากลຌวยกรอบ฽กຌว

วิธีการ
ด้า฼นินงาน

OUTCOME

สถานการณຏพืๅนทีไ

กลุ຋ม฼ปງาหมายOUTPUT

฾ครงการพัฒนาภูมิปຑญญาทຌองถิไน฽ละสรຌางมูลค຋า฼พิไม
ผลิตภัณฑຏชุมชนสู຋฼ศรษฐกิจสรຌางสรรคຏป฿นจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป

พืๅนทีไป:ปต้าบลท຋ากระดานปอ้า฼ภอสนามชัย฼ขตปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป

1.ปการท้าร຋มผຌาขาวมຌาป
2.ปหมวก฽กຍปผຌาขาวมຌาป
3.ปพวงกญุ฽จผຌาขาวมຌา

ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป160ปคน

1.ปพัฒนาภูมิปຑญญาทຌองถิไน฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿นชุมชนป
2.ปสรຌางมลูค຋า฼พิไมผลติภณัฑຏชมุชนป฼พืไอน้าเปสู຋฼ศรษฐกจิสรຌางสรรคຏ

ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌช຋วยศาสตราจารยຏอารียาปบุญทวี

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

54
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Outcomeป

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

วิธีการด้า฼นินงานป

สถานการณຏพืๅนทีไป

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

Output

฾ครงการฝຄกอบรมการ฽ปรรูปวัสดุ฼หลือ฿ชຌทางการ฼กษตร
฼พืไอการพึไงตน฼องอย຋างยัไงยืนปป

1.ปถ຋านดูดกลิไนป
2.ปผงถ຋านพอกหนຌาป
3.ปน้ๅาสຌมควันเมຌปป

ปปปปปปปป฼นืไองดຌวยชุมชน฿นพืๅนทีไบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏป฿นหลายพืๅนทีไยังเม຋มีการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนปขาด฼ทค฾น฾ลยี
การพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน฼พืไอยกระดับรายเดຌ฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง
฿หຌชุมชนรวมถึงชุมชนยังมีความตຌองการ฿หຌมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
฿ชຌองคຏความรูຌทางวิชาการช຋วยพัฒนาชุมชนป

ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป100ปคน

1.ป฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน฿นการจัดการตน฼อง
2.ปพัฒนา฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐป฽ละ฼อกชนป
ปปปป฽ละขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงานป฾ดยการมีส຋วนร຋วม฿นชุมชน

ปปปปปปปปพฒันาดຌาน฼ศรษฐกิจปดຌานสังคมป฽ละดຌานสิไง฽วดลຌอม฾ดยบรูณาการ
ร຋วมมือระหว຋างมหาวิทยาลัยปภาครัฐป฽ละภาคประชาชนป฾ดยการนຌอมน้า
หลักการของปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงซึไงสอดคลຌองกับพระรา฾ชบายของ
รัชกาลทีไป10ปมาขับ฼คลืไอน฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจ
ฐานราก฿นพืๅนทีไจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

พืๅนทีไป:ปปต้าบลคูຌยายหมีปอ้า฼ภอสนามชัย฼ขตปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

1.ปชุมชนมีความ฼ขຌม฽ขใงเดຌรับการ
ปปปปพัฒนาทีไตรงกับความตຌองการ
ปปปปของชุมชน
2.ป฼กิดการพัฒนา฼ครือข຋ายความ
ปปปปร຋วมมือกับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ
ปปปป฽ละ฼อกชน฽ละขับ฼คลืไอนการ
ปปปปด้า฼นินงานป฾ดยการมีส຋วนร຋วม
ปปปปของชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปสถาบัน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก
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Outcomeป

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

วิธีการด้า฼นินงานป

สถานการณຏพืๅนทีไป

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

Output

฾ครงการฝຄกอบรมการ฽ปรรูปสมุนเพรพืๅนบຌาน
฼พืไอการดู฽ลสุขภาพป

1.ปสมุนเพรอบ฽หຌงป
2.ปยาหม຋อง
3.ปพิม฼สนน้ๅาปป

ปปปปปปปป฼นืไองดຌวยชุมชน฿นพืๅนทีไบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏป฿นหลายพืๅนทีไยังขาดการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนขาด฼ทค฾น฾ลยี
การพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน฼พืไอยกระดับรายเดຌ฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง
฿หຌชุมชนรวมถึงชุมชนยังมีความตຌองการ฿หຌมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
฿ชຌองคຏความรูຌทางวิชาการ฿นการช຋วยพัฒนาชุมชนป

1.ป฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน฿นการจัดการตน฼อง
2.ปพัฒนา฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐป฽ละ฼อกชน฽ละ
ปปปขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงานป฾ดยการมีส຋วนร຋วม฿นชุมชน

ปปปปปปปปพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจปดຌานสังคมป฽ละดຌานสิไง฽วดลຌอม฾ดยบูรณาการ
ร຋วมมือระหว຋างมหาวิทยาลัยปภาครัฐป฽ละภาคประชาชนป฾ดยการนຌอมน้า
หลักการของปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงซึไงสอดคลຌองกับพระรา฾ชบายของ
รัชกาลทีไป10ปมาขับ฼คลืไอน฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจ
ฐานราก฿นพืๅนทีไจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

พืๅนทีไป:ปต้าบลคูຌยายหมีปอ้า฼ภอสนามชัย฼ขตปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

1.ปชุมชนมีความ฼ขຌม฽ขใงเดຌรับการ
ปปปปพัฒนาทีไตรงกับความตຌองการ
ปปปปของชุมชน
2.ป฼กิดการพัฒนา฼ครือข຋ายความ
ปปปปร຋วมมือกับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ
ปปปป฽ละ฼อกชน฽ละขับ฼คลืไอนการ
ปปปปด้า฼นินงานป฾ดยการมีส຋วนร຋วม
ปปปปของชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปสถาบัน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก
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ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป100ปคน
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กลุ຋ม฼ปງาหมาย

Output

Outcome

สถานการณຏพืๅนทีไป

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

฾ครงการ฼ผย฽พร຋ผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
฼ชืไอม฾ยงกลเกสรຌางสรรคຏ฽ละขับ฼คลืไอน฼ชิงพืๅนทีไ

จัดนิทรรศการ฽สดงผลงานวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ปปปการลงทุนวิจัย฼ปຓนการขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมทีไอยู຋
฿นลักษณะของผลผลิตจากการวิจัยซึไงน้าเปสู຋การสรຌางผลกระทบ
฾ดยการน้างานวิจัยเป฿ชຌประ฾ยชนຏ฼พืไอบรรลุ฼ปງาหมายของ
ยุทธศาสตรຏชาติ฿นทุกยุคสมัยปดังนัๅนการสรຌางผลงานวิจัย
เปสู຋ผลลัพธຏ฽ละผลกระทบจงึมีความส้าคญัอย຋างมีนัยส้าคัญต຋อ
ประ฼ทศ

1.ปอบรม฿หຌความรูຌดຌานการประ฼มินผลกระทบจากงานวิจัย
2.ปประ฼มินผลกระทบจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ปปปราชนครินทรຏ

1.ปบุคลากรของมหาวิทยาลัยทีไ฼ขຌาร຋วมการฝຄกป
ปปปอบรมมีความรูຌป฽ละมีทักษะดຌานการประ฼มิน
ปปปผลกระทบจากงานวิจยัปพรຌอมทัๅงสามารถ฼ปຓน
ปปปนักประ฼มิน฿หຌกับมหาวิทยาลัยเดຌ

2.ปบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏ
ปปปทีไ฼ขຌาร຋วมการฝຄกอบรมสามารถน้าองคຏความรูຌป
ปปปดຌานการประ฼มินผลกระทบจากงานวิจัยเปป
ปปปประยุกตຏ฿ชຌ฿นการท้างานเดຌจริง

1.ปบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
ปปปจ้านวนป20ปคน
2.ปหน຋วยงานภาครฐัปภาค฼อกชนป฽ละนักท຋อง฼ทีไยวป
ปปปจ้านวนป100ปคน

1.ปเดຌ฼ผย฽พร຋฽ละ฿ชຌประ฾ยชนຏจากผลงานวิจยัป
ปปปของมหาวิทยาลัย
2.ปเดຌ฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับหน຋วยงาน
ปปปภายนอก฼พิไมขึๅน

จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราสู຋฼มืองอัจฉริยะตຌน฽บบป๡น຋าอยู຋ปน຋า฼ทีไยวปน຋าลงทุน๢ป
กรณีศึกษาปการท຋อง฼ทีไยวปทริปอิไมบุญปอิไมอร຋อยปชຌอปคุຌมเปกับขบวนรถปKIHAป183ป

ผูຌรับผิดชอบป:ปสถาบันวิจัย฽ละพัฒนาป
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กลุ຋ม฼ปງาหมาย

Output

Outcome

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก

จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

฾ครงการขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจ฼ชิงพืๅนทีไสู຋จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

ปปกิจกรรมการจ้าหน຋าย฽ละสาธิตผลิตภัณฑຏทาง
วัฒนธรรมของชุมชนการหาพืๅนทีไทีไจะน้าขຌอมูล
฽ละสินคຌาทางวัฒนธรรม฼หล຋านัๅนออกสู຋กลุ຋มผูຌ
บริ฾ภคกลุ຋มต຋างปโปเดຌอย຋างทัไวถึง฽ละ฼ปຓนการ
น้า฼สนอขຌอมูลทุนทางวัฒนธรรมของชุมชน
อย຋าง฼ปຓนรูปธรรม

ปปปสืบ฼นืไองจากจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป฼ปຓน฼มืองทีไมี฽ม຋น้ๅาบางปะกง
฼ปຓนตຌนก้า฼นิดของหลายวัฒนธรรมป฼ชืไอม฾ยงวิถีชีวิตของผูຌคนป
ก຋อ฼กิด฼ปຓนขนบธรรม฼นียมปประ฼พณีต຋างปโปเม຋ว຋าจะ฼ปຓนอาหาร
การกนิป฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวปวัดวาอารามปบ຋งบอกความ฼ปຓนบຌาน฼มือง
ทีไมีความรุ຋ง฼รืองทางอารยะธรรมป฼ปຓนสังคมพหุวัฒนธรรมป
฼ปຓนตຌนทุนทีไชาวฉะ฼ชิง฼ทราปตຌอง฼รยีนรูຌปรกัษาป฽ละสืบทอดปส຋งต຋อ
เปยังลูกหลานปสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราปจึง฼ลใง฼หในถึง
ความส้าคัญของการสืบสานประ฼พณีวัฒนธรรมทีไมีปดຌวยการ
ร຋วมมือกับหน຋วยงานต຋างปโป฿นพืๅนทีไปประกอบดຌวยปวัฒนธรรม
จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป฼ทศบาล฼มืองฉะ฼ชิง฼ทราปรวมถึง฼ครือข຋าย
สภาวฒันธรรม฿นทกุอ้า฼ภอป฽ละมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏป
ซึไง฼ปຓนสถาบันการศกึษา฿นพืๅนทีไปร຋วมกนัขับ฼คลืไอนงานวฒันธรรมป
ดຌวยการ฼ชืไอม฾ยงพหุวัฒนธรรมป฽ละความหลากหลายทางชาตพินัธุຏป
ผ຋านการจัดงาน

1.ปชุมชนมีความ฼ขຌม฽ขใงเดຌรบัการพฒันาทีไตรงกบั
ปปปความตຌองการของชุมชน
2.ป฼กดิการพัฒนา฼ครอืข຋ายความร຋วมมือกบัหน຋วยงาน
ปปปทัๅงภาครฐั฽ละ฼อกชน฽ละขบั฼คลืไอนการด้า฼นินงานป
ปปป฾ดยการมีส຋วนร຋วมของชุมชน
3.ปประชาชน฿นชุมชนมีรายเดຌ฼พิไมมากขึๅน

ประชาชน฿น฼ขต฼ทศบาล฼มืองฉะ฼ชิง฼ทรา

ป1.ปประชาชนมีรายเดຌ฼พิไมมากขึๅนจากการบริการ
ปปปป฽ละการจัดกิจกรรมบูรณาการการท຋อง฼ทีไยว
ปปปปปรปู฽บบ฿หม຋
ป2.ป฼ครือข຋ายร຋วมมือกับมหาวิทยาลัย฿นการจัด
ปปปปกิจกรรมขับ฼คลืไอนการท຋อง฼ทีไยวของจังหวัด
ปปปปฉะ฼ชิง฼ทราอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม
ป3.ปศลิปะวฒันธรรมของทຌองถิไนจงัหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา
ปปปปเดຌรบัการ฼ผย฽พร຋อย຋าง฼ปຓนรูปธรรม

สถานการณຏพืๅนทีไป

วิธีการด้า฼นินงาน

งาน฼ทศกาลสายน้ๅา฽ห຋งวัฒนธรรมป:ปความรักปความสุขปความมัไงคัไงป฽ละความยัไงยืน
ChachoengsaoปHappinessป&ปWealthyปCarnival,ปSmartปCityปfromปLearningปCity

๡ฉะ฼ชิง฼ทรา฼มือง฽ห຋งการ฼รียนรูຌสู຋฼มืองอัจฉริยะของคนทุกช຋วงวัย๢ป

ปปปปประกาศความร຋วมมือ฿นการพัฒนา฼มือง฽ห຋งการ฼รียนรูຌ
สู຋฼มืองอัจฉริยะของคนทุกช຋วงวัยปพรຌอมทัๅงยกระดับตຌนทุนทาง
วัฒนธรรม฽ละอัตลักษณຏทຌองถิไนของจงัหวัดฉะ฼ชิง฼ทราสู຋฼ศรษฐกิจ
สรຌางสรรคຏปดຌวยมหกรรมการท຋อง฼ทีไยวชุมชนทางวัฒนธรรมวิถี
บูรพา

ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌช຋วยศาสตราจารยຏปดร.พรทิพยຏปอຌน฼กษม
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฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฽ละกลุ຋ม฼กษตรกร
฿หຌเดຌรับรองมาตรฐานสินคຌา฼กษตรปลอดภัยป(GAP)
หรือมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน฿หຌเดຌรับมาตรฐาน

1.ปสรຌางความรูຌ฼กีไยวกับการตรวจประ฼มินตามระบบการผลิต
ปปปพืชปGAP
2.ปสรຌางความรูຌ฼กีไยวกับการพัฒนาศักยภาพการตรวจสอบ
ปปปมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนป

พืๅนทีไป:ปต้าบลท຋าเข຋ปอ้า฼ภอ฼มืองฉะ฼ชิง฼ทราปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

ปปปผูຌประกอบการ฽ละกลุ຋ม฼กษตรกรภาย฿นจังหวัด
ฉะ฼ ชิง ฼ทราขาดความรูຌ ฼กีไ ยว กับกระบวนการ฿หຌ
เดຌ ก ารรั บรองมาตรฐาน สินคຌ า ฼กษตรปลอดภั ย
(GAP)ป฽ละมีมาตรฐานผลิตภัณฑຏ ชุมชนป(มผช. )

สถานการณຏพืๅนทีไ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน
กลุ຋ม฼ปງาหมาย

฼กษตรกร฽ละผูຌประกอบการ฾อทอปป
ต้าบลท຋าเข຋ป

ปปปอบรม฼ชิงปฏิบัติการการพัฒนาการตรวจสอบ
มาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน

วิธีการด้า฼นินงาน

OUTCOME

ปปปผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีความรูຌ฽ละทักษะการปฏิบัติ
การ฿นการตรวจรับรองการผลิตทีไดีทางการ฼กษตร
฽ละตรวจวิ฼คราะหຏมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏปดร.ทวีทรัพยຏป฼จือพานิช

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก
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สถานการณຏพืๅนทีไป

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

Output

Outcome

฾ครงการการประ฼มินผลกระทบจากงานวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏสู຋การพัฒนางานวิจัย

ทีไตอบสนองยุทธศาสตรຏชาติ

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

ปปการฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับการประ฼มิน
ผลกระทบจากงานวิจัย

ปปปการลงทุนวิจัย฼ปຓนการขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมทีไอยู຋
฿นลักษณะของผลผลิตจากการวิจยัซึไงน้าเปสู຋การสรຌางผลกระทบ
฾ดยการน้างานวิจัยเป฿ชຌประ฾ยชนຏ฼พืไอบรรลุ฼ปງาหมายของ
ยุทธศาสตรຏชาติ฿นทุกยุคสมัยปดังนัๅนปการสรຌางผลงานวิจัยเปสู຋
ผลลัพธຏ฽ละผลกระทบจงึมีความส้าคัญอย຋างมีนัยส้าคัญต຋อประ฼ทศ

1.ปอบรม฿หຌความรูຌดຌานการประ฼มินผลกระทบจากงานวิจัย
2.ปการประ฼มินผลกระทบจากงานวจิยัของมหาวทิยาลัยราชภฏั
ปปปราชนครินทรຏ

1.ปผูຌ฼ขຌาร຋วมการฝຄกอบรมมีความรูຌป฽ละมีทกัษะดຌาน
ปปปการประ฼มินผลกระทบจากงานวิจัยปพรຌอมทัๅงปป
ปปปสามารถ฼ปຓนนักประ฼มิน฿หຌกับมหาวิทยาลัยเดຌ
2.ปผูຌ฼ขຌาร຋วมการฝຄกอบรมสามารถน้าองคຏความรูຌ
ปปปดຌานการประ฼มินผลกระทบจากงานวิจัยเป
ปปปประยุกตຏ฿ชຌ฿นการท้างานเดຌจริง

ปปปบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
จ้านวนป30ปคน

งานวิจัยทีไเดຌรับการประ฼มินผลกระทบ

วิธีการด้า฼นินงาน

ผูຌรับผิดชอบป:ปสถาบันวิจัย฽ละพัฒนาป

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกิจฐานราก
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OUTCOMEกรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน ปปปผลิตภัณฑຏชุมชนเดຌรับการพัฒนาตาม
฼กณฑຏมาตรฐานปจ้านวนป4ปผลิตภัณฑຏ

วิธีการด้า฼นินงาน

1.ป฼พิไมมูลค຋า฽ละยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชน฿หຌเดຌมาตราฐาน
2.ป฼พิไมศักยภาพของผูຌประกอบการป฿นการจัดจ้าหน຋ายสินคຌา฿หຌตอบสนองต຋อความตຌองการของตลาด
3.ปพัฒนา฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน฽ละขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงานป฾ดยการมีส຋วนร຋วม
ปปปปของชุมชน

สถานการณຏพืๅนทีไป

฾ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน
UniversityasปaปMarketplaceป

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะวิทยาการจัดการ

ปปปปปพืๅนทีไขาดการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนอย຋างจริงจังปการผลิตสินคຌา฿นชุมชนดຌวยวิถีพืๅนบຌานปขาดการน้า฼ทค฾น฾ลยี
นวัตกรรมมาพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน฼พืไอยกระดับรายเดຌ฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌชุมชนปรวมทัๅงชุมชนยังคง
ตຌองการความช຋วย฼หลือจากทางมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏ฿นการน้าองคຏความรูຌทางวิชาการดຌานต຋างปโป
มาช຋วยพัฒนาชุมชนปดังนัๅนป฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด฿นการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละ฼ศรษฐกิจฐานรากของชุมชน
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏจึงเดຌด้า฼นิน฾ครงการ฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของชุมชน

พืๅนทีไป:ปต้าบลกຌอน฽กຌวปอ้า฼ภอคลอง฼ขืไอนปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา
ปปปปปปปปปต้าบล฾คก฼พลาะปอ้า฼ภอพนัสนิคมปจังหวัดชลบุรี

ปปปปปปปวิสาหกิจชุมชนลาดขวางปอ้า฼ภอบຌาน฾พธ่ิปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

1.ปการพัฒนาผลิตภัณฑຏ฿หม຋
ปปป฾ดย฿ชຌฐานภูมิปຑญญาการพิมพຏ
ปปปลายสีธรรมชาติทีไมีอยู຋฼ดิม
2.ปการพัฒนากล຋องบรรจุภัณฑຏ
ปปป฿หຌมีความน຋าสน฿จ

กิจกรรมป:ปคัดสรร฽ละยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชน฿หຌเดຌการรับรองมาตรฐานป

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ต้าบลกຌอน฽กຌวป

OUTPUT

ต้าบล฾คก฼พลาะ

ต้าบล฾คก฼พลาะ

ชุมชนลาดขวางป

ปป฼กษตรกรปจ้านวนป30ปคน
ป(15ปครัว฼รือน)

หมวกผຌาจากผຌา
พิมพຏลายสีธรรมชาติ

฼กษตรกรปจ้านวนป30ปคน
ป(12ปครัว฼รือน) กระ฼ปຉาหนัง

กระ฼ปຉา฼อกสารจากผຌา
พิมพຏลายสีธรรมชาติ
กรอบรูปนาຝิกา
฼ดิน฼สຌนลายทอง

฼กษตรกรปจ้านวนป28ปคน
ป(12ปครัว฼รือน)

฼กษตรกรปจ้านวนป30ปคน
ป(17ปครัว฼รือน)

฾ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนปUNIVERSITYปASปAปMARKETPLACE
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วิธีการด้า฼นินงานกลุ຋ม฼ปງาหมาย

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน OUTPUT

กิจกรรม OUTCOME

฼สຌนทางสู຋การรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนป

จ้านวนป118ปคน การสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿นการ
ยืไนขอมาตรฐานผลิตภัณฑຏ

ชุมชนเดຌทราบ฽นวทางการพัฒนา
ผลิตภัณฑຏป฽ละกระบวนการส຋ง
ผลิตภณัฑຏขอรบัรองมาตรฐานการ
ผลิตภัณฑຏชุมชนป

การจัด฽สดงสินคຌา
ผลิตภัณฑຏชุมชนประจ้าป຃
RRUปCommunity
Productsป

การจัด฽สดง฽ละจัด
จ้าหน຋ายผลิตภัณฑຏชุมชน
ทีไเดຌรับการสง฼สริมพัฒนา
฿หຌเดຌมาตรฐานผลิตภัณฑຏ

ชุมชนเดຌรับทราบ฽นวทางการ
พัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนป฽ละ
การส຋ง฼สรมิการตลาดผลิตภณัฑຏ
ชุมชนป

฾ครงการส຋ง฼สริมสนับสนุนการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑຏชุมชนปUniversityปasปaปMarketplace

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะวิทยาการจัดการ
พืๅนทีไป:ปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานการณຏพืๅนทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภฏั฼ปຓนสถาบนัทีไผลิตบัณฑิตทีไมีอัตลักษณຏป
มีคณุภาพปมีสมรรถนะ฽ละ฼ปຓนสถาบนัหลักทีไบรูณาการองคຏความรูຌสู຋นวัตกรรม฿นการพัฒนาทຌองถิไนป
฼พืไอสรຌางความมัไนคง฿หຌกบัประ฼ทศปซึไงยุทธศาสตรຏทีไป1ปของยทุธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภฏั฼พืไอการพฒันาทຌองถิไนระยะ
20ปป຃ปคือการพัฒนาทຌองถิไนปมี฼ปງาหมาย฼พืไอพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจปดຌานสังคมปดຌานสิไง฽วดลຌอมป฽ละดຌานการศึกษา
฾ดยบรูณาการร຋วมมือระหว຋างมหาวิทยาลัยปภาครฐัป฽ละภาคประชาชนปมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ฼ปຓนมหาวิทยาลัย
ทຌองถิไนมีพันธกิจ฿นการบริการวิชาการ฽ก຋ชุมชน฽ละทຌองถิไนป฾ดยการนຌอมน้าหลักการของปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง
ซึไงสอดคลຌองกบัพระบรมรา฾ชบายของรชักาลทีไป10ปมาขับ฼คลืไอน฼พืไอพฒันาคณุภาพชีวิต฽ละยกระดับ฼ศรษฐกจิฐานรากป
฿นพืๅนทีไจงัหวัดฉะ฼ชิง฼ทราปดังนัๅน฼พืไอ฿หຌ฼กดิประ฾ยชนຏต຋อชุมชนดຌานผลิตภณัฑຏชุมชนจึงเดຌจดักจิกรรมคัดสรร฽ละพฒันา
ยกระดับผลิตภัณฑຏชมุชน฿หຌเดຌการรบัรองมาตรฐานปอาทิปมาตรฐานปอย.ปมาตรฐานปมผช.

1.ป฼พืไอ฼พิไมมูลค຋า฽ละยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชน฿หຌเดຌมาตรฐาน
2.ป฼พืไอ฼พิไมศักยภาพของผูຌประกอบการป฿นการจัดจ้าหน຋ายสินคຌา
ปปป฿หຌตอบสนองต຋อความตຌองการของตลาด
3.ปพฒันา฼ครอืข຋ายความร຋วมมือกบัหน຋วยงานทัๅงภาครฐั฽ละ฼อกชนป
ปปป฽ละขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงานป฾ดยการมีส຋วนร຋วมของชุมชน

1.ปผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมมีความ฼ขຌา฿จ฿นกระบวนการ
ปปปขัๅนตอนการขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑຏ฽ละ
ปปปปน้าเป฿ชຌประ฾ยชนຏ฿นการยกระดบัผลิตภณัฑຏชมุชน
2.ปสินคຌาทีไมมีาตรฐานภาย฿ตຌการส຋ง฼สรมิสนับสนุน
ปปปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ฼ปຓนทีไยอมรับ

฾ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนปUNIVERSITYปASปAปMARKETPLACE

จ้านวนป528ปคน
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พืๅนทีไป:ปต้าบลท຋าพลับป/ปต้าบลหอมศีลป/ปต้าบลท຋าสะอຌานป
ปปปปปปปปปอ้า฼ภอบางปะกงปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป

1.ป฼พิไมมูลค຋า฽ละยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชน฿หຌเดຌมาตราฐานปOTOP
2.ป฼พิไมศักยภาพของผูຌประกอบการป฿นการจัดจ้าหน຋ายสินคຌา฿หຌ
ปปปตอบสนองต຋อความตຌองการของตลาด
3.ปพัฒนา฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน฽ละปป
ปปปขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงานป฾ดยการมีส຋วนร຋วมของชุมชน

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน

OUTCOME

OUTPUT

฾ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนปUNIVERSITYปASปAปMARKETPLACE

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน
University as a Maketplace

1.ปซอสมะม຋วงป
2.ปตะกรຌาสานป
3.ปยาหม຋องปหอมรักป
4.ปสบู຋มะม຋วงน้ๅาผึๅง

ปปปปปปปพืๅนทีไบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยปหลายพืๅนทีไขาดการศึกษา
ฐานขຌอมูลชุมชนอย຋างจริงจังปการผลิตสินคຌา฿นชุมชนดຌวยวิถีพืๅนบຌาน
ขาดการน้า฼ทค฾น฾ลยีนวัตกรรมมาพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน฼พืไอยกระดับ
รายเดຌ฽ละ฼สรมิสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌชุมชนปรวมทัๅงชุมชนยังคงตຌองการ
ความช຋วย฼หลือจากทางมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏ฿นการน้า
องคຏความรูຌทางวิชาการดຌานต຋างปโปมาช຋วยพัฒนาชุมชนปดังนัๅน฼พืไอ฿หຌ
฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด฿นการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละ฼ศรษฐกิจฐานราก
ของชุมชนมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏจึงเดຌด้า฼นิน฾ครงการ฾ดย
฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของชุมชน

สถานการณຏพืๅนทีไ

กลุ຋ม฼ปງาหมาย
ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป40ปคน

ปปปถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยยีการพฒันาผลิตภณัฑຏ
ชุมชนทีไ฼ปຓน฼อกลักษณຏ฽ละเดຌจากภูมิปຑญญา
ชุมชน

ผลิตภณัฑຏชุมชนทีไเดຌรบัการพฒันา฽ละยกระดบัป
จ้านวนป4ปผลิตภัณฑຏป

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
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กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

Output

Outcome

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

วิธีการด้า฼นินงาน

฾ครงการพัฒนา฽ละยกระดับผลิตภัณฑຏ
ปปปปป(น้ๅาพริกปลาสลิดปน้ๅาปลาหวานปกระ฼ปຉาปยาหม຋อง)ป

ปปปปปปพืๅนทีไบรกิารวิชาการของมหาวิทยาลัยปหลายพืๅนทีไขาดการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชน
อย຋างจรงิจงัปการผลิตสินคຌา฿นชุมชนดຌวยวถีิพืๅนบຌานขาดการน้า฼ทค฾น฾ลยนีวัตกรรม
มาพฒันาผลิตภณัฑຏชุมชน฼พืไอยกระดบัรายเดຌป฽ละ฼สรมิสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌชุมชน
รวมทัๅงชุมชนยังคงตຌองการความช຋วย฼หลือจากทางมหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครนิทรຏ
฿นการน้าองคຏความรูຌทางวิชาการดຌานต຋างปโปมาช຋วยพฒันาชุมชนปดังนัๅนป฼พืไอ฿หຌ฼กดิ
ประ฾ยชนຏสูงสุด฿นการพัฒนาคุณภาพชีวิตป฽ละ฼ศรษฐกิจฐานรากของชุมชน
มหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครนิทรຏจงึเดຌด้า฼นนิ฾ครงการ฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของชุมชน

1.ป฼พิไมมูลค຋า฽ละยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชน฿หຌเดຌมาตรฐาน
2.ป฼พิไมศักยภาพของผูຌประกอบการป฿นการจัดจ้าหน຋ายสินคຌา
ปปป฿หຌตอบสนองต຋อความตຌองการของตลาด
3.ปพัฒนา฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน
ปปป฽ละขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงาน฾ดยการมีส຋วนร຋วมของชุมชน

พืๅนทีไป:ปต้าบลวังตะ฼คียนปอ้า฼ภอ฼มืองปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา
ปปปปปปปปปต้าบลดอน฼กาะกาปอ้า฼ภอบางน้ๅา฼ปรีๅยวปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

1.ปหมู຋ป10ปต้าบลวังตะ฼คียนปจ้านวนป10ปครัว฼รือนปผูຌ฼ขຌาร຋วมป40ปคน
2.ปต้าบลดอน฼กาะกาปจ้านวนป10ปครัว฼รือนปผูຌ฼ขຌาร຋วมป40ปคน

1.ปน้ๅาพริกปลาสลิดป
2.ปน้ๅาปลาหวานป
3.ปกระ฼ปຉาป
4.ปยาหม຋อง

ปปปอบรม฿หຌความรูຌป฼รืไองการปลูกพชืสมุนเพรป
กระบวนการผลิตยาดมสมุนเพรยาหม຋อง฼หลืองป
ยาหม຋องการส຋ง฼สรมิช຋องทางการจัดจ้าหน຋าย

1.ปผลิตภัณฑຏเดຌรับการพัฒนา฽ละยกระดับสู຋การรับรองมาตรฐาน
2.ป฼พิไมศักยภาพ฿นการจดัจ้าหน຋ายสินคຌา฿หຌตอบสนองความตຌองการของตลาด
3.ปถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยีการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนทีไ฼ปຓน฼อกลักษณຏปป
ปปป฽ละเดຌจากภูมิปຑญญาชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะ฼ทค฾น฾ลยีอุตสาหกรรม

฾ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนปUNIVERSITYปASปAปMARKETPLACE
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วิธีการด้า฼นินงาน

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

1.ปผลิตภัณฑຏชุมชน฼ปຓนทีไยอมรับ
ปปปของกลุ຋มผูຌบริ฾ภค
2.ปผลิตภัณฑຏผຌาห຋มทอมือผ຋าน
ปปปการทดสอบมาตรฐานผลิตภัณฑຏ
ปปปชุมชนป(มผช.)ปR0260/66ป
ปปปจ้านวนป1ปผลิตภัณฑຏป

1.ปผลติภัณฑຏชุมชนทางวฒันธรรมป
ปปปเดຌรับการพัฒนา฼พืไอขอรับการป
ปปปทดสอบมาตรฐานผลิตภัณฑຏป
ปปปชุมชนปจ้านวนป3ปผลิตภัณฑຏ
2.ปกระบวนการผลิตการสรຌาง฽บบ
ปปปจากปPatternปส้า฼รใจรูป฿น
ปปปกระบวนการตัด฼ยใบผลิตภัณฑຏปปป
ปปปจาก฼สืไอกกป
3.ปกระบวนการผลิตผຌาห຋มทอมือป
ปปป฽ละผຌาฝງายทอมือ

฾ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน
UNIVERSITYปASปAปMARKETPLACEป
สู຋การ฼พิไมมูลค຋าสินคຌาชุมชน฿นพืๅนทีไ

พืๅนทีไป:ปหมู຋ป20ปต้าบลท຋าตะ฼กียบปอ้า฼ภอท຋าตะ฼กียบป฽ละกลุ຋มชุมชนบຌานทุ຋ง฼หียงปหมู຋ป18ปบຌานนางามป
ปปปปหมู຋ป19ป฽ละบຌานนายาวปหมู຋ป15ปต้าบลท຋ากระดานปอ้า฼ภอสนามชัย฼ขตปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

ปปปการลงพืๅนทีไ฿หຌความรูຌรายกลุ຋มป฽ละการฝຄกปฏิบัติการ฼ชิงลึก฿นผูຌผลิต฽ต຋ละรายป
฾ดย฼นຌนกระบวนการผลิต฽ต຋ละขัๅนตอนรวมถึงกระบวนการ฼พิไมศักยภาพผ຋าน
ความ฼ขຌา฿จ฿นมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนป

1.ป฼พิไมมูลค຋า฽ละยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชน฿หຌเดຌมาตรฐาน
2.ป฼พิไมศกัยภาพของผูຌประกอบการ฿นการผลิตสินคຌาตอบสนองต຋อความตຌองการปป
ปปปของตลาด

OUTCOME

OUTCOME

กลุ຋ม฼ปງาหมาย
ชุมชนต้าบลท຋าตะ฼กียบ
฽ละต้าบลท຋ากระดาน

ปปปปปปพืๅนทีไบรกิารวชิาการของมหาวิทยาลัยปหลายพืๅนทีไขาดการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชน
อย຋างจรงิจงัปการผลิตสินคຌา฿นชุมชนดຌวยวิถีพืๅนบຌานปขาดการน้า฼ทค฾น฾ลยีนวัตกรรม
มาพฒันาผลิตภัณฑຏชุมชน฼พืไอยกระดับรายเดຌ฽ละ฼สรมิสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌชุมชน
รวมทัๅงชุมชนยังคงตຌองการความช຋วย฼หลือจากทางมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครนิทรຏ
฿นการน้าองคຏความรูຌทางวชิาการดຌานต຋างปโปมาช຋วยพฒันาชุมชนปดงันัๅนป฼พืไอ฿หຌ฼กดิ
ประ฾ยชนຏสูงสุด฿นการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละ฼ศรษฐกิจฐานรากของชุมชน
มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏจึงเดຌด้า฼นิน฾ครงการ฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วม
ของชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะมนุษยศาสตรຏ฽ละสังคมศาสตรຏ

฾ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนปUNIVERSITYปASปAปMARKETPLACE
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วิธีการด้า฼นินงาน

OUTPUT

OUTCOME

฾ครงการยกระดับ฽ละสรຌางมูลค຋า฼พิไมผຌาเทยป

ปปวิสาหกจิชมุชนกลุ຋มปลูกหม຋อน฼ลีๅยงเหมทอผຌาบຌานอ຋าง฼ตยมีรปู฽บบของผຌาเหมทีไทอจะมีหลากหลาย฾ดย฿นป຃พ.ศ.ป2559ป
วิสาหกิจชุมชนกลุ຋มปลูกหม຋อน฼ลีๅยงเหมทอผຌาบຌานอ຋าง฼ตยเดຌรบัรางวลัชม฼ชยป"วิสาหกิจชุมชนด฼ีด຋นระดบัประ฼ทศ"ป
ผลิตภัณฑຏ฼สຌนเหมเดຌมาตรฐานสินคຌาการ฼กษตร฼สຌนเหมคุณภาพชัๅนป1ปตามปมกษ.ป8000-2555ป฿นป຃ปพ.ศ.2565ป
ศูนยຏศิลปะปวัฒนธรรม฽ละทຌองถิไนปเดຌ฿หຌกลุ຋มศิลปຂนอิสระออก฽บบลายผຌาเหม฿หຌ฼ปຓนอัตลักษณຏของบຌานอ຋าง฼ตยป
฼พืไอยกระดับผลิตภัณฑຏผຌาเหม฽ละส຋ง฼สรมิภมิูปຑญญาผຌาเหม฿หຌเดຌรบัการรบัรองมาตรฐานนกยงู฾ดยกรมหม຋อนเหมป
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ

1.ป฼พืไอสรຌางมูลค຋า฼พิไมผลิตภัณฑຏผຌาเทย฼พืไอน้าเปสู຋
ปปป฼ศรษฐกิจสรຌางสรรคຏ
2.ป฼พืไอพัฒนาผลิตภัณฑຏผຌาเหมสู຋ปMarketplace

กรอบ฽นว
คิดการ

ด้า฼นินงาน

พืๅนทีไป:ปบຌานอ຋าง฼ตยปอ้า฼ภอท຋าตะ฼กียบปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป

สถานการณຏพืๅนทีไ

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

จัดกิจกรรมอบรม฼ชิงปฏิบัติการป
๡ผຌาบาตกิลาย฼อกลักษณຏบຌานอ຋าง฼ตย๢ป
฽ละป๡ผຌามัดยຌอมสีธรรมชาติ
จากวัสดุ฿นทຌองถิไนบຌานอ຋าง฼ตย๢ป

1.ป฾รง฼รียนบຌานอ຋าง฼ตยปครูปนัก฼รียน
2.ปวิสาหกิจชุมชนกลุ຋มปลูกหม຋อน฼ลีๅยงเหมทอผຌาบຌานอ຋าง฼ตยป
3.ปประชาชน฿นชุมชนบຌานอ຋าง฼ตยป
ปปปปจ้านวนป40ปคน

2.ปลวดลายผຌา฽ละทอเหมป๡ลายหนาม฼ตย๢ปของวิสาหกิจชุมชนกลุ຋มปลูกหม຋อน฼ลีๅยงเหมทอผຌาบຌานอ຋าง฼ตยปพรຌอมเดຌรบั
ปปปการยกระดับมาตรฐานการรบัรองป๡ตรานกยูงพระราชทาน๢ปจากกรมหม຋อนเหมปกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณຏ
3.ปผลิตภัณฑຏป๡ผຌาบาตกิลาย฼อกลักษณຏบຌานอ຋าง฼ตย๢ป฽ละป๡ผຌามัดยຌอมสีธรรมชาตจิากวัสด฿ุนทຌองถิไนบຌานอ຋าง฼ตย๢ป
4.ปบรรจภัุณฑຏกระ฼ปຉาผຌาส้าหรบั฿ส຋ผลิตภณัฑຏผຌาทຌองถิไนป฾ดยมีการวาดภาพอตัลักษณຏทຌองถิไนปบຌานอ຋าง฼ตย฼ปຓนป๡รปูชຌาง๢
ปปปป฾ดย฿ชຌศิลปะงานมือป๡฼พຌนทຏสีอะครลิิก๢ปลวดลายกราฟຂกหรอืลาย฼หมือนจรงิ
5.ปมีการออก฽บบ฽ละจัดท้าบรรจุภัณฑຏส้าหรับ฿ส຋ผลิตภัณฑຏผຌาทຌองถิไนบຌานอ຋าง฼ตยป(ถุงกระดาษ)ป฾ดยมีการออก฽บบ
ปปปบรรจุภัณฑຏถุงกระดาษลวดลายชຌางป/ปนก฼งือกปพรຌอม฾ล฾กຌป๡฾สຍตละออ๢ปส้าหรับ฿ส຋ผลิตภัณฑຏผຌา

1.ปผลิตภัณฑຏเดຌรับการรับรองมาตรฐาน
2.ปเดຌผลิตภัณฑຏทาง฼ลือก฽บบร຋วมสมัย
3.ปผลิตภณัฑຏเดຌรบัการคัด฼ลือกสู຋ตลาดปMarketปPlace

ผูຌรับผิดชอบป:ปศูนยຏศิลปะปวัฒนธรรม฽ละทຌองถิไนป

฾ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนปUNIVERSITYปASปAปMARKETPLACE
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พืๅนทีไ฽ละกลุ຋ม฼ปງาหมาย

OUTCOME

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

กิจกรรมทีไป1ปการอบรม฼ชิงปฏิบัติการป๡การยกระดับผลลัพธຏการ฼รียนรูຌการอ຋าน฽ละการ฼ขียนดຌวยกระบวน
ปปปปปปปปปปปปปปปการอ຋าน฼ชิงรุกของนัก฼รียน฾รง฼รียนขนาด฼ลใก฽ละ฾รง฼รียนกองทุนการศึกษา

กิจกรรมทีไป2ปการอบรม฼ชิงปฏิบัติการป๡การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ฼รียนรูຌของครูสู຋การยกระดับผล
ปปปปปปปปปปปปปการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพืๅนฐานป฽ละยกระดับคะ฽นนทดสอบผลสัมฤทธ่ิ
ปปปปปปปปปปปปปปปทางการศึกษา฾รง฼รียนขนาด฼ลใก๢ป

กิจกรรมทีไป3ปการอบรม฼ชิงปฏิบัติการป๡การพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทยป฼พืไอยกระดับป
ปปปปปปปปปปปปปปปผลสัมฤทธ่ิทางการ฼รียนของ฾รง฼รียนต้ารวจตระ฼วนชาย฽ดน๢

กิจกรรมทีไป4ปการอบรม฼ชิงปฏิบัติการป๡การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ฼รียนรูຌของครูสู຋การยกระดับผลป
ปปปปปปปปปปปปปปปการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพืๅนฐานป฽ละยกระดับคะ฽นนทดสอบผลสัมฤทธ่ิทางการป
ปปปปปปปปปปปปปปปศึกษา฾รง฼รียนขนาด฼ลใก๢

กิจกรรมทีไป5ปการสัมมนา฼ชิงปฏิบัติการป๡ยกระดับผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนรูຌ฽ละผลลัพธຏการ฼รียนรูຌ
ปปปปปปปปปปปปปปปดຌวยการจัดการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกผ຋านกระบวนการปPLC๢

1.ปผลสัมฤทธ่ิทางการ฼รยีนรูຌของผูຌ฼รยีนทีไเดຌรบัการจดัการ฼รยีนรูຌจากครทูีไผ຋านการอบรมมีผลสัมฤทธ่ิทางการ฼รยีนรูຌปสูงขึๅนป
ปปปรຌอยละป100
2.ปผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนทีไเดຌรับการจัดการ฼รียนรูຌจากครูทีไผ຋านการอบรมมีผลลัพธຏทางการ฼รียนรูຌทีไ฼พิไมขึๅนป
ปปปรຌอยละป100
3.ปคร฽ูละบคุลากรทางการศึกษาพฒันาสืไอการ฼รยีนรูຌกลุ຋มสาระการ฼รยีนรูຌภาษาเทยทีไสอดคลຌองกบั฼นืๅอหา฽ละผูຌ฼รยีนเดຌป
ปปปรຌอยละป100
4.ปครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปน้าสืไอทีไพัฒนาขึๅนเป฿ชຌ฿นการยกระดับผลสัมฤทธ่ิทางการ฼รียนของ฾รง฼รียนต้ารวจ
ปปปตระ฼วนชาย฽ดนปรຌอยละป100
5.ปครู฼หในความส้าคัญของการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌทีไสอดคลຌองกับ฼นืๅอหา฽ละผูຌ฼รียนปรຌอยละป100

฾รง฼รียนปสพป.ฉช.ป฼ขตป1ป(56ป฾รง฼รียน)ปจ้านวนป170ปคน
฾รง฼รียนปสพป.ฉช.ป฼ขตป2ป(69ป฾รง฼รียน)ปจ้านวนป170ปคน
฾รง฼รียนต้ารวจตระ฼วนชาย฽ดนป(4ป฾รง฼รียน)ป
฾รง฼รียนกองทุนการศึกษาป(5ป฾รง฼รียน)ป

฾ครงการยกระดับการจัดการ฼รียนรูຌ฾รง฼รียน฼ครือข຋ายขนาด฼ลใกป
฽ละ฾รง฼รียน฿น฾ครงการพระราชด้าริ

฾ครงการยกระดับการจัดการ฼รียนรูຌ฾รง฼รียน฼ครือข຋ายขนาด฼ลใกปสพฐ.฾รง฼รียนปตชด.ป฽ละ฾รง฼รียนกองทุนการศึกษา

ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของ฾รง฼รยีนขนาด฼ลใก฽ละ฾รง฼รยีน

฿น฾ครงการพระราชด้าริป

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ
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วิธีการด้า฼นินงาน



OUTPUT

ปป1.ปจดักจิกรรมการอบรม฼ชิงปฏิบตักิาร฿หຌความรูຌการพฒันาสมุนเพรสู຋ผลิตภณัฑຏป฽ละการพฒันาทรพัยากร฿นทຌองถิไน฿หຌ฼กดิ
ปปปปปปคุณค຋า฽ละมูลค຋า฼ศรษฐกิจสรຌางสรรคຏ
ปป2.ปมีการจดัอบรม฼ชิงปฏิบติัการฐานการ฼รยีนรูຌสมุนเพรปน้ๅายาอ฼นกประสงคຏปสบู຋กຌอนสมุนเพรป฽ละพมิ฼สนสมุนเพร
ปป3.ปมีการจดัอบรม฼ชิงปฏิบติัการฐานการ฼รยีนรูຌศิลปะ/การพฒันาวัสดุ฿นทຌองถิไน฿หຌ฼ปຓนงานศลิปะป๡การวาดภาพปสมุนเพร/ปງาย
ปปปปปศูนยຏการ฼รยีนรูຌ๢

สถานการณຏพืๅนทีไป:ปการจัดสุขภาพ฿นชุมชนดຌวยสมุนเพร฼ปຓนสิไงส้าคัญป฾ดย฼ปງาหมายของการพัฒนาอย຋างยัไงยืนป
ต้าบลคลอง฼ขืไอนปอ้า฼ภอคลอง฼ขืไอนปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราปมีศูนยຏการ฼รียนรูຌพืชสมุนเพรบຌาน฼กษตรสุข฼ปຓน฽หล຋ง
฼รียนรูຌทีไ฿หຌนัก฼รียนปนักศึกษาปประชาชนป฼ขຌามาศึกษาปน้าความรูຌสมุนเพร฽ละ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเปประยุกตຏ฿ชຌ
฿นการด้า฼นินชีวิตป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไ฼ปຓนจุดศูนยຏกลาง฼ชืไอม฾ยงปคือปศูนยຏวิชาการทຌองถิไนปมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏปบางคลຌาปศูนยຏศิลปะปวัฒนธรรม฽ละทຌองถิไนปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼ลใง฼หในว຋าการจัดท้า
฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽ละการจัดท้าองคຏความรูຌทรัพยากร฿นชุมชน฽ละภูมิปຑญญาทางการ฼กษตร฽ละสมุนเพรป฽ละการ
ถ຋ายทอดองคຏความรูຌ฿นพืๅนทีไต้าบลหัวเทรป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌศูนยຏวิชาการทຌองถิไนปท้า฿หຌ฼กิดการ฼ผย฽พร຋มรดก
ภูมิปຑญญาน้าเปสู຋การพัฒนาทีไยัไงยืน

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

พืๅนทีไ

OUTCOME

฾ครงการบริหารจัดการ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽ละองคຏความรูຌ
฿นชุมชนดຌวยศาสตรຏพระราชาสู຋การพัฒนาทีไยัไงยืนป

฾ครงการศูนยຏการ฼รียนรูຌ฼พืไอ฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนส้าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

1.ปศูนยຏ฼รียนรูຌชุมชนดຌวยศาสตรຏพระราชา
2.ปองคຏความรูຌดຌวยศาสตรຏพระราชา฿นการจัดการปป
ปปปทรัพยากรของชุมชน
3.ปชุมชนมีฐานขຌอมูลทรัพยากร฿นชุมชน

1.ปศูนยຏการ฼รียนรูຌพืชสมุนเพรบຌาน฼กษตรสุขปหมู຋ทีไป2ปปป
ปปปต้าบลคลอง฼ขืไอนป
2.ปศูนยຏวิชาการทຌองถิไนปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
3.ป฾รง฼รียนวัดปากน้ๅา฾จຌ฾ลຌปต้าบลปากน้ๅาป
4.ป฾รง฼รียนวัดบางกระดานปต้าบลบางกระ฼จใดป
5.ป฾รง฼รียนวัดลาดบัวขาวปต้าบลหัวเทรป

ผูຌน้าชุมชนปปราชญຏทຌองถิไน฽ละประชาชน฿นพืๅนทีไปครูปอาจารยຏ
฼ยาวชนปนัก฼รียนปนักศึกษาปกลุ຋มศิลปຂนปจ้านวนป120ปคน

1.ปองคຏความรูຌป฼รืไองปสมุนเพร฽ละการจัดการทรัพยากร฿นชุมชนดຌวยศาสตรຏพระราชาสู຋การพัฒนาทีไยัไงยนืป(พชืสมนุเพร
ปปปปทีไ฿ชຌประ฾ยชนຏจากป฿บปดอกปผลป฼มลใด)
2.ปองคຏความรูຌป฼รืไองปสมุนเพร฽ละการจัดการทรัพยากร฿นชุมชนดຌวยศาสตรຏพระราชาสู຋การพัฒนาทีไยัไงยนืป(พชืสมนุเพร
ปปปปทีไ฿ชຌประ฾ยชนຏจากปรากปตຌนป฼ปลือกป฼ถา)
3.ปผลิตภัณฑຏทีไ฼กิดจากวัสดุทຌองถิไน-พืชสมุนเพรป๡฽ปງง฼ยใน๢ป฽ละป๡น้ๅาปรุงน้ๅาหอม๢
4.ปผลิตภัณฑຏทีไ฼กิดจากวัสดุทຌองถิไนศูนยຏการ฼รียนรูຌพืชสมุนเพรป๡บຌาน฼กษตรสุข๢ป฾ดยกระบวนการมัดยຌอมจากพืช
ปปปปสมุนเพรปเดຌ฽ก຋ป฼สืๅอปหมวกผຌาปกระ฼ปຉาผຌาปผຌาคลมุเหล຋
5.ปภาพวาดประชาสัมพันธຏดอกเมຌปตຌนเมຌสมุนเพรภาย฿น฽หล຋ง฼รียนรูຌศูนยຏวิชาการทຌองถิไนปเดຌ฽ก຋ปชุดดอกเมຌป
ปปป๡ราชพฤกษຏ๢ป๡ชัยพฤกษຏ๢ป๡สารภี๢ป฽ละ๡ตຌนเทร๢ป
6.ปฐานขຌอมูลทรัพยากร฽ละกระบวนการจัดการทรัพยากรชุมชน/฽อปพลิ฼คชัไนป฾ดยการน้าขຌอมูลภาพป฽ละคลิปวิดี฾อ
ปปปลง฼ผย฽พร຋฿นสืไอออนเลนຏป฼วใบเซตຏ฽ละ฽อปพลิ฼คชันปของศูนยຏศิลปะปวัฒนธรรม฽ละทຌองถิไนป

ผูຌรับผิดชอบป:ปศูนยຏศิลปะปวัฒนธรรม฽ละทຌองถิไนป

วิธีการด้า฼นินงาน
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Outcomeป

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงานกรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน พืๅนทีไ฽ละกลุ຋ม฼ปງาหมาย

พืๅนทีไ฽ละกลุ຋ม฼ปງาหมาย

สถานการณຏพืๅนทีไ

฾ครงการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู຋มหาวิทยาลัย
SDGปตามอัตลักษณຏ฼ด຋นของมหาวิทยาลัย

วิธีการด้า฼นินงานวิธีการด้า฼นินงาน

1.ปการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ฼ปຓนองคຏกรอย຋างยัไงยืนปSDGปUniversityป
ปปปตามอัตลักษณຏ฼ด຋นของมหาวิทยาลัยทุก฽ห຋ง
2.ป฼พืไอพัฒนาศักยภาพการ฿ชຌทรัพยากร฿นชุมชนดຌวยฐานขຌอมูล฽ละสรຌางภาพป
ปปปปอนาคตร຋วมกบัชมุชนป฼ปຓน฽ผนจดัการฐานทรพัยากร฿นทຌองถิไนอย຋างสมดลุร຋วมกนั
3.ปการศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ฿นการบูรณาการศึกษาศักยภาพป
ปปปปประ฼มนิค຋าปสรຌางสมดลุองคຏความรูຌนวตักรรมดຌานการยกระดบัชมุชนดຌวยปSDGป
ปปปป฽ละขยายผลการ฼รียนรูຌทีไเดຌ฿นการ฿ชຌประ฾ยชนຏทรัพยากร฽ละการอนุรักษຏ
4.ปพัฒนากลเกบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนปการหมุน฼วียนการ฿ชຌประ฾ยชนຏ
ปปปปของทรพัยากรธรรมชาต฿ินพืๅนทีไป฽ผนบรหิารจดัการชมุชน฿นการ฿ชຌประ฾ยชนຏ
ปปปทรัพยากร฿หຌ฼หมาะกับการด้า฼นิน฼ศรษฐกิจการท຋อง฼ทีไยว฽ละสังคม
5.ปพัฒนาศูนยຏการ฼รียนรูຌตຌน฽บบ฼พืไอ฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนส้าหรับ
ปปปการบรหิารจดัการทรพัยากรชมุชน฿นทຌองถิไนป฿หຌมรีะบบฐานขຌอมลูทรพัยากร
ปปป฽ละ฼ครือข຋ายบูรณาการทีไรับผิดชอบดู฽ลทรัพยากรชุมชนอย຋างยัไงยืน

ปปปมหาวิทยาลัยมีศูนยຏการ฼รียนรูຌตຌน฽บบ฼พืไอ฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนป
มีองคຏความรูຌ฿นการพัฒนาสู຋฼ปງาหมายปUNSDGsปขององคຏการสหประชาชาติป
มีฐานทรัพยากร฿นชุมชนพืๅนทีไตຌน฽บบ฼ปຓน฾ม฼ดลตัวอย຋าง฿นการพัฒนา฼กิดการ
บูรณาการกับการ฼รียนการสอนปสรຌาง฼ครือข຋ายขยายผลการพัฒนา฿นจังหวัด
ฉะ฼ชิง฼ทราป฽ละกระจายทัไวประ฼ทศป

ปปป฾ครงการฝຄกอบรม
การพัฒนาศักยภาพการ฿ชຌงาน

ของทรัพยากร฿นชุมชนป

บຌาน฼กษตรสุขปอ้า฼ภอคลอง฼ขืไอนป
ปปปปปปปปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป
ปปปปปปปป(บຌานนายปรา฾มทยຏปรัตนสินทรຏ)

ชุมชนบຌานคลอง฼ขืไอนปอ้า฼ภอ
ปปปปปปปปคลอง฼ขืไอนปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป
ปปปปปปปปจ้านวนป50ปคน

ปปปปปปปป฾ครงการพัฒนาศักยภาพ
มหาวิทยาลัยสู຋มหาวิทยาลัยปSDGป

ตามอัตลักษณຏ฼ด຋นของมหาวิทยาลัย
หลักสูตรปลดหนีๅ฽กຌจน

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
ชุมชนหัวเทรปต้าบลหัวเทรป

อ้า฼ภอบางคลຌาปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา
จ้านวนป50ปคน

ปปปขาดพืๅนทีไตຌน฽บบ฽ละตวั฽บบ฿นการพฒันา
อย຋างยัไงยนืปเม຋มฐีานขຌอมลูพืๅนทีไ฼พืไอการพฒันาป
รวมถึง฽นวทาง฿นการจัดการทรัพยากร฿น
ทຌองถิไนอย຋างสมดลุร຋วมกนัป

ปปปการ฿ชຌ฽นวทางการพฒันาตาม฼ปງาหมายการพฒันา
อย຋างยัไงยืนปUNSDGsปขององคຏการสหประชาชาติ
มา฿ชຌ฿นการพัฒนาพืๅนทีไตຌน฽บบ฼พืไอการพัฒนา
อย຋างยัไงยนืทัๅงดຌานสิไง฽วดลຌอมปสงัคมป฽ละ฼ศรษฐกจิป
฼พืไอสรຌางพืๅนทีไตຌน฽บบการพัฒนาสู຋฼ปງาหมาย
การพัฒนาอย຋างยัไงยืน

ผูຌรับผิดชอบป:ปสถาบัน฼ศรษฐกิจพอ฼พียงป
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OUTPUT

สถานการณຏพืๅนทีไป:ป฽หล຋ง฼รียนรูຌทางศิลปะปวัฒนธรรมปประวัติศาสตรຏปทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกซึไงมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทรຏเดຌ฼ปຓนผูຌด้า฼นินการหลัก฽ละ฼ชืไอม฾ยงกับภาคี฼ครือข຋ายปเดຌด้า฼นินการ฽ละวาง฽ผนการ
ขับ฼คลืไอนร຋วมกันมาอย຋างต຋อ฼นืไอง฼กิดการ฼คลืไอนเหว฽ละการ฿ชຌประ฾ยชนຏจากหน຋วยงานปสถานศึกษาปผูຌสน฿จ
อย຋างต຋อ฼นืไองปจากการส้ารวจความตຌองการ฽ละการวิ฼คราะหຏสัง฼คราะหຏขຌอมูลส้าหรับการพัฒนา฽หล຋ง฼รียนรูຌ
฿นป຃ป2566ปมีความตຌองการ฿หຌ฼กิดกิจกรรม฿นรูป฽บบของการบริการวิชาการนิทรรศการ฿หຌความรูຌอบรม฿หຌ
ความรูຌดຌานงานสรຌางสรรคຏปงานศิลปะวัฒนธรรมภูมิปຑญญาทຌองถิไนประวัติศาสตรຏทຌองถิไน฽ละอบรมวิชาชีพ
ดังนัๅนการพัฒนา฽หล຋ง฼รียนรูຌจึง฼ปຓนภารกิจหลักทีไส้าคัญ฽ละจ้า฼ปຓนทางการพัฒนาทຌองถิไนตามยุทธศาสตรຏ
มหาวิทยาลัยสอดคลຌองกับงานประกันคุณภาพรวมถึงรองรับการสรຌางมาตรฐานศิลปะปวัฒนธรรม฽ละความ
฼ปຓนเทยตอบสนองตัวชีๅวัดดຌานองคຏความรูຌฐานขຌอมูล฽ละการมีส຋วนร຋วม฼พืไอ฼ปຓนประ฾ยชนຏ฿นการ฼สริมสรຌาง
คุณค຋า฽ละจิตส้านึกตามพระรา฾ชบาย

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

พืๅนทีไ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

1.ปจัดกิจกรรมการ฼สวนา฽ละอบรม฼ชิงปฏิบัติการป๡฼ทคนิคการวาดภาพสีน้ๅากับกลุ຋มศิลปຂน๢ป
2.ปมีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการศิลปะปวัฒนธรรมป฿นรูป฽บบของนิทรรศการหมุน฼วียนปการ฽สดงผลงานศิลปะป
ปปปการฝຄกอบรม฽ละการสาธิตงานป฼ช຋นปนิทรรศการศิลปะสีน้ๅาป๡TheปJourneyปofปWatercolor๢ป
3.ปมกีจิกรรมการ฼สวนา฽ละอบรม฼ชงิปฏบิตักิารสนี้ๅากบักลุ຋มศลิปຂนสนี้ๅาป฾ดยผูຌ฼ขຌาร຋วมเดຌผลงาน฽ละ฼ทคนคิวธิกีารเปต຋อยอด
ปปป฿นการสรຌางสรรคຏผลงานเดຌจริง

วิธีการด้า฼นินงาน

1.ปจัดตัๅงศูนยຏ฼รียนรูຌชุมชนดຌวยศาสตรຏพระราชา
2.ปจัดท้าองคຏความรูຌดຌวยศาสตรຏพระราชา฿นการ
ปปปจัดการทรัพยากรของชุมชน
3.ปชุมชนมีฐานขຌอมูลทรัพยากร฿นชุมชน

฾ครงการพัฒนา฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽บบมีชีวิตป฽ละจัดท้าองคຏความรูຌป
งานสรຌางสรรคຏทางศิลปะปวัฒนธรรม฽ละภูมิปຑญญาทຌองถิไนปป

1.ปหอศิลปຊปRRUปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
2.ปศนูยຏวิชาการทຌองถิไนปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทรຏป
ปปปบางคลຌา

1.ปกลุ຋มศิลปຂนผูຌมี฿จรักสีน้ๅาปกลุ຋มศิลปຂนตะวันออก/กลุ຋ม
ปปปศิลปຂนสัญจรปนัก฼รยีนปนักศกึษาปครปูอาจารยຏป฼จຌาหนຌาทีไปป
ปปป฽ละผูຌสน฿จทัไวเปปจ้านวนป206ปคน
2.ป฽หล຋ง฼รียนรูຌปจ้านวนป2ป฽ห຋งปเดຌ฽ก຋ป
ป(1)ปหอศิลปຊปRRUปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
ป(2)ปศูนยຏวิชาการทຌองถิไนปมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏป
3.ปองคຏความรูຌปจ้านวนป2ป฼รืไองปเดຌ฽ก຋ป
ป(1)ปงานสรຌางสรรคຏทางศิลปะป฼รืไองปปากกาคอ฽รຌงป
ป(2)ปงานสรຌางสรรคຏทางศิลปะป฼รืไองปผຌามัดยຌอมสหีมาก฽หຌง

ผูຌรับผิดชอบป:ปศูนยຏศิลปะปวัฒนธรรม฽ละทຌองถิไน
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1.ปองคຏความรูຌ฽ละงานสรຌางสรรคຏทางศิลปะป฼รืไองปปากกาคอ฽รຌงป฽ละผຌามัดยຌอมสีหมาก฽หຌง
2.ป฽หล຋ง฼รียนรูຌทางศิลปะปวัฒนธรรมปเดຌรับการพัฒนาปจ้านวนป2ป฽ห຋งปเดຌ฽ก຋ปหอศิลปຊมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปปป
ปปปอ้า฼ภอ฼มืองปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป฽ละบริ฼วณทาง฼ขຌาอาคาร฼รียนบูรณาการวิชาการปศูนยຏวิชาการทຌองถิไนปมหาวิทยาลัย
ปปปราชภัฏราชนครินทรຏปบางคลຌาปอ้า฼ภอบางคลຌาปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา
3.ป฼กิดความร຋วมมือกับภาคี฼ครือข຋าย฿นการพัฒนา฽หล຋ง฼รียนรูຌ



มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

฾ครงการยุทธศาสตรຏป
มหาวิทยาลัยราชภัฏป
฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน

ยุทธศาสตรຏทีไ ป2ปการผลิต฽ละพัฒนาครู
2566

ป຃งบประมาณ

฾ครงการร຋วมของมหาวิทยาลัยราชภัฏป38ป฽ห຋ง

฾ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะครูสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ
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฾ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการหลักป:ปคณะครุศาสตรຏป
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สถานการณຏ

วิธีการด้า฼นินงาน
จัด฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

Outcome

Output

พัฒนาครูประจ้าการ฿หຌมีศักยภาพ฽ละความกຌาวหนຌาทางวิชาชีพ
ดຌวยการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฾ดยการท้าขຌอตกลงการปฏิบัติงานป

(PerformanceปAgreement)ป

฾ครงการ

ปปปปปปครู฽ละผูຌบริหารสถานศึกษา฾รง฼รียนขนาดกลาง
สังกดัส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการประถมศึกษาฉะ฼ชิง฼ทราป฼ขตป1ป
สังกดัส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการประถมศึกษาฉะ฼ชิง฼ทราป฼ขตป2ป
สังกัดส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไมัธยมศึกษาฉะ฼ชิง฼ทราป
จ้านวนป150ปคน

1.ปผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนทีไเดຌรับการจัดการ฼รียนรูຌจากครูทีไผ຋านการอบรมมีผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนรูຌ
ปปปสูงขึๅนปรຌอยละป100
2.ปผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนทีไเดຌรับการจัดการ฼รียนรูຌจากครูทีไผ຋านการอบรมมีผลลัพธຏทางการ฼รียนรูຌทีไ฼พิไมขึๅน
ปปปรຌอยละป100
3.ปคร฼ูหในความส้าคญัของการจัดการ฼รยีนรูຌ฼ชิงรกุทีไ฼นຌนการพฒันาผลการ฼รยีนรูຌ฽ละสมรรถนะของผูຌ฼รยีนปรຌอยละป100

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

฾ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ

1.ปครูมีความ฼ขຌา฿จการจัดการ฼รียนรูຌตาม฽นวปActiveป
ปปปปLearningปดຌวยกระบวนการคิดขัๅนสูง฼ชิงระบบสู຋หลัก฼กณฑຏ
ปปปการประ฼มินปPAปรຌอยละป100
2.ปนัก฼รียนเดຌรับการพัฒนาผลสัมฤทธ่ิทางการ฼รียน฽ละ
ปปปปสรຌาง฼สริมผลลัพธຏการ฼รียนรูຌปจากการออก฽บบการ
ปปปปจัดการ฼รียนรูຌของครูปรຌอยละป100
3.ปครมีูผลงานตามวิธีการประ฼มินต้า฽หน຋ง฽ละวิทยะฐานะ
ปปปของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปรຌอยละป100

ปปปปพัฒนาศิษยຏ฼ก຋า฽ละครูประจ้าการทีไ฼ปຓนศิษยຏ฼ก຋า
ของมหาวทิยาลัยราชภฏั฿หຌมีศักยภาพ฿นการจดัการ
฼รียนการสอนป฽ละ฿หຌมีความกຌาวหนຌาทางวิชาชีพ
ของตนปจึงเดຌจัด฾ครงการพัฒนาครูประจ้าการ฿หຌมี
ศักยภาพ฽ละความกຌาวหนຌาทางวิชาชีพดຌวยการ
ประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฾ดยการท้าขຌอตกลงการ
ปฏบิติังานป(PerformanceปAgreement)ปกิจกรรมทีไป1ป
๡การพัฒนาการจัดการ฼รียนรู ຌตาม฽นวปActive
Learningปดຌวยกระบวนการคดิขัๅนสูง฼ชิงระบบสู຋การ
พัฒนาครู฿หຌมีความรูຌ฿นหลัก฼กณฑຏการประ฼มินผล
การปฏิบัติงาน฾ดยการท้าขຌอตกลงการปฏิบัติงาน
(PerformanceปAgreement:ปPA)๢ป

สถานทีไป:ปหຌองประชุม฾รง฽รมซันเรสຏป฾ฮ฼ทลป฽อนดຏปกอลຏฟปอ้า฼ภอบางคลຌาปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา
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สถานการณຏ
กลุ຋ม฼ปງาหมาย

Outcome

Output

ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตฐานสมรรถนะ฽ละหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครุฐานสมรรถนะ

฼พืไอรองรับการ฼ปຓนครู฿นยุคดิจิทัลป

฾ครงการ

ปปปปหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตป3ปกลุ຋มหลักสูตรปเดຌ฽ก຋ปกลุ຋มการศึกษา,กลุ຋มวิทยาศาสตรຏปคณิตศาสตรຏป฽ละ
คอมพิว฼ตอรຏ,กลุ຋มสังคมศึกษา

ปปปปปมีหลักสูตรผลิตบัณฑิตทีไสามารถสรຌางสมรรถนะหลัก฽ละอัตลักษณຏบัณฑิตทีไพรຌอมจัดท้า฼ปຓนหลักสูตรทาง฼ลือก
Non-degreeป฿หຌครู฼ปຓนบุคลากรทางการศึกษาเดຌศึกษา฼รียนรูຌ฼พืไอปUpskillปReskillป

วิธีการด้า฼นินงาน
คณะครุศาสตรຏด้า฼นินการบัณฑิตป฿นป຃การศึกษา
2567ป฾ดยคณะครุศาสตรຏ฽บ຋งหลักสูตร฼ปຓนป3ปกลุ຋ม
หลักสูตรปเดຌ฽ก຋ป
ปป1.ปกลุ຋มการศึกษาป
ปป2.ปกลุ຋มวิทยาศาสตรຏปคณิตศาสตรຏป฽ละคอมพิว฼ตอรຏปปป
ปป3.ปกลุ຋มสังคมศึกษาป

ปปปปปบุคลากรสายวิชาการจ้านวนป60ปคน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

฾ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ

1.ปน฾ยบายการผลิตหลักสูตรของกระทรวงการ
ปปปปอุดมศึกษาปวทิยาศาสตรຏปวจิยั฽ละนวตักรรมทีไ฼นຌน
ปปปปการจดัการศึกษาทีไมุ຋งผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รยีน
ปปปป฼ปຓนหลัก
2.ปการจัดการ฼รียนรูຌตาม฼กณฑຏมาตรฐานวิชาชีพครู
ปปปปทีไคุรุสภาก้าหนดเวຌ
3.ปการจัดการ฼รยีนรูຌ฿หຌ฼กิดสมรรถนะป17ปสมรรถนะ

สถานทีไป:ปหຌองศาลา฽กຌวปคณะครุศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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สถานการณຏ

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

Output

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ฾รง฼รียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏดຌวยกระบวนการชุมชน

฽ห຋งการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพป(PLC)ป฽ละการวิจัยปฏิบัติการ฿นชัๅน฼รียน
฼พืไอสรຌางนวัตกรรมการ฼รียนรูຌดຌวยการมีส຋วนร຋วมของอาจารยຏ

คณะครุศาสตรຏ฽ละคณะร຋วมผลิตป
ป

฾ครงการ

1.ปผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีศักยภาพดຌวยกระบวนการมีส຋วนร຋วม฿นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาดຌวย
ปปปกระบวนการชุมชน฽ห຋งการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพ฽ละการวิจัยปฏิบัติการ฿นชัๅน฼รียน฼พืไอสรຌางนวัตกรรมการ
ปปป฼รียนรูຌ
2.ป฾รง฼รียนสาธิตฯปมีนวัตกรรมทางการศึกษาทีไ฼นຌนปLearningปoutcomeปของผูຌ฼รียนของ฾รง฼รียนสาธิตฯ
3.ปคณะครุศาสตรຏปมีนวัตกรรม฿นการพัฒนากระบวนการจัดการ฼รียนสอนฐานสมรรถนะ

Outcome

วิธีการด้า฼นินงาน

ปปปปปปป฾รง฼รียนสาธิตฯปมีนวัตกรรมทางการศึกษาทีไ฼นຌน
LearningปOutcomeปของผูຌ฼รียนปของ฾รง฼รียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปทีไสามารถ฼ปຓนตຌน฽บบ
฽ละขยายผลเดຌป

1.ปจดั฾ครงการมุ຋งพฒันาศักยภาพอาจารยຏคณะครศุาสตรຏป
ปปปอาจารยຏคณะร຋วมผลิตครูป฽ละครู฾รง฼รียนสาธิต
ปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทรຏปดຌวยกระบวนการ
ปปปมีส຋วนร຋วม฿นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ปปปของ฾รง฼รยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ
ปปปดຌวยกระบวนการชุมชน฽ห຋งการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพ
ปปป฽ละการวิจัยปฏบัิติการ฿นชัๅน฼รยีน฼พืไอสรຌางนวัตกรรม
ปปปการ฼รียนรูຌ
2.ปสรຌางนวัตกรรมการศึกษา฼พืไอพัฒนาผลสัมฤทธ่ิ
ปปปปทางการ฼รียนรูຌ฽ละผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน

กิจกรรมทีไป1ปอาจารยຏคณะครุศาสตรຏปอาจารยຏร຋วมผลิตครู
฽ละผูຌบริหาร฽ละบุคลากร฾รง฼รียนสาธิตฯปจ้านวนป30ปคน
กิจกรรมทีไป2ปอาจารยຏคณะครุศาสตรຏปอาจารยຏร຋วมผลิตปครู
฽ละผูຌบริหาร฽ละบุคลากร฾รง฼รียนสาธิตฯป
จ้านวนป65ปคน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

฾ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ

1.ปการพัฒนาทักษะการจัดการ฼รียนรูຌของอาจารยຏ
ปปปป฽ละคณะร຋วมผลิตครคูณะครศุาสตรຏปครู฾รง฼รยีนสาธิตป
ปปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏดຌวยกระบวนการ
ปปปปมีส຋วนร຋วม฼พืไอยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ปปปปของ฾รง฼รยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ
ปปปปดຌวยกระบวนการชุมชน฽ห຋งการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพป
2.ปการวิจัยปฏิบัติการ฿นชัๅน฼รียน฼พืไอสรຌางนวัตกรรม
ปปปปการ฼รียนรูຌของครูผูຌสอนปอาจารยຏคณะครุศาสตรຏ
ปปปป฽ละคณะร຋วมผลิต

สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

กิจกรรมทีไป1ปการอบรม฼ชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะครู
฼พืไอ฾คຌชการ฼รียนรูຌจากการท้า฾ครงงานฐานวิจัยป(RBL)

กิจกรรมทีไป2ปการอบรม฼ชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การจัดการ฼รียนรูຌดຌวยนวัตกรรมการศึกษาสู຋การสรຌาง
งานวิจัย฿นชัๅน฼รียนดຌวยกระบวนการปPLC
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สถานการณຏ

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

Output

อบรม฼ชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะ฼พืไอรองรับการประกอบการ
ประกอบอาชีพทีไป2ปส้าหรับนักศึกษาครูปคณะครุศาสตรຏป

ป

฾ครงการ

นักศึกษามีสมรรถนะ฼พิไมมากขึๅน

Outcome
วิธีการด้า฼นินงาน

ปปปปปปปนักศึกษามีสมรรถนะ฿นการ฼ลือกอาชีพอย຋างนຌอยป
1ปอาชีพทีไสอดคลຌองกับวิชา฼อกทีไศึกษา

ปปปปปปปป฼พิไมสมรรถนะ฿หຌกบันักศึกษาคณะครศุาสตรຏ฾ดย
วิธกีารจดัการอบรม฼ชงิปฏิบัติการ฿หຌ฽ต຋ละศาสตรຏสาขา
฿นการประกอบอาชีพทีไป2ปทีไสอดคลຌองกบัยุทธศาสตรຏชาติ
ดຌานการพฒันา฽ละ฼สรมิสรຌางศักยภาพทรพัยากรมนุษยຏ
ประ฼ดในทีไป4.3ปปฏิรปูกระบวนการการ฼รยีนรูຌทีไตอบสนอง
ต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง

นักศึกษาป฽ละอาจารยຏคณะครุศาสตรຏปจ้านวนป720ปคน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

฾ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ

ปปปปปปปป฼นืไองจากปຑจจุบัน฾ลกมีการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋าง
รวด฼รใวป฽ละ฼กิดการปDisruptionปท้า฿หຌอาชีพบางอาชีพ
หายเปป฽ละ฿นขณะ฼ดยีวกนักใ฼กิดอาชีพ฿หม຋ปโป฽ละ฾อกาส
฿นการประกอบอาชีพ฼พืไอ฼พิไมรายเดຌปเดຌมากยิไงขึๅน
ดังนัๅนจึงมีความจ้า฼ปຓนอย຋างยิไงทีไตຌอง฼พิไมทาง฼ลือก฿หຌ
กับบัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอาชีพทีไป2ปรองรับ
ซึไง฼ปຓนอาชีพ฼ฉพาะทางทีไสอดคลຌองกับวิชา฼อกทีไศึกษา
หรืออืไนปโป

สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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สถานการณຏ
กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ยกระดับคุณภาพการศึกษา฼พืไอพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตรຏ
ตามมาตรฐานคุรุสภา฽ละพัฒนาระบบพีไ฼ลีๅยงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ

฾รง฼รียนร຋วมผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูปป

฾ครงการ

1.ปนักศึกษาสามารถน้าความรูຌทีไเดຌรับเป฿ชຌ฿นการออก฽บบการจัดการ฼รียนรูຌป฽ละสามารถ฿ชຌองคຏความรูຌปป
ปปปป฿นการส้ารวจพัฒนาหรือ฽กຌปຑญหาผูຌ฼รียนเดຌป
2.ปอาจารยຏนิ฼ทศ฽ละอาจารยຏประจ้าสาขาเดຌรับทราบขຌอมูลการสะทຌอนผลนักศึกษาระหว຋างฝຄกประสบการณຏ
ปปปวิชาชีพครทูีไอยู຋ระหว຋างการฝຄกปฏบิตักิาร฿นสถานศกึษาปซึไง฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการจดัระบบการฝຄกประสบการณຏปป
ปปปการนิ฼ทศ฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅนปรวมถึงช຋วย฽กຌปຑญหาทีไ฼กิดขึๅนระหว຋างฝຄกของนักศึกษาเดຌอย຋างทันท຋วงทีป

Output

ปปปปปปปปกิจกรรมอบรม฼พืไอยกระดับคุณภาพการศึกษา
฼พืไอพฒันานักศกึษาคณะครศุาสตรຏตามมาตรฐานคุรสุภา
฽ละพฒันาระบบพีไ฼ลีๅยงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู
฾รง฼รียนร຋วมผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู฿หຌกับนักศึกษา
ทุกชัๅนป຃

วิธีการด้า฼นินงาน

นักศึกษาป฽ละอาจารยຏคณะครุศาสตรຏปจ้านวนป720ปคน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

฾ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ

1.ปปการสรຌาง฽ละพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตรຏ
ปปปปปตามมาตรฐานคุรสุภา฼ปຓนหนຌาทีไหลักทีไมหาวิทยาลัยปปป
ปปปปราชภัฏตຌองด้า฼นินการ
2.ปการจัดกิจกรรม฼สริมความ฼ปຓนครู฼พืไอยกระดับ
ปปปปมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ฿หຌกับ
ปปปปนักศึกษาทุกชัๅนป຃

สถานทีไ:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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ปปปทราบผลการติดตามการน้าองคຏความรูຌ฿นดຌานการวัด฽ละประ฼มินผลป฽ละการวิจัยเป฿ชຌ฿นการพัฒนาปป
฽กຌปຑญหาผูຌ฼รียน฿นสถานศึกษาทีไนักศึกษาฝຄกประสบการณຏปณปสถานศึกษาจริงเดຌ

Outcome



สถานการณຏ
กลุ຋ม฼ปງาหมาย

฾ครงการ

ปปปปปปนักศึกษาครมีู฾อกาส฿นการ฽ลก฼ปลีไยน฿นต຋างประ฼ทศ
กบั฼ครอืข຋ายทีไมี฼ขຌาร຋วม฾ครงการป฼ช຋นปประ฼ทศ฼วียดนาม
฽ละประ฼ทศกมัพชูา

Outcome

ปปปปจัดกิจกรรม฼สริมสรຌางสมรรถนะภาษาอังกฤษ฽ละ
ความมัไน฿จ฿นการ฿ชຌภาษาอังกฤษป฼ช຋นปการอบรมค຋าย
ภาษาอังกฤษทีไผสมผสานวัฒนธรรม

วิธีการด้า฼นินงาน

Output

การอบรม฼ชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
฼พืไอการสืไอสารปการ฼ตรียมสอบสมรรถนะปCEFRป฽ละการบูรณาการภาษา

฿นการจัดการ฼รียนการสอนปส้าหรับนักศึกษาครูปคณะครุศาสตรຏปป

ปปปปการอบรม฼ชิงปฏิบติัการพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษ
฼พืไอการสืไอสารการ฼ตรียมสอบสมรรถนะปCEFRป฽ละ
การบูรณาการภาษา฿นการจัดการ฼รียนการสอนส้าหรับ
นักศึกษาครูปคณะครุศาสตรຏ

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

฾ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ

1.ปการพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตรຏตามมาตรฐาน
ปปปคุรุสภา฼ปຓนหนຌาทีไหลักทีไมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ปปปตຌองด้า฼นินการ
2.ปจัดกิจกรรม฼สริมความ฼ปຓนครู฼พืไอยกระดับมาตรฐาน
ปปปสมรรถนะบัณฑิตครูสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ฿หຌกับนักศึกษา
ปปปทุกชัๅนป຃

สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ปปปปปปนักศึกษาครูคณะครุศาสตรຏทุกชัๅนป຃มีระดับความ
สามารถดຌานการ฿ชຌภาษาอังกฤษ฼พืไอการสืไอสารอย຋างมี
ประสิทธิผลป฽ละสามารถบูรณาการสู຋การจัดการ฼รียนรูຌ
รายวิชาต຋างปโปเดຌ
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วิธีการด้า฼นินงานกลุ຋ม฼ปງาหมาย

Outcome

Output

฾ครงการ฼ตรียมสมรรถนะ

ปปปดຌวยนักศกึษาทีไ฼รยีนหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิตป(หลักสูตรป4ปป຃)
ทุกคนตຌองผ຋านการ฼ขຌารับการทดสอบ฼พืไอขอรับ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครจูงึตຌองมีการ฼ตรยีมทกัษะสรຌางความพรຌอม฿หຌ
นักศกึษามีความรูຌ฿นศาสตรຏทีไทันกับการ฼ปลีไยน฽ปลงของ฾ลก
ยุคปຑจจุบันป฽ละพรຌอมต຋อการสอบ฼พืไอขอรับ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู

สถานการณຏ

RRU
EDU

นักศึกษาครูสู຋การสอบ
฼พืไอขอรับ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

1.ปนักศึกษาทุกชัๅนป຃เดຌรับการพัฒนายกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู຋ความ
ปปป฼ปຓน฼ลิศ฽ละพรຌอมต຋อการ฼ขຌารบัการทดสอบ฼พืไอขอรบั฿บอนุญาตประกอบวชิาชีพครู
2.ปนักศึกษาทุกคนทุกชัๅนป຃เดຌรับการพัฒนายกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู຋
ปปปความ฼ปຓน฼ลิศป฽ละพรຌอมต຋อการสอบรับ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

ปปปปปอบรมออนเลนຏ฼ตรียมทักษะการสอบ฼พืไอ
ขอรับ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ส้าหรับ
นักศึกษาครูคณะครุศาสตรຏ

ปปปปปปปนกัศึกษาปจ้านวนป500ปคน

ปปปปปปปปนักศึกษาทุกคนทุกชัๅนป຃เดຌรับการพัฒนายกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศป฽ละพรຌอม
ต຋อการสอบรับ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพครู฽ละการประกอบอาชีพ

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

฾ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ

สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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สถานการณຏ

วิธีการด้า฼นินงาน

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

Output

ผูຌบริหารปอาจารยຏ฽ละบุคลากร

฾ครงการ

1.ปคณะครุศาสตรຏ฽ละมหาวิทยาลัยสามารถน้าความรูຌดຌานการจัดการ฼รียนรูຌของครู฾ดย฿ชຌวิจัย฼ปຓนฐานป(RBL)ป
ปปปดຌานบทบาท฽ละการท้าหนຌาทีไพีไ฼ลีๅยงของมหาวิทยาลัยปดຌานการด้า฼นินงานประ฼มินสมรรถนะอาจารยຏป(UPปPSF)ปปป
ปปป฽ละดຌานการจัดท้าหลักสูตรป2ปปริญญา฽ละวิชาศึกษาทัไวเปป(GE)ปมา฿ชຌ฿นการววาง฽นวทาง฿นการบริหารจัดการปปป
ปปป/ปการสอน฽ละบูรณาการวิชาการป/ปวิจัยตามศาสตรຏ
2.ปผลงานของนักศึกษาป/ปอาจารยຏเดຌรับการตีพิมพຏป฼ผย฽พร຋หรือเดຌรับรางวัล฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติเดຌต຋อเป

Outcome

฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาศักยภาพ
ผูຌบริหารปอาจารยຏป฽ละบุคลากรป

ปปป฼พืไอ฼ปຓนตຌนทุน฿นการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพผูຌ฼รียนเปสู຋
การ฼ปຓนก้าลังคนทีไมีความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฽ละความสามารถ
฿นการสรຌางนวัตกรรมปทีไตอบสนองต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง
฿นศตวรรษทีไป21ป฽ละ฼ปຓนตຌนทุนของการปฏิบัติงานตามพันธกิจ
หลักดຌานการผลิต฽ละพัฒนาครทูีไบรูณาการงานสอนปงานบรกิาร
วิชาการ฽ละงานวิจัยต຋อเป

ปปปการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาศักยภาพ
ผูຌบริหารปอาจารยຏป฽ละบุคลากร

1.ปผูຌบรหิารปอาจารยຏป฽ละบุคลากรเดຌรบัการพฒันาศักยภาพดຌานการจดัการ฼รยีนรูຌของคร฿ูน฾ครงการ฼พาะพนัธุຏปຑญญา
2.ปผูຌบริหารปอาจารยຏป฽ละบุคลากรเดຌ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฿น฼รืไองบทบาท฽ละการท้าหนຌาทีไพีไ฼ลีๅยงของมหาวิทยาลัย
3.ปผูຌบรหิารปอาจารยຏป฽ละบุคลากรปเดຌ฽ลก฼ปลีไยน฼รยีนรูຌ฿นดຌานการด้า฼นินงานประ฼มินสมรรถนะอาจารยຏป(UPปPSF)
4.ปผูຌบรหิารปอาจารยຏป฽ละบุคลากรปเดຌรบัการพฒันาศกัยภาพดຌานการจัดท้าหลักสูตรป2ปปรญิญาป฽ละวิชาศกึษาทัไวเปป(GE)
5.ป฼กิด฼ครือข຋ายทางวิชาการระหว຋างมหาวิทยาลัยกับหน຋วยงานภายนอก

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

฾ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

฾ครงการยุทธศาสตรຏป
มหาวิทยาลัยราชภัฏป
฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน

ยุทธศาสตรຏทีไป3ปการยกระดับคุณภาพการศึกษา
2566

ป຃งบประมาณ

฾ครงการร຋วมของมหาวิทยาลัยราชภัฏป38ป฽ห຋ง

฾ครงการพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัลส้าหรับนักศึกษา
฾ครงการตามบริบทของมหาวิทยาลัย

฾ครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม
฾ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ส้าหรับศตวรรษทีไป21

81



฾ครงการพัฒนาปSoftปSkillปดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคมป
ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการป:ปปกองพัฒนานักศึกษาร຋วมกับทุกคณะปปปป
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OUTCOME



1.ปผูຌน้านักศึกษายังขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไอง
ปปป฽นวคิดป๡วิศวกรสังคม๢ปปปปปปปปปปปปปปปปป
2.ปมหาวิทยาลัยยังขาด฽กนน้าวิศวกรสังคมทีไช຋วย฿น
ปปปการขับ฼คลืไอนวิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัยป

สถานการณຏ

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

Output

Outcomeป

วิธีการด้า฼นินงาน
ปปปจดัฝຄกอบรม฼พืไอพฒันาปSoftปSkillsปดຌวยกระบวนการ
วศิวกรสังคมป฿หຌกบั฽กนน้านักศกึษาสังคมป฾ดยมีอาจารยຏ
ทีไผ຋านการอบรมจากหน຋วยปSEALปมา฼ปຓนวิทยากร

1.ปนักศกึษามีทกัษะ฿นการ฼ปຓนวิศวกรสังคมปเดຌ฽ก຋ปทกัษะการคดิ
ปปปวิ฼คราะหຏป฼ชิง฼หตุป-ปผลปทักษะการสืไอสารปทักษะการท้างาน
ปปปร຋วมกับผูຌอืไน฾ดยปราศจากขຌอขัด฽ยຌงป฽ละทักษะการสรຌาง
ปปปนวัตกรรม฼พืไอสังคม
2.ป฼พืไอ฿หຌบุคลากรมีทักษะ฼ปຓนทีไปรึกษาวิศวกรสังคม
3.ปนกัศกึษา฽ละบคุลากรสามารถประยุกตຏ฿ชຌองคຏความรูຌ฿นการ
ปปปปฏิบัติงานจริงป฽กຌปຑญหา฽ละพัฒนาชุมชน฿นมิติปต຋างปโป
ปปปป฼ช຋นปดຌานความยากจนปความ฼หลืไอมล้ๅาป฽ละปຑญหาคณุภาพชีวิตป
ปปปป฾ดยการสรຌางหรอืน้าองคຏความรูຌทีไหลากหลาย฿นมหาวทิยาลัย
ปปปมาบูรณาการ฿นการ฽กຌปຑญหา
4.ปการน้าองคຏความรูຌหรอืนวัตกรรมทีไมี฿นมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ปปปเป฿ชຌประ฾ยชนຏ฿นการส຋ง฼สรมิ฿หຌชุมชนสามารถพึไงพาตน฼อง
ปปป฽ละจัดการตน฼องเดຌอย຋างยัไงยืน

กิจกรรม
1.ปพฒันาปSoftปskillsปผูຌน้าปนักศกึษาดຌวยกระบวนการวศิวกรสังคมป
ปปปป຃การศึกษาป2566ป(฽ม຋เก຋รุ຋นทีไป4)
2.ปพฒันาปSoftปskillsปผูຌน้าปนักศกึษาดຌวยกระบวนการวศิวกรสังคมป
ปปปป຃การศึกษาป2566
3.ปพัฒนาศูนยຏการ฼รียนรูຌวิศวกรสังคมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ปปปราชนครินทรຏ
4.ปถอดบท฼รียน฽ละ฼ผย฽พร຋ผลงานวิศวกรสังคม

฾ครงการพัฒนาปSOFTปSKILLSป
ดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคมป

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

1.ปนักศึกษามีความรูຌความ฼ขຌา฿น฼รืไองวิศวกรสังคมป
ปปปเม຋ต้ไากว຋าระดับดีป-ปนักศึกษามีทักษะวิศวกรสังคมป
ปปปเม຋ต้ไากว຋าระดับดี
2.ปมีนักศึกษา฽กนน้าวิศวกรสังคมเม຋ต้ไากว຋ารຌอยละป80

1.ปอาจารยຏปจ้านวนป25ปคน
2.ปนักศึกษาปจ้านวนป1,000ปคน

ผูຌรับผิดชอบป:ปกองพัฒนานักศึกษา

฾ครงการพัฒนาปSOFTปSKILLSปดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคม

สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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สถานการณຏ

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

Outcomeป

วิธีการด้า฼นินงาน

1.ปพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตรຏ฿หຌมีทักษะการ฼ปຓนนักคิดป
ปปปนักออก฽บบปนักประสานป฽ละนวตักรปส้าหรบั฼ตรยีมพรຌอม
ปปป฼ขຌาสู຋ศตวรรษทีไป21ปจากการปปลงพืๅนทีไชุมชน฽ละศูนยຏการ
ปปป฼รียนรูຌปวิศวกรสังคม
2.ปนักศึกษาคณะครุศาสตรຏทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการสามารถป
ปปปน้าองคຏความรูຌเปพัฒนา฾ดยการสรຌางนวัตกรรม฿นทຌองถิไนป
ปปปต้าบลท຋าถ຋านปอ้า฼ภอปพนมสารคามปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา
3.ปสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือระหว຋างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ปปปราชนครนิทรຏป฾รง฼รยีน฿นชุมชนท຋าถ຋านปอ้า฼ภอพนมสารคามป
ปปปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

Output

฾ครงการพัฒนาปSOFTปSKILLSปดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคม

ปปปหลังจากทีไปรกึษาวิศวกรสังคม฽ละนักศกึษาคณะครศุาสตรຏ
ทีไผ຋านการฝຄกอบรมทักษะวศิวกรสังคมกบัส຋วนกลาง฽ลຌว
จึงตຌองลงพืๅนทีไชุมชน฼ปງาหมาย฼พืไอ฿หຌนักศึกษาเดຌ฿ชຌความรูຌ
฽ละทักษะวิศวกรสังคมทีไเดຌอบรมมา฽ลຌวปฝຄกปฏบิตักิบัพืๅนทีไ
ชุมชนจรงิปสามารถน้าความรูຌทีไเดຌมา฽กຌปຑญหา฽ละช຋วย฼หลือ
ชุมชนเดຌป฽ละ฼ปຓนการทดสอบว຋านกัศกึษามีทักษะวิศวกร
สังคมป4ปประการปคือปนักคิดปนักสืไอสารปนักประสานงานป
฽ละนักสรຌางนวัตกรรม

฾ครงการพัฒนาทักษะปSOFTปSKILLS
นักศึกษาคณะครุศาสตรຏปดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคม

฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนตามพระรา฾ชบาย
฿นหลวงรัชกาลทีไป10ป

ปปปนักศึกษาวิศวกรสังคมของคณะครุศาสตรຏลงพืๅนทีไ
ชุมชม฼พืไอ฿หຌนักศึกษาเดຌฝຄกทักษะความรูຌวิศวกรสังคม
฿นพืๅนทีไ ชุมชนต้าบลท຋าถ຋านปอ้า฼ภอพนมสารคาม
จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

ปปปนกัศกึษาคณะครศุาสตรຏมีทักษะวิศวกรสังคมป4ปประการป
คือปการ฼ปຓนนักคิดปนักสืไอสารปนักประสาน฽ละนวัตกร
฽ละชุมชนเดຌผลิตภัณฑຏ฿หม຋฼พิไมขึๅน

1.ปอาจารยຏปจ้านวนป2ปคน
2.ป฼จຌาหนຌาทีไปจ้านวนป2ปคน
3.ปนักศึกษาปจ้านวนป30ปคน
4.ปประชาชนปจ้านวนป30ปคน

2.ปการมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานบริหารชุมชนป/ปประชาชน
ปป/ปนักศึกษาป฽ละคณาจารยຏปจ้านวนป60ปคน
3.ปนักศึกษาจ้านวนป100ปคนปเดຌรับการถ຋ายทอดบท฼รียน
4.ปนักศกึษามีทักษะปสามารถน้ามา฼ปຓนพืๅนฐาน฿นการว฼ิคราะหຏป
ปปป฼พืไอหา฽นวทาง฽กຌปຑญหาหรอืพฒันาชุมชนเดຌนวัตกรรมทีไ
ปปปตรงกบัความตຌองการของชุมชน
5.ปเดຌทราบขຌอมูลปความตຌองการป฽ละปຑญหาป฼พืไอน้ามาวาง฽ผน
ปปปพัฒนา฼ดใกปฐมวัย฿นชุมชน
6.ปนักศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วมเดຌรับความรูຌทีไสามารถน้าเปต຋อยอด
ปปป฿นการ฼รียนปหรือการท้างานเดຌ

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปบางคลຌา
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สถานการณຏ

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

Output

Outcomeป

วิธีการด้า฼นินงาน

฾ครงการวิศวกรสังคม
วิทยาศาสตรຏพัฒนาทຌองถิไน

พืๅนทีไป:ปต้าบลบຌานซ຋องปอ้า฼ภอพนมสารคามปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

฾ครงการพัฒนาปSOFTปSKILLSปดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคม

ปปปนักศกึษาคณะวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีมีทกัษะวิศวกร
สังคมปคือปการ฼ปຓนนักคิดปนักสืไอสารปนักประสาน฽ละนวัตกรป
฽ละชุมชนเดຌผลิตภัณฑຏ฿หม຋฼พิไมขึๅน

ปปปหมู຋ป6ปบຌานหัวกระพีๅปต้าบลบຌานช຋องปอ้า฼ภอพนมสารคามป
จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราปส຋วน฿หญ຋฼ปຓนพืๅนทีไ฼กษตรกรรม
คน฿นพืๅนทีไส຋วน฿หญ຋จงึประกอบอาชีพ฼กษตรกรรมปปเดຌ฽ก຋
การปลูกพืชป฽ละการ฼ลีๅยงปลาซึไงจากการสอบถามกลุ຋ม
ตัว฽ทน฼กษตรกรปพบว຋าป฼กษตรกรมีความตຌองการ
องคຏความรูຌดຌานการ฽ปรรูปปลา฼ปຓนปลารຌาปปลาสຌม
฽จ຋วบอง฼ปຓนตຌนป฽ละน้าผลิตภัณฑຏดังกล຋าวมาปรุง
฼ปຓนอาหารพรຌอมรับประทาน฼พืไอจ้าหน຋ายปจึงมี
฽นวคดิทีไจะ฿หຌวศิวกรสังคมคณะวิทยาศาสตรຏ฽ละทค฾น฾ลยี
ด้า฼นิน฾ครงการ฼พืไอตอบสนองต຋อควาตຌองการของกลุ຋ม
฼กษตรกร

ปปปน้านักศึกษาวิศวกรสังคมของคณะวิทยาศาสตรຏ
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีปลงพืๅนทีไชุมชน฼พืไอ฿หຌนักศึกษาเดຌฝຄก
ทักษะความรูຌวิศวกรสังคม฿นพืๅนทีไต้าบลบຌานซ຋องป
อ้า฼ภอพนมสารคามปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

1.ปพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾ลยี฿หຌมีทักษะ
ปปป฿นการ฼ปຓนวิศวกรสังคม
2.ปพฒันาอาจารยຏปบุคลากรปคณะวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยปี
ปปป฿หຌมีทักษะ฼ปຓนทีไปรึกษา
3.ปสรຌาง฼ครอืข຋ายความร຋วมมือระหว຋างมหาวิทยาลัย฽ละทຌองถิไน

1.ปนักศึกษาป
ปปปจ้านวนป15ปคน
2.ปประชาชนป
ปปปจ้านวนป40ปคน

1.ปนักศึกษาเดຌรบัการพัฒนา฿หຌมีทักษะ฿นการ฼ปຓนวิศวกรสังคม
2.ปบคุลากรเดຌรบัการพัฒนาทกัษะการ฼ปຓนทีไปรกึษาวศิวกรสังคม
3.ปมีกิจกรรมทีไนักศึกษา฽ละบุคลากรประยุกตຏ฿ชຌองคຏความรูຌ
ปปป฿นการปฏิบัติงานจริงป฽กຌปຑญหา฽ละพัฒนาชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
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สถานการณຏ

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

Output

Outcomeป

วิธีการด้า฼นินงาน

1.ปชุมชนมอีงคຏความรูຌ/฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมปทีไน้าเป฿ชຌ฿นการ
ปปปพัฒนาผลิตภัณฑຏ฽ละมีรายเดຌ฼พิไมขึๅน
2.ปมหาวิทยาลัยมี฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับชุมชน
3.ปนักศึกษาสามารถบูรณาการองคຏความรูຌหลากหลายศาสตรຏ
ปปป฽ละน้ามาประยุกตຏ฿ชຌกับการ฼รียนรูຌนอกหຌอง฼รียน

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน
ปปปปปปการพัฒนานักศึกษา฿หຌมีทักษะของวิศวกรสังคม
มีความจ้า฼ปຓนอย຋างมากต຋อการพัฒนาชุมชนทຌองถิไน
฿นพืๅนทีไ฾ดย฿ชຌ฼ครืไองมือปองคຏความรูຌ฽ละนวัตกรรม
อีกทัๅงยัง฼ปຓนการสรຌางภาคี฼ครือข຋ายปท้า฿หຌ฼กิดความ
ร຋วมมือระหว຋างชุมชน฽ละสถาบันการศึกษาป฼พืไอการ
฽กຌเขปຑญหาความยากจนของชุมชนต้าบลลาดกระทิงป
ต้าบลท຋ากระดานปอ้า฼ภอสนามชัย฼ขตป฽ละต้าบล
฼มือง฿หม຋ปอ้า฼ภอราชสาสຏนปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

฾ครงการพัฒนาปSOFTปSKILLSป
ดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคมป

ส้าหรับนักศึกษา฿นศตวรรษทีไป21ปป
พืๅนทีไป:ปองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฼มือง฿หม຋ปอ้า฼ภอราชสาสຏน
ปปปปปปปปปต้าบลท຋ากระดานปอ้า฼ภอสนามชัย฼ขตป
ปปปปปปปปปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลลาดกระทิงปอ้า฼ภอสนามชัย฼ขต

1.ป฿ชຌ฼ครืไองมือ฽ละกระบวนการทางวิศวกรสังคม฼พืไอ
ปปปการพัฒนาทຌองถิไน
2.ปต຋อยอดการ฿ชຌ฼ครืไองมือวิศวกรสังคม฼พืไอการปรบัปรงุ/
ปปปสรຌาง/พัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน
3.ปศึกษาความตຌองการพืๅนฐานปความตຌองการ฿นการ
ปปป฽กຌปຑญหา฿หຌกับชุมชนทຌองถิไนป฼พืไอ฿หຌ฼กิดการสรຌาง
ปปปรายเดຌ฾ดยการสรຌางผลิตภัณฑຏ฽ละการ฼พิไมช຋องทาง
ปปปการตลาดป฽ละสรຌางนวัตกรรม฿หຌกับชุมชน
4.ปสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือระหว຋างมหาวิทยาลัย
ปปปราชภัฏราชนครินทรຏ฽ละชุมชนทຌองถิไน

1.ปประชาชน฿นชุมชนน้าองคຏความรูຌเป฿ชຌ฿นการพัฒนาผลิตภณัฑຏ
ปปป฿นชุมชนป
2.ปการสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือระหว຋างมหาวิทยาลัย
ปปป฽ละทຌองถิไนเดຌเม຋นຌอยกว຋าป1ปชุมชน
3.ปนักศึกษาสามารถบูรณาการ฽ละประยุกตຏ฿ชຌองคຏความรูຌ
ปปปจากหลากหลายศาสตรຏป฽ละมทีกัษะการ฼ปຓนนักคดิปนักสืไอสารป
ปปปนักประสานป฽ละนวัตกร

1.ปกลุ຋มวิสาหกิจชุมชน฿นปป
ปปปพืๅนทีไจ้านวนป3ปกลุ຋ม
2.ปนักศึกษาปจ้านวนป30ปคน
3.ปอาจารยຏ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ
ปปปจ้านวนป17ปคน

1.ปพัฒนานักศึกษาคณะ฼ทค฾น฾ลยีอุตสาหกรรม฿หຌมีทักษะ
ปปปการ฼ปຓนนักคดิปนักออก฽บบปนักสืไอสารปนักประสานป฽ละนวตักรป
ปปปส้าหรบั฼ตรยีมพรຌอม฼ขຌาสู຋ศตวรรษทีไป21ปเดຌอย຋างมีศักยภาพ
2.ป฿หຌนักศกึษาคณะ฼ทค฾น฾ลยีอตุสาหกรรมทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ
ปปปสามารถบูรณาการองคຏความรูຌปนวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
ปปป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนเดຌ
3.ปสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือระหว຋างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ปปปราชนครินทรຏ฽ละชุมชนทຌองถิไน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะ฼ทค฾น฾ลยีอุตสาหกรรม

฾ครงการพัฒนาปSOFTปSKILLSปดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคม
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สถานการณຏพืๅนทีไ

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

Output

Outcomeป

วิธีการด้า฼นินงาน

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

นักศึกษาป
฽ละกลุ຋มสตรี
ต้าบล฼กาะเร຋ป

อ้า฼ภอบຌาน฾พธ่ิป
จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป
จ้านวนป200ปคนป

฾ครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
฿หຌมีทักษะ฼ปຓนนักวิศวกรสังคม

฿นศตวรรษทีไป21ปป

1.ปนวัตกรรมชุมชนมีมูลค຋า฽ละจ้าหน຋ายเดຌ
2.ปสามารถ฿ชຌนวัตกรรม฿นการ฽กຌเขปຑญหาเดຌ
3.ปนักศึกษาสามารถน้าความรูຌของการ฼ปຓนนกัวิศวกรสังคม
ปปปเปประยุกตຏ฿ชຌเดຌ
4.ปชุมชนสามารถบรหิารจดัการบญัชีธรุกิจ฼พืไอการประกอบป
ปปปอาชีพเดຌ฼ผย฽พร຋ผลงานทางวศิวกรสังคม฿หຌ฼ปຓนทีไประจกัษຏ

กล຋อง฿ส຋กระดาษทิชชูทรงสีไ฼หลีไยมป

฾ครงการพัฒนาปSOFTปSKILLSปดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคม

ปปปจากสถานการณຏปຑจจบัุนปชุมชน฼กาะเร຋เดຌรบัการพฒันา
ผลิตภัณฑຏ฽ละตราสัญลักษณຏ฼มืไอป຃ป2565ป฾ดยการพฒันา
ผลิตภัณฑຏชุมชนป฼กิดจากความร຋วมมือของคน฿นชุมชน
฽ละนักศึกษาทีมวิศวกรสังคมป
ปปจากผลการจัดกิจกรรมดังกล຋าวปส຋งผล฿หຌคน฿นชุมชน
มีความ฼ปຓนอยู຋ทีไดีขึๅนปมีอาชีพป฽ละมีรายเดຌ฼พิไมมากขึๅน
฼ปຓนการสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌกับชุมชนจากการลงพืๅนทีไ
฼พืไอติดตามผลการด้า฼นินงาน฿นป຃ทีไผ຋านมาปพบว຋า
ชุมชน฼กาะเร຋ปตຌองการพัฒนาผลิตภัณฑຏกระ฼ปຉาจักสาน
รวมถึงตຌองการสรຌางผลิตภัณฑຏ฿หม຋เมຌกวาดนอกจากนีๅ
ยังตຌองการ฽กຌเขปຑญหาทีไ฼กิดจากกระบวนการการท้า
จักสานดຌวยดงันัๅนปการท้า฾ครงการ฿นครัๅงนีๅปต้าบล฼กาะเร຋
จึง฼หมาะสมทีไจะ฼ปຓนหຌอง฼รียน฿หຌ นักศึกษา฽ละ
฼พืไอ฼ปຓนการพัฒนาชุมชนอย຋างยัไงยืนป฾ดยการสรຌาง
นักศึกษา฼ปຓนป"นักวิศวกรสังคม"ป

พืๅนทีไป:ปต้าบล฼กาะเร຋ปอ้า฼ภอบຌาน฾พธิ่ปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

ปปปนกัศึกษาลงพืๅนทีไ฼กใบขຌอมูลผลิตภณัฑຏชุมชนปน้าขຌอมูลทีไเดຌ
มาศึกษา฾ดย฿ชຌกระบวนการทางวิศวกรสังคม฼พืไอพัฒนา
ผลิตภณัฑຏชมุชน

1.ปพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตรຏ฽ละสังคมศาสตรຏ
ปปป฿หຌมีทักษะ฼ปຓนนักวิศวกรสังคม฿นศตวรรษทีไป21
2.ปพัฒนานวัตกรรมชุมชน฽ละ฽กຌเขปຑญหาชุมชน
3.ปส຋ง฼สรมิการประกอบอาชีพของชุมชน฿หຌยัไงยืน฾ดยจัดท้า
ปปปบัญชีทางธุรกิจ฽ละ฼พิไมช຋องทางการตลาด
4.ปสนับสนุนชุมชน฿หຌ฼ปຓนวิสาหกิจชุมชน
5.ปถ຋ายทอดทกัษะวิศวกรสังคมจากรุ຋นสู຋รุ຋นผ຋านนิทรรศการป
ปปปน้า฼สนอผลงานวิศวกรสังคม

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะมนุษยศาสตรຏ฽ละสังคมศาสตรຏ

6ปนวัตกรรม

กระ฼ปຉาบุผຌา฿บ฼ลใกป

กระ฼ปຉาบุผຌา฿บ฿หญ຋
กล຋อง฿ส຋กระดาษทิชชูทรงกลมบุผຌาป

ตะกรຌาสีไ฼หลีไยม฿บ฿หญ຋มีฝาปຂดป

เมຌกวาด
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สถานการณຏพืๅนทีไ

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

Output
Outcomeป

วิธีการด้า฼นินงาน

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

กิจกรรม

1.ปนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมีทักษะปsoftปskillsปดຌวย
ปปปกระบวนการวิศวกรสังคมปคือปการ฼ปຓนนักคิดปนักสืไอสารป
ปปปนักประสาน฽ละนวัตกรป
2.ปคณะวิทยาการจัดการมี฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับชุมชน

ปปปนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการขาดกระบวนการพัฒนา
฼พืไอ฿หຌนักศึกษามีทกัษะการคดิ฼ชิง฼หต฽ุละผลปขาดทกัษะ
การ฼หในปຑญหา฼ปຓนสิไงทຌาทายปขาดทักษะการสืไอสาร
องคຏความรูຌ฼พืไอ฽กຌปຑญหาปขาดทกัษะการท้างานร຋วมกบั
ผูຌอืไน฾ดยปราศจากขຌอขัด฽ยຌงป฽ละขาดทักษะการสรຌาง
นวัตกรรมชุมชนปอันจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการด้า฼นินชีวิต
฽ละการท้างานของนักศึกษาต຋อเป฿นอนาคต

฾ครงการพัฒนาทักษะปSOFTปSKILLS
ดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคม฼พืไอการพัฒนา

ทຌองถิไนอย຋างยัไงยืนตามพระบรมรา฾ชบาย
รัชกาลทีไป10

ปปปจัดกิจกรรมการส้ารวจบริบทพืๅนทีไชุมชน฼ปງาหมาย,ป
กระบวนการปฏิบัติการ฼กใบขຌอมูลดຌวยวิธีการสนทนา
กลุ຋มป(Focusปgroup)ป฾ดย฿ชຌ฼ครืไองมือวิศวกรสังคม,ป
การวิ฼คราะหຏขຌอมูลพืๅนฐานปสภาพปຑญหา฽ละคืนขຌอมูล
ความตຌองการของชุมชน,ปการด้า฼นินกิจกรรม฼พืไอสรຌาง
นวัตกรรมชุมชน,ปการถอดบท฼รียน฽ละสรุปด้า฼นิน
฾ครงการ/กิจกรรม

1.ปนักศึกษาสามาถสรຌางนวัตกรรม฼พืไอการพฒันาทຌองถิไน
ปปปเดຌอย຋างยัไงยืน
2.ปสามารถสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือระหว຋างมหาวทิยาลัยป
ปปป฽ละทຌองถิไนเดຌอย຋างยัไงยืน
3.ปนักศึกษาสามารถบรูณาการ฽ละประยุกตຏ฿ชຌองคຏความรูຌป
ปปปจากหลากหลายศาสตรຏเดຌ
4.ปนักศึกษามีทักษะวิศวกรสังคมปคือการ฼ปຓนนักคิด
ปปปนักสืไอสารปนักประสาน฽ละนวัตกร

1 . ป นักศึกษาคณะ
ปปปวิทยาการจัดการป
ปปปจ้านวนป20ปคน
2.ปประชาชนปต้าบล
ปปปป฼ขาดินปจ้านวน
20ปคน

1.ปพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ฿หຌมีทักษะการ฼ปຓนปปป
ปปปปนักคิดปนักสืไอสารปนกัประสานป฽ละนวัตกรปส้าหรบั฼ตรยีม
ปปปปพรຌอม฼ขຌาสู຋ศตวรรษทีไป21ปเดຌอย຋างมีศักยภาพ
2.ป฿หຌนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสามารถบูรณาการ
ปปปองคຏความรูຌ฽ละสรຌางนวัตกรรม฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนเดຌ
3.ป฼พืไอสรຌาง฼ครอืข຋ายความร຋วมมือระหว຋างมหาวิทยาลัย฽ละทຌองถิไน

1.ปการส้ารวจบริบทพืๅนทีไชุมชน฼ปງาหมาย
2.ปกระบวนการปฏิบัติการ฼กใบขຌอมูลดຌวยวิธีการสนทนากลุ຋มป
ปปป(Focusปgroup)ป฾ดย฿ชຌ฼ครืไองมือวศิวกรสังคม฽ละการว฼ิคราะหຏ
ปปปขຌอมูลพืๅนฐานปสภาพปຑญหารวมถึงการคนืขຌอมูลความตຌองการ
ปปปของชุมชน
3.ปการด้า฼นนิกจิกรรม฼พืไอสรຌางนวัตกรรมชุมชนดຌวยกระบวนการ
ปปปวิศวกรสังคมปครัๅงทีไป1-4
4.ปการถอดบท฼รียน฽ละสรุปผลด้า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะวิทยาการจัดการ

฾ครงการพัฒนาปSOFTปSKILLSปดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคม

สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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฾ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส้าหรับศตวรรษทีไป21

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566

ปปคณะ/ระดับคะ฽นน ปปBelowปA1 ปปA1ปป ปปA2ปป ปปB1ปป ปปB2ปป ปปC1ปป ปปรวมปป

ปปครุศาสตรຏปป ปป81ปป ปป335ปป ปป111ปป ปป5ปป ปป1ปป ปป1ปป ปป534ปป

ปปมนุษยศาสตรຏฯปป ปป18ปป ปป57ปป ปป4ปป ปป0ปป ปป0ปป ปป0ปป ปป79ปป

ปปวิทยาศาสตรຏปป ปป22ปป ปป84ปป ปป20ปป ปป1ปป ปป0ปป ปป0ปป ปป127ปป

ปป฼ทค฾น฾ลยีฯปป ปป8ปป ปป27ปป ปป10ปป ปป0ปป ปป0ปป ปป0ปป ปป45ปป

ปปวิทยาการจัดการปป ปป35ปป ปป156ปป ปป38ปป ปป2ปป ปป0ปป ปป0ปป ปป231ปป

ปปรวมปป ปป164ปป ปป659ปป ปป183ปป ปป8ปป ปป1ปป ปป1ปป ปป1,016ปป

ผลลพัธຏปนักศกึษา฼กดิความมัไน฿จการสืไอสารภาษาอังกฤษ฽ละสามารถ
฿ชຌภาษาองักฤษเดຌ฿นระดบัปA2ปตามกรอบมาตรฐานปCEFRปนักศกึษามี
ทัศนคติ฼ชิงบวกต຋อการท้างานทีไ฿ชຌภาษาอังกฤษปนักศึกษาสามารถ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานสากลปCEFRป฿หຌอยู຋
฿นระดับปB1ป฽ละปผูຌ฿ชຌบัณฑิตเดຌบัณฑิตทีไมีความรูຌภาษาอังกฤษ฿น
ระดับดี

ผลคะ฽นน
การสอบ
วัดระดับ
สมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ
ตามกรอบปCEFR

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการป:ปปคณะมนุษยศาสตรຏ฽ละสังคมศาสตรຏปป
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กลุ຋ม฼ปງาหมาย

สถานการณຏ กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน Outcomeป

Output

฾ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ส้าหรับนักศึกษา฿นศตวรรษทีไป21

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะมนุษยศาสตรຏ฽ละสังคมศาสตรຏป
กจิกรรมทีไป1ปนศ.ชัๅนป຃ทีไป3ปจ้านวนป547ปคน
(คณะมนุษยศาสตรຏฯป/คณะวิทยาศาสตรຏฯ/
คณะ฼ทค฾น฾ลยีอตุสาหกรรม/คณะวิทยาการ
จดัการ)
กจิกรรมทีไป2ปนศ.ชัๅนป຃ทีไป4ปจ้านวนป140ปคน
(คณะมนุษยศาสตรຏฯ)ปปป

ปปปจากขຌอมูลการสอบวัดความรูຌภาษาอังกฤษของ
นักศกึษาชัๅนป຃ทีไป3ปป຃การศึกษาป2565ปคณะมนุษยศาสตรຏฯป
คณะ฼ทค฾น฾ลยีอตุสาหกรรมปคณะวิทยาการจดัการป
฽ละคณะวิทยาศาสตรຏฯปพบว຋าปนักศึกษาส຋วน฿หญ຋
มีความรูຌภาษาองักฤษ฿นระดบัปA1ป฽ละปA2ปกล຋าวคอืป
อยู຋฿นระดับปA1จ้านวนป168ปคนปคดิ฼ปຓนรຌอยละป53ประดับ
A2ปจ้านวนป130ปคนปคดิ฼ปຓนรຌอยละป41ปมีนักศึกษา
จ้านวนป17ปคน฼ท຋านัๅนปทีไมีความรูຌภาษาอังกฤษ
ตัๅง฽ต຋ปB1ปขึๅนเปปคิด฼ปຓนรຌอยละป6ปจะ฼หในเดຌว຋า
นักศึกษามากกว຋ารຌอยละป50ปมีระดับความรูຌ
ภาษาอังกฤษอยู຋฿นระดับปA1ป฼ท຋านัๅนปตามกรอบ
มาตรฐานปCEFR

1.ปกิจกรรมทีไป1ปพัฒนาสมรรถนะภาษาองักฤษป
ปปปส้าหรบันักศึกษาตามกรอบปCEFRป(ชัๅนป຃ทีไป3
ปปปคณะมนุษยศาสตรຏฯป/คณะวทิยาศาสตรຏฯ/คณะ
ปปปวิทยาการจัดการป/คณะ฼ทค฾น฾ลยีอุตสาหกรรม)
2.ปกิจกรรมทีไป2ปอบรมภาษาองักฤษ฼พืไอ฼ตรยีม
ปปปความพรຌอมส้าหรบัการท้างานป(ชัๅนป຃ป4ป
ปปปคณะมนษุยศาสตรຏฯ)

1.ปกิจกรรมทีไป1ปพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษส้าหรบันักศกึษาตามกรอบ
ปปปปCEFRป4ปคณะปเดຌ฽ก຋ปคณะมนุษยศาสตรຏฯ/คณะวิทยาศาสตรຏฯ/
ปปปคณะวิทยาการจัดการ/คณะ฼ทค฾น฾ลยีอุตสาหกรรมปมีนักศึกษา
ปปป฼ขຌาร຋วมกิจกรรมจ้านวนป257ปคน
2.ปกิจกรรมทีไป2ปอบรมภาษาอังกฤษ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมส้าหรับ
ปปปการท้างานป(ชัๅนป຃)ป4ปคณะมนุษยศาสตรຏฯปจัดกิจกรรม฿นการจัด
ปปปกิจกรรม฽บ຋งออก฼ปຓนป4ปกลุ຋มปมีนักศึกษา฼ขຌาร຋วมกิจกรรมปจ้านวนป
ปปป50ปคน

1.ปพัฒนาสมรรถนะทางดຌานภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามกรอบ
ปปปปมาตรฐานสากลปCEFRป(THEปCOMMONปEUROPEANป
ปปปปFRAMEWORKปOFปREFERENCEปFORปLANGUAGES)
2.ปน้าความรูຌภาษาอังกฤษเป฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพ฽ละ฼ปຓนการ฼รยีนรูຌ
ปปปตลอดชีวิต
3.ป฼ตรยีมความพรຌอมทางดຌานภาษาองักฤษส้าหรบัการ฼ปຓนผูຌประกอบการ
ปปป฿นอนาคต

1.ปรຌอยละป80ปของนักศึกษาชัๅนป຃ทีไป3ป฽ละชัๅนป຃ป4ป฼ขຌาร຋วม฾ครงการ
2.ปนักศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีความรูຌภาษาอังกฤษ฿นระดับปA2
3.ปรຌอยละป80ปของนักศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีความพรຌอมทาง
ปปปดຌานภาษาอังกฤษ฼พืไอการท้างาน฿นอนาคต

฾ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ฿นศตวรรษทีไป21ปส้าหรับนักศึกษา

ออนเลนຏป฾ดยผ຋านปZoomปCloudปMeetings

90
รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



฾ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ส้าหรับนักศึกษา฿นศตวรรษทีไป21ป

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

สถานการณຏ กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน Outcomeป

Output

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

1.ปนักศึกษาชัๅนป຃ทีไป3ปปจ้านวนป174ปคน
2.ปนักศึกษาชัๅนป຃ทีไป4ปจ้านวนป177ปคน

ปปปนักศึกษาคณะครุศาสตรຏหลักสูตรป4ปป຃ป
มีความจ้า฼ปຓนตຌองเดຌรับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ฿หຌอยู຋฿น฼กณฑຏปCEFRปทีไก้าหนดป
฼พืไอประ฾ยชนຏ฽ก຋ตัวนักศึกษา฿นการน้าเป
ประกอบอาชีพ฿นศาสตรຏการจัดการ฼รียนรูຌ
฿นรายวิชาของตน฼อง฽ละ฼พิไมศักยภาพ
฿นการ฼ปຓนครูผูຌสอน฽บบปCLIL

ปปปการอบรม฼ชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษส้าหรับนักศึกษาชัๅนป຃ทีไป3,4

1.ปนักศกึษาคณะครศุาสตรຏปมีผลการสอบตามกรอบมาตรฐานสากลปปCEFRป
ปปปผ຋านระดับปA2ปขึๅนเปปรຌอยละป22.10
2.ปนักศึกษาน้าความรูຌ฽ละทักษะภาษาอังกฤษ฼ปຓนพืๅนฐาน฼พืไอต຋อยอดปป
ปปป฿นการ฼รียนรูຌ
3.ปนักศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการเดຌน้าความรูຌ฽ละทักษะภาษาอังกฤษ
ปปปปมาบูรณาการกับการ฼รียนการสอน฿นศาสตรຏของตน฼อง

1.ปพัฒนาสมรรถนะภาษาองักฤษของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานสากลปCEFR
2.ปการน้าความรูຌ฽ละทกัษะภาษาอังกฤษเป฿ชຌ฿นการสืไอสาร฿นชีวติประจ้าวัน
3.ปการน้าความรูຌ฽ละทกัษะภาษาองักฤษมาบรูณาการกบัการ฼รยีนการสอน
ปปป฿นศาสตรຏของตน฼อง

1.ปรຌอยละป80ปของนักศึกษาชัๅนป຃ทีไป3ปทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีองคຏความรูຌ
ปปปทางดຌานภาษาอังกฤษ
2.ปรຌอยละป80ปของนักศึกษาชัๅนป຃ทีไป4ปทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีองคຏความรูຌ
ปปปทางดຌานภาษาอังกฤษ

฾ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ฿นศตวรรษทีไป21ปส้าหรับนักศึกษา

สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปบางคลຌา
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กลุ຋ม฼ปງาหมาย

สถานการณຏ กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน
Outcomeป

Output

฾ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษส้าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี

นักศึกษาชัๅนป຃ทีไป4ป
จ้านวนป152ปคน

ปปปพัฒนาสมรรถนะทางดຌานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานสากลปCEFR

ปปปอบรมภาษาอังกฤษ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม
ส้าหรบัการท้างาน฽ละการ฼ปຓนผูຌประกอบการ
฿นอนาคต

1.ปนักศึกษาสามารถอธิบาย฽ละสืไอสารปภาษาอังกฤษ฿นระดับปA2ปเดຌ
2.ปนักศึกษามีความมัไน฿จ฿นการสมัครงานมากขึๅนป
3.ปนักศึกษาพฒันาความรูຌภาษาอังกฤษ฿หຌเดຌ฿นระดับปB1ป฼มืไอศึกษาอยู຋
ปปป฿นชัๅนป຃ทีไป4ป
4.ปมีความรูຌ฿นการ฼ขียนประวัติย຋อ฿บปสมัครงาน฽ละการสัมภาษณຏงาน

1.ปพัฒนาสมรรถนะทางดຌานภาษาองักฤษของนักศกึษาตามกรอบมาตรฐาน
ปปปสากลปCEFRป(THEปCOMMONปEUROPEANปFRAMEWORKปOFป
ปปปREFERENCEปFORปLANGUAGES)
2.ปการน้าความรูຌภาษาอังกฤษเป฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพ฽ละ฼ปຓนการ
ปปป฼รียนรูຌตลอดชีวิต
3.ป฼ตรยีมความพรຌอมทางดຌานภาษาองักฤษส้าหรบัการ฼ปຓนผูຌประกอบการ
ปปป฿นอนาคต

ปปปรຌอยละป80ปของนักศกึษาทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีความพรຌอมทางดຌานภาษา
องักฤษ฼พืไอการท้างาน฿นอนาคต

ออนเลนຏป฾ดยผ຋านปZoomปCloudปMeetings

฾ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ฿นศตวรรษทีไป21ปส้าหรับนักศึกษา
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กลุ຋ม฼ปງาหมาย

สถานการณຏ กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน

Outcomeป

Output

฾ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ส้าหรับนักศึกษา฿นศตวรรษทีไป21

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะ฼ทค฾น฾ลยีอุตสาหกรรม

นักศึกษาชัๅนป຃ป4
คณะ฼ทค฾น฾ลยีอุตสาหกรรมป

จ้านวนป65ปคน

ปปปปปปจากการส้ารวจขຌอมูล฽ละการสอบถาม
พบว຋านักศึกษาทีไจบออกเป฽ลຌวปส຋วนมาก฼มืไอ
ตຌองสมัครงาน฼อกสารส้าหรับสมัครงานยัง
฼ปຓนภาษาเทยป฽ต຋ปຑจจุบันสถานประกอบการ
ตຌองการปCVป฽ละการสัมภาษณຏงาน฼ปຓนภาษาอังกฤษป

1.ป฼ตรียมความพรຌอมทางดຌานภาษาอังกฤษ
ปปป฼พืไอการท้างาน฿นอนาคต
2.ป฼ตรียมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ฼พืไอ
ปปปปปการ฼ขียนปCVป฽ละสัมภาษณຏงาน฼ปຓนภาษาองักฤษ

1.ปรຌอยละป80ปของนักศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วมป฾ครงการมีความรูຌระดับปA2
2.ปรຌอยละป80ปของนักศึกษาชัๅนป຃สุดทຌายมีความพรຌอมทางดຌานภาษา
ปปปอังกฤษ฼พืไอการท้างาน฿นอนาคต
3.ปนักศึกษาชัๅนป຃สุดทຌายปมีความพรຌอมทางดຌานภาษาอังกฤษ฼พืไอการ
ปปปท้างาน฿นอนาคต

1.ปพฒันาสมรรถนะทางดຌานภาษาองักฤษของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
ปปปสากลปCEFRป(THEปCOMMONปEUROPEANปปFRAMEWORKปOFป
ปปปREFERENCEปFORปLANGUAGES)
2.ปการน้าความรูຌภาษาอังกฤษเป฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพ฽ละ฼ปຓนการ
ปปป฼รียนรูຌตลอดชีวิต
3.ป฼ตรยีมความพรຌอมทางดຌานภาษาองักฤษส้าหรบัการ฼ปຓนผูຌประกอบการ
ปปป฿นอนาคต

ปปปรຌอยละป80ปของนักศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีความพรຌอมทางดຌาน
ภาษาอังกฤษ฼พืไอการท้างาน฿นอนาคต

฾ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ฿นศตวรรษทีไป21ปส้าหรับนักศึกษา

ออนเลนຏป฾ดยผ຋านปZoomปCloudปMeetings
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กลุ຋ม฼ปງาหมาย

สถานการณຏ กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน Outcomeป

Output

฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ
฼พืไอพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษป
ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะวิทยาการจัดการ

นักศึกษาชัๅนป຃ป4ป
คณะวิทยาการจัดการป

จ้านวนป220ปคน

ปปป฿นยุคปຑจจบุนันักศกึษาจ้า฼ปຓนตຌองมีทักษะ
ความ฼ปຓนนานาชาติหรือทักษะสากล฼พืไอ
ติดต຋อสืไอสารกัน฿นสังคมปภาษาอังกฤษจึง
เดຌรบัความนิยม฿หຌ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการ฼ขຌาถึง
ผูຌคน฿นประชาคม฾ลกเดຌอย຋างกวຌางขวางป
สอดรับกับยุทธศาสตรຏชาติดຌานการพัฒนา
฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษยຏ

ปปปจัดกิจกรรม฼สริมทักษะดຌานภาษาอังกฤษ
฿หຌกับนักศึกษา฼พืไอพัฒนาสมรรถนะทาง
ดຌานภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
สากลป฽ละ฼ตรยีมความพรຌอมทางดຌานภาษาองักฤษ
ส้าหรบัการ฼ปຓนผูຌประกอบการ฿นอนาคต

ปปปนักศึกษาชัๅนป຃ทีไป4ปมีความรูຌ฿นการ฼ขียนประวัติย຋อป฿บสมัครงาน฽ละ
การสัมภาษณຏงานนักศึกษามีความมัไน฿จ฿นการสมัครงานปการท้างานป
฽ละมีทัศนคติ฿น฼ชิงบวกปกลຌา฽สดงความคิด฼หใน฼มืไอตຌองสืไอสาร฼ปຓน
ภาษาอังกฤษ฼พิไมมากขึๅน

1.ปพฒันาสมรรถนะทางดຌานภาษาอังกฤษของนักศกึษาตามกรอบมาตรฐาน
ปปปสากลปCEFRป(THEปCOMMONปEUROPEANปFRAMEWORKปOFปปป
ปปปREFERENCEปFORปLANGUAGES)
2.ปการน้าความรูຌภาษาอังกฤษเป฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพ฽ละ฼ปຓน
ปปปการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต
3.ป฼ตรยีมความพรຌอมทางดຌานภาษาองักฤษส้าหรบัการ฼ปຓนผูຌประกอบการ
ปปป฿นอนาคต

1.ปนักศึกษาชัๅนป຃ทีไป4ปรຌอยละป100ปเดຌพัฒนาสมรรถนะทางดຌานภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานสากลป
ปปปCEFRป(THEปCOMMONปEUROPEANปFRAMEWORKปOFปREFERENCEปFORปLANGUAGES)
2.ปนักศึกษาชัๅนป຃ทีไป4ปเดຌน้าความรูຌภาษาอังกฤษเป฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพ฽ละ฼ปຓนการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต
3.ปนักศึกษาชัๅนป຃ทีไป4ปเดຌ฼ตรียมความพรຌอมทางดຌานภาษาอังกฤษส้าหรับการ฼ปຓนผูຌประกอบการ฿นอนาคต

฾ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ฿นศตวรรษทีไป21ปส้าหรับนักศึกษา

สถานทีไป:ปหຌองการะ฼กดปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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กลุ຋ม฼ปງาหมาย

สถานการณຏ

Output

วิธีการด้า฼นินงาน
Outcomeป

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

ผูຌรับผิดชอบป:ปศูนยຏภาษา฽ละวิ฼ทศสัมพันธຏ

฾ครงการทดสอบภาษาอังกฤษ
ก຋อนส้า฼รใจการศึกษาดຌวยระบบออนเลนຏ

1.ปนักศึกษาทีไร຋วม฾ครงการปจ้านวนป
ปปป1,082ปคน
2.ปจ้านวนบุคลากรสายวิชาการ฽ละสาย
ปปปปสนับสนุนทีไร຋วม฾ครงการปจ้านวนป8ปคน

ปปจากขຌอมูลการสอบวดัความรูຌภาษาองักฤษของนักศกึษาชัๅนป຃ทีไป3ปป຃การศกึษาป
2565ปคณะมนษุยศาสตรຏ฽ละสังคมศาสตรຏปคณะ฼ทค฾น฾ลยีอุตสาหกรรมป
คณะวิทยาการจดัการป฽ละคณะวทิยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีปพบว຋าปนักศึกษา
ส຋วน฿หญ຋มีความรูຌภาษาองักฤษ฿นระดบัปA1ป฽ละปA2ปกล຋าวคือปอยู຋฿นระดับปA1ป
จ้านวนป168ปคนคิด฼ปຓนรຌอยละป53ประดบัปA2ปจ้านวนป130ปคนปคดิ฼ปຓนรຌอยละป41ป
มีนกัศกึษาจ้านวนป17ปคน฼ท຋านัๅนปทีไมีความรูຌภาษาอังกฤษตัๅง฽ต຋ปB1ปขึๅนเปป
คิด฼ปຓนรຌอยละป6ปจะ฼หในเดຌว຋านักศกึษามากกว຋ารຌอยละป50ปมีระดับความรูຌ
ภาษาองักฤษอยู຋฿นระดบัปA1ป฼ท຋านัๅนปตามกรอบมาตรฐานปCEFRป(ขຌอมูลจาก
คณะมนุษยศาสตรຏ฽ละสังคมศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ)ป
นอกจากนีๅปนักศกึษาส຋วน฿หญ຋ยงัตระหนักถึงความส้าคญัของการประ฼มิน
ความสามารถดຌานภาษาอังกฤษของตนป฽ละขาดการกระตุຌน฼พืไอพัฒนา
ตน฼อง฿หຌเปสู຋ระดับทีไสูงขึๅน

1.ปกิจกรรม฼ตรียมความพรຌอมการทดสอบ
ปปปภาษาอังกฤษดຌวยระบบออนเลนຏ
2.ปกิจกรรมทดสอบภาษาอังกฤษดຌวยระบบ
ปปปออนเลนຏ

1.ปรຌอยละป80ปของนักศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีผลสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตาม฼กณฑຏปCEFR
2.ปนักศึกษามีความตระหนักถึงความส้าคัญ฿นการพัฒนาภาษาอังกฤษ

1.ปนักศึกษาปจ้านวนป1,082ปคนป฼ขຌาร຋วม฾ครงการ
2.ปนักศึกษามีความพรຌอม฿นการ฼ขຌาสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ
3.ปรຌอยละป80ปของนักศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีผลการทดสอบ
ปปปวัดระดับภาษาอังกฤษ

1.ปกระตุຌน฽ละสรຌางความตระหนักถึง
ปปปความส้าคัญของการ฼ขຌารับการทดสอบ
ปปปวัดระดับภาษาองักฤษ
2.ปวัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษของ
ปปปปนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานสากลปCEFRป
ปปปปป(TheปCommonปEuropeanปFrameworkป
ปปปปปofปReferenceปforปLanguages)
3.ป฼พืไอ฿หຌนักศึกษาทราบระดับความสามารถ
ปปปภาษาอังกฤษของตน
4.ป฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง฿นการพฒันา฽ละยกระดบั
ปปปมาตรฐานภาษาอังกฤษ฿นสถาบนัอดุมศึกษา

฾ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ฿นศตวรรษทีไป21ปส้าหรับนักศึกษา
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กลุ຋ม฼ปງาหมายป

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏ

วิธีการด้า฼นินงาน

Outcomeป

Output

฾ครงการพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัลส้าหรับนักศึกษาป(ตามบริบท)ป

ปปป฼พืไอ฿หຌนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏปชัๅนป຃ทีไป1ปป຃การศึกษาป
2566ปเดຌ฼รยีนรูຌวธิกีาร฿ชຌงานทีไ฼ปຓนชุดปPowerปPlatformปทีไมีมากับปMicrosoftป365ป
฽ละเดຌ฼รยีนรูຌการ฿ชຌบรกิารของหຌองสมุดมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏป
การสืบคຌนขຌอมูลออนเลนຏปรวมถึงการ฿ชຌระบบการ฼รียนการสอนออนเลนຏ
(Lms.rru.ac.th)ปส้านักวิทยบริการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศจึงเดຌจัด
฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการปหลักสูตร฼สริมสรຌางการ฼รียนรูຌประสบการณຏ
฽ละทักษะดຌานปICTป฼พืไอสรຌางความรับรูຌ฼ท຋าทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงทาง
฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศทีไจา้฼ปຓนส้าหรบันักศึกษาปชัๅนป຃ทีไป1ปป຃การศึกษาป2566

ปปปผูຌ฼ขຌารับการอบรมน้าความรูຌเป฿ชຌประกอบการ฼รียนการสอนเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ

นักศึกษาชัๅนป຃ทีไป1ปป຃การศึกษาป2566
จ้านวนป971ปคน

1.ปพฒันานักศกึษาชัๅนป຃ทีไป1ปป຃การศกึษาป2566ป
ปปปเดຌรับความรูຌป฽ละรูຌ฼ท຋าทัน฼ทค฾น฾ลยีปป
ปปปสารสน฼ทศปICTป
2.ปพฒันานักศกึษาชัๅนป຃ทีไป1ปป຃การศกึษาป2566ป
ปปปสามารถ฿ชຌ฾ปร฽กรมป๡Officeป365๢ป
ปปปเดຌอย຋างมีประสิทธภิาพสูงสุดป
3.ปพฒันานักศกึษาชัๅนป຃ทีไป1ปป຃การศกึษาป2566ป
ปปปสามารถ฿ชຌบรกิารระบบต຋างปโปของหน຋วยงาน
ปปวิทยบริการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ

฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการหลักสูตรป฼สริมสรຌางการ฼รียนรูຌประสบการณຏ
฽ละทักษะดຌานปICTป฼พืไอสรຌางความรับรูຌ฼ท຋าทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง

ทาง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศปทีไจ้า฼ปຓนส้าหรับนักศึกษาชัๅนป຃ทีไป1

ปปปอบรม฼ชิงปฏิบัติการปหลักสูตร฼สริมสรຌางการ฼รียนรูຌปประสบการณຏ฽ละ
ทักษะดຌานปICTป

1.ปรຌอยละป80ปนกัศึกษาชัๅนป຃ทีไป1ปป຃การศึกษาป
ปปป2566ปผ຋านการฝຄกอบรม฼สริมสรຌางการปป
ปปป฼รยีนรูຌประสบการณຏป฽ละทักษะดຌานปICT
2.ปผูຌผ຋านการอบรมมีความรูຌทีไ฼พิไมขึๅนสามารถ
ปปปน้าเป฿ชຌปฏิบัตงิานจรงิปเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักวิทยบริการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
สถานทีไป:ปหຌองป900ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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กลุ຋ม฼ปງาหมายป

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏ

วิธีการด้า฼นินงาน

Outcomeป

Output

฾ครงการประชุม฼ชิงปฏิบัติการป
การพัฒนาหลักสูตร฿หຌ฼ปຓนเปตาม฽นวทางของ
(Outcome-BasedปEducationป:ปOBE)

฼ปຓนการจัดการศึกษา฼พืไอมุ຋ง฼นຌน฼ปງาหมาย
฽ละผลลัพธຏการ฼รียนรูຌป฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปຓนศูนยຏกลาง

ปอาจารยຏปจ้านวนป100ปคน

ปปปส຋ง฼สริมศักยภาพทางการ฼รียนรูຌ฽ละยกระดับสมรรถนะดຌานการ
จัดการ฼รยีนการสอนปรวมทัๅงสามารถน้าองคຏความรูຌทีไเดຌจากกการ฼รยีนรูຌ
เปต຋อยอดพัฒนาการ฼รียนการสอนปการบริการวิชาการ฽ละงานวิจัย
ของบุคลากรเดຌ

ปปปกรอบทิศทางการพัฒนาหลักสูตรตาม
฽นวทางปOBEป฼พืไอ฿หຌอาจารยผูຌรับผิดชอบ
หลักสูตรปอาจารยຏประจ้าหลักสูตรป฽ละ
ผูຌทีไ฼กีไยวขຌองมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽นวทาง
การปรบัปรงุหลักสูตร฽บบปOBEป฽ละน้าเป
พัฒนาหลักสูตรเดຌ

ปปปจัดกิจกรรมอบรม฼พืไอพัฒนาทักษะ

ปปปหลักสูตร฼ปຓนเปตาม฽นวทางปOBEป(Outcome-basedปeducation)
การศึกษาทีไมุ຋งผลลัพธຏ

ปปปอาจารยຏผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการป100ปคนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการพัฒนา
฽ละปรับปรุงหลักสูตรตาม฽นวทางปOBE

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักส຋ง฼สริมวิชาการ฽ละงานทะ฼บียน
สถานทีไป:ปหຌอง฾ชคอนนัตຏปชัๅนป2ปอาคาร฼รยีนรวม฽ละอ้านวยการปมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทรຏ
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฾ครงการอืไนตามบริบทป



กลุ຋ม฼ปງาหมายป

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏ

วิธีการด้า฼นินงาน

Outcomeป

Output

฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการ฼รียนรูຌ
ตลอดชีวิตบน฽พลตฟอรຏมการ฼รียนรูຌออนเลนຏ

กิจกรรมประชุมการ฿ชຌระบบปFutureปSkill
ผ຋านระบบออนเลนຏดຌวย฾ปร฽กรมปZoomปCloudปMeetings

ปปป฼พืไอส຋ง฼สรมิศักยภาพทางการ฼รยีนรูຌ฽ละยกระดบัสมรรถนะดຌานการ
จดัการ฼รยีนการสอนปรวมทัๅงสามารถน้าองคຏความรูຌทีไเดຌจากกการ฼รยีนรูຌ
เปต຋อยอดพัฒนาการ฼รียนการสอนปการบริการวิชาการ฽ละงานวิจัย
ของบุคลากรเดຌ

ปปปผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีทักษะการ฼รียนรูຌ
ทีไสามารถรองรับการพัฒนาก้าลังคน
฽ห຋งอนาคต฽ละน้าเปประยุกตຏ ฿ชຌ ฿น
การจัดการ฼รียนการสอน

ปปปฝຄกอบรมทักษะต຋างปโป฿หຌบุคลากรผ຋าน
฽พลตฟอรຏมปfutureskills

1.ป฼พืไอส຋ง฼สรมิ฽ละสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ฿นการ฼รยีนรูຌตลอดชีวิต
ปปป฽ละ฼กดิ฽รงจูง฿จทีไจะ฼รยีนรูຌดຌวยตน฼องบน฽พลตฟอรຏมการ฼รยีนรูຌออนเลนຏป
ปปป฼พืไอรองรับทักษะ฽ห຋งอนาคต฿หຌ฼พิไมมากยิไงขึๅน
2.ป฼พืไอพัฒนาสมรรถนะบคุลากรสายวิชาการ฿นการจดัการ฼รยีนสอน฿หຌ฼กิด
ปปปทักษะการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบออนเลนຏอย຋างมีประสิทธิภาพ
3.ป฼พืไอ฿หຌบุคลากรสายวิชาการสามารถน้าความรูຌ฿น฽ต຋ละหลักสูตรหรอืรายวิชา
ปปปทีไสน฿จมาประยุกตຏ฿ชຌ฿นการ฼รียนการสอนหรือพัฒนาตน฼องเดຌอย຋าง
ปปปมีประสิทธิภาพ
4.ป฼พืไอ฿หຌบคุลากรสายวิชาการ฼หในถึงคุณค຋า฽ละประ฾ยชนຏของการ฼รียนรูຌ
ปปปตลอดชีวิต฽ละสามารถถ຋ายทอดประสบการณຏ฿หຌกับผูຌอืไนเดຌ

ปปปบุคลากรสายวิชาการ฽ละสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฽ละ
฾รง฼รียนสาธิต฽ห຋งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏปเดຌรับการฝຄกอบรมทักษะ
ต຋างปโปผ຋าน฽พลตฟอรຏมปfutureskills

บุคลากรสายวิชาการ฽ละสายสนับสนุน
มหา วิทยา ลัยราชภัฏราชนครินทรຏ ป
฽ละ฾รง฼รยีนสาธิต฽ห຋งมหาวิทยาลัยราชภฏั
ราชนครินทรຏ

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักส຋ง฼สริมวิชาการ฽ละงานทะ฼บียน
ออนเลนຏป฾ดยผ຋านปZoomปCloudปMeetings

฾ครงการอืไนตามบริบทป
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กลุ຋ม฼ปງาหมายป

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน

Outcomeป
Output

สถานการณຏ

฾ครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยຏสู຋การสรຌางนวัตกรรมการ฼รียน
รูຌ฼พืไอยกระดับคุณภาพการผลิต฽ละพัฒนาครู฿นบริบท

ของการพัฒนาทຌองถิไนอย຋างยัไงยืน
พืๅนทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

บุคลากรหน຋วยงานภายนอกป150ปคนปปปปปบุคลากรสายวิชาการปจ้านวนป70ปคนป
บุคลากรสายสนับสนุนปจ้านวนป10ปคนปปปปนักศึกษาปจ้านวนป30ปคน

ปปปการพัฒนาศักยภาพผูຌสอน฿หຌ฼ปຓนมืออาชีพทีไสอดคลຌอง
กับความตຌองการ฽ละยุคสมัย฼ปຓนสิไงจา้฼ปຓน฽ละมีความส้าคัญป
การพัฒนาสมรรถนะอาจารยຏสู຋การสรຌางนวัตกรรม
การ฼รียนรูຌ฼พืไอยกระดับคุณภาพการผลิต฽ละพัฒนาครู
฿นบริบทของการพัฒนาทຌองถิไนอย຋างยัไงยืน

1.ปพฒันาอาจารยຏผูຌสอนหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต฽ละบคุลากร
ปปป฿หຌมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จกระบวนการป
ปปปจัดการ฼รียนรูຌ฾ดย฿ชຌกระบวนการคิดขัๅนสูง฼พืไอพัฒนา
ปปปสมรรถนะการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน
2.ปพัฒนาอาจารยຏผูຌสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตป฿หຌมี
ปปปสมรรถนะดຌานการสอนทีไบูรณาการงานบริการวิชาการป
ปปป฽ละการวิจัย฼พืไอพัฒนาผลงานทางวิชาการตามศาสตรຏป
ปปปของตน฼อง

1.ปพัฒนาสมรรถนะการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนดຌวยกระบวน
ปปปการคิดขัๅนสูง฼พืไอ
2.ปบูรณาการงานสอนปงานบริการวิชาการป฽ละการวิจัย
ปปปตามศาสตรຏต຋างปโ

ปปปอาจารยຏคณะครุศาสตรຏ฽ละคณะทีไร຋วมผลิตมีความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จกระบวนการจัดการ฼รยีนรูຌ฾ดย฿ชຌกระบวนการคดิ
ขัๅนสูง฼พืไอพฒันาสมรรถนะการ฼รยีนรูຌของผูຌ฼รยีน฽ละสามารถ
บรูณาการงานบรกิารวิชาการ฽ละการวจิยั฼พืไอพฒันาผลงาน
ทางวิชาการตามศาสตรຏของตน฼องท้า฿หຌ฼กิดผลงานของ
นักศกึษา/อาจารยຏเดຌรบัการตพีมิพຏ฼ผย฽พร຋ผลงานวิชาการ

ปปปอาจารยຏผูຌสอนทุกคนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จกระบวนการ
จัดการ฼รยีนรูຌ฾ดย฿ชຌกระบวนการคิดขัๅนสูง฼พืไอพฒันาสมรรถนะ
การ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน฽ละสามารถบูรณาการงานบริการ
วิชาการ฽ละการวิจัย฼พืไอพัฒนาผลงานทางวิชาการตาม
ศาสตรຏของตน฼อง

ผูຌรับผิดชอบป:ปปคณะครุศาสตรຏ
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กลุ຋ม฼ปງาหมายป

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานการณຏ

Outputป

Outcomeป

วิธีการ
ด้า฼นินงาน

฾ครงการดนตรี฿นสวนปH.M.ปSongป
อว.บรร฼ลง฼พลงของพ຋อ
สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ผูຌบริหารปคณาจารยຏปบุคลากรปนักศึกษา
฽ละประชาชนทัไวเปปจ้านวนป100ปคน

ปปป฼พืไอนຌอมร้าลึก฿นพระมหากรณุาธิคณุป฽ละ฼ทิดพระ฼กยีรติป5ปธันวาคมป
2566ป฼นืไอง฿นวันคลຌายวนัพระบรมราชสมภพพระบาทสม฼ดใจพระบรม
ชนกาธ฼ิบศรปมหาภมิูพลอดุลย฼ดชมหาราชปบรมนาถบพติรฉะ฼ชิง฼ทราป
฾ดย฿ชຌกิจกรรมทางดนตรีป฽ละดຌานศิลปะ฼ปຓนสืไอปพรຌอมทัๅงส຋ง฼สริม
นันทนาการทีไสรຌางสรรคຏ฿หຌ฼ยาวชน฽ละประชาชน฿นจงัหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

ปปปการจัด฼วที฿หຌนักศึกษาเดຌ฽สดงออกถึงความ
จงรกัภักด฽ีละนຌอมร้าลึก฿นพระมหากรณุาธิคุณ
฽ละ฼ทิดพระ฼กยีรตปิ฼นืไอง฿นวันคลຌายวนัพระบรม
ราชสมภพปพระบาทสม฼ดใจพระบรมชนกาธิ฼บศรป
มหาภูมิพลอดุลย฼ดชมหาราชปบรมนาถบพิตรป
รวมถึงการส຋งมอบความสุขผ຋านบท฼พลงพระ
ราชนิพนธຏอันทรงคุณค຋าป฿นพระบาทสม฼ดใจ
พระ฼จຌาอยู຋หัวฯปรัชกาลทีไป9ป฾ดยมีการ฽สดง
บท฼พลงพระราชนิพนธຏ฼พลงเทย฼ดมิป฼พลงพืๅนบຌาน
฽ละการ฽สดงของนักศึกษาป฽ละนัก฼รียน
฾รง฼รียนสาธิต

จัด฼วที฿หຌนักศึกษามีพืๅนทีไ฿นการ฽สดงออก

ปปปการจดักจิกรรม฽สดงออกถึงการร้าลึก฿นพระมหากรณุาธิคณุป
฽ละกิจกรรม฼ทิดพระ฼กียรติพระบรมราชสมภพปปพระบาทสม฼ดใจ
พระบรมชนกาธิ฼บศรปมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมหาราชปบรมนาถบพิตรป

ผูຌรับผิดชอบป:ปปคณะมนุษยศาสตรຏ฽ละสังคมศาสตรຏ
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฾ครงการอืไนตามบริบทป

1.ปประชาชนทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมเดຌรับอรรถรสทางดຌานดนตรี
2.ปการจดักจิกรรมทีไช຋วย฼พิไมพนูสนุทรทีางจติ฿จอัน฼ปຓนการจงู฿จทาง
ปปปดຌานดนตรี฼พืไอ฿หຌ฼ยาวชน฿นจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราห຋างเกลยา฼สพติด
3.ปนักศึกษาเดຌ฽สดงความสามารถทางดຌานการขับรຌองการบรร฼ลง
ปปปดนตรีเทยปการวาดภาพป฽ละการ฽สดงประกอบดนตรี
4.ปนัก฼รยีนปนักศึกษามีความจงรกัภกัดตี຋อพระมหากษตัรยิຏ



มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

฾ครงการยุทธศาสตรຏป
มหาวิทยาลัยราชภัฏป
฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน

ยุทธศาสตรຏทีไป4ปการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
2566

ป຃งบประมาณ

฾ครงการตามบริบทของมหาวิทยาลัย

฾ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ
฾ครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู຋ปGreenป&ปCleanปUniversity
฾ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้า฼นินงานตามยุทธศาสตรຏ

101



฾ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ

฾ครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู຋ปGreenป&ปCleanปUniversity

฾ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้า฼นินงานตามยุทธศาสตรຏ

รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566
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฾ครงการสัมมนาปฏิบัติการป฼รืไองป๡การทบทวน฽ผนปฏิบัติราชการป
฽ละการจัดท้ากรอบยุทธศาสตรຏการพัฒนาระดับคณะป

฽ละหน຋วยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ๢

วิธีการด้า฼นินงาน
1.ปบรรยายองคຏความรูຌ฼กีไยวกับ฽นวทาง฿นการจัดท้า฽ผนป
ปปป฽ละทบทวนปຑญหาอุปสรรคปผลการด้า฼นินงาน฼พืไอมา
ปปปวิ฼คราะหຏสถานภาพป฽ละศักยภาพประดับคณะปหน຋วยงาน
2.ประดมความคดิจากผูຌบรหิาร฽ละบคุลากรระดบัคณะปหน຋วยงานปป
ปปป฼พืไอร຋วมทบทวน฽ผนปฏิบติัราชการปยุทธวิธีปผลผลิตป/ปตัวชีๅวัด

OUTCOMEป
ปปป฼พืไอ฼ปຓนการก้าหนดทศิทางการด้า฼นินงานของคณะปหน຋วยงานป
฿หຌมีความชัด฼จน฽ละเดຌ฽นวทางการพฒันาระดบัคณะปหน຋วยงาน
฼พืไอ฿หຌ฼กดิประ฾ยชนຏสูงสุด฿นการด้า฼นินงานทีไบรรลุผลสัมฤทธ่ิ
ตามวิสัยทัศนຏปภารกิจปพันธกิจป฽ละน฾ยบายของมหาวิทยาลัย

สถานทีไป:ปหຌองประชุมชัๅนป5ปอาคารราชนครินทรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานการณຏ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

ปปปการทบทวน฽ผนปฏิบัติราชการป฽ละการจัดท้ากรอบป
ยุทธศาสตรຏการพฒันาระดบัคณะป฽ละหน຋วยงานปมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง฿นการบริหารงาน
฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นอนาคต

กลุ຋ม฼ปງาหมายป

1.ปคณะป/ปหน຋วยร຋วมกนัก้าหนดกรอบยทุธศาสตรຏการพฒันาป
ปปปทศิทางการบรหิารงานตามภารกจิป฽ละทบทวนยุทธศาสตรຏป
ปปป฼ปງาประสงคຏปตัวชีๅวัดป฽ละกลยุทธຏของ฽ผนปฏบิตัริาชการป
ปปประดับคณะปหน຋วยงาน
2.ปทบทวนปຑญหา฽ละอปุสรรค฿นการด้า฼นินงานตามพนัธกิจป
ปปป฿หຌสอดคลຌองกับสภาวการณຏปຑจจุบัน
3.ปการสรຌางบรรยากาศการบริหารจัดการ฽บบมีส຋วนร຋วม
ปปป฿นการทบทวนบทบาทปภารกจิ฽ละทิศทางการด้า฼นินงานปปป
ปปประดบัคณะปหน຋วยงาน

-ปผูຌบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ/คณะ/หน຋วยงาน
-ปประธานสาขาวิชา/หลักสูตร
-ปบุคลากรทีไรับผิดชอบดຌานการวาง฽ผนป
จ้านวนป158ปคน

OUTPUT
1.ปมหาวิทยาลัยมี฽ผนปฏิบัติราชการฯปทีไมีคุณภาพน้าเป
ปปปสู຋การปฏิบัติเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ
2.ปผูຌบรหิารทุกระดบั฽ละบุคลากรของมหาวทิยาลัยมีความ
ปปป฼ขຌา฿จกรอบทศิทางการบรหิารงานตามภารกจิทีไสอดรบั
ปปปกับ฽ผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
3.ปก຋อ฿หຌ฼กดิบรรยากาศการบรหิารจดัการ฽บบมีส຋วนร຋วม
ปปป฿นการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองน฾ยบาย฽ละ฽ผน)
฾ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ
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฾ครงการสัมมนาปฏิบัติการป฼รืไองป๡การขับ฼คลืไอนมหาวิทยาลัย
ภาย฿ตຌวิกฤตป฽ละ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌสู຋การสรຌางระบบฐานขຌอมูล๢

สถานทีไป:ปหຌอง฾ชคอนันตຏปชัๅนป2ปอาคาร฼รียนรวม฽ละอ้านวยการปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

฾ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ

สถานการณຏ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

ปปป฼พืไอ฼ปຓนการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฿นการพฒันามหาวิทยาลัย
฿หຌสามารถ฽ข຋งขันเดຌทัๅง฿นปຑจจุบัน฽ละอนาคต

กลุ຋ม฼ปງาหมายป

วิธีการด้า฼นินงาน

ปปปมุ຋งพฒันามหาวทิยาลัย฿หຌสามารถ฽ข຋งขันเดຌทัๅง฿นปຑจจบุนั
฽ละอนาคตป฾ดยจัด฾ครงการสัมมนาปฏิบัติการป฼รืไอง
๡การขับ฼คลืไอนมหาวิทยาลัยภาย฿ตຌวิกฤต฽ละ฽ลก฼ปลีไยน
฼รยีนรูຌการสรຌางระบบฐานขຌอมูล๢ป฼พืไอ฿หຌ฼กดิประ฾ยชนຏสูงสุด
฿นการด้า฼นินงาน฽ละรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลงของ
สถานการณຏ฿นดຌานต຋างโ

1.ปบรรยายองคຏความรูຌ฼กีไยวกบัการขบั฼คลืไอนมหาวิทยาลัย
ปปปภาย฿ตຌวกิฤต฼พืไอน้ามาวิ฼คราะหຏสถานภาพ฽ละศักยภาพ
ปปปของมหาวิทยาลัย
2.ปกิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน฼รยีนรูຌระหว຋างผูຌบรหิาร฽ละบคุลากร
ปปประดบัคณะปหน຋วยงาน฼พืไอร຋วมหา฽นวทาง฿นการขับ฼คลืไอน
ปปปมหาวิทยาลัย

-ปผูຌบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ/คณะ/หน຋วยงาน
-ปอาจารยຏรุ຋น฿หม຋
-ปบุคลากรป฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย
จ้านวนป70ปคน

OUTCOMEป

OUTPUT
1.ปผูຌบริหารมหาวิทยาลัยมี฽นวทาง฿นการขับ฼คลืไอน
ปปปมหาวิทยาลัยภาย฿ตຌวิกฤตเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ
2.ปมีระบบฐานขຌอมูล฿นการขับ฼คลืไอนมหาวิทยาลัย
3.ป฼กดิบรรยากาศการบรหิารจดัการ฽บบมีส຋วนร຋วม฿นการ
ปปปบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ปปประบบขຌอมูลทีไ฼ปຓน฽หล຋งสนับสนุนการตัดสิน฿จ฿หຌกับ
ผูຌบริหาร฽ละบุคลากรผูຌปฏิบัติงาน฿นองคຏกร

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองน฾ยบาย฽ละ฽ผน)
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฾ครงการสัมมนาปฏิบัติการ
ป฼รืไองป๡การจัดท้า฽ผนพัฒนาองคຏกรตาม฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา

฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)ประยะป3ปป຃๢ป

สถานการณຏ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

ปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทรຏปเดຌ฼ลใง฼หในถงึความส้าคญั
ของการจัดท้า฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม฽นวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดຌวย฼กณฑຏปEdPExป฽ละ฼พืไอ
฿หຌคณะ฽ละหน຋วยงานของมหาวิทยาลัยมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ
฿นหลักการ฽ละ฽นวปฏิบตั฿ินการน้า฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา
สู຋ความ฼ปຓน฼ลิศเปสู຋การปฏิบัติภาย฿นมหาวิทยาลัย
฼กดิ฼ครืไองมือ฿นการบรหิารองคຏกรปสามารถวาง฽ผนปรบัปรงุ
กระบวนการด้า฼นนิงานน้าเปสู຋ผลลัพธຏตาม฼ปງาหมายทีไก้าหนด

กลุ຋ม฼ปງาหมายป

วิธีการด้า฼นินงาน

1.ป฿หຌคณะ฽ละหน຋วยงานของมหาวิทยาลัยมีความรูຌ ปป
ปปปความ฼ขຌา฿จ฿นหลักการ฽ละ฽นวปฏิบัติ฿นการน้า฼กณฑຏ
ปปปคุณภาพการศึกษาสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศเปสู຋การปฏิบัติภาย฿นป
ปปปมหาวิทยาลัย
2.ป฼กิด฼ครืไองมือ฿นการบรหิารองคຏกรปสามารถวาง฽ผนปรบัปรงุ
ปปปกระบวนการด้า฼นินงานน้าเปสู຋ผลลัพธຏตาม฼ปງาหมายทีไก้าหนด

1.ปอบรมการจัดท้า฽ผนพัฒนาองคຏกรตาม฼กณฑຏคุณภาพ
ปปปการศึกษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)ปป
2.ปรบัฟຑงค้าบรรยายป฽ละ฽บ຋งกลุ຋มฝຄกปฏบิติัป฾ดยมีวทิยากร
ปปป฿หຌค้า฽นะน้า
3.ปน้า฼สนอ/วิทยากร฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ

-ปผูຌบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ/คณะ/หน຋วยงาน
-ปบุคลากรทีไรับผิดชอบดຌานการวาง฽ผนป
จ้านวนป141ปคน

OUTCOMEป

OUTPUT
1.ปคณะผูຌบรหิารป฽ละบุคลากรทีไ฼กีไยวขຌองร຋วมวาง฽ผนก้าหนด
ปปปกลยทุธຏส้าหรบัการพัฒนาคณุภาพการศึกษาสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ
ปปป฼พืไอด้า฼นินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา฿นระดับต຋อเป
2.ปมหาวิทยาลัยสามารถต຋อยอดการประกนัคณุภาพทัๅงระบบป
ปปป฾ดย฿ชຌ฼กณฑຏคณุภาพการศกึษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป
ปปป(EdPEx)ปมา฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการด้า฼นินงาน

ปปปมหาวิทยาลัยมี฽ผนพฒันาองคຏกรตาม฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา
฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)ประยะป3ปป຃

ปสถานทีไป:ปหຌอง฾ชคอนันตຏปชัๅนป2ปอาคาร฼รียนรวม฽ละอ้านวยการปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

฾ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ
ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองน฾ยบาย฽ละ฽ผน)
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฾ครงการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌการจัดท้า฽ผนพัฒนาองคຏกรตาม฼กณฑຏ
คุณภาพการศึกษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)ป

ระยะป3ปป຃ประดับสถาบันป
สถานทีไป:ปปหຌองมหาชนกปชัๅนป5ปหຌองทอง฼จຌาพัฒนຏปชัๅนป4ป

อาคาร฼รียนรวม฽ละอ้านวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานการณຏ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

ปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปเดຌ฼ลใง฼หในถึงความ
ส้าคัญของการจัดท้า฽ผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตาม฽นวทาง
การพฒันาคณุภาพการศกึษาดຌวย฼กณฑຏปEdPExป฽ละ฼พืไอ฿หຌ
มหาวิทยาลัยมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฿นหลักการปพรຌอมทัๅง
สามารถวาง฽ผนการพัฒนาองคຏกรตาม฼กณฑຏคุณภาพ
การศึกษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)ประยะป3ปป຃ป
เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพปป

กลุ຋ม฼ปງาหมายป

วิธีการด้า฼นินงาน

ปปปมหาวิทยาลัยมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฿นหลักการพรຌอมทัๅง
สามารถวาง฽ผนการพัฒนาองคຏกรตาม฼กณฑຏคุณภาพการ
ศึกษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)ประยะป3ปป຃
ระดับสถาบัน

1.ป฽ลก฼ปลีไยน฼รยีนรูຌการจัดท้า฽ผนพัฒนาองคຏกรตาม฼กณฑຏ
ปปปคุณภาพการศึกษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)ป
ปปประยะป3ปป຃ประดับสถาบันป(ระดมความคิด)
2.ปรบัฟຑงค้าบรรยายป฽ละ฽บ຋งกลุ຋มฝຄกปฏิบัติป฾ดยมีวิทยากร
ปปป฿หຌค้า฽นะน้า
3.ปน้า฼สนอ/วิทยากร฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะป

-ปผูຌบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ/คณะ/หน຋วยงาน
-ปบุคลากรทีไรับผิดชอบดຌานการวาง฽ผนป
จ้านวนป40ปคน

OUTCOMEป

OUTPUT
1.ปคณะผูຌบริหารป฽ละบุคลากรทีไ฼กีไยวขຌองร຋วมวาง฽ผนป
ปปปก้าหนดกลยุทธຏส้าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู຋
ปปปความ฼ปຓน฼ลิศ฼พืไอด้า฼นินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปปป฿นระดับต຋อเป
2.ปมหาวิทยาลัยสามารถต຋อยอดการประกันคุณภาพทัๅงระบบป
ปปป฾ดย฿ชຌ฼กณฑຏคณุภาพการศึกษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป
ปปป(EdPEx)ปมา฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการด้า฼นินงาน

ปปปมหาวิทยาลัยมี฽ผนพัฒนาองคຏกรตาม฼กณฑຏคุณภาพ
การศกึษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)ประยะป3ปป຃

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองน฾ยบาย฽ละ฽ผน)
฾ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ
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฾ครงการสัมมนาปฏิบัติการป฼รืไองป๡฽นวทางการน้า฼กณฑຏคุณภาพ
การศึกษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป
(EdPEx)ปมา฿ชຌ฿นการพัฒนาองคຏกร๢ป

สถานทีไป:ปหຌอง฾ชคอนันตຏปชัๅนป2ปอาคาร฼รียนรวม฽ละอ้านวยการปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานการณຏ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

ปปปจดัอบรม฾ครงการสัมมนาปฏิบติัการป฼รืไองป๡฽นวทางการ
น้า฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป
(EdPEx)ปมา฿ชຌ฿นการพัฒนาองคຏกร๢ขึๅน฼พืไอ฿หຌหน຋วยงาน
ของมหาวิทยาลัยร຋วมวาง฽ผนงานป฽ละก้าหนดกลยุทธຏ
ส้าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ฿หຌ
สามารถ฽ข຋งขันกับสถาบันอุมดมศึกษาจากภายนอกเดຌ
อย຋าง฼ขຌม฽ขใงป

กลุ຋ม฼ปງาหมายป

วิธีการด้า฼นินงาน

ปปปการน้า฼กณฑຏปEducationปCriteriaปforปPerformanceป
Excellenceป(EdPEx)ปเป฿ชຌ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการบริหาร
องคຏการทางการศึกษาทีไจะ฼อืๅอต຋อการพัฒนากระบวนการ

1.ปการอบรมประกอบดຌวยป2ปหลักสูตรป
ปปป(฼ดือนพฤศจิกายนป2565ปถึง฼ดือน฼มษายนป2566)ปดังนีๅ
ปปปปปปปปป-ปหลักสูตรทีไป3ปการประ฼มินตน฼องดຌวย฼กณฑຏปป
ปปปปปปปปปปปEdPExป(Self-Assessmentป:ปSA)
ปปปปปปปปป-ปหลักสูตรทีไป4ปการ฼ขียนรายงานประ฼มินตน฼องป
ปปปปปปปปปปป(Self-AssessmentปReportป:ปSAR)
2.ปรบัฟຑงค้าบรรยายป฽ละ฽บ຋งกลุ຋มฝຄกปฏิบัตปิ฾ดยมีวิทยากร฽นะน้า
3.ปน้า฼สนอ/วิทยากร฿หຌขຌอ฼สนอ

-ปผูຌบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ/คณะ/หน຋วยงาน
-ปประธานสาขาวิชาป/ปหลักสูตร
-ปบคุลากรทีไรบัผิดชอบดຌานการวาง฽ผนป
จ้านวนป145ปคน

OUTCOMEป

OUTPUT
1.ปทีมรับผิดชอบดຌานปEdPExปของคณะ฽ละหน຋วยงาน
ปปปของมหาวิทยาลัยมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกบัการศึกษาป
ปปป฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)
2.ปมหาวิทยาลัยมี฼ครืไองมือปน้าเปสู຋การพัฒนาคุณภาพ
ปปปของมหาวิทยาลัยสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ

ปปปทีมรับผิดชอบดຌานปEdPExปของคณะ฽ละหน຋วยงาน
ของมหาวิทยาลัยเดຌ฼รียนรูຌขัๅนตอนการประ฼มินตน฼อง
ตาม฽นวทางป(EdPEx)

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองน฾ยบาย฽ละ฽ผน)
฾ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ
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฾ครงการสัมมนาปฏิบัติการป฼รืไองป๡การจัดท้ายุทธศาสตรຏการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนอย຋างยัไงยืน๢

สถานทีไป:ปหຌอง฾ชคอนันตຏปชัๅนป2ปอาคาร฼รียนรวม฽ละอ้านวยการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานการณຏ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

ปปป฼พืไอ฿หຌมหาวิทยาลัยมีกรอบยุทธศาสตรຏ฽ละ฽นวทางการ
ขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงานภาย฿ตຌสถานการณຏทีไมีความ
เม຋฽น຋นอน฿หຌสามารถกຌาวอย຋างมีทิศทางทีไชัด฼จนปกຌาวอย຋างมี
หลักการป฼พืไอสรຌาง฾อกาสป฽ละลดความ฼สีไยงป฽ละกຌาวกระ฾ดด
อย຋างมัไนคง฼พืไอน้าเปสู຋การพลิก฾ฉม

กลุ຋ม฼ปງาหมายป

วิธีการด้า฼นินงาน

ปปปทบทวนผลการด้า฼นินงานตามพันธกิจ฽ละวิ฼คราะหຏ
ความเดຌ฼ปรยีบ฼ชิงกลยุทธຏ฽ละ฾อกาสการพฒันาป฼พืไอ฿หຌผูຌบรหิาร
ทกุระดับร຋วมกนัก้าหนดกรอบยทุธศาสตรຏการพัฒนาทศิทาง
การบริหารงานตามภารกิจป฽ละ฼พืไอสรຌางบรรยากาศ
การบริหารจัดการ฽บบมีส຋วนร຋วม฿นการทบทวนบทบาท
ภารกิจ฽ละทิศทางการด้า฼นินงานของมหาวิทยาลัย

1.ปอภิปราย฼พืไอวิ฼คราะหຏความเดຌ฼ปรียบ฼ชิงกลยุทธຏ
ปปป฽ละ฾อกาสการพัฒนา
2.ประดมความคดิจากผูຌ฽ทนจากส຋วนราชการปผูຌบรหิาร฽ละ
ปปปบุคลากรระดับคณะปหน຋วยงาน฼พืไอร຋วมกันก้าหนดป
ปปปกรอบยุทธศาสตรຏการพัฒนา

OUTCOMEป

OUTPUT
1.ปคณะผูຌบริหาร฽ละบุคลากรทีไมีความ฼กีไยวขຌองร຋วมกัน
ปปปทบทวนผลการด้า฼นินงานตามพันธกิจ฽ละวิ฼คราะหຏ
ปปปความเดຌ฼ปรียบ฼ชิงกลยุทธຏ฽ละ฾อกาสการพัฒนา
2.ปผูຌบริหารทุกระดับร຋วมกันก้าหนดกรอบยุทธศาสตรຏ
ปปปการพัฒนาทิศทางการบริหารงานตามภารกิจ
3.ป฼กิดบรรยากาศการบริหารจัดการ฽บบมีส຋วนร຋วม
ปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ปปปมหาวิทยาลัยมี฽ผนปฏบิตัริาชการปมหาวิทยาลัยราชภฏั
ราชนครนิทรຏปจ้านวนป1ปฉบับ

฾ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ
ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองน฾ยบาย฽ละ฽ผน)
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-ปผูຌบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ/คณะ/หน຋วยงาน
-ปบุคลากรทีไรับผิดชอบดຌานการวาง฽ผนป



฾ครงการสัมมนาปฏิบัติการ฼รืไองป๡การทบทวน฽ผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏป฼พืไอรองรับ฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา

฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)๢
สถานทีไป:ปหຌอง฾ชคอนันตຏปชัๅนป2ปอาคาร฼รียนรวม฽ละอ้านวยการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานการณຏ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

ปปป฼พืไอ฿หຌมหาวิทยาลัยมี฽ผนปฏิบัติราชการทีไทันสมัยป฽ละ
มีความสมบรูณຏชัด฼จนสอดคลຌองกับ฼กณฑຏคุณภาพปสามารถ
ขับ฼คลืไอนสู຋การปฏิบัติป฽ละถ຋ายทอด฽ผนเปสู຋หน຋วยงาน
ทุกระดบัเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง฼ปຓนรปูธรรมปจึง฼หในควรจดั฾ครงการ
สัมมนาปฏิบัติการป฼รืไองป๡การทบทวน฽ผนปฏิบัตราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครนิทรຏป฼พืไอรองรบั฼กณฑຏคณุภาพ
การศึกษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEX)๢ป฼พืไอ฿หຌ
องคຏกรสามารถบรรลุทศิทาง฼ปງาหมายเดຌอย຋างมีประสิทธภิาพ
฼ชืไอม฾ยงกับ฽ผนการด้า฼นินงาน฽ละงบประมาณประจ้าป຃

กลุ຋ม฼ปງาหมายป

วิธีการด้า฼นินงาน

1.ปทบทวน฽ผนปฏิบัติราชการปมหาวิทยาลัยราชภัฎ
ปปปราชนครินทรຏป฿หຌสอดคลຌองกับ฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา
ปปป฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)"
2.ปว฼ิคราะหຏปຑญหา฽ละอุปสรรค฿นการด้า฼นินงานตามพนัธกจิ
3.ป฼พืไอส຋ง฼สรมิการบรหิารจดัการ฽บบมีส຋วนร຋วม฿นการทบทวน
ปปปบทบาทปภารกจิ฽ละทิศทางการด้า฼นินงานของมหาวทิยาลัย

1.ปอภิปรายป฼พืไอว฼ิคราะหຏศักยภาพองคຏกรป(SWOTปAnalysis)ป
ปปประดับมหาวิทยาลัย
2.ประดมความคิดจากผูຌบริหาร฽ละบุคลากร฼พืไอร຋วมกันป
ปปปทบทวน฽ผนปฏิบัติราชการ

-ปผูຌบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ/คณะ/หน຋วยงาน
-ปประธานสาขาวิชา/หลักสูตร
-ปผูຌอ้านวยการส้านัก/สถาบัน/ศูนยຏ/กอง/รองผูຌอ้านวยการ
-ปบุคลากรทีไรับผิดชอบงานดຌานการวาง฽ผนป
จ้านวนป120ปคน

OUTCOMEป

OUTPUT
1.ป฽ผนปฏิบัติราชการปมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏป
ปปปจ้านวนป1ปฉบับ
2.ป฽ผนปฏบิตัริาชการปของมหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครนิทรຏฯป
ปปปสอดรบักับ฽นวน฾ยบาย฽ละทศิทางการการ฼ปลีไยน฽ปลง

1.ปมหาวิทยาลัยมี฽ผนปฏบิติัราชการฯปทีไสอดคลຌองกับ฼กณฑຏ
ปปปคณุภาพการศึกษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)
2.ปผูຌบรหิารทกุระดบั฽ละบคุลากรของมหาวทิยาลัยมีความ
ปปป฼ขຌา฿จกรอบทิศทางการบรหิารงานตามภารกจิทีไสอดรบั
ปปกับ฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา฼พืไอการด้า฼นินการ
ปปปทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)
3.ปก຋อ฿หຌ฼กดิบรรยากาศการบรหิารจดัการ฽บบมีส຋วนร຋วม
ปปป฿นการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

฾ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ
ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองน฾ยบาย฽ละ฽ผน)
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฾ครงการสมัมนาปฏบัิติการป฼รืไองปการว฼ิคราะหຏผลกระทบต຋อชมุชน
สงัคมปจังหวดัปดຌาน฼ศรษฐกิจปสงัคมป฽ละสิไง฽วดลຌอมป฼พืไอพัฒนาทຌองถิไน

สถานทีไป:ปปหຌองทอง฼จຌาพัฒนຏปชัๅนป4ปอาคาร฼รียนรวม฽ละอ้านวยการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานการณຏ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

ปปการวิ฼คราะหຏผลตอบ฽ทนทางสังคมป฼ปຓน฽นวทางทีไ฿ชຌ
฿นการว฼ิคราะหຏ฼พืไอสามารถวัดผลประ฾ยชนຏของ฾ครงการ
ต຋างปโปทีไมีคณุค຋าต຋อ฼ศรษฐกจิปสังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอม฽ละ
฼ปຓนหนึไง฿น฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินผลกระทบต຋อชุมชนป
สังคมปจังหวัดปดຌาน฼ศรษฐกิจปสังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอมป
ซึไง฿นปຑจจบัุนบคุลากรของมหาวิทยาลัยทีไรบัผิดชอบ฾ครงการ
ยังเม຋สามารถวิ฼คราะหຏขຌอมูลเดຌอย຋างถูกตຌอง฼ปຓนรูปธรรม

กลุ຋ม฼ปງาหมายป

วิธีการด้า฼นินงาน

ปปปวิ฼คราะหຏผลกระทบต຋อชุมชนปสังคมปจังหวดัปดຌาน฼ศรษฐกิจป
สังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอม

1.ปบรรยาย฽นวทางการวิ฼คราะหຏผลกระทบต຋อชุมชนสังคมป
ปปปจังหวัดปดຌาน฼ศรษฐกิจปสังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอม
2.ปฝຄกปฏิบติัการว฼ิคราะหຏผลกระทบต຋อชุมชนปสังคมปจงัหวัดป
ปปปดຌาน฼ศรษฐกิจปสังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอม

-ปอาจารยຏผูຌรับผิดชอบ฾ครงการยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยป
ปปราชภัฏ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน
-ปบุคลากรสายสนับสนุนปจ้านวนป35ปคน

OUTCOMEป

OUTPUT
1.ปผูຌ฼ขຌารับการอบรมมีส຋วนร຋วม฿นกระบวนการส຋ง฼สริม
ปปปการ฼รียนรูຌ฼กีไยวกับการวิ฼คราะหຏผลกระทบต຋อชุมชนปป
ปปปสังคมปจังหวัดปดຌาน฼ศรษฐกิจปสังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอมป
ปปป฼พืไอพัฒนาทຌองถิไน
2.ปผูຌ฼ขຌารบัการอบรมสามารถวิ฼คราะหຏผลกระทบต຋อชุมชนป
ปปปสังคมปจังหวัดปดຌาน฼ศรษฐกิจปสังคมป฽ละสิไง฽วดลຌอมป
ปปป฼พืไอพัฒนาทຌองถิไน

ปปปผูຌ฼ขຌารับการอบรมสามารถสืไอสารกับสาธารณะเดຌ฽ละ
ผลของการวิ฼คราะหຏสามารถช຋วย฿นการตัดสิน฿จ฿นอนาคต
ว຋าควรปรบัปรงุการท้างานอย຋างเร฼พืไอ฿หຌสังคมเดຌรบัประ฾ยชนຏ
มากขึๅน฽ละ฼ขຌาถึงกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไตຌองการ

฾ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ
ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองน฾ยบาย฽ละ฽ผน)
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฾ครงการสัมมนาปฏิบัติการ฼รืไองป๡การจัดท้ายุทธศาสตรຏการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนอย຋างยัไงยืน๢ปครัๅงทีไป2
สถานทีไป:ปหຌองศรีสยามป฽ละหຌอง฼จຌา฼สวยปชัๅนป4ปอาคารราชนครินทรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานการณຏ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

ปปป฼พืไอ฿หຌมหาวิทยาลัยมีกรอบยุทธศาสตรຏ฽ละ฽นวทาง
การขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงานภาย฿ตຌสถานการณຏทีไมีความ
เม຋฽น຋นอนสูงป฿หຌสามารถกຌาวอย຋างมีทิศทางทีไชัด฼จนปกຌาว
อย຋างมีหลักการป฼พืไอสรຌาง฾อกาสป฽ละลดความ฼สีไยงป฽ละ
กຌาวกระ฾ดดอย຋างมัไนคง฼พืไอน้าเปสู຋การพลิก฾ฉมปมหาวทิยาลัย
ราชภัฎราชนครนิทรຏปจงึ฼หในควรจดั฾ครงการสัมมนาปฏบิติัการ
฼รืไองปการจัดท้ายทุธศาสตรຏการพฒันามหาวทิยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนอย຋างยัไงยืน฼พืไอ฼ปຓน
฽นวทาง฿นการบริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นอนาคต

กลุ຋ม฼ปງาหมายป

วิธีการด้า฼นินงาน

1.ปผูຌบริหารทุกระดับร຋วมกันทบทวนตัวชีๅวัดปค຋า฼ปງาหมาย
ปปปภาย฿ตຌกรอบยทุธศาสตรຏการพฒันามหาวิทยาลัยราชภฏัป
ปปปราชนครนิทรຏ
2.ปการรบัฟຑงขຌอ฼สนอ฽นะ฼กีไยวกบัการสรຌางความเดຌ฼ปรยีบ
ปปป฼ชิงกลยุทธຏป฽ละ฾อกาสการพัฒนามหาวิทยาลัยจาก
ปปปสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทรຏ
3.ปสรຌางบรรยากาศการบริหารจดัการ฽บบมีส຋วนร຋วม฿นการ
ปปปทบทวนบทบาทปภารกิจ฽ละทิศทางการด้า฼นินงานของ
ปปปมหาวิทยาลัย

1.ปอภิปราย฼พืไอวิ฼คราะหຏความเดຌ฼ปรียบ฼ชิงกลยุทธຏป฽ละ
ปปป฾อกาสการพัฒนา
2.ประดมความคดิจากผูຌ฽ทนจากส຋วนราชการปผูຌบรหิาร฽ละ
ปปปบคุลากรระดบัคณะปหน຋วยงาน฼พืไอร຋วมกนัก้าหนดกรอบ
ปปปยุทธศาสตรຏการพัฒนา

1.ปกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏ
2.ปอธิการบดีป/ปรองอธิการบดีป/ปผูຌช຋วยอธิการบดี
3.ปคณบดีป/ปรองคณบดีฝຆายวาง฽ผน
4.ปผูຌอ้านวยการส้านักป/ปสถาบันป/ปศูนยຏป/ปกอง
5.ปบุคลากรทีไรับผิดชอบงานดຌานการวาง฽ผนป
จ้านวนป100ปคนป

OUTPUT
1.ป฽ผนปฏบัิติราชการปมหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครนิทรຏป
ปปปจ้านวนป1ปฉบับ
2.ป฽ผนปฏบิตัริาชการปของมหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครนิทรຏฯป
ปปปสอดรบักบั฽นวน฾ยบาย฽ละทิศทางการการ฼ปลีไยน฽ปลง

฾ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ
ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองน฾ยบาย฽ละ฽ผน)
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฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)
ระดับคณะ฽ละหน຋วยงาน

Output

Outcome

฾ครงการจัดท้า฽ผนพัฒนาองคຏกรตาม฼กณฑຏคุณภาพ
การศึกษาป

หน຋วยงานมี฽ผนการด้า฼นินงานพฒันา
องคຏกรตาม฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา
฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)
ระยะป3ปป຃

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน
1.ปวาง฽ผนการด้า฼นินงานพัฒนาองคຏกรตาม฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา฼พืไอ
ปปปการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)ประยะป3ปป຃ประดับคณะ฽ละหน຋วยงาน
ปปปทีไสอดคลຌองกับมหาวิทยาลัย
2.ปการน้า฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)ป
ปปปมา฿ชຌ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการพัฒนา฽ละยกระดับการประกันคุณภาพการปป
ปปปศึกษาภาย฿น

กลุ຋ม฼ปງาหมาย
1.ปจ้านวนบุคลากรสายวิชาการ
ปปปจ้านวนปป90ปคน
2.ปจ้านวนบุคลากรสายสนับสนุน
ปปปจ้านวนปป60ปคน

สถานการณຏ
ปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปก้าหนด฿หຌ฿ชຌ฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา
ป฼พืไอการด้า฼นินงานทีไ฼ปຓน฼ลิศปEdPExปมา฿ชຌ฿นการด้า฼นินการดຌานการประกัน
คุณภาพภาย฿นของมหาวิทยาลัยปซึไง฿นป຃การศึกษาป2565ป฼ปຓนจุด฼ริไมตຌนของ
การสรຌางความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฿หຌบุคลากร฿นมหาวิทยาลัยทุกระดับปดังนัๅน฼พืไอ
฼ปຓนการขยาย฿หຌคณะ฽ละหน຋วยงานของมหาวิทยาลัยมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฿น
หลักการ฽ละ฽นวปฏิบัติ฿นการน้า฼กณฑຏคุณภาพการศึกษาปเปสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ
฽ละ฼พืไอ฿หຌคณะ฽ละหน຋วยงานมี฽นวทาง฿นการด้า฼นินงานจัดท้า฽ผนพัฒนา
เป฿นทิศทาง฼ดียวกัน

1.ปหน຋วยงานมี฽ผนการด้า฼นินงาน
ปปปพัฒนาองคຏกรตาม฼กณฑຏคุณภาพ
ปปปปการศึกษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน
ปปปป฼ลิศป(EdPEx)
2.ปมหาวิทยาลัยสามารถด้า฼นินการป
ปปปประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น
ปปปตาม฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา฼พืไอ
ปปปการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(งานประกันคุณภาพการศึกษา)

฾ครงการพัฒนารับบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ

สถานทีไป:ปหຌอง฾ชคอนันตຏปอาคาร฼รียนรวม฽ละอ้านวยการปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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Output

Outcome

฾ครงการถอดบท฼รยีน฽ละสงั฼คราะหຏขຌอมลูการจดัท้า฽ผนพฒันา
องคຏกรตาม฼กณฑຏคณุภาพการศกึษาป฼พืไอการด้า฼นนิการทีไ฼ปຓน฼ลศิ
(EdPEx)ประดบัมหาวทิยาลยัปประจ้าป຃งบประมาณป2566

1.ปมหาวิทยาลัยมี฽ผน฼พืไอ฼ปຓนกรอบ
ปปปป฿หຌทุกหน຋วยงานเดຌมี฽นวทาง฿น
ปปปปการจัดท้า฽ผนหน຋วยงาน
2.ปหน຋วยงานมี฽ผน฿นการขับ฼คลืไอน
ปปปปการประกันคุณภาพตาม฼กณฑຏ
ปปปปEdPEx

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน
สัง฼คราะหຏขຌอมูล฼พืไอจัดท้า฽ผนพัฒนาองคຏกรตาม฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา
฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)

กลุ຋ม฼ปງาหมาย
-ปผูຌบริหารระดับสูง
-ปคณะกรรมการฝຆาย฼ขียนรายงาน
-ปผูຌรับผิดชอบดຌานการประกัน
ปปคุณภาพการศึกษา

ปปปจ้านวนป19ปคน

สถานการณຏ
ปปปปปป฼มืไอวันทีไป13ปสิงหาคมปพ.ศ.ป2565ปสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
มีมติ฼หในชอบ฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา฼พืไอการด้า฼นินงานทีไ฼ปຓน฼ลิศปEdPExVป
฼พืไอ฿ชຌ฿นการประ฼มินคณุภาพการศึกษาปป຃การศึกษาป2565ป฼ปຓนตຌนเปป฾ดยการ
น้า฼กณฑຏปEducationปCriteriaปforปPerformanceปExcellenceป(EdPEx)ปเป฿ชຌ
฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการบรหิารองคຏการ฼พืไอพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการองคຏการ
ทางการศึกษาปทีไจะ฼อืๅอต຋อการพฒันากระบวนการหลักรวมทัๅงส຋งผลถึงผลลัพธຏทีไ
฼ปຓนจริงส้าหรบัการระบ฾ุอกาส฿นการพฒันา฾ดย฿ชຌการบูรณาการปซึไงหากมหาวิทยาลัย
ตຌองการ฼ครืไองมือ฼พืไอพัฒนาคณุภาพองคຏกรเปสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศตาม฼กณฑຏปEdPEx
ถือ฼ปຓนกรอบคุณภาพทีไสามารถ฽กຌเขขຌอจ้ากัดนีๅเดຌปดังนัๅนคณะผูຌบริหารระดับ
มหาวิทยาลัยจงึมีส຋วนส้าคญั฽ละ฼ปຓน฽กนน้าหลัก฿นการวาง฽ผนปก้าหนดกลยุทธຏ
ส้าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศป฼พืไอ฿หຌมีความสอดคลຌอง
฽ละ฼ปຓนเป฿นทิศทาง฼ดียวกันทัๅงมหาวิทยาลัยป

1.ปหน຋วยงานมี฽ผนการด้า฼นินงาน
ปปปพัฒนาองคຏกรตาม฼กณฑຏคุณภาพ
ปปปปการศกึษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน
ปปปป฼ลิศป(EdPEx)
2.ปมหาวิทยาลัยสามารถด้า฼นินการป
ปปปประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น
ปปปตาม฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา฼พืไอ
ปปปการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(งานประกันคุณภาพการศึกษา)

฾ครงการพัฒนารับบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ

สถานทีไป:ปหຌองทอง฼จຌาพัฒนຏปชัๅนป4ปอาคาร฼รียนรวม฽ละอ้านวยการปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ
฼รืไองป๡การประชาสัมพันธຏองคຏกรปการท้างาน฼ปຓนทีม

฽ละการผลิตสืไอประชาสัมพันธຏ๢
สถานทีไป:ปหຌอง฾ชคอนันตຏปชัๅนป2ปอาคาร฼รียนรวม฽ละอ้านวยการปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

฽ละ฾รง฽รมปรอยัลฮิลสຏปกอลຏฟปรีสอรຏทป฽อนดຏปสปาปจังหวัดนครนายก

ปปป฼พืไอ฿หຌบคุลากรทีไรบัผิดชอบงานประชาสัมพันธຏของหน຋วยงาน
ต຋างปโปมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼รืไองการประชาสัมพันธຏองคຏกร
฽ละการท้างาน฼ปຓนทีมปมีความสามารถ฿นการผลิตสืไอ
ประชาสัมพันธຏ฼พิไมขึๅนปมีสืไอประชาสัมพันธຏทีไ มีความ
น຋าสน฿จป฿นการ฼ผย฽พร຋ผลการด้า฼นินงานปลดค຋า฿ชຌจ຋าย
฿นการผลิตสืไอประชาสัมพนัธຏป฼พิไมช຋องทาง฽ละ฼พิไมศักยภาพ
฿นการประชาสัมพันธຏหน຋วยงานปตลอดจน฿หຌบุคลากร
ทีไรับผิดชอบงานประชาสัมพันธຏของหน຋วยงานต຋างปโป
มีความสัมพันธຏอันดีต຋อกัน

สถานการณຏ

กลุ຋ม฼ปງาหมายป

วิธีการด้า฼นินงาน

บุคลากรทีไรับผิดชอบงานประชาสัมพันธຏของหน຋วยงาน

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(งานประชาสัมพันธຏ)
฾ครงการพัฒนารับบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ

ปปปปปปปຑจจุบัน฼ทค฾น฾ลยีการสืไอสารทรงอิทธิพลมากทีไสุด
฿นการสืไอสารขຌอมูลกับผูຌรับสารประกอบกับเดຌมีการ
฽พร຋ระบาดของ฾รคตดิ฼ชืๅอเวรสั฾ค฾รน຋าป2019ปหรอืป฾ควิด-19
มาตัๅง฽ต຋ปลายป຃ป2562ปท้า฿หຌการด้า฼นินชีวิต฽ละด้า฼นิน
กิจกรรมต຋างโป฼ปลีไยน฽ปลงเปอย຋างมาก฽ละกิจกรรม฽ละ
กจิการ฽ทบทุกประ฼ภทเดຌน้า฼ทค฾น฾ลยีมา฿ชຌ฿นการอ้านวย
ความสะดวก฿นการด้า฼นินงานป฼พืไอลดตຌนทนุปลดค຋า฿ชຌจ຋ายป
ลดขัๅนตอนปลดระยะ฼วลาปลดการ฼ดินทางปการประชาสัมพนัธຏ
องคຏกรต຋างโปทัๅงภาครฐั฽ละ฼อกชนกใ฼ช຋นกนัปซึไง฽ต຋ละองคຏกร
กใมี฼อกลักษณຏปอัตลักษณຏ฼ฉพาะ฽ละมีความ฾ดด฼ด຋นทีไ
฽ตกต຋างกนัป฽ละหลายองคຏกรเดຌน้าสืไอออนเลนຏมาประยุกตຏ
฿ชຌ฿นการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏผลการด้า฼นินงาน฿หຌ
สอดคลຌองกับสถานการณຏปຑจจุบันป

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สืไอประชาสัมพันธຏของมหาวิทยาลัยทุกช຋องทางการสืไอสาร
Output

Outcome
ปปปปคณาจารยຏปบุคลากรปนักศึกษาป฽ละประชาชนทัไวเปป
เดຌรับขຌอมูลข຋าวสารของมหาวิทยาลัยป

อบรม฼ชิงปฏิบัติการป๡การประชาสัมพันธຏองคຏกรปการ
ท้างาน฼ปຓนทีมป฽ละการผลิตสืไอประชาสัมพันธຏ๢
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฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการพัฒนาขຌอ฼สนอ฾ครงการ
฽ละจัดท้า฽ผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
อย຋างยัไงยืนรองรับการขับ฼คลืไอนการพัฒนาพืๅนทีไปEECป฽ละปSmartปCity

กลุ຋ม฼ปງาหมาย

Output

Outcome

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน
1.ป฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกัน฿นการวาง฽นวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
ปปปราชภัฏราชนครินทรຏอย຋างยัไงยืนป
2.ปพัฒนาขຌอ฼สนอ฾ครงการ฽ละจัดท้า฽ผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ปปปราชนครินทรຏอย຋างยัไงยืนรองรับการขับ฼คลืไอนการพัฒนาพืๅนทีไปEECป฽ละปป
ปปปSmartปCityป฾ดย฿ชຌปVisionปBuilderป฼ปຓน฼ครืไองมือ

ปปปปปปปปจัดท้า฽ผนพัฒนาป฽ละขຌอ฼สนอ฾ครงการทีไสอดรับ฽ผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏอย຋างยัไงยืนรองรับการขับ฼คลืไอนการ
พัฒนาพืๅนทีไปEECป฽ละปSmartปCityป

-ปคณาจารยຏปบุคลากรมหาวิทยาลัย
ปปราชภัฏราชนครินทรຏ
-ปหน຋วยงานต຋างปโปของจังหวัดป
ปปฉะ฼ชิง฼ทรา

วิธีการด้า฼นินงาน

สถานทีไป:ปปหຌอง฾ชคอนันตຏปชัๅนป2ปอาคาร฼รียนรวม฽ละอ้านวยการปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป

ผูຌรับผิดชอบป:ปปสถาบันพัฒนาศักยภาพก้าลังคน฽ห຋งอนาคต

฾ครงการพัฒนารับบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ

สถานการณຏ
ปปปปปปปปการพัฒนาขຌอ฼สนอ฾ครงการ฽ละจัดท้า฽ผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏอย຋างยัไงยืนรองรับการขับ฼คลืไอนการพัฒนาพืๅนทีไปEECป฽ละ
SmartปCityป฿หຌสอดรับกับการพัฒนาพืๅนทีไ฼พืไอ฿หຌทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง฽ละ
สอดรับกับยุทธศาสตรຏชาติป20ปป຃ป฽ละการขับ฼คลืไอนพืๅนทีไปEECป฽ละปSmart
Cityปจึงมีความจ้า฼ปຓนอย຋างยิไง฼พืไอ฿หຌทันต຋อการ฼ร຋งสรຌาง฽ละพัฒนาทรัพยากร
มนุษยຏทุกช຋วงวัยป฽ละยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา฿หຌมี฿หຌเดຌมาตรฐาน
รองรับการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นอนาคตปการพัฒนายกระดับการท຋อง฼ทีไยว฿หຌเดຌ
มาตรฐานสู຋การสรຌางปValue-basedปEconomyปการพัฒนาดຌานอุตสาหกรรม
ควบคู຋ความมัไนคงทางดຌานสิไง฽วดลຌอม

ปปปปปปปปเดຌขຌอสรุปผลการวิ฼คราะหຏ
ขຌอมูล฿นการพฒันาขຌอ฼สนอ฾ครงการ
฽ละสามารถจัดท้า฽ผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
อย຋างยัไงยืนรองรับการขับ฼คลืไอน
การพัฒนาพืๅนทีไปEECป฽ละปSmartปCity

ปปปปปปปป฽ผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทรຏอย຋างยัไงยืน
รองรับการขับ฼คลืไอนการพัฒนา
พืๅนทีไปEECป฽ละปSmartปCityปอย຋างนຌอย
1ป฽ผน
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สถานการณຏ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน

Output
1.ปผูຌ฼ขຌารบัการอบรมมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ
ปปป฼กีไยวกับ฾ปร฽กรมปPowerปBI
2.ปผูຌ฼ขຌารบัการอบรมสามารถจดัระ฼บยีบ/
ปปปปรับ฽ต຋ง/ปCleansingปขຌอมูลดຌวย
ปปปค้าสัไงต຋างปโป(PowerปBIปQuery)
3.ปผูຌ฼ขຌารับการอบรมสามารถสรຌาง
ปปปรายงาน฽ละน้า฼สนอรายงาน฿นรูป
ปปป฽บบปDataปVisualizationปเดຌอย຋างป
ปปปมีประสิทธิภาพ

Outcome
ผูຌ฼ขຌารับการอบรมน้าความรูຌทีไเดຌเป฿ชຌ
ปฏิบัติงานจริงเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ

฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบับัติการปหลักสูตรป
๡DATAปVISUALIZATIONป฾ดย฿ชຌปPOWERปBI๢

ปปป฾ครงการอบรม฼ชงิปฏบัิตกิารหลักสูตรปDataปVisualization
฾ดย฿ชຌปPowerปBIปมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรม
มีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ฾ปร฽กรมปพรຌอมสามารถปจัด
ระ฼บียบ/ปรบั฽ต຋ง/ปขຌอมูลดຌวยค้าสัไงต຋างปโป(ปเดຌอย຋าง฼หมาะสม
฽ละสรຌางรายงาน฽ละน้า฼สนอรายงาน฿นรูป฽บบปเดຌอย຋าง
มีประสิทธิภาพซึไงส຋งผลต຋อการปฏบัิตงิานอย຋างมีประสิทธิภาพป
฽ละประสิทธิผลสูงสุด

ปปปการอบรม฼พืไอสรຌางความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ฾ปร฽กรมปPowerปBIปสามารถ
จดัระ฼บยีบ/ปรับ฽ต຋ง/ปCleansingปขຌอมลูดຌวยค้าสัไงต຋างปโป(PowerปBIปQuery)ป
฽ละสรຌางรายงาน฽ละน้า฼สนอรายงาน฿นรูป฽บบปDataปVisualization
Visualizationปเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ

สถานทีไป:ปหຌองปฏิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป900ปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

อบรม฼ชิงปฏิบัติการหลักสูตรป฾ดย฿ชຌปPowerปBI

กลุ຋ม฼ปງาหมายป:ปบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปรวมป45ปคนป

฾ครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู຋ ปGREENป&ปCLEANปUNIVERSITY

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักวิทยบริการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
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Outcome

Output
ผูຌ฼ขຌารับการอบรมมีความรูຌ

฼กีไยวกับ฼ทคนิคการน้า฼สนอ
ขຌอมูลดຌวยปปDashboard

ปปปผูຌ฼ขຌารับการอบรมน้าความรูຌ
ทีไเดຌเป฿ชຌปฏิบัติงานจริงเดຌ

อย຋างมีประสิทธิภาพ

สถานการณຏ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน

฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการปหลักสูตรป๡฼ทคนิค
การน้า฼สนอขຌอมูลดຌวยปDASHBOARD๢

ปปปส้านักวิทยบริการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
มีน฾ยบายทางดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศปทีไตຌองการ฿หຌบุคลากร฿นองคຏกรสามารถ
฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศเดຌอย຋างมีประสิทธภิาพป฽ละประสิทธิผลปส้านักวิทยบรกิาร
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฿นฐานะหน຋วยงานสนับสนุนปดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทรຏจงึสนับสนุน฿หຌหน຋วยงานต຋างปโป฿นจงัหวัด
ฉะ฼ชิง฼ทราสามารถน้า฼สนอขຌอมูลดຌวยปDashboardปซึไง฼ปຓนการน้าขຌอมูลต຋างปโป
ทีไ฼ปຓนขຌอมูล฿นรปู฽บบตวั฼ลขปตวัอกัษรปมาสรปุ฿หຌสามารถ฼หในภาพเดຌ฿นหนຌา฼ดียวป
฽ละ฼ปຓนขຌอมูลทีไอัพ฼ดทสม้ไา฼สมอป฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารสามารถตัดสิน฿จเดຌทัน฼วลาป
ซึไง฿นปຑจจุบันหลายคนจะตຌองท้าปReportป฾ดยทีไส຋วนมากมักจะท้า฽บบปmanual
฾ดยการดึงขຌอมูลมาท้า฼องป฽ละท้าซ้ๅา฼รืไอยปโปทุกครัๅงทีไตຌองรายงานซึไงขຌอมูล
ทีไน้ามา฿ชຌ฿นการสรຌางปDashboardปน้ามาจากปGoogleปformป฽ละ฼กใบขຌอมูล
฿นปGoogleปsheetปจากความจา้฼ปຓนดังกล຋าวขຌางตຌนหวังจะ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไปบคุลากร
฿นหน຋วยงานต຋างปโปปรับ฼ปลีไยนวัฒนธรรมการท้างานของตน฼อง฿หຌ฿ชຌประ฾ยชนຏ
จาก฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป฽ละ฼จຌาหนຌาทีไปหรือบุคลากร
฿นหน຋วยงาน/ปองคຏกรต຋างปโปสามารถท้างานอย຋างมีประสิทธิภาพยิไงขึๅนป฼ปຓนการ
฼พิไมพูนความรูຌปความสามารถป฽ละทักษะ฿นการท้างานป

ปอบรม฼ชิงปฏิบัตกิารปหลักสูตรป๡฼ทคนิคการน้า฼สนอขຌอมูลดຌวยปDashboard๢

กลุ຋ม฼ปງาหมายป:ปบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
฽ละหน຋วยงานต຋างปโปภาย฿นจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราปจ้านวนป50ปคน

1.ปสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ฼ทคนิคการน้า฼สนอขຌอมูลดຌวยปDashboardป
ปปป฽ละน้าเปประยุกตຏ฿ชຌกบัการน้า฼สนองานป
2.ปการสรຌางทัศนคติทีไดี฿นการน้า฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฼ครืไองมือทางดิจิทัลซึไงส຋งผลต຋อ
การปฏิบัติงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักวิทยบริการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

฾ครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู຋ ปGREENป&ปCLEANปUNIVERSITY
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สถานการณຏ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

Outcome

Output

วิธีด้า฼นินงาน

฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการป฼รืไองปการพัฒนาทักษะ
ดຌานปຑญญาประดิษฐຏ฽ละประยุกตຏ฿ชຌ฽พลตฟอรຏมปCIRAปCORE

ปปปปปปปຑจจุบันนีๅเม຋ว຋าจะ฼ปຓนภาคอุตสาหกรรมปภาครัฐบาลปหรือภาคการศึกษาเดຌมี
การน้าปCIRAปCOREปเป฿ชຌหลากหลายมากรวมถึง฼ขຌาเป฼กีไยวขຌองกับการด้า฼นิน
ชีวิตประจ้าวันของคนเทย฽บบทีไเม຋รูຌตัวป฾ดย฼ฉพาะ฼รืไองของความปลอดภัย฿น
ชีวิตประจ้าวันปCIRAปCOREปคือป฼ทค฾น฾ลยีปAIปดຌานปDeepปLearningปหรือการ
฼รยีนรูຌ฼ชิงลึก฼ปຓน฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼ลียน฽บบ฼ครอืข຋าย฼ซลลຏประสาท฿นสมองขอมนุษยຏป
ท้า฿หຌ฼กดิการ฼รยีนรูຌปจดจา้ปวิ฼คราะหຏป฽ยก฽ยะปตัดสิน฿จเดຌอย຋าง฽ม຋นย้าป฽ละ฽พลตฟอรຏม
ทีไสามารถ฿ชຌงานเดຌง຋ายปประยุกตຏเดຌ฿นงานต຋างโทีไหลากหลายทัๅง฿นภาคการศึกษา
฽ละอุสาหกรรมปท้า฿หຌหน຋วยงานยกระดับปขีดความสามารถ฿หຌทันกับยุค฽ละ
สมัยทีไปAIป฼ขຌามามีบทบาท฼ปຓนอย຋างมาก฿นปຑจจุบันป
ปปปปปป฿นการนีๅ฼พืไอ฿หຌอาจารยຏปนักศึกษา฽ละบคุลากร฿นทຌองถิไนเดຌรบัความรูຌป฼พิไมทักษะป
฽ละความสามารถปดຌานปຑญญาประดิษฐຏป฼พืไอพัฒนาสู຋มหาวิทยาลัยดิจิทัลปส้านัก
วิทยบริการฯปจึงเดຌจัด฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการป๡การพัฒนาทักษะดຌาน
ปຑญญาประดิษฐຏ฽ละประยุกตຏ฿ชຌ฽พลตฟอรຏมปCIRAปCORE๢

สถานทีไป:ปหຌองปฏิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป900ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
กลุ຋ม฼ปງาหมายป:ปบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

1.ปการอบรมสรຌางความรูຌ฽ละทักษะดຌานปຑญญาประดิษฐຏ฽ละประยุกตຏ฿ชຌ
ปปป฽พลตฟอรຏมปCIRAปCOREป
2.ปการฝຄกปฏิบัติการ฿ชຌปຑญญาประดิษฐຏผ຋าน฽พลตฟอรຏมปCIRAปCOREป
3.ปการสรຌางทัศนคติทีไดี฿นการน้าปຑญญาประดิษฐຏ฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทางดิจิทัลป
ปปปซึไงส຋งผลต຋อการปฏิบัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักวิทยบริการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

ผูຌ฼ขຌารับการอบรมมีความรูຌป
฽ละทักษะดຌานปຑญญาประดิษฐຏ

ผูຌรับการอบรมน้าความรูຌทีไเดຌรับ
เปประยุกตຏ฿ชຌปฏิบัติงานจริงเดຌ

อย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละสามารถ
ตอบสนองต຋อความตຌองการ

ของผูຌบริหารเดຌ

อบรบ฼ชิงปฏบัิติการป฼รืไองปการพฒันาทักษะดຌานปຑญญาประดษิฐຏ฽ละประยุกตຏ
฿ชຌ฽พลตฟอรຏมปCIRAปCORE

฾ครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู຋ ปGREENป&ปCLEANปUNIVERSITY
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ปปป฼พืไอ฿หຌบุคลากรของของมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทรຏสามารถ฿ชຌประ฾ยชนຏ
จาก฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศรวมถึงความสามารถของปGoogleปform,ปGoogleปsheet,
Lookerปstudio,ปDashboardป฽ละ฼ทคนิคการน้า฼สนอทีไ฿ชຌ฼ครืไองมือประ฼ภทต຋างปโป
สรຌางประสิทธิภาพป฿นการน้า฼สนอ฼พืไอช຋วยการรายงานต຋อผูຌบริหารเดຌอย຋าง
มีประสิทธิภาพเดຌขຌอมูล฼ปຓนปຑจจบุนัปมีการอพั฼ดทสม้ไา฼สมอส้านักวิทยบรกิารป
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศปจึงเดຌจัด฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการปหลักสูตรป
๡การรายงานผลการปฏบัิตงิานดຌวย฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ๢ป฿หຌกับบคุลากรภาย฿น
มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏป

สถานการณຏ

วิธีการด้า฼นินงาน

Outcome

฾ครงการอบรบ฼ชิงปฏิบัติการปหลักสูตรป
๡การรายงานผลการปฏิบัติงานดຌวย฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ๢

สถานทีไป:ปหຌองปฏิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป900ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

1.ปการอบรมสรຌางความรูຌ฿นการ฿ชຌปGoogleปform,ปGoogleปsheet,ปLookerปstudioป
ปปป฽ละปDashboardป฽ละ฼ทคนิคการน้า฼สนอทีไ฿ชຌ฼ครืไองมือประ฼ภทต຋างปโปปป
ปปปสรຌางประสิทธิภาพ฿นการน้า฼สนอ
2.ปการอบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับออก฽บบ฽ละฝຄกปฏิบัติท้ารายงาน฿นรูป฽บบป
ปปปDashboardปปป
3.ปการสรຌางทัศนคติทีได฿ีนการนา้฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป฽ละ฼ครืไองมือทางดิจทิลัป
ปปปซึไงส຋งผลต຋อการปฏิบัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด

กลุ຋ม฼ปງาหมายป:ปบุคลากรหน຋วยงานภาย฿นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปจ้านวนป36ปคนป

Output
ผูຌ฼ขຌารับการอบรมมีความรูຌ฼กีไยวกับ
การจัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงาน

ดຌวย฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักวิทยบริการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

฾ครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู຋ ปGREENป&ปCLEANปUNIVERSITY
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ผูຌรับการอบรมน้าความรูຌทีไเดຌรับ
เปประยุกตຏ฿ชຌปฏิบัติงานจริง

เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละสามารถ
ตอบสนองต຋อความตຌองการ

ของผูຌบริหารเดຌ



Outcome

฾ครงการ฼สวนาวิชาการป฼รืไองป๡การติดตัๅง฽ละการบริหารจัดการ
ระบบคลัง฼อกสารดิจิทัลของมหาวิทยาลัยป(DSPACE)ป

฽ละการด้า฼นินงาน฼พืไอการจัดล้าดับปWEBOMETRICSปRANKS๢

ปปปส้านักวทิยบรกิาร฽ละ฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศปเดຌจดั฾ครงการ฼สวนาวิชาการป
฼รืไองป๡การติดตัๅง฽ละการบริหารจัดการระบบคลัง฼อกสารดิจิทัลของ
มหาวทิยาลัยป(Dspace)ป฽ละการด้า฼นินการ฼พืไอการจดัล้าดับปWebometricsป
Ranks๢ปขึๅน฾ดยมุ຋งหวัง฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วมฟຑง฼สวนาเดຌปรบัรูຌปความ฼ขຌา฿จปเดຌร຋วมมือ
กับผูຌบริหารปอาจารยຏปบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
2ป฼รืไองการติดตัๅง฽ละการบริหารจัดการระบบคลัง฼อกสารดิจิทัล
ของมหาวิทยาลัยป(Dspace)ป฽ละการด้า฼นินการ฼พืไอการจัดล้าดับป
WebometricsปRanksปการปງองกันภัยคุกคาม฼ครืไอง฽ม຋ข຋ายป฽ละ
การจัดการดຌาน฼ทคนิคดຌวยการ฼พิไมจ้านวนปVersibilityป฽ละ฿หຌผูຌ
฼ขຌาร຋วมสัมมนามีทัศนคติทีไดีต຋อการท้างานป฽ละการด้า฼นินการ฼พืไอ
การจัดล้าดับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป

ออนเลนຏป฾ดยผ຋านปZOOMปCLOUDปMEETINGS

ประชมุ฼สวนา฼รืไองป๡การติดตัๅง฽ละการบรหิารจัดการระบบคลัง฼อกสารดิจทัิลของ
มหาวิทยาลัยป(Dspace)ป฽ละการดา้฼นินการ฼พืไอการจดัล้าดบัปWebometricsปRanks๢ป

กลุ຋ม฼ปງาหมายป:ปบุคลากรภาย฿นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปจ้านวนป40ปคน

Output
ผูຌ฼ขຌารับการอบรมมีความรูຌ฼กีไยวกับ

Dspace
1.ปประชุม฼สวนาป฼รืไองป๡การติดตัๅง฽ละการบรหิารจัดการระบบคลัง฼อกสาร
ปปปดจิทัิลของมหาวิทยาลัยป(Dspace)ป฽ละการด้า฼นินการ฼พืไอการจดัล้าดับป
ปปปWebometricsปRanks๢ป
2.ปสรຌางความรูຌ฼กีไยวกับการติดตัๅง฽ละการบริหารจัดการระบบคลัง
ปปป฼อกสารดิจิทัลของมหาวิทยาลัยป(Dspace)ป฽ละการด้า฼นินการ
ปปป฼พืไอการจัดล้าดับปWebometricsปRanksป
3.ปสรຌางความรูຌ฼กีไยวกบัการปງองกนัภยัคุกคาม฼ครืไอง฽ม຋ข຋าย฽ละการจดัการ
ปปปดຌาน฼ทคนิคดຌวยการ฼พิไมจ้านวนปVersibility๢ป
4.ปการสรຌางทศันคตทิีไดีต຋อการท้างานป฽ละการด้า฼นินการ฼พืไอการจัดล้าดับ
ปปปมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ฿หຌอยู຋฿นล้าดับทีไดกีว຋า฼ดมิป

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักวิทยบริการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ สถานการณຏ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน
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ผูຌรับการอบรมน้าความรูຌทีไเดຌรับ
เปประยุกตຏ฿ชຌปฏิบัติงานจริง

เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละสามารถ
ตอบสนองต຋อความตຌองการ

ของผูຌบริหารเดຌ



Output

฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการปหลักสูตรป๡การพัฒนาวิทยากร฽กนน้า
สมรรถนะดຌานดิจิทัลป(TRAINปTHEปTRAINER)๢

ปปปส้านักวิทยบรกิาร฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศปมหาวิทยาลัยราชภฏั
ราชนครนิทรຏตຌองการมีบคุลากรปทีไมีความรูຌความสามารถปจงึตຌองมี
ระบบพัฒนาบุคลากร฿หຌมีประสิทธิภาพปซึไงการสรຌางรากฐาน
ดຌานป๡คน๢ปย຋อมตຌองถูกสรຌางจากป๡คน๢ปทีไ฼ปຓนตຌน฽บบทีไมีความรูຌป
ความสามารถ฼ช຋นกันปจึงจะท้า฿หຌผลลัพธຏ฼ปຓนเปตามทีไหน຋วยงาน
ตຌองการปหลักสูตรการพฒันาทักษะวิทยากรภาย฿นองคຏกร฼ปຓนหลักสูตร
ทีไ฼นຌนการสรຌาง฽ละพัฒนาบุคลากรภาย฿นองคຏกรป฿หຌสามารถ฼ปຓน
วิทยากรมืออาชีพ฼พืไอถ຋ายทอดความรูຌ฽ละประสบการณຏขององคຏกร
สู຋บุคลากรทุกระดับทีไ฼ปຓนกลุ຋ม฼ปງาหมายป
ปปปทัๅงนีๅ฼พราะการสอนการฝຄกอบรมภาย฿นองคຏกรของผูຌสอนมอือาชีพ
เปสู຋บคุลากรต຋างปโปนัๅนถือ฼ปຓนกระบวนการส้าคญัทีไจะท้า฿หຌบคุลากร
ทีไท้างานดຌานนัๅนปโปเดຌรับความรูຌป฼กิดความ฼ขຌา฿จปทีไถูกตຌองป฽ละป
฼หมาะสมป฼พืไอทีไจะปฏบิตังิาน฿หຌ฼กดิประสิทธิภาพสูงสุดป฾ดยผูຌสอน
มืออาชีพนอกจากจะตຌองมีความรูຌ฿นงานปส຋วนนัๅนปโป฼ปຓนอย຋างดี฽ลຌวป
ทักษะ฿นการสืไอสาร฿นดຌานต຋างปโป฿นรปู฽บบต຋างปโปตຌองน้ามาปรบั฿ชຌ
฼ปຓนอย຋างดีดຌวย฼ช຋นกัน

กลุ຋ม฼ปງาหมายป:ปบุคลากรของส้านักวิทยบริการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศปจ้านวนป25ปคนป

ผูຌผ຋านการอบรมมีความรูຌ฼พิไมขึๅน
สามารถน้าเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติ

งานจริงเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพสูงสุด 1.ป฼พืไอปรบัทศันคต฿ินการ฼ปຓนวิทยากรมืออาชีพ฼อืๅอกบัการ฼ปຓนผูຌถ຋ายทอด
ปปปความรูຌป
2.ปความ฼ขຌา฿จบทบาทของวิทยากรทีไตຌองสรຌาง฽ละรกัษาบทบาท฿หຌ฼หมาะสมป
3.ปผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการเดຌรบัพฒันาทกัษะ฽ละ฼ทคนคิ฿นการนา้฼สนอ฿หຌน຋าสน฿จป
4.ปสามารถน้าความรูຌมาประยุกตຏ฿ชຌป฽ละทกัษะการ฼ปຓนวิทยากร฼พืไอถ຋ายทอด
ปปปความรูຌอย຋างมีประสิทธภิาพ

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักวิทยบริการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ สถานการณຏ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

สถานทีไป:ปหຌองปฏิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป900ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

วิธีการด้า฼นินงาน
อบรม฼ชิงปฏิบัติการปหลักสูตรป๡การพัฒนา

วิทยากร฽กนน้าสมรรถนะดຌานดิจิทัลป
(TrainปtheปTrainer)๢

฾ครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู຋ ปGREENป&ปCLEANปUNIVERSITY

121
รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566

Outcome

ผูຌรับการอบรมมีความรูຌ฼กีไยวกับ
การ฼ปຓนวิทยากร฽กนน้า

สมรรถนะดຌานดิจิทัล



Outcome

Output

สถานการณຏ

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน
฼สวนา฼ชิงวิชาการป฿นหัวขຌอป๡กຌาวต຋อเป
ของจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราดຌวย฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล๢

ปปปปปป฼พืไอ฿หຌการขับ฼คลืไอนป฽ละท้าหนຌาทีไพัฒนาจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา฼ปຓน฼มือง
อัจฉรยิะป(SmartปCity)ปภาย฿ตຌบรบิทของ฼ขตพฒันาพ฼ิศษปภาคตะวันออกป(EEC)ป
สอดคลຌองน฾ยบายของรฐับาลปทศิทางการพัฒนาประ฼ทศตามยุทธศาสตรຏชาตปิ
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกจิ฽ละสังคม฽ห຋งชาติป฽นวทางการขับ฼คลืไอนประ฼ทศเทยป4.0
฽ละพระราชบัญญัต฼ิขตพฒันาพิ฼ศษปภาคตะวันออกปพ.ศ.2561ป฾ดยการพฒันา
ระบบบรกิารอจัฉรยิะครอบคลุมทัๅงป7ปดຌานปเดຌ฽ก຋ป1)ปสิไง฽วดลຌอมอจัฉรยิะป(Smartป
Environment)ป2)ปพลังงานอจัฉรยิะป(SmartปEnergy)ป3)ป฼ศรษฐกิจอจัรยิะป(Smartป
Economy)ป4)ปการบรหิารภาครฐัอจัฉรยิะป(SmartปGovernance)ป5)ปการ฼ดินทาง
฽ละขนส຋งอจัฉรยิะป(SmartปMobility)ป6)ปพล฼มืองอัจฉรยิะป(SmartปPeople)ป฽ละป
7)ปการด้ารงชีวิตอจัฉรยิะป(SmartปLiving)ป
ปปปปปปดังนัๅนป฼พืไอ฿หຌ฼กิดการรับรูຌ฽ละการมีส຋วนร຋วม฿นการ฽สดงความคิด฼หในป
การก้าหนดทิศทางป฽ละการพัฒนาปDigitalปTechnologyป฽ละการพัฒนา
CloudปPlatformปทีไ฼หมาะสมปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏจึงเดຌจัด
฾ครงการ฼สวนา฼ชิงวิชาการป฿นหัวขຌอป๡กຌาวต຋อเปของปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา
ดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล๢

฾ครงการ฼สวนา฼ชิงวิชาการป฿นหัวขຌอป
๡กຌาวต຋อเปของจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล๢

กลุ຋ม฼ปງาหมายป:ปจ้านวนป100ปคน
1.ปรองอธิการบดีป
2.ปคณบดี/รองคณบดี/หัวหนຌาส้านักงานคณบดีป
3.ปผูຌอ้านวยการส้านัก/สถาบัน/ศูนยຏ/กอง/รองผูຌอ้านวยการ/หัวหนຌาส้านักงานผูຌอ้านวยการป
4.ปอาจารยຏปบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
5.ปบุคลากรหน຋วยงานราชการจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราป
6.ปคณะอนุท้างานขับ฼คลืไอนการพัฒนา฼มืองอัจฉริยะจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา

ปปป฼กดิ฽นวคดิการพฒันา฼มืองอจัฉรยิะ
฾ดยการน้าป฼ทค฾น฾ลยีมา฿ชຌ฿นการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตปของประชาชน
฿หຌดี ขึๅนทัๅ ง ฿นดຌานความปลอดภัยป
สาธารณสุขป฽ละสิไง฽วดลຌอมป

ปปปบคุลากรทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการสามารถ
฿ชຌความรูຌทีไเดຌเป฿ชຌปฏิบัติงานจริง

1.ปการพัฒนา฼มืองอจัฉรยิะ฾ดยการนา้฼ทค฾น฾ลยมีา฿ชຌ฿นการยกระดบัคณุภาพชีวิต
ปปปของประชาชน฿หຌดขึีๅนทัๅง฿นดຌานความปลอดภยั,ปสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอมป
2.ปการกຌาว฼ขຌาสู຋฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมดิจิทัล฼ตใมรูป฽บบ฿นพืๅนทีไปEECป
3.ปการน้า฼ทค฾น฾ลยีมา฿ชຌ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการรับส຋งขຌอมูลบริการต຋างปโป
ปปประหว຋างชุมชนกับหน຋วยงานของรัฐป฼ช຋นป฼ทศบาลต้าบลปสถานีต้ารวจภูธรป
ปปป฽ละ฾รงพยาบาล

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักวิทยบริการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
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ปปปการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ฿หຌมีความ฼ปຓนมืออาชีพ฿นป3ปมิติปคือปความ฼ปຓนครูป(การสอน)ปนักวิชาการ฿นศาสตรຏ
วิชาชีพป(การท้าวิจัย)ป฽ละนักพัฒนาปนักวิชาการรับ฿ชຌสังคมปดังนัๅน฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายของพัฒนา
ปปปดังทีไกล຋าวมาคณะครศุาสตรຏจงึจัดท้า฾ครงการพฒันาศักยภาพอาจารยຏคณะครศุาสตรຏปดຌานวจิยั฽ละผลงานทางวิชาการขึๅนป
฼พืไอ฿หຌคณาจารยຏ฿นคณะครศุาสตรຏเดຌพฒันาตน฼องปรวมถึงพฒันาผลงานทางวชิาการป฽ละพฒันาความ฼ปຓนนักวิชาการ
฿นศาสตรຏวิชาชีพของตนการจัดสรรงบประมาณ฼พืไอ฿หຌอาจารยຏเดຌรับการพัฒนาตน฼องจึง฼ปຓนปຑจจัยสนับสนุนส຋ง฼สริม
ทีไส้าคัญ กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน

สถานการณຏ

1.ปอาจารยຏคณะครุศาสตรຏปจ้านวนป55ปคนปเดຌรับการป
ปปปพัฒนา฿หຌมีทักษะ฿หม຋ป฽ละผลงานทางวิชาการ
2.ปอาจารยຏคณะครุศาสตรຏมีทักษะ฿หม຋ปมีผลงาน
ปปปทางวิชาการทีไมีคุณภาพจ้านวน฼พิไมขึๅน

OUTPUT

Outcome
1.ปอาจารยຏคณะครุศาสตรຏทุกคนเดຌรับการพัฒนา
ปปป฿หຌมีทักษะ฿หม຋฽ละสมรรถนะดຌานการสอนปการท้าวิจยัป
ปปป฽ละพฒันาผลงานทางวชิาการตามศาสตรຏของตน฼อง
2.ปอาจารยຏคณะครุศาสตรຏมีทักษะ฿หม຋ปมีผลงาน
ปปปทางวิชาการทีไมีคุณภาพจ้านวน฼พิไมขึๅน

฾ครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ
คณะครุศาสตรຏ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
กลุ຋ม฼ปງาหมายป:ปบุคลากรสายวิชาการปจ้านวนป55ปคน

1.ปพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ฿หຌมีสมรรถนะดຌานการสอนป
ปปปการท้าวิจัยป฽ละพัฒนาผลงานทางวิชาการตามศาสตรຏปป
ปปปของตน฼อง
2.ปยกระดบัมาตรฐานสมรรถนะดຌานการจัดการ฼รยีนปการสอนป
ปปป฽ละการวิจัย฿นยุคดิจิทัลของอาจารยຏคณะครุศาสตรຏป
ปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

กิจกรรมทีไป1ป฾ครงการพฒันาศักยภาพอาจารยຏ฿หຌมีทกัษะ฿หม຋
กิจกรรมทีไป2ป฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
ดຌานการจดัการ฼รยีนการสอนการวิจยัป฽ละการท้าผลงานทาง
วิชาการของอาจารยຏคณะครศุาสตรຏ

ผูຌรับผิดชอบป:ปปคณะครุศาสตรຏ

฾ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้า฼นินงานตามยุทธศาสตรຏ
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ปปปปຑญหามาจากหลักสูตรการ฼รียนการสอนป฽ละการวัดประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ดิมขาดความยืดหยุ຋นเม຋ทัน
ความตຌองการของ฾ลก฽ละสงัคมปเม຋ตอบสนองความตຌองการของผูຌ฼รยีน฽ละบรบิททีไ฽ตกต຋างหลากหลายการจดัการ฼รยีนป
การสอนลຌาสมัยปอาจารยຏขาดทักษะการจัดการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุกทีไจะช຋วย฿หຌผูຌ฼รียนป฼กิดการ฼รียนรูຌ฼กิดสมรรถนะป
฽ละคุณลักษณะทีไพงึประสงคຏปดังนัๅนการจดัการ฼รยีนรูຌฐานสมรรถะ฼ปຓนการจดัการ฼รยีนการสอนทีไ฿ชຌผลลัพธຏการ฼รยีนรูຌ
฼ปຓน฼ปງาหมายปคอืปมุ຋ง฼นຌนผลทีไจะ฼กดิกับผูຌ฼รยีนซึไงกใคอืปความสามารถของผูຌ฼รยีน฿นการประยุกตຏ฿ชຌความรูຌปทกัษะป฼จตคติป
฽ละคุณลักษณะต຋างโปอย຋าง฼ปຓนองคຏรวม฿นการปฏบัิติงานปการ฽กຌปຑญหาป฽ละการ฿ชຌชวีติป฼ปຓนการ฼รียนการสอนทีไ฼ชืไอม฾ยง
กับชีวิตจริงป฼รียนรูຌ฼พืไอ฿หຌสามารถ฿ชຌการเดຌจริง฿นสถานการณຏต຋างปโป฿นชีวิตจริงป฼ปຓนการ฼รียน฼พืไอ฿ชຌประ฾ยชนຏปเม຋฿ช຋
การ฼รียน฼พืไอรูຌ฼ท຋านัๅนป฽ต຋นักศึกษาตຌองมีทักษะ฽ละสามารถทีไจะลงมือปฏิบัติงานเดຌจริง

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน

สถานการณຏ

1.ปจ้านวนอาจารยຏทีไเดຌรับการพัฒนาศักยภาพ
2.ปอาจารยຏทีไ ฼ขຌารับการอบรมปประชุมปสัมมนาป
ปปปสามารถน้าความรูຌ/ทกัษะทีไเดຌรบัจากการฝຄกอบรม
ปปปเปปรบั฿ชຌ฿นการปรบัการสอน฽ละการพฒันาตน฼อง

OUTPUT

Outcome
ปปปอาจารยຏน้าผลทีไเดຌรบัจากการ฼ขຌาร຋วมอบรมปประชุมป
สัมมนาปมา฿ชຌ฿นการพัฒนาดຌานการจดัการ฼รยีนการสอนป
การวิจัยปการบรกิารวิชาการปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

฾ครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏป
คณะวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี

สถานทีไป:ป฾รง฽รมภูริมาศปบีชป฽อนดຏปสปาปต้าบลบຌานฉางปอ้า฼ภอบຌานฉางปจังหวัดระยองป
กลุ຋ม฼ปງาหมายป:ปบุคลากรสายวิชาการปจ้านวนป89ปคน

1.ปการพฒันาศักยภาพของอาจารยຏ฿นดຌานวชิาการปการบรกิารวิชาการป
ปปป฽ละการจดัการ฼รยีนการสอน฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญตามศาสตรຏ
2.ปสนับสนุน฿หຌอาจารยຏ฼ขຌาสู຋ต้า฽หน຋งทางวิชาการ

การอบรมปประชุมปสัมมนาทีไ฼กีไยวขຌองตามศาสตรຏ
ของอาจารยຏปคณะวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี

ผูຌรับผิดชอบป:ปปคณะวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี

฾ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้า฼นินงานตามยุทธศาสตรຏ
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ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฿นดຌานวิชาการ฽ละการจดัการ฼รยีนการสอนปพบว຋าปการ฼ปลีไยน฽ปลงของสถานการณຏ
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฿นปຑจจบุนัอย຋างรวด฼รใวปส຋งผล฿หຌอาจารยຏขาดทกัษะการจดัการ฼รยีนรูຌ฼ชิงรกุทีไจะช຋วย
฿หຌผูຌ฼รียนป฼กิดการ฼รียนรูຌป฼กิดสมรรถนะป฽ละคุณลักษณะทีไพึงประสงคຏปดังนัๅนการจัดการ฼รียนรูຌฐานสมรรถนะ
฼ปຓนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฿ชຌผลลัพธຏการ฼รียนรูຌ฼ปຓน฼ปງาหมายปคือปมุ຋ง฼นຌนผลทีไจะ฼กิดกับผูຌ฼รียนปสามารถ
ประยุกตຏ฿ชຌความรูຌปทักษะป฼จตคติป฽ละคุณลักษณะต຋างปโปอย຋าง฼ปຓนองคຏรวม฿นการปฏิบัติงานป฼ปຓนการ฼รียน
การสอนทีไ฼ชืไอม฾ยงกับชีวิตจริงปนักศึกษามีทักษะ฽ละสามารถทีไจะลงมือปฏิบัติงานเดຌจริงปการจัดการ฼รียนการสอน
฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฼ปຓนสิไงทีไจ้า฼ปຓนทีไคณาจารยຏทุกท຋านตຌองตระหนัก฽ละพัฒนาตน฼องป฼พืไอ฼ปຓนการ฿หຌคณาจารยຏ
เดຌจัดการ฼รียนการสอน฾ดย฼นຌนสมรรถนะของผูຌ฼รียนตลอดจนการผลิตสืไอ฿หຌทันยุคทันสมัยปทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง
ของสภาวการณຏ฿นปຑจจุบันต຋างปโ กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน

สถานการณຏ

1.ปอาจารยຏเดຌรบัการพฒันาศักยภาพ฿นดຌานวิชาการปการวิจัยปการบรกิาร
ปปปวิชาการป฽ละพฒันาคุณภาพองคຏกรตาม฼กณฑຏปEdPExป฽ละปAUN-QA
2.ปอาจารยຏมีความรูຌ฼กีไยวกับกระบวนการ฽ละ฼ทคนิควิธีการ฿นการขอ
ปปปก้าหนดต้า฽หน຋งทางวิชาการ
3.ปอาจารยຏมีส຋วนร຋วม฿นการพฒันาผลงานวจัิยป฽ละการ฼ผย฽พร຋ผลงานวจิยั
4.ปอาจารยຏเดຌน้าองคຏความรูຌปนวัตกรรมป฼ทค฾น฾ลยีมาถ຋ายทอดสู຋ชุมชน
ปปป฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนาทຌองถิไน
5.ปอาจารยຏสามารถน้า฽นวทางการพฒันาหลักสูตรตาม฼กณฑຏปAUN-QAป
ปปปเป฿ชຌ฿นการปรับปรุงหลักสูตร
6.ป฼กิด฽นวทางการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกันของบุคลากร฼พืไอ฿หຌป
ปปป฼กิดการมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาระบบการจัดการของหน຋วยงาน

OUTPUT

Outcome
1.ประบบกลเก฿นการพัฒนาศกัยภาพอาจารยຏทางดຌานวชิาการปการวจิยัป
ปปปการบริการวิชาการการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร฽ละองคຏกร
2.ป฼กิดกระบวนการสนับสนุน฿หຌอาจารยຏ฼ขຌาสู຋ต้า฽หน຋งทางวิชาการ
3.ป฼ครือข຋ายชุมชนน้าองคຏความรูຌ฽ละนวัตกรรมจากการถ຋ายทอด
ปปปเปประยุกตຏ฿ชຌ฿นการพัฒนาชุมชน
4.ปการน้า฼ทคนิค฽นวทางทีไเดຌจากการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌมาประยุกตຏป
ปปป฿ชຌ฼พืไอ฼พิไมศักยภาพของอาจารยຏ

฾ครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ฽ละบุคลากรสายสนับสนุนป
฼พืไอพัฒนาความ฼ปຓน฼ลิศทางวิชาการป

การวิจัย฽ละการบริการวิชาการป
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปสถานทีไป:ป฾รง฽รมภูริมาศปบีชป฽อนดຏปสปาปต้าบลบຌานฉางปอ้า฼ภอบຌานฉางปจังหวัดระยองป

กลุ຋ม฼ปງาหมายป:ปบุคลากรคณะวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีปจ้านวนป60ปคน

1.ปพัฒนาศักยภาพของอาจารยຏ฿นดຌานการวิจัยปจริยธรรมปป
ปปปการวิจัยป฽ละการ฼ผย฽พร຋ผลงานทางวิชาการ
2.ปพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ฿นดຌานวิชาการป฽ละสนับสนุน
ปปป฿หຌอาจารยຏ฼ขຌาสู຋ต้า฽หน຋งทางวิชาการ
3.ปพัฒนาศักยภาพของอาจารยຏ฿นดຌานการบริการวิชาการป
ปปปการออก฽บบป฽ละผลิตสืไอประชาสัมพันธຏ฼พืไอถ຋ายทอดปป
ปปปองคຏความรูຌ฽ละนวัตกรรมสู຋ชุมชน
4.ปสนับสนุน฿หຌอาจารยຏมีความรูຌ฿นดຌานการพัฒนาคุณภาพ
ปปปองคຏกรป฽ละหลักสูตรตาม฼กณฑຏปEdPEXป฽ละปAUN-QA
5.ปส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกัน฿นดຌานป
ปปปการจัดการ฼รียนการสอนปการวิจัยป฽ละการบริการวิชาการป(KM)

กิจกรรมทีไป1ปการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ฿นดຌานการวิจัยป
การตีพิมพຏ฼ผย฽พร຋ผลงานทางวิชาการป฽ละจริยธรรมการวิจัยป
กิจกรรมทีไป2ปการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ฿นดຌานวิชาการ
฽ละการ฼ขຌาสู຋ต้า฽หน຋งทางวิชาการป
กิจกรรมทีไป3ปการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ฿นดຌานการบริการ
วิชาการปการออก฽บบป฽ละผลิตสืไอประชาสัมพันธຏ฼พืไอถ຋ายทอด
องคຏความรูຌ฽ละนวัตกรรมสู຋ชุมชนป
กิจกรรมทีไป4ปการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ฿นดຌานการพัฒนา
คุณภาพองคຏกรป฽ละหลักสูตรตาม฼กณฑຏปEdPExป฽ละปAUN-QAป
กิจกรรมทีไป5ปการส຋ง฼สริมการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกันป(KM)ป

ผูຌรับผิดชอบป:ปปคณะวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี

฾ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้า฼นินงานตามยุทธศาสตรຏ
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ปปปปคณะมนุษยศาสตรຏ฽ละสังคมศาสตรຏเดຌ฼ลใง฼หในถึงความส้าคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล฿นดຌานความรูຌป
ความสามารถของบุคลากรตามศาสตรຏ฽ละตามความถนัดของ฽ต຋ละบุคคลป฼พืไอ฼ปຓนก้าลังส้าคัญ฿นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา฽ละการพัฒนาผูຌ฼รียนปการ฼ปຂดมุมมอง฽ละ฾ลกทัศนຏ฿น฽บบต຋างปโป฼พืไอจะสามารถน้ามาถ຋ายทอด
สู຋ผูຌ฼รียนปอีกทัๅง฼ปຓนการสรຌางขวัญก้าลัง฿จปความสมัครสมานสามัคคีปความ฼ปຓน฼อกภาพขององคຏกร฽ละสามารถ
น้าความรูຌ฽ละประสบการณຏทีไเดຌมา฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏต຋อวิชาชีพองคຏกร฽ละประ฼ทศชาติสืบต຋อเป

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน

สถานการณຏ

Output

OUTCOME

1.ปบุคลากรคณะมนุษยศาสตรຏ฽ละสังคมศาสตรຏเดຌ
ปปปพัฒนาความรูຌความสามารถป฽ละทักษะ฿นการป
ปปปปฏิบัติงานปทัๅงดຌานวิชาการ฽ละวิชาชีพ
2.ปบุคลากร฿นคณะมนุษยศาสตรຏ฽ละสังคมศาสตรຏ
ปปปเดຌพัฒนาความรูຌความสามารถป฽ละทักษะ฿นการ
ปปปปฏิบัติงานทัๅงดຌานวิชาการป฽ละวิชาชีพ

฾ครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ
คณะมนุษยศาสตรຏ฽ละสังคมศาสตรຏ

สถานทีไป:ป฼จຌาหลาวปคาบาน຋าปรีสอรຏทปจังหวัดจันทบุรี
กลุ຋ม฼ปງาหมายป:ปบุคลากรสายวิชาการ฽ละสายสนับสนุน

1.ปบุคลากรเดຌรับความรูຌจากการฝຄกอบรมตามความถนัดปป
ปปปทัๅงดຌานวิชาการป฽ละวิชาชีพ
2.ปบคุลากรเดຌน้าความรูຌทีไเดຌรบัมาประยุกตຏ฿ชຌกบัการปฏบิตังิาน
ปปป฽ละพัฒนาหน຋วยงานอย຋างมีประสิทธิภาพ
3.ปบคุลากรม฽ีรงจูง฿จ฽ละ฼จตคตทีิไดีต຋อการพฒันาตน฼องอย຋าง
ปปปต຋อ฼นืไอง

กิจกรรมทีไป1ปกิจกรรมการจัดการ฼รียนการสอน฽ละวิจัย
กิจกรรมทีไป2ปพัฒนาบุคลากรรายบุคคลตามศาสตรຏ

1.ปการจัดการ฼รียนการสอน฽ละงานวิจัยมีคุณภาพป
ปปป฽ละเดຌรับการพัฒนา฿หຌมีคุณภาพมากขึๅน
2.ปมีการประยุกตຏป฽ละมีการบูรณางานวิจัยกับการ
ปปปจัดการ฼รียนการสอน฿หຌมีคุณภาพมากขึๅน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะมนุษยศาสตรຏ฽ละสังคมศาสตรຏ
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กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน

Outcome
1.ปบุคลากรสายวิชาการมีความ฼ขຌา฿จ฿นการ฼ขียน
ปปป฼อกสารประกอบการสอนเดຌอย຋างมีคุณภาพ
2.ปบุคลากรสายวิชาการ฼ขຌาสู຋ต้า฽หน຋งทางวิชาการป
ปปป฼พิไมขึๅน
3.ปบุคลากรสายสนับสนุนสามารถจัดท้าคู຋มือปฏิบัติ
งานหลักป฽ละสมรรถนะป฼พืไอการประ฼มนิระหว຋างสัญญาจຌาง

สถานการณຏ
ปปปป฼พืไอ฿หຌบุคลากรสายวิชาการปมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฿นการ฼ขียน฼อกสารประกอบการสอนเดຌอย຋างมีคุณภาพป
ส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรสายวิชาการ฼ขຌาสู຋ต้า฽หน຋งทาง
วิชาการ฼พิไมขึๅนป฽ละส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรสายสนับสนุน
จัดท้าคู຋มือปฏิบัติงานหลักป฽ละการ฼ขียนสมรรถนะ
฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง฿นการประ฼มินระหว຋างสัญญาจຌางป

จัด฾ครงการอบรม

฾ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
คณะวิทยาการจัดการ฿หຌมีทักษะ฿หม຋

สถานทีไป:ปหຌองการะ฼กดปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
กลุ຋ม฼ปງาหมายป:ปบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ

1.ปส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรสายสนับสนุนจัดท้าคู຋มือปฏิบัติ
ปปปปงานหลักป฽ละการ฼ขียนสมรรถนะป฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง฿น
ปปปปการประ฼มินระหว຋างสัญญา
2.ปบุคลากรสายวิชาการปมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการ
ปปปป฼ขียน฼อกสารประกอบการสอนเดຌอย຋างมีคุณภาพ
3.ปส຋ง฼สรมิ฿หຌบุคลากรสายวชิาการ฼ขຌาสู຋ต้า฽หน຋งทางวชิาการ
ปปป฼พิไมขึๅน

ผูຌรับผิดชอบป:ปปคณะวิทยาการจัดการ
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Output
บุคลากรเดຌรับการพัฒนาศักยภาพตามศาสตรຏ

Outcome



ปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏอยู຋฿นกลุ຋มทีไป3ปกลุ຋มพัฒนาชุมชนทຌองถิไนหรือชุมชนอืไนนักศึกษามีจ้านวนนຌอยลงป
การทีไตຌองบูรณาการการ฼รียนการสอนลงสู຋ชุมชนปการปรับ฼ปลีไยนการจัดการศึกษา฼พืไอพัฒนาชุมชนทຌองถิไนมากขึๅนป
บุคลากรสายวิชาการจงึมีความจ้า฼ปຓนอย຋างสูงทีไจะตຌองปUpskillปReskillป฽ละปNewปskillปการพัฒนาศกัยภาพอาจารยຏป
ประกอบกบัตวัชีๅวัดปOKRปทางมหาวิทยาลัยเดຌก้าหนด฿หຌปรຌอยละป80ปของบคุลากรปมรภ.ปเดຌรบัการปreskill/upskill/newปskillป
เม຋นຌอยกว຋าป50ปชัไว฾มงต຋อป຃ปมีสมรรถนะสูงสอดคลຌองตามสาขางานป฽ละมีทักษะรองรับความ฼ปลีไยน฽ปลงสอดคลຌอง
กับการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฎ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนป฽ละน้าเปสู຋การพัฒนาหลักสูตร฿หຌกับผูຌ฼รียนป
฽ละอาจารยຏปมรภ.ปเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฿หຌด้ารงต้า฽หน຋งทางวิชาการทีไสูงขึๅนอย຋างนຌอยรຌอยละป5ปต຋อป຃ป฾ดย฿นจ้านวนนีๅมี
ผูຌเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หຌด้ารงต้า฽หน຋งทางวิชาการดຌานรับ฿ชຌทຌองถิไนป฽ละสังคมรຌอยละป10ปซึไง฼ปຓนสถานการณຏทีไจ้า฼ปຓนตຌอง
พัฒนาอาจารยຏ฿หຌมีความรูຌมาพัฒนาหลักสูตร฿หຌกับผูຌ฼รียนปสรຌางองคຏความรูຌ฽ละพัฒนาผูຌ฼รียนปชุมชนปทຌองถิไน฿หຌยัไงยืน
ทัๅงนีๅการทีไอาจารยຏประจ้าทีไอยู຋สถานะพนักงานมหาวิทยาลัยจะสิๅนสดุสัญญาจຌางภาย฿นป຃ปพ.ศ.ป2568ปจึง฼ปຓน฼หตจุ้า฼ปຓน
฼ร຋งด຋วนทีไตຌองพัฒนาอาจารยຏ฼พืไอ฼ขຌาสู຋ต้า฽หน຋งทางวิชาการ กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน

วิธีการด้า฼นินงาน

สถานการณຏ

1.ปอาจารยຏปคณะ฼ทค฾น฾ลยีอุตสาหกรรมปมีความพงึพอ฿จ
ปปป฿นการจัดกิจกรรมเม຋นຌอยกว຋าปค຋า฼ฉลีไยป3.51
2.ปประ฼มินความพงึพอ฿จของกจิกรรมตามวตัถุประสงคຏ
ปปปของ฾ครงการย຋อย฽ต຋ละ฾ครงการเม຋นຌอยกว຋าปค຋า฼ฉลีไยป3.51ป
ปปปของทุกวัตถุประสงคຏของ฽ต຋ละกิจกรรม

OUTPUT

Outcome
1.ปรายวชิาทีไสอนมีการปรบักระบวนการสอน฿หຌทนัสมัย
ปปปของ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼ปลีไยน฽ปลง
2.ปอาจารยຏ฼ขຌาสู຋ต้า฽หน຋งทางวิชาการ
3.ปอาจารยຏเดຌรบัความรูຌ฽ละส຋งผลงานวชิาการ฼พืไอ฼ขຌาสู຋
ปปปต้า฽หน຋ง฼พิไมขึๅน

฾ครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏป
คณะ฼ทค฾น฾ลยีอุตสาหกรรม

ปสถานทีไป:ป฾รง฽รมปอัลปมีรอซปกรุง฼ทพมหานคร
กลุ຋ม฼ปງาหมายป:ปจ้านวนบุคลากรสายวิชาการปจ้านวนป36ปคน

1.ปการพัฒนาอาจารยຏ฿หຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการขอก้าหนดปป
ปปปต้า฽หน຋งทางวิชาการปหรือปต้า฽หน຋งทางวิชาการดຌานรับ฿ชຌ
ปปปทຌองถิไน฽ละสังคม
2.ปการพัฒนา฽ละ฼พิไมพูนศักยภาพของบุคลากรสายวิชา
ปปปทีไรับการปUpskil/ปReskil/ปNewปskillป฿หຌสอดคลຌองตามป
ปปปสาขางานป฽ละน้าเปสู຋การพัฒนาหลักสูตร฿หຌกับผูຌ฼รียน

กิจกรรมทีไป1ปพัฒนาอาจารยຏ฼ขຌาสู຋ต้า฽หน຋งทางวิชาการ
กิจกรรมทีไป2ปการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ฿หຌเดຌรับการ
Reskill/ปUpskillปnewปSkillป฿หຌมีสมรรถนะสูงสอดคลຌอง
ตามสาขางาน

ผูຌรับผิดชอบป:ปปคณะ฼ทค฾น฾ลยีอุตสาหกรรม

฾ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้า฼นินงานตามยุทธศาสตรຏ
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฾ครงการจัดท้า฽ผนพัฒนาองคຏกรตาม฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา
฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)ป

ระดับคณะ฽ละหน຋วยงานปส้านักงานอธิการบดี
สถานทีไป:ปสายธารเอยรารีสอรຏทปต้าบลลุ຋มสุ຋มปจังหวัดกาญจนบุรี

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักงานอธิการบดีป(งานประชุม฽ละพิธีการ)

฾ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้า฼นินงานตามยุทธศาสตรຏ

ปปปตามทีไมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏปก้าหนด฿หຌ฿ชຌ฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา฼พืไอการด้า฼นินงานดຌานปEdPExป
มา฿ชຌ฿นการด้า฼นินการดຌานการประกันคุณภาพภาย฿นของมหาวิทยาลัยปซึไง฿นป຃การศึกษาป2565ป฼ปຓนจุด฼ริไมตຌน
ของการสรຌางความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฿หຌบุคลากร฿นมหาวิทยาลัยทุกระดับป฽ละเดຌมีการจัด฾ครงการสัมมนาปฏิบัติการป
฼รืไองป"การจัดท้า฽ผนพัฒนาองคຏกรตาม฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)ประยะป3ปป຃"ป
ระดับสถาบันป฼มืไอวันทีไป26-27ปมกราคมป2566ปดังนัๅนป฼พืไอ฼ปຓนการพัฒนาคุณภาพการด้า฼นินงานดຌานปEdPExป฽ละ
฼ปຓนการขยาย฿หຌส้านักงานอธิการบดีปมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฿นหลักการ฽ละ฽นวปฏบิติั฿นการน้า฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา
เปสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศพรຌอมทัๅงมี฽นวทาง฿นการด้า฼นินงานจัดท้า฽ผนพัฒนาเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน฽ละสอดคลຌอง
กับมหาวิทยาลัย฿นการนีๅปส้านักงานอธิการบตึปจึงจัด฾ครงการจัดท้า฽ผนพัฒนาองคຏกรตาม฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา
฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)ประดับคณะ฽ละหน຋วยงานปส้านักงานอธิการบดี

สถานการณຏพืๅนทีไ
กลุ຋ม฼ปງาหมายป: ผูຌ฼ขຌาร຋วมสัมมนาปจ้านวนป37ปคน

OUTCOME
1.ปส้านักงานอธกิารบดมีี฽ผนการด้า฼นินงานพัฒนาองคຏกรตาม฼กณฑຏ
ปปปคุณภาพการศึกษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)ประยะป3ปป຃ป
ปปประดับคณะ฽ละหน຋วยงานทีไสอดคลຌองกับมหาวิทยาลัย
2.ปส้านักงานอธิการบดสีามารถน้า฼กณฑຏคณุภาพการศกึษา฼พืไอการ
ปปปด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)ปมา฿ชຌ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการพฒันา
ปปป฽ละยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน
1.ปการวาง฽ผนการด้า฼นินงานพัฒนองคຏกรตาม฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา฼พืไอการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)ประยะป3ปป຃ป
ปปปส้านักงานอธิการบดี฿หຌสอดคลຌองกับมหาวิทยาลัย
2.ปการน้า฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา฽ละ฼ปຓนการด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป(EdPEx)ปมา฿ชຌ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการพัฒนา
ปปป฽ละยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น
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OUTPUT
ปปปปปบุคลากรส้านักงานอธิการบดีมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ฼กณฑຏ
คุณภาพการศกึษา฼พืไอด้า฼นินการทีไ฼ปຓน฼ลิศป฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการจดั
ท้า฽ผน



฾ครงการฝຄกอบรม฽ละศึกษาดูงาน฼พืไอพัฒนาบุคลากร
งานยานพาหนะปหน຋วยงานอ้านวยการป

กองกลางปส้านักงานอธิการบดี

ปปป฼ตรียมความพรຌอม฼พืไอ฿หຌ฼กิดการบริการทีไดี฽ละมีประสิทธิภาพปอีกทัๅง฼ปຓนการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌบุคลากร
ของงานยานพาหนะเดຌรับความรูຌ฽ละน้ามาบูรณาการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการบริการทีไดีป฽ละ฼พิไมศักยภาพ฿นการปฏิบัติงาน
งานยานพาหนะปหน຋วยงานอ้านวยการปกองกลางปจึง฼หในสมควรจัดป๡฾ครงการฝຄกอบรม฽ละศึกษาดูงาน฼พืไอพัฒนา
บุคลากรงานยานพาหนะ๢ปขึๅน

สถานการณຏพืๅนทีไ
กลุ຋ม฼ปງาหมายป: ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการปจ้านวนป30ปคนป

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักงานอธิการบดีป(งานยานพาหนะ)ป

1.ปการอบรม฽ละการบรรยาย฿นหัวขຌอต຋างปโปสิทธิประ฾ยชนຏป฽ละสวัสดิการทีไพึงเดຌรับของบุคลากรตามกฎหมายป
ปปป฽ละขຌอบังคับของมหาวิทยาลัย
2.ปศึกษาดูงาน฼พืไอเดຌความรูຌป฽ละ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฼พืไอน้าความรูຌมาพัฒนางาน฼พืไอ฿หຌ฼กิดความสอดคลຌองกับ฽ผนป
ปปปพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยป฽ละ฼พืไอ฿หຌมีความสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏของมหาวิทยาลัย

OUTCOME
ผูຌบรหิาร฽ละบคุลากรงานยานพาหนะปมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏป
มีความร຋วมมือ฿นการท้างานร຋วมกนัมากขึๅนป฽ละมี฽นวทาง฿นการวาง฽ผน
พฒันางานบรกิารของงานยานพาหนะ฿หຌมีประสิทธิภาพทีไดี

วิธีการด้า฼นินงาน

กรอบ฽นวคิดการด้า฼นินงาน
1.ปส຋ง฼สรมิศักยภาพของพนักงานขับรถของมหาวิทยาลัยป฽ละ฼พิไมพนูความรูຌ฼กีไยวกบัการดู฽ลรักษารถยนตຏ฿หຌอยู຋฿นสภาพ
ปปปพรຌอม฿ชຌงาน฼สมอ
2.ป฼ปຂด฾อกาส฿หຌบุคลากรเดຌ฼ปຂด฾ลกทัศนຏ฾ดยการ฼รียนรูຌป฽ละบริหารจัดการงาน฿นลักษณะ฼ดียวกันจากต຋างสถาบันป
3.ปทราบ฽นวทาง฿นการพัฒนางานบริการของงานยานพาหนะ฿หຌมีประสิทธิภาพทีไดี

฾ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้า฼นินงานตามยุทธศาสตรຏ

สถานทีไป:ปสายน้ๅาจันทຏป฾ฮมส฼ตยຏปจังหวัดจันทบุรีป฽ละมหาวิทยาลัยราชภัฏร้าเพพรรณีปจังหวัดจันทบุรี
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OUTPUT
1.ปพนักงานขับรถของมหาวิทยาลัยมีความรูຌ฼กีไยวกับพระราชบัญญัติป
ปปปการจราจรทางบกวิธีปฏิบัติตามกฎระ฼บียบจราจรปมารยาท฿นการ
ปปป฿ชຌรถ฿ชຌถนนปมารยาททีไดขีองพนักงานขับรถ฿นการ฿หຌบรกิารการดู฽ล
ปปปรักษา฽ละการตรวจสภาพรถยนตຏ฿หຌอยู຋฿นสภาพพรຌอม฿ชຌงาน
2.ปพนักงานขับรถเดຌ฽ลก฼ปลีไยน฼รยีนรูຌระหว຋างผูຌบรหิารป฽ละบุคลากร
ปปปงานยานพาหนะปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปกับผูຌบริหาร
ปปป฽ละบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้าเพพรรณีปท้า฿หຌเดຌ฽นวทาง
ปปป฿นการบริหารจัดการยานพาหนะ



฾ครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายมหาชน
กับการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานทีไป:ปหຌอง฾ชคอนันตຏปอาคาร฼รียนรวม฽ละอ้านวยการปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ปปป฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับกฎหมายต຋างปโปทีไผูຌบริหาร฽ละบุคลากรของมหาวิทยาลัยควรทราบ
฼พืไอการด้า฼นินงานการปฏิบัติหนຌาทีไเดຌอย຋างถูกตຌองป฽ละสามารถน้าเป฿ชຌประ฾ยชนຏ฼ปຓน฽นวทาง฿นการบริหาร
฽ละพัฒนามหาวิทยาลัยปตลอดจน฼ปຓน฽นวทาง฿นการปรับปรุงวิธีการด้า฼นินงานต຋างโปอย຋างมีประสิทธิผลป
฼กิดประ฾ยชนຏต຋อบุคลากรปนักศึกษาป฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง

สถานการณຏ

วิธีการด้า฼นินงาน
ปปปจัด฾ครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายมหาชนกับการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป(PublicปLawปwithป
RajabhatปRajanagarindraปUniversityปManagementปProgramme)ป฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ
กฎหมายต຋างปโปทีไผูຌบริหาร฽ละบุคลากรของมหาวิทยาลัยควรทราบ

กลุ຋ม฼ปງาหมายป: กลุ຋มผูຌบริหารป฽ละบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปเดຌ฽ก຋ปอธิการบดีปรองอธิการบดีป
ผูຌช຋วยอธิการบดีปคณบดี/ผูຌอ้านวยการปรองคณบดี/รองผูຌอ้านวยการปหัวหนຌาส้านักงานคณบดี/
หัวหนຌาส้านักงานผูຌอ้านวยการปผูຌอ้านวยการกองปหัวหนຌาหน຋วยงานป฽ละหัวหนຌางานปสังกัด
ส้านักงานอธิการบดีปบุคลากรสังกัดหน຋วยงานบริหารงานบุคคลป฽ละผูຌสน฿จปจ้านวนป100ปคน

OUTCOME
ปปปผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรมตระหนักถึงความส้าคัญ฿นบทบาท฽ละหนຌาทีไป
ของผูຌบริหาร฿นการบริหารมหาวิทยาลัยปตามกรอบ฽ผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฽ละสามารถบูรณา
การการจัดการบริหารคณะหรือส้านักปภาย฿ตຌบริบทของทีไทຌาทายป
฽ละมาตรฐานตาม฼กณฑຏคุณภาพการศึกษา฼พืไอการด้า฼นินการสู຋
ความ฼ปຓน฼ลิศปภาย฿ตຌหลักธรรมาภิบาล฽ละการบริหารจัดการ
อุดมศึกษาทีไดี

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักงานอธิการบดีป(หน຋วยงานบริหารบุคคล)

฾ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้า฼นินงานตามยุทธศาสตรຏ
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OUTPUT
ผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรมมีความรูຌ฼กีไยวกับกฏหมายมหาชน
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คณะผูຌจัดท้า

ทีไปรึกษา

รองศาสตราจารยຏปดร.ดวงพรปภู຋ผะกา รักษาราชการ฽ทนอธิการบดี
ผูຌช຋วยศาสตราจารยຏวัชากรปพาหะนิชยຏ รองอธิการบดีวิจัย฽ละพันธกิจสัมพันธຏ

ผูຌจัดท้า

กองน฾ยบาย฽ละ฽ผนปส้านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
422ปถนนมรุพงษຏปต้าบลหนຌา฼มืองป
อ้า฼ภอ฼มืองปจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา
฾ทรศัพทຏป038500000
http://plan.rru.ac.th
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