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รักษาราชการทนอธิการบดีปป
รองศาสตราจารยຏปดร.ดวงพรปภูผะกาป
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ผูຌชวยอธิการบดีป
ผูຌชวยอธิการบดี
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ปปปปปปปปการรายงานผลการด้านินงานครงการตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏประจ้าปป2566ปฉบับนีๅปຓนการ
รายงานการด้านินงานภาย฿ตຌป4ปยุทธศาสตรຏปเดຌกปยุทธศาสตรຏทีไป1ปการพัฒนาทຌองถิไนปยุทธศาสตรຏทีไป2ปการผลิตละพัฒนาครู
ยุทธศาสตรຏทีไป3ปการยกระดับคุณภาพการศึกษาปละยุทธศาสตรຏทีไป4ปการพัฒนาระบบบริหารจัดการปซึไง฿นสวนของการท้างาน
฿นพืๅนทีไเดຌมีการสรຌางละพัฒนาความรวมมือกับผูຌวาราชการจังหวัด฿นการวางผนพัฒนาชิงพืๅนทีไละด้านินครงการ
ตามพันธกิจละศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏดยก้าหนดปງาหมายชิงปริมาณละคุณภาพปรวมถึงระยะวลา
฿นการด้านินการทุกขัๅนตอนอยางปຓนรูปธรรมดยเดຌรับความหในชอบจากผูຌวาราชการจังหวัดปนอกจากนัๅนยังเดຌมีการบูรณาการ
ความรวมมือ฿นมหาวิทยาลัยละภายนอกมหาวิทยาลัยป(ภาครัฐปภาคอกชนปละภาคประชาสังคม)ป฿นการด้านินครงการ
พัฒนา฿หຌบรรลุตามปງาหมายอยางมีนัยส้าคัญปละบูรณาการการจัดการรียนการสอนปการวิจัยของนักศึกษาละอาจารยຏ
กับการพัฒนาทຌองถิไนปภาย฿ตຌกลุมครงการป4ปกลุมคือปพัฒนาปวิจัยปอบรม/บริการวิชาการปละกิจกรรมสัมพันธຏปดຌวยกลยุทธຏ
บูรณาการพันธกิจสัมพันธຏพืไอขับคลืไอนยุทธศาสตรຏของมหาวิทยาลัยราชภัฏพืไอการพัฒนาทຌองถิไนละน้าเปสูผลสัมฤทธ่ิ
ตามนวทางยุทธศาสตรຏป
ปปปปปปปปดยเดຌจัดท้ารายงานการด้านินงานพืไอขับคลืไอนยุทธศาสตรຏของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปทีไก้าหนดเวຌ฿หຌบรรลุ
ผลสัมฤทธ่ิปดยเดຌจัดท้ารายงานการด้านินครงการทีไสดงถึงสภาพปຑญหาปวิธีกຌปຑญหาปละผลผลิตของครงการตามทีไเดຌ
ด้านินครงการ฿นปงบประมาณปพ.ศ.ป2566

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปรองศาสตราจารยຏปดร.ดวงพรปภูผะกา
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปรักษาราชการทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ค้าน้า
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บทสรุปผูຌบริหาร
ปปปปปปปปมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทรຏป฿นการด้านงิานชวงป6ปปทีไผานมาคอืป฿นปปพ.ศ.ป2561-2566ปมหาวทิยาลยัเดຌนຌอมน้า
ปรัชญาศรษฐกิจพอพียงปศาสตรຏพระราชาปละพระบรมราชบาย฿นพระบาทสมดใจพระปรมนทรรามาธิบดีศรีสินทร
มหาวชิราลงกรณปพระวชิรกลຌาจຌาอยูหัวปปຓนนวทาง฿นการด้านินงานพัฒนาทຌองถิไนตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พืไอการพฒันาทຌองถิไนประยะป20ปปป(พ.ศ.2560-2579)ปซึไงประกอบดຌวยป4ปยทุธศาสตรຏปเดຌกปการพฒันาทຌองถิไนปการผลติละพฒันาครปู
การยกระดบัคณุภาพการศกึษาปละการพฒันาระบบบรหิารจดัการปดยมีปງาหมาย฿หຌกดิการพฒันาทຌองถิไนอยางยัไงยนืปดย฿ชຌ
การด้านนิงานพนัธกจิสมัพนัธຏ฿นป4ปพนัธกจิปคอืปผลติบณัฑติปวจิยัปบรกิารวชิาการปละท้านบุ้ารงุศลิปวฒันธรรมพืไอขบัคลืไอน
การด้านินงานครงการหลักตามมติทีไประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏป38ปหงปละครงการทีไกิดขึๅนตามบริบทความ
ตຌองการของพืๅนทีไรบัผดิชอบของตละมหาวทิยาลยัราชภฏัตละหงปผลการด้านนิงานของมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทรຏป
มีดังตอเปนีๅ
ปปปปปปปปปปปปป1.ปการด้านินงานตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏพืไอการพัฒนาทຌองถิไนประจ้าปงบประมาณป2561
ปปปปปปปปมหาวิทยาลัยเดຌด้านินการจัดท้าขຌอมูลพืๅนฐานป(Baseline)ปพืไอตอบจทยຏตัวชีๅวัดตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พืไอการพฒันาทຌองถิไนประยะป20ปปป(พ.ศ.ป2560-2579)ปละน้ามาปຓนฐานขຌอมลูปຑญหาละความตຌองการของชชมุชน฿นพืๅนทีไ
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย฿นการสนับสนุนการสรຌางการรียนรูຌละการพัฒนาปซึไงมีครงการบริการวิชาการดຌานศรษฐกิจป
สิไงวดลຌอมปละภูมิปຑญญาทຌองถิไน
ปปปปปปปปปปปปป2.ปการด้านินงานตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏพืไอการพัฒนาทຌองถิไนประจ้าปงบประมาณป2562
ปปปปปปปปเดຌด้านินครงการพัฒนาทຌองถิไนปดຌานศรษฐกิจป88ปครงการปดຌานสังคมป25ปครงการปดຌานสิไงวดลຌอมป14ปครงการป
ดຌานการศึกษาป49ปครงการปมีพืๅนทีไ฿หຌบริการดิมป1ปชุมชนป13ปรงรียนปพืๅนทีไบริการ฿หมป33ปชุมชนป220ปรงรียนปดยนຌน
รืไองการ฿หຌความรูຌดຌานตางปโปชนปการพิไมมูลคาสินคຌาป(การปรรูปผลผลิตตกกรด/ลຌนตลาด/สินคຌาราคาถูก)ปปการวางผน
ธุรกิจปการสรຌางมาตรฐานสินคຌาปการสรຌางตราสัญลักษณຏผลิตภัณฑຏปการพัฒนาบรรจุภัณฑຏปการสงสริมการขายละการตลาด
ของผลิตภัณฑຏ฿นพืๅนทีไปนอกจากนัๅนยังมีีการด้านินงาน
ปปปปปปปปปปปปปป3.ปการด้านินงานตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏพืไอการพัฒนาทຌองถิไนประจ้าปงบประมาณป2563
ปปปปปปปปเดຌด้านินครงการพัฒนาทຌองถิไนปดຌานศรษฐกิจป31ปครงการปดຌานสังคมป17ปครงการปดຌานสิไงวดลຌอมป18ปครงการป
ดຌานการศกึษาป48ปครงการปมพีืๅนทีไ฿หຌบรกิารดมิป8ปชมุชนป140ปรงรยีนปพืๅนทีไบรกิาร฿หมป128ปชมุชนป385ปรงรยีนปดยนຌน
การกຌปຑญหาตามประดในของพืๅนทีไ฿นรืไองการพัฒนาพืๅนทีไกษตรปปปการสงสริมชองทางการตลาดปปปพัฒนาคุณภาพชีวติละยกระดับ
รายเดຌปสงสรมิการสรຌางอาชพีปพฒันาศกัยภาพทรพัยากรมนษุยຏลดตຌนทนุการผลติสนิคຌาปดยมกีารขบัคลืไอนประดในการจดัการ
ปຑญหา฿นพืๅนทีไป฿นป3ปประดในปคือป1)ปการบริหารจัดการน้ๅาปดยมีการพัฒนาพืๅนทีไบริหารจัดการน้ๅาพืไอความมัไนคงของชุมชน
รองรับการ฿ชຌน้ๅาภาคการกษตรปสงผล฿หຌขุมชนมีน้ๅาพียงพอ฿นการอุปภคบริภคปละการท้ากษตรตลอดหนຌาลຌงสงผล฿หຌ
คุณภาพชีวิตดีขึๅนป2)ปการจัดการทรัพยากรละสิไงวดลຌอมป(นຌนปZeroปWaste)ปดยมีการจัดท้าฐานขຌอมูลการจัดการขยะป
(ZeroปWaste)ปทีไน้าเปสูการกຌเขปຑญหาการจัดการขยะมูลฝอย฿นชุมชนตามผนมบทการจัดการขยะหลือศูนยຏปชุมชน
มคีวามรูຌละสามารถน้าเปปฏบิตัเิดຌอยางยัไงยนืป3)ปการยกระดบัการกษตรป(SmartปFarming)ปดยมกีารด้านนิงานการยกระดบั
คุณภาพชีวิตกษตรกรดຌวยการพัฒนาทักษะ฿นการ฿ชຌทคนลยี฿หຌกับชุมชนปลดตຌนทุนปลดสารคมีปละจัดท้าฐานขຌอมูล
ปลงกษตรละนวตักรรมการกษตร฿นพืๅนทีไศนูยຏการรยีนรูຌตຌนบบปคูมอืละสมดุบนัทกึวธิกีารท้ากษตรรปูบบ฿หมกดิการ
ปรรูปละยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชนซึไงปຓนการพิไมชองทางการตลาดละพิไมชองทางรายเดຌ฿หຌกับกษตรกร

7



ปปปปปปปปดย฿นชวงสถานการณຏการพรระบาดควิด-19ปมหาวิทยาลัยเดຌ฿หຌชวยหลือหนวยงานภาครัฐปละสถานศึกษา฿นรืไอง
การส้ารวจความพรຌอม฿นการจัดการรียนการสอนออนเลนຏปการ฿หຌความรูຌ฿นการ฿ชຌครืไองมือ฿นการจัดการรียนการสอนออนเลนຏป
ละมีมาตรการชวยหลือนักศึกษาทีไมีผลกระทบปตลอดจนเดຌรวมด้านินครงการจຌางงานของกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตรຏป
วิจัยละนวัตกรรมทีไจຌางรงงานทีไเดຌรับผลรับกระทบจากสถานการณຏการระบาดของรคติดชืๅอควิดป19ปดยพัฒนาทักษะทีไ
จ้าปຓนตอการท้างาน฿นพืๅนทีไปละรวมปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไ฿นการจัดท้าฐานขຌอมูลดຌานบริหารจัดการน้ๅา฿นพืๅนทีไป108ปต้าบลปซึไงเดຌ
มีการด้านินการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนรายหมูบຌานปดยศึกษาบริบทของหมูบຌานอยางทຌจริงปจากครืไองมือทีได้านินการ
รวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปละทຌองถิไนปการพิไมมูลคาทางศรษฐกิจ฿หຌกับชุมชนปสินคຌากษตรปรรูป
ละผลผลิตทางการกษตรปดย฿หຌประชาชนขຌามามีสวนรวม฿นกระบวนการด้านินการปละมีกระบวนการท้างานรวมกับชุมชน
ละรงงานภาย฿ตຌครงการการจຌางงานของกระทรวงอุดมศึกษาปวิทยาศาสตรຏปวิจัยละนวัตกรรมซึไงท้า฿หຌปຓนการลงพืๅนทีไ
ครอบคลุมทัๅงจังหวัดฉะชิงทราปละครอบคลุมประดในปຑญหาละคงามตຌองการของพืๅนทีไ
ปปปปปปปปปปปปป4.ปการด้านินงานตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏพืไอการพัฒนาทຌองถิไนประจ้าปงบประมาณป2564
ปปปปปปปปเดຌด้านินครงการพัฒนาทຌองถิไนปดຌานศรษฐกิจป30ปครงการปดຌานสังคมป26ปครงการปดຌานสิไงวดลຌอมป2ปครงการป
ดຌานการศึกษาป42ปครงการปละดຌานการวิจัยป40ปครงการปมีพืๅนทีไ฿หຌบริการดิมป31ปชุมชนป254ปรงรียนปพืๅนทีไบริการ฿หมป
152ปชุมชนป24ปรงรียนปดยนຌนการกຌปຑญหาหรือพัฒนาตามประดในความตຌองการของพืๅนทีไ฿นรืไองระบบหนุนสริมการท้างานป
การลดตຌนทุนการผลิตสินคຌาปสงสริมการสรຌางอาชีพปพัฒนาทักษะ฿หมปพืไอหารายเดຌปการสงสริมชองทางการตลาดปการชืไอมยง
การทองทีไยวทีไสรຌางรายเดຌ฿หຌกับพืๅนทีไปละพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยຏปจ้านกตามประดในปดังนีๅป1)ปประดในดຌานศรษฐกิจ
฿นภาพรวมปชนปครงการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนทຌองถิไนปครงการปU2Tปปฟຕนฟูศรษฐกิจละสังคมของสถาบันอุดมศึกษา
รายต้าบล฿นดຌานตางปโป2)ปประดในดຌานการกษตรปชนปครงการพัฒนาชุมชนหงการรียนรูຌดຌานกษตรอัจฉริยะดย฿ชຌชุมชน
ปຓนฐานการรียนรูຌปครงการพัฒนาการรวมกลุมของกษตรกร฿นการผลิตขຌาวบบครบวงจร฿นพืๅนทีไต้าบลพรงอากาศปครงการ
พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑຏปรรูปขຌาวดยนຌนคุณคาสารออกฤทธ่ิทางชีวภาพละภูมิปຑญญาทຌองถิไน฿นขຌาวพืๅนมืองละพันธุຏ
ศรษฐกิจทีไหมาะสมพืไอการสรຌางมูลคาพิไมป3)ปประดในดຌานการคຌาการลงทุนปละอุตสาหกรรมปชนปครงการออกบบหลักสูตร
สมรรถนะตามมาตรฐานสากลพืไอพัฒนาก้าลังคน฿นกลุมอุตสาหกรรมยานยนตຏสมัย฿หมละการบูรณาการการรียนรูຌผานการท้างานป
(Work-IntegratedปLearning)ปรองรับการติบต฿นพืๅนทีไขตศรษฐกิจพิศษภาคตะวันออกป4)ปประดในการทองทีไยวปชนป
ครงการพัฒนาการทองทีไยวจังหวัดฉะชิงทราสูการปຓนหลงทองทีไยวชิงนิวศชิงกษตรปชิงสุขภาพละการทองทีไยว
ชุมชนรองรับการติบตของพืๅนทีไศรษฐกิจพิศษภาคตะวันออกปครงการพัฒนาสืไอประชาสัมพันธຏดิจิทัลมีดียพืไอการสืไอสาร
กับกลุมนักทองทีไยวทีไหลากหลายป5)ปประดในดຌานสังคมปชนปครงการพัฒนาคุณภาพชิีวิตละยกระดับรายเดຌ฿หຌกับคน฿นชุมชน
ฐานรากปครงการพัฒนาระบบขຌอมูลต้าบลป6)ปประดในดຌานการศึกษาประพณีปวัฒนธรรมปชนปครงการยกระดับคุณภาพ
การรียนรูຌดຌานการอานละการคิดวิคราะหຏของนักรียน฿นระดับการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐานปครงการพัฒนารงรียนดย฿ชຌ
ชุมชนปຓนฐานพืไอพัฒนาสมรรถนะการรียนรูຌดຌวยครงงานฐานวิจัยปครงการขับคลืไอนยุทธศาสตรຏพัฒนาทຌองถิไนตามนว
ศรษฐกิจสรຌางสรรคຏปยຌอนรอยสຌนทางประวัติศาสตรຏสุวรรณภูมิปจังหวัดฉะชิงทราประจ้าปงบประมาณป2564ปครงการพัฒนา
หลงรียนรูຌบบมีชวิีตปละจดัท้าองคຏความรูຌปงานสราຌงสรรคຏทางศลิปะปวัฒนธรรมปละภมิูปຑญญาทຌองถิไนประจ้าปงบประมาณป2564
ป7)ปประดในดຌานสิไงวดลຌอมปชนปครงการฝຄกอบรมหลักสูตรการออกบบพืๅนทีไตามหลักภูมิสังคมปละกษตรทฤษฎี฿หมประยุกตຏ
คกปหนองปนาปมดลปละครงการฝຄกอบรมหลักสูตรกสิกรรมธรรมชาติสูการพัฒนาอยางยัไงยืน
ปปปปปปปปปปปปปปปปป5.ปการด้านินงานตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏพืไอการพัฒนาทຌองถิไนประจ้าปงบประมาณป2565
ปปปปปปปปปปปปเดຌด้านินครงการพัฒนาทຌองถิไนปดຌานศรษฐกิจป141ปครงการปดຌานสังคมป56ปครงการปดຌานสิไงวดลຌอมป9ปครงการป
ดຌานการศึกษาป23ปครงการปละดຌานงานวิจัยป44ปครงการปมีพืๅนทีไ฿หຌบริการดิมป78ปชุมชนป115ปรงรียนพืๅนทีไ฿หຌบริการ฿หมป
76ปชุมชนป6ปรงรียนปดยมีการท้างานรวมกับชุมชนทຌองถิไนดยการ฿ชຌฐานจากพืๅนทีไดิม฿นปป2564ปมาขยายผลตอปมีการจัด
ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานรากดยมีการพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพปกลุมวิสาหกิจสูการยกระดับ

8



รายเดຌของชุมชนปดຌวยการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการผลิตละปรรูปสินคຌามีการสงสริมคุณภาพชีวิตส้าหรับผูຌสูงอายุ
นอกจากนัๅนยังมีครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนสูปUniversityปMarketplaceปนຌนการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏป
ยกระดับอกลักษณຏละบรรจุภัณฑຏปพัฒนาบรรจุภัณฑຏละสินคຌาทางวัฒนธรรมปสงผล฿หຌชุมชนทຌองถิไนเดຌรับการพัฒนา
อยางตอนืไองทัๅง฿นดຌานคุณภาพชีวิตปการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนปละการยกระดับศรษฐกิจชุมชน
ปปปปปปปปปปปปป6.ปการด้านินงานตามยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏพืไอการพัฒนาทຌองถิไนประจ้าปงบประมาณป2566
ปปปปปปปปเดຌด้านินครงการพัฒนาทຌองถิไนดຌานศรษฐกิจป43ปครงการปดຌานสังคมป14ปครงการปดຌานสิไงวดลຌอมป6ปครงการ
ดຌานการศึกษาป14ปครงการปละดຌานงานวิจัยป32ปครงการปมีพืๅนทีไ฿หຌบริการดิมป11ปชุมชนป172ปรงรียนปพืๅนทีไ฿หຌบริการ฿หม
25ปชุมชนป11ปรงรียนปซึไงมีการท้างานรวมกับชุมชนทຌองถิไนดยการ฿ชຌฐานจากพืๅนทีไดิมมาขยายผลตอยอดปสงผล฿หຌชุมชนทຌองถิไน
เดຌรับการพัฒนาอยางตอนืไองทัๅง฿นดຌานคุณภาพชีวิตปการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนปละการยกระดับศรษฐกิจชุมชน
ดยนຌนการมีสวนรวมของชุมชน฿นการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนทีไปຓนอัตลักษณຏทีไเดຌจากภูมิปຑญญาทຌองถิไนละมีมาตรฐาน
ทีไสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานรากทีไชืไอมยงกับกลุมปງาหมายละความตຌองการของชุมชนดย
การขับคลืไอนของภาคีครือขายของพืๅนทีไชุมชนพืไอ฿หຌกิดความยัไงยืนปนอกจากนีๅยังถายทอดทคนลยีการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน
ทีไปຓนอกลักษณຏละจากภูมิปຑญญาชุมชนปละน้าผลิตภัณฑຏชุมชนสูการขอรับรองมาตรฐานพืไอสรຌางความชืไอมัไน฿นผลิตภัณฑຏ
ชุมชนปดยผลิตภัณฑຏชุมชนทีไกิดขึๅนปจ้านวนป72ปผลิตภัณฑຏปสามารถจ้านกตามประภทเดຌดังนีๅป
1.ปประภทอาหารปจ้านวนป27ปผลิตภัณฑຏปเดຌรับการรับรองมาตรฐานปOTOP/ปอย./ปมผช./ปGAPปจ้านวนป12ปผลิตภัณฑຏ
2.ปประภทครืไองดืไมปจ้านวนป1ปผลิตภัณฑຏปเดຌรับ฿บรับรองมาตรฐานความปลอดภัยพทยຏผนเทยปป
3.ปประภทผຌา/ครืไองตงกายป8ปผลิตภัณฑຏปละเดຌรับการคัดลือกจ้าหนาย฿นรຌานภูฟງาป1ปผลิตภัณฑຏ
4.ปประภทของ฿ชຌ/ของตกตงของทีไระลึกปจ้านวนป23ปผลิตภัณฑຏปเดຌรับรองมาตรฐานปOTOP/ปอย./ปมผช.ปจ้านวนป5ปผลิตภัณฑຏ
ละเดຌรับคัดลือกจ้าหนาย฿นรຌานภูฟງาป3ปผลิตภัณฑຏ
5.ปประภทสมุนเพรทีไเม฿ชอาหารปจ้านวนป13ปผลิตภัณฑຏปเดຌรับการรับรองมาตรฐานปอย.ปจ้านวนป1ปผลิตภัณฑຏปละมาตรฐาน
กษตรปลอดภัยปจ้านวนป1ปผลิตภัณฑຏ
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บทน้า
ปปปปปปปปสมดใจพระจຌาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรทพยวรางกูรปปทรง฿หຌความส้าคัญกับการศึกษาละทรงมุงหมาย฿หຌการศึกษา
สรຌางคนเทยป฿หຌมีคุณลักษณะป4ปประการปเดຌกปมีทัศนคติทีไดีปละถูกตຌองมีพืๅนฐานชีวิตทีไมัไนคงขຌมขใงปมีอาชีพมีงานท้าปละ
ปຓนพลมืองดีมีระบียบวินัยปปดยทรงมอบพระบรมราชบายดຌานการศึกษาผานองคมนตรีดยมีพระราชด้ารัส฿จความตอนหนึไงวาป
฿หຌนะน้ามหาวิทยาลัยราชภัฏ฿หຌท้างาน฿หຌขຌาปງา฿นการยกระดับการศึกษาละพัฒนาทຌองถิไน฿นทຌองทีไตนปนืไองจากระบบ
การศึกษามีความส้าคัญตอการด้านินชีวิตปทานทรงทอดพระนตรถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏปจึงจัดตัๅงพืไอปຓนหลง
ความรูຌวิชาการละปຓนปราชญຏหงการพัฒนาทຌองถิไนทีไจะสามารถขຌาถึงตຌนตอหงปຑญหาของพสกนิกรของพระองคຏ฿นตละ
ทຌองทีไปพืไอ฿หຌประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน฿นทุกดຌานปจึงปຓนทีไมาของการปรับยุทธศาสตรຏ฿นกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏทัไวประทศ
ทัๅงป38ปหงยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏพืไอการพัฒนาทຌองถิไนประยะป20ปปป(พ.ศ.2560ป-ป2579)ปมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏเดຌตระหนักปຓนอยางยิไงถึงพระราชด้ารัสของ฿นหลวงรัชกาลทีไป10ปละพรຌอมทีไจะปຓนกลเกละปຓนสถาบันหลัก
฿นการพัฒนาชุมชนทຌองถิไนอยางจริงจังปดยรวมมือกับภาคีตางปโปทัๅงภาครัฐปภาคอกชนปภาคประชาชนปละผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌอง
ภาย฿นทຌองถิไนของจังหวัดฉะชิงทราปพืไอน้าพาองคຏความรูຌปความสามารถประสบการณຏปละกลยุทธຏตางปโปของมหาวิทยาลัยฯป
ชวยหลือชุมชน฿นทຌองถิไน฿หຌมีความจริญมากยิไงขึๅนปปดย฿นปงบประมาณปพ.ศ.2565ปมหาวิทยาลัยเดຌขับคลืไอนการท้างาน
พืไอพัฒนาทຌองถิไนภาย฿ตຌปป4ปยุทธศาสตรຏปคือปยุทธศาสตรຏทีไป1ปการพัฒนาทຌองถิไนปยุทธศาสตรຏทีไป2ปการผลิตละพัฒนาครูป
ยุทธศาสตรຏทีไป3ปการยกระดับคุณภาพการศึกษาปละยุทธศาสตรຏทีไป4ปการพัฒนาระบบบริหารจัดการปป
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ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏพืไอการพัฒนาทຌองถิไน

ยุทธศาสตรຏทีไป1
การพัฒนาทຌองถิไน

ยุทธศาสตรຏทีไป2
การผลิตละพัฒนาครู

ยุทธศาสตรຏทีไป3
การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ยุทธศาสตรຏทีไป4
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
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ยุทธศาสตรຏราชภัฏ
ปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป

ประยะป20ปปปพ.ศ.ป2560-2579

ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัย
ปราชภัฏราชนครินทรຏป
ปปงบประมาณป2565

ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัย
ปราชภัฏราชนครินทรຏป
ปปงบประมาณป2566

1.ปการพัฒนาทຌองถิไน การด้านินงานของปงบประมาณปพ.ศ.
2565ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
ขับคลืไอนการพัฒนาทຌองถิไนปดยศึกษา
บรบิทของพืๅนทีไละประดในความตຌองการ
รวมถงึปຑญหาปดยมกีารด้านนิงานภาย฿ตຌ
ครงการหลักดังนีๅ
ปปป1.ปครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตปละ
ยกระดับศรษฐกิจฐานราก
(45ปครงการยอย)
ปป2.ปครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑຏชุมชนสูปUniversity
Marketplaceป
(13ปครงการยอย)
ปปป3.ปครงการยกระดับการจัดการ
รียนรูຌรงรียนครือขายขนาดลใกป
(9ปครงการยอย)

มีการก้าหนดกรอบนวทาง฿นการ
ด้านินงานภาย฿ตຌครงการรวมป38
มหาวิทยาลัยราชภัฏปซึไงเดຌมอบหมาย
฿หຌคณะปຓนหนวยงานรับผิดชอบหลัก
฿นตละครงการดยประสานความ
รวมมอื฿นการท้างานรวมกนักบัคณะอืไนโ
หรอืสถาบนัปส้านกัปละศนูยຏซึไงการคดัลอืก
พืๅนทีไขึๅนอยูกบัพืๅนทีไบรกิารของตละคณะ
ดยมีการน้าขຌอมูลปຑญหาหรือความ
ตຌองการ฿นการพัฒนามาวิ คราะหຏ
พืไอออกบบนวทาง฿นการด้านิน
ครงการทีไมุงนຌนการท้างานบบบรูณาการ
พันธกิจปละการสรຌางความรวมมือกับ
หนวยงานหรือสวนราชการ฿นจังหวัด
องคຏกรปกครองสวนทຌองถิไ น ปละ
องคຏกรภาคีสงผล฿หຌกิดปครือขาย
การท้างานปละปSocialปLab
รวมทัๅ ง กิดการลกปลีไยนรียนรูຌ
กั บ ค น ฿ น ชุ ม ช น ป  พืไ อ  ปງ า ห ม า ย
การปຓนชุมชนขຌมขใงปพึไงพาตนอง
ทัๅ ง นีๅ ม ห า วิ ทย าลั ย เ ดຌ มอบหมาย
฿หຌรองอธิการบดีปຓนผูຌดูลขับคลืไอน
การด้านินงานปละก้ากับปติดตาม฿นปปป
ภาพรวมละรายงานผลตอคณะกรรมการ
บรหิารมหาวทิยาลยัป

การวิคราะหຏความสอดคลຌองของยุทธศาสตรຏราชภัฏ
พืไอการพัฒนาทຌองถิไนประยะป20ปปปพ.ศ.ป2560-2579
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ยุทธศาสตรຏราชภัฏ
ปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป

ประยะป20ปปปพ.ศ.ป2560-2579

ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัย
ปราชภัฏราชนครินทรຏป
ปปงบประมาณป2565

ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัย
ปราชภัฏราชนครินทรຏป
ปปงบประมาณป2566

2.ปการผลิตละพัฒนาครู คณะครศุาสตรຏปยงัคงกระบวนการด้านนิ
ครงการตามยุทธศาสตรຏการผลิตละ
พัฒนาครูปดยนຌอมน้าศาสตรຏพระราชา
ขຌา฿จขຌาถึงปพัฒนาปละสืบสาน
รักษาตอยอดปดังนีๅ
1.ปสะทຌอนผลการด้านินงานครงการ
ยุทธศาสตรຏดຌานการผลิตละพัฒนาครู
รวมกับผูຌมีสวนกีไยวขຌองปเดຌกปผูຌบริหารป
ครูปละนักศึกษาปดยการสัมภาษณຏกลุม
ละบบสอบถาม
2.ปพัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษา
ดยสงสรมิการท้างานปຓนทมีบบรวมมอื
ระหวางคณะครุศาสตรຏกับขตพืๅนทีไการ
ศึกษาละรงรียนปรวมกับการสงสริม
฿หຌนกัศกึษาครจูดักจิกรรมชงิวชิาพืไอรวม
พัฒนาผูຌรียน฿นทຌองถิไนจากสภาพปຑญหา
ละความตຌองการของรงรียน
3.ปสืบสานละตอยอดกิจกรรมครงการ
พืไอ฿หຌกดิประสทิธผิลของการด้านนิงาน
ทีไชดัจนละยัไงยนืดยวางผนกระบวนการ
ท้างานทีไบูรณาการพันธกิจดຌานการสอน
บรกิารวชิาการปละการวจิยัปดยก้าหนด
จทยຏ฿หຌคณาจารยຏขຌาถึงภาคีครือขายทีไ
กีไยวขຌองดຌวยการสรຌางครือขายความ
รวมมือปติดตอสืไอสารปรวมคิดปรวมก้ากับ
ตดิตามชวยหลอืปครงการวจิยัพืไอขอรบั
ทนุภาย฿นของมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทรຏ
ปงบประมาณป2565ปประกอบดຌวยทนุวจิยั
นวัตกรรมละทคนลยีปทุนวิจัยพืไอ
พัฒนาองคຏความรูຌ฿หมปทุนยุทธศาสตรຏ
พัฒนาทຌองถิไน

กระบวนการด้า นินครงการตาม
ยุทธศาสตรຏการผลิตละพัฒนาครู
ถกูขบัคลืไอนดยคณะครศุาสตรຏปปຓนหลกั
ดยมกีระบวนการ฿นการพฒันานกัศกึษา
฿หຌปຓนปบณัฑติครนูกัพฒันาปดงันีๅ
1.ปการพฒันาตนปดยริไมพฒันานกัศกึษา
ชัๅนปทีไป1ป(ผูຌชวยสอน)ปผานครงการพฒันา
นกัศกึษาปชนปจติอาสาปคณุลกัษณะความ
ปຓนคร/ูจติวญิญาณความปຓนครปูสรมิทกัษะ
ภาษาองักฤษปจติตปຑญญาศกึษาปสบืสาน
วฒันธรรมประพณเีทยปดยมกีารการฝຄก
ประสบการณຏวิชาชีพครูระหวางรียน
2.ปพัฒนาภาวะผูຌน้าป฿หຌกับนักศึกษาชัๅน
ปทีไป2ปชัๅนป(ผูຌรวมสอน)ปผานครงการพฒันา
นักศึกษาปชนปคายอาสาพัฒนาทຌองถิไน
การพฒันาดຌานจติวทิยาปกจิกรรมวศิวกร
สงัคมพฒันาชมุชนทຌองถิไนปศาสตรຏพระราชา
ดยมีการฝຄกประสบการณຏวิชาชีพครู
ระหวางรียน
3.ปพฒันาทกัษะการสอนป฿หຌกบันกัศกึษา
ชัๅนปทีไป3ป(ผูຌวิจัย-พัฒนา)ปผานครงการ
พัฒนานักศึกษาปชนปสมรรถนะดຌาน
ทคนลยสีารสนทศปพฒันาชมุชนทຌองถิไน
กจิกรรมวศิวกรสงัคมปการฝຄกประสบการณຏ
วชิาชพีคร฿ูนทຌองถิไนปทดลองสอนปการรยีน
รูຌพืไอพฒันางานวจิยั
4.ปพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะละการ
จดัการชัๅนรยีนส้าหรบัคร฿ูนศตวรรษทีไป21
นกัศกึษาชัๅนปทีไป4ป(ครมูอือาชพี)ปดยมกีาร
พัฒนารงรียน/ชุมชนทຌองถิไนปการฝຄก
ประสบการณຏวิชาชีพครู฿นทຌองถิไนตใม
รูปบบปฏิบัติการสอน฿นสถานศึกษาป
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ยุทธศาสตรຏราชภัฏ
ปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป

ประยะป20ปปปพ.ศ.ป2560-2579

ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัย
ปราชภัฏราชนครินทรຏป
ปปงบประมาณป2565

ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัย
ปราชภัฏราชนครินทรຏป
ปปงบประมาณป2566

ละปU2Tปสูงานวิจัยรับ฿ชຌสังคมปทุนวิจัย
SeniorปProjectปละทนุการพฒันาชงิพืๅนทีไ
ระดบัคณะป(FRMU)ปทัๅงนีๅป฿นปงบประมาณ
2565ปมีการจัดครงการ฿นการผลิตละ
พัฒนาครูทัๅง฿นดຌานการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการรียนรูຌชิงรุกสูสຌนทางครูปป
มืออาชีพปการรียนการสอน฿นยุคดิจิทัล
การสริมสรຌางคุณธรรมจริยธรรมส้าหรับ
นกัศกึษาครปูการพฒันาสืไอละนวตักรรมป
การพัฒนานักศึกษาครู฿นยุคศตวรรษทีไ
21ปละการตรยีมความพรຌอม฿นดຌานตางปโ
ชนปทกัษะภาษาปบคุลกิภาพการปรบัพืๅนฐาน
การรียนปปຓนตຌน

พฒันาผูຌรยีนป(ครงการ/วจิยั฿นชัๅนรยีน
/ครูประจ้าชัๅน)ปพัฒนาชุมชนทຌองถิไน
ละรียนรูຌรวมกับครูมืออาชีพ

3.ปการยกระดับคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏมีการ
สรຌางศกัยภาพ฿หຌกบันกัศกึษา฿นดຌานตางปโ
1.ปครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม
พัฒนาทักษะปSoftปSkillป฿หຌมีทักษะปຓน
นักวิศวกรสังคม฿นศตวรรษทีไป21
2.ปครงการพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส้าหรับ
ศตวรรษทีไป21
3.ปครงการพฒันาบคุลากร฿หຌมสีมรรถนะ
฿นศตวรรษทีไป21
4.ปครงการพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัล
ส้าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏมีการ
สรຌางศักยภาพ฿หຌกับนักศึกษา฿นดຌาน
ตางปโ
1.ปครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม
พัฒนาทักษะปSoftปSkillป฿หຌมีทักษะปຓน
นักวิศวกรสังคม฿นศตวรรษทีไป21
2.ปครงการพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส้าหรับ
ศตวรรษทีไป21
4.ปครงการพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัล
ส้าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏ

4.ปการพัฒนาระบบบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏมีการ
ด้านนินยบายการพลกิฉมมหาวทิยาลยั
ดຌวยระบบดิจิทัลปพืไอกຌาวสูการปຓน
มหาวิทยาลัยดิจิทัลดยมี ปງาหมาย
พืไอตรียมความพรຌอม฿นการกຌาวขຌาสู

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏมีการ
ด้านินการ฿นการพัฒนาระบบตางปโ
พืไอรองรับการปฏิบัติงาน฿นการพัฒนา
ทຌองถิไนปชนประบบการติดตามผลการ
ด้านินงานครงการตางปโปทีไชืไอมยง
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ยุทธศาสตรຏราชภัฏ
ปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป

ประยะป20ปปปพ.ศ.ป2560-2579

ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัย
ปราชภัฏราชนครินทรຏป
ปปงบประมาณป2565

ยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัย
ปราชภัฏราชนครินทรຏป
ปปงบประมาณป2566

มหาวิทยาลัยดิจิทัล฿นป5ปมิติ ปเดຌก
ทศิทางละการพฒันาองคຏกรปความพรຌอม
ดຌานพันธกิจปความพรຌอมดຌานระบบงาน
ประยุกตຏปความพรຌอมดຌานขຌอมูลละ
ความพรຌอมดຌานทคนลยีซึไง฿นปຑจจุบัน
มหาวทิยาลยัมกีารพฒันาระบบสนบัสนนุ
การ฿ชຌระบบสารสนทศพืไอสนับสนุน
การบรหิารปละการจดัการรยีนการสอนป

กับพืๅนทีไรวมถึงการพัฒนานักศึกษาละ
บุคลากร฿หຌมีทักษะการท้างาน฿นพืๅนทีไ
รวมทัๅงการพฒันาระบบสนบัสนนุการ฿ชຌ
ระบบสารสนทศพืไอสนบัสนนุการบรหิาร
ละการจดัการรยีนการสอนปมุงสูการปຓน
มหาวิทยาลัยดิจิทัลป
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พืๅนทีไปງาหมายของครงการยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พืไอการพัฒนาทຌองถิไน

อ้าภอบางน้ๅาปรีๅยว
อ้าภอมืองฉะชิงทรา
อ้าภอบຌานพธิ่
อ้าภอบางปะกง
อ้าภอคลองขืไอน
อ้าภอบางคลຌา

อ้าภอราชสาสຏน
อ้าภอพนมสารคาม
อ้าภอปลงยาว
อ้าภอสนามชัยขต
อ้าภอทาตะกียบ
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ระบ
บหนนุส

รมิการท้างาน การล
ดตຌนทนุการผลติสนิคຌา

สงสร
มิการสรຌางอาชพี

ประดในความตຌองการของพืๅนทีไ

พัฒ
นาทกั

ษะ฿หมพืไอหารายเดຌ
การ

สงส
รมิชองทางการตลาด

กา
รช

ืไอม
ยง

การท
องทีไยวทีไสรຌางรายเดຌ฿หຌกบัพืๅนทีไ
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ปปปปปปปป1.ปสรຌางละพัฒนาความรวมมือกับผูຌวาราชการจังหวัด฿นการวางผนพัฒนาชิงพืๅนทีไละด้านินครงการตามพันธกิจ
ละศกัยภาพของมหาวทิยาลยัดยก้าหนดปງาหมายชงิปรมิาณปละคณุภาพปรวมถงึก้าหนดวลาป(Timeline)ป฿นการด้านนิการ
ทุกขัๅนตอนอยางปຓนรูปธรรมป(ระยะสัๅนประยะกลางปละระยะยาว)ปทัๅงนีๅตຌองเดຌรับความหในชอบจากผูຌวาราชการจังหวัดดຌวยป
ปปปปปปปป2.ปบูรณาการความรวมมือ฿นมหาวิทยาลัยละภายนอกมหาวิทยาลัยป(ภาครัฐปภาคอกชนปละภาคประชาสังคม)
฿นการด้านินครงการพัฒนา฿หຌบรรลุตามปງาหมายอยางมีนัยส้าคัญป
ปปปปปปปป3.ปบูรณาการการจัดการรียนการสอนปการวิจัยของนักศึกษาปละอาจารยຏกับการพัฒนาทຌองถิไน

ปງาหมาย

ดຌานศรษฐกิจ

ดຌานสังคม

ดຌานสิไงวดลຌอม

ดຌานการคึกษา

กลยุทธຏ

ยุทธศาสตรຏพืไอการพัฒนาทຌองถิไน

ปปปปปปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปຓนสถาบันอุดมศึกษาของจังหวัดฉะชิงทราปมีความมุงมัไนปຓนสวนหนึไง฿นการ
ขับคลืไอนพัฒนาคุณภาพชีวิตความปຓนอยูละรายเดຌของประชาชน฿นพืๅนทีไ฿หຌสูงขึๅนปพรຌอมผชิญการปลีไยนปลงของพืๅนทีไ
ดยมุงนຌนการ฿ชຌทรัพยากรพืๅนฐานของชุมชนปพืไอพิไมมูลคาทางศรษฐกิจ฿หຌกับชุมชนปสินคຌากษตรปรรูปปละผลผลิต
ทางการกษตรปนอกจากนีๅยังนຌนการท้าวิจัยชิงพัฒนาทีไสรຌางองคຏความรูຌละนวัตกรรมพืไอกຌเขปຑญหาชิงพืๅนทีไระดับชุมชน
พืไอตอบสนองการพฒันาพืๅนทีไตามนยบายขตพืๅนทีไระบยีงศรษฐกจิพิศษป(EasternปEconomicปCorridorป:ปEEC)ปพืไอพิไม
ขีดความสามารถ฿นการขงขันการขยายตัวทางศรษฐกิจของประทศปละยกระดับคุณภาพชีวิตละรายเดຌของประชาชน
ซึไงเดຌมกีารสรຌางละพฒันาความรวมมอืกบัผูຌวาราชการจงัหวดั฿นการวางผนพฒันาชงิพืๅนทีไปละด้านนิครงการตามพนัธกจิ
ละศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏดยก้าหนดปງาหมายชิงปริมาณละคุณภาพปรวมถึงระยะวลา฿นการ
ด้านินการทุกขัๅนตอนอยางปຓนรูปธรรมปดยเดຌรับความหในชอบจากผูຌวาราชการจังหวัดดຌวยปการบูรณาการความรวมมือ
฿นมหาวทิยาลยัละภายนอกมหาวทิยาลยัป(ภาครฐัปภาคอกชนปละภาคประชาสงัคม)ป฿นการด้านนิครงการพฒันา฿หຌบรรลุ
ตามปງาหมายอยางมนียัส้าคญัปละบรูณาการการจดัการรยีนการสอนปการวจิยัของนกัศกึษาละอาจารยຏกบัการพฒันาทຌองถิไนป
ภาย฿ตຌกลุมครงการป4ปกลุมคอืปพฒันาปวจิยัปอบรม/บรกิารวชิาการปละกจิกรรมสมัพนัธຏปดຌวยกลยทุธຏบรูณาการพนัธกจิสมัพนัธຏ
พืไอขับคลืไอนยุทธศาสตรຏของมหาวิทยาลัยราชภัฏพืไอการพัฒนาทຌองถิไนละน้าเปสูผลสัมฤทธิ่ตามนวทางยุทธศาสตรຏป

ยุทธศาสตรຏทีไป1ปการพัฒนาทຌองถิไน
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บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณຏละสมรรถนะปຓนลิศปຓนทีไตຌองการของผูຌ฿ชຌบัณฑิต01

บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏสมบูรณຏดຌวยคุณลักษณะป4ปประการปละถายทอด/บมพาะ
฿หຌศิษยຏตละชวงวัย02

บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏทีไขຌาสูวิชาชีพเดຌรับการสริมสมรรถนะพืไอรองรับการปลีไยนปลง03

ปปปปปปปป1.ปปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรຏปหลักสูตรศึกษาศาสตรຏละกระบวนการผลิต฿หຌมีสมรรถนะปຓนลิศปปຓนทีไยอมรับดຌวย
SchoolปIntegratedปLearningปละสอดคลຌองกับความตຌองการของประทศป
ปปปปปปปปป2.ปพัฒนาสมรรถนะครูของครู฿หຌมีความปຓนมืออาชีพป
ปปปปปปปปป3.ปบมพาะนักศึกษาครุศาสตรຏปนักศึกษาศึกษาศาสตรຏ฿หຌมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพปพรຌอมดຌวยจิตวิญญาณ
ความปຓนครูละคุณลักษณะป4ปประการปคือป(1)ปมีทัศนคติทีไดีละถูกตຌองป(2)ปมีพืๅนฐานชีวิตทีไมัไนคงขຌมขใงป(3)ปมีงานท้า
มีอาชีพปละป(4)ปปຓนพลมืองดีมีระบียบวินัยป
ปปปปปปปปป4.ปจัดท้าผนการด้านินงานตามขຌอป1ปป3ปดยก้าหนดปງาหมายชิงปริมาณละคุณภาพปรวมถึงขัๅนตอนละ
ระยะวลาป(Timeline)ป฿นการปฏิบัติงานปทัๅงระยะสัๅนประยะกลางปละระยะยาวปพืไอ฿หຌสามารถบรรลุปງาหมายเดຌอยาง
ปຓนรูปธรรม

ปງาหมาย

ยุทธศาสตรຏทีไป2ปการผลิตละพัฒนาครู

ปปปปปปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป฿หຌความส้าคัญตอการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตครูปบูรณาการ฿นการจัดการการรียนรูຌ
พืไอสรมิสรຌางคณุลกัษณะนกัศกึษาครปู฿หຌปຓนเปตามคณุลกัษณะบณัฑติป4ปประการปคอืป1.ปมทีศันคตทิีไดีละถกูตຌองป2.ปมพีืๅนฐาน
ชีวิตทีไมัไนคงขຌมขใงป3.ปมีงานท้ามีอาชีพป4.ปปຓนพลมืองดีมีระบียบวินัยปดยมีการจัดกิจกรรมบมพาะนักศึกษาปบมพาะ
คณุลกัษณะความปຓนครปู฿หຌปຓนผูຌรอบรูຌ฿นศาสตรຏปมจีติอาสาปคณุธรรมจรยิธรรมปละชีไยวชาญการจดัการรยีนรูຌปมีรงรยีนสาธติ
ทีไปຓนหลง฿นการฝຄกประสบการณຏวิชาชีพปนอกจากนัๅนยังมีการพัฒนาหลักสูตร฿หຌสอดรับกับบริบทของลกทีไปลีไยนปลง
พัฒนาผูຌรียนทีไตอบสนองตอสังคมปຑจจุบันปละพัฒนานักศึกษาครู฿หຌมีความรูຌละทักษะภาษาอังกฤษปดຌานเวยากรณຏ
ทักษะการฟຑงปพูดปอานปขียนปละทักษะภาษาอังกฤษพืไอการสืไอสารป(CommunicativeปLanguageปTeachingป:ปCLT)

กลยุทธຏ
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ปปปปปปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปຓนมหาวิทยาลัยทีไมุงนຌนยกระดับคุณภาพการศึกษาพืไอการพัฒนาสูสากลปปดย฿หຌ
ความส้าคัญกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตปมุงนຌนการจัดการรียนการสอนทีไ฿หຌผูຌรียนปຓนส้าคัญปสงสริม฿หຌผูຌรียนสวงหา
ความรูຌดຌวยตนองศึกษา฿นรืไองทีไสอดคลຌองกับความสามารถละความตຌองการของตนองละเดຌพัฒนาอยางตใมศักยภาพ
พืไอ฿หຌบัณฑิตสามารถออกเปรับ฿ชຌสังคมเดຌอยางมีประสิทธิภาพปละด้ารงชีวิตเดຌอยางมีความสุขปมหาวิทยาลัยเดຌก้าหนด
นยบายปกลยุทธຏปรวมทัๅงครงการ/กิจกรรมตางปโปพืไอพัฒนาบัณฑิต฿หຌมีคุณภาพปมีความรูຌคูคุณธรรมปส้านึก฿นความปຓนเทย
มีความรักละผูกพันตอทຌองถิไนปละคุณลักษณะตามอัตลักษณຏปจิตอาสาป฿ฝຆรูຌปสูຌงานปอีกทัๅงสงสริมการรียนรูຌตลอดชีวิต฿นชุมชน
พืไอชวย฿หຌคน฿นทຌองถิไนรูຌทาทันการปลีไยนปลงปปนยบายของมหาวิทยาลัยนຌนการผลิตบัณฑิตทีไมีคุณภาพละทันสมัย
สอดคลຌองกับสภาพปຑจจุบันละปຓนเปตามความตຌองการของทຌองถิไนปมีการปรับปรุงละพัฒนาหลักสูตร฿หຌตรงตามความตຌองการ
ของทຌองถิไนปประทศอยางตอนืไองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาปมีครงการ/กิจกรรมพืไอพัฒนาความรูຌละสริมสรຌาง
ทักษะดຌานตางปโป฿หຌกับนักศึกษาปทัๅงทางดຌานวิชาการปดຌานวินัยปคุณธรรมปจริยธรรมปดຌานอาสาพัฒนาละบ้าพใญประยชนຏ
ดຌานการมืองการปกครองละสงสริมประชาธิปเตยปดຌานสังคมปวัฒนธรรมปประพณีปดຌานกีฬาปละดຌานสืบสานครงการ
ตามนวพระราชด้าริปนอกจากนีๅยังมีการลกปลีไยนนักศึกษาพืไอรียนรูຌทักษะละประสบการณຏทัๅงทางดຌานวิชาการละ
วัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยตางประทศอีกดຌวย

ปปปปปปปป1.ปปรับปรุงหลักสูตรดิม฿หຌทันสมัยละพัฒนาหลักสูตร฿หม฿นรูปบบสหวิทยาการทีไตอบสนองการพัฒนาทຌองถิไนละ
สอดคลຌองกับนวทางการพัฒนาประทศ
ปปปปปปปป2.ปพัฒนาศักยภาพผูຌสอน฿หຌปຓนมืออาชีพ
ปปปปปปปป3.ปพัฒนาหຌองปฏิบัติการปอุปกรณຏการรียนรูຌพืไอสนับสนุนการผลิตบัณฑิต
ปปปปปปปป4.ปปรับกระบวนการจัดการรียนรูຌ฿หຌบูรณาการกับการท้างานละสริมสรຌางทักษะละจิตส้านึกป฿นการพัฒนาทຌองถิไน
ปปปปปปปป5.ปผลิตบัณฑิตเดຌตามความตຌองการของผูຌ฿ชຌบัณฑิตปทัๅงดຌานสมรรถนะวิชาชีพปทักษะบัณฑิตศตวรรษทีไป21ปละคุณลักษณะป
4ปประการคือป(1)ปมีทัศนคติทีไดีละถูกตຌองป(2)ปมีพืๅนฐานชีวิตทีไมัไนคงขຌมขใงป(3)ปมีอาชีพมีงานท้าปละป(4)ปมีความปຓนพลมืองดี
มีระบียบวินัย
ปปปปปปปป6.ปจัดท้าผนพัฒนาพืไอยกระดับคุณภาพการศึกษา฿นลักษณะการปReprofileปอยางปຓนรูปธรรมปดยก้าหนดปງาหมาย
ชิงปริมาณละคุณภาพปรวมถึงระยะวลาละขัๅนตอนการด้านินการป(Timeline)ป฿นการปฏิบัติอยางชัดจน

กลยุทธຏ

มหาวิทยาลัยราชภัฏปมีความปຓนลิศ฿นการสรຌางความมัไนคง฿หຌกับประทศดຌวยการบูรณาการ
องคຏความรูຌสูนวัตกรรมพืไอการพัฒนาชิงพืๅนทีไ01

ปງาหมาย

ยกระดับคุณภาพบัณฑิต฿หຌปຓนทีไตຌองการของผูຌ฿ชຌบัณฑิตดຌวยอัตลักษณຏดຌานสมรรถนะละ
คุณลักษณะป4ปประการพรຌอมรองรับทีไปลีไยนปลง02

อาจารยຏละบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาปຓนมืออาชีพมีสมรรถนะปຓนทีไยอมรับ฿น
ระดับชาติละนานาชาติ03

ยุทธศาสตรຏทีไป3ปการยกระดับคุณภาพการศึกษา
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กลยุทธຏ

มหาวิทยาลัยราชภัฏปเดຌรับการยอมรับระดับชาติปละนานาชาติดຌานการปຓนสถาบันการศึกษา
พืไอทຌองถิไนทีไสรຌางความมัไนคง฿หຌกับประทศ

01

ปງาหมาย

มหาวิทยาลัยราชภัฏปมีระบบบริหารทีไมีประสิทธิภาพปละคลองตัวปมุงนຌนการสรຌางธรรมาภิบาล
ความพรຌอมปละความสามารถปรับตัวอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผล

02

ปปปปปปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏยึดหลักการบริหารจัดการองคຏกรทีไดี฿ชຌหลักธรรมาภิบาลปควบคูกับหลักขององคຏกร
หงการรียนรูຌปนຌนการท้างาน฿หຌกิดประสิทธิผลมีประสิทธิภาพปละความคุຌมคาปปຂดผยปรง฿สปละตรวจสอบเดຌปพัฒนาบุคลากร
฿หຌมีคุณภาพปมีระบียบวินัยปรับผิดชอบสูงปค้านึงถึงประยชนຏสวนรวมปมีกระบวนการท้างานปຂดผยอยางตรงเปตรงมาปชีๅจงเดຌ
สามารถขຌาถึงขຌอมูลขาวสารเดຌอยางสรีมีการบริหารจัดการทรัพยากรทีไมีจ้ากัด฿หຌมีการ฿ชຌอยางประหยัดปคุຌมคาปกิดประยชนຏสูงสุด
ละสอดคลຌองกับนวทางการพัฒนาทีไยัไงยืนปมีการปฏิรูปการบริหารจัดการป(reinventing)ปทรัพยากรมหาวิทยาลัยสูป4.0ป
฿หຌมีคุณภาพปทันสมัยปสะดวกป(convenience)ปรวดรใวป(speed)ปคลองตัวปยืดหยุนป(flexible)ปปรง฿สปดຌวยหลักธรรมาภิบาล
สูการก้ากับละดูลตนองทีไดีปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏเดຌมีการจัดตัๅงศูนยຏฝຄกอบรมละทดสอบสมรรถนะดิจิทัลป
฿นการประมินสมรรถนะดิจิทัล฿หຌกับหนวยงานรัฐละภาคอกชน฿นพืๅนทีไปEECปการ฿หຌค้าปรึกษา฿นการท้าปDigitalปTransformationป
ละการพัฒนาระบบบริหารจัดการปชนปการจัดท้าระบบปITปทีไรองรับการพัฒนา฿นอนาคตปการพัฒนาวใบเซตຏละระบบสมัครสอบ
การอบรมละการพัฒนาบุคลากร฿หຌปຓนอาจารยຏประจ้าศูนยຏทดสอบสมรรถนะปละระบบการจัดการรียนการสอบออนเลนຏ

ปปปปป1.ปสงสริมบุคลากรทีไปຓนคนดีละคนกง฿หຌพัฒนาละสดงออกถึงความรูຌปความสามารถปละศักยภาพ฿นการพัฒนา
มหาวิทยาลัยละทຌองถิไนอยางตใมทีไป
ปปปปป2.ปพิไมบทบาทการปຓนมหาวิทยาลัยพืไอทຌองถิไนดย฿หຌความส้าคัญกับการบูรณาการการรียนการสอนกับการพัฒนาทຌองถิไนป
ละการสรຌางผลประยชนຏจากทรัพยຏสินทางปຑญญาป
ปปปปป3.ปสรຌางครือขายความรวมมือกับองคຏกรภาย฿นละตางประทศพืไอสริมสรຌางประสิทธิผลตามวิสัยทัศนຏละพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏป
ปปปปป4.ปปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการดยฉพาะฐานขຌอมูลงบประมาณปละบุคลากร฿หຌทันสมัยรวดรใวปมีประสิทธิภาพ
ปรง฿สปละมีธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรຏทีไป4ปการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
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ปปปผูຌวาราชการจังหวัดฉะชิงทราปຓนพลัง฿นการ
ขบัคลืไอนการท้างานของปมรร.ละ฿หຌการสนบัสนนุ
งบประมาณละกจิกรรมปการด้านนิการอยางตอนืไอง
ปปปหัวหนຌาสวนราชการ/องคຏการบริหารสวนต้าบล
พรຌอมสนับสนุนละปຓนรงสริม฿นการท้างานรวม
กับจังหวัด
ปปปบคุลากรปมรร.มคีวามตัๅง฿จละพรຌอมทีไจะนຌอมน้า
ตามพระบรมราชบาย

ปปปมรภ.ราชนครินทรຏอยู฿นพืๅนทีไปEECปทีไมีความจริญ
ขຌามาอยางรวดรใว
ปปปภาพ฿นอนาคตของจังหวัดฉะชิงทราป:ปมือง฿หม/
นาอยู
ปปปศรษฐกิจติบตอยางตอนืไอง

ปปปขຌอมูลบริบทพืๅนทีไจากสวนองคຏกรปกครองสวน
ทຌองถิไนมีเมครบประดในตามทีไตຌองการ

ปปปปครงการสวน฿หญ฿หຌน้ๅาหนักกับการตอยอด
ภูมิปຑญญาละวัฒนธรรม฿นทຌองถิไน
ปปปปขาดผนการตดิตามละประมนิผลทีไหมาะสม
ปปปขาดการวิคราะหຏปຑญหาละความตຌองการทีไ
ทຌจรงิปกอนทีไจะก้าหนดปງาหมายรวมกบัหนวยงาน
ทຌองถิไน

Strengths Weaknesses 

ThreatsOpportunities 

การวิคราะหຏศักยภาพการขับคลืไอนยุทธศาสตรຏ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป(SWOTปAnalysis)
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การจัดสรรงบประมาณด้านินครงการยุทธศาสตรຏ
ประจ้าปงบประมาณปพ.ศ.2566

จ้านกงบประมาณตามยุทธศาสตรຏพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป

ภาพรวมของการจ้านกงบประมาณตามหนวยงานป5ปคณะปป7ปหนวยงานสนับสนุน
(งบประมาณรวมทัๅงสิๅนป31,775,300ปบาท)
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ผลการด้านินงานยุทธศาสตรຏ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พืไอการพัฒนาทຌองถิไน

ประจ้าปงบประมาณปพ.ศ.ป2566
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ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละศรษฐกิจฐานราก
ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนสูปUniversityปasปaปMarketplace
ครงการศูนยຏการรียนรูຌพืไอปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนส้าหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน
ครงการยกระดับคุณภาพการจัดการรียนรูຌรงรียนครือขายขนาดลใก
ละรงรียน฿นครงการพระราชด้าริ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ครงการยุทธศาสตรຏป
มหาวิทยาลัยราชภัฏป
พืไอการพัฒนาทຌองถิไน

ยุทธศาสตรຏทีไ ป1ปการพัฒนาทຌองถิไน
2566

ปงบประมาณ

ครงการรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏป38ปหง
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ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก พืๅนทีได้านินการ
24ปต้าบลป2ปทศบาลป

ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนสูปUniversityปasปaปMarketplaceป พืๅนทีได้านินการ
12ปต้าบลป฿นป8ปอ้าภอป

คຌกเขผ้า

ปปปครัวรือนทีไขຌารวมครงการปจ้านวนป418ปครัวรือนเดຌรับการยกระดับ฿หຌพຌนสຌนความยากจนป
(รายเดຌป38,000ปบาทปตอครัวรือนตอป)ปจ้านวนป296ปครัวรือนปคิดปຓนปรຌอยละป70.81

ชุดสมุนเพรหลังคลอด

การพัฒนามาตรฐานฉลากสินคຌา1.ปอาหารป24ปผลิตภัณฑຏ
2.ปครืไองดืไมป1ปผลิตภัณฑຏ
3.ปผຌา/ครืไองตงกายป2ปผลิตภัณฑຏ
4.ปของ฿ชຌ/ของตกตง/ของทีไระลึกป16ปผลิตภัณฑຏ
5.ปสมุนเพรทีไเม฿ชอาหารป11ปผลิตภัณฑຏป

54 29 56
ผลิตภัณฑຏ องคຏความรูຌ นวัตกรรม

18 4
ผลิตภัณฑຏ บรรจุภัณฑຏ/

ฉลากสินคຌา

การจัดสดงสินคຌา
ผลิตภัณฑຏชุมชนประจ้าป
RRUปCOMMUNITY

PRODUCTS

ผຌาเหมลายหนามตย

ผຌาหมทอมือ

การพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน ยาหมองหลือง

การออกบบบรรจุภัณฑຏ

หัวขน

ผຌาคลุมเหลพิมพຏลายธรรมชาติ

ซอสมะมวงป3ปรส

ผลิตภัณฑຏจากผักตบชวา
ตะกรຌาสาน
ดຌวยสຌนพลาสติก

ผຌาเหมตຌนบบผลิตภัณฑຏนกยูงทอง

ผลิตภัณฑຏจากผຌาขาวมຌาป
(พวงกุญจปหมวกปรม

ผຌาคลุมเหลพิมพຏลายธรรมชาติ

บรรจุภัณฑຏกระปຉาผຌา บรรจุภัณฑຏถุงกระดาษ

ผูຌรับผิดชอบครงการป:ปคณะวิทยาการจัดการป

ผูຌรับผิดชอบครงการหลักป:ปคณะวิทยาศาสตรຏละทคนลยีป

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566
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ครงการศูนยຏการรียนรูຌพืไอปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนส้าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนป

พืๅนทีได้านินการ
3ปหลงรียนรูຌป3ปรงรียนป2ปชุมชน

ปปศูนยຏการรียนรูຌพืชสมุนเพร
บຌานกษตรสุขปหมูทีไป2ป
ต้าบลคลองขืไอนป
ปปศูนยຏวิชาการทຌองถิไนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทรຏปบางคลຌา
ปปหอศิลปຊปRRUปมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทรຏป
ปปปรงรียนวัดปากน้ๅาจຌลຌ
ปปปรงรียนวัดบางกระดานป
ปปปรงรียนวัดลาดบัวขาว
ปปปชุมชนบຌานคลองขืไอน
ปปปชุมชนหัวเทร

ครงการยกระดับการจัดการรียนรูຌรงรียนครือขายขนาดลใกปละรงรียน฿นครงการพระราชด้าริ

พืๅนทีได้านินการ
รงรียนปสพป.ฉช.ปขตป1ป(56ปรงรียน)ป
รงรียนปสพป.ฉช.ปขตป2ป(69ปรงรียน)ป
รงรียนต้ารวจตระวนชายดนป(4ปรงรียน)ป
รงรียนกองทุนการศึกษาป(5ปรงรียน)

16
องคຏความรูຌ ครือขาย

134

การอบรมชิงปฏิบัติการป
การยกระดับผลลัพธຏการรียนรูຌการอาน
ละการขียนดຌวยกระบวนการอานชิงรุก

ของนักรียนรงรียนขนาดลใก
ละรงรียนกองทุนการศึกษา

การอบรมชิงปฏิบัติการป
การพัฒนาสืไอการรียนรูຌ

กลุมสาระการรียนรูຌภาษาเทยป
พืไอยกระดับผลสัมฤทธิ่ทางการรียน
ของรงรียนต้ารวจตระวนชายดน

การสัมมนาชิงปฏิบัติการป
ยกระดับผลสัมฤทธิ่ทางการรียนรูຌ

ละผลลัพธຏการรียนรูຌ
ดຌวยการจัดการรียนรูຌชิงรุก

ผานกระบวนการปPLC

ผูຌรับผิดชอบครงการป:ปศูนยຏศิลปะปวัฒนธรรมละทຌองถิไนป/ปสถาบันศรษฐกิจพอพียงป

ผูຌรับผิดชอบครงการป:ปปคณะครุศาสตรຏปป

การอบรมชิงปฏิบัติการป
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการรียนรูຌของครู

สูการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ
ชาติพืๅนฐานปละยกระดับคะนนทดสอบ

ผลสัมฤทธิ่ทางการศึกษารงรียนขนาดลใกป การอบรมชิงปฏิบัติการปการจัดการรียนรูຌชิงรุก
ผานชุมชนหงการรียนรูຌทางวิชาชีพพืไอยกระดับ
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปผลสัมฤทธิ่ทางการรียนรูຌ

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปละสริมสรຌางผลลัพธຏ
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปการรียนรูຌป

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566
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ครงการการพัฒนาสินคຌาชุมชนจากเขปຓดชุมชนป
สูผลิตภัณฑຏขนมเทย

ปปป฿นชวงปป2565ปกิดสถานการณຏรคระบาดปควิดป19
ชุมชนประสบปຑญหาการขาดคลนรายเดຌปมหาวิทยาลัยเดຌขຌาเป
สงสรมิการพฒันาเขคใมดยริไมตัๅงตการสงสรมิการพาะลีๅยง
เขปຓดปจนถึงการปรรูปปຓนผลิตภัณฑຏเขคใมปหลนเขคใมป
สังขยาเขคใมปน้ๅาพริกเขคใมปทัๅงนีๅปยังมีเขปຓดสด฿นชุมชนป
ทีไยังสามารถปรรูปปຓนผลิตภัณฑຏอืไนโปดังนัๅน฿นปป2566ป
ผูຌจัดครงการจึงเดຌมีนวคิด฿นการสงสริมการพัฒนาผลิตภัณฑຏ
ขนมเทยจากเขปຓดปนืไองจากชุมชนปຓนพืๅนทีไผลิตขนมชัๅนทีไมี
ชืไอสียงปจงึมีความตຌองการขยายการผลิตเปสูขนมเทยชนิดอืไนปโป
ดย฿ชຌฐานทรัพยากรชุมชนเขปຓดพืไอพิไมรายเดຌ฿หຌกชุมชน

สถานการณຏพืๅนทีไ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

1.ปพืไอขยายฐานการพัฒนาผลิตภัณฑຏขนมชัๅนบางตยเปสูขนมเทยชนิดอืไนโปจากฐานทรัพยากรเขปຓด฿นชุมชนป
2.ปพืไอสรຌางผูຌประกอบการราย฿หม฿นชุมชนปละสริมสรຌางรายเดຌกชุมชนป
3.ปพืไอถายทอดความรูຌการพัฒนาผลิตภัณฑຏขนมเทยจากเขปຓดปสูผูຌประกอบการวิสาหกิจชุมชนปรรูปอาหารปปป
บຌานคลองขวงกลัไน

กลุมปງาหมาย

วิธีการด้านินงาน

OUTPUT

ขนมมใดขนุนป
ฝอยทองป
ทองหยิบป
ทองหยอด

OUTCOME

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566

พืๅนทีไป:ปกลุมวิสาหกิจชุมชนปรรูปอาหาร
ปปปปปปปปปบຌานคลองขวงกลัไนปต้าบลบางตยป
ปปปปปปปปปอ้าภอมืองปจังหวัดฉะชิงทราป

ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป15ปครัวรือน

1.ปอบรมชิงปฏิบัติการ
2.ปสงสรมิดຌานการตลาดปการพฒันาบรรจุภณัฑຏปละ
ปปปฉลากพืไอจ้าหนายสูตลาด

1.ปชุมชนมคีวามขຌมขใงเดຌรบัการพฒันาทีไตรงกับ
ปปปความตຌองการของชุมชน
2.ปกดิการพฒันาครอืขายความรวมมือกบัชุมชน
ปปปละหนวยงานองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนปป
ปปปขับคลืไอนการด้านินงานดยการมีสวนรวม
ปปปของชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปปผูຌชวยศาสตราจารยຏกัญชญานิศปศรีนุกูล

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก
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พืๅนทีไป:ปวิสาหกิจชุมชนกษตรกรกຌาวเกลป
ปปปปปปปปปต้าบลสิงตทองปจังหวัดฉะชิงทราป

ปปปกษตรกรตຌองการอาชีพสริมระหวางการท้านาปซึไงพืชทีไปลูก
ตຌองดูลงายป฿ชຌวลาสัๅน฿นการกใบกีไยวละยังมีความตຌองการ
ทางการตลาดละสามารถปรรูปพืไอพิไมมูลคาเดຌ

สถานการณຏพืๅนทีไ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

กลุมปງาหมาย

1.ปปอบรมชิงปฏิบัติการ

2.ปปพัฒนาบรรจุภัณฑຏละการตลาด

3.ปปถอดบทรียน

วิธีการด้านินงาน

OUTPUT คຌกเขผ้าป
ขຌาวกรียบเขผ้า

OUTCOME

ครงการการสงสริมการพาะลีๅยงละปรรูปผ้า
จากวัตถุดิบอาหารพืๅนบຌานสูปSuperfoodป

รวมกับกลุมองคຏกรกษตรกรปอ้าภอบางน้ๅาปรีๅยวป

1.ปพืไอรวมกับผูຌประกอบการ฿นการพาะลีๅยงละพัฒนาผลิตภัณฑຏ
ปปปจากผ้าพิไมมูลคาปผานกระบวนปรรูปละออกบบบรรจุภัณฑຏ
ปปปพรຌอมจ้าหนายสูผูຌบริภคป
2.ปพืไอบูรณาการการรียนการสอนดຌานการจัดการธาตุอาหารพืชป
ปปปการถนอมละการปรรปูผลิตผลกษตรปรวมกบัการปฏบัิติงานจรงิป
ปปปดยมีชุมชนรวมปຓนฐาน฿นการน้าความรูຌ฿นวชิาชีพสูการปฏบิติัจรงิป
3.ปพืไอถายทอดความรูຌละทกัษะการพาะลีๅยงผ้าละพัฒนาผลิตภัณฑຏ
ปปปจากผ้าทีไน้าสูการประยุกตຏตอยอดกกลุมผูຌประกอบการ

ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป15ปครัวรือน

1.ปชุมชนมีความขຌมขใงเดຌรบัการพฒันาทีไตรงกบัความตຌองการ
ปปปของชุมชน
2.ปกิดการพัฒนาครือขายความรวมมือกับชุมชนละหนวยงาน
ปปปองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนปขบัคลืไอนการด้านนิงาน
ปปปดยการมีสวนรวมของชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏปดร.จักรีปหลใกกลຌา

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก
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ครงการการพัฒนากระบวนการปรรูป
ผลิตภัณฑຏสับปะรด

สถานการณຏพืๅนทีไ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

กลุมปງาหมาย

วิธีการด้านินงาน

OUTPUT

OUTCOME

คุกกีๅสับปะรดป
ยลลีไสับปะรด

ปปปสับปะรดปຓนพืชศรษฐกิจปต฿นชวงปปพ.ศ.2560ปปริมาณ
ผลผลิตสับปะรดลຌนตลาดปราคาผลผลิตตกต้ไาปผูຌจดัครงการจึงเดຌมี
นวคิด฿นการพัฒนากระบวนการปรรูปผลิตภัณฑຏสับปะรด
฿หຌนืๅอกวนมีความคงทีไปละสามารถปรรูปปຓนผลิตภัณฑຏอืไนปโ
ชนปยลลีไสับปะรดปละคุกกีๅสับปะรดปรวมทัๅงการออกบบ
ผลิตภัณฑຏของกลุมวิสาหกิจชุมชนปรรูป

พืๅนทีไป:ปกลุมวิสาหกิจชุมชนปรรูปบຌานหนองขาหยัไงป
ปปปปปปปปปต้าบลคลองตะกราปอ้าภอทาตะกยีบปจงัหวัดฉะชิงทรา

1.ปพืไอรวมกับผูຌประกอบการ฿นการพัฒนาผลิตภัณฑຏการปรรูปสับปะรดป
2.ปพืไอบูรณาการการรียนการสอนดຌานการปรรูปผลิตผลทางการกษตรรวมกับการปฏิบัติงานจริงปดยมีชุมชนรวม
ปปปปຓนฐาน฿นการน้าความรูຌ฿นวิชาชีพสูการปฏิบัติจริงป
3.ปพืไอถายทอดความรูຌละทักษะการกระบวนการปรรูปสับปะรดสูผลิตภัณฑຏทีไมีมูลคาพิไมป

ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป15ปครัวรือน

อบรมชิงปฏิบัติการป

1.ปชุมชนมีความขຌมขใงเดຌรบัการพฒันาทีไตรงกบัความตຌองการของชุมชน
2.ปกดิการพฒันาครอืขายความรวมมือกับชุมชนปละหนวยงานองคຏกร
ปปปปกครองสวนทຌองถิไนปขับคลืไอนการด้านินงานดยการมีสวนรวมปป
ปปปของชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏวิยารัตนຏปกุมุทนาถ

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

31
รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



ครงการการสริมสรຌางคุณคาภูมิปຑญญาทຌองถิไน
พืไอพิไมขีดความสามารถของผูຌสูงอายุปป

กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไ

กลุมปງาหมาย

วิธีการด้านินงาน

OUTPUT ลูกตาลนวดฝຆาทຌา

OUTCOME

ปปปการปลีไยนปลงครงสรຌางทางประชากรปสงผล฿หຌชุมชน
มีผูຌสูงอายุพิไมมากขึๅนปดังนัๅนพืไอปຓนการสงสริม฿หຌกิด
กิจกรรมละปຓนการสรຌางรายเดຌปจึงน้าทรัพยากรชุมชน
(ตຌนตาล)ปมา฿ชຌประยชนຏพัฒนาปຓนผลิตภัณฑຏจากภูมิปຑญญา
ทຌองถิไนป

พืๅนทีไป:ปทศบาลต้าบลปากน้ๅาป
ปปปปปปปปปอ้าภอบางคลຌาป
ปปปปปปปปปจังหวัดฉะชิงทรา

1.ปพืไอสริมสรຌางคุณคาภูมิปຑญญาทຌองถิไน฿นการพิไมขีด
ปปปปความสามารถของผูຌสูงอายุป
2.ปพืไอพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนจากทรัพยากรของทຌองถิไน
3.ปพืไอพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนจากทรัพยากรของทຌองถิไน
4.ปพืไอสริมสรຌางรายเดຌจากทรัพยากรของทຌองถิไนดยชุมชน
ปปปพึไงพาตนองป

ปปปพฒันาดຌานศรษฐกจิปดยบรูณาการรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยปภาครัฐปละภาคประชาชนปดยการ
นຌอมน้าหลักการของปรัชญาศรษฐกิจพอพียงซึไง
สอดคลຌองกับพระราชบายของรัชกาลทีไป10ปมา
ขับคลืไอนพืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับ
ศรษฐกิจฐานรากป฿นพืๅนทีไจังหวัดฉะชิงทรา

1.ปชุมชนมีความขຌมขใงเดຌรับการพัฒนาทีไตรงกับความตຌองการของชุมชน
2.ปกดิการพฒันาครอืขายความรวมมอืกับชมุชนปละหนวยงานองคຏกรปกครอง
ปปปสวนทຌองถิไนปขับคลืไอนการด้านินงานดยการมีสวนรวมของชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏศิรินันทຏปค้าสี

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก
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ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป15ปครัวรือน

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



พืๅนทีไป:ปกลุมวิสาหกิจชุมชนผลเมຌชอิไมสดตามฤดูกาลปละกลุมกษตร
ปปปปปปปปปปลง฿หญมะมวงบางคลຌาปอ้าภอบางคลຌาปจงัหวัดฉะชิงทรา

สถานการณຏพืๅนทีไ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

กลุมปງาหมาย

อบรมชิงปฏิบัติการป

ถอดบทรียน

วิธีการด้านินงาน

OUTPUT

OUTCOME
1.ปชุมชนมีความขຌมขใงเดຌรับการพัฒนาทีไตรงกับความตຌองการของชุมชน
2.ปกดิการพัฒนาครอืขายความรวมมือกบัชุมชนปละหนวยงานองคຏกรปกครอง
ปปปสวนทຌองถิไนปขับคลืไอนการด้านินงานดยการมีสวนรวมของชุมชน
3.ปผูຌประกอบการสามารถประยุกตຏตอยอดความรูຌละทักษะการพัฒนาผลิตภณัฑຏ
ปปปจากมะมวงมูลคาทางศรษฐกิจต้ไาสูผลิตภัณฑຏทีไมีมูลคาพิไม
4.ปกดิผลิตภณัฑຏ฿หมจากมะมวงทีไมีมูลคาทางศรษฐกิจต้ไาปปຓนผลิตภัณฑຏทีไมมูีลคาพิไม
ปปปดยผานกระบวนปรรูปละออกบบบรรจุภัณฑຏทีไจ้าหนายปຓนทีไพึงพอ฿จปปป
ปปปของผูຌบริภค

มะมวงสຌนกຌวป

ลูกอมมะมวงหนึบป
มะมวงชคอนันตຏ
ชอิไมสด

ครงการการยกระดับมะมวงมูลคาทางศรษฐกิจต้ไาสู
ผลิตภัณฑຏทีไมีมูลคาพิไมรวมกับกลุมวิสาหกิจชุมชนผลเมຌ
ชอิไมสดตามฤดูกาลปละกลุมกษตรปลง฿หญมะมวงบางคลຌา

ปปปผูຌประกอบการกลุมวิสหกิจชุมชนผลเมຌชอิไมสดตามฤดกูาลตຌองการ
พิไมมูลคาละ฿ชຌประยชนຏจากมะมวงทีไมีมูลคาทางศรษฐกิจต้ไาป
ซึไงจ้าหนายปຓนผลสดเดຌ฿นราคาทีไต้ไาปละบางฤดกูาลผลิตกใจะทิๅงผลผลิต
มะมวงดังกลาวดยปลาประยชนຏ

1.ปพืไอรวมกบัผูຌประกอบการ฿นการพฒันาผลิตภณัฑຏจากมะมวงมูลคา
ปปปทางศรษฐกจิต้ไาสูผลิตภัณฑຏทีไมีมูลคาพิไมปผานกระบวนการปรรปู
ปปปละออกบบบรรจุภัณฑຏทีไพรຌอมจ้าหนายสูผูຌบริภค
2.ปพืไอบูรณาการการรียนการสอนดຌานการปรรูปผลิตผลทางการปป
ปปปกษตรรวมกับการปฏิบัติงานจริงปดยมีชุมชนรวมปຓนฐาน฿นการ
ปปปน้าความรูຌ฿นวิชาชีพสูการปฏิบัติจริงป
3.ปพืไอถายทอดความรูຌละทกัษะการพฒันาผลิตภณัฑຏจากมะมวงมูลคา
ปปปทางศรษฐกิจต้ไาสูผลิตภัณฑຏทีไมีมูลคาพิไมปทีไน้าสูการประยุกตຏป
ปปปตอยอดกกลุมผูຌประกอบการ

ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌชวยศาสตรจารยຏปดร.สถาพรปดียิไง

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก
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ซอสมะมวงป3ปรสปเดຌรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนปละ
มาตรฐานอาหารละยาป(อย.)

ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป15ปครัวรือน

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



ครงการการพัฒนาละยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑຏชุมชนรวมกับกลุมผูຌประกอบการ

สมุนเพรละมะมวงป8ปริๅว

สถานการณຏพืๅนทีไ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

กลุมปງาหมาย

OUTPUT

ชามะมวงน้ๅาดอกเมຌป

ซอสมะมวงป3ปรสป
OUTCOME

ชามะมวงน้ๅาดอกเมຌปเดຌรับมาตรฐานการรับรองความปลอดภัยพทยຏผนเทย

ซอสมะมวงป3ปรสปเดຌรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนปละมาตรฐานอาหารละยาป(อย.)

1.ปชุมชนมีความขຌมขใงเดຌรับการพัฒนาทีไตรงกับ
ปปปปความตຌองการของชุมชน
2.ปกิดการพัฒนาครือขายความรวมมือกับชุมชน
ปปปปละหนวยงานองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนป
ปปปปขับคลืไอนการด้านินงานดยการมีสวนรวม
ปปปปของชุมชน

ปปปสงสริมกระบวนการรียนรูຌละพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนจาก
สมุนเพรละมะมวงสายพันธุຏทຌองถิไนของจังหวัดฉะชิงทราป
สรมิสรຌางอาชีพละรายเดຌ฿หຌกชุมชนละชวยสรมิสรຌางศักยภาพ
ละความขຌมขใง฿หຌชุมชนละยกระดับคุณภาพชีวิตของคน฿น
ชุมชนเดຌอยางยัไงยืน

พืๅนทีไป:ปจังหวัดฉะชิงทรา

1.ปพืไอพัฒนาละยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชน฿หຌมีคุณภาพทีไสูงขึๅนป
2.ปพืไอสรมิสรຌางคณุคาภูมิปຑญญาทຌองถิไน฿นการพิไมขีดความสามารถ
ปปปของผูຌประกอบการจังหวัดฉะชิงทรา

อบรมชิงปฏิบัติการป
สงสรมิดຌานการตลาดปการพฒันา
บรรจุภัณฑຏละฉลากพืไอตรียมความพรຌอม
ยกระดับมาตรฐานจ้าหนายสูตลาด

วิธีการด้านินงาน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏสุวิมลปขวัญศิริวงศຏ

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก
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ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป15ปครัวรือน

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กลุมปງาหมาย

กิจกรรมทีไป2ปอบรมชิงปฏิบัติการออกบบการปรรูปสมุนเพรหลังคลอดพืไอการคຌาป

กิจกรรมทีไป3ปอบรมชิงปฏิบัติการออกบบการปรรูปสมุนเพรหลังคลอดพืไอการคຌา

กิจกรรมทีไป1ปประชุมชิงปฏิบัติการสืบสาะต้าหรับชุดสมุนเพรหลังคลอดป

วิธีการด้านินงาน

กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไ

OUTPUT

กิจกรรมทีไป4ปอบรมชิงปฏิบัติการออกบบพคกจชุดสมุนเพรหลังคลอดปป

กิจกรรมทีไป5ปอบรมชิงปฏิบัติการพัฒนาชองทางการขายผลิตภัณฑຏชุดสมุนเพรหลังคลอด

OUTCOME

พัฒนาละยกระดับชุดสมุนเพรหลัง
คลอดพืไอการคຌาปละพิไมรายเดຌของ
ครัวรือน฿นชุมชน

ครงการพัฒนาภูมิปຑญญาทຌองถิไน
สูการสรຌางรายเดຌอยางมัไนคงป

ต้าบลดอนฉิมพลีปอ้าภอบางน้ๅาปรีๅยวปจังหวัดฉะชิงทรา

฿ชຌกระบวนการสืบสาะปดຌวยการ฿ชຌการสัมภาษณຏบบปSnowballปป

พืๅนทีไป:ปบຌานปากคลองป21ปหมูทีไป4ปต้าบลดอนฉิมพลีปอ้าภอบางน้ๅาปรีๅยวปจังหวัดฉะชิงทรา

ปปปภูมิปຑญญาดຌานการ฿ชຌสมุนเพรริไมลดความนิยมลงตามสมัยนยิมป
อยางเรกใตามชุมชนยังคงมีการน้าอาสมุนเพรมา฿ชຌอยางตอนืไองป
ดยฉพาะสมุนเพรทีไ฿ชຌส้าหรบัสตรีหลังการคลอดบุตรพืไอทดทน
การอยูเฟหรือการอยูกระดานเฟปดย฿ชຌสมุนเพรทีไผลิตขึๅน
฿นชุมชนซึไงปຓนสมุนเพรทีไเดຌรับการสนับสนุนละตอยอดมาจาก
ครงการกษตรปลอดภัยปจึงปຓนกลุมสมุนเพรทีไมีความปลอดภัย
จากสารคมี

ชุดสมุนเพรหลังคลอดป

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏปดร.วิทยาปตาสา

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

1.ปชุมชนมีรายเดຌพิไมขึๅนจากการขายผลิตภัณฑຏ
2.ปผูຌมีรายเดຌนຌอยเดຌรบัการถายอนความรูຌพืไอสรຌางผลิตภณัฑຏสรຌางรายเดຌ
ปปปกครวัรอืนพิไมขึๅน

฿ชຌกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนป฿นการพัฒนาชองทางการขายผลิตภัณฑຏชุดสมุนเพรหลังคลอด
ดย฿ชຌองคຏความรูຌ฿นดຌานการทคนลยีสารสนทศปพืไอพัฒนาชองทางการขายผลิตภัณฑຏชุดสมุนเพร
หลังคลอดทัๅงป5ปต้ารับ

35

ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป15ปครัวรือน

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



ปปปประชาชนมีความสามารถ฿นดຌานการสานตะกรຌาดຌวย
สຌนพลาสติกปซึไงเดຌรับความนิยม฿นการ฿ชຌสอย฿นชีวิต
ประจ้าวันของคน฿นชุมชนละนอกชุมชนปจงึปຓนอกีนวทาง
หนึไงทีไชวยสงสริม฿หຌคน฿นชุมชนมีงานท้าดยเมตຌอง
ออกเปท้างานนอกบຌานปซึไงปຓนการสรຌางรายเดຌຌ฿หຌกับชมุชน
พิไมขึๅนอีกทางหนึไงดຌวย

กลุมปງาหมาย

วิธีการด้านินงาน

OUTCOME

กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไ

OUTPUT
ปตระกรຌาสานดຌวยสຌนพลาสติก

พืๅนทีไป:ปบຌานนินประดูปปหมูทีไป3ปต้าบลคลองขุดปอ้าภอบຌานพธ่ิปจังหวัดฉะชิงทรา

ปปปพืไอพัฒนาละยกระดับผลิตภัณฑຏตะกรຌาสาน
ดຌวยสຌนพลาสติกพรຌอมทัๅงพิไมรายเดຌของครัวรือน
฿นชุมชน

ครงการพัฒนาภูมิปຑญญาทຌองถิไน
สูการสรຌางรายเดຌอยางมัไนคงป

ต้าบลคลองขุดปอ้าภอบຌานพธ่ิปจังหวัดฉะชิงทรา

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏดร.วิทยาปตาสา

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

กิจกรรมทีไป1ปอบรมชิงปฏิบัติการออกบบละพัฒนาลายตะกรຌาสานดຌวยสຌนพลาสติก

กิจกรรมทีไป2ปอบรมชิงปฏิบัติการพัฒนาตะกรຌาสานดຌวยสຌนพลาสติกตามความตຌองการของตลาด

กิจกรรมทีไป3ปอบรมชิงปฏิบัติการออกบบพคกจตะกรຌาสานดຌวยสຌนพลาสติก

กิจกรรมทีไป4ปอบรมชิงปฏิบัติการพัฒนาชองทางการจ้าหนายขายตะกรຌาสานดຌวยสຌนพลาสติก

฿ชຌกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนป฿นการออกบบละพัฒนาตะกรຌาสานดຌวยสຌนพลาสติกปดย฿ชຌ
องคຏความรูຌ฿นดຌานการพฒันาตะกรຌาปละศลิปะพืไอการออกบบละพัฒนาตะกรຌาสานดຌวยสຌนพลาสตกิ

฿ชຌกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน฿นการออกบบพคกจตะกรຌาสานดຌวยสຌนพลาสติกปดย฿ชຌ
องคຏความรูຌ฿นดຌานการออกพคกจปละศลิปะพืไอการออกบบพคกจตะกรຌาสานดຌวยสຌนพลาสตกิ

1.ปชุมชนมีรายเดຌพิไมขึๅนจากการจ้าหนายผลิตภณัฑຏ
2.ปผูຌมีรายเดຌนຌอยเดຌรบัการถายอนความรูຌพืไอสรຌางผลิตภณัฑຏ
ปปปสรຌางรายเดຌกครวัรอืนพิไมขึๅน

36

ประชาชน฿นพืๅนทีไจ้านวนป60ปครัวรือน

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



ปปปชุมชนรวมตัวกันพืไอรักษาอาชีพผຌาทอเหมละ
ตຌองการพัฒนา฿หຌกิดการรียนรูຌรืไองการยຌอมผຌาเหม
ดຌวยสีธรรมชาติละการปรรูปผลิตภัณฑຏจากรังเหม

วิธีการด้านินงาน

OUTCOME

กิจกรรมทีไป1ปการพัฒนาคุณภาพละกระบวนการผลิตทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอมผลิตภัณฑຏฉดสีทันสมัย
ปปปปปปปปปปปปปปปปพืไอขยายกลุมผูຌบริภคปละอกลักษณຏของผลิตภัณฑຏป
กิจกรรมทีไป2ปพัฒนาผลิตภัณฑຏ฿หมปจากวัตถุดิบทีไกิดจากการผลิตผຌาเหมปละวัตถุดิบ฿นชุมชนป
กิจกรรมทีไป3ปพัฒนาชองทางการจ้าหนายการประชาสัมพันธຏปสรຌางบรนดຏ฿หຌปຓนทีไรูຌจักปละปคลิปปVDOป

ชุมชนมีศักยภาพ฿นการพัฒนาวิชาชีพพืไอสงสริมชองทางการมีรายเดຌมากขึๅนป
ชุมชนเดຌมีผลิตภัณฑຏชุมชนพืไอการสงสริม฿หຌชุมชน
พัฒนาวิชาชีพละมีรายเดຌพืไอน้ามาพัฒนาชุมชนทຌองถิไนปมหาวิทยาลัยเดຌมีบทบาท฿นการบริการชุมชน
สรຌางครือขายหนวยงานปชุมชนทຌองถิไนมากขึๅน
มหาวทิยาลัยละชุมชนมีหลักสูตรปรืไองปการผลิตสຌนเหมดบิสูผຌาเหมทีไเดຌรบัรางวัลตรานกยูงพระราชทานป
มหาวทิยาลัยบอรຏดองคຏความรูຌรืไองปกระบวนการผลิตภณัฑຏผຌาเหมทีไเดຌรบัรางวัลตรานกยูงพระราชทานปพืไอจดั
นิทรรศการงานประชาสัมพนัธຏป
มหาวิทยาเดຌสงสรมิ฿หຌชุมชนเดຌผลิตภณัฑຏผຌาเหมตຌนบบปทีไเดຌรบัรางวัลตรานกยูงพระราชทาน
มหาวิทยาละชุมชนมีผลิตภัณฑຏทีไปรรูปจากรังเหมปละ฿บละลูกหมอน

พืไอพัฒนาผลิตภัณฑຏผຌาเหมดຌานคุณภาพปละกระบวนการผลิตทีไปຓนมิตร
กับสิไงวดลຌอมยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน฿หຌพิไมขึๅนของรายเดຌป
การปรรูปผลิตภัณฑຏจากรังเหม

พืไอพัฒนาศรษฐกิจฐานรากของชุมชนป

กรอบนวคิด
การด้านินงาน

ครงการพัฒนาผลิตภัณฑຏผຌาเหมพืๅนบຌาน
พืๅนทีไป:ปชุมชนหมูบຌานมาบสมบูรณຏปต้าบลทุงพระยาปอ้าภอสนามชัยขตปจังหวัดฉะชิงทราป

สถานการณຏพืๅนทีไ

ประชาชน฿นหมูบຌานมาบสมบูรณຏปจ้านวนป45ปคน

กลุมปງาหมายผຌาเหมตຌนบบปผลิตภัณฑຏนกยูงทองป
สบูปครีมปลชัไนรังเหม

OUTPUT

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏวชิรพงศຏปมณีนันทิวัฒนຏ

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

ปสบูปครีมปลชัไนรังเหมเดຌรับการรับรองมาตรฐานอาหารละยาป(อย.)

37

กิจกรรมทีไป4ปพัฒนาฐานขຌอมูลละวัดระดับการพิไมขึๅนของรายเดຌของชุมชน
กิจกรรมทีไป5ปกระบวนการพัฒนาผลิตสຌนเหมดิบสูรางวัลตรานกยูงพระราชทานละผลิตภัณฑຏรังเหม

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

Output

Outcome

รายเดຌพิไมขึๅนจากการพัฒนา
ผลิต

ภัณ
ฑຏ

ผล
ติภั
ณฑ

ຏทีไเดຌรั
บการพัฒนาป1ปผลิตภัณฑຏ

อบรม฿หຌความรูຌ

ทองมຌวน

ครงการการพัฒนาอาชีพสริมปนຌอยนาดีป

ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป10ปครัวรือนป
ผูຌขຌารวมปจ้านวนป36ปคน

กลุมปງาหมาย
ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏปดร.จักรพันธຏปปຂດนทอง

พืๅนทีไป:ปหมูป11ปนຌอยนาดีปต้าบลทาตะกียบปอ้าภอทาตะกียบปจังหวัดฉะชิงทรา

ปปปพืไอสริมสรຌางความขใมขใงของชุมชน฿นการจัดการตนอง
ดຌานอาชีพละการปรับปรุงกระบวนการ

วิธีการด้านินงาน

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

ปปปชุมชน฿นพืๅนทีไบรกิารวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ
฿นหลายพืๅนทีไยังเมมีการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนปละทคนลยี
฿นการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนพืไอยกระดับรายเดຌละสริมสรຌาง
ความขຌมขใง฿หຌชุมชนปรวมถึงชุมชนยังมีความตຌองการเดຌรับ
องคຏความรูຌทางวิชาการชวย฿นการพัฒนาชุมชนป

38
รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

Output

Outcome

วิธีการด้านินงาน

ครงการพัฒนากระบวนผลิตพืไอพิไมประสิทธิภาพป
฿นการปรรูปผลิตภัณฑຏวิสาหกิจชุมชนกลุมผูຌปลูกเผปปป

พืๅนทีไป:ปกลุมวิสาหกิจชุมชนปอ้าภอทาตะกียบปจังหวัดฉะชิงทรา

กลุมปງาหมาย

1.ปเมຌตะกียบป
2.ปหนอเมຌตຌม
3.ปถานอัดทง

1.ปความขຌา฿จกีไยวกับระบบการผลิตพืไอพิไมประสิทธิภาพ฿นการ
ปปปปปรรูปผลิตภัณฑຏละลดตຌนทุนการผลิตป
2.ปการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑຏป

เมຌตะกียบปหนอเมຌตຌมปเดຌรับการรับรอง
มาตรฐานอาหารละยาป(อย.)ปละปOTOP

พฒันากระบวนการผลิตพืไอพิไมประสิทธิภาพ฿นการปรรปูผลิตภัณฑຏ
ละลดตຌนทุนการผลิตป
พิไมคุณภาพผลิตภัณฑຏจากทรัพยากร฿นชุมชน

ประชาชน฿นพืๅนทีไจ้านวนป10ปครัวรือนป
ผูຌขຌารวมปจ้านวนปป20ปคน

อบรม฿หຌความรูຌ

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏปดร.ปริวรรตปนาสวาสดิ่

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

39

ปปปชุมชน฿นพืๅนทีไบรกิารวชิาการของมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ
฿นหลายพืๅนทีไยังเมมีการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนปละทคนลยี
฿นการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนพืไอยกระดับรายเดຌละสริมสรຌาง
ความขຌมขใง฿หຌชุมชนปรวมถึงชุมชนยังมีความตຌองการเดຌรับ
องคຏความรูຌทางวิชาการชวย฿นการพัฒนาชุมชนป

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

Output

Outcome

กลຌวยฉาบหอมทอง

วิธีการด้านินงานอบรม฿หຌความรูຌ

ครงการการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนบຌานทาคานปป
พืๅนทีไป:ปหมูทีไป2ปบຌานทาคานปต้าบลทาตะกียบปอ้าภอทาตะกียบปจังหวัดฉะชิงทรา

พืไอ฿หຌความรูຌละพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑຏชุมชนปละการ฿ชຌ
กลยุทธຏทางการตลาดออนเลนຏ

ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป10ปครัวรือนป
ผูຌขຌารวมปจ้านวนปป60ปคน

กลุมปງาหมาย

ความขຌา฿จระบบการผลิตพืไอพิไมประสิทธิภาพ฿นการปรรูป
ผลิตภัณฑຏละลดตຌนทุนการผลิตป
การพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑຏป

ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌชวยศาสตราจารยຏภูมิพัฒนຏปกຎาค้า

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

40

ปปปชุมชน฿นพืๅนทีไบรกิารวชิาการของมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ
฿นหลายพืๅนทีไยังเมมีการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนปละทคนลยี
฿นการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนพืไอยกระดับรายเดຌละสริมสรຌาง
ความขຌมขใง฿หຌชุมชนปรวมถึงชุมชนยังมีความตຌองการเดຌรับ
องคຏความรูຌทางวิชาการชวย฿นการพัฒนาชุมชนป

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

Output

Outcome

วิธีการด้านินงาน

ครงการสงสริมละพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน
พืไอยกระดับศรษฐกิจฐานรากป

พืๅนทีไป:ปต้าบลบางสวนปอ้าภอบางคลຌาปจังหวัดฉะชิงทรา

1.ปพืไอพฒันาละยกระดบัผลิตภณัฑຏชุมชนปพิไมรายเดຌปละสงสรมิ
ปปปชองทางการจ้าหนายป
2.ปพืไอสงสรมิ฿หຌอาจารยຏปจຌาหนຌาทีไปละนักศกึษาเดຌรบัการพัฒนา
ปปปศักยภาพดຌานการลงทุน

ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป40ปคน

กลุมปງาหมาย

1.ปผลิตภัณฑຏผักตบชวา
2.ปฟลตฟอรຏมตลาดออนเลนຏ

อบรม฿หຌความรูຌ

1.ปกิดครือขายการสรຌางอาชีพจากวัสดุ฿นทຌองถิไน
2.ปกิดผลิตภัณฑຏรูปบบ฿หมทีไตรงตามความตຌองการของผูຌ฿ชຌ

ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌชวยศาสตราจารยຏวิชาญปตอรบรัมยຏ

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

41

ปปปชุมชน฿นพืๅนทีไบรกิารวชิาการของมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ
฿นหลายพืๅนทีไยังเมมีการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนปละทคนลยี
฿นการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนพืไอยกระดับรายเดຌละสริมสรຌาง
ความขຌมขใง฿หຌชุมชนปรวมถึงชุมชนยังมีความตຌองการเดຌรับ
องคຏความรูຌทางวิชาการชวย฿นการพัฒนาชุมชนป

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

Output

Outcome

วิธีการด้านินงานอบรม฿หຌความรูຌ

ครงการยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชนป
พืๅนทีไป:ปหมูป1ปละหมูป10ปบຌานหຌวยน้ๅา฿สปต้าบลลาดกระทงิปอ้าภอสนามชัยขตป

ปปปปปปปปปปปปปปปปจังหวดัฉะชงิทรา

พืไอพัฒนายกระดับพิไมมูลคาผลิตภัณฑຏผลิตภัณฑຏละถายทอดปป
ความรูຌ฿หຌกับชุมชน
พืไอพัฒนาละยกระดับผลิตภัณฑຏผลเมຌปลอดสารพิษ

ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป10ปครัวรือนป
ผูຌขຌารวมปจ้านวนป30ปคน

กลุมปງาหมาย

การพัฒนากระบวนการละยกระดับผลิตภัณฑຏ฿หຌสอดคลຌอง
กับมาตรฐานปเดຌกปผลิตภัณฑຏผักละผลเมຌปลอดสารพิษป
ลกຌผลิตภัณฑຏผักละผลเมຌของชุมชนบຌานหຌวยน้ๅา฿สป
บรรจุภัณฑຏส้าหรับการจ้าหนายผักละผลเมຌ

ผลิตภัณฑຏทีไเดຌรับการพิไมมูลคาละถายทอดความรูຌ฿หຌกับ
ชุมชน
การพัฒนาละยกระดับผลิตภัณฑຏผลเมຌปลอดสารพิษ

ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌชวยศาสตราจารยຏปดร.ปนรินทรຏปกุลนภาดล

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

42

ปปปชุมชน฿นพืๅนทีไบรกิารวชิาการของมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ
฿นหลายพืๅนทีไยังเมมีการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนปละทคนลยี
฿นการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนพืไอยกระดับรายเดຌละสริมสรຌาง
ความขຌมขใง฿หຌชุมชนปรวมถึงชุมชนยังมีความตຌองการเดຌรับ
องคຏความรูຌทางวิชาการชวย฿นการพัฒนาชุมชนป

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

Output

Outcome

กลุมปງาหมาย

วิธีการด้านินงาน

1.ปยาหมองหลือง
2.ปยาหมองขียวป
3.ปน้ๅามันหลืองป
4.ปน้ๅามันขียวป
5.ปยาดมสมุนเพร

การพัฒนากระบวนการผลิตปผลิตภัณฑຏจากพืชสมุนเพร
ชืไอมยงอัตลักษณຏภูมิปຑญญาทຌองถิไน

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับ
ศรษฐกิจฐานรากกษตรกรป

พืๅนทีไป:ปต้าบลวังตะคียนปอ้าภอมืองปจังหวัดฉะชิงทราปจังหวัดฉะชิงทรา

ประชาชน฿นชุมชนปหมูป10ปจ้านวนป20ปครัวรือน
ผูຌขຌารวมปจ้านวนป43ปคน

พืไอพัฒนาผลิตภัณฑຏปบรรจุภัณฑຏจากพืชสมุนเพรปละพัฒนา
ทักษะทีไจ้าปຓนตอการปຓนจຌาของผูຌประกอบการผลิตภัณฑຏชุมชนป
การขຌาถึงชองทางการตลาดอยางมีประสิทธิภาพปพืไอสงสริม
ชองทางการจ้าหนายสินคຌาผลิตภัณฑຏชุมชนทีไสอดคลຌองกับ
สถานการณຏปຑจจุบัน

ชุมชนมีคุณภาพชีวิตดีขึๅนจากการผลิตผลิตภัณฑຏจากพืช
สมุนเพรพืไอจ้าหนาย

อบรม฿หຌความรูຌ

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏปดร.สราวุธปอิศรานุวัฒนຏ

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

43

ปปปชมุชน฿นพืๅนทีไบรกิารวิชาการของมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ
฿นหลายพืๅนทีไยังเมมีการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนปละทคนลยี
฿นการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนพืไอยกระดับรายเดຌละสริมสรຌาง
ความขຌมขใง฿หຌชุมชนปรวมถึงชุมชนยังมีความตຌองการเดຌรับ
องคຏความรูຌทางวิชาการชวย฿นการพัฒนาชุมชนป

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



วิธีการด้านินงาน

กรอบนวคิดการด้านินงาน

ครงการสงสริมละพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน
สูการยกระดับรายเดຌของชุมชน

พืๅนทีไป:ปกลุมสัมมาชีพปรรูปปสัตวຏน้ๅาจืดปหมูป13ปบຌานกาะกระทิงป
กลุมปลง฿หญหใดหมูป17ปบຌานทพจริญปต้าบลคลองตะกราปอ้าภอทาตะกียบปจังหวัดฉะชิงทรา

1.ปกระบวนการอบหຌงปลาดดดียวป
2.ปการพัฒนามาตรฐานฉลากสินคຌา
ปปปปผลิตภัณฑຏปลาดดดียวปลูกชิๅนหใด
3.ปการพัฒนามาตรฐานฉลากสินคຌา
ปปปปผลิตภัณฑຏหใดนางฟງา

1.ปการปรรูปลูกชิๅนหใด
2.ปการออกบบละพัฒนาบรรจุภัณฑຏ
ปปป(หใดละปลาดดดียว)ป
3.ปการปรรูปปลาดดดียวดຌวย
ปปปทคนลยีการอบหຌงละการ
ปปปบรรจุบบสุญญากาศป(Vacuum
ปปปpackaging)พืไอคงวลา฿นการกใบ
ปปปรักษาปลาดดดียว

1.ปอบรม฿หຌความรูຌกีไยวกับการออกบบละพัฒนาผลิตภัณฑຏ฿หຌสอดคลຌอง
ปปปปกับความตຌองการของตลาดละสรຌางมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน
2.ปอบรม฿หຌความรูຌพืไอพิไมศักยภาพผูຌประกอบการ฿นชุมชน

1.ปการออกบบปพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนละการพัฒนาศักยภาพผูຌประกอบ
ปปปปการ฿นทຌองถิไนป
2.ปพืไอสงสริมการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน

OUTPUT

OUTCOME

กลุมปງาหมาย
ชาวบຌานกาะกระทิง,ปบຌานทพจริญ

ปปปความสมบูรณຏของพืๅนทีไปຆารอยตอป5ปจังหวัดปดย฿นพืๅนทีไอ้าภอทาตะกียบป
จังหวัดฉะชิงทราปปຓนพืๅนทีไทีไมีความสมบูรณຏบนความหลากหลายทางชีวภาพ
บนฐานของระบบนิวศทางธรรมชาติปการตัๅงถิไนฐานอยูรวมกันของชุมชนทีไมี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมปภูมิปຑญญาปการประกอบอาชีพปดยฉพาะ
การประกอบอาชีพทางการกษตรของคน฿นพืๅนทีไปดยมีจุดขใงดຌานครือขาย
ชุมชน฿นพืๅนทีไปซึไงครือขายมีความพรຌอมละความตຌองการเดຌรับการพัฒนา
สูความมัไนคงทางอาหารละอาชีพของคน฿นพืๅนทีไปบนความหลากหลายนัๅน
ผลผลิตทีเดຌจากทางการกษตรละอาชีพตางโป฿นพืๅนทีไจ้าปຓนตຌองมีการ
สรຌางกลเกทางการตลาดการผลิต฿หຌมีมาตรฐานรวมถึงการตอรองทาง
การตลาดกับกลุมผูຌบริภคเดຌมากยิไงขึๅน

สถานการณຏพืๅนทีไป
ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏสมศักด่ิปทองกຌว

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

44
รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



วิธีการด้านินงาน

กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป
ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏวัชรีปปຑຕนนิยม

1.ปย้าขຌาวทอดหนมสด
2.ปขนมชัๅน
3.ปมีไยงตะเครຌ
4.ปหนมตุຌม

ปปปองคຏความรูຌผลิตภัณฑຏจาก
ขຌาวละอาหารสมุนเพรละ
ปງายประชาสัมพันธຏองคຏความรูຌ

฿หຌกับชุมชนจ้านวนป4
ผลิตภัณฑຏปอาทิป

ย้าขຌาวทอดหนมสดป
ขนมชัๅนปมีไยงตะเครຌ

ละปหนมตุຌม

ครงการสืบสานวัฒนธรรมภูมิปຑญญาทຌองถิไน
สูการสรຌางผลิตภัณฑຏชุมชนป

พืๅนทีไป:ปต้าบลหนามดงปอ้าภอมืองฉะชิงทราปจังหวัดฉะชิงทรา

1.ปจดักจิกรรมถายทอดองคຏความรูຌผลิตภณัฑຏจากขຌาวปย้าขຌาวทอดหนมสด
ผลิตภัณฑຏจากขຌาวปย้าขຌาวทอดหนมสดปอาหารสมุนเพรปมีไยงตะเครຌ
ละปหนมตุຌมป
2.ปสงสรมิละอนุรกัษຏภมิูปຑญญาทຌองถิไนของชุมชนต้าบลหนามดงปอ้าภอมอืง
จงัหวัดฉะชิงทราปดยคน฿นชุมชน

ปปปประชาชน฿นพืๅนทีไชุมชนต้าบลหนามดงปอ้าภอมืองปจังหวัดฉะชิงทราป
เดຌรับองคຏความรูຌละสามารถน้าผลิตภัณฑຏจากขຌาวปย้าขຌาวทอดหนมสดป
ขนมบราณปขนมชัๅนอาหารสมุนเพรปย้าตะเครຌปละปหนมตุຌมป
ตอยอดปຓนอาชีพสริมสรຌางรายเดຌ฿นอนาคต

1.ปสงสริมสนับสนุนละอนุรักษຏวัฒนธรรมภูมิปຑญญาทຌองถิไน
2.ปตอยอดวัฒนธรรมภูมิปຑญญาทຌองถิไนสูผลิตภัณฑຏของชุมชน

OUTPUT

OUTCOME

กลุมปງาหมาย
ประชาชน฿นพืๅนทีไ

จ้านวนป30ปครัวรือน

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก
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วิธีการด้านินงาน

กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

ปปปปผลิตภัณฑຏชุมชนทางการกษตร
ของกษตรกรผูຌลีๅยงเกพืๅนมืองเดຌ

รับการพัฒนา

1.ปผลิตภัณฑຏอาหารลีๅยงเกพืๅนมือง
ปปปปตามวิถีกษตรพอพียง
2.ปผลิตภัณฑຏจักสานสุมเกพืๅนมืองป
3.ปผลติภณัฑຏอปุกรณຏการลีๅยงเกพืๅนมอืงป

ครงการพัฒนาผลิตภัณฑຏส้าหรับกษตรกร
ผูຌลีๅยงเกพืๅนมือง

พืๅนทีไป:ปหมูทีไป6ปต้าบลบางกลือปอ้าภอบางปะกงปจังหวัดฉะชิงทรา

ปปปปการสงสรมิชองทางการตลาดพืไอพิไมรายเดຌ฿หຌกบัประชาชนผานกจิกรรม
การอบรมชิงปฏิบัติการการพัฒนาอาชีพการกษตรอัจฉริยะตามรอยวิถี
ศรษฐกิจพอพียง

ปปปปชุมชน฿นพืๅนทีไต้าบลบางกลือปอ้าภอบางปะกงปจงัหวัดฉะชิงทราปพบปຑญหา
฿นการลีๅยงเกพืๅนมืองของกลุมกษตรปซึไงปຑญหาส้าคัญกิดจากสภาพวดลຌอม฿น
พืๅนทีไทีไปลีไยนเปปสงผล฿หຌกิดรคระบาดปปຑญหาการฟຑกเขละเมเดຌผลผลิตปรวมทัๅง
การขายตามทຌองตลาดยังเมปຓนทีไนิยมป

1.ปพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนการกษตรของกษตรกรผูຌลีๅยงเกพืๅนมืองปหมูทีไป6ป
ปปปต้าบลบางกลือปอ้าภอบางปะกงปจังหวัดฉะชิงทรา
2.ปพัฒนาคุณภาพเกพืๅนมือง฿หຌปຓนตามความตຌองการของตลาดปพืไอพิไมรายเดຌ
ปปปละพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน฿นชุมชนเดຌจริงละตอนืไอง
3.ปพฒันาชองทางการคຌาขายเกพืๅนมืองเทยปพืไอยกระดับคณุภาพชีวิตของกษตรกร
ปปป฿หຌดีขึๅน

OUTPUT

OUTCOME

กลุมปງาหมาย
1.ปกลุมชมรมกษตรผูຌลีๅยงเก
ปปปพืๅนมืองปจ้านวนป20ปคน
2.ปประชาชน฿นพืๅนทีไป
ปปปจ้านวนป20ปคน
3.ปอาจารยຏปจຌาหนຌาทีไปนักศึกษาปปป
ปปปจ้านวนป10ปคน

สูการพิไมรายเดຌ฿นครัวรือนละพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยัไงยืน
ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌชวยศาสตราจารยຏปดร.ธีระวุฒิปกลิไนดຌวง

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก
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กรอบนวคิดการด้านินงาน

1.ปผลิตภัณฑຏน้ๅาพริกปลานิลป
2.ปผลิตภัณฑຏน้ๅาพริกปลากะพง
3.ปผลิตภัณฑຏขนมกะหรีไปຑຖป

1.ปถายทอดความรูຌปกีไยวกับการน้าอาทุนทางสังคมละทรัพยากร฿นชุมชน
ปปปมาปรรูปพืไอการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนปสงสริมการพัฒนาผลิตภัณฑຏ
ปปป฿นการขายสินคຌาละการสรຌางอัตลักษณຏของผลิตภัณฑຏชุมชน฿นกลุมป
ปปปวิสาหกิจชุมชนปทศบาลต้าบลบางสมัครปอ้าภอบางปะกงปจังหวัดฉะชิงทรา
2.ปบูรณาการครงการบริการวิชาการกชุมชนละทຌองถิไนป฿หຌสามารถน้าความรูຌปปป
ปปปปเปพัฒนาผลิตภณัฑຏชุมชนละการสรຌางมาตรฐานผลิตภณัฑຏชุมชน฿นการขຌาเปสู
ปปปปสินคຌาปOTOPปละการรบัเดຌการยอมรบัตามกฎหมายองคຏการอาหารละยาป(อย.)
3.ปสงสริมดຌานการขยายตลาดของสินคຌา฿นชุมชนปการพัฒนากลุมวิสาหกิจ
ปปปชุมชนละการสรຌางรายเดຌสริมจากผลิตภัณฑຏชุมชน

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมผูຌสูงอายุ
ละยกระดับผลิตภัณฑຏสินคຌาวิสาหกิจชุมชน

พืๅนทีไป:ปทีไวาการกลุมผูຌสูงอายุปอ้าภอบางปะกงปจังหวัดฉะชิงทรา

สถานการณຏพืๅนทีไป
ปปปพืๅนทีไทศบาลต้าบลบางสมัครป฿นชวงฤดูลຌงมีปรมิาณน้ๅานຌอยทา้฿หຌการประกอบ
อาชีพดຌานการกษตรกรรมเมเดຌผลทาทีไควรละยังขาดการรวมกลุม฿นการน้า
ทรพัยากร฿นชุมชนเปปรรปูปຓนผลิตภณัฑຏพืไอพฒันาตอยอดเปสูอาชพีพืไอพฒันา
คุณภาพชีวิตของตนองละครอบครัวปดังนัๅนคณะท้างานจึงหในถึงความส้าคัญ
฿นการด้านินครงการพืไอท้าการศึกษาละการกຌปຑญหาดังกลาวบืๅองตຌนป
ดยการพัฒนาตอยอดทางความคิด฿หຌกับกลุมสตรีปกลุมผูຌสูงอายุละกลุมวิสาหกิจ
ชุมชน฿นพืๅนทีไต้าบลบางสมัครปอ้าภอบางปะกงปจังหวัดฉะชิงทราปดยผานผูຌน้า
ทางความคิดปการน้าทคนลยีละนวัตกรรมพืไอมาชวย฿นการวิคราะหຏละ
กຌปຑญหา฿นระยะยาวผานการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการป฿นการ
พฒันาคุณภาพชีวติกลุมผูຌสูงอายุละยกระดับผลิตภณัฑຏสินคຌาปทศบาลต้าบลบางสมัคร
อ้าภอบางปะกงปจังหวัดฉะชิงทราปสูการพิไมรายเดຌ฿นครัวรือนละพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางยัไงยืนตอเปป

OUTPUT

OUTCOME

กลุมปງาหมาย
ผูຌสูงอายุปต้าบลบางสมัครป

วิธีการด้านินงาน
การสงสริมชองทาง

การตลาดพืไอพิไมรายเดຌ
฿หຌกับประชาชนผานกิจกรรม
การอบรมปชิงปฏิบัติการ

ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌชวยศาสตราจารยຏปดร.ธีระวุฒิปกลิไนดຌวง

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

47

ชองทางการตลาด฿นการ
จ้าหนายสินคຌาชุมชน
ผลิตภัณฑຏ ชุมชนเดຌรับ
การพัฒนา

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



1.ปปผลิตภัณฑຏลูกชิๅนปลา
2.ปปปลาสຌนชุมชนบຌานซองป

กรอบนวคิดการด้านินงาน
1.ปปพัฒนาผลิตภัณฑຏลูกชิๅนปลาละปลาสຌนชุมชนบຌานซองป
2.ปปพัฒนาหีบหอละบรรจุภัณฑຏของผลิตภัณฑຏลูกชิๅนปลาละปลาสຌน
ปปปปของชาวชุมชนบຌานซอง
3.ปพัฒนาชองทางการตลาดของผลิตภัณฑຏลูกชิๅนปลาละปลาสຌน
ปปปปของชาวชุมชนบຌานซองป

ครงการสงสริมการผลิตละจัดจ้าหนาย
ลูกชิๅนปลาละปลาสຌนของชุมชนบຌานซอง
พืๅนทีไป:ปชุมชนบຌานซองปอ้าภอพนมสารคามปจังหวัดฉะชิงทรา

ปปปการพัฒนาผลิตภัณฑຏลูกชิๅน
ปลาละปลาสຌนชุมชน

ปปปชุมชนบຌานซองปอ้าภอพนมสารคามปจังหวัดฉะชิงทราปปຓนชุมชนตຌนบบ
ศรษฐกิจพอพียงปซึไงปຓนผลส้ารใจจากการขยายผลสูชุมชน฿กลຌคียงของศูนยຏ
ศึกษาการพัฒนาขาหินซຌอนปอันนืไองมาจากพระราชด้าริปท้า฿หຌคน฿นชุมชน
มีชีวิตความปຓนอยูทีไดีขึๅนมีอาชีพละรายเดຌจากการท้ากษตรบบผสมสาน
อยางตอนืไองปหลังจากลดการปลูกพืชชิงดีไยวทีไปຓนบอกิดภาระหนีๅสิน
อยางเรกใตามการพรระบาดของชืๅอเวรัสครนาป2019ป(COVID-19)
ท้า฿หຌกิดปຑญหาทางศรษฐกิจของประทศปประชาชนวางงานละบัณฑิต
จบ฿หมเมสามารถหางานท้าเดຌปรวมถึงนักศึกษาทีไเดຌรับผลกระทบอยางรุนรงป
ประชาชนทีไวางงานยຌายกลับถิไนฐานจ้านวนมากปสงผล฿หຌกิดปຑญหาทางสังคม
ตามมานยบายการฟຕนฟูศรษฐกิจละสังคมของประทศปจึงมุงนຌนทีไการฟຕนฟู
ศรษฐกิจ฿นระดับชุมชนปทัๅงการสรຌางงานปการพัฒนาอาชีพ฿นชุมชนปพืไอ฿หຌ
ชุมชนสามารถพึไงพาตนองเดຌตามปรัชญาศรษฐกิจพอพียง

OUTPUT

OUTCOME

กลุมปງาหมาย
ชุมชนบຌานซองป

วิธีการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป
ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌชวยศาสตราจารยຏปวาทีไรຌอยตรีปดร.อกชัยปเชยดา

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก
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1.ปปผลิตภัณฑຏชุมชนเดຌรบัการพฒันา
2.ปปชองทางการจ้าหนายผลิตภัณฑຏ

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กลุมปງาหมาย :ปประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป20ปคน

OUTPUTวิธีการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป กรอบนวคิดการด้านินงาน

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนสูความยัไงยืน

ปปปพืๅนทีไต้าบลบางรงมีพืชสมุนเพรวานหางจระขຌ
ปຓนจ้านวนมากปละยังขาดทักษะ฿นการปรรูป
฿หຌปຓนผลิตภัณฑຏชุมชนปปป

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏนรภัทรปสถานสถิต

กิจกรรมป:ปพัฒนาละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปสูความยัไงยืนปต้าบลบางรงป

พืๅนทีไป:ปหมูป5ปบຌานกอเผปต้าบลบางรงปอ้าภอคลองขืไอนปจังหวัดฉะชิงทรา

สบูวานหางจระขຌ
ปปปน้าสมุนเพรวานหางจระขຌปรรูปปຓนผลิตภัณฑຏชุมชนปปป

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

1.ปพัฒนายกระดับผลิตภัณฑຏชุมชนป
2.ปพัฒนาครือขายความรวมมือกับหนวยงานทัๅงภาครัฐ
ปปปปละอกชนปละขับคลืไอนการด้านินงานดยมีสวนรวม
ปปปปของชุมชน

เดຌรับรองมาตรฐานปOTOP

49

OUTCOME

ผลิตภัณฑຏชุมชนเดຌรับการพัฒนาละยกระดับ

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กลุมปງาหมาย ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป20ปคน

OUTPUT
วิธีการด้านินงาน

กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป
ปปปความตຌองการการพัฒนาฝมือการท้าหัวขน
ละการประชาสัมพันธຏผลิตภัณฑຏละการพัฒนา
ครือขาย

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนสูความยัไงยืน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏปดร.สินีนาถปริไมลาวรรณ

กิจกรรมป:ปปพัฒนาละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน
ปปปปปปปปปปปปปปปปสูความยัไงยืนปต้าบลสองคลองป

พืๅนทีไป:ปปต้าบลสองคลองปอ้าภอบางปะกงปจังหวัดฉะชิงทรา

1.ปพัฒนายกระดับผลิตภัณฑຏชุมชนป
2.ปพัฒนาครือขายความรวมมือกับหนวยงานทัๅงภาครัฐ
ปปปปละอกชนปละขับคลืไอนการด้านินงานดยมีสวน
ปปปปรวมของชุมชน

หัวขน/ผลิตภัณฑຏหัวขนจัดวาง฿นกลอง฿สปปปการพัฒนาบรรจุภัณฑຏปละรูปบบการน้าสนอหัวขน
฿หຌมีความดดดนละสามารถน้าเปปຓนของทีไระลึกเดຌปปป

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

เดຌรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน

50

OUTCOME

ผลิตภัณฑຏชุมชนเดຌรับการพัฒนาละยกระดับ

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กลุมปງาหมาย ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป20ปคน

OUTPUT

วิธีการด้านินงาน

กรอบนวคิดการด้านินงาน

ปปปการทีไชุมชนบຌานซองมีพืๅนฐานการประกอบอาชีพ
กษตรกรรมอยูลຌวปการทีไจะพิไมรายเดຌ฿หຌคน฿นชุมชน
ดยการปรรูปผลิตภัณฑຏทางการกษตร฿หຌปຓนสินคຌา
จึงมีความสอดคลຌองกับภูมิปຑญญาทຌองถิไนทีไมีอยู

สถานการณຏพืๅนทีไป

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนสูความยัไงยืน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏปดร.ธนดชปกังสวัสด่ิ

กิจกรรมป:ปพัฒนาละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน
ปปปปปปปปปปปปปปปปปสูความยัไงยืนปต้าบลบຌานซองป

พืๅนทีไป:ปต้าบลบຌานซองปอ้าภอพนมสารคามปจังหวัดฉะชิงทรา

1.ปพัฒนายกระดับผลิตภัณฑຏชุมชนป
2.ปพัฒนาครือขายความรวมมือกับหนวยงานทัๅงภาครัฐ
ปปปปละอกชนปละขับคลืไอนการด้านินงานดยมสีวนรวม
ปปปปของชุมชน

ผลิตภัณฑຏกลຌวยตากคลือบซอสป

ปปปการน้าวัตถุดิบมาปรรูปสรຌางมูลคาพิไม

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

เดຌรับรองมาตรฐานอาหารละยาป(อย.)
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OUTCOME

ผลิตภัณฑຏชุมชนเดຌรับการพัฒนาละยกระดับ

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กลุมปງาหมาย ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป20ปคน

OUTPUT
วิธีการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป
กรอบนวคิดการด้านินงาน

ปปปชุมชนมีความตຌองการพัฒนาผลิตภัณฑຏผຌา
จากวัตถุดิบธรรมชาติ฿นชุมชน

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนสูความยัไงยืน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏรัชฎาพรปวงษຏสพนากุล

กิจกรรมป:ปพัฒนาละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน
ปปปปปปปปปปปปปปปสูความยัไงยืนปต้าบลกຌอนกຌวป

พืๅนทีไป:ปต้าบลกຌอนกຌวปอ้าภอคลองขืไอนปจังหวัดฉะชิงทรา

ผຌาคลุมเหลพิมพຏลายสีธรรมชาติการออกบบพัฒนาผลิตภัณฑຏละบรรจุภัณฑຏ

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

1.ปพัฒนายกระดับผลิตภัณฑຏชุมชนป
2.ปพัฒนาครือขายความรวมมือกับหนวยงานทัๅงภาครัฐ
ปปปปละอกชนปละขับคลืไอนการด้านนิงานดยมีสวนรวม
ปปปปของชุมชน
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OUTCOME

ผลิตภัณฑຏชุมชนเดຌรับการพัฒนา

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กลุมปງาหมาย ประชาชน฿นพืๅนทีไปจ้านวนป20ปคน

OUTPUT

วิธีการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป
กรอบนวคิดการด้านินงาน

ปปป฿นพืๅนทีไมีพืชสมุนเพรทีไหลากหลายปประกอบกับมี
ศูนยຏการรียนรูຌพืชสมุนเพรปบຌานกษตรสุขปซึไงมี
ความพรຌอมดຌานการปลูกพชืสมุนเพรตยังขาดความรูຌ
กีไยวกบัการปรรปูปละการสงสรมิการขายปการพฒันา
ผลิตภัณฑຏปรรูปสมุนเพรละการสรຌางมูลคาพิไม
฿หຌกับชุมชน

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนสูความยัไงยืน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏกรรณิการຏปมาระภชนຏ

กิจกรรมป:ปพัฒนาละยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนปปป
ปปปปปปปปปปปปปสูความยัไงยืนปต้าบลคลองขืไอนป

พืๅนทีไป:ปต้าบลคลองขืไอนปอ้าภอคลองขืไอนปจังหวัดฉะชิงทรา

สมุนเพรปรรูป

ปปปการพัฒนาผลิตภัณฑຏปรรูปสมุนเพรละการสรຌางมูลคาพิไม

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

1.ปพัฒนายกระดับผลิตภัณฑຏชุมชนป
2.ปพัฒนาครือขายความรวมมือกับหนวยงานทัๅงภาครัฐ
ปปปปละอกชนปละขับคลืไอนการด้านินงานดยมีสวนรวม
ปปปปของชุมชน

เดຌมาตรฐานกษตรปลอดภัย
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OUTCOME

ผลิตภัณฑຏชุมชนเดຌรับการพัฒนาละยกระดับ

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



กรอบนวคิดการด้านินงาน

ปปปปปต้าบลทากระดานปอ้าภอสนามชยัขตปจังหวดัฉะชงิทราปเดຌมีครงการพระราชด้าริ฿นสมดใจพระกนิษฐาธริาชจຌาปปปปกรมสมดใจ
พระทพรัตนราชสุดาฯปสยามบรมราชกุมารีปเดຌ฿หຌค้านะน้าปจัดตัๅงปกลุมสตรีตัดยใบบຌานนายาวปปຓนกลุมอาชีพ฿นครงการ
พระราชด้ารปินอกจากนีๅยงัมีรงรยีนต้ารวจตระวนชายดนปพืไอ฿หຌการศกึษากบัดใก฿นชมุชนปจากการลงพืๅนทีไจดัครงการพฒันา
ภมูปิຑญญาผຌาเทย฿นจงัหวดัฉะชงิทราปพืไอน้าเปสูศรษฐกจิสรຌางสรรคຏของกลุมสตรตีดัยใบบຌานนายาวปตัๅงตปป2563ปป2565ป
ศูนยຏศิลปะปวัฒนธรรมละทຌองถิไนปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปเดຌขຌาเปสงสริม฿นการสรຌางมูลคาพิไมของ
ผຌาขาวมຌาปຓนผลิตภัณฑຏตางปโปเดຌกปหมอนรองคอชຌางปสืๅอคอกระชຌาปกระปรงทรงยຌวยปละชุดเทยดใกปดย฿นปป2566
กลุมสตรีตัดยใบบຌานนายาวปตຌองการ฿หຌเปอบรมผลิตภัณฑຏผຌาขาวมຌาปเดຌกปหมวกกຍปปละรมกันดดปพืไอน้าผลิตภัณฑຏ
เปจ้าหนาย฿หຌตรงกับความตຌองการของวัยรุนละรຌานภูฟງาเดຌปรวมทัๅงจัดท้าหลงรียนรูຌผຌาเทย฿หຌกับนักรียนปนักศึกษา
ประชาชนเดຌขຌามาศึกษาปนอกจากนีๅลຌวต้าบลทากระดานปอ้าภอสนามชัยขตปจังหวัดฉะชิงทราปมีรงรียนต้ารวจ
ตระวนชายดนปบຌานนาอิสานปหมูป16ปรงรียนมัธยมพระราชทานนายาวปหมูป18ปละรงรียนต้ารวจตระวนชายดน
บຌานนายาวปหมูป19ปดยทางรงรียนต้ารวจตระวนชายดนบຌานนาอิสานป฿หຌครูละรงรียนท้าฐานรียนรูຌศรษฐกิจพอพียง

1.ปประชาชน฿นพืๅนทีไเดຌรับความรูຌกีไวกับปการท้ารมกันดดผຌาขาวมຌาปหมวกกຍปผຌาขาวมຌาปพวงกุญจผຌาขาวมຌาปการประดิษฐຏ
ปปปปดอกมะลิปจากกระดาษทิชชูปการปรรูปตะเครຌหอมเดຌกปสปรยຏตะเครຌเลยุงปละครีมทาผิวกันยุงตะเครຌหอมปการท้าขนม
ปปปปพนคຌกปจากขຌาวหอมมะลิปละการท้ากลຌวยกรอบกຌวป
2.ปกิดหลงรียนรูຌ฿หຌกับกลุมสตรีตัดยใบบຌานนายาวปรงรียนต้ารวจตระวนชายดนบຌานนายาวปรงรียนมัธยมพระราชทาน
ปปปบຌานนายาวปละรงรียนต้ารวจตระวนชายดนบຌานนาอิสาน
3.ปหนงัสอืวฒันธรรมทຌองถิไนละหลงรยีนรูຌบຌานนาอสิานปต้าบลทากระดานปอ้าภอสนามชยัขตปจงัหวดัฉะชงิทรา

จัดอบรมชิงปฏิบัติการปครัๅงทีไป1
1.ปการท้ารมกันดดผຌาขาวมຌาปละหมวกกຍปผຌาขาวมຌาป
2.ปการท้าพวงกุญจผຌาขาวมຌาปละการประดิษฐຏดอกมะลิจากกระดาษทิชชู
จัดอบรมชิงปฏิบัติการปครัๅงทีไป2ป
3.ปการปรรูปตะเครຌหอมปเดຌกปสปรยຏตะเครຌเลยุงปครีมทาผิวกันยุงตะเครຌหอมปละการท้าขนมพนคຌกปป
ปปปจากขຌาวหอมมะลิป
4.ปการปรรูปตะเครຌหอมปเดຌกปสปรยຏตะเครຌเลยุงปครมีทาผวิกันยงุตะเครຌหอมปละการท้ากลຌวยกรอบกຌว

วิธีการ
ด้านินงาน

OUTCOME

สถานการณຏพืๅนทีไ

กลุมปງาหมายOUTPUT

ครงการพัฒนาภูมิปຑญญาทຌองถิไนละสรຌางมูลคาพิไม
ผลิตภัณฑຏชุมชนสูศรษฐกิจสรຌางสรรคຏป฿นจังหวัดฉะชิงทราป

พืๅนทีไป:ปต้าบลทากระดานปอ้าภอสนามชัยขตปจังหวัดฉะชิงทราป

1.ปการท้ารมผຌาขาวมຌาป
2.ปหมวกกຍปผຌาขาวมຌาป
3.ปพวงกญุจผຌาขาวมຌา

ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป160ปคน

1.ปพัฒนาภูมิปຑญญาทຌองถิไนละหลงรียนรูຌ฿นชุมชนป
2.ปสรຌางมลูคาพิไมผลติภณัฑຏชมุชนปพืไอน้าเปสูศรษฐกจิสรຌางสรรคຏ

ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌชวยศาสตราจารยຏอารียาปบุญทวี

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

54
รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



Outcomeป

กลุมปງาหมาย

วิธีการด้านินงานป

สถานการณຏพืๅนทีไป

กรอบนวคิดการด้านินงาน

Output

ครงการฝຄกอบรมการปรรูปวัสดุหลือ฿ชຌทางการกษตร
พืไอการพึไงตนองอยางยัไงยืนปป

1.ปถานดูดกลิไนป
2.ปผงถานพอกหนຌาป
3.ปน้ๅาสຌมควันเมຌปป

ปปปปปปปปนืไองดຌวยชุมชน฿นพืๅนทีไบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏป฿นหลายพืๅนทีไยังเมมีการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนปขาดทคนลยี
การพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนพืไอยกระดับรายเดຌละสริมสรຌางความขຌมขใง
฿หຌชุมชนรวมถึงชุมชนยังมีความตຌองการ฿หຌมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
฿ชຌองคຏความรูຌทางวิชาการชวยพัฒนาชุมชนป

ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป100ปคน

1.ปสริมสรຌางความขຌมขใงของชุมชน฿นการจัดการตนอง
2.ปพัฒนาครือขายความรวมมือกับหนวยงานทัๅงภาครัฐปละอกชนป
ปปปปละขับคลืไอนการด้านินงานปดยการมีสวนรวม฿นชุมชน

ปปปปปปปปพฒันาดຌานศรษฐกิจปดຌานสังคมปละดຌานสิไงวดลຌอมดยบรูณาการ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยปภาครัฐปละภาคประชาชนปดยการนຌอมน้า
หลักการของปรัชญาศรษฐกิจพอพียงซึไงสอดคลຌองกับพระราชบายของ
รัชกาลทีไป10ปมาขับคลืไอนพืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจ
ฐานราก฿นพืๅนทีไจังหวัดฉะชิงทรา

พืๅนทีไป:ปปต้าบลคูຌยายหมีปอ้าภอสนามชัยขตปจังหวัดฉะชิงทรา

1.ปชุมชนมีความขຌมขใงเดຌรับการ
ปปปปพัฒนาทีไตรงกับความตຌองการ
ปปปปของชุมชน
2.ปกิดการพัฒนาครือขายความ
ปปปปรวมมือกับหนวยงานทัๅงภาครัฐ
ปปปปละอกชนละขับคลืไอนการ
ปปปปด้านินงานปดยการมีสวนรวม
ปปปปของชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปสถาบันศรษฐกิจพอพียง

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก
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Outcomeป

กลุมปງาหมาย

วิธีการด้านินงานป

สถานการณຏพืๅนทีไป

กรอบนวคิดการด้านินงาน

Output

ครงการฝຄกอบรมการปรรูปสมุนเพรพืๅนบຌาน
พืไอการดูลสุขภาพป

1.ปสมุนเพรอบหຌงป
2.ปยาหมอง
3.ปพิมสนน้ๅาปป

ปปปปปปปปนืไองดຌวยชุมชน฿นพืๅนทีไบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏป฿นหลายพืๅนทีไยังขาดการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนขาดทคนลยี
การพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนพืไอยกระดับรายเดຌละสริมสรຌางความขຌมขใง
฿หຌชุมชนรวมถึงชุมชนยังมีความตຌองการ฿หຌมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
฿ชຌองคຏความรูຌทางวิชาการ฿นการชวยพัฒนาชุมชนป

1.ปสริมสรຌางความขຌมขใงของชุมชน฿นการจัดการตนอง
2.ปพัฒนาครือขายความรวมมือกับหนวยงานทัๅงภาครัฐปละอกชนละ
ปปปขับคลืไอนการด้านินงานปดยการมีสวนรวม฿นชุมชน

ปปปปปปปปพัฒนาดຌานศรษฐกิจปดຌานสังคมปละดຌานสิไงวดลຌอมดยบูรณาการ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยปภาครัฐปละภาคประชาชนปดยการนຌอมน้า
หลักการของปรัชญาศรษฐกิจพอพียงซึไงสอดคลຌองกับพระราชบายของ
รัชกาลทีไป10ปมาขับคลืไอนพืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจ
ฐานราก฿นพืๅนทีไจังหวัดฉะชิงทรา

พืๅนทีไป:ปต้าบลคูຌยายหมีปอ้าภอสนามชัยขตปจังหวัดฉะชิงทรา

1.ปชุมชนมีความขຌมขใงเดຌรับการ
ปปปปพัฒนาทีไตรงกับความตຌองการ
ปปปปของชุมชน
2.ปกิดการพัฒนาครือขายความ
ปปปปรวมมือกับหนวยงานทัๅงภาครัฐ
ปปปปละอกชนละขับคลืไอนการ
ปปปปด้านินงานปดยการมีสวนรวม
ปปปปของชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปสถาบันศรษฐกิจพอพียง

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก
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ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป100ปคน
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กลุมปງาหมาย

Output

Outcome

สถานการณຏพืๅนทีไป

กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

จังหวัดฉะชิงทรา

ครงการผยพรผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
ชืไอมยงกลเกสรຌางสรรคຏละขับคลืไอนชิงพืๅนทีไ

จัดนิทรรศการสดงผลงานวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ปปปการลงทุนวิจัยปຓนการขับคลืไอนศรษฐกิจละสังคมทีไอยู
฿นลักษณะของผลผลิตจากการวิจัยซึไงน้าเปสูการสรຌางผลกระทบ
ดยการน้างานวิจัยเป฿ชຌประยชนຏพืไอบรรลุปງาหมายของ
ยุทธศาสตรຏชาติ฿นทุกยุคสมัยปดังนัๅนการสรຌางผลงานวิจัย
เปสูผลลัพธຏละผลกระทบจงึมีความส้าคญัอยางมีนัยส้าคัญตอ
ประทศ

1.ปอบรม฿หຌความรูຌดຌานการประมินผลกระทบจากงานวิจัย
2.ปประมินผลกระทบจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ปปปราชนครินทรຏ

1.ปบุคลากรของมหาวิทยาลัยทีไขຌารวมการฝຄกป
ปปปอบรมมีความรูຌปละมีทักษะดຌานการประมิน
ปปปผลกระทบจากงานวิจยัปพรຌอมทัๅงสามารถปຓน
ปปปนักประมิน฿หຌกับมหาวิทยาลัยเดຌ

2.ปบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏ
ปปปทีไขຌารวมการฝຄกอบรมสามารถน้าองคຏความรูຌป
ปปปดຌานการประมินผลกระทบจากงานวิจัยเปป
ปปปประยุกตຏ฿ชຌ฿นการท้างานเดຌจริง

1.ปบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
ปปปจ้านวนป20ปคน
2.ปหนวยงานภาครฐัปภาคอกชนปละนักทองทีไยวป
ปปปจ้านวนป100ปคน

1.ปเดຌผยพรละ฿ชຌประยชนຏจากผลงานวิจยัป
ปปปของมหาวิทยาลัย
2.ปเดຌครือขายความรวมมือกับหนวยงาน
ปปปภายนอกพิไมขึๅน

จังหวัดฉะชิงทราสูมืองอัจฉริยะตຌนบบปนาอยูปนาทีไยวปนาลงทุนป
กรณีศึกษาปการทองทีไยวปทริปอิไมบุญปอิไมอรอยปชຌอปคุຌมเปกับขบวนรถปKIHAป183ป

ผูຌรับผิดชอบป:ปสถาบันวิจัยละพัฒนาป
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กลุมปງาหมาย

Output

Outcome

กรอบนวคิดการด้านินงาน

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก

จังหวัดฉะชิงทรา

ครงการขับคลืไอนศรษฐกิจชิงพืๅนทีไสูจังหวัดฉะชิงทรา

ปปกิจกรรมการจ้าหนายละสาธิตผลิตภัณฑຏทาง
วัฒนธรรมของชุมชนการหาพืๅนทีไทีไจะน้าขຌอมูล
ละสินคຌาทางวัฒนธรรมหลานัๅนออกสูกลุมผูຌ
บริภคกลุมตางปโปเดຌอยางทัไวถึงละปຓนการ
น้าสนอขຌอมูลทุนทางวัฒนธรรมของชุมชน
อยางปຓนรูปธรรม

ปปปสืบนืไองจากจังหวัดฉะชิงทราปปຓนมืองทีไมีมน้ๅาบางปะกง
ปຓนตຌนก้านิดของหลายวัฒนธรรมปชืไอมยงวิถีชีวิตของผูຌคนป
กอกิดปຓนขนบธรรมนียมปประพณีตางปโปเมวาจะปຓนอาหาร
การกนิปหลงทองทีไยวปวัดวาอารามปบงบอกความปຓนบຌานมือง
ทีไมีความรุงรืองทางอารยะธรรมปปຓนสังคมพหุวัฒนธรรมป
ปຓนตຌนทุนทีไชาวฉะชิงทราปตຌองรยีนรูຌปรกัษาปละสืบทอดปสงตอ
เปยังลูกหลานปสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะชิงทราปจึงลใงหในถึง
ความส้าคัญของการสืบสานประพณีวัฒนธรรมทีไมีปดຌวยการ
รวมมือกับหนวยงานตางปโป฿นพืๅนทีไปประกอบดຌวยปวัฒนธรรม
จังหวัดฉะชิงทราปทศบาลมืองฉะชิงทราปรวมถึงครือขาย
สภาวฒันธรรม฿นทกุอ้าภอปละมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏป
ซึไงปຓนสถาบันการศกึษา฿นพืๅนทีไปรวมกนัขับคลืไอนงานวฒันธรรมป
ดຌวยการชืไอมยงพหุวัฒนธรรมปละความหลากหลายทางชาตพินัธุຏป
ผานการจัดงาน

1.ปชุมชนมีความขຌมขใงเดຌรบัการพฒันาทีไตรงกบั
ปปปความตຌองการของชุมชน
2.ปกดิการพัฒนาครอืขายความรวมมือกบัหนวยงาน
ปปปทัๅงภาครฐัละอกชนละขบัคลืไอนการด้านินงานป
ปปปดยการมีสวนรวมของชุมชน
3.ปประชาชน฿นชุมชนมีรายเดຌพิไมมากขึๅน

ประชาชน฿นขตทศบาลมืองฉะชิงทรา

ป1.ปประชาชนมีรายเดຌพิไมมากขึๅนจากการบริการ
ปปปปละการจัดกิจกรรมบูรณาการการทองทีไยว
ปปปปปรปูบบ฿หม
ป2.ปครือขายรวมมือกับมหาวิทยาลัย฿นการจัด
ปปปปกิจกรรมขับคลืไอนการทองทีไยวของจังหวัด
ปปปปฉะชิงทราอยางปຓนรูปธรรม
ป3.ปศลิปะวฒันธรรมของทຌองถิไนจงัหวัดฉะชิงทรา
ปปปปเดຌรบัการผยพรอยางปຓนรูปธรรม

สถานการณຏพืๅนทีไป

วิธีการด้านินงาน

งานทศกาลสายน้ๅาหงวัฒนธรรมป:ปความรักปความสุขปความมัไงคัไงปละความยัไงยืน
ChachoengsaoปHappinessป&ปWealthyปCarnival,ปSmartปCityปfromปLearningปCity

ฉะชิงทรามืองหงการรียนรูຌสูมืองอัจฉริยะของคนทุกชวงวัยป

ปปปปประกาศความรวมมือ฿นการพัฒนามืองหงการรียนรูຌ
สูมืองอัจฉริยะของคนทุกชวงวัยปพรຌอมทัๅงยกระดับตຌนทุนทาง
วัฒนธรรมละอัตลักษณຏทຌองถิไนของจงัหวัดฉะชิงทราสูศรษฐกิจ
สรຌางสรรคຏปดຌวยมหกรรมการทองทีไยวชุมชนทางวัฒนธรรมวิถี
บูรพา

ผูຌรับผิดชอบป:ปผูຌชวยศาสตราจารยຏปดร.พรทิพยຏปอຌนกษม
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ครงการพัฒนาผูຌประกอบการละกลุมกษตรกร
฿หຌเดຌรับรองมาตรฐานสินคຌากษตรปลอดภัยป(GAP)
หรือมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน฿หຌเดຌรับมาตรฐาน

1.ปสรຌางความรูຌกีไยวกับการตรวจประมินตามระบบการผลิต
ปปปพืชปGAP
2.ปสรຌางความรูຌกีไยวกับการพัฒนาศักยภาพการตรวจสอบ
ปปปมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนป

พืๅนทีไป:ปต้าบลทาเขปอ้าภอมืองฉะชิงทราปจังหวัดฉะชิงทรา

ปปปผูຌประกอบการละกลุมกษตรกรภาย฿นจังหวัด
ฉะ ชิง ทราขาดความรูຌ กีไ ยว กับกระบวนการ฿หຌ
เดຌ ก ารรั บรองมาตรฐาน สินคຌ า กษตรปลอดภั ย
(GAP)ปละมีมาตรฐานผลิตภัณฑຏ ชุมชนป(มผช. )

สถานการณຏพืๅนทีไ

กรอบนวคิดการด้านินงาน
กลุมปງาหมาย

กษตรกรละผูຌประกอบการอทอปป
ต้าบลทาเขป

ปปปอบรมชิงปฏิบัติการการพัฒนาการตรวจสอบ
มาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน

วิธีการด้านินงาน

OUTCOME

ปปปผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌละทักษะการปฏิบัติ
การ฿นการตรวจรับรองการผลิตทีไดีทางการกษตร
ละตรวจวิคราะหຏมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปอาจารยຏปดร.ทวีทรัพยຏปจือพานิช

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก
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สถานการณຏพืๅนทีไป

กรอบนวคิดการด้านินงาน

Output

Outcome

ครงการการประมินผลกระทบจากงานวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏสูการพัฒนางานวิจัย

ทีไตอบสนองยุทธศาสตรຏชาติ

กลุมปງาหมาย

จังหวัดฉะชิงทรา

ปปการฝຄกอบรม฿หຌความรูຌกีไยวกับการประมิน
ผลกระทบจากงานวิจัย

ปปปการลงทุนวิจัยปຓนการขับคลืไอนศรษฐกิจละสังคมทีไอยู
฿นลักษณะของผลผลิตจากการวิจยัซึไงน้าเปสูการสรຌางผลกระทบ
ดยการน้างานวิจัยเป฿ชຌประยชนຏพืไอบรรลุปງาหมายของ
ยุทธศาสตรຏชาติ฿นทุกยุคสมัยปดังนัๅนปการสรຌางผลงานวิจัยเปสู
ผลลัพธຏละผลกระทบจงึมีความส้าคัญอยางมีนัยส้าคัญตอประทศ

1.ปอบรม฿หຌความรูຌดຌานการประมินผลกระทบจากงานวิจัย
2.ปการประมินผลกระทบจากงานวจิยัของมหาวทิยาลัยราชภฏั
ปปปราชนครินทรຏ

1.ปผูຌขຌารวมการฝຄกอบรมมีความรูຌปละมีทกัษะดຌาน
ปปปการประมินผลกระทบจากงานวิจัยปพรຌอมทัๅงปป
ปปปสามารถปຓนนักประมิน฿หຌกับมหาวิทยาลัยเดຌ
2.ปผูຌขຌารวมการฝຄกอบรมสามารถน้าองคຏความรูຌ
ปปปดຌานการประมินผลกระทบจากงานวิจัยเป
ปปปประยุกตຏ฿ชຌ฿นการท้างานเดຌจริง

ปปปบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
จ้านวนป30ปคน

งานวิจัยทีไเดຌรับการประมินผลกระทบ

วิธีการด้านินงาน

ผูຌรับผิดชอบป:ปสถาบันวิจัยละพัฒนาป

ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกิจฐานราก
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OUTCOMEกรอบนวคิดการด้านินงาน ปปปผลิตภัณฑຏชุมชนเดຌรับการพัฒนาตาม
กณฑຏมาตรฐานปจ้านวนป4ปผลิตภัณฑຏ

วิธีการด้านินงาน

1.ปพิไมมูลคาละยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชน฿หຌเดຌมาตราฐาน
2.ปพิไมศักยภาพของผูຌประกอบการป฿นการจัดจ้าหนายสินคຌา฿หຌตอบสนองตอความตຌองการของตลาด
3.ปพัฒนาครือขายความรวมมือกับหนวยงานทัๅงภาครัฐละอกชนละขับคลืไอนการด้านินงานปดยการมีสวนรวม
ปปปปของชุมชน

สถานการณຏพืๅนทีไป

ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน
UniversityasปaปMarketplaceป

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะวิทยาการจัดการ

ปปปปปพืๅนทีไขาดการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชนอยางจริงจังปการผลิตสินคຌา฿นชุมชนดຌวยวิถีพืๅนบຌานปขาดการน้าทคนลยี
นวัตกรรมมาพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนพืไอยกระดับรายเดຌละสริมสรຌางความขຌมขใง฿หຌชุมชนปรวมทัๅงชุมชนยังคง
ตຌองการความชวยหลือจากทางมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏ฿นการน้าองคຏความรูຌทางวิชาการดຌานตางปโป
มาชวยพัฒนาชุมชนปดังนัๅนปพืไอ฿หຌกิดประยชนຏสูงสุด฿นการพัฒนาคุณภาพชีวิตละศรษฐกิจฐานรากของชุมชน
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏจึงเดຌด้านินครงการดยนຌนการมีสวนรวมของชุมชน

พืๅนทีไป:ปต้าบลกຌอนกຌวปอ้าภอคลองขืไอนปจังหวัดฉะชิงทรา
ปปปปปปปปปต้าบลคกพลาะปอ้าภอพนัสนิคมปจังหวัดชลบุรี

ปปปปปปปวิสาหกิจชุมชนลาดขวางปอ้าภอบຌานพธ่ิปจังหวัดฉะชิงทรา

1.ปการพัฒนาผลิตภัณฑຏ฿หม
ปปปดย฿ชຌฐานภูมิปຑญญาการพิมพຏ
ปปปลายสีธรรมชาติทีไมีอยูดิม
2.ปการพัฒนากลองบรรจุภัณฑຏ
ปปป฿หຌมีความนาสน฿จ

กิจกรรมป:ปคัดสรรละยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชน฿หຌเดຌการรับรองมาตรฐานป

กลุมปງาหมาย

ต้าบลกຌอนกຌวป

OUTPUT

ต้าบลคกพลาะ

ต้าบลคกพลาะ

ชุมชนลาดขวางป

ปปกษตรกรปจ้านวนป30ปคน
ป(15ปครัวรือน)

หมวกผຌาจากผຌา
พิมพຏลายสีธรรมชาติ

กษตรกรปจ้านวนป30ปคน
ป(12ปครัวรือน) กระปຉาหนัง

กระปຉาอกสารจากผຌา
พิมพຏลายสีธรรมชาติ
กรอบรูปนาຝิกา
ดินสຌนลายทอง

กษตรกรปจ้านวนป28ปคน
ป(12ปครัวรือน)

กษตรกรปจ้านวนป30ปคน
ป(17ปครัวรือน)

ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนปUNIVERSITYปASปAปMARKETPLACE
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วิธีการด้านินงานกลุมปງาหมาย

กรอบนวคิดการด้านินงาน OUTPUT

กิจกรรม OUTCOME

สຌนทางสูการรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนป

จ้านวนป118ปคน การสรຌางความขຌา฿จ฿นการ
ยืไนขอมาตรฐานผลิตภัณฑຏ

ชุมชนเดຌทราบนวทางการพัฒนา
ผลิตภัณฑຏปละกระบวนการสง
ผลิตภณัฑຏขอรบัรองมาตรฐานการ
ผลิตภัณฑຏชุมชนป

การจัดสดงสินคຌา
ผลิตภัณฑຏชุมชนประจ้าป
RRUปCommunity
Productsป

การจัดสดงละจัด
จ้าหนายผลิตภัณฑຏชุมชน
ทีไเดຌรับการสงสริมพัฒนา
฿หຌเดຌมาตรฐานผลิตภัณฑຏ

ชุมชนเดຌรับทราบนวทางการ
พัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนปละ
การสงสรมิการตลาดผลิตภณัฑຏ
ชุมชนป

ครงการสงสริมสนับสนุนการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑຏชุมชนปUniversityปasปaปMarketplace

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะวิทยาการจัดการ
พืๅนทีไป:ปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานการณຏพืๅนทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภฏัปຓนสถาบนัทีไผลิตบัณฑิตทีไมีอัตลักษณຏป
มีคณุภาพปมีสมรรถนะละปຓนสถาบนัหลักทีไบรูณาการองคຏความรูຌสูนวัตกรรม฿นการพัฒนาทຌองถิไนป
พืไอสรຌางความมัไนคง฿หຌกบัประทศปซึไงยุทธศาสตรຏทีไป1ปของยทุธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภฏัพืไอการพฒันาทຌองถิไนระยะ
20ปปปคือการพัฒนาทຌองถิไนปมีปງาหมายพืไอพัฒนาดຌานศรษฐกิจปดຌานสังคมปดຌานสิไงวดลຌอมปละดຌานการศึกษา
ดยบรูณาการรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยปภาครฐัปละภาคประชาชนปมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏปຓนมหาวิทยาลัย
ทຌองถิไนมีพันธกิจ฿นการบริการวิชาการกชุมชนละทຌองถิไนปดยการนຌอมน้าหลักการของปรัชญาศรษฐกิจพอพียง
ซึไงสอดคลຌองกบัพระบรมราชบายของรชักาลทีไป10ปมาขับคลืไอนพืไอพฒันาคณุภาพชีวิตละยกระดับศรษฐกจิฐานรากป
฿นพืๅนทีไจงัหวัดฉะชิงทราปดังนัๅนพืไอ฿หຌกดิประยชนຏตอชุมชนดຌานผลิตภณัฑຏชุมชนจึงเดຌจดักจิกรรมคัดสรรละพฒันา
ยกระดับผลิตภัณฑຏชมุชน฿หຌเดຌการรบัรองมาตรฐานปอาทิปมาตรฐานปอย.ปมาตรฐานปมผช.

1.ปพืไอพิไมมูลคาละยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชน฿หຌเดຌมาตรฐาน
2.ปพืไอพิไมศักยภาพของผูຌประกอบการป฿นการจัดจ้าหนายสินคຌา
ปปป฿หຌตอบสนองตอความตຌองการของตลาด
3.ปพฒันาครอืขายความรวมมือกบัหนวยงานทัๅงภาครฐัละอกชนป
ปปปละขับคลืไอนการด้านินงานปดยการมีสวนรวมของชุมชน

1.ปผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความขຌา฿จ฿นกระบวนการ
ปปปขัๅนตอนการขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑຏละ
ปปปปน้าเป฿ชຌประยชนຏ฿นการยกระดบัผลิตภณัฑຏชมุชน
2.ปสินคຌาทีไมมีาตรฐานภาย฿ตຌการสงสรมิสนับสนุน
ปปปของมหาวิทยาลัยราชภัฏปຓนทีไยอมรับ

ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนปUNIVERSITYปASปAปMARKETPLACE

จ้านวนป528ปคน
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พืๅนทีไป:ปต้าบลทาพลับป/ปต้าบลหอมศีลป/ปต้าบลทาสะอຌานป
ปปปปปปปปปอ้าภอบางปะกงปจังหวัดฉะชิงทราป

1.ปพิไมมูลคาละยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชน฿หຌเดຌมาตราฐานปOTOP
2.ปพิไมศักยภาพของผูຌประกอบการป฿นการจัดจ้าหนายสินคຌา฿หຌ
ปปปตอบสนองตอความตຌองการของตลาด
3.ปพัฒนาครือขายความรวมมือกับหนวยงานทัๅงภาครัฐละอกชนละปป
ปปปขับคลืไอนการด้านินงานปดยการมีสวนรวมของชุมชน

กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน

OUTCOME

OUTPUT

ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนปUNIVERSITYปASปAปMARKETPLACE

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน
University as a Maketplace

1.ปซอสมะมวงป
2.ปตะกรຌาสานป
3.ปยาหมองปหอมรักป
4.ปสบูมะมวงน้ๅาผึๅง

ปปปปปปปพืๅนทีไบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยปหลายพืๅนทีไขาดการศึกษา
ฐานขຌอมูลชุมชนอยางจริงจังปการผลิตสินคຌา฿นชุมชนดຌวยวิถีพืๅนบຌาน
ขาดการน้าทคนลยีนวัตกรรมมาพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนพืไอยกระดับ
รายเดຌละสรมิสรຌางความขຌมขใง฿หຌชุมชนปรวมทัๅงชุมชนยังคงตຌองการ
ความชวยหลือจากทางมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏ฿นการน้า
องคຏความรูຌทางวิชาการดຌานตางปโปมาชวยพัฒนาชุมชนปดังนัๅนพืไอ฿หຌ
กิดประยชนຏสูงสุด฿นการพัฒนาคุณภาพชีวิตละศรษฐกิจฐานราก
ของชุมชนมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏจึงเดຌด้านินครงการดย
นຌนการมีสวนรวมของชุมชน

สถานการณຏพืๅนทีไ

กลุมปງาหมาย
ประชาชน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนป40ปคน

ปปปถายทอดทคนลยยีการพฒันาผลิตภณัฑຏ
ชุมชนทีไปຓนอกลักษณຏละเดຌจากภูมิปຑญญา
ชุมชน

ผลิตภณัฑຏชุมชนทีไเดຌรบัการพฒันาละยกระดบัป
จ้านวนป4ปผลิตภัณฑຏป

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะวิทยาศาสตรຏละทคนลยี
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กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

Output

Outcome

กลุมปງาหมาย

วิธีการด้านินงาน

ครงการพัฒนาละยกระดับผลิตภัณฑຏ
ปปปปป(น้ๅาพริกปลาสลิดปน้ๅาปลาหวานปกระปຉาปยาหมอง)ป

ปปปปปปพืๅนทีไบรกิารวิชาการของมหาวิทยาลัยปหลายพืๅนทีไขาดการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชน
อยางจรงิจงัปการผลิตสินคຌา฿นชุมชนดຌวยวถีิพืๅนบຌานขาดการน้าทคนลยนีวัตกรรม
มาพฒันาผลิตภณัฑຏชุมชนพืไอยกระดบัรายเดຌปละสรมิสรຌางความขຌมขใง฿หຌชุมชน
รวมทัๅงชุมชนยังคงตຌองการความชวยหลือจากทางมหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครนิทรຏ
฿นการน้าองคຏความรูຌทางวิชาการดຌานตางปโปมาชวยพฒันาชุมชนปดังนัๅนปพืไอ฿หຌกดิ
ประยชนຏสูงสุด฿นการพัฒนาคุณภาพชีวิตปละศรษฐกิจฐานรากของชุมชน
มหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครนิทรຏจงึเดຌด้านนิครงการดยนຌนการมีสวนรวมของชุมชน

1.ปพิไมมูลคาละยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชน฿หຌเดຌมาตรฐาน
2.ปพิไมศักยภาพของผูຌประกอบการป฿นการจัดจ้าหนายสินคຌา
ปปป฿หຌตอบสนองตอความตຌองการของตลาด
3.ปพัฒนาครือขายความรวมมือกับหนวยงานทัๅงภาครัฐละอกชน
ปปปละขับคลืไอนการด้านินงานดยการมีสวนรวมของชุมชน

พืๅนทีไป:ปต้าบลวังตะคียนปอ้าภอมืองปจังหวัดฉะชิงทรา
ปปปปปปปปปต้าบลดอนกาะกาปอ้าภอบางน้ๅาปรีๅยวปจังหวัดฉะชิงทรา

1.ปหมูป10ปต้าบลวังตะคียนปจ้านวนป10ปครัวรือนปผูຌขຌารวมป40ปคน
2.ปต้าบลดอนกาะกาปจ้านวนป10ปครัวรือนปผูຌขຌารวมป40ปคน

1.ปน้ๅาพริกปลาสลิดป
2.ปน้ๅาปลาหวานป
3.ปกระปຉาป
4.ปยาหมอง

ปปปอบรม฿หຌความรูຌปรืไองการปลูกพชืสมุนเพรป
กระบวนการผลิตยาดมสมุนเพรยาหมองหลืองป
ยาหมองการสงสรมิชองทางการจัดจ้าหนาย

1.ปผลิตภัณฑຏเดຌรับการพัฒนาละยกระดับสูการรับรองมาตรฐาน
2.ปพิไมศักยภาพ฿นการจดัจ้าหนายสินคຌา฿หຌตอบสนองความตຌองการของตลาด
3.ปถายทอดทคนลยีการพัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชนทีไปຓนอกลักษณຏปป
ปปปละเดຌจากภูมิปຑญญาชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะทคนลยีอุตสาหกรรม
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วิธีการด้านินงาน

กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏพืๅนทีไป

1.ปผลิตภัณฑຏชุมชนปຓนทีไยอมรับ
ปปปของกลุมผูຌบริภค
2.ปผลิตภัณฑຏผຌาหมทอมือผาน
ปปปการทดสอบมาตรฐานผลิตภัณฑຏ
ปปปชุมชนป(มผช.)ปR0260/66ป
ปปปจ้านวนป1ปผลิตภัณฑຏป

1.ปผลติภัณฑຏชุมชนทางวฒันธรรมป
ปปปเดຌรับการพัฒนาพืไอขอรับการป
ปปปทดสอบมาตรฐานผลิตภัณฑຏป
ปปปชุมชนปจ้านวนป3ปผลิตภัณฑຏ
2.ปกระบวนการผลิตการสรຌางบบ
ปปปจากปPatternปส้ารใจรูป฿น
ปปปกระบวนการตัดยใบผลิตภัณฑຏปปป
ปปปจากสืไอกกป
3.ปกระบวนการผลิตผຌาหมทอมือป
ปปปละผຌาฝງายทอมือ

ครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชน
UNIVERSITYปASปAปMARKETPLACEป
สูการพิไมมูลคาสินคຌาชุมชน฿นพืๅนทีไ

พืๅนทีไป:ปหมูป20ปต้าบลทาตะกียบปอ้าภอทาตะกียบปละกลุมชุมชนบຌานทุงหียงปหมูป18ปบຌานนางามป
ปปปปหมูป19ปละบຌานนายาวปหมูป15ปต้าบลทากระดานปอ้าภอสนามชัยขตปจังหวัดฉะชิงทรา

ปปปการลงพืๅนทีไ฿หຌความรูຌรายกลุมปละการฝຄกปฏิบัติการชิงลึก฿นผูຌผลิตตละรายป
ดยนຌนกระบวนการผลิตตละขัๅนตอนรวมถึงกระบวนการพิไมศักยภาพผาน
ความขຌา฿จ฿นมาตรฐานผลิตภัณฑຏชุมชนป

1.ปพิไมมูลคาละยกระดับผลิตภัณฑຏชุมชน฿หຌเดຌมาตรฐาน
2.ปพิไมศกัยภาพของผูຌประกอบการ฿นการผลิตสินคຌาตอบสนองตอความตຌองการปป
ปปปของตลาด

OUTCOME

OUTCOME

กลุมปງาหมาย
ชุมชนต้าบลทาตะกียบ
ละต้าบลทากระดาน

ปปปปปปพืๅนทีไบรกิารวชิาการของมหาวิทยาลัยปหลายพืๅนทีไขาดการศึกษาฐานขຌอมูลชุมชน
อยางจรงิจงัปการผลิตสินคຌา฿นชุมชนดຌวยวิถีพืๅนบຌานปขาดการน้าทคนลยีนวัตกรรม
มาพฒันาผลิตภัณฑຏชุมชนพืไอยกระดับรายเดຌละสรมิสรຌางความขຌมขใง฿หຌชุมชน
รวมทัๅงชุมชนยังคงตຌองการความชวยหลือจากทางมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครนิทรຏ
฿นการน้าองคຏความรูຌทางวชิาการดຌานตางปโปมาชวยพฒันาชุมชนปดงันัๅนปพืไอ฿หຌกดิ
ประยชนຏสูงสุด฿นการพัฒนาคุณภาพชีวิตละศรษฐกิจฐานรากของชุมชน
มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏจึงเดຌด้านินครงการดยนຌนการมีสวนรวม
ของชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะมนุษยศาสตรຏละสังคมศาสตรຏ
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วิธีการด้านินงาน

OUTPUT

OUTCOME

ครงการยกระดับละสรຌางมูลคาพิไมผຌาเทยป

ปปวิสาหกจิชมุชนกลุมปลูกหมอนลีๅยงเหมทอผຌาบຌานอางตยมีรปูบบของผຌาเหมทีไทอจะมีหลากหลายดย฿นปพ.ศ.ป2559ป
วิสาหกิจชุมชนกลุมปลูกหมอนลีๅยงเหมทอผຌาบຌานอางตยเดຌรบัรางวลัชมชยป"วิสาหกิจชุมชนดีดนระดบัประทศ"ป
ผลิตภัณฑຏสຌนเหมเดຌมาตรฐานสินคຌาการกษตรสຌนเหมคุณภาพชัๅนป1ปตามปมกษ.ป8000-2555ป฿นปปพ.ศ.2565ป
ศูนยຏศิลปะปวัฒนธรรมละทຌองถิไนปเดຌ฿หຌกลุมศิลปຂนอิสระออกบบลายผຌาเหม฿หຌปຓนอัตลักษณຏของบຌานอางตยป
พืไอยกระดับผลิตภัณฑຏผຌาเหมละสงสรมิภมิูปຑญญาผຌาเหม฿หຌเดຌรบัการรบัรองมาตรฐานนกยงูดยกรมหมอนเหมป
กระทรวงกษตรละสหกรณຏ

1.ปพืไอสรຌางมูลคาพิไมผลิตภัณฑຏผຌาเทยพืไอน้าเปสู
ปปปศรษฐกิจสรຌางสรรคຏ
2.ปพืไอพัฒนาผลิตภัณฑຏผຌาเหมสูปMarketplace

กรอบนว
คิดการ

ด้านินงาน

พืๅนทีไป:ปบຌานอางตยปอ้าภอทาตะกียบปจังหวัดฉะชิงทราป

สถานการณຏพืๅนทีไ

กลุมปງาหมาย

จัดกิจกรรมอบรมชิงปฏิบัติการป
ผຌาบาตกิลายอกลักษณຏบຌานอางตยป
ละปผຌามัดยຌอมสีธรรมชาติ
จากวัสดุ฿นทຌองถิไนบຌานอางตยป

1.ปรงรียนบຌานอางตยปครูปนักรียน
2.ปวิสาหกิจชุมชนกลุมปลูกหมอนลีๅยงเหมทอผຌาบຌานอางตยป
3.ปประชาชน฿นชุมชนบຌานอางตยป
ปปปปจ้านวนป40ปคน

2.ปลวดลายผຌาละทอเหมปลายหนามตยปของวิสาหกิจชุมชนกลุมปลูกหมอนลีๅยงเหมทอผຌาบຌานอางตยปพรຌอมเดຌรบั
ปปปการยกระดับมาตรฐานการรบัรองปตรานกยูงพระราชทานปจากกรมหมอนเหมปกระทรวงกษตรละสหกรณຏ
3.ปผลิตภัณฑຏปผຌาบาตกิลายอกลักษณຏบຌานอางตยปละปผຌามัดยຌอมสีธรรมชาตจิากวัสด฿ุนทຌองถิไนบຌานอางตยป
4.ปบรรจภัุณฑຏกระปຉาผຌาส้าหรบั฿สผลิตภณัฑຏผຌาทຌองถิไนปดยมีการวาดภาพอตัลักษณຏทຌองถิไนปบຌานอางตยปຓนปรปูชຌาง
ปปปปดย฿ชຌศิลปะงานมือปพຌนทຏสีอะครลิิกปลวดลายกราฟຂกหรอืลายหมือนจรงิ
5.ปมีการออกบบละจัดท้าบรรจุภัณฑຏส้าหรับ฿สผลิตภัณฑຏผຌาทຌองถิไนบຌานอางตยป(ถุงกระดาษ)ปดยมีการออกบบ
ปปปบรรจุภัณฑຏถุงกระดาษลวดลายชຌางป/ปนกงือกปพรຌอมลกຌปสຍตละออปส้าหรับ฿สผลิตภัณฑຏผຌา

1.ปผลิตภัณฑຏเดຌรับการรับรองมาตรฐาน
2.ปเดຌผลิตภัณฑຏทางลือกบบรวมสมัย
3.ปผลิตภณัฑຏเดຌรบัการคัดลือกสูตลาดปMarketปPlace

ผูຌรับผิดชอบป:ปศูนยຏศิลปะปวัฒนธรรมละทຌองถิไนป
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พืๅนทีไละกลุมปງาหมาย

OUTCOME

กรอบนวคิดการด้านินงาน

กิจกรรมทีไป1ปการอบรมชิงปฏิบัติการปการยกระดับผลลัพธຏการรียนรูຌการอานละการขียนดຌวยกระบวน
ปปปปปปปปปปปปปปปการอานชิงรุกของนักรียนรงรียนขนาดลใกละรงรียนกองทุนการศึกษา

กิจกรรมทีไป2ปการอบรมชิงปฏิบัติการปการพัฒนาสมรรถนะการจัดการรียนรูຌของครูสูการยกระดับผล
ปปปปปปปปปปปปปการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพืๅนฐานปละยกระดับคะนนทดสอบผลสัมฤทธ่ิ
ปปปปปปปปปปปปปปปทางการศึกษารงรียนขนาดลใกป

กิจกรรมทีไป3ปการอบรมชิงปฏิบัติการปการพัฒนาสืไอการรียนรูຌกลุมสาระการรียนรูຌภาษาเทยปพืไอยกระดับป
ปปปปปปปปปปปปปปปผลสัมฤทธ่ิทางการรียนของรงรียนต้ารวจตระวนชายดน

กิจกรรมทีไป4ปการอบรมชิงปฏิบัติการปการพัฒนาสมรรถนะการจัดการรียนรูຌของครูสูการยกระดับผลป
ปปปปปปปปปปปปปปปการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพืๅนฐานปละยกระดับคะนนทดสอบผลสัมฤทธ่ิทางการป
ปปปปปปปปปปปปปปปศึกษารงรียนขนาดลใก

กิจกรรมทีไป5ปการสัมมนาชิงปฏิบัติการปยกระดับผลสัมฤทธิ่ทางการรียนรูຌละผลลัพธຏการรียนรูຌ
ปปปปปปปปปปปปปปปดຌวยการจัดการรียนรูຌชิงรุกผานกระบวนการปPLC

1.ปผลสัมฤทธ่ิทางการรยีนรูຌของผูຌรยีนทีไเดຌรบัการจดัการรยีนรูຌจากครทูีไผานการอบรมมีผลสัมฤทธ่ิทางการรยีนรูຌปสูงขึๅนป
ปปปรຌอยละป100
2.ปผลลัพธຏการรียนรูຌของผูຌรียนทีไเดຌรับการจัดการรียนรูຌจากครูทีไผานการอบรมมีผลลัพธຏทางการรียนรูຌทีไพิไมขึๅนป
ปปปรຌอยละป100
3.ปครูละบคุลากรทางการศึกษาพฒันาสืไอการรยีนรูຌกลุมสาระการรยีนรูຌภาษาเทยทีไสอดคลຌองกบันืๅอหาละผูຌรยีนเดຌป
ปปปรຌอยละป100
4.ปครูละบุคลากรทางการศึกษาปน้าสืไอทีไพัฒนาขึๅนเป฿ชຌ฿นการยกระดับผลสัมฤทธ่ิทางการรียนของรงรียนต้ารวจ
ปปปตระวนชายดนปรຌอยละป100
5.ปครูหในความส้าคัญของการพัฒนาสืไอการรียนรูຌทีไสอดคลຌองกับนืๅอหาละผูຌรียนปรຌอยละป100

รงรียนปสพป.ฉช.ปขตป1ป(56ปรงรียน)ปจ้านวนป170ปคน
รงรียนปสพป.ฉช.ปขตป2ป(69ปรงรียน)ปจ้านวนป170ปคน
รงรียนต้ารวจตระวนชายดนป(4ปรงรียน)ป
รงรียนกองทุนการศึกษาป(5ปรงรียน)ป

ครงการยกระดับการจัดการรียนรูຌรงรียนครือขายขนาดลใกป
ละรงรียน฿นครงการพระราชด้าริ

ครงการยกระดับการจัดการรียนรูຌรงรียนครือขายขนาดลใกปสพฐ.รงรียนปตชด.ปละรงรียนกองทุนการศึกษา

ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของรงรยีนขนาดลใกละรงรยีน

฿นครงการพระราชด้าริป

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ
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OUTPUT

ปป1.ปจดักจิกรรมการอบรมชิงปฏิบตักิาร฿หຌความรูຌการพฒันาสมุนเพรสูผลิตภณัฑຏปละการพฒันาทรพัยากร฿นทຌองถิไน฿หຌกดิ
ปปปปปปคุณคาละมูลคาศรษฐกิจสรຌางสรรคຏ
ปป2.ปมีการจดัอบรมชิงปฏิบติัการฐานการรยีนรูຌสมุนเพรปน้ๅายาอนกประสงคຏปสบูกຌอนสมุนเพรปละพมิสนสมุนเพร
ปป3.ปมีการจดัอบรมชิงปฏิบติัการฐานการรยีนรูຌศิลปะ/การพฒันาวัสดุ฿นทຌองถิไน฿หຌปຓนงานศลิปะปการวาดภาพปสมุนเพร/ปງาย
ปปปปปศูนยຏการรยีนรูຌ

สถานการณຏพืๅนทีไป:ปการจัดสุขภาพ฿นชุมชนดຌวยสมุนเพรปຓนสิไงส้าคัญปดยปງาหมายของการพัฒนาอยางยัไงยืนป
ต้าบลคลองขืไอนปอ้าภอคลองขืไอนปจังหวัดฉะชิงทราปมีศูนยຏการรียนรูຌพืชสมุนเพรบຌานกษตรสุขปຓนหลง
รียนรูຌทีไ฿หຌนักรียนปนักศึกษาปประชาชนปขຌามาศึกษาปน้าความรูຌสมุนเพรละศรษฐกิจพอพียงเปประยุกตຏ฿ชຌ
฿นการด้านินชีวิตปละหลงรียนรูຌทีไปຓนจุดศูนยຏกลางชืไอมยงปคือปศูนยຏวิชาการทຌองถิไนปมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏปบางคลຌาปศูนยຏศิลปะปวัฒนธรรมละทຌองถิไนปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปลใงหในวาการจัดท้า
หลงรียนรูຌละการจัดท้าองคຏความรูຌทรัพยากร฿นชุมชนละภูมิปຑญญาทางการกษตรละสมุนเพรปละการ
ถายทอดองคຏความรูຌ฿นพืๅนทีไต้าบลหัวเทรปละหลงรียนรูຌศูนยຏวิชาการทຌองถิไนปท้า฿หຌกิดการผยพรมรดก
ภูมิปຑญญาน้าเปสูการพัฒนาทีไยัไงยืน

กลุมปງาหมาย

พืๅนทีไ

OUTCOME

ครงการบริหารจัดการหลงรียนรูຌละองคຏความรูຌ
฿นชุมชนดຌวยศาสตรຏพระราชาสูการพัฒนาทีไยัไงยืนป

ครงการศูนยຏการรียนรูຌพืไอปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนส้าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

1.ปศูนยຏรียนรูຌชุมชนดຌวยศาสตรຏพระราชา
2.ปองคຏความรูຌดຌวยศาสตรຏพระราชา฿นการจัดการปป
ปปปทรัพยากรของชุมชน
3.ปชุมชนมีฐานขຌอมูลทรัพยากร฿นชุมชน

1.ปศูนยຏการรียนรูຌพืชสมุนเพรบຌานกษตรสุขปหมูทีไป2ปปป
ปปปต้าบลคลองขืไอนป
2.ปศูนยຏวิชาการทຌองถิไนปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
3.ปรงรียนวัดปากน้ๅาจຌลຌปต้าบลปากน้ๅาป
4.ปรงรียนวัดบางกระดานปต้าบลบางกระจใดป
5.ปรงรียนวัดลาดบัวขาวปต้าบลหัวเทรป

ผูຌน้าชุมชนปปราชญຏทຌองถิไนละประชาชน฿นพืๅนทีไปครูปอาจารยຏ
ยาวชนปนักรียนปนักศึกษาปกลุมศิลปຂนปจ้านวนป120ปคน

1.ปองคຏความรูຌปรืไองปสมุนเพรละการจัดการทรัพยากร฿นชุมชนดຌวยศาสตรຏพระราชาสูการพัฒนาทีไยัไงยนืป(พชืสมนุเพร
ปปปปทีไ฿ชຌประยชนຏจากป฿บปดอกปผลปมลใด)
2.ปองคຏความรูຌปรืไองปสมุนเพรละการจัดการทรัพยากร฿นชุมชนดຌวยศาสตรຏพระราชาสูการพัฒนาทีไยัไงยนืป(พชืสมนุเพร
ปปปปทีไ฿ชຌประยชนຏจากปรากปตຌนปปลือกปถา)
3.ปผลิตภัณฑຏทีไกิดจากวัสดุทຌองถิไน-พืชสมุนเพรปปງงยในปละปน้ๅาปรุงน้ๅาหอม
4.ปผลิตภัณฑຏทีไกิดจากวัสดุทຌองถิไนศูนยຏการรียนรูຌพืชสมุนเพรปบຌานกษตรสุขปดยกระบวนการมัดยຌอมจากพืช
ปปปปสมุนเพรปเดຌกปสืๅอปหมวกผຌาปกระปຉาผຌาปผຌาคลมุเหล
5.ปภาพวาดประชาสัมพันธຏดอกเมຌปตຌนเมຌสมุนเพรภาย฿นหลงรียนรูຌศูนยຏวิชาการทຌองถิไนปเดຌกปชุดดอกเมຌป
ปปปราชพฤกษຏปชัยพฤกษຏปสารภีปละตຌนเทรป
6.ปฐานขຌอมูลทรัพยากรละกระบวนการจัดการทรัพยากรชุมชน/อปพลิคชัไนปดยการน้าขຌอมูลภาพปละคลิปวิดีอ
ปปปลงผยพร฿นสืไอออนเลนຏปวใบเซตຏละอปพลิคชันปของศูนยຏศิลปะปวัฒนธรรมละทຌองถิไนป

ผูຌรับผิดชอบป:ปศูนยຏศิลปะปวัฒนธรรมละทຌองถิไนป

วิธีการด้านินงาน
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Outcomeป

กรอบนวคิดการด้านินงานกรอบนวคิดการด้านินงาน พืๅนทีไละกลุมปງาหมาย

พืๅนทีไละกลุมปງาหมาย

สถานการณຏพืๅนทีไ

ครงการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสูมหาวิทยาลัย
SDGปตามอัตลักษณຏดนของมหาวิทยาลัย

วิธีการด้านินงานวิธีการด้านินงาน

1.ปการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏปຓนองคຏกรอยางยัไงยืนปSDGปUniversityป
ปปปตามอัตลักษณຏดนของมหาวิทยาลัยทุกหง
2.ปพืไอพัฒนาศักยภาพการ฿ชຌทรัพยากร฿นชุมชนดຌวยฐานขຌอมูลละสรຌางภาพป
ปปปปอนาคตรวมกบัชมุชนปปຓนผนจดัการฐานทรพัยากร฿นทຌองถิไนอยางสมดลุรวมกนั
3.ปการศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ฿นการบูรณาการศึกษาศักยภาพป
ปปปปประมนิคาปสรຌางสมดลุองคຏความรูຌนวตักรรมดຌานการยกระดบัชมุชนดຌวยปSDGป
ปปปปละขยายผลการรียนรูຌทีไเดຌ฿นการ฿ชຌประยชนຏทรัพยากรละการอนุรักษຏ
4.ปพัฒนากลเกบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนปการหมุนวียนการ฿ชຌประยชนຏ
ปปปปของทรพัยากรธรรมชาต฿ินพืๅนทีไปผนบรหิารจดัการชมุชน฿นการ฿ชຌประยชนຏ
ปปปทรัพยากร฿หຌหมาะกับการด้านินศรษฐกิจการทองทีไยวละสังคม
5.ปพัฒนาศูนยຏการรียนรูຌตຌนบบพืไอปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนส้าหรับ
ปปปการบรหิารจดัการทรพัยากรชมุชน฿นทຌองถิไนป฿หຌมรีะบบฐานขຌอมลูทรพัยากร
ปปปละครือขายบูรณาการทีไรับผิดชอบดูลทรัพยากรชุมชนอยางยัไงยืน

ปปปมหาวิทยาลัยมีศูนยຏการรียนรูຌตຌนบบพืไอปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนป
มีองคຏความรูຌ฿นการพัฒนาสูปງาหมายปUNSDGsปขององคຏการสหประชาชาติป
มีฐานทรัพยากร฿นชุมชนพืๅนทีไตຌนบบปຓนมดลตัวอยาง฿นการพัฒนากิดการ
บูรณาการกับการรียนการสอนปสรຌางครือขายขยายผลการพัฒนา฿นจังหวัด
ฉะชิงทราปละกระจายทัไวประทศป

ปปปครงการฝຄกอบรม
การพัฒนาศักยภาพการ฿ชຌงาน

ของทรัพยากร฿นชุมชนป

บຌานกษตรสุขปอ้าภอคลองขืไอนป
ปปปปปปปปจังหวัดฉะชิงทราป
ปปปปปปปป(บຌานนายปรามทยຏปรัตนสินทรຏ)

ชุมชนบຌานคลองขืไอนปอ้าภอ
ปปปปปปปปคลองขืไอนปจังหวัดฉะชิงทราป
ปปปปปปปปจ้านวนป50ปคน

ปปปปปปปปครงการพัฒนาศักยภาพ
มหาวิทยาลัยสูมหาวิทยาลัยปSDGป

ตามอัตลักษณຏดนของมหาวิทยาลัย
หลักสูตรปลดหนีๅกຌจน

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
ชุมชนหัวเทรปต้าบลหัวเทรป

อ้าภอบางคลຌาปจังหวัดฉะชิงทรา
จ้านวนป50ปคน

ปปปขาดพืๅนทีไตຌนบบละตวับบ฿นการพฒันา
อยางยัไงยนืปเมมฐีานขຌอมลูพืๅนทีไพืไอการพฒันาป
รวมถึงนวทาง฿นการจัดการทรัพยากร฿น
ทຌองถิไนอยางสมดลุรวมกนัป

ปปปการ฿ชຌนวทางการพฒันาตามปງาหมายการพฒันา
อยางยัไงยืนปUNSDGsปขององคຏการสหประชาชาติ
มา฿ชຌ฿นการพัฒนาพืๅนทีไตຌนบบพืไอการพัฒนา
อยางยัไงยนืทัๅงดຌานสิไงวดลຌอมปสงัคมปละศรษฐกจิป
พืไอสรຌางพืๅนทีไตຌนบบการพัฒนาสูปງาหมาย
การพัฒนาอยางยัไงยืน

ผูຌรับผิดชอบป:ปสถาบันศรษฐกิจพอพียงป

ครงการศูนยຏการรียนรูຌพืไอปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนส้าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
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OUTPUT

สถานการณຏพืๅนทีไป:ปหลงรียนรูຌทางศิลปะปวัฒนธรรมปประวัติศาสตรຏปทัๅงภาย฿นละภายนอกซึไงมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทรຏเดຌปຓนผูຌด้านินการหลักละชืไอมยงกับภาคีครือขายปเดຌด้านินการละวางผนการ
ขับคลืไอนรวมกันมาอยางตอนืไองกิดการคลืไอนเหวละการ฿ชຌประยชนຏจากหนวยงานปสถานศึกษาปผูຌสน฿จ
อยางตอนืไองปจากการส้ารวจความตຌองการละการวิคราะหຏสังคราะหຏขຌอมูลส้าหรับการพัฒนาหลงรียนรูຌ
฿นปป2566ปมีความตຌองการ฿หຌกิดกิจกรรม฿นรูปบบของการบริการวิชาการนิทรรศการ฿หຌความรูຌอบรม฿หຌ
ความรูຌดຌานงานสรຌางสรรคຏปงานศิลปะวัฒนธรรมภูมิปຑญญาทຌองถิไนประวัติศาสตรຏทຌองถิไนละอบรมวิชาชีพ
ดังนัๅนการพัฒนาหลงรียนรูຌจึงปຓนภารกิจหลักทีไส้าคัญละจ้าปຓนทางการพัฒนาทຌองถิไนตามยุทธศาสตรຏ
มหาวิทยาลัยสอดคลຌองกับงานประกันคุณภาพรวมถึงรองรับการสรຌางมาตรฐานศิลปะปวัฒนธรรมละความ
ปຓนเทยตอบสนองตัวชีๅวัดดຌานองคຏความรูຌฐานขຌอมูลละการมีสวนรวมพืไอปຓนประยชนຏ฿นการสริมสรຌาง
คุณคาละจิตส้านึกตามพระราชบาย

กลุมปງาหมาย

พืๅนทีไ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

1.ปจัดกิจกรรมการสวนาละอบรมชิงปฏิบัติการปทคนิคการวาดภาพสีน้ๅากับกลุมศิลปຂนป
2.ปมีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการศิลปะปวัฒนธรรมป฿นรูปบบของนิทรรศการหมุนวียนปการสดงผลงานศิลปะป
ปปปการฝຄกอบรมละการสาธิตงานปชนปนิทรรศการศิลปะสีน้ๅาปTheปJourneyปofปWatercolorป
3.ปมกีจิกรรมการสวนาละอบรมชงิปฏบิตักิารสนี้ๅากบักลุมศลิปຂนสนี้ๅาปดยผูຌขຌารวมเดຌผลงานละทคนคิวธิกีารเปตอยอด
ปปป฿นการสรຌางสรรคຏผลงานเดຌจริง

วิธีการด้านินงาน

1.ปจัดตัๅงศูนยຏรียนรูຌชุมชนดຌวยศาสตรຏพระราชา
2.ปจัดท้าองคຏความรูຌดຌวยศาสตรຏพระราชา฿นการ
ปปปจัดการทรัพยากรของชุมชน
3.ปชุมชนมีฐานขຌอมูลทรัพยากร฿นชุมชน

ครงการพัฒนาหลงรียนรูຌบบมีชีวิตปละจัดท้าองคຏความรูຌป
งานสรຌางสรรคຏทางศิลปะปวัฒนธรรมละภูมิปຑญญาทຌองถิไนปป

1.ปหอศิลปຊปRRUปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
2.ปศนูยຏวิชาการทຌองถิไนปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทรຏป
ปปปบางคลຌา

1.ปกลุมศิลปຂนผูຌมี฿จรักสีน้ๅาปกลุมศิลปຂนตะวันออก/กลุม
ปปปศิลปຂนสัญจรปนักรยีนปนักศกึษาปครปูอาจารยຏปจຌาหนຌาทีไปป
ปปปละผูຌสน฿จทัไวเปปจ้านวนป206ปคน
2.ปหลงรียนรูຌปจ้านวนป2ปหงปเดຌกป
ป(1)ปหอศิลปຊปRRUปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
ป(2)ปศูนยຏวิชาการทຌองถิไนปมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏป
3.ปองคຏความรูຌปจ้านวนป2ปรืไองปเดຌกป
ป(1)ปงานสรຌางสรรคຏทางศิลปะปรืไองปปากกาคอรຌงป
ป(2)ปงานสรຌางสรรคຏทางศิลปะปรืไองปผຌามัดยຌอมสหีมากหຌง

ผูຌรับผิดชอบป:ปศูนยຏศิลปะปวัฒนธรรมละทຌองถิไน

ครงการศูนยຏการรียนรูຌพืไอปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนส้าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
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1.ปองคຏความรูຌละงานสรຌางสรรคຏทางศิลปะปรืไองปปากกาคอรຌงปละผຌามัดยຌอมสีหมากหຌง
2.ปหลงรียนรูຌทางศิลปะปวัฒนธรรมปเดຌรับการพัฒนาปจ้านวนป2ปหงปเดຌกปหอศิลปຊมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปปป
ปปปอ้าภอมืองปจังหวัดฉะชิงทราปละบริวณทางขຌาอาคารรียนบูรณาการวิชาการปศูนยຏวิชาการทຌองถิไนปมหาวิทยาลัย
ปปปราชภัฏราชนครินทรຏปบางคลຌาปอ้าภอบางคลຌาปจังหวัดฉะชิงทรา
3.ปกิดความรวมมือกับภาคีครือขาย฿นการพัฒนาหลงรียนรูຌ



มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ครงการยุทธศาสตรຏป
มหาวิทยาลัยราชภัฏป
พืไอการพัฒนาทຌองถิไน

ยุทธศาสตรຏทีไ ป2ปการผลิตละพัฒนาครู
2566

ปงบประมาณ

ครงการรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏป38ปหง

ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะครูสูความปຓนลิศ
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ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความปຓนลิศ

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566

ผูຌรับผิดชอบครงการหลักป:ปคณะครุศาสตรຏป

72



สถานการณຏ

วิธีการด้านินงาน
จัดครงการอบรม฿หຌความรูຌ

กลุมปງาหมาย

Outcome

Output

พัฒนาครูประจ้าการ฿หຌมีศักยภาพละความกຌาวหนຌาทางวิชาชีพ
ดຌวยการประมินผลการปฏิบัติงานดยการท้าขຌอตกลงการปฏิบัติงานป

(PerformanceปAgreement)ป

ครงการ

ปปปปปปครูละผูຌบริหารสถานศึกษารงรียนขนาดกลาง
สังกดัส้านักงานขตพืๅนทีไการประถมศึกษาฉะชิงทราปขตป1ป
สังกดัส้านักงานขตพืๅนทีไการประถมศึกษาฉะชิงทราปขตป2ป
สังกัดส้านักงานขตพืๅนทีไมัธยมศึกษาฉะชิงทราป
จ้านวนป150ปคน

1.ปผลสัมฤทธิ่ทางการรียนรูຌของผูຌรียนทีไเดຌรับการจัดการรียนรูຌจากครูทีไผานการอบรมมีผลสัมฤทธิ่ทางการรียนรูຌ
ปปปสูงขึๅนปรຌอยละป100
2.ปผลลัพธຏการรียนรูຌของผูຌรียนทีไเดຌรับการจัดการรียนรูຌจากครูทีไผานการอบรมมีผลลัพธຏทางการรียนรูຌทีไพิไมขึๅน
ปปปรຌอยละป100
3.ปครูหในความส้าคญัของการจัดการรยีนรูຌชิงรกุทีไนຌนการพฒันาผลการรยีนรูຌละสมรรถนะของผูຌรยีนปรຌอยละป100

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความปຓนลิศ

1.ปครูมีความขຌา฿จการจัดการรียนรูຌตามนวปActiveป
ปปปปLearningปดຌวยกระบวนการคิดขัๅนสูงชิงระบบสูหลักกณฑຏ
ปปปการประมินปPAปรຌอยละป100
2.ปนักรียนเดຌรับการพัฒนาผลสัมฤทธ่ิทางการรียนละ
ปปปปสรຌางสริมผลลัพธຏการรียนรูຌปจากการออกบบการ
ปปปปจัดการรียนรูຌของครูปรຌอยละป100
3.ปครมีูผลงานตามวิธีการประมินต้าหนงละวิทยะฐานะ
ปปปของครูละบุคลากรทางการศึกษาปรຌอยละป100

ปปปปพัฒนาศิษยຏกาละครูประจ้าการทีไปຓนศิษยຏกา
ของมหาวทิยาลัยราชภฏั฿หຌมีศักยภาพ฿นการจดัการ
รียนการสอนปละ฿หຌมีความกຌาวหนຌาทางวิชาชีพ
ของตนปจึงเดຌจัดครงการพัฒนาครูประจ้าการ฿หຌมี
ศักยภาพละความกຌาวหนຌาทางวิชาชีพดຌวยการ
ประมินผลการปฏิบัติงานดยการท้าขຌอตกลงการ
ปฏบิติังานป(PerformanceปAgreement)ปกิจกรรมทีไป1ป
การพัฒนาการจัดการรียนรู ຌตามนวปActive
Learningปดຌวยกระบวนการคดิขัๅนสูงชิงระบบสูการ
พัฒนาครู฿หຌมีความรูຌ฿นหลักกณฑຏการประมินผล
การปฏิบัติงานดยการท้าขຌอตกลงการปฏิบัติงาน
(PerformanceปAgreement:ปPA)ป

สถานทีไป:ปหຌองประชุมรงรมซันเรสຏปฮทลปอนดຏปกอลຏฟปอ้าภอบางคลຌาปจังหวัดฉะชิงทรา
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สถานการณຏ
กลุมปງาหมาย

Outcome

Output

ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตฐานสมรรถนะละหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครุฐานสมรรถนะ

พืไอรองรับการปຓนครู฿นยุคดิจิทัลป

ครงการ

ปปปปหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตป3ปกลุมหลักสูตรปเดຌกปกลุมการศึกษา,กลุมวิทยาศาสตรຏปคณิตศาสตรຏปละ
คอมพิวตอรຏ,กลุมสังคมศึกษา

ปปปปปมีหลักสูตรผลิตบัณฑิตทีไสามารถสรຌางสมรรถนะหลักละอัตลักษณຏบัณฑิตทีไพรຌอมจัดท้าปຓนหลักสูตรทางลือก
Non-degreeป฿หຌครูปຓนบุคลากรทางการศึกษาเดຌศึกษารียนรูຌพืไอปUpskillปReskillป

วิธีการด้านินงาน
คณะครุศาสตรຏด้านินการบัณฑิตป฿นปการศึกษา
2567ปดยคณะครุศาสตรຏบงหลักสูตรปຓนป3ปกลุม
หลักสูตรปเดຌกป
ปป1.ปกลุมการศึกษาป
ปป2.ปกลุมวิทยาศาสตรຏปคณิตศาสตรຏปละคอมพิวตอรຏปปป
ปป3.ปกลุมสังคมศึกษาป

ปปปปปบุคลากรสายวิชาการจ้านวนป60ปคน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความปຓนลิศ

1.ปนยบายการผลิตหลักสูตรของกระทรวงการ
ปปปปอุดมศึกษาปวทิยาศาสตรຏปวจิยัละนวตักรรมทีไนຌน
ปปปปการจดัการศึกษาทีไมุงผลลัพธຏการรียนรูຌของผูຌรยีน
ปปปปปຓนหลัก
2.ปการจัดการรียนรูຌตามกณฑຏมาตรฐานวิชาชีพครู
ปปปปทีไคุรุสภาก้าหนดเวຌ
3.ปการจัดการรยีนรูຌ฿หຌกิดสมรรถนะป17ปสมรรถนะ

สถานทีไป:ปหຌองศาลากຌวปคณะครุศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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สถานการณຏ

กลุมปງาหมาย

Output

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของรงรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏดຌวยกระบวนการชุมชน

หงการรียนรูຌทางวิชาชีพป(PLC)ปละการวิจัยปฏิบัติการ฿นชัๅนรียน
พืไอสรຌางนวัตกรรมการรียนรูຌดຌวยการมีสวนรวมของอาจารยຏ

คณะครุศาสตรຏละคณะรวมผลิตป
ป

ครงการ

1.ปผูຌขຌารวมครงการมีศักยภาพดຌวยกระบวนการมีสวนรวม฿นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาดຌวย
ปปปกระบวนการชุมชนหงการรียนรูຌทางวิชาชีพละการวิจัยปฏิบัติการ฿นชัๅนรียนพืไอสรຌางนวัตกรรมการ
ปปปรียนรูຌ
2.ปรงรียนสาธิตฯปมีนวัตกรรมทางการศึกษาทีไนຌนปLearningปoutcomeปของผูຌรียนของรงรียนสาธิตฯ
3.ปคณะครุศาสตรຏปมีนวัตกรรม฿นการพัฒนากระบวนการจัดการรียนสอนฐานสมรรถนะ

Outcome

วิธีการด้านินงาน

ปปปปปปปรงรียนสาธิตฯปมีนวัตกรรมทางการศึกษาทีไนຌน
LearningปOutcomeปของผูຌรียนปของรงรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปทีไสามารถปຓนตຌนบบ
ละขยายผลเดຌป

1.ปจดัครงการมุงพฒันาศักยภาพอาจารยຏคณะครศุาสตรຏป
ปปปอาจารยຏคณะรวมผลิตครูปละครูรงรียนสาธิต
ปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทรຏปดຌวยกระบวนการ
ปปปมีสวนรวม฿นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ปปปของรงรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ
ปปปดຌวยกระบวนการชุมชนหงการรียนรูຌทางวิชาชีพ
ปปปละการวิจัยปฏบัิติการ฿นชัๅนรยีนพืไอสรຌางนวัตกรรม
ปปปการรียนรูຌ
2.ปสรຌางนวัตกรรมการศึกษาพืไอพัฒนาผลสัมฤทธ่ิ
ปปปปทางการรียนรูຌละผลลัพธຏการรียนรูຌของผูຌรียน

กิจกรรมทีไป1ปอาจารยຏคณะครุศาสตรຏปอาจารยຏรวมผลิตครู
ละผูຌบริหารละบุคลากรรงรียนสาธิตฯปจ้านวนป30ปคน
กิจกรรมทีไป2ปอาจารยຏคณะครุศาสตรຏปอาจารยຏรวมผลิตปครู
ละผูຌบริหารละบุคลากรรงรียนสาธิตฯป
จ้านวนป65ปคน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความปຓนลิศ

1.ปการพัฒนาทักษะการจัดการรียนรูຌของอาจารยຏ
ปปปปละคณะรวมผลิตครคูณะครศุาสตรຏปครูรงรยีนสาธิตป
ปปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏดຌวยกระบวนการ
ปปปปมีสวนรวมพืไอยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ปปปปของรงรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ
ปปปปดຌวยกระบวนการชุมชนหงการรียนรูຌทางวิชาชีพป
2.ปการวิจัยปฏิบัติการ฿นชัๅนรียนพืไอสรຌางนวัตกรรม
ปปปปการรียนรูຌของครูผูຌสอนปอาจารยຏคณะครุศาสตรຏ
ปปปปละคณะรวมผลิต

สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

กิจกรรมทีไป1ปการอบรมชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะครู
พืไอคຌชการรียนรูຌจากการท้าครงงานฐานวิจัยป(RBL)

กิจกรรมทีไป2ปการอบรมชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การจัดการรียนรูຌดຌวยนวัตกรรมการศึกษาสูการสรຌาง
งานวิจัย฿นชัๅนรียนดຌวยกระบวนการปPLC
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สถานการณຏ

กลุมปງาหมาย

Output

อบรมชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะพืไอรองรับการประกอบการ
ประกอบอาชีพทีไป2ปส้าหรับนักศึกษาครูปคณะครุศาสตรຏป

ป

ครงการ

นักศึกษามีสมรรถนะพิไมมากขึๅน

Outcome
วิธีการด้านินงาน

ปปปปปปปนักศึกษามีสมรรถนะ฿นการลือกอาชีพอยางนຌอยป
1ปอาชีพทีไสอดคลຌองกับวิชาอกทีไศึกษา

ปปปปปปปปพิไมสมรรถนะ฿หຌกบันักศึกษาคณะครศุาสตรຏดย
วิธกีารจดัการอบรมชงิปฏิบัติการ฿หຌตละศาสตรຏสาขา
฿นการประกอบอาชีพทีไป2ปทีไสอดคลຌองกบัยุทธศาสตรຏชาติ
ดຌานการพฒันาละสรมิสรຌางศักยภาพทรพัยากรมนุษยຏ
ประดในทีไป4.3ปปฏิรปูกระบวนการการรยีนรูຌทีไตอบสนอง
ตอการปลีไยนปลง

นักศึกษาปละอาจารยຏคณะครุศาสตรຏปจ้านวนป720ปคน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความปຓนลิศ

ปปปปปปปปนืไองจากปຑจจุบันลกมีการปลีไยนปลงอยาง
รวดรใวปละกิดการปDisruptionปท้า฿หຌอาชีพบางอาชีพ
หายเปปละ฿นขณะดยีวกนักใกิดอาชีพ฿หมปโปละอกาส
฿นการประกอบอาชีพพืไอพิไมรายเดຌปเดຌมากยิไงขึๅน
ดังนัๅนจึงมีความจ้าปຓนอยางยิไงทีไตຌองพิไมทางลือก฿หຌ
กับบัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอาชีพทีไป2ปรองรับ
ซึไงปຓนอาชีพฉพาะทางทีไสอดคลຌองกับวิชาอกทีไศึกษา
หรืออืไนปโป

สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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สถานการณຏ
กลุมปງาหมาย

ยกระดับคุณภาพการศึกษาพืไอพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตรຏ
ตามมาตรฐานคุรุสภาละพัฒนาระบบพีไลีๅยงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ

รงรียนรวมผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูปป

ครงการ

1.ปนักศึกษาสามารถน้าความรูຌทีไเดຌรับเป฿ชຌ฿นการออกบบการจัดการรียนรูຌปละสามารถ฿ชຌองคຏความรูຌปป
ปปปป฿นการส้ารวจพัฒนาหรือกຌปຑญหาผูຌรียนเดຌป
2.ปอาจารยຏนิทศละอาจารยຏประจ้าสาขาเดຌรับทราบขຌอมูลการสะทຌอนผลนักศึกษาระหวางฝຄกประสบการณຏ
ปปปวิชาชีพครทูีไอยูระหวางการฝຄกปฏบิตักิาร฿นสถานศกึษาปซึไงปຓนประยชนຏตอการจดัระบบการฝຄกประสบการณຏปป
ปปปการนิทศ฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅนปรวมถึงชวยกຌปຑญหาทีไกิดขึๅนระหวางฝຄกของนักศึกษาเดຌอยางทันทวงทีป

Output

ปปปปปปปปกิจกรรมอบรมพืไอยกระดับคุณภาพการศึกษา
พืไอพฒันานักศกึษาคณะครศุาสตรຏตามมาตรฐานคุรสุภา
ละพฒันาระบบพีไลีๅยงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู
รงรียนรวมผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู฿หຌกับนักศึกษา
ทุกชัๅนป

วิธีการด้านินงาน

นักศึกษาปละอาจารยຏคณะครุศาสตรຏปจ้านวนป720ปคน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความปຓนลิศ

1.ปปการสรຌางละพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตรຏ
ปปปปปตามมาตรฐานคุรสุภาปຓนหนຌาทีไหลักทีไมหาวิทยาลัยปปป
ปปปปราชภัฏตຌองด้านินการ
2.ปการจัดกิจกรรมสริมความปຓนครูพืไอยกระดับ
ปปปปมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความปຓนลิศ฿หຌกับ
ปปปปนักศึกษาทุกชัๅนป

สถานทีไ:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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ปปปทราบผลการติดตามการน้าองคຏความรูຌ฿นดຌานการวัดละประมินผลปละการวิจัยเป฿ชຌ฿นการพัฒนาปป
กຌปຑญหาผูຌรียน฿นสถานศึกษาทีไนักศึกษาฝຄกประสบการณຏปณปสถานศึกษาจริงเดຌ

Outcome



สถานการณຏ
กลุมปງาหมาย

ครงการ

ปปปปปปนักศึกษาครมีูอกาส฿นการลกปลีไยน฿นตางประทศ
กบัครอืขายทีไมีขຌารวมครงการปชนปประทศวียดนาม
ละประทศกมัพชูา

Outcome

ปปปปจัดกิจกรรมสริมสรຌางสมรรถนะภาษาอังกฤษละ
ความมัไน฿จ฿นการ฿ชຌภาษาอังกฤษปชนปการอบรมคาย
ภาษาอังกฤษทีไผสมผสานวัฒนธรรม

วิธีการด้านินงาน

Output

การอบรมชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
พืไอการสืไอสารปการตรียมสอบสมรรถนะปCEFRปละการบูรณาการภาษา

฿นการจัดการรียนการสอนปส้าหรับนักศึกษาครูปคณะครุศาสตรຏปป

ปปปปการอบรมชิงปฏิบติัการพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษ
พืไอการสืไอสารการตรียมสอบสมรรถนะปCEFRปละ
การบูรณาการภาษา฿นการจัดการรียนการสอนส้าหรับ
นักศึกษาครูปคณะครุศาสตรຏ

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความปຓนลิศ

1.ปการพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตรຏตามมาตรฐาน
ปปปคุรุสภาปຓนหนຌาทีไหลักทีไมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ปปปตຌองด้านินการ
2.ปจัดกิจกรรมสริมความปຓนครูพืไอยกระดับมาตรฐาน
ปปปสมรรถนะบัณฑิตครูสูความปຓนลิศ฿หຌกับนักศึกษา
ปปปทุกชัๅนป

สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ปปปปปปนักศึกษาครูคณะครุศาสตรຏทุกชัๅนปมีระดับความ
สามารถดຌานการ฿ชຌภาษาอังกฤษพืไอการสืไอสารอยางมี
ประสิทธิผลปละสามารถบูรณาการสูการจัดการรียนรูຌ
รายวิชาตางปโปเดຌ
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วิธีการด้านินงานกลุมปງาหมาย

Outcome

Output

ครงการตรียมสมรรถนะ

ปปปดຌวยนักศกึษาทีไรยีนหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิตป(หลักสูตรป4ปป)
ทุกคนตຌองผานการขຌารับการทดสอบพืไอขอรับ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครจูงึตຌองมีการตรยีมทกัษะสรຌางความพรຌอม฿หຌ
นักศกึษามีความรูຌ฿นศาสตรຏทีไทันกับการปลีไยนปลงของลก
ยุคปຑจจุบันปละพรຌอมตอการสอบพืไอขอรับ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู

สถานการณຏ

RRU
EDU

นักศึกษาครูสูการสอบ
พืไอขอรับ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

1.ปนักศึกษาทุกชัๅนปเดຌรับการพัฒนายกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ
ปปปปຓนลิศละพรຌอมตอการขຌารบัการทดสอบพืไอขอรบั฿บอนุญาตประกอบวชิาชีพครู
2.ปนักศึกษาทุกคนทุกชัๅนปเดຌรับการพัฒนายกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู
ปปปความปຓนลิศปละพรຌอมตอการสอบรับ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

ปปปปปอบรมออนเลนຏตรียมทักษะการสอบพืไอ
ขอรับ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ส้าหรับ
นักศึกษาครูคณะครุศาสตรຏ

ปปปปปปปนกัศึกษาปจ้านวนป500ปคน

ปปปปปปปปนักศึกษาทุกคนทุกชัๅนปเดຌรับการพัฒนายกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความปຓนลิศปละพรຌอม
ตอการสอบรับ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพครูละการประกอบอาชีพ

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความปຓนลิศ

สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

79
รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



สถานการณຏ

วิธีการด้านินงาน

กลุมปງาหมาย

Output

ผูຌบริหารปอาจารยຏละบุคลากร

ครงการ

1.ปคณะครุศาสตรຏละมหาวิทยาลัยสามารถน้าความรูຌดຌานการจัดการรียนรูຌของครูดย฿ชຌวิจัยปຓนฐานป(RBL)ป
ปปปดຌานบทบาทละการท้าหนຌาทีไพีไลีๅยงของมหาวิทยาลัยปดຌานการด้านินงานประมินสมรรถนะอาจารยຏป(UPปPSF)ปปป
ปปปละดຌานการจัดท้าหลักสูตรป2ปปริญญาละวิชาศึกษาทัไวเปป(GE)ปมา฿ชຌ฿นการววางนวทาง฿นการบริหารจัดการปปป
ปปป/ปการสอนละบูรณาการวิชาการป/ปวิจัยตามศาสตรຏ
2.ปผลงานของนักศึกษาป/ปอาจารยຏเดຌรับการตีพิมพຏปผยพรหรือเดຌรับรางวัล฿นระดับชาติละนานาชาติเดຌตอเป

Outcome

ลกปลีไยนรียนรูຌละพัฒนาศักยภาพ
ผูຌบริหารปอาจารยຏปละบุคลากรป

ปปปพืไอปຓนตຌนทุน฿นการสงสริมละพัฒนาศักยภาพผูຌรียนเปสู
การปຓนก้าลังคนทีไมีความสามารถ฿นการขงขันละความสามารถ
฿นการสรຌางนวัตกรรมปทีไตอบสนองตอการปลีไยนปลง
฿นศตวรรษทีไป21ปละปຓนตຌนทุนของการปฏิบัติงานตามพันธกิจ
หลักดຌานการผลิตละพัฒนาครทูีไบรูณาการงานสอนปงานบรกิาร
วิชาการละงานวิจัยตอเป

ปปปการลกปลีไยนรียนรูຌละพัฒนาศักยภาพ
ผูຌบริหารปอาจารยຏปละบุคลากร

1.ปผูຌบรหิารปอาจารยຏปละบุคลากรเดຌรบัการพฒันาศักยภาพดຌานการจดัการรยีนรูຌของคร฿ูนครงการพาะพนัธุຏปຑญญา
2.ปผูຌบริหารปอาจารยຏปละบุคลากรเดຌลกปลีไยนรียนรูຌ฿นรืไองบทบาทละการท้าหนຌาทีไพีไลีๅยงของมหาวิทยาลัย
3.ปผูຌบรหิารปอาจารยຏปละบุคลากรปเดຌลกปลีไยนรยีนรูຌ฿นดຌานการด้านินงานประมินสมรรถนะอาจารยຏป(UPปPSF)
4.ปผูຌบรหิารปอาจารยຏปละบุคลากรปเดຌรบัการพฒันาศกัยภาพดຌานการจัดท้าหลักสูตรป2ปปรญิญาปละวิชาศกึษาทัไวเปป(GE)
5.ปกิดครือขายทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

ครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความปຓนลิศ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ครงการยุทธศาสตรຏป
มหาวิทยาลัยราชภัฏป
พืไอการพัฒนาทຌองถิไน

ยุทธศาสตรຏทีไป3ปการยกระดับคุณภาพการศึกษา
2566

ปงบประมาณ

ครงการรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏป38ปหง

ครงการพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัลส้าหรับนักศึกษา
ครงการตามบริบทของมหาวิทยาลัย

ครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม
ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ส้าหรับศตวรรษทีไป21

81



ครงการพัฒนาปSoftปSkillปดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคมป
ผูຌรับผิดชอบครงการป:ปปกองพัฒนานักศึกษารวมกับทุกคณะปปปป
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OUTCOME



1.ปผูຌน้านักศึกษายังขาดความรูຌความขຌา฿จ฿นรืไอง
ปปปนวคิดปวิศวกรสังคมปปปปปปปปปปปปปปปปป
2.ปมหาวิทยาลัยยังขาดกนน้าวิศวกรสังคมทีไชวย฿น
ปปปการขับคลืไอนวิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัยป

สถานการณຏ

กลุมปງาหมาย

Output

Outcomeป

วิธีการด้านินงาน
ปปปจดัฝຄกอบรมพืไอพฒันาปSoftปSkillsปดຌวยกระบวนการ
วศิวกรสังคมป฿หຌกบักนน้านักศกึษาสังคมปดยมีอาจารยຏ
ทีไผานการอบรมจากหนวยปSEALปมาปຓนวิทยากร

1.ปนักศกึษามีทกัษะ฿นการปຓนวิศวกรสังคมปเดຌกปทกัษะการคดิ
ปปปวิคราะหຏปชิงหตุป-ปผลปทักษะการสืไอสารปทักษะการท้างาน
ปปปรวมกับผูຌอืไนดยปราศจากขຌอขัดยຌงปละทักษะการสรຌาง
ปปปนวัตกรรมพืไอสังคม
2.ปพืไอ฿หຌบุคลากรมีทักษะปຓนทีไปรึกษาวิศวกรสังคม
3.ปนกัศกึษาละบคุลากรสามารถประยุกตຏ฿ชຌองคຏความรูຌ฿นการ
ปปปปฏิบัติงานจริงปกຌปຑญหาละพัฒนาชุมชน฿นมิติปตางปโป
ปปปปชนปดຌานความยากจนปความหลืไอมล้ๅาปละปຑญหาคณุภาพชีวิตป
ปปปปดยการสรຌางหรอืน้าองคຏความรูຌทีไหลากหลาย฿นมหาวทิยาลัย
ปปปมาบูรณาการ฿นการกຌปຑญหา
4.ปการน้าองคຏความรูຌหรอืนวัตกรรมทีไมี฿นมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ปปปเป฿ชຌประยชนຏ฿นการสงสรมิ฿หຌชุมชนสามารถพึไงพาตนอง
ปปปละจัดการตนองเดຌอยางยัไงยืน

กิจกรรม
1.ปพฒันาปSoftปskillsปผูຌน้าปนักศกึษาดຌวยกระบวนการวศิวกรสังคมป
ปปปปการศึกษาป2566ป(มเกรุนทีไป4)
2.ปพฒันาปSoftปskillsปผูຌน้าปนักศกึษาดຌวยกระบวนการวศิวกรสังคมป
ปปปปการศึกษาป2566
3.ปพัฒนาศูนยຏการรียนรูຌวิศวกรสังคมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ปปปราชนครินทรຏ
4.ปถอดบทรียนละผยพรผลงานวิศวกรสังคม

ครงการพัฒนาปSOFTปSKILLSป
ดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคมป

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

1.ปนักศึกษามีความรูຌความขຌา฿นรืไองวิศวกรสังคมป
ปปปเมต้ไากวาระดับดีป-ปนักศึกษามีทักษะวิศวกรสังคมป
ปปปเมต้ไากวาระดับดี
2.ปมีนักศึกษากนน้าวิศวกรสังคมเมต้ไากวารຌอยละป80

1.ปอาจารยຏปจ้านวนป25ปคน
2.ปนักศึกษาปจ้านวนป1,000ปคน

ผูຌรับผิดชอบป:ปกองพัฒนานักศึกษา

ครงการพัฒนาปSOFTปSKILLSปดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคม

สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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สถานการณຏ

กลุมปງาหมาย

กรอบนวคิดการด้านินงาน

Outcomeป

วิธีการด้านินงาน

1.ปพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตรຏ฿หຌมีทักษะการปຓนนักคิดป
ปปปนักออกบบปนักประสานปละนวตักรปส้าหรบัตรยีมพรຌอม
ปปปขຌาสูศตวรรษทีไป21ปจากการปปลงพืๅนทีไชุมชนละศูนยຏการ
ปปปรียนรูຌปวิศวกรสังคม
2.ปนักศึกษาคณะครุศาสตรຏทีไขຌารวมครงการสามารถป
ปปปน้าองคຏความรูຌเปพัฒนาดยการสรຌางนวัตกรรม฿นทຌองถิไนป
ปปปต้าบลทาถานปอ้าภอปพนมสารคามปจังหวัดฉะชิงทรา
3.ปสรຌางครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ปปปราชนครนิทรຏปรงรยีน฿นชุมชนทาถานปอ้าภอพนมสารคามป
ปปปจังหวัดฉะชิงทรา

Output

ครงการพัฒนาปSOFTปSKILLSปดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคม

ปปปหลังจากทีไปรกึษาวิศวกรสังคมละนักศกึษาคณะครศุาสตรຏ
ทีไผานการฝຄกอบรมทักษะวศิวกรสังคมกบัสวนกลางลຌว
จึงตຌองลงพืๅนทีไชุมชนปງาหมายพืไอ฿หຌนักศึกษาเดຌ฿ชຌความรูຌ
ละทักษะวิศวกรสังคมทีไเดຌอบรมมาลຌวปฝຄกปฏบิตักิบัพืๅนทีไ
ชุมชนจรงิปสามารถน้าความรูຌทีไเดຌมากຌปຑญหาละชวยหลือ
ชุมชนเดຌปละปຓนการทดสอบวานกัศกึษามีทักษะวิศวกร
สังคมป4ปประการปคือปนักคิดปนักสืไอสารปนักประสานงานป
ละนักสรຌางนวัตกรรม

ครงการพัฒนาทักษะปSOFTปSKILLS
นักศึกษาคณะครุศาสตรຏปดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคม

พืไอการพัฒนาทຌองถิไนตามพระราชบาย
฿นหลวงรัชกาลทีไป10ป

ปปปนักศึกษาวิศวกรสังคมของคณะครุศาสตรຏลงพืๅนทีไ
ชุมชมพืไอ฿หຌนักศึกษาเดຌฝຄกทักษะความรูຌวิศวกรสังคม
฿นพืๅนทีไ ชุมชนต้าบลทาถานปอ้าภอพนมสารคาม
จังหวัดฉะชิงทรา

ปปปนกัศกึษาคณะครศุาสตรຏมีทักษะวิศวกรสังคมป4ปประการป
คือปการปຓนนักคิดปนักสืไอสารปนักประสานละนวัตกร
ละชุมชนเดຌผลิตภัณฑຏ฿หมพิไมขึๅน

1.ปอาจารยຏปจ้านวนป2ปคน
2.ปจຌาหนຌาทีไปจ้านวนป2ปคน
3.ปนักศึกษาปจ้านวนป30ปคน
4.ปประชาชนปจ้านวนป30ปคน

2.ปการมีสวนรวมของหนวยงานบริหารชุมชนป/ปประชาชน
ปป/ปนักศึกษาปละคณาจารยຏปจ้านวนป60ปคน
3.ปนักศึกษาจ้านวนป100ปคนปเดຌรับการถายทอดบทรียน
4.ปนักศกึษามีทักษะปสามารถน้ามาปຓนพืๅนฐาน฿นการวิคราะหຏป
ปปปพืไอหานวทางกຌปຑญหาหรอืพฒันาชุมชนเดຌนวัตกรรมทีไ
ปปปตรงกบัความตຌองการของชุมชน
5.ปเดຌทราบขຌอมูลปความตຌองการปละปຑญหาปพืไอน้ามาวางผน
ปปปพัฒนาดใกปฐมวัย฿นชุมชน
6.ปนักศึกษาทีไขຌารวมเดຌรับความรูຌทีไสามารถน้าเปตอยอด
ปปป฿นการรียนปหรือการท้างานเดຌ

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปบางคลຌา
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สถานการณຏ

กลุมปງาหมาย

Output

Outcomeป

วิธีการด้านินงาน

ครงการวิศวกรสังคม
วิทยาศาสตรຏพัฒนาทຌองถิไน

พืๅนทีไป:ปต้าบลบຌานซองปอ้าภอพนมสารคามปจังหวัดฉะชิงทรา

กรอบนวคิดการด้านินงาน

ครงการพัฒนาปSOFTปSKILLSปดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคม

ปปปนักศกึษาคณะวิทยาศาสตรຏละทคนลยีมีทกัษะวิศวกร
สังคมปคือปการปຓนนักคิดปนักสืไอสารปนักประสานละนวัตกรป
ละชุมชนเดຌผลิตภัณฑຏ฿หมพิไมขึๅน

ปปปหมูป6ปบຌานหัวกระพีๅปต้าบลบຌานชองปอ้าภอพนมสารคามป
จังหวัดฉะชิงทราปสวน฿หญปຓนพืๅนทีไกษตรกรรม
คน฿นพืๅนทีไสวน฿หญจงึประกอบอาชีพกษตรกรรมปปเดຌก
การปลูกพืชปละการลีๅยงปลาซึไงจากการสอบถามกลุม
ตัวทนกษตรกรปพบวาปกษตรกรมีความตຌองการ
องคຏความรูຌดຌานการปรรูปปลาปຓนปลารຌาปปลาสຌม
จวบองปຓนตຌนปละน้าผลิตภัณฑຏดังกลาวมาปรุง
ปຓนอาหารพรຌอมรับประทานพืไอจ้าหนายปจึงมี
นวคดิทีไจะ฿หຌวศิวกรสังคมคณะวิทยาศาสตรຏละทคนลยี
ด้านินครงการพืไอตอบสนองตอควาตຌองการของกลุม
กษตรกร

ปปปน้านักศึกษาวิศวกรสังคมของคณะวิทยาศาสตรຏ
ละทคนลยีปลงพืๅนทีไชุมชนพืไอ฿หຌนักศึกษาเดຌฝຄก
ทักษะความรูຌวิศวกรสังคม฿นพืๅนทีไต้าบลบຌานซองป
อ้าภอพนมสารคามปจังหวัดฉะชิงทรา

1.ปพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาศาสตรຏละทคลยี฿หຌมีทักษะ
ปปป฿นการปຓนวิศวกรสังคม
2.ปพฒันาอาจารยຏปบุคลากรปคณะวิทยาศาสตรຏละทคนลยปี
ปปป฿หຌมีทักษะปຓนทีไปรึกษา
3.ปสรຌางครอืขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยละทຌองถิไน

1.ปนักศึกษาป
ปปปจ้านวนป15ปคน
2.ปประชาชนป
ปปปจ้านวนป40ปคน

1.ปนักศึกษาเดຌรบัการพัฒนา฿หຌมีทักษะ฿นการปຓนวิศวกรสังคม
2.ปบคุลากรเดຌรบัการพัฒนาทกัษะการปຓนทีไปรกึษาวศิวกรสังคม
3.ปมีกิจกรรมทีไนักศึกษาละบุคลากรประยุกตຏ฿ชຌองคຏความรูຌ
ปปป฿นการปฏิบัติงานจริงปกຌปຑญหาละพัฒนาชุมชน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะวิทยาศาสตรຏละทคนลยี
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สถานการณຏ

กลุมปງาหมาย

Output

Outcomeป

วิธีการด้านินงาน

1.ปชุมชนมอีงคຏความรูຌ/ทคนลยี/นวัตกรรมปทีไน้าเป฿ชຌ฿นการ
ปปปพัฒนาผลิตภัณฑຏละมีรายเดຌพิไมขึๅน
2.ปมหาวิทยาลัยมีครือขายความรวมมือกับชุมชน
3.ปนักศึกษาสามารถบูรณาการองคຏความรูຌหลากหลายศาสตรຏ
ปปปละน้ามาประยุกตຏ฿ชຌกับการรียนรูຌนอกหຌองรียน

กรอบนวคิดการด้านินงาน
ปปปปปปการพัฒนานักศึกษา฿หຌมีทักษะของวิศวกรสังคม
มีความจ้าปຓนอยางมากตอการพัฒนาชุมชนทຌองถิไน
฿นพืๅนทีไดย฿ชຌครืไองมือปองคຏความรูຌละนวัตกรรม
อีกทัๅงยังปຓนการสรຌางภาคีครือขายปท้า฿หຌกิดความ
รวมมือระหวางชุมชนละสถาบันการศึกษาปพืไอการ
กຌเขปຑญหาความยากจนของชุมชนต้าบลลาดกระทิงป
ต้าบลทากระดานปอ้าภอสนามชัยขตปละต้าบล
มือง฿หมปอ้าภอราชสาสຏนปจังหวัดฉะชิงทรา

ครงการพัฒนาปSOFTปSKILLSป
ดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคมป

ส้าหรับนักศึกษา฿นศตวรรษทีไป21ปป
พืๅนทีไป:ปองคຏการบริหารสวนต้าบลมือง฿หมปอ้าภอราชสาสຏน
ปปปปปปปปปต้าบลทากระดานปอ้าภอสนามชัยขตป
ปปปปปปปปปองคຏการบริหารสวนต้าบลลาดกระทิงปอ้าภอสนามชัยขต

1.ป฿ชຌครืไองมือละกระบวนการทางวิศวกรสังคมพืไอ
ปปปการพัฒนาทຌองถิไน
2.ปตอยอดการ฿ชຌครืไองมือวิศวกรสังคมพืไอการปรบัปรงุ/
ปปปสรຌาง/พัฒนาผลิตภัณฑຏชุมชน
3.ปศึกษาความตຌองการพืๅนฐานปความตຌองการ฿นการ
ปปปกຌปຑญหา฿หຌกับชุมชนทຌองถิไนปพืไอ฿หຌกิดการสรຌาง
ปปปรายเดຌดยการสรຌางผลิตภัณฑຏละการพิไมชองทาง
ปปปการตลาดปละสรຌางนวัตกรรม฿หຌกับชุมชน
4.ปสรຌางครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย
ปปปราชภัฏราชนครินทรຏละชุมชนทຌองถิไน

1.ปประชาชน฿นชุมชนน้าองคຏความรูຌเป฿ชຌ฿นการพัฒนาผลิตภณัฑຏ
ปปป฿นชุมชนป
2.ปการสรຌางครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย
ปปปละทຌองถิไนเดຌเมนຌอยกวาป1ปชุมชน
3.ปนักศึกษาสามารถบูรณาการละประยุกตຏ฿ชຌองคຏความรูຌ
ปปปจากหลากหลายศาสตรຏปละมทีกัษะการปຓนนักคดิปนักสืไอสารป
ปปปนักประสานปละนวัตกร

1.ปกลุมวิสาหกิจชุมชน฿นปป
ปปปพืๅนทีไจ้านวนป3ปกลุม
2.ปนักศึกษาปจ้านวนป30ปคน
3.ปอาจารยຏละจຌาหนຌาทีไ
ปปปจ้านวนป17ปคน

1.ปพัฒนานักศึกษาคณะทคนลยีอุตสาหกรรม฿หຌมีทักษะ
ปปปการปຓนนักคดิปนักออกบบปนักสืไอสารปนักประสานปละนวตักรป
ปปปส้าหรบัตรยีมพรຌอมขຌาสูศตวรรษทีไป21ปเดຌอยางมีศักยภาพ
2.ป฿หຌนักศกึษาคณะทคนลยีอตุสาหกรรมทีไขຌารวมครงการ
ปปปสามารถบูรณาการองคຏความรูຌปนวัตกรรมละทคนลยี
ปปปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนเดຌ
3.ปสรຌางครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ปปปราชนครินทรຏละชุมชนทຌองถิไน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะทคนลยีอุตสาหกรรม

ครงการพัฒนาปSOFTปSKILLSปดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคม
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สถานการณຏพืๅนทีไ

กลุมปງาหมาย

Output

Outcomeป

วิธีการด้านินงาน

กรอบนวคิดการด้านินงาน

นักศึกษาป
ละกลุมสตรี
ต้าบลกาะเรป

อ้าภอบຌานพธ่ิป
จังหวัดฉะชิงทราป
จ้านวนป200ปคนป

ครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
฿หຌมีทักษะปຓนนักวิศวกรสังคม

฿นศตวรรษทีไป21ปป

1.ปนวัตกรรมชุมชนมีมูลคาละจ้าหนายเดຌ
2.ปสามารถ฿ชຌนวัตกรรม฿นการกຌเขปຑญหาเดຌ
3.ปนักศึกษาสามารถน้าความรูຌของการปຓนนกัวิศวกรสังคม
ปปปเปประยุกตຏ฿ชຌเดຌ
4.ปชุมชนสามารถบรหิารจดัการบญัชีธรุกิจพืไอการประกอบป
ปปปอาชีพเดຌผยพรผลงานทางวศิวกรสังคม฿หຌปຓนทีไประจกัษຏ

กลอง฿สกระดาษทิชชูทรงสีไหลีไยมป

ครงการพัฒนาปSOFTปSKILLSปดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคม

ปปปจากสถานการณຏปຑจจบัุนปชุมชนกาะเรเดຌรบัการพฒันา
ผลิตภัณฑຏละตราสัญลักษณຏมืไอปป2565ปดยการพฒันา
ผลิตภัณฑຏชุมชนปกิดจากความรวมมือของคน฿นชุมชน
ละนักศึกษาทีมวิศวกรสังคมป
ปปจากผลการจัดกิจกรรมดังกลาวปสงผล฿หຌคน฿นชุมชน
มีความปຓนอยูทีไดีขึๅนปมีอาชีพปละมีรายเดຌพิไมมากขึๅน
ปຓนการสรຌางความขຌมขใง฿หຌกับชุมชนจากการลงพืๅนทีไ
พืไอติดตามผลการด้านินงาน฿นปทีไผานมาปพบวา
ชุมชนกาะเรปตຌองการพัฒนาผลิตภัณฑຏกระปຉาจักสาน
รวมถึงตຌองการสรຌางผลิตภัณฑຏ฿หมเมຌกวาดนอกจากนีๅ
ยังตຌองการกຌเขปຑญหาทีไกิดจากกระบวนการการท้า
จักสานดຌวยดงันัๅนปการท้าครงการ฿นครัๅงนีๅปต้าบลกาะเร
จึงหมาะสมทีไจะปຓนหຌองรียน฿หຌ นักศึกษาละ
พืไอปຓนการพัฒนาชุมชนอยางยัไงยืนปดยการสรຌาง
นักศึกษาปຓนป"นักวิศวกรสังคม"ป

พืๅนทีไป:ปต้าบลกาะเรปอ้าภอบຌานพธิ่ปจังหวัดฉะชิงทรา

ปปปนกัศึกษาลงพืๅนทีไกใบขຌอมูลผลิตภณัฑຏชุมชนปน้าขຌอมูลทีไเดຌ
มาศึกษาดย฿ชຌกระบวนการทางวิศวกรสังคมพืไอพัฒนา
ผลิตภณัฑຏชมุชน

1.ปพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตรຏละสังคมศาสตรຏ
ปปป฿หຌมีทักษะปຓนนักวิศวกรสังคม฿นศตวรรษทีไป21
2.ปพัฒนานวัตกรรมชุมชนละกຌเขปຑญหาชุมชน
3.ปสงสรมิการประกอบอาชีพของชุมชน฿หຌยัไงยืนดยจัดท้า
ปปปบัญชีทางธุรกิจละพิไมชองทางการตลาด
4.ปสนับสนุนชุมชน฿หຌปຓนวิสาหกิจชุมชน
5.ปถายทอดทกัษะวิศวกรสังคมจากรุนสูรุนผานนิทรรศการป
ปปปน้าสนอผลงานวิศวกรสังคม

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะมนุษยศาสตรຏละสังคมศาสตรຏ

6ปนวัตกรรม

กระปຉาบุผຌา฿บลใกป

กระปຉาบุผຌา฿บ฿หญ
กลอง฿สกระดาษทิชชูทรงกลมบุผຌาป

ตะกรຌาสีไหลีไยม฿บ฿หญมีฝาปຂดป

เมຌกวาด
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สถานการณຏพืๅนทีไ

กลุมปງาหมาย

Output
Outcomeป

วิธีการด้านินงาน

กรอบนวคิดการด้านินงาน

กิจกรรม

1.ปนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมีทักษะปsoftปskillsปดຌวย
ปปปกระบวนการวิศวกรสังคมปคือปการปຓนนักคิดปนักสืไอสารป
ปปปนักประสานละนวัตกรป
2.ปคณะวิทยาการจัดการมีครือขายความรวมมือกับชุมชน

ปปปนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการขาดกระบวนการพัฒนา
พืไอ฿หຌนักศึกษามีทกัษะการคดิชิงหตุละผลปขาดทกัษะ
การหในปຑญหาปຓนสิไงทຌาทายปขาดทักษะการสืไอสาร
องคຏความรูຌพืไอกຌปຑญหาปขาดทกัษะการท้างานรวมกบั
ผูຌอืไนดยปราศจากขຌอขัดยຌงปละขาดทักษะการสรຌาง
นวัตกรรมชุมชนปอันจะปຓนประยชนຏตอการด้านินชีวิต
ละการท้างานของนักศึกษาตอเป฿นอนาคต

ครงการพัฒนาทักษะปSOFTปSKILLS
ดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคมพืไอการพัฒนา

ทຌองถิไนอยางยัไงยืนตามพระบรมราชบาย
รัชกาลทีไป10

ปปปจัดกิจกรรมการส้ารวจบริบทพืๅนทีไชุมชนปງาหมาย,ป
กระบวนการปฏิบัติการกใบขຌอมูลดຌวยวิธีการสนทนา
กลุมป(Focusปgroup)ปดย฿ชຌครืไองมือวิศวกรสังคม,ป
การวิคราะหຏขຌอมูลพืๅนฐานปสภาพปຑญหาละคืนขຌอมูล
ความตຌองการของชุมชน,ปการด้านินกิจกรรมพืไอสรຌาง
นวัตกรรมชุมชน,ปการถอดบทรียนละสรุปด้านิน
ครงการ/กิจกรรม

1.ปนักศึกษาสามาถสรຌางนวัตกรรมพืไอการพฒันาทຌองถิไน
ปปปเดຌอยางยัไงยืน
2.ปสามารถสรຌางครือขายความรวมมือระหวางมหาวทิยาลัยป
ปปปละทຌองถิไนเดຌอยางยัไงยืน
3.ปนักศึกษาสามารถบรูณาการละประยุกตຏ฿ชຌองคຏความรูຌป
ปปปจากหลากหลายศาสตรຏเดຌ
4.ปนักศึกษามีทักษะวิศวกรสังคมปคือการปຓนนักคิด
ปปปนักสืไอสารปนักประสานละนวัตกร

1 . ป นักศึกษาคณะ
ปปปวิทยาการจัดการป
ปปปจ้านวนป20ปคน
2.ปประชาชนปต้าบล
ปปปปขาดินปจ้านวน
20ปคน

1.ปพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ฿หຌมีทักษะการปຓนปปป
ปปปปนักคิดปนักสืไอสารปนกัประสานปละนวัตกรปส้าหรบัตรยีม
ปปปปพรຌอมขຌาสูศตวรรษทีไป21ปเดຌอยางมีศักยภาพ
2.ป฿หຌนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสามารถบูรณาการ
ปปปองคຏความรูຌละสรຌางนวัตกรรมพืไอการพัฒนาทຌองถิไนเดຌ
3.ปพืไอสรຌางครอืขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยละทຌองถิไน

1.ปการส้ารวจบริบทพืๅนทีไชุมชนปງาหมาย
2.ปกระบวนการปฏิบัติการกใบขຌอมูลดຌวยวิธีการสนทนากลุมป
ปปป(Focusปgroup)ปดย฿ชຌครืไองมือวศิวกรสังคมละการวิคราะหຏ
ปปปขຌอมูลพืๅนฐานปสภาพปຑญหารวมถึงการคนืขຌอมูลความตຌองการ
ปปปของชุมชน
3.ปการด้านนิกจิกรรมพืไอสรຌางนวัตกรรมชุมชนดຌวยกระบวนการ
ปปปวิศวกรสังคมปครัๅงทีไป1-4
4.ปการถอดบทรียนละสรุปผลด้านินครงการ/กิจกรรม

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะวิทยาการจัดการ

ครงการพัฒนาปSOFTปSKILLSปดຌวยกระบวนการวิศวกรสังคม

สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส้าหรับศตวรรษทีไป21
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ปปคณะ/ระดับคะนน ปปBelowปA1 ปปA1ปป ปปA2ปป ปปB1ปป ปปB2ปป ปปC1ปป ปปรวมปป

ปปครุศาสตรຏปป ปป81ปป ปป335ปป ปป111ปป ปป5ปป ปป1ปป ปป1ปป ปป534ปป

ปปมนุษยศาสตรຏฯปป ปป18ปป ปป57ปป ปป4ปป ปป0ปป ปป0ปป ปป0ปป ปป79ปป

ปปวิทยาศาสตรຏปป ปป22ปป ปป84ปป ปป20ปป ปป1ปป ปป0ปป ปป0ปป ปป127ปป

ปปทคนลยีฯปป ปป8ปป ปป27ปป ปป10ปป ปป0ปป ปป0ปป ปป0ปป ปป45ปป

ปปวิทยาการจัดการปป ปป35ปป ปป156ปป ปป38ปป ปป2ปป ปป0ปป ปป0ปป ปป231ปป

ปปรวมปป ปป164ปป ปป659ปป ปป183ปป ปป8ปป ปป1ปป ปป1ปป ปป1,016ปป

ผลลพัธຏปนักศกึษากดิความมัไน฿จการสืไอสารภาษาอังกฤษละสามารถ
฿ชຌภาษาองักฤษเดຌ฿นระดบัปA2ปตามกรอบมาตรฐานปCEFRปนักศกึษามี
ทัศนคติชิงบวกตอการท้างานทีไ฿ชຌภาษาอังกฤษปนักศึกษาสามารถ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานสากลปCEFRป฿หຌอยู
฿นระดับปB1ปละปผูຌ฿ชຌบัณฑิตเดຌบัณฑิตทีไมีความรูຌภาษาอังกฤษ฿น
ระดับดี

ผลคะนน
การสอบ
วัดระดับ
สมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ
ตามกรอบปCEFR

ผูຌรับผิดชอบครงการป:ปปคณะมนุษยศาสตรຏละสังคมศาสตรຏปป

89



กลุมปງาหมาย

สถานการณຏ กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน Outcomeป

Output

ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ส้าหรับนักศึกษา฿นศตวรรษทีไป21

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะมนุษยศาสตรຏละสังคมศาสตรຏป
กจิกรรมทีไป1ปนศ.ชัๅนปทีไป3ปจ้านวนป547ปคน
(คณะมนุษยศาสตรຏฯป/คณะวิทยาศาสตรຏฯ/
คณะทคนลยีอตุสาหกรรม/คณะวิทยาการ
จดัการ)
กจิกรรมทีไป2ปนศ.ชัๅนปทีไป4ปจ้านวนป140ปคน
(คณะมนุษยศาสตรຏฯ)ปปป

ปปปจากขຌอมูลการสอบวัดความรูຌภาษาอังกฤษของ
นักศกึษาชัๅนปทีไป3ปปการศึกษาป2565ปคณะมนุษยศาสตรຏฯป
คณะทคนลยีอตุสาหกรรมปคณะวิทยาการจดัการป
ละคณะวิทยาศาสตรຏฯปพบวาปนักศึกษาสวน฿หญ
มีความรูຌภาษาองักฤษ฿นระดบัปA1ปละปA2ปกลาวคอืป
อยู฿นระดับปA1จ้านวนป168ปคนปคดิปຓนรຌอยละป53ประดับ
A2ปจ้านวนป130ปคนปคดิปຓนรຌอยละป41ปมีนักศึกษา
จ้านวนป17ปคนทานัๅนปทีไมีความรูຌภาษาอังกฤษ
ตัๅงตปB1ปขึๅนเปปคิดปຓนรຌอยละป6ปจะหในเดຌวา
นักศึกษามากกวารຌอยละป50ปมีระดับความรูຌ
ภาษาอังกฤษอยู฿นระดับปA1ปทานัๅนปตามกรอบ
มาตรฐานปCEFR

1.ปกิจกรรมทีไป1ปพัฒนาสมรรถนะภาษาองักฤษป
ปปปส้าหรบันักศึกษาตามกรอบปCEFRป(ชัๅนปทีไป3
ปปปคณะมนุษยศาสตรຏฯป/คณะวทิยาศาสตรຏฯ/คณะ
ปปปวิทยาการจัดการป/คณะทคนลยีอุตสาหกรรม)
2.ปกิจกรรมทีไป2ปอบรมภาษาองักฤษพืไอตรยีม
ปปปความพรຌอมส้าหรบัการท้างานป(ชัๅนปป4ป
ปปปคณะมนษุยศาสตรຏฯ)

1.ปกิจกรรมทีไป1ปพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษส้าหรบันักศกึษาตามกรอบ
ปปปปCEFRป4ปคณะปเดຌกปคณะมนุษยศาสตรຏฯ/คณะวิทยาศาสตรຏฯ/
ปปปคณะวิทยาการจัดการ/คณะทคนลยีอุตสาหกรรมปมีนักศึกษา
ปปปขຌารวมกิจกรรมจ้านวนป257ปคน
2.ปกิจกรรมทีไป2ปอบรมภาษาอังกฤษพืไอตรียมความพรຌอมส้าหรับ
ปปปการท้างานป(ชัๅนป)ป4ปคณะมนุษยศาสตรຏฯปจัดกิจกรรม฿นการจัด
ปปปกิจกรรมบงออกปຓนป4ปกลุมปมีนักศึกษาขຌารวมกิจกรรมปจ้านวนป
ปปป50ปคน

1.ปพัฒนาสมรรถนะทางดຌานภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามกรอบ
ปปปปมาตรฐานสากลปCEFRป(THEปCOMMONปEUROPEANป
ปปปปFRAMEWORKปOFปREFERENCEปFORปLANGUAGES)
2.ปน้าความรูຌภาษาอังกฤษเป฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพละปຓนการรยีนรูຌ
ปปปตลอดชีวิต
3.ปตรยีมความพรຌอมทางดຌานภาษาองักฤษส้าหรบัการปຓนผูຌประกอบการ
ปปป฿นอนาคต

1.ปรຌอยละป80ปของนักศึกษาชัๅนปทีไป3ปละชัๅนปป4ปขຌารวมครงการ
2.ปนักศึกษาทีไขຌารวมครงการมีความรูຌภาษาอังกฤษ฿นระดับปA2
3.ปรຌอยละป80ปของนักศึกษาทีไขຌารวมครงการมีความพรຌอมทาง
ปปปดຌานภาษาอังกฤษพืไอการท้างาน฿นอนาคต

ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ฿นศตวรรษทีไป21ปส้าหรับนักศึกษา

ออนเลนຏปดยผานปZoomปCloudปMeetings
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ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ส้าหรับนักศึกษา฿นศตวรรษทีไป21ป

กลุมปງาหมาย

สถานการณຏ กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน Outcomeป

Output

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะครุศาสตรຏ

1.ปนักศึกษาชัๅนปทีไป3ปปจ้านวนป174ปคน
2.ปนักศึกษาชัๅนปทีไป4ปจ้านวนป177ปคน

ปปปนักศึกษาคณะครุศาสตรຏหลักสูตรป4ปปป
มีความจ้าปຓนตຌองเดຌรับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ฿หຌอยู฿นกณฑຏปCEFRปทีไก้าหนดป
พืไอประยชนຏกตัวนักศึกษา฿นการน้าเป
ประกอบอาชีพ฿นศาสตรຏการจัดการรียนรูຌ
฿นรายวิชาของตนองละพิไมศักยภาพ
฿นการปຓนครูผูຌสอนบบปCLIL

ปปปการอบรมชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษส้าหรับนักศึกษาชัๅนปทีไป3,4

1.ปนักศกึษาคณะครศุาสตรຏปมีผลการสอบตามกรอบมาตรฐานสากลปปCEFRป
ปปปผานระดับปA2ปขึๅนเปปรຌอยละป22.10
2.ปนักศึกษาน้าความรูຌละทักษะภาษาอังกฤษปຓนพืๅนฐานพืไอตอยอดปป
ปปป฿นการรียนรูຌ
3.ปนักศึกษาทีไขຌารวมครงการเดຌน้าความรูຌละทักษะภาษาอังกฤษ
ปปปปมาบูรณาการกับการรียนการสอน฿นศาสตรຏของตนอง

1.ปพัฒนาสมรรถนะภาษาองักฤษของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานสากลปCEFR
2.ปการน้าความรูຌละทกัษะภาษาอังกฤษเป฿ชຌ฿นการสืไอสาร฿นชีวติประจ้าวัน
3.ปการน้าความรูຌละทกัษะภาษาองักฤษมาบรูณาการกบัการรยีนการสอน
ปปป฿นศาสตรຏของตนอง

1.ปรຌอยละป80ปของนักศึกษาชัๅนปทีไป3ปทีไขຌารวมครงการมีองคຏความรูຌ
ปปปทางดຌานภาษาอังกฤษ
2.ปรຌอยละป80ปของนักศึกษาชัๅนปทีไป4ปทีไขຌารวมครงการมีองคຏความรูຌ
ปปปทางดຌานภาษาอังกฤษ

ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ฿นศตวรรษทีไป21ปส้าหรับนักศึกษา

สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปบางคลຌา
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กลุมปງาหมาย

สถานการณຏ กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน
Outcomeป

Output

ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษส้าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะวิทยาศาสตรຏละทคนลยี

นักศึกษาชัๅนปทีไป4ป
จ้านวนป152ปคน

ปปปพัฒนาสมรรถนะทางดຌานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานสากลปCEFR

ปปปอบรมภาษาอังกฤษพืไอตรียมความพรຌอม
ส้าหรบัการท้างานละการปຓนผูຌประกอบการ
฿นอนาคต

1.ปนักศึกษาสามารถอธิบายละสืไอสารปภาษาอังกฤษ฿นระดับปA2ปเดຌ
2.ปนักศึกษามีความมัไน฿จ฿นการสมัครงานมากขึๅนป
3.ปนักศึกษาพฒันาความรูຌภาษาอังกฤษ฿หຌเดຌ฿นระดับปB1ปมืไอศึกษาอยู
ปปป฿นชัๅนปทีไป4ป
4.ปมีความรูຌ฿นการขียนประวัติยอ฿บปสมัครงานละการสัมภาษณຏงาน

1.ปพัฒนาสมรรถนะทางดຌานภาษาองักฤษของนักศกึษาตามกรอบมาตรฐาน
ปปปสากลปCEFRป(THEปCOMMONปEUROPEANปFRAMEWORKปOFป
ปปปREFERENCEปFORปLANGUAGES)
2.ปการน้าความรูຌภาษาอังกฤษเป฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพละปຓนการ
ปปปรียนรูຌตลอดชีวิต
3.ปตรยีมความพรຌอมทางดຌานภาษาองักฤษส้าหรบัการปຓนผูຌประกอบการ
ปปป฿นอนาคต

ปปปรຌอยละป80ปของนักศกึษาทีไขຌารวมครงการมีความพรຌอมทางดຌานภาษา
องักฤษพืไอการท้างาน฿นอนาคต

ออนเลนຏปดยผานปZoomปCloudปMeetings

ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ฿นศตวรรษทีไป21ปส้าหรับนักศึกษา
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กลุมปງาหมาย

สถานการณຏ กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน

Outcomeป

Output

ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ส้าหรับนักศึกษา฿นศตวรรษทีไป21

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะทคนลยีอุตสาหกรรม

นักศึกษาชัๅนปป4
คณะทคนลยีอุตสาหกรรมป

จ้านวนป65ปคน

ปปปปปปจากการส้ารวจขຌอมูลละการสอบถาม
พบวานักศึกษาทีไจบออกเปลຌวปสวนมากมืไอ
ตຌองสมัครงานอกสารส้าหรับสมัครงานยัง
ปຓนภาษาเทยปตปຑจจุบันสถานประกอบการ
ตຌองการปCVปละการสัมภาษณຏงานปຓนภาษาอังกฤษป

1.ปตรียมความพรຌอมทางดຌานภาษาอังกฤษ
ปปปพืไอการท้างาน฿นอนาคต
2.ปตรียมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษพืไอ
ปปปปปการขียนปCVปละสัมภาษณຏงานปຓนภาษาองักฤษ

1.ปรຌอยละป80ปของนักศึกษาทีไขຌารวมปครงการมีความรูຌระดับปA2
2.ปรຌอยละป80ปของนักศึกษาชัๅนปสุดทຌายมีความพรຌอมทางดຌานภาษา
ปปปอังกฤษพืไอการท้างาน฿นอนาคต
3.ปนักศึกษาชัๅนปสุดทຌายปมีความพรຌอมทางดຌานภาษาอังกฤษพืไอการ
ปปปท้างาน฿นอนาคต

1.ปพฒันาสมรรถนะทางดຌานภาษาองักฤษของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
ปปปสากลปCEFRป(THEปCOMMONปEUROPEANปปFRAMEWORKปOFป
ปปปREFERENCEปFORปLANGUAGES)
2.ปการน้าความรูຌภาษาอังกฤษเป฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพละปຓนการ
ปปปรียนรูຌตลอดชีวิต
3.ปตรยีมความพรຌอมทางดຌานภาษาองักฤษส้าหรบัการปຓนผูຌประกอบการ
ปปป฿นอนาคต

ปปปรຌอยละป80ปของนักศึกษาทีไขຌารวมครงการมีความพรຌอมทางดຌาน
ภาษาอังกฤษพืไอการท้างาน฿นอนาคต

ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ฿นศตวรรษทีไป21ปส้าหรับนักศึกษา

ออนเลนຏปดยผานปZoomปCloudปMeetings
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กลุมปງาหมาย

สถานการณຏ กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน Outcomeป

Output

ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ
พืไอพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษป
ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะวิทยาการจัดการ

นักศึกษาชัๅนปป4ป
คณะวิทยาการจัดการป

จ้านวนป220ปคน

ปปป฿นยุคปຑจจบุนันักศกึษาจ้าปຓนตຌองมีทักษะ
ความปຓนนานาชาติหรือทักษะสากลพืไอ
ติดตอสืไอสารกัน฿นสังคมปภาษาอังกฤษจึง
เดຌรบัความนิยม฿หຌปຓนครืไองมือ฿นการขຌาถึง
ผูຌคน฿นประชาคมลกเดຌอยางกวຌางขวางป
สอดรับกับยุทธศาสตรຏชาติดຌานการพัฒนา
ละสริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษยຏ

ปปปจัดกิจกรรมสริมทักษะดຌานภาษาอังกฤษ
฿หຌกับนักศึกษาพืไอพัฒนาสมรรถนะทาง
ดຌานภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
สากลปละตรยีมความพรຌอมทางดຌานภาษาองักฤษ
ส้าหรบัการปຓนผูຌประกอบการ฿นอนาคต

ปปปนักศึกษาชัๅนปทีไป4ปมีความรูຌ฿นการขียนประวัติยอป฿บสมัครงานละ
การสัมภาษณຏงานนักศึกษามีความมัไน฿จ฿นการสมัครงานปการท้างานป
ละมีทัศนคติ฿นชิงบวกปกลຌาสดงความคิดหในมืไอตຌองสืไอสารปຓน
ภาษาอังกฤษพิไมมากขึๅน

1.ปพฒันาสมรรถนะทางดຌานภาษาอังกฤษของนักศกึษาตามกรอบมาตรฐาน
ปปปสากลปCEFRป(THEปCOMMONปEUROPEANปFRAMEWORKปOFปปป
ปปปREFERENCEปFORปLANGUAGES)
2.ปการน้าความรูຌภาษาอังกฤษเป฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพละปຓน
ปปปการรียนรูຌตลอดชีวิต
3.ปตรยีมความพรຌอมทางดຌานภาษาองักฤษส้าหรบัการปຓนผูຌประกอบการ
ปปป฿นอนาคต

1.ปนักศึกษาชัๅนปทีไป4ปรຌอยละป100ปเดຌพัฒนาสมรรถนะทางดຌานภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานสากลป
ปปปCEFRป(THEปCOMMONปEUROPEANปFRAMEWORKปOFปREFERENCEปFORปLANGUAGES)
2.ปนักศึกษาชัๅนปทีไป4ปเดຌน้าความรูຌภาษาอังกฤษเป฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพละปຓนการรียนรูຌตลอดชีวิต
3.ปนักศึกษาชัๅนปทีไป4ปเดຌตรียมความพรຌอมทางดຌานภาษาอังกฤษส้าหรับการปຓนผูຌประกอบการ฿นอนาคต

ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ฿นศตวรรษทีไป21ปส้าหรับนักศึกษา

สถานทีไป:ปหຌองการะกดปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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กลุมปງาหมาย

สถานการณຏ

Output

วิธีการด้านินงาน
Outcomeป

กรอบนวคิดการด้านินงาน

ผูຌรับผิดชอบป:ปศูนยຏภาษาละวิทศสัมพันธຏ

ครงการทดสอบภาษาอังกฤษ
กอนส้ารใจการศึกษาดຌวยระบบออนเลนຏ

1.ปนักศึกษาทีไรวมครงการปจ้านวนป
ปปป1,082ปคน
2.ปจ้านวนบุคลากรสายวิชาการละสาย
ปปปปสนับสนุนทีไรวมครงการปจ้านวนป8ปคน

ปปจากขຌอมูลการสอบวดัความรูຌภาษาองักฤษของนักศกึษาชัๅนปทีไป3ปปการศกึษาป
2565ปคณะมนษุยศาสตรຏละสังคมศาสตรຏปคณะทคนลยีอุตสาหกรรมป
คณะวิทยาการจดัการปละคณะวทิยาศาสตรຏละทคนลยีปพบวาปนักศึกษา
สวน฿หญมีความรูຌภาษาองักฤษ฿นระดบัปA1ปละปA2ปกลาวคือปอยู฿นระดับปA1ป
จ้านวนป168ปคนคิดปຓนรຌอยละป53ประดบัปA2ปจ้านวนป130ปคนปคดิปຓนรຌอยละป41ป
มีนกัศกึษาจ้านวนป17ปคนทานัๅนปทีไมีความรูຌภาษาอังกฤษตัๅงตปB1ปขึๅนเปป
คิดปຓนรຌอยละป6ปจะหในเดຌวานักศกึษามากกวารຌอยละป50ปมีระดับความรูຌ
ภาษาองักฤษอยู฿นระดบัปA1ปทานัๅนปตามกรอบมาตรฐานปCEFRป(ขຌอมูลจาก
คณะมนุษยศาสตรຏละสังคมศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ)ป
นอกจากนีๅปนักศกึษาสวน฿หญยงัตระหนักถึงความส้าคญัของการประมิน
ความสามารถดຌานภาษาอังกฤษของตนปละขาดการกระตุຌนพืไอพัฒนา
ตนอง฿หຌเปสูระดับทีไสูงขึๅน

1.ปกิจกรรมตรียมความพรຌอมการทดสอบ
ปปปภาษาอังกฤษดຌวยระบบออนเลนຏ
2.ปกิจกรรมทดสอบภาษาอังกฤษดຌวยระบบ
ปปปออนเลนຏ

1.ปรຌอยละป80ปของนักศึกษาทีไขຌารวมครงการมีผลสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตามกณฑຏปCEFR
2.ปนักศึกษามีความตระหนักถึงความส้าคัญ฿นการพัฒนาภาษาอังกฤษ

1.ปนักศึกษาปจ้านวนป1,082ปคนปขຌารวมครงการ
2.ปนักศึกษามีความพรຌอม฿นการขຌาสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ
3.ปรຌอยละป80ปของนักศึกษาทีไขຌารวมครงการมีผลการทดสอบ
ปปปวัดระดับภาษาอังกฤษ

1.ปกระตุຌนละสรຌางความตระหนักถึง
ปปปความส้าคัญของการขຌารับการทดสอบ
ปปปวัดระดับภาษาองักฤษ
2.ปวัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษของ
ปปปปนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานสากลปCEFRป
ปปปปป(TheปCommonปEuropeanปFrameworkป
ปปปปปofปReferenceปforปLanguages)
3.ปพืไอ฿หຌนักศึกษาทราบระดับความสามารถ
ปปปภาษาอังกฤษของตน
4.ปพืไอปຓนนวทาง฿นการพฒันาละยกระดบั
ปปปมาตรฐานภาษาอังกฤษ฿นสถาบนัอดุมศึกษา

ครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ฿นศตวรรษทีไป21ปส้าหรับนักศึกษา
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กลุมปງาหมายป

กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏ

วิธีการด้านินงาน

Outcomeป

Output

ครงการพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัลส้าหรับนักศึกษาป(ตามบริบท)ป

ปปปพืไอ฿หຌนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏปชัๅนปทีไป1ปปการศึกษาป
2566ปเดຌรยีนรูຌวธิกีาร฿ชຌงานทีไปຓนชุดปPowerปPlatformปทีไมีมากับปMicrosoftป365ป
ละเดຌรยีนรูຌการ฿ชຌบรกิารของหຌองสมุดมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏป
การสืบคຌนขຌอมูลออนเลนຏปรวมถึงการ฿ชຌระบบการรียนการสอนออนเลนຏ
(Lms.rru.ac.th)ปส้านักวิทยบริการละทคนลยีสารสนทศจึงเดຌจัด
ครงการอบรมชิงปฏิบัติการปหลักสูตรสริมสรຌางการรียนรูຌประสบการณຏ
ละทักษะดຌานปICTปพืไอสรຌางความรับรูຌทาทันตอการปลีไยนปลงทาง
ทคนลยสีารสนทศทีไจา้ปຓนส้าหรบันักศึกษาปชัๅนปทีไป1ปปการศึกษาป2566

ปปปผูຌขຌารับการอบรมน้าความรูຌเป฿ชຌประกอบการรียนการสอนเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ

นักศึกษาชัๅนปทีไป1ปปการศึกษาป2566
จ้านวนป971ปคน

1.ปพฒันานักศกึษาชัๅนปทีไป1ปปการศกึษาป2566ป
ปปปเดຌรับความรูຌปละรูຌทาทันทคนลยีปป
ปปปสารสนทศปICTป
2.ปพฒันานักศกึษาชัๅนปทีไป1ปปการศกึษาป2566ป
ปปปสามารถ฿ชຌปรกรมปOfficeป365ป
ปปปเดຌอยางมีประสิทธภิาพสูงสุดป
3.ปพฒันานักศกึษาชัๅนปทีไป1ปปการศกึษาป2566ป
ปปปสามารถ฿ชຌบรกิารระบบตางปโปของหนวยงาน
ปปวิทยบริการเดຌอยางมีประสิทธิภาพ

ครงการอบรมชิงปฏิบัติการหลักสูตรปสริมสรຌางการรียนรูຌประสบการณຏ
ละทักษะดຌานปICTปพืไอสรຌางความรับรูຌทาทันตอการปลีไยนปลง

ทางทคนลยีสารสนทศปทีไจ้าปຓนส้าหรับนักศึกษาชัๅนปทีไป1

ปปปอบรมชิงปฏิบัติการปหลักสูตรสริมสรຌางการรียนรูຌปประสบการณຏละ
ทักษะดຌานปICTป

1.ปรຌอยละป80ปนกัศึกษาชัๅนปทีไป1ปปการศึกษาป
ปปป2566ปผานการฝຄกอบรมสริมสรຌางการปป
ปปปรยีนรูຌประสบการณຏปละทักษะดຌานปICT
2.ปผูຌผานการอบรมมีความรูຌทีไพิไมขึๅนสามารถ
ปปปน้าเป฿ชຌปฏิบัตงิานจรงิปเดຌอยางมีประสิทธิภาพ

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักวิทยบริการละทคนลยีสารสนทศ
สถานทีไป:ปหຌองป900ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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กลุมปງาหมายป

กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏ

วิธีการด้านินงาน

Outcomeป

Output

ครงการประชุมชิงปฏิบัติการป
การพัฒนาหลักสูตร฿หຌปຓนเปตามนวทางของ
(Outcome-BasedปEducationป:ปOBE)

ปຓนการจัดการศึกษาพืไอมุงนຌนปງาหมาย
ละผลลัพธຏการรียนรูຌปนຌนผูຌรียนปຓนศูนยຏกลาง

ปอาจารยຏปจ้านวนป100ปคน

ปปปสงสริมศักยภาพทางการรียนรูຌละยกระดับสมรรถนะดຌานการ
จัดการรยีนการสอนปรวมทัๅงสามารถน้าองคຏความรูຌทีไเดຌจากกการรยีนรูຌ
เปตอยอดพัฒนาการรียนการสอนปการบริการวิชาการละงานวิจัย
ของบุคลากรเดຌ

ปปปกรอบทิศทางการพัฒนาหลักสูตรตาม
นวทางปOBEปพืไอ฿หຌอาจารยผูຌรับผิดชอบ
หลักสูตรปอาจารยຏประจ้าหลักสูตรปละ
ผูຌทีไกีไยวขຌองมีความรูຌความขຌา฿จนวทาง
การปรบัปรงุหลักสูตรบบปOBEปละน้าเป
พัฒนาหลักสูตรเดຌ

ปปปจัดกิจกรรมอบรมพืไอพัฒนาทักษะ

ปปปหลักสูตรปຓนเปตามนวทางปOBEป(Outcome-basedปeducation)
การศึกษาทีไมุงผลลัพธຏ

ปปปอาจารยຏผูຌขຌารวมครงการป100ปคนมีความรูຌความขຌา฿จ฿นการพัฒนา
ละปรับปรุงหลักสูตรตามนวทางปOBE

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักสงสริมวิชาการละงานทะบียน
สถานทีไป:ปหຌองชคอนนัตຏปชัๅนป2ปอาคารรยีนรวมละอ้านวยการปมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทรຏ
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ครงการอืไนตามบริบทป



กลุมปງาหมายป

กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏ

วิธีการด้านินงาน

Outcomeป

Output

ครงการสงสริมละสนับสนุนการรียนรูຌ
ตลอดชีวิตบนพลตฟอรຏมการรียนรูຌออนเลนຏ

กิจกรรมประชุมการ฿ชຌระบบปFutureปSkill
ผานระบบออนเลนຏดຌวยปรกรมปZoomปCloudปMeetings

ปปปพืไอสงสรมิศักยภาพทางการรยีนรูຌละยกระดบัสมรรถนะดຌานการ
จดัการรยีนการสอนปรวมทัๅงสามารถน้าองคຏความรูຌทีไเดຌจากกการรยีนรูຌ
เปตอยอดพัฒนาการรียนการสอนปการบริการวิชาการละงานวิจัย
ของบุคลากรเดຌ

ปปปผูຌขຌารวมครงการมีทักษะการรียนรูຌ
ทีไสามารถรองรับการพัฒนาก้าลังคน
หงอนาคตละน้าเปประยุกตຏ ฿ชຌ ฿น
การจัดการรียนการสอน

ปปปฝຄกอบรมทักษะตางปโป฿หຌบุคลากรผาน
พลตฟอรຏมปfutureskills

1.ปพืไอสงสรมิละสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ฿นการรยีนรูຌตลอดชีวิต
ปปปละกดิรงจูง฿จทีไจะรยีนรูຌดຌวยตนองบนพลตฟอรຏมการรยีนรูຌออนเลนຏป
ปปปพืไอรองรับทักษะหงอนาคต฿หຌพิไมมากยิไงขึๅน
2.ปพืไอพัฒนาสมรรถนะบคุลากรสายวิชาการ฿นการจดัการรยีนสอน฿หຌกิด
ปปปทักษะการจัดการรียนรูຌบบออนเลนຏอยางมีประสิทธิภาพ
3.ปพืไอ฿หຌบุคลากรสายวิชาการสามารถน้าความรูຌ฿นตละหลักสูตรหรอืรายวิชา
ปปปทีไสน฿จมาประยุกตຏ฿ชຌ฿นการรียนการสอนหรือพัฒนาตนองเดຌอยาง
ปปปมีประสิทธิภาพ
4.ปพืไอ฿หຌบคุลากรสายวิชาการหในถึงคุณคาละประยชนຏของการรียนรูຌ
ปปปตลอดชีวิตละสามารถถายทอดประสบการณຏ฿หຌกับผูຌอืไนเดຌ

ปปปบุคลากรสายวิชาการละสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปละ
รงรียนสาธิตหงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏปเดຌรับการฝຄกอบรมทักษะ
ตางปโปผานพลตฟอรຏมปfutureskills

บุคลากรสายวิชาการละสายสนับสนุน
มหา วิทยา ลัยราชภัฏราชนครินทรຏ ป
ละรงรยีนสาธิตหงมหาวิทยาลัยราชภฏั
ราชนครินทรຏ

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักสงสริมวิชาการละงานทะบียน
ออนเลนຏปดยผานปZoomปCloudปMeetings

ครงการอืไนตามบริบทป
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กลุมปງาหมายป

กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน

Outcomeป
Output

สถานการณຏ

ครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยຏสูการสรຌางนวัตกรรมการรียน
รูຌพืไอยกระดับคุณภาพการผลิตละพัฒนาครู฿นบริบท

ของการพัฒนาทຌองถิไนอยางยัไงยืน
พืๅนทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

บุคลากรหนวยงานภายนอกป150ปคนปปปปปบุคลากรสายวิชาการปจ้านวนป70ปคนป
บุคลากรสายสนับสนุนปจ้านวนป10ปคนปปปปนักศึกษาปจ้านวนป30ปคน

ปปปการพัฒนาศักยภาพผูຌสอน฿หຌปຓนมืออาชีพทีไสอดคลຌอง
กับความตຌองการละยุคสมัยปຓนสิไงจา้ปຓนละมีความส้าคัญป
การพัฒนาสมรรถนะอาจารยຏสูการสรຌางนวัตกรรม
การรียนรูຌพืไอยกระดับคุณภาพการผลิตละพัฒนาครู
฿นบริบทของการพัฒนาทຌองถิไนอยางยัไงยืน

1.ปพฒันาอาจารยຏผูຌสอนหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิตละบคุลากร
ปปป฿หຌมีความรูຌปความขຌา฿จกระบวนการป
ปปปจัดการรียนรูຌดย฿ชຌกระบวนการคิดขัๅนสูงพืไอพัฒนา
ปปปสมรรถนะการรียนรูຌของผูຌรียน
2.ปพัฒนาอาจารยຏผูຌสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตป฿หຌมี
ปปปสมรรถนะดຌานการสอนทีไบูรณาการงานบริการวิชาการป
ปปปละการวิจัยพืไอพัฒนาผลงานทางวิชาการตามศาสตรຏป
ปปปของตนอง

1.ปพัฒนาสมรรถนะการรียนรูຌของผูຌรียนดຌวยกระบวน
ปปปการคิดขัๅนสูงพืไอ
2.ปบูรณาการงานสอนปงานบริการวิชาการปละการวิจัย
ปปปตามศาสตรຏตางปโ

ปปปอาจารยຏคณะครุศาสตรຏละคณะทีไรวมผลิตมีความรูຌ
ความขຌา฿จกระบวนการจัดการรยีนรูຌดย฿ชຌกระบวนการคดิ
ขัๅนสูงพืไอพฒันาสมรรถนะการรยีนรูຌของผูຌรยีนละสามารถ
บรูณาการงานบรกิารวิชาการละการวจิยัพืไอพฒันาผลงาน
ทางวิชาการตามศาสตรຏของตนองท้า฿หຌกิดผลงานของ
นักศกึษา/อาจารยຏเดຌรบัการตพีมิพຏผยพรผลงานวิชาการ

ปปปอาจารยຏผูຌสอนทุกคนมีความรูຌความขຌา฿จกระบวนการ
จัดการรยีนรูຌดย฿ชຌกระบวนการคิดขัๅนสูงพืไอพฒันาสมรรถนะ
การรียนรูຌของผูຌรียนละสามารถบูรณาการงานบริการ
วิชาการละการวิจัยพืไอพัฒนาผลงานทางวิชาการตาม
ศาสตรຏของตนอง

ผูຌรับผิดชอบป:ปปคณะครุศาสตรຏ
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ครงการอืไนตามบริบทป



กลุมปງาหมายป

กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานการณຏ

Outputป

Outcomeป

วิธีการ
ด้านินงาน

ครงการดนตรี฿นสวนปH.M.ปSongป
อว.บรรลงพลงของพอ
สถานทีไป:ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ผูຌบริหารปคณาจารยຏปบุคลากรปนักศึกษา
ละประชาชนทัไวเปปจ้านวนป100ปคน

ปปปพืไอนຌอมร้าลึก฿นพระมหากรณุาธิคณุปละทิดพระกยีรติป5ปธันวาคมป
2566ปนืไอง฿นวันคลຌายวนัพระบรมราชสมภพพระบาทสมดใจพระบรม
ชนกาธิบศรปมหาภมิูพลอดุลยดชมหาราชปบรมนาถบพติรฉะชิงทราป
ดย฿ชຌกิจกรรมทางดนตรีปละดຌานศิลปะปຓนสืไอปพรຌอมทัๅงสงสริม
นันทนาการทีไสรຌางสรรคຏ฿หຌยาวชนละประชาชน฿นจงัหวัดฉะชิงทรา

ปปปการจัดวที฿หຌนักศึกษาเดຌสดงออกถึงความ
จงรกัภักดีละนຌอมร้าลึก฿นพระมหากรณุาธิคุณ
ละทิดพระกยีรตปินืไอง฿นวันคลຌายวนัพระบรม
ราชสมภพปพระบาทสมดใจพระบรมชนกาธิบศรป
มหาภูมิพลอดุลยดชมหาราชปบรมนาถบพิตรป
รวมถึงการสงมอบความสุขผานบทพลงพระ
ราชนิพนธຏอันทรงคุณคาป฿นพระบาทสมดใจ
พระจຌาอยูหัวฯปรัชกาลทีไป9ปดยมีการสดง
บทพลงพระราชนิพนธຏพลงเทยดมิปพลงพืๅนบຌาน
ละการสดงของนักศึกษาปละนักรียน
รงรียนสาธิต

จัดวที฿หຌนักศึกษามีพืๅนทีไ฿นการสดงออก

ปปปการจดักจิกรรมสดงออกถึงการร้าลึก฿นพระมหากรณุาธิคณุป
ละกิจกรรมทิดพระกียรติพระบรมราชสมภพปปพระบาทสมดใจ
พระบรมชนกาธิบศรปมหาภูมิพลอดุลยดชมหาราชปบรมนาถบพิตรป

ผูຌรับผิดชอบป:ปปคณะมนุษยศาสตรຏละสังคมศาสตรຏ
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ครงการอืไนตามบริบทป

1.ปประชาชนทีไขຌารวมกิจกรรมเดຌรับอรรถรสทางดຌานดนตรี
2.ปการจดักจิกรรมทีไชวยพิไมพนูสนุทรทีางจติ฿จอันปຓนการจงู฿จทาง
ปปปดຌานดนตรีพืไอ฿หຌยาวชน฿นจังหวัดฉะชิงทราหางเกลยาสพติด
3.ปนักศึกษาเดຌสดงความสามารถทางดຌานการขับรຌองการบรรลง
ปปปดนตรีเทยปการวาดภาพปละการสดงประกอบดนตรี
4.ปนักรยีนปนักศึกษามีความจงรกัภกัดตีอพระมหากษตัรยิຏ



มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ครงการยุทธศาสตรຏป
มหาวิทยาลัยราชภัฏป
พืไอการพัฒนาทຌองถิไน

ยุทธศาสตรຏทีไป4ปการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
2566

ปงบประมาณ

ครงการตามบริบทของมหาวิทยาลัย

ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความปຓนลิศ
ครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสูปGreenป&ปCleanปUniversity
ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้านินงานตามยุทธศาสตรຏ
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ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความปຓนลิศ

ครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสูปGreenป&ปCleanปUniversity

ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้านินงานตามยุทธศาสตรຏ

รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566
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ครงการสัมมนาปฏิบัติการปรืไองปการทบทวนผนปฏิบัติราชการป
ละการจัดท้ากรอบยุทธศาสตรຏการพัฒนาระดับคณะป

ละหนวยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

วิธีการด้านินงาน
1.ปบรรยายองคຏความรูຌกีไยวกับนวทาง฿นการจัดท้าผนป
ปปปละทบทวนปຑญหาอุปสรรคปผลการด้านินงานพืไอมา
ปปปวิคราะหຏสถานภาพปละศักยภาพประดับคณะปหนวยงาน
2.ประดมความคดิจากผูຌบรหิารละบคุลากรระดบัคณะปหนวยงานปป
ปปปพืไอรวมทบทวนผนปฏิบติัราชการปยุทธวิธีปผลผลิตป/ปตัวชีๅวัด

OUTCOMEป
ปปปพืไอปຓนการก้าหนดทศิทางการด้านินงานของคณะปหนวยงานป
฿หຌมีความชัดจนละเดຌนวทางการพฒันาระดบัคณะปหนวยงาน
พืไอ฿หຌกดิประยชนຏสูงสุด฿นการด้านินงานทีไบรรลุผลสัมฤทธ่ิ
ตามวิสัยทัศนຏปภารกิจปพันธกิจปละนยบายของมหาวิทยาลัย

สถานทีไป:ปหຌองประชุมชัๅนป5ปอาคารราชนครินทรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานการณຏ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

ปปปการทบทวนผนปฏิบัติราชการปละการจัดท้ากรอบป
ยุทธศาสตรຏการพฒันาระดบัคณะปละหนวยงานปมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอปຓนนวทาง฿นการบริหารงาน
฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นอนาคต

กลุมปງาหมายป

1.ปคณะป/ปหนวยรวมกนัก้าหนดกรอบยทุธศาสตรຏการพฒันาป
ปปปทศิทางการบรหิารงานตามภารกจิปละทบทวนยุทธศาสตรຏป
ปปปปງาประสงคຏปตัวชีๅวัดปละกลยุทธຏของผนปฏบิตัริาชการป
ปปประดับคณะปหนวยงาน
2.ปทบทวนปຑญหาละอปุสรรค฿นการด้านินงานตามพนัธกิจป
ปปป฿หຌสอดคลຌองกับสภาวการณຏปຑจจุบัน
3.ปการสรຌางบรรยากาศการบริหารจัดการบบมีสวนรวม
ปปป฿นการทบทวนบทบาทปภารกจิละทิศทางการด้านินงานปปป
ปปประดบัคณะปหนวยงาน

-ปผูຌบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ/คณะ/หนวยงาน
-ปประธานสาขาวิชา/หลักสูตร
-ปบุคลากรทีไรับผิดชอบดຌานการวางผนป
จ้านวนป158ปคน

OUTPUT
1.ปมหาวิทยาลัยมีผนปฏิบัติราชการฯปทีไมีคุณภาพน้าเป
ปปปสูการปฏิบัติเดຌอยางมีประสิทธิภาพ
2.ปผูຌบรหิารทุกระดบัละบุคลากรของมหาวทิยาลัยมีความ
ปปปขຌา฿จกรอบทศิทางการบรหิารงานตามภารกจิทีไสอดรบั
ปปปกับผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
3.ปกอ฿หຌกดิบรรยากาศการบรหิารจดัการบบมีสวนรวม
ปปป฿นการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองนยบายละผน)
ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความปຓนลิศ
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ครงการสัมมนาปฏิบัติการปรืไองปการขับคลืไอนมหาวิทยาลัย
ภาย฿ตຌวิกฤตปละลกปลีไยนรียนรูຌสูการสรຌางระบบฐานขຌอมูล

สถานทีไป:ปหຌองชคอนันตຏปชัๅนป2ปอาคารรียนรวมละอ้านวยการปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความปຓนลิศ

สถานการณຏ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

ปปปพืไอปຓนการลกปลีไยนรียนรูຌ฿นการพฒันามหาวิทยาลัย
฿หຌสามารถขงขันเดຌทัๅง฿นปຑจจุบันละอนาคต

กลุมปງาหมายป

วิธีการด้านินงาน

ปปปมุงพฒันามหาวทิยาลัย฿หຌสามารถขงขันเดຌทัๅง฿นปຑจจบุนั
ละอนาคตปดยจัดครงการสัมมนาปฏิบัติการปรืไอง
การขับคลืไอนมหาวิทยาลัยภาย฿ตຌวิกฤตละลกปลีไยน
รยีนรูຌการสรຌางระบบฐานขຌอมูลปพืไอ฿หຌกดิประยชนຏสูงสุด
฿นการด้านินงานละรองรับการปลีไยนปลงของ
สถานการณຏ฿นดຌานตางโ

1.ปบรรยายองคຏความรูຌกีไยวกบัการขบัคลืไอนมหาวิทยาลัย
ปปปภาย฿ตຌวกิฤตพืไอน้ามาวิคราะหຏสถานภาพละศักยภาพ
ปปปของมหาวิทยาลัย
2.ปกิจกรรมลกปลีไยนรยีนรูຌระหวางผูຌบรหิารละบคุลากร
ปปประดบัคณะปหนวยงานพืไอรวมหานวทาง฿นการขับคลืไอน
ปปปมหาวิทยาลัย

-ปผูຌบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ/คณะ/หนวยงาน
-ปอาจารยຏรุน฿หม
-ปบุคลากรปละผูຌมีสวนเดຌสวนสีย
จ้านวนป70ปคน

OUTCOMEป

OUTPUT
1.ปผูຌบริหารมหาวิทยาลัยมีนวทาง฿นการขับคลืไอน
ปปปมหาวิทยาลัยภาย฿ตຌวิกฤตเดຌอยางมีประสิทธิภาพ
2.ปมีระบบฐานขຌอมูล฿นการขับคลืไอนมหาวิทยาลัย
3.ปกดิบรรยากาศการบรหิารจดัการบบมีสวนรวม฿นการ
ปปปบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ปปประบบขຌอมูลทีไปຓนหลงสนับสนุนการตัดสิน฿จ฿หຌกับ
ผูຌบริหารละบุคลากรผูຌปฏิบัติงาน฿นองคຏกร

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองนยบายละผน)
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ครงการสัมมนาปฏิบัติการ
ปรืไองปการจัดท้าผนพัฒนาองคຏกรตามกณฑຏคุณภาพการศึกษา

พืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)ประยะป3ปปป

สถานการณຏ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

ปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทรຏปเดຌลใงหในถงึความส้าคญั
ของการจัดท้าผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดຌวยกณฑຏปEdPExปละพืไอ
฿หຌคณะละหนวยงานของมหาวิทยาลัยมีความรูຌปความขຌา฿จ
฿นหลักการละนวปฏิบตั฿ินการน้ากณฑຏคุณภาพการศึกษา
สูความปຓนลิศเปสูการปฏิบัติภาย฿นมหาวิทยาลัย
กดิครืไองมือ฿นการบรหิารองคຏกรปสามารถวางผนปรบัปรงุ
กระบวนการด้านนิงานน้าเปสูผลลัพธຏตามปງาหมายทีไก้าหนด

กลุมปງาหมายป

วิธีการด้านินงาน

1.ป฿หຌคณะละหนวยงานของมหาวิทยาลัยมีความรูຌ ปป
ปปปความขຌา฿จ฿นหลักการละนวปฏิบัติ฿นการน้ากณฑຏ
ปปปคุณภาพการศึกษาสูความปຓนลิศเปสูการปฏิบัติภาย฿นป
ปปปมหาวิทยาลัย
2.ปกิดครืไองมือ฿นการบรหิารองคຏกรปสามารถวางผนปรบัปรงุ
ปปปกระบวนการด้านินงานน้าเปสูผลลัพธຏตามปງาหมายทีไก้าหนด

1.ปอบรมการจัดท้าผนพัฒนาองคຏกรตามกณฑຏคุณภาพ
ปปปการศึกษาพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)ปป
2.ปรบัฟຑงค้าบรรยายปละบงกลุมฝຄกปฏบิติัปดยมีวทิยากร
ปปป฿หຌค้านะน้า
3.ปน้าสนอ/วิทยากร฿หຌขຌอสนอนะ

-ปผูຌบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ/คณะ/หนวยงาน
-ปบุคลากรทีไรับผิดชอบดຌานการวางผนป
จ้านวนป141ปคน

OUTCOMEป

OUTPUT
1.ปคณะผูຌบรหิารปละบุคลากรทีไกีไยวขຌองรวมวางผนก้าหนด
ปปปกลยทุธຏส้าหรบัการพัฒนาคณุภาพการศึกษาสูความปຓนลิศ
ปปปพืไอด้านินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา฿นระดับตอเป
2.ปมหาวิทยาลัยสามารถตอยอดการประกนัคณุภาพทัๅงระบบป
ปปปดย฿ชຌกณฑຏคณุภาพการศกึษาพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป
ปปป(EdPEx)ปมาปຓนครืไองมือ฿นการด้านินงาน

ปปปมหาวิทยาลัยมีผนพฒันาองคຏกรตามกณฑຏคุณภาพการศึกษา
พืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)ประยะป3ปป

ปสถานทีไป:ปหຌองชคอนันตຏปชัๅนป2ปอาคารรียนรวมละอ้านวยการปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความปຓนลิศ
ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองนยบายละผน)
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ครงการลกปลีไยนรียนรูຌการจัดท้าผนพัฒนาองคຏกรตามกณฑຏ
คุณภาพการศึกษาพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)ป

ระยะป3ปปประดับสถาบันป
สถานทีไป:ปปหຌองมหาชนกปชัๅนป5ปหຌองทองจຌาพัฒนຏปชัๅนป4ป

อาคารรียนรวมละอ้านวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานการณຏ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

ปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปเดຌลใงหในถึงความ
ส้าคัญของการจัดท้าผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตามนวทาง
การพฒันาคณุภาพการศกึษาดຌวยกณฑຏปEdPExปละพืไอ฿หຌ
มหาวิทยาลัยมีความรูຌปความขຌา฿จ฿นหลักการปพรຌอมทัๅง
สามารถวางผนการพัฒนาองคຏกรตามกณฑຏคุณภาพ
การศึกษาพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)ประยะป3ปปป
เดຌอยางมีประสิทธิภาพปป

กลุมปງาหมายป

วิธีการด้านินงาน

ปปปมหาวิทยาลัยมีความรูຌปความขຌา฿จ฿นหลักการพรຌอมทัๅง
สามารถวางผนการพัฒนาองคຏกรตามกณฑຏคุณภาพการ
ศึกษาพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)ประยะป3ปป
ระดับสถาบัน

1.ปลกปลีไยนรยีนรูຌการจัดท้าผนพัฒนาองคຏกรตามกณฑຏ
ปปปคุณภาพการศึกษาพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)ป
ปปประยะป3ปปประดับสถาบันป(ระดมความคิด)
2.ปรบัฟຑงค้าบรรยายปละบงกลุมฝຄกปฏิบัติปดยมีวิทยากร
ปปป฿หຌค้านะน้า
3.ปน้าสนอ/วิทยากร฿หຌขຌอสนอนะป

-ปผูຌบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ/คณะ/หนวยงาน
-ปบุคลากรทีไรับผิดชอบดຌานการวางผนป
จ้านวนป40ปคน

OUTCOMEป

OUTPUT
1.ปคณะผูຌบริหารปละบุคลากรทีไกีไยวขຌองรวมวางผนป
ปปปก้าหนดกลยุทธຏส้าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู
ปปปความปຓนลิศพืไอด้านินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปปป฿นระดับตอเป
2.ปมหาวิทยาลัยสามารถตอยอดการประกันคุณภาพทัๅงระบบป
ปปปดย฿ชຌกณฑຏคณุภาพการศึกษาพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป
ปปป(EdPEx)ปมาปຓนครืไองมือ฿นการด้านินงาน

ปปปมหาวิทยาลัยมีผนพัฒนาองคຏกรตามกณฑຏคุณภาพ
การศกึษาพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)ประยะป3ปป

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองนยบายละผน)
ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความปຓนลิศ

106
รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



ครงการสัมมนาปฏิบัติการปรืไองปนวทางการน้ากณฑຏคุณภาพ
การศึกษาพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป
(EdPEx)ปมา฿ชຌ฿นการพัฒนาองคຏกรป

สถานทีไป:ปหຌองชคอนันตຏปชัๅนป2ปอาคารรียนรวมละอ้านวยการปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานการณຏ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

ปปปจดัอบรมครงการสัมมนาปฏิบติัการปรืไองปนวทางการ
น้ากณฑຏคุณภาพการศึกษาพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป
(EdPEx)ปมา฿ชຌ฿นการพัฒนาองคຏกรขึๅนพืไอ฿หຌหนวยงาน
ของมหาวิทยาลัยรวมวางผนงานปละก้าหนดกลยุทธຏ
ส้าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความปຓนลิศ฿หຌ
สามารถขงขันกับสถาบันอุมดมศึกษาจากภายนอกเดຌ
อยางขຌมขใงป

กลุมปງาหมายป

วิธีการด้านินงาน

ปปปการน้ากณฑຏปEducationปCriteriaปforปPerformanceป
Excellenceป(EdPEx)ปเป฿ชຌปຓนครืไองมือ฿นการบริหาร
องคຏการทางการศึกษาทีไจะอืๅอตอการพัฒนากระบวนการ

1.ปการอบรมประกอบดຌวยป2ปหลักสูตรป
ปปป(ดือนพฤศจิกายนป2565ปถึงดือนมษายนป2566)ปดังนีๅ
ปปปปปปปปป-ปหลักสูตรทีไป3ปการประมินตนองดຌวยกณฑຏปป
ปปปปปปปปปปปEdPExป(Self-Assessmentป:ปSA)
ปปปปปปปปป-ปหลักสูตรทีไป4ปการขียนรายงานประมินตนองป
ปปปปปปปปปปป(Self-AssessmentปReportป:ปSAR)
2.ปรบัฟຑงค้าบรรยายปละบงกลุมฝຄกปฏิบัตปิดยมีวิทยากรนะน้า
3.ปน้าสนอ/วิทยากร฿หຌขຌอสนอ

-ปผูຌบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ/คณะ/หนวยงาน
-ปประธานสาขาวิชาป/ปหลักสูตร
-ปบคุลากรทีไรบัผิดชอบดຌานการวางผนป
จ้านวนป145ปคน

OUTCOMEป

OUTPUT
1.ปทีมรับผิดชอบดຌานปEdPExปของคณะละหนวยงาน
ปปปของมหาวิทยาลัยมีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกบัการศึกษาป
ปปปพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)
2.ปมหาวิทยาลัยมีครืไองมือปน้าเปสูการพัฒนาคุณภาพ
ปปปของมหาวิทยาลัยสูความปຓนลิศ

ปปปทีมรับผิดชอบดຌานปEdPExปของคณะละหนวยงาน
ของมหาวิทยาลัยเดຌรียนรูຌขัๅนตอนการประมินตนอง
ตามนวทางป(EdPEx)

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองนยบายละผน)
ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความปຓนลิศ

107
รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



ครงการสัมมนาปฏิบัติการปรืไองปการจัดท้ายุทธศาสตรຏการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนอยางยัไงยืน

สถานทีไป:ปหຌองชคอนันตຏปชัๅนป2ปอาคารรียนรวมละอ้านวยการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานการณຏ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

ปปปพืไอ฿หຌมหาวิทยาลัยมีกรอบยุทธศาสตรຏละนวทางการ
ขับคลืไอนการด้านินงานภาย฿ตຌสถานการณຏทีไมีความ
เมนนอน฿หຌสามารถกຌาวอยางมีทิศทางทีไชัดจนปกຌาวอยางมี
หลักการปพืไอสรຌางอกาสปละลดความสีไยงปละกຌาวกระดด
อยางมัไนคงพืไอน้าเปสูการพลิกฉม

กลุมปງาหมายป

วิธีการด้านินงาน

ปปปทบทวนผลการด้านินงานตามพันธกิจละวิคราะหຏ
ความเดຌปรยีบชิงกลยุทธຏละอกาสการพฒันาปพืไอ฿หຌผูຌบรหิาร
ทกุระดับรวมกนัก้าหนดกรอบยทุธศาสตรຏการพัฒนาทศิทาง
การบริหารงานตามภารกิจปละพืไอสรຌางบรรยากาศ
การบริหารจัดการบบมีสวนรวม฿นการทบทวนบทบาท
ภารกิจละทิศทางการด้านินงานของมหาวิทยาลัย

1.ปอภิปรายพืไอวิคราะหຏความเดຌปรียบชิงกลยุทธຏ
ปปปละอกาสการพัฒนา
2.ประดมความคดิจากผูຌทนจากสวนราชการปผูຌบรหิารละ
ปปปบุคลากรระดับคณะปหนวยงานพืไอรวมกันก้าหนดป
ปปปกรอบยุทธศาสตรຏการพัฒนา

OUTCOMEป

OUTPUT
1.ปคณะผูຌบริหารละบุคลากรทีไมีความกีไยวขຌองรวมกัน
ปปปทบทวนผลการด้านินงานตามพันธกิจละวิคราะหຏ
ปปปความเดຌปรียบชิงกลยุทธຏละอกาสการพัฒนา
2.ปผูຌบริหารทุกระดับรวมกันก้าหนดกรอบยุทธศาสตรຏ
ปปปการพัฒนาทิศทางการบริหารงานตามภารกิจ
3.ปกิดบรรยากาศการบริหารจัดการบบมีสวนรวม
ปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ปปปมหาวิทยาลัยมีผนปฏบิตัริาชการปมหาวิทยาลัยราชภฏั
ราชนครนิทรຏปจ้านวนป1ปฉบับ

ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความปຓนลิศ
ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองนยบายละผน)

108
รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566

-ปผูຌบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ/คณะ/หนวยงาน
-ปบุคลากรทีไรับผิดชอบดຌานการวางผนป



ครงการสัมมนาปฏิบัติการรืไองปการทบทวนผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏปพืไอรองรับกณฑຏคุณภาพการศึกษา

พืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)
สถานทีไป:ปหຌองชคอนันตຏปชัๅนป2ปอาคารรียนรวมละอ้านวยการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานการณຏ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

ปปปพืไอ฿หຌมหาวิทยาลัยมีผนปฏิบัติราชการทีไทันสมัยปละ
มีความสมบรูณຏชัดจนสอดคลຌองกับกณฑຏคุณภาพปสามารถ
ขับคลืไอนสูการปฏิบัติปละถายทอดผนเปสูหนวยงาน
ทุกระดบัเดຌอยางตอนืไองปຓนรปูธรรมปจึงหในควรจดัครงการ
สัมมนาปฏิบัติการปรืไองปการทบทวนผนปฏิบัตราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครนิทรຏปพืไอรองรบักณฑຏคณุภาพ
การศึกษาพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEX)ปพืไอ฿หຌ
องคຏกรสามารถบรรลุทศิทางปງาหมายเดຌอยางมีประสิทธภิาพ
ชืไอมยงกับผนการด้านินงานละงบประมาณประจ้าป

กลุมปງาหมายป

วิธีการด้านินงาน

1.ปทบทวนผนปฏิบัติราชการปมหาวิทยาลัยราชภัฎ
ปปปราชนครินทรຏป฿หຌสอดคลຌองกับกณฑຏคุณภาพการศึกษา
ปปปพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)"
2.ปวิคราะหຏปຑญหาละอุปสรรค฿นการด้านินงานตามพนัธกจิ
3.ปพืไอสงสรมิการบรหิารจดัการบบมีสวนรวม฿นการทบทวน
ปปปบทบาทปภารกจิละทิศทางการด้านินงานของมหาวทิยาลัย

1.ปอภิปรายปพืไอวิคราะหຏศักยภาพองคຏกรป(SWOTปAnalysis)ป
ปปประดับมหาวิทยาลัย
2.ประดมความคิดจากผูຌบริหารละบุคลากรพืไอรวมกันป
ปปปทบทวนผนปฏิบัติราชการ

-ปผูຌบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ/คณะ/หนวยงาน
-ปประธานสาขาวิชา/หลักสูตร
-ปผูຌอ้านวยการส้านัก/สถาบัน/ศูนยຏ/กอง/รองผูຌอ้านวยการ
-ปบุคลากรทีไรับผิดชอบงานดຌานการวางผนป
จ้านวนป120ปคน

OUTCOMEป

OUTPUT
1.ปผนปฏิบัติราชการปมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏป
ปปปจ้านวนป1ปฉบับ
2.ปผนปฏบิตัริาชการปของมหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครนิทรຏฯป
ปปปสอดรบักับนวนยบายละทศิทางการการปลีไยนปลง

1.ปมหาวิทยาลัยมีผนปฏบิติัราชการฯปทีไสอดคลຌองกับกณฑຏ
ปปปคณุภาพการศึกษาพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)
2.ปผูຌบรหิารทกุระดบัละบคุลากรของมหาวทิยาลัยมีความ
ปปปขຌา฿จกรอบทิศทางการบรหิารงานตามภารกจิทีไสอดรบั
ปปกับกณฑຏคุณภาพการศึกษาพืไอการด้านินการ
ปปปทีไปຓนลิศป(EdPEx)
3.ปกอ฿หຌกดิบรรยากาศการบรหิารจดัการบบมีสวนรวม
ปปป฿นการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความปຓนลิศ
ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองนยบายละผน)

109
รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



ครงการสมัมนาปฏบัิติการปรืไองปการวิคราะหຏผลกระทบตอชมุชน
สงัคมปจังหวดัปดຌานศรษฐกิจปสงัคมปละสิไงวดลຌอมปพืไอพัฒนาทຌองถิไน

สถานทีไป:ปปหຌองทองจຌาพัฒนຏปชัๅนป4ปอาคารรียนรวมละอ้านวยการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานการณຏ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

ปปการวิคราะหຏผลตอบทนทางสังคมปปຓนนวทางทีไ฿ชຌ
฿นการวิคราะหຏพืไอสามารถวัดผลประยชนຏของครงการ
ตางปโปทีไมีคณุคาตอศรษฐกจิปสังคมปละสิไงวดลຌอมละ
ปຓนหนึไง฿นครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประมินผลกระทบตอชุมชนป
สังคมปจังหวัดปดຌานศรษฐกิจปสังคมปละสิไงวดลຌอมป
ซึไง฿นปຑจจบัุนบคุลากรของมหาวิทยาลัยทีไรบัผิดชอบครงการ
ยังเมสามารถวิคราะหຏขຌอมูลเดຌอยางถูกตຌองปຓนรูปธรรม

กลุมปງาหมายป

วิธีการด้านินงาน

ปปปวิคราะหຏผลกระทบตอชุมชนปสังคมปจังหวดัปดຌานศรษฐกิจป
สังคมปละสิไงวดลຌอม

1.ปบรรยายนวทางการวิคราะหຏผลกระทบตอชุมชนสังคมป
ปปปจังหวัดปดຌานศรษฐกิจปสังคมปละสิไงวดลຌอม
2.ปฝຄกปฏิบติัการวิคราะหຏผลกระทบตอชุมชนปสังคมปจงัหวัดป
ปปปดຌานศรษฐกิจปสังคมปละสิไงวดลຌอม

-ปอาจารยຏผูຌรับผิดชอบครงการยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยป
ปปราชภัฏพืไอการพัฒนาทຌองถิไน
-ปบุคลากรสายสนับสนุนปจ้านวนป35ปคน

OUTCOMEป

OUTPUT
1.ปผูຌขຌารับการอบรมมีสวนรวม฿นกระบวนการสงสริม
ปปปการรียนรูຌกีไยวกับการวิคราะหຏผลกระทบตอชุมชนปป
ปปปสังคมปจังหวัดปดຌานศรษฐกิจปสังคมปละสิไงวดลຌอมป
ปปปพืไอพัฒนาทຌองถิไน
2.ปผูຌขຌารบัการอบรมสามารถวิคราะหຏผลกระทบตอชุมชนป
ปปปสังคมปจังหวัดปดຌานศรษฐกิจปสังคมปละสิไงวดลຌอมป
ปปปพืไอพัฒนาทຌองถิไน

ปปปผูຌขຌารับการอบรมสามารถสืไอสารกับสาธารณะเดຌละ
ผลของการวิคราะหຏสามารถชวย฿นการตัดสิน฿จ฿นอนาคต
วาควรปรบัปรงุการท้างานอยางเรพืไอ฿หຌสังคมเดຌรบัประยชนຏ
มากขึๅนละขຌาถึงกลุมปງาหมายทีไตຌองการ

ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความปຓนลิศ
ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองนยบายละผน)
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ครงการสัมมนาปฏิบัติการรืไองปการจัดท้ายุทธศาสตรຏการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

พืไอการพัฒนาทຌองถิไนอยางยัไงยืนปครัๅงทีไป2
สถานทีไป:ปหຌองศรีสยามปละหຌองจຌาสวยปชัๅนป4ปอาคารราชนครินทรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานการณຏ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

ปปปพืไอ฿หຌมหาวิทยาลัยมีกรอบยุทธศาสตรຏละนวทาง
การขับคลืไอนการด้านินงานภาย฿ตຌสถานการณຏทีไมีความ
เมนนอนสูงป฿หຌสามารถกຌาวอยางมีทิศทางทีไชัดจนปกຌาว
อยางมีหลักการปพืไอสรຌางอกาสปละลดความสีไยงปละ
กຌาวกระดดอยางมัไนคงพืไอน้าเปสูการพลิกฉมปมหาวทิยาลัย
ราชภัฎราชนครนิทรຏปจงึหในควรจดัครงการสัมมนาปฏบิติัการ
รืไองปการจัดท้ายทุธศาสตรຏการพฒันามหาวทิยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนอยางยัไงยืนพืไอปຓน
นวทาง฿นการบริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นอนาคต

กลุมปງาหมายป

วิธีการด้านินงาน

1.ปผูຌบริหารทุกระดับรวมกันทบทวนตัวชีๅวัดปคาปງาหมาย
ปปปภาย฿ตຌกรอบยทุธศาสตรຏการพฒันามหาวิทยาลัยราชภฏัป
ปปปราชนครนิทรຏ
2.ปการรบัฟຑงขຌอสนอนะกีไยวกบัการสรຌางความเดຌปรยีบ
ปปปชิงกลยุทธຏปละอกาสการพัฒนามหาวิทยาลัยจาก
ปปปสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทรຏ
3.ปสรຌางบรรยากาศการบริหารจดัการบบมีสวนรวม฿นการ
ปปปทบทวนบทบาทปภารกิจละทิศทางการด้านินงานของ
ปปปมหาวิทยาลัย

1.ปอภิปรายพืไอวิคราะหຏความเดຌปรียบชิงกลยุทธຏปละ
ปปปอกาสการพัฒนา
2.ประดมความคดิจากผูຌทนจากสวนราชการปผูຌบรหิารละ
ปปปบคุลากรระดบัคณะปหนวยงานพืไอรวมกนัก้าหนดกรอบ
ปปปยุทธศาสตรຏการพัฒนา

1.ปกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏ
2.ปอธิการบดีป/ปรองอธิการบดีป/ปผูຌชวยอธิการบดี
3.ปคณบดีป/ปรองคณบดีฝຆายวางผน
4.ปผูຌอ้านวยการส้านักป/ปสถาบันป/ปศูนยຏป/ปกอง
5.ปบุคลากรทีไรับผิดชอบงานดຌานการวางผนป
จ้านวนป100ปคนป

OUTPUT
1.ปผนปฏบัิติราชการปมหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครนิทรຏป
ปปปจ้านวนป1ปฉบับ
2.ปผนปฏบิตัริาชการปของมหาวิทยาลัยราชภฎัราชนครนิทรຏฯป
ปปปสอดรบักบันวนยบายละทิศทางการการปลีไยนปลง

ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความปຓนลิศ
ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(กองนยบายละผน)
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พืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)
ระดับคณะละหนวยงาน

Output

Outcome

ครงการจัดท้าผนพัฒนาองคຏกรตามกณฑຏคุณภาพ
การศึกษาป

หนวยงานมีผนการด้านินงานพฒันา
องคຏกรตามกณฑຏคุณภาพการศึกษา
พืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)
ระยะป3ปป

กรอบนวคิดการด้านินงาน
1.ปวางผนการด้านินงานพัฒนาองคຏกรตามกณฑຏคุณภาพการศึกษาพืไอ
ปปปการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)ประยะป3ปปประดับคณะละหนวยงาน
ปปปทีไสอดคลຌองกับมหาวิทยาลัย
2.ปการน้ากณฑຏคุณภาพการศึกษาพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)ป
ปปปมา฿ชຌปຓนครืไองมือ฿นการพัฒนาละยกระดับการประกันคุณภาพการปป
ปปปศึกษาภาย฿น

กลุมปງาหมาย
1.ปจ้านวนบุคลากรสายวิชาการ
ปปปจ้านวนปป90ปคน
2.ปจ้านวนบุคลากรสายสนับสนุน
ปปปจ้านวนปป60ปคน

สถานการณຏ
ปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปก้าหนด฿หຌ฿ชຌกณฑຏคุณภาพการศึกษา
ปพืไอการด้านินงานทีไปຓนลิศปEdPExปมา฿ชຌ฿นการด้านินการดຌานการประกัน
คุณภาพภาย฿นของมหาวิทยาลัยปซึไง฿นปการศึกษาป2565ปปຓนจุดริไมตຌนของ
การสรຌางความรูຌปความขຌา฿จ฿หຌบุคลากร฿นมหาวิทยาลัยทุกระดับปดังนัๅนพืไอ
ปຓนการขยาย฿หຌคณะละหนวยงานของมหาวิทยาลัยมีความรูຌปความขຌา฿จ฿น
หลักการละนวปฏิบัติ฿นการน้ากณฑຏคุณภาพการศึกษาปเปสูความปຓนลิศ
ละพืไอ฿หຌคณะละหนวยงานมีนวทาง฿นการด้านินงานจัดท้าผนพัฒนา
เป฿นทิศทางดียวกัน

1.ปหนวยงานมีผนการด้านินงาน
ปปปพัฒนาองคຏกรตามกณฑຏคุณภาพ
ปปปปการศึกษาพืไอการด้านินการทีไปຓน
ปปปปลิศป(EdPEx)
2.ปมหาวิทยาลัยสามารถด้านินการป
ปปปประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น
ปปปตามกณฑຏคุณภาพการศึกษาพืไอ
ปปปการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(งานประกันคุณภาพการศึกษา)

ครงการพัฒนารับบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความปຓนลิศ

สถานทีไป:ปหຌองชคอนันตຏปอาคารรียนรวมละอ้านวยการปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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Output

Outcome

ครงการถอดบทรยีนละสงัคราะหຏขຌอมลูการจดัท้าผนพฒันา
องคຏกรตามกณฑຏคณุภาพการศกึษาปพืไอการด้านนิการทีไปຓนลศิ
(EdPEx)ประดบัมหาวทิยาลยัปประจ้าปงบประมาณป2566

1.ปมหาวิทยาลัยมีผนพืไอปຓนกรอบ
ปปปป฿หຌทุกหนวยงานเดຌมีนวทาง฿น
ปปปปการจัดท้าผนหนวยงาน
2.ปหนวยงานมีผน฿นการขับคลืไอน
ปปปปการประกันคุณภาพตามกณฑຏ
ปปปปEdPEx

กรอบนวคิดการด้านินงาน
สังคราะหຏขຌอมูลพืไอจัดท้าผนพัฒนาองคຏกรตามกณฑຏคุณภาพการศึกษา
พืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)

กลุมปງาหมาย
-ปผูຌบริหารระดับสูง
-ปคณะกรรมการฝຆายขียนรายงาน
-ปผูຌรับผิดชอบดຌานการประกัน
ปปคุณภาพการศึกษา

ปปปจ้านวนป19ปคน

สถานการณຏ
ปปปปปปมืไอวันทีไป13ปสิงหาคมปพ.ศ.ป2565ปสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
มีมติหในชอบกณฑຏคุณภาพการศึกษาพืไอการด้านินงานทีไปຓนลิศปEdPExVป
พืไอ฿ชຌ฿นการประมินคณุภาพการศึกษาปปการศึกษาป2565ปปຓนตຌนเปปดยการ
น้ากณฑຏปEducationปCriteriaปforปPerformanceปExcellenceป(EdPEx)ปเป฿ชຌ
ปຓนครืไองมือ฿นการบรหิารองคຏการพืไอพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการองคຏการ
ทางการศึกษาปทีไจะอืๅอตอการพฒันากระบวนการหลักรวมทัๅงสงผลถึงผลลัพธຏทีไ
ปຓนจริงส้าหรบัการระบุอกาส฿นการพฒันาดย฿ชຌการบูรณาการปซึไงหากมหาวิทยาลัย
ตຌองการครืไองมือพืไอพัฒนาคณุภาพองคຏกรเปสูความปຓนลิศตามกณฑຏปEdPEx
ถือปຓนกรอบคุณภาพทีไสามารถกຌเขขຌอจ้ากัดนีๅเดຌปดังนัๅนคณะผูຌบริหารระดับ
มหาวิทยาลัยจงึมีสวนส้าคญัละปຓนกนน้าหลัก฿นการวางผนปก้าหนดกลยุทธຏ
ส้าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความปຓนลิศปพืไอ฿หຌมีความสอดคลຌอง
ละปຓนเป฿นทิศทางดียวกันทัๅงมหาวิทยาลัยป

1.ปหนวยงานมีผนการด้านินงาน
ปปปพัฒนาองคຏกรตามกณฑຏคุณภาพ
ปปปปการศกึษาพืไอการด้านินการทีไปຓน
ปปปปลิศป(EdPEx)
2.ปมหาวิทยาลัยสามารถด้านินการป
ปปปประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น
ปปปตามกณฑຏคุณภาพการศึกษาพืไอ
ปปปการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(งานประกันคุณภาพการศึกษา)

ครงการพัฒนารับบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความปຓนลิศ

สถานทีไป:ปหຌองทองจຌาพัฒนຏปชัๅนป4ปอาคารรียนรวมละอ้านวยการปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ
รืไองปการประชาสัมพันธຏองคຏกรปการท้างานปຓนทีม

ละการผลิตสืไอประชาสัมพันธຏ
สถานทีไป:ปหຌองชคอนันตຏปชัๅนป2ปอาคารรียนรวมละอ้านวยการปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ละรงรมปรอยัลฮิลสຏปกอลຏฟปรีสอรຏทปอนดຏปสปาปจังหวัดนครนายก

ปปปพืไอ฿หຌบคุลากรทีไรบัผิดชอบงานประชาสัมพันธຏของหนวยงาน
ตางปโปมีความรูຌความขຌา฿จรืไองการประชาสัมพันธຏองคຏกร
ละการท้างานปຓนทีมปมีความสามารถ฿นการผลิตสืไอ
ประชาสัมพันธຏพิไมขึๅนปมีสืไอประชาสัมพันธຏทีไ มีความ
นาสน฿จป฿นการผยพรผลการด้านินงานปลดคา฿ชຌจาย
฿นการผลิตสืไอประชาสัมพนัธຏปพิไมชองทางละพิไมศักยภาพ
฿นการประชาสัมพันธຏหนวยงานปตลอดจน฿หຌบุคลากร
ทีไรับผิดชอบงานประชาสัมพันธຏของหนวยงานตางปโป
มีความสัมพันธຏอันดีตอกัน

สถานการณຏ

กลุมปງาหมายป

วิธีการด้านินงาน

บุคลากรทีไรับผิดชอบงานประชาสัมพันธຏของหนวยงาน

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักงานอธิการบดีป(งานประชาสัมพันธຏ)
ครงการพัฒนารับบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความปຓนลิศ

ปปปปปปปຑจจุบันทคนลยีการสืไอสารทรงอิทธิพลมากทีไสุด
฿นการสืไอสารขຌอมูลกับผูຌรับสารประกอบกับเดຌมีการ
พรระบาดของรคตดิชืๅอเวรสัครนาป2019ปหรอืปควิด-19
มาตัๅงตปลายปป2562ปท้า฿หຌการด้านินชีวิตละด้านิน
กิจกรรมตางโปปลีไยนปลงเปอยางมากละกิจกรรมละ
กจิการทบทุกประภทเดຌน้าทคนลยีมา฿ชຌ฿นการอ้านวย
ความสะดวก฿นการด้านินงานปพืไอลดตຌนทนุปลดคา฿ชຌจายป
ลดขัๅนตอนปลดระยะวลาปลดการดินทางปการประชาสัมพนัธຏ
องคຏกรตางโปทัๅงภาครฐัละอกชนกใชนกนัปซึไงตละองคຏกร
กใมีอกลักษณຏปอัตลักษณຏฉพาะละมีความดดดนทีไ
ตกตางกนัปละหลายองคຏกรเดຌน้าสืไอออนเลนຏมาประยุกตຏ
฿ชຌ฿นการผยพรประชาสัมพันธຏผลการด้านินงาน฿หຌ
สอดคลຌองกับสถานการณຏปຑจจุบันป

กรอบนวคิดการด้านินงาน

สืไอประชาสัมพันธຏของมหาวิทยาลัยทุกชองทางการสืไอสาร
Output

Outcome
ปปปปคณาจารยຏปบุคลากรปนักศึกษาปละประชาชนทัไวเปป
เดຌรับขຌอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยป

อบรมชิงปฏิบัติการปการประชาสัมพันธຏองคຏกรปการ
ท้างานปຓนทีมปละการผลิตสืไอประชาสัมพันธຏ
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ครงการอบรมชิงปฏิบัติการพัฒนาขຌอสนอครงการ
ละจัดท้าผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
อยางยัไงยืนรองรับการขับคลืไอนการพัฒนาพืๅนทีไปEECปละปSmartปCity

กลุมปງาหมาย

Output

Outcome

กรอบนวคิดการด้านินงาน
1.ปลกปลีไยนรียนรูຌรวมกัน฿นการวางนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
ปปปราชภัฏราชนครินทรຏอยางยัไงยืนป
2.ปพัฒนาขຌอสนอครงการละจัดท้าผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ปปปราชนครินทรຏอยางยัไงยืนรองรับการขับคลืไอนการพัฒนาพืๅนทีไปEECปละปป
ปปปSmartปCityปดย฿ชຌปVisionปBuilderปปຓนครืไองมือ

ปปปปปปปปจัดท้าผนพัฒนาปละขຌอสนอครงการทีไสอดรับผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏอยางยัไงยืนรองรับการขับคลืไอนการ
พัฒนาพืๅนทีไปEECปละปSmartปCityป

-ปคณาจารยຏปบุคลากรมหาวิทยาลัย
ปปราชภัฏราชนครินทรຏ
-ปหนวยงานตางปโปของจังหวัดป
ปปฉะชิงทรา

วิธีการด้านินงาน

สถานทีไป:ปปหຌองชคอนันตຏปชัๅนป2ปอาคารรียนรวมละอ้านวยการปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป

ผูຌรับผิดชอบป:ปปสถาบันพัฒนาศักยภาพก้าลังคนหงอนาคต

ครงการพัฒนารับบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความปຓนลิศ

สถานการณຏ
ปปปปปปปปการพัฒนาขຌอสนอครงการละจัดท้าผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรຏอยางยัไงยืนรองรับการขับคลืไอนการพัฒนาพืๅนทีไปEECปละ
SmartปCityป฿หຌสอดรับกับการพัฒนาพืๅนทีไพืไอ฿หຌทันตอการปลีไยนปลงละ
สอดรับกับยุทธศาสตรຏชาติป20ปปปละการขับคลืไอนพืๅนทีไปEECปละปSmart
Cityปจึงมีความจ้าปຓนอยางยิไงพืไอ฿หຌทันตอการรงสรຌางละพัฒนาทรัพยากร
มนุษยຏทุกชวงวัยปละยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา฿หຌมี฿หຌเดຌมาตรฐาน
รองรับการปลีไยนปลง฿นอนาคตปการพัฒนายกระดับการทองทีไยว฿หຌเดຌ
มาตรฐานสูการสรຌางปValue-basedปEconomyปการพัฒนาดຌานอุตสาหกรรม
ควบคูความมัไนคงทางดຌานสิไงวดลຌอม

ปปปปปปปปเดຌขຌอสรุปผลการวิคราะหຏ
ขຌอมูล฿นการพฒันาขຌอสนอครงการ
ละสามารถจัดท้าผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
อยางยัไงยืนรองรับการขับคลืไอน
การพัฒนาพืๅนทีไปEECปละปSmartปCity

ปปปปปปปปผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทรຏอยางยัไงยืน
รองรับการขับคลืไอนการพัฒนา
พืๅนทีไปEECปละปSmartปCityปอยางนຌอย
1ปผน
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สถานการณຏ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน

Output
1.ปผูຌขຌารบัการอบรมมีความรูຌปความขຌา฿จ
ปปปกีไยวกับปรกรมปPowerปBI
2.ปผูຌขຌารบัการอบรมสามารถจดัระบยีบ/
ปปปปรับตง/ปCleansingปขຌอมูลดຌวย
ปปปค้าสัไงตางปโป(PowerปBIปQuery)
3.ปผูຌขຌารับการอบรมสามารถสรຌาง
ปปปรายงานละน้าสนอรายงาน฿นรูป
ปปปบบปDataปVisualizationปเดຌอยางป
ปปปมีประสิทธิภาพ

Outcome
ผูຌขຌารับการอบรมน้าความรูຌทีไเดຌเป฿ชຌ
ปฏิบัติงานจริงเดຌอยางมีประสิทธิภาพ

ครงการอบรมชิงปฏิบับัติการปหลักสูตรป
DATAปVISUALIZATIONปดย฿ชຌปPOWERปBI

ปปปครงการอบรมชงิปฏบัิตกิารหลักสูตรปDataปVisualization
ดย฿ชຌปPowerปBIปมีวัตถุประสงคຏพืไอ฿หຌผูຌขຌารับการอบรม
มีความรูຌปความขຌา฿จกีไยวกับปรกรมปพรຌอมสามารถปจัด
ระบียบ/ปรบัตง/ปขຌอมูลดຌวยค้าสัไงตางปโป(ปเดຌอยางหมาะสม
ละสรຌางรายงานละน้าสนอรายงาน฿นรูปบบปเดຌอยาง
มีประสิทธิภาพซึไงสงผลตอการปฏบัิตงิานอยางมีประสิทธิภาพป
ละประสิทธิผลสูงสุด

ปปปการอบรมพืไอสรຌางความรูຌปความขຌา฿จกีไยวกับปรกรมปPowerปBIปสามารถ
จดัระบยีบ/ปรับตง/ปCleansingปขຌอมลูดຌวยค้าสัไงตางปโป(PowerปBIปQuery)ป
ละสรຌางรายงานละน้าสนอรายงาน฿นรูปบบปDataปVisualization
Visualizationปเดຌอยางมีประสิทธิภาพ

สถานทีไป:ปหຌองปฏิบัติการคอมพิวตอรຏป900ปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

อบรมชิงปฏิบัติการหลักสูตรปดย฿ชຌปPowerปBI

กลุมปງาหมายป:ปบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปรวมป45ปคนป

ครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู ปGREENป&ปCLEANปUNIVERSITY

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักวิทยบริการละทคนลยีสารสนทศ
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Outcome

Output
ผูຌขຌารับการอบรมมีความรูຌ

กีไยวกับทคนิคการน้าสนอ
ขຌอมูลดຌวยปปDashboard

ปปปผูຌขຌารับการอบรมน้าความรูຌ
ทีไเดຌเป฿ชຌปฏิบัติงานจริงเดຌ

อยางมีประสิทธิภาพ

สถานการณຏ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน

ครงการอบรมชิงปฏิบัติการปหลักสูตรปทคนิค
การน้าสนอขຌอมูลดຌวยปDASHBOARD

ปปปส้านักวิทยบริการละทคนลยีสารสนทศปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
มีนยบายทางดຌานทคนลยีสารสนทศปทีไตຌองการ฿หຌบุคลากร฿นองคຏกรสามารถ
฿ชຌทคนลยสีารสนทศเดຌอยางมีประสิทธภิาพปละประสิทธิผลปส้านักวิทยบรกิาร
ละทคนลยีสารสนทศ฿นฐานะหนวยงานสนับสนุนปดຌานทคนลยีสารสนทศ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทรຏจงึสนับสนุน฿หຌหนวยงานตางปโป฿นจงัหวัด
ฉะชิงทราสามารถน้าสนอขຌอมูลดຌวยปDashboardปซึไงปຓนการน้าขຌอมูลตางปโป
ทีไปຓนขຌอมูล฿นรปูบบตวัลขปตวัอกัษรปมาสรปุ฿หຌสามารถหในภาพเดຌ฿นหนຌาดียวป
ละปຓนขຌอมูลทีไอัพดทสม้ไาสมอปพืไอ฿หຌผูຌบริหารสามารถตัดสิน฿จเดຌทันวลาป
ซึไง฿นปຑจจุบันหลายคนจะตຌองท้าปReportปดยทีไสวนมากมักจะท้าบบปmanual
ดยการดึงขຌอมูลมาท้าองปละท้าซ้ๅารืไอยปโปทุกครัๅงทีไตຌองรายงานซึไงขຌอมูล
ทีไน้ามา฿ชຌ฿นการสรຌางปDashboardปน้ามาจากปGoogleปformปละกใบขຌอมูล
฿นปGoogleปsheetปจากความจา้ปຓนดังกลาวขຌางตຌนหวังจะ฿หຌจຌาหนຌาทีไปบคุลากร
฿นหนวยงานตางปโปปรับปลีไยนวัฒนธรรมการท้างานของตนอง฿หຌ฿ชຌประยชนຏ
จากทคนลยีสารสนทศเดຌอยางมีประสิทธิภาพปละจຌาหนຌาทีไปหรือบุคลากร
฿นหนวยงาน/ปองคຏกรตางปโปสามารถท้างานอยางมีประสิทธิภาพยิไงขึๅนปปຓนการ
พิไมพูนความรูຌปความสามารถปละทักษะ฿นการท้างานป

ปอบรมชิงปฏิบัตกิารปหลักสูตรปทคนิคการน้าสนอขຌอมูลดຌวยปDashboard

กลุมปງาหมายป:ปบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
ละหนวยงานตางปโปภาย฿นจังหวัดฉะชิงทราปจ้านวนป50ปคน

1.ปสรຌางความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับทคนิคการน้าสนอขຌอมูลดຌวยปDashboardป
ปปปละน้าเปประยุกตຏ฿ชຌกบัการน้าสนองานป
2.ปการสรຌางทัศนคติทีไดี฿นการน้าทคนลยีปละครืไองมือทางดิจิทัลซึไงสงผลตอ
การปฏิบัติงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพป

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักวิทยบริการละทคนลยีสารสนทศ

ครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู ปGREENป&ปCLEANปUNIVERSITY

สถานทีไป:ปหຌองปฏิบัติการคอมพิวตอรຏป900ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
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สถานการณຏ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

Outcome

Output

วิธีด้านินงาน

ครงการอบรมชิงปฏิบัติการปรืไองปการพัฒนาทักษะ
ดຌานปຑญญาประดิษฐຏละประยุกตຏ฿ชຌพลตฟอรຏมปCIRAปCORE

ปปปปปปปຑจจุบันนีๅเมวาจะปຓนภาคอุตสาหกรรมปภาครัฐบาลปหรือภาคการศึกษาเดຌมี
การน้าปCIRAปCOREปเป฿ชຌหลากหลายมากรวมถึงขຌาเปกีไยวขຌองกับการด้านิน
ชีวิตประจ้าวันของคนเทยบบทีไเมรูຌตัวปดยฉพาะรืไองของความปลอดภัย฿น
ชีวิตประจ้าวันปCIRAปCOREปคือปทคนลยีปAIปดຌานปDeepปLearningปหรือการ
รยีนรูຌชิงลึกปຓนทคนลยีทีไลียนบบครอืขายซลลຏประสาท฿นสมองขอมนุษยຏป
ท้า฿หຌกดิการรยีนรูຌปจดจา้ปวิคราะหຏปยกยะปตัดสิน฿จเดຌอยางมนย้าปละพลตฟอรຏม
ทีไสามารถ฿ชຌงานเดຌงายปประยุกตຏเดຌ฿นงานตางโทีไหลากหลายทัๅง฿นภาคการศึกษา
ละอุสาหกรรมปท้า฿หຌหนวยงานยกระดับปขีดความสามารถ฿หຌทันกับยุคละ
สมัยทีไปAIปขຌามามีบทบาทปຓนอยางมาก฿นปຑจจุบันป
ปปปปปป฿นการนีๅพืไอ฿หຌอาจารยຏปนักศึกษาละบคุลากร฿นทຌองถิไนเดຌรบัความรูຌปพิไมทักษะป
ละความสามารถปดຌานปຑญญาประดิษฐຏปพืไอพัฒนาสูมหาวิทยาลัยดิจิทัลปส้านัก
วิทยบริการฯปจึงเดຌจัดครงการอบรมชิงปฏิบัติการปการพัฒนาทักษะดຌาน
ปຑญญาประดิษฐຏละประยุกตຏ฿ชຌพลตฟอรຏมปCIRAปCORE

สถานทีไป:ปหຌองปฏิบัติการคอมพิวตอรຏป900ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
กลุมปງาหมายป:ปบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

1.ปการอบรมสรຌางความรูຌละทักษะดຌานปຑญญาประดิษฐຏละประยุกตຏ฿ชຌ
ปปปพลตฟอรຏมปCIRAปCOREป
2.ปการฝຄกปฏิบัติการ฿ชຌปຑญญาประดิษฐຏผานพลตฟอรຏมปCIRAปCOREป
3.ปการสรຌางทัศนคติทีไดี฿นการน้าปຑญญาประดิษฐຏละการ฿ชຌทคนลยีทางดิจิทัลป
ปปปซึไงสงผลตอการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผลสูงสุด

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักวิทยบริการละทคนลยีสารสนทศ

ผูຌขຌารับการอบรมมีความรูຌป
ละทักษะดຌานปຑญญาประดิษฐຏ

ผูຌรับการอบรมน้าความรูຌทีไเดຌรับ
เปประยุกตຏ฿ชຌปฏิบัติงานจริงเดຌ

อยางมีประสิทธิภาพละสามารถ
ตอบสนองตอความตຌองการ

ของผูຌบริหารเดຌ

อบรบชิงปฏบัิติการปรืไองปการพฒันาทักษะดຌานปຑญญาประดษิฐຏละประยุกตຏ
฿ชຌพลตฟอรຏมปCIRAปCORE
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ปปปพืไอ฿หຌบุคลากรของของมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทรຏสามารถ฿ชຌประยชนຏ
จากทคนลยีสารสนทศรวมถึงความสามารถของปGoogleปform,ปGoogleปsheet,
Lookerปstudio,ปDashboardปละทคนิคการน้าสนอทีไ฿ชຌครืไองมือประภทตางปโป
สรຌางประสิทธิภาพป฿นการน้าสนอพืไอชวยการรายงานตอผูຌบริหารเดຌอยาง
มีประสิทธิภาพเดຌขຌอมูลปຓนปຑจจบุนัปมีการอพัดทสม้ไาสมอส้านักวิทยบรกิารป
ละทคนลยีสารสนทศปจึงเดຌจัดครงการอบรมชิงปฏิบัติการปหลักสูตรป
การรายงานผลการปฏบัิตงิานดຌวยทคนลยีสารสนทศป฿หຌกับบคุลากรภาย฿น
มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏป

สถานการณຏ

วิธีการด้านินงาน

Outcome

ครงการอบรบชิงปฏิบัติการปหลักสูตรป
การรายงานผลการปฏิบัติงานดຌวยทคนลยีสารสนทศ

สถานทีไป:ปหຌองปฏิบัติการคอมพิวตอรຏป900ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

1.ปการอบรมสรຌางความรูຌ฿นการ฿ชຌปGoogleปform,ปGoogleปsheet,ปLookerปstudioป
ปปปละปDashboardปละทคนิคการน้าสนอทีไ฿ชຌครืไองมือประภทตางปโปปป
ปปปสรຌางประสิทธิภาพ฿นการน้าสนอ
2.ปการอบรม฿หຌความรูຌกีไยวกับออกบบละฝຄกปฏิบัติท้ารายงาน฿นรูปบบป
ปปปDashboardปปป
3.ปการสรຌางทัศนคติทีได฿ีนการนา้ทคนลยีสารสนทศปละครืไองมือทางดิจทิลัป
ปปปซึไงสงผลตอการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผลสูงสุด

กลุมปງาหมายป:ปบุคลากรหนวยงานภาย฿นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปจ้านวนป36ปคนป

Output
ผูຌขຌารับการอบรมมีความรูຌกีไยวกับ
การจัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงาน

ดຌวยทคนลยีสารสนทศ

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักวิทยบริการละทคนลยีสารสนทศ
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ผูຌรับการอบรมน้าความรูຌทีไเดຌรับ
เปประยุกตຏ฿ชຌปฏิบัติงานจริง

เดຌอยางมีประสิทธิภาพละสามารถ
ตอบสนองตอความตຌองการ

ของผูຌบริหารเดຌ



Outcome

ครงการสวนาวิชาการปรืไองปการติดตัๅงละการบริหารจัดการ
ระบบคลังอกสารดิจิทัลของมหาวิทยาลัยป(DSPACE)ป

ละการด้านินงานพืไอการจัดล้าดับปWEBOMETRICSปRANKS

ปปปส้านักวทิยบรกิารละทคนลยสีารสนทศปเดຌจดัครงการสวนาวิชาการป
รืไองปการติดตัๅงละการบริหารจัดการระบบคลังอกสารดิจิทัลของ
มหาวทิยาลัยป(Dspace)ปละการด้านินการพืไอการจดัล้าดับปWebometricsป
Ranksปขึๅนดยมุงหวัง฿หຌผูຌขຌารวมฟຑงสวนาเดຌปรบัรูຌปความขຌา฿จปเดຌรวมมือ
กับผูຌบริหารปอาจารยຏปบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
2ปรืไองการติดตัๅงละการบริหารจัดการระบบคลังอกสารดิจิทัล
ของมหาวิทยาลัยป(Dspace)ปละการด้านินการพืไอการจัดล้าดับป
WebometricsปRanksปการปງองกันภัยคุกคามครืไองมขายปละ
การจัดการดຌานทคนิคดຌวยการพิไมจ้านวนปVersibilityปละ฿หຌผูຌ
ขຌารวมสัมมนามีทัศนคติทีไดีตอการท้างานปละการด้านินการพืไอ
การจัดล้าดับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป

ออนเลนຏปดยผานปZOOMปCLOUDปMEETINGS

ประชมุสวนารืไองปการติดตัๅงละการบรหิารจัดการระบบคลังอกสารดิจทัิลของ
มหาวิทยาลัยป(Dspace)ปละการดา้นินการพืไอการจดัล้าดบัปWebometricsปRanksป

กลุมปງาหมายป:ปบุคลากรภาย฿นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปจ้านวนป40ปคน

Output
ผูຌขຌารับการอบรมมีความรูຌกีไยวกับ

Dspace
1.ปประชุมสวนาปรืไองปการติดตัๅงละการบรหิารจัดการระบบคลังอกสาร
ปปปดจิทัิลของมหาวิทยาลัยป(Dspace)ปละการด้านินการพืไอการจดัล้าดับป
ปปปWebometricsปRanksป
2.ปสรຌางความรูຌกีไยวกับการติดตัๅงละการบริหารจัดการระบบคลัง
ปปปอกสารดิจิทัลของมหาวิทยาลัยป(Dspace)ปละการด้านินการ
ปปปพืไอการจัดล้าดับปWebometricsปRanksป
3.ปสรຌางความรูຌกีไยวกบัการปງองกนัภยัคุกคามครืไองมขายละการจดัการ
ปปปดຌานทคนิคดຌวยการพิไมจ้านวนปVersibilityป
4.ปการสรຌางทศันคตทิีไดีตอการท้างานปละการด้านินการพืไอการจัดล้าดับ
ปปปมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏ฿หຌอยู฿นล้าดับทีไดกีวาดมิป

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักวิทยบริการละทคนลยีสารสนทศ สถานการณຏ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน
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ผูຌรับการอบรมน้าความรูຌทีไเดຌรับ
เปประยุกตຏ฿ชຌปฏิบัติงานจริง

เดຌอยางมีประสิทธิภาพละสามารถ
ตอบสนองตอความตຌองการ

ของผูຌบริหารเดຌ



Output

ครงการอบรมชิงปฏิบัติการปหลักสูตรปการพัฒนาวิทยากรกนน้า
สมรรถนะดຌานดิจิทัลป(TRAINปTHEปTRAINER)

ปปปส้านักวิทยบรกิารละทคนลยีสารสนทศปมหาวิทยาลัยราชภฏั
ราชนครนิทรຏตຌองการมีบคุลากรปทีไมีความรูຌความสามารถปจงึตຌองมี
ระบบพัฒนาบุคลากร฿หຌมีประสิทธิภาพปซึไงการสรຌางรากฐาน
ดຌานปคนปยอมตຌองถูกสรຌางจากปคนปทีไปຓนตຌนบบทีไมีความรูຌป
ความสามารถชนกันปจึงจะท้า฿หຌผลลัพธຏปຓนเปตามทีไหนวยงาน
ตຌองการปหลักสูตรการพฒันาทักษะวิทยากรภาย฿นองคຏกรปຓนหลักสูตร
ทีไนຌนการสรຌางละพัฒนาบุคลากรภาย฿นองคຏกรป฿หຌสามารถปຓน
วิทยากรมืออาชีพพืไอถายทอดความรูຌละประสบการณຏขององคຏกร
สูบุคลากรทุกระดับทีไปຓนกลุมปງาหมายป
ปปปทัๅงนีๅพราะการสอนการฝຄกอบรมภาย฿นองคຏกรของผูຌสอนมอือาชีพ
เปสูบคุลากรตางปโปนัๅนถือปຓนกระบวนการส้าคญัทีไจะท้า฿หຌบคุลากร
ทีไท้างานดຌานนัๅนปโปเดຌรับความรูຌปกิดความขຌา฿จปทีไถูกตຌองปละป
หมาะสมปพืไอทีไจะปฏบิตังิาน฿หຌกดิประสิทธิภาพสูงสุดปดยผูຌสอน
มืออาชีพนอกจากจะตຌองมีความรูຌ฿นงานปสวนนัๅนปโปปຓนอยางดีลຌวป
ทักษะ฿นการสืไอสาร฿นดຌานตางปโป฿นรปูบบตางปโปตຌองน้ามาปรบั฿ชຌ
ปຓนอยางดีดຌวยชนกัน

กลุมปງาหมายป:ปบุคลากรของส้านักวิทยบริการละทคนลยีสารสนทศปจ้านวนป25ปคนป

ผูຌผานการอบรมมีความรูຌพิไมขึๅน
สามารถน้าเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติ

งานจริงเดຌอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 1.ปพืไอปรบัทศันคต฿ินการปຓนวิทยากรมืออาชีพอืๅอกบัการปຓนผูຌถายทอด
ปปปความรูຌป
2.ปความขຌา฿จบทบาทของวิทยากรทีไตຌองสรຌางละรกัษาบทบาท฿หຌหมาะสมป
3.ปผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัพฒันาทกัษะละทคนคิ฿นการนา้สนอ฿หຌนาสน฿จป
4.ปสามารถน้าความรูຌมาประยุกตຏ฿ชຌปละทกัษะการปຓนวิทยากรพืไอถายทอด
ปปปความรูຌอยางมีประสิทธภิาพ

ผูຌรับผิดชอบป:ปปส้านักวิทยบริการละทคนลยีสารสนทศ สถานการณຏ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

สถานทีไป:ปหຌองปฏิบัติการคอมพิวตอรຏป900ปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

วิธีการด้านินงาน
อบรมชิงปฏิบัติการปหลักสูตรปการพัฒนา

วิทยากรกนน้าสมรรถนะดຌานดิจิทัลป
(TrainปtheปTrainer)
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Outcome

ผูຌรับการอบรมมีความรูຌกีไยวกับ
การปຓนวิทยากรกนน้า

สมรรถนะดຌานดิจิทัล



Outcome

Output

สถานการณຏ

กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน
สวนาชิงวิชาการป฿นหัวขຌอปกຌาวตอเป
ของจังหวัดฉะชิงทราดຌวยทคนลยี
ดิจิทัล

ปปปปปปพืไอ฿หຌการขับคลืไอนปละท้าหนຌาทีไพัฒนาจังหวัดฉะชิงทราปຓนมือง
อัจฉรยิะป(SmartปCity)ปภาย฿ตຌบรบิทของขตพฒันาพิศษปภาคตะวันออกป(EEC)ป
สอดคลຌองนยบายของรฐับาลปทศิทางการพัฒนาประทศตามยุทธศาสตรຏชาตปิ
ผนพัฒนาศรษฐกจิละสังคมหงชาติปนวทางการขับคลืไอนประทศเทยป4.0
ละพระราชบัญญัติขตพฒันาพิศษปภาคตะวันออกปพ.ศ.2561ปดยการพฒันา
ระบบบรกิารอจัฉรยิะครอบคลุมทัๅงป7ปดຌานปเดຌกป1)ปสิไงวดลຌอมอจัฉรยิะป(Smartป
Environment)ป2)ปพลังงานอจัฉรยิะป(SmartปEnergy)ป3)ปศรษฐกิจอจัรยิะป(Smartป
Economy)ป4)ปการบรหิารภาครฐัอจัฉรยิะป(SmartปGovernance)ป5)ปการดินทาง
ละขนสงอจัฉรยิะป(SmartปMobility)ป6)ปพลมืองอัจฉรยิะป(SmartปPeople)ปละป
7)ปการด้ารงชีวิตอจัฉรยิะป(SmartปLiving)ป
ปปปปปปดังนัๅนปพืไอ฿หຌกิดการรับรูຌละการมีสวนรวม฿นการสดงความคิดหในป
การก้าหนดทิศทางปละการพัฒนาปDigitalปTechnologyปละการพัฒนา
CloudปPlatformปทีไหมาะสมปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏจึงเดຌจัด
ครงการสวนาชิงวิชาการป฿นหัวขຌอปกຌาวตอเปของปจังหวัดฉะชิงทรา
ดຌวยทคนลยีดิจิทัล

ครงการสวนาชิงวิชาการป฿นหัวขຌอป
กຌาวตอเปของจังหวัดฉะชิงทราดຌวยทคนลยีดิจิทัล

กลุมปງาหมายป:ปจ้านวนป100ปคน
1.ปรองอธิการบดีป
2.ปคณบดี/รองคณบดี/หัวหนຌาส้านักงานคณบดีป
3.ปผูຌอ้านวยการส้านัก/สถาบัน/ศูนยຏ/กอง/รองผูຌอ้านวยการ/หัวหนຌาส้านักงานผูຌอ้านวยการป
4.ปอาจารยຏปบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป
5.ปบุคลากรหนวยงานราชการจังหวัดฉะชิงทราป
6.ปคณะอนุท้างานขับคลืไอนการพัฒนามืองอัจฉริยะจังหวัดฉะชิงทรา

ปปปกดินวคดิการพฒันามืองอจัฉรยิะ
ดยการน้าปทคนลยีมา฿ชຌ฿นการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตปของประชาชน
฿หຌดี ขึๅนทัๅ ง ฿นดຌานความปลอดภัยป
สาธารณสุขปละสิไงวดลຌอมป

ปปปบคุลากรทีไขຌารวมครงการสามารถ
฿ชຌความรูຌทีไเดຌเป฿ชຌปฏิบัติงานจริง

1.ปการพัฒนามืองอจัฉรยิะดยการนา้ทคนลยมีา฿ชຌ฿นการยกระดบัคณุภาพชีวิต
ปปปของประชาชน฿หຌดขึีๅนทัๅง฿นดຌานความปลอดภยั,ปสาธารณสุขละสิไงวดลຌอมป
2.ปการกຌาวขຌาสูศรษฐกิจละสังคมดิจิทัลตใมรูปบบ฿นพืๅนทีไปEECป
3.ปการน้าทคนลยีมา฿ชຌพิไมประสิทธิภาพ฿นการรับสงขຌอมูลบริการตางปโป
ปปประหวางชุมชนกับหนวยงานของรัฐปชนปทศบาลต้าบลปสถานีต้ารวจภูธรป
ปปปละรงพยาบาล

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักวิทยบริการละทคนลยีสารสนทศ
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ปปปการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ฿หຌมีความปຓนมืออาชีพ฿นป3ปมิติปคือปความปຓนครูป(การสอน)ปนักวิชาการ฿นศาสตรຏ
วิชาชีพป(การท้าวิจัย)ปละนักพัฒนาปนักวิชาการรับ฿ชຌสังคมปดังนัๅนพืไอ฿หຌสอดคลຌองกับปງาหมายของพัฒนา
ปปปดังทีไกลาวมาคณะครศุาสตรຏจงึจัดท้าครงการพฒันาศักยภาพอาจารยຏคณะครศุาสตรຏปดຌานวจิยัละผลงานทางวิชาการขึๅนป
พืไอ฿หຌคณาจารยຏ฿นคณะครศุาสตรຏเดຌพฒันาตนองปรวมถึงพฒันาผลงานทางวชิาการปละพฒันาความปຓนนักวิชาการ
฿นศาสตรຏวิชาชีพของตนการจัดสรรงบประมาณพืไอ฿หຌอาจารยຏเดຌรับการพัฒนาตนองจึงปຓนปຑจจัยสนับสนุนสงสริม
ทีไส้าคัญ กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน

สถานการณຏ

1.ปอาจารยຏคณะครุศาสตรຏปจ้านวนป55ปคนปเดຌรับการป
ปปปพัฒนา฿หຌมีทักษะ฿หมปละผลงานทางวิชาการ
2.ปอาจารยຏคณะครุศาสตรຏมีทักษะ฿หมปมีผลงาน
ปปปทางวิชาการทีไมีคุณภาพจ้านวนพิไมขึๅน

OUTPUT

Outcome
1.ปอาจารยຏคณะครุศาสตรຏทุกคนเดຌรับการพัฒนา
ปปป฿หຌมีทักษะ฿หมละสมรรถนะดຌานการสอนปการท้าวิจยัป
ปปปละพฒันาผลงานทางวชิาการตามศาสตรຏของตนอง
2.ปอาจารยຏคณะครุศาสตรຏมีทักษะ฿หมปมีผลงาน
ปปปทางวิชาการทีไมีคุณภาพจ้านวนพิไมขึๅน

ครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ
คณะครุศาสตรຏ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
กลุมปງาหมายป:ปบุคลากรสายวิชาการปจ้านวนป55ปคน

1.ปพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ฿หຌมีสมรรถนะดຌานการสอนป
ปปปการท้าวิจัยปละพัฒนาผลงานทางวิชาการตามศาสตรຏปป
ปปปของตนอง
2.ปยกระดบัมาตรฐานสมรรถนะดຌานการจัดการรยีนปการสอนป
ปปปละการวิจัย฿นยุคดิจิทัลของอาจารยຏคณะครุศาสตรຏป
ปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

กิจกรรมทีไป1ปครงการพฒันาศักยภาพอาจารยຏ฿หຌมีทกัษะ฿หม
กิจกรรมทีไป2ปครงการอบรมชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
ดຌานการจดัการรยีนการสอนการวิจยัปละการท้าผลงานทาง
วิชาการของอาจารยຏคณะครศุาสตรຏ

ผูຌรับผิดชอบป:ปปคณะครุศาสตรຏ

ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้านินงานตามยุทธศาสตรຏ
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ปปปปຑญหามาจากหลักสูตรการรียนการสอนปละการวัดประมินผลการรียนรูຌบบดิมขาดความยืดหยุนเมทัน
ความตຌองการของลกละสงัคมปเมตอบสนองความตຌองการของผูຌรยีนละบรบิททีไตกตางหลากหลายการจดัการรยีนป
การสอนลຌาสมัยปอาจารยຏขาดทักษะการจัดการรียนรูຌชิงรุกทีไจะชวย฿หຌผูຌรียนปกิดการรียนรูຌกิดสมรรถนะป
ละคุณลักษณะทีไพงึประสงคຏปดังนัๅนการจดัการรยีนรูຌฐานสมรรถะปຓนการจดัการรยีนการสอนทีไ฿ชຌผลลัพธຏการรยีนรูຌ
ปຓนปງาหมายปคอืปมุงนຌนผลทีไจะกดิกับผูຌรยีนซึไงกใคอืปความสามารถของผูຌรยีน฿นการประยุกตຏ฿ชຌความรูຌปทกัษะปจตคติป
ละคุณลักษณะตางโปอยางปຓนองคຏรวม฿นการปฏบัิติงานปการกຌปຑญหาปละการ฿ชຌชวีติปปຓนการรียนการสอนทีไชืไอมยง
กับชีวิตจริงปรียนรูຌพืไอ฿หຌสามารถ฿ชຌการเดຌจริง฿นสถานการณຏตางปโป฿นชีวิตจริงปปຓนการรียนพืไอ฿ชຌประยชนຏปเม฿ช
การรียนพืไอรูຌทานัๅนปตนักศึกษาตຌองมีทักษะละสามารถทีไจะลงมือปฏิบัติงานเดຌจริง

กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน

สถานการณຏ

1.ปจ้านวนอาจารยຏทีไเดຌรับการพัฒนาศักยภาพ
2.ปอาจารยຏทีไ ขຌารับการอบรมปประชุมปสัมมนาป
ปปปสามารถน้าความรูຌ/ทกัษะทีไเดຌรบัจากการฝຄกอบรม
ปปปเปปรบั฿ชຌ฿นการปรบัการสอนละการพฒันาตนอง

OUTPUT

Outcome
ปปปอาจารยຏน้าผลทีไเดຌรบัจากการขຌารวมอบรมปประชุมป
สัมมนาปมา฿ชຌ฿นการพัฒนาดຌานการจดัการรยีนการสอนป
การวิจัยปการบรกิารวิชาการปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏป
คณะวิทยาศาสตรຏละทคนลยี

สถานทีไป:ปรงรมภูริมาศปบีชปอนดຏปสปาปต้าบลบຌานฉางปอ้าภอบຌานฉางปจังหวัดระยองป
กลุมปງาหมายป:ปบุคลากรสายวิชาการปจ้านวนป89ปคน

1.ปการพฒันาศักยภาพของอาจารยຏ฿นดຌานวชิาการปการบรกิารวิชาการป
ปปปละการจดัการรยีนการสอน฿หຌมีความชีไยวชาญตามศาสตรຏ
2.ปสนับสนุน฿หຌอาจารยຏขຌาสูต้าหนงทางวิชาการ

การอบรมปประชุมปสัมมนาทีไกีไยวขຌองตามศาสตรຏ
ของอาจารยຏปคณะวิทยาศาสตรຏละทคนลยี

ผูຌรับผิดชอบป:ปปคณะวิทยาศาสตรຏละทคนลยี

ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้านินงานตามยุทธศาสตรຏ
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ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฿นดຌานวิชาการละการจดัการรยีนการสอนปพบวาปการปลีไยนปลงของสถานการณຏ
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฿นปຑจจบุนัอยางรวดรใวปสงผล฿หຌอาจารยຏขาดทกัษะการจดัการรยีนรูຌชิงรกุทีไจะชวย
฿หຌผูຌรียนปกิดการรียนรูຌปกิดสมรรถนะปละคุณลักษณะทีไพึงประสงคຏปดังนัๅนการจัดการรียนรูຌฐานสมรรถนะ
ปຓนการจัดการรียนการสอนทีไ฿ชຌผลลัพธຏการรียนรูຌปຓนปງาหมายปคือปมุงนຌนผลทีไจะกิดกับผูຌรียนปสามารถ
ประยุกตຏ฿ชຌความรูຌปทักษะปจตคติปละคุณลักษณะตางปโปอยางปຓนองคຏรวม฿นการปฏิบัติงานปปຓนการรียน
การสอนทีไชืไอมยงกับชีวิตจริงปนักศึกษามีทักษะละสามารถทีไจะลงมือปฏิบัติงานเดຌจริงปการจัดการรียนการสอน
฿หຌกิดประสิทธิภาพปຓนสิไงทีไจ้าปຓนทีไคณาจารยຏทุกทานตຌองตระหนักละพัฒนาตนองปพืไอปຓนการ฿หຌคณาจารยຏ
เดຌจัดการรียนการสอนดยนຌนสมรรถนะของผูຌรียนตลอดจนการผลิตสืไอ฿หຌทันยุคทันสมัยปทันตอการปลีไยนปลง
ของสภาวการณຏ฿นปຑจจุบันตางปโ กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน

สถานการณຏ

1.ปอาจารยຏเดຌรบัการพฒันาศักยภาพ฿นดຌานวิชาการปการวิจัยปการบรกิาร
ปปปวิชาการปละพฒันาคุณภาพองคຏกรตามกณฑຏปEdPExปละปAUN-QA
2.ปอาจารยຏมีความรูຌกีไยวกับกระบวนการละทคนิควิธีการ฿นการขอ
ปปปก้าหนดต้าหนงทางวิชาการ
3.ปอาจารยຏมีสวนรวม฿นการพฒันาผลงานวจัิยปละการผยพรผลงานวจิยั
4.ปอาจารยຏเดຌน้าองคຏความรูຌปนวัตกรรมปทคนลยีมาถายทอดสูชุมชน
ปปปพืไอ฿หຌกิดการพัฒนาทຌองถิไน
5.ปอาจารยຏสามารถน้านวทางการพฒันาหลักสูตรตามกณฑຏปAUN-QAป
ปปปเป฿ชຌ฿นการปรับปรุงหลักสูตร
6.ปกิดนวทางการลกปลีไยนรียนรูຌรวมกันของบุคลากรพืไอ฿หຌป
ปปปกิดการมีสวนรวม฿นการพัฒนาระบบการจัดการของหนวยงาน

OUTPUT

Outcome
1.ประบบกลเก฿นการพัฒนาศกัยภาพอาจารยຏทางดຌานวชิาการปการวจิยัป
ปปปการบริการวิชาการการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรละองคຏกร
2.ปกิดกระบวนการสนับสนุน฿หຌอาจารยຏขຌาสูต้าหนงทางวิชาการ
3.ปครือขายชุมชนน้าองคຏความรูຌละนวัตกรรมจากการถายทอด
ปปปเปประยุกตຏ฿ชຌ฿นการพัฒนาชุมชน
4.ปการน้าทคนิคนวทางทีไเดຌจากการลกปลีไยนรียนรูຌมาประยุกตຏป
ปปป฿ชຌพืไอพิไมศักยภาพของอาจารยຏ

ครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏละบุคลากรสายสนับสนุนป
พืไอพัฒนาความปຓนลิศทางวิชาการป

การวิจัยละการบริการวิชาการป
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปสถานทีไป:ปรงรมภูริมาศปบีชปอนดຏปสปาปต้าบลบຌานฉางปอ้าภอบຌานฉางปจังหวัดระยองป

กลุมปງาหมายป:ปบุคลากรคณะวิทยาศาสตรຏละทคนลยีปจ้านวนป60ปคน

1.ปพัฒนาศักยภาพของอาจารยຏ฿นดຌานการวิจัยปจริยธรรมปป
ปปปการวิจัยปละการผยพรผลงานทางวิชาการ
2.ปพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ฿นดຌานวิชาการปละสนับสนุน
ปปป฿หຌอาจารยຏขຌาสูต้าหนงทางวิชาการ
3.ปพัฒนาศักยภาพของอาจารยຏ฿นดຌานการบริการวิชาการป
ปปปการออกบบปละผลิตสืไอประชาสัมพันธຏพืไอถายทอดปป
ปปปองคຏความรูຌละนวัตกรรมสูชุมชน
4.ปสนับสนุน฿หຌอาจารยຏมีความรูຌ฿นดຌานการพัฒนาคุณภาพ
ปปปองคຏกรปละหลักสูตรตามกณฑຏปEdPEXปละปAUN-QA
5.ปสงสริม฿หຌกิดการลกปลีไยนรียนรูຌรวมกัน฿นดຌานป
ปปปการจัดการรียนการสอนปการวิจัยปละการบริการวิชาการป(KM)

กิจกรรมทีไป1ปการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ฿นดຌานการวิจัยป
การตีพิมพຏผยพรผลงานทางวิชาการปละจริยธรรมการวิจัยป
กิจกรรมทีไป2ปการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ฿นดຌานวิชาการ
ละการขຌาสูต้าหนงทางวิชาการป
กิจกรรมทีไป3ปการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ฿นดຌานการบริการ
วิชาการปการออกบบปละผลิตสืไอประชาสัมพันธຏพืไอถายทอด
องคຏความรูຌละนวัตกรรมสูชุมชนป
กิจกรรมทีไป4ปการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ฿นดຌานการพัฒนา
คุณภาพองคຏกรปละหลักสูตรตามกณฑຏปEdPExปละปAUN-QAป
กิจกรรมทีไป5ปการสงสริมการลกปลีไยนรียนรูຌรวมกันป(KM)ป

ผูຌรับผิดชอบป:ปปคณะวิทยาศาสตรຏละทคนลยี

ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้านินงานตามยุทธศาสตรຏ
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ปปปปคณะมนุษยศาสตรຏละสังคมศาสตรຏเดຌลใงหในถึงความส้าคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล฿นดຌานความรูຌป
ความสามารถของบุคลากรตามศาสตรຏละตามความถนัดของตละบุคคลปพืไอปຓนก้าลังส้าคัญ฿นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาละการพัฒนาผูຌรียนปการปຂดมุมมองละลกทัศนຏ฿นบบตางปโปพืไอจะสามารถน้ามาถายทอด
สูผูຌรียนปอีกทัๅงปຓนการสรຌางขวัญก้าลัง฿จปความสมัครสมานสามัคคีปความปຓนอกภาพขององคຏกรละสามารถ
น้าความรูຌละประสบการณຏทีไเดຌมา฿ชຌ฿หຌกิดประยชนຏตอวิชาชีพองคຏกรละประทศชาติสืบตอเป

กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน

สถานการณຏ

Output

OUTCOME

1.ปบุคลากรคณะมนุษยศาสตรຏละสังคมศาสตรຏเดຌ
ปปปพัฒนาความรูຌความสามารถปละทักษะ฿นการป
ปปปปฏิบัติงานปทัๅงดຌานวิชาการละวิชาชีพ
2.ปบุคลากร฿นคณะมนุษยศาสตรຏละสังคมศาสตรຏ
ปปปเดຌพัฒนาความรูຌความสามารถปละทักษะ฿นการ
ปปปปฏิบัติงานทัๅงดຌานวิชาการปละวิชาชีพ

ครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ
คณะมนุษยศาสตรຏละสังคมศาสตรຏ

สถานทีไป:ปจຌาหลาวปคาบานาปรีสอรຏทปจังหวัดจันทบุรี
กลุมปງาหมายป:ปบุคลากรสายวิชาการละสายสนับสนุน

1.ปบุคลากรเดຌรับความรูຌจากการฝຄกอบรมตามความถนัดปป
ปปปทัๅงดຌานวิชาการปละวิชาชีพ
2.ปบคุลากรเดຌน้าความรูຌทีไเดຌรบัมาประยุกตຏ฿ชຌกบัการปฏบิตังิาน
ปปปละพัฒนาหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ
3.ปบคุลากรมีรงจูง฿จละจตคตทีิไดีตอการพฒันาตนองอยาง
ปปปตอนืไอง

กิจกรรมทีไป1ปกิจกรรมการจัดการรียนการสอนละวิจัย
กิจกรรมทีไป2ปพัฒนาบุคลากรรายบุคคลตามศาสตรຏ

1.ปการจัดการรียนการสอนละงานวิจัยมีคุณภาพป
ปปปละเดຌรับการพัฒนา฿หຌมีคุณภาพมากขึๅน
2.ปมีการประยุกตຏปละมีการบูรณางานวิจัยกับการ
ปปปจัดการรียนการสอน฿หຌมีคุณภาพมากขึๅน

ผูຌรับผิดชอบป:ปคณะมนุษยศาสตรຏละสังคมศาสตรຏ

ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้านินงานตามยุทธศาสตรຏ
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กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน

Outcome
1.ปบุคลากรสายวิชาการมีความขຌา฿จ฿นการขียน
ปปปอกสารประกอบการสอนเดຌอยางมีคุณภาพ
2.ปบุคลากรสายวิชาการขຌาสูต้าหนงทางวิชาการป
ปปปพิไมขึๅน
3.ปบุคลากรสายสนับสนุนสามารถจัดท้าคูมือปฏิบัติ
งานหลักปละสมรรถนะปพืไอการประมนิระหวางสัญญาจຌาง

สถานการณຏ
ปปปปพืไอ฿หຌบุคลากรสายวิชาการปมีความรูຌความขຌา฿จ
฿นการขียนอกสารประกอบการสอนเดຌอยางมีคุณภาพป
สงสริม฿หຌบุคลากรสายวิชาการขຌาสูต้าหนงทาง
วิชาการพิไมขึๅนปละสงสริม฿หຌบุคลากรสายสนับสนุน
จัดท้าคูมือปฏิบัติงานหลักปละการขียนสมรรถนะ
พืไอปຓนนวทาง฿นการประมินระหวางสัญญาจຌางป

จัดครงการอบรม

ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
คณะวิทยาการจัดการ฿หຌมีทักษะ฿หม

สถานทีไป:ปหຌองการะกดปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
กลุมปງาหมายป:ปบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ

1.ปสงสริม฿หຌบุคลากรสายสนับสนุนจัดท้าคูมือปฏิบัติ
ปปปปงานหลักปละการขียนสมรรถนะปพืไอปຓนนวทาง฿น
ปปปปการประมินระหวางสัญญา
2.ปบุคลากรสายวิชาการปมีความรูຌความขຌา฿จ฿นการ
ปปปปขียนอกสารประกอบการสอนเดຌอยางมีคุณภาพ
3.ปสงสรมิ฿หຌบุคลากรสายวชิาการขຌาสูต้าหนงทางวชิาการ
ปปปพิไมขึๅน

ผูຌรับผิดชอบป:ปปคณะวิทยาการจัดการ

ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้านินงานตามยุทธศาสตรຏ
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Output
บุคลากรเดຌรับการพัฒนาศักยภาพตามศาสตรຏ

Outcome



ปปปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏอยู฿นกลุมทีไป3ปกลุมพัฒนาชุมชนทຌองถิไนหรือชุมชนอืไนนักศึกษามีจ้านวนนຌอยลงป
การทีไตຌองบูรณาการการรียนการสอนลงสูชุมชนปการปรับปลีไยนการจัดการศึกษาพืไอพัฒนาชุมชนทຌองถิไนมากขึๅนป
บุคลากรสายวิชาการจงึมีความจ้าปຓนอยางสูงทีไจะตຌองปUpskillปReskillปละปNewปskillปการพัฒนาศกัยภาพอาจารยຏป
ประกอบกบัตวัชีๅวัดปOKRปทางมหาวิทยาลัยเดຌก้าหนด฿หຌปรຌอยละป80ปของบคุลากรปมรภ.ปเดຌรบัการปreskill/upskill/newปskillป
เมนຌอยกวาป50ปชัไวมงตอปปมีสมรรถนะสูงสอดคลຌองตามสาขางานปละมีทักษะรองรับความปลีไยนปลงสอดคลຌอง
กับการขับคลืไอนยุทธศาสตรຏมหาวิทยาลัยราชภัฎพืไอการพัฒนาทຌองถิไนปละน้าเปสูการพัฒนาหลักสูตร฿หຌกับผูຌรียนป
ละอาจารยຏปมรภ.ปเดຌรับการตงตัๅง฿หຌด้ารงต้าหนงทางวิชาการทีไสูงขึๅนอยางนຌอยรຌอยละป5ปตอปปดย฿นจ้านวนนีๅมี
ผูຌเดຌรับตงตัๅง฿หຌด้ารงต้าหนงทางวิชาการดຌานรับ฿ชຌทຌองถิไนปละสังคมรຌอยละป10ปซึไงปຓนสถานการณຏทีไจ้าปຓนตຌอง
พัฒนาอาจารยຏ฿หຌมีความรูຌมาพัฒนาหลักสูตร฿หຌกับผูຌรียนปสรຌางองคຏความรูຌละพัฒนาผูຌรียนปชุมชนปทຌองถิไน฿หຌยัไงยืน
ทัๅงนีๅการทีไอาจารยຏประจ้าทีไอยูสถานะพนักงานมหาวิทยาลัยจะสิๅนสดุสัญญาจຌางภาย฿นปปพ.ศ.ป2568ปจึงปຓนหตจุ้าปຓน
รงดวนทีไตຌองพัฒนาอาจารยຏพืไอขຌาสูต้าหนงทางวิชาการ กรอบนวคิดการด้านินงาน

วิธีการด้านินงาน

สถานการณຏ

1.ปอาจารยຏปคณะทคนลยีอุตสาหกรรมปมีความพงึพอ฿จ
ปปป฿นการจัดกิจกรรมเมนຌอยกวาปคาฉลีไยป3.51
2.ปประมินความพงึพอ฿จของกจิกรรมตามวตัถุประสงคຏ
ปปปของครงการยอยตละครงการเมนຌอยกวาปคาฉลีไยป3.51ป
ปปปของทุกวัตถุประสงคຏของตละกิจกรรม

OUTPUT

Outcome
1.ปรายวชิาทีไสอนมีการปรบักระบวนการสอน฿หຌทนัสมัย
ปปปของทคนลยีทีไปลีไยนปลง
2.ปอาจารยຏขຌาสูต้าหนงทางวิชาการ
3.ปอาจารยຏเดຌรบัความรูຌละสงผลงานวชิาการพืไอขຌาสู
ปปปต้าหนงพิไมขึๅน

ครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏป
คณะทคนลยีอุตสาหกรรม

ปสถานทีไป:ปรงรมปอัลปมีรอซปกรุงทพมหานคร
กลุมปງาหมายป:ปจ้านวนบุคลากรสายวิชาการปจ้านวนป36ปคน

1.ปการพัฒนาอาจารยຏ฿หຌมีความรูຌความขຌา฿จ฿นการขอก้าหนดปป
ปปปต้าหนงทางวิชาการปหรือปต้าหนงทางวิชาการดຌานรับ฿ชຌ
ปปปทຌองถิไนละสังคม
2.ปการพัฒนาละพิไมพูนศักยภาพของบุคลากรสายวิชา
ปปปทีไรับการปUpskil/ปReskil/ปNewปskillป฿หຌสอดคลຌองตามป
ปปปสาขางานปละน้าเปสูการพัฒนาหลักสูตร฿หຌกับผูຌรียน

กิจกรรมทีไป1ปพัฒนาอาจารยຏขຌาสูต้าหนงทางวิชาการ
กิจกรรมทีไป2ปการพัฒนาศักยภาพอาจารยຏ฿หຌเดຌรับการ
Reskill/ปUpskillปnewปSkillป฿หຌมีสมรรถนะสูงสอดคลຌอง
ตามสาขางาน

ผูຌรับผิดชอบป:ปปคณะทคนลยีอุตสาหกรรม

ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้านินงานตามยุทธศาสตรຏ

128
รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566



ครงการจัดท้าผนพัฒนาองคຏกรตามกณฑຏคุณภาพการศึกษา
พืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)ป

ระดับคณะละหนวยงานปส้านักงานอธิการบดี
สถานทีไป:ปสายธารเอยรารีสอรຏทปต้าบลลุมสุมปจังหวัดกาญจนบุรี

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักงานอธิการบดีป(งานประชุมละพิธีการ)

ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้านินงานตามยุทธศาสตรຏ

ปปปตามทีไมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรຏปก้าหนด฿หຌ฿ชຌกณฑຏคุณภาพการศึกษาพืไอการด้านินงานดຌานปEdPExป
มา฿ชຌ฿นการด้านินการดຌานการประกันคุณภาพภาย฿นของมหาวิทยาลัยปซึไง฿นปการศึกษาป2565ปปຓนจุดริไมตຌน
ของการสรຌางความรูຌปความขຌา฿จ฿หຌบุคลากร฿นมหาวิทยาลัยทุกระดับปละเดຌมีการจัดครงการสัมมนาปฏิบัติการป
รืไองป"การจัดท้าผนพัฒนาองคຏกรตามกณฑຏคุณภาพการศึกษาพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)ประยะป3ปป"ป
ระดับสถาบันปมืไอวันทีไป26-27ปมกราคมป2566ปดังนัๅนปพืไอปຓนการพัฒนาคุณภาพการด้านินงานดຌานปEdPExปละ
ปຓนการขยาย฿หຌส้านักงานอธิการบดีปมีความรูຌปความขຌา฿จ฿นหลักการละนวปฏบิติั฿นการน้ากณฑຏคุณภาพการศึกษา
เปสูความปຓนลิศพรຌอมทัๅงมีนวทาง฿นการด้านินงานจัดท้าผนพัฒนาเป฿นทิศทางดียวกันละสอดคลຌอง
กับมหาวิทยาลัย฿นการนีๅปส้านักงานอธิการบตึปจึงจัดครงการจัดท้าผนพัฒนาองคຏกรตามกณฑຏคุณภาพการศึกษา
พืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)ประดับคณะละหนวยงานปส้านักงานอธิการบดี

สถานการณຏพืๅนทีไ
กลุมปງาหมายป: ผูຌขຌารวมสัมมนาปจ้านวนป37ปคน

OUTCOME
1.ปส้านักงานอธกิารบดมีีผนการด้านินงานพัฒนาองคຏกรตามกณฑຏ
ปปปคุณภาพการศึกษาพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)ประยะป3ปปป
ปปประดับคณะละหนวยงานทีไสอดคลຌองกับมหาวิทยาลัย
2.ปส้านักงานอธิการบดสีามารถน้ากณฑຏคณุภาพการศกึษาพืไอการ
ปปปด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)ปมา฿ชຌปຓนครืไองมือ฿นการพฒันา
ปปปละยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น

กรอบนวคิดการด้านินงาน
1.ปการวางผนการด้านินงานพัฒนองคຏกรตามกณฑຏคุณภาพการศึกษาพืไอการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)ประยะป3ปปป
ปปปส้านักงานอธิการบดี฿หຌสอดคลຌองกับมหาวิทยาลัย
2.ปการน้ากณฑຏคุณภาพการศึกษาละปຓนการด้านินการทีไปຓนลิศป(EdPEx)ปมา฿ชຌปຓนครืไองมือ฿นการพัฒนา
ปปปละยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น

129
รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566

OUTPUT
ปปปปปบุคลากรส้านักงานอธิการบดีมีความรูຌปความขຌา฿จกีไยวกับกณฑຏ
คุณภาพการศกึษาพืไอด้านินการทีไปຓนลิศปละมีสวนรวม฿นการจดั
ท้าผน



ครงการฝຄกอบรมละศึกษาดูงานพืไอพัฒนาบุคลากร
งานยานพาหนะปหนวยงานอ้านวยการป

กองกลางปส้านักงานอธิการบดี

ปปปตรียมความพรຌอมพืไอ฿หຌกิดการบริการทีไดีละมีประสิทธิภาพปอีกทัๅงปຓนการสงสริมละสนับสนุน฿หຌบุคลากร
ของงานยานพาหนะเดຌรับความรูຌละน้ามาบูรณาการพืไอ฿หຌกิดการบริการทีไดีปละพิไมศักยภาพ฿นการปฏิบัติงาน
งานยานพาหนะปหนวยงานอ้านวยการปกองกลางปจึงหในสมควรจัดปครงการฝຄกอบรมละศึกษาดูงานพืไอพัฒนา
บุคลากรงานยานพาหนะปขึๅน

สถานการณຏพืๅนทีไ
กลุมปງาหมายป: ผูຌขຌารวมครงการปจ้านวนป30ปคนป

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักงานอธิการบดีป(งานยานพาหนะ)ป

1.ปการอบรมละการบรรยาย฿นหัวขຌอตางปโปสิทธิประยชนຏปละสวัสดิการทีไพึงเดຌรับของบุคลากรตามกฎหมายป
ปปปละขຌอบังคับของมหาวิทยาลัย
2.ปศึกษาดูงานพืไอเดຌความรูຌปละลกปลีไยนรียนรูຌพืไอน้าความรูຌมาพัฒนางานพืไอ฿หຌกิดความสอดคลຌองกับผนป
ปปปพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยปละพืไอ฿หຌมีความสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏของมหาวิทยาลัย

OUTCOME
ผูຌบรหิารละบคุลากรงานยานพาหนะปมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทรຏป
มีความรวมมือ฿นการท้างานรวมกนัมากขึๅนปละมีนวทาง฿นการวางผน
พฒันางานบรกิารของงานยานพาหนะ฿หຌมีประสิทธิภาพทีไดี

วิธีการด้านินงาน

กรอบนวคิดการด้านินงาน
1.ปสงสรมิศักยภาพของพนักงานขับรถของมหาวิทยาลัยปละพิไมพนูความรูຌกีไยวกบัการดูลรักษารถยนตຏ฿หຌอยู฿นสภาพ
ปปปพรຌอม฿ชຌงานสมอ
2.ปปຂดอกาส฿หຌบุคลากรเดຌปຂดลกทัศนຏดยการรียนรูຌปละบริหารจัดการงาน฿นลักษณะดียวกันจากตางสถาบันป
3.ปทราบนวทาง฿นการพัฒนางานบริการของงานยานพาหนะ฿หຌมีประสิทธิภาพทีไดี

ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้านินงานตามยุทธศาสตรຏ

สถานทีไป:ปสายน้ๅาจันทຏปฮมสตยຏปจังหวัดจันทบุรีปละมหาวิทยาลัยราชภัฏร้าเพพรรณีปจังหวัดจันทบุรี
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รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566

OUTPUT
1.ปพนักงานขับรถของมหาวิทยาลัยมีความรูຌกีไยวกับพระราชบัญญัติป
ปปปการจราจรทางบกวิธีปฏิบัติตามกฎระบียบจราจรปมารยาท฿นการ
ปปป฿ชຌรถ฿ชຌถนนปมารยาททีไดขีองพนักงานขับรถ฿นการ฿หຌบรกิารการดูล
ปปปรักษาละการตรวจสภาพรถยนตຏ฿หຌอยู฿นสภาพพรຌอม฿ชຌงาน
2.ปพนักงานขับรถเดຌลกปลีไยนรยีนรูຌระหวางผูຌบรหิารปละบุคลากร
ปปปงานยานพาหนะปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปกับผูຌบริหาร
ปปปละบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้าเพพรรณีปท้า฿หຌเดຌนวทาง
ปปป฿นการบริหารจัดการยานพาหนะ



ครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายมหาชน
กับการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

สถานทีไป:ปหຌองชคอนันตຏปอาคารรียนรวมละอ้านวยการปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ

ปปปพืไอสริมสรຌางความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับกฎหมายตางปโปทีไผูຌบริหารละบุคลากรของมหาวิทยาลัยควรทราบ
พืไอการด้านินงานการปฏิบัติหนຌาทีไเดຌอยางถูกตຌองปละสามารถน้าเป฿ชຌประยชนຏปຓนนวทาง฿นการบริหาร
ละพัฒนามหาวิทยาลัยปตลอดจนปຓนนวทาง฿นการปรับปรุงวิธีการด้านินงานตางโปอยางมีประสิทธิผลป
กิดประยชนຏตอบุคลากรปนักศึกษาปละผูຌทีไกีไยวขຌอง

สถานการณຏ

วิธีการด้านินงาน
ปปปจัดครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายมหาชนกับการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏป(PublicปLawปwithป
RajabhatปRajanagarindraปUniversityปManagementปProgramme)ปพืไอสริมสรຌางความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับ
กฎหมายตางปโปทีไผูຌบริหารละบุคลากรของมหาวิทยาลัยควรทราบ

กลุมปງาหมายป: กลุมผูຌบริหารปละบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปเดຌกปอธิการบดีปรองอธิการบดีป
ผูຌชวยอธิการบดีปคณบดี/ผูຌอ้านวยการปรองคณบดี/รองผูຌอ้านวยการปหัวหนຌาส้านักงานคณบดี/
หัวหนຌาส้านักงานผูຌอ้านวยการปผูຌอ้านวยการกองปหัวหนຌาหนวยงานปละหัวหนຌางานปสังกัด
ส้านักงานอธิการบดีปบุคลากรสังกัดหนวยงานบริหารงานบุคคลปละผูຌสน฿จปจ้านวนป100ปคน

OUTCOME
ปปปผูຌขຌารวมอบรมตระหนักถึงความส้าคัญ฿นบทบาทละหนຌาทีไป
ของผูຌบริหาร฿นการบริหารมหาวิทยาลัยปตามกรอบผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปละสามารถบูรณา
การการจัดการบริหารคณะหรือส้านักปภาย฿ตຌบริบทของทีไทຌาทายป
ละมาตรฐานตามกณฑຏคุณภาพการศึกษาพืไอการด้านินการสู
ความปຓนลิศปภาย฿ตຌหลักธรรมาภิบาลละการบริหารจัดการ
อุดมศึกษาทีไดี

ผูຌรับผิดชอบป:ปส้านักงานอธิการบดีป(หนวยงานบริหารบุคคล)

ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีไตอบสนองการด้านินงานตามยุทธศาสตรຏ

131
รายงานผลการด้านินงานตามครงการยุทธศาสตรຏปมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏปพืไอการพัฒนาทຌองถิไนป2566

OUTPUT
ผูຌขຌารวมอบรมมีความรูຌกีไยวกับกฏหมายมหาชน



132

คณะผูຌจัดท้า

ทีไปรึกษา

รองศาสตราจารยຏปดร.ดวงพรปภูผะกา รักษาราชการทนอธิการบดี
ผูຌชวยศาสตราจารยຏวัชากรปพาหะนิชยຏ รองอธิการบดีวิจัยละพันธกิจสัมพันธຏ

ผูຌจัดท้า

กองนยบายละผนปส้านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
422ปถนนมรุพงษຏปต้าบลหนຌามืองป
อ้าภอมืองปจังหวัดฉะชิงทรา
ทรศัพทຏป038500000
http://plan.rru.ac.th





422ปถนนมรุพงษຏปต้าบลหนຌามือง
อ้าภอมืองปจังหวัดฉะชิงทราป24000

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรຏ
RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY


