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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
 

เป้าประสงค์ 

1. ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง และยกระดับให้เป็นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั้งพัฒนาหรือ
สร้างผู้ประกอบการในพ้ืนที ่ 
2. มีงานวิจัย นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าและน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่น 
3. เป็นแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างสรรค์ผลงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
1. จ านวนโรงเรยีน องค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชน SMEs 
เกษตรกร ครัวเรือน หรือผู้ประกอบการ
ในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย  
ทีป่ระสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม
จากการสนับสนุนองค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลยั (Re.18,19,20,23) 

ราย/แห่ง 56 25 34 40 46 มหาวิทยาลยั 
 

หมายเหตุ 
- นับซ้ า 
- ผ่านกระบวนการประเมิน SROI 
- ปี 2568 คณะพยาบาลศาสตร์  สถาบัน
พัฒนาศักยภาพก าลังคนฯ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (ถ้ามี)  
(ไม่น ามาใช้ประเมินผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 5 6 7 8 ครุศาสตร ์
6 5 6 7 8 มนุษยศาสตร์ฯ 
9 5 6 7 8 วิทยาศาสตร์ฯ 
7 5 6 7 8 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5 5 6 7 8 วิทยาการจัดการ  
- - - 1 2 พยาบาลศาสตร ์

15 - 2 2 2 ศูนย์ศิลปะฯ 
4 - 2 2 2 สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
- - - - - สถาบันพัฒนาศักยภาพก าลังคนฯ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
2. ร้อยละของครูในพ้ืนท่ีให้บริการของ

มหาวิทยาลยั ไดร้ับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ เชิงรกุ 
(Active Learning) ตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ (มรภ.1H) 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มหาวิทยาลยั 
 

การค านวณ 
 

จ านวนครูที่มสีมรรถนะ 
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุกฯ 
หลังรับการพัฒนาจาก

มหาวิทยาลยั 

X 100 

จ านวนครูที่เข้ารับการพัฒนา  

100 100 100 100 100 ครุศาสตร ์
 

3. คะแนนทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
ของโรงเรียนในกลุม่ที่มีคะแนนทดสอบ
น้อยที่สุดร้อยละ 20 ล่าง ในพื้นที่บริการ
ของ มรภ.มีคะแนนทดสอบเพิม่ขึ้น 
(คะแนน NT) 

ค่าเฉลี่ย - ค่าเฉลี่ย
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3 

ค่าเฉลี่ย
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3 

ค่าเฉลี่ย
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3 

ค่าเฉลี่ย
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3 

มหาวิทยาลยั 
 

 - เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยในปีการศกึษา
ปัจจุบัน ว่ามีค่าเฉลี่ยเพิม่ขึ้นหรือลดลงจาก
ปีการศึกษาที่ผ่านมา ร้อยละเท่าใด 

 ค่าเฉลี่ย
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3 

ค่าเฉลี่ย
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3 

ค่าเฉลี่ย
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3 

ค่าเฉลี่ย
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3 

ครุศาสตร ์
 

4. จ านวนวิสาหกิจทีไ่ด้รับการพัฒนา
ยกระดับตามแนว BCG โดยมผีล
ประกอบการสูงขึ้น ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 (มรภ.1A) 

ราย 4 5 6 7 8 มหาวิทยาลยั 
 

 - ไม่นับซ้ า 

4 5 6 7 8 วิทยาการจัดการ 

5. จ านวนวิสาหกิจชุมชน SMEs กลุ่ม
เกษตรกร หรือผู้ประกอบการทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาและมีรายไดเ้พิ่มขึ้นไมน่้อย
กว่าร้อยละ 10 (มรภ.1A) 

ราย 4 5 6 7 8 มหาวิทยาลยั 
 

 - ไม่นับซ้ า 

4 5 6 7 8 วิทยาศาสตร์ฯ 

6. จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับพัฒนา
ศักยภาพด้านอิเล็กทรอนิกส์อัจฉรยิะ
และด้านยานยนตไ์ฟฟ้า และน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในธุรกิจ 

ราย 21 25 30 35 40 มหาวิทยาลยั 
 

 - ไม่นับซ้ า 

21 25 30 35 40 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
7. จ านวนผลติภณัฑ์ที่เกิดจากการใช้

ประโยชน์จากทุนวัฒนธรรม (ไม่นบัซ้ า) 
 

 

 

 

 

 

 

ผลิตภณัฑ ์ 10 6 6 6 7 มหาวิทยาลยั 
 

 - ไม่นับซ้ า 

10 2 2 2 2 มนุษยศาสตร์ฯ 
 1 1 1 1 วิทยาศาสตร์ฯ 
 1 1 1 1 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 1 1 1 1 วิทยาการจัดการ  
 - - - 1 พยาบาลศาสตร ์
 1 1 1 1 ศูนย์ศิลปะฯ 

8. จ านวนผลติภณัฑ์ชุมชนในพื้นที่ไดร้ับ
การพัฒนา (ไม่นับซ้ า) 
 

 

ผลิตภณัฑ ์ 47 46 47 48 49 มหาวิทยาลยั 
 

 - ไม่นับซ้ า  
 - รายงานช่ือผลิตภณัฑ์ทีไ่ด้รบัการพัฒนา
และยกระดับ โดยจ าแนกตามประเภท
ผลิตภณัฑ์ ดังนี ้
1. อาหาร ได้แก่ 1)...... 2)..... 
2. เครื่องดื่ม ได้แก ่1)...... 2)..... 
3. ผ้า/เครื่องแต่งกาย ได้แก่ 1)...... 2)..... 
4. ของใช้/ของตกแต่ง/ของที่ระลกึ ได้แก ่   
    1)...... 2)..... 
5. สมุนไพรทีไ่ม่ใช่อาหาร ได้แก ่1).... 2)....   
6. อ่ืน ๆ ได้แก่ 1)...... 2)..... 

- 3 3 3 3 ครุศาสตร ์
10 8 8 8 8 มนุษยศาสตร์ฯ 
16 12 12 12 12 วิทยาศาสตร์ฯ 
11 7 8 8 8 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10 6 6 7 7 วิทยาการจัดการ 
- 1 1 1 2 พยาบาล 
- 5 5 5 5 ศูนย์ศิลปะฯ 
- 4 4 4 4 สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

9. จ านวนผลติภณัฑ์ชุมชนในพื้นที่ไดร้ับ
การยกระดับให้ได้มาตรฐาน (นับซ้ า) 
 

ผลิตภณัฑ ์ 32 40 47 54 62 มหาวิทยาลยั 
 

 - นับซ้ า 
 - รายงานช่ือผลิตภณัฑ์ทีไ่ด้รบัการพัฒนา
และยกระดับ โดยจ าแนกตามประเภท
ผลิตภณัฑ์ ดังนี ้
1. อาหาร ได้แก่ 1)...... 2)..... 
2. เครื่องดื่ม ได้แก ่1)...... 2)..... 
3. ผ้า/เครื่องแต่งกาย ได้แก่ 1)...... 2)..... 

 3 4 5 6 ครุศาสตร ์
 6 7 8 9 มนุษยศาสตร์ฯ 
 8 9 10 11 วิทยาศาสตร์ฯ 
 6 7 8 9 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 6 7 8 9 วิทยาการจัดการ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
  - - 1 พยาบาล 4. ของใช้/ของตกแต่ง/ของที่ระลกึ ได้แก ่   

    1)...... 2)..... 
5. สมุนไพรทีไ่ม่ใช่อาหาร ได้แก ่1).... 2)....   
6. อ่ืน ๆ ได้แก่ 1)...... 2)..... 

1 6 7 8 9 ศูนย์ศิลปะฯ 
 5 6 7 8 สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

10. จ านวนงานวิจัยท่ีสามารถเกิดผลกระทบ
ต่อชุมชน สังคม และจังหวัด ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
(ผ่านกระบวนการประเมิน SROI) 
(Re.22) (นับซ้ า) 
 

 

เรื่อง 12 16 20 24 28 มหาวิทยาลยั หมายเหตุ 
- นับซ้ า 
- ทุกคณะรายงานข้อมลูจ านวนงานวิจัย ที่
สามารถเกิดผลกระทบต่อชุมชน สงัคม  
และจังหวัด ดา้นเศรษฐกิจ สังคม  
และสิ่งแวดล้อม (ผ่านกระบวนการประเมิน 
SROI) ไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(ไม่น ามาใช้ประเมินผล)  
 - สถาบันวิจัยและพัฒนาสรุปภาพรวม  
(ไม่น ามาใช้ประเมินผล) 

 - - - - ครุศาสตร ์
 - - - - มนุษยศาสตร์ฯ 
 - - - - วิทยาศาสตร์ฯ 
 - - - - เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 - - - - วิทยาการจัดการ 
 - - - - พยาบาลศาสตร ์
 - - - - สถาบันวิจัยและพัฒนา (สรุป

ภาพรวม) 

11. จ านวนนวัตกรรมการใช้ประโยชนจ์าก
พืช/สัตว์และวัฒนธรรม เพื่อเศรษฐกิจ  
(มรภ.1C) 

นวัตกรรม 4 4 5 5 5 มหาวิทยาลยั หมายเหตุ 
- ไม่นับซ้ า 
- รายงานนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 
เพื่อเศรษฐกิจ โดยจ าแนกประเภท ดังนี้ 
1. นวัตกรรมจากพืช ได้แก่ 1)...... 2)..... 
2. นวัตกรรมจากสัตว ์ได้แก ่1)...... 2)..... 
3. นวัตกรรมทางวัฒนธรรม ได้แก ่1)...2)... 

- - 1 1 1 ครุศาสตร ์
1 1 1 1 1 มนุษยศาสตร์ฯ 
2 1 1 1 1 วิทยาศาสตร์ฯ 
1 1 1 1 1 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- 1 1 1 1 วิทยาการจัดการ 
  - - - พยาบาลศาสตร ์

12. การน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม สู่การ
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย
และท้องถิ่น (ผ่านกระบวนการ 
SROI) (ไม่นับซ้ า) ** 

ผลงาน - 2 6 6 6 มหาวิทยาลยั หมายเหตุ  
- ทุกคณะรายงานข้อมลูการน าผลงานวิจัย
และนวัตกรรม สู่การใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่น 

 1 1 1 ครุศาสตร ์
 1 1 1 มนุษยศาสตร์ฯ 
 1 1 1 วิทยาศาสตร์ฯ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
 1 1 1 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  - สถาบันวิจัยและพัฒนา สรุปภาพรวม  
 1 1 1 วิทยาการจัดการ 
 1 1 1 พยาบาลศาสตร ์
 - - - สถาบันวิจัยและพัฒนา (สรุป) 

 
13. จ านวนแหล่งเรยีนรู้ภมูิทัศน์และ

นิทรรศการทางศลิปะ วัฒนธรรม 
ร่วมกับ ชุมชน (นับซ้ า) 

แหล่ง 8 8 9 10 11 มหาวิทยาลยั 
(รองอธิการบดีวางแผนและวิจัย) 

 

4 6 6 6 6 ศูนย์ศิลปะฯ 
- 2 2 2 2 สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

     1 1 1 ศูนย์เรียนรู้และอนุรักษ์พันธุ์มะม่วง   
      1 1 ศูนย์เรียนรู้การเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
 

       1 ศูนย์สรา้งสรรค์หัตถกรรมท้องถิ่น  
14. จ านวนองค์ความรู้และงานสร้างสรรค์

ทางศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ไม่นับซ้ า) 

เรื่อง 6 6 7 7 8 มหาวิทยาลยั 
(รองอธิการบดีวางแผนและวิจัย) 

หมายเหตุ 
 - ให้ทุกคณะรายงานผลการด าเนนิงาน  
(ถ้ามี) (ไม่น ามาใช้ประเมินผล) 6 6 6 6 6 ศูนย์ศิลปะฯ 

- - 1 1 1 สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  
 

เป้าประสงค์ 
1. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจ าการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีศักยภาพและ

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
1. ร้อยละของหลักสูตรผลิตบณัฑติครูที่

น าไปสู่การสร้างสมรรถนะตาม 17 
สมรรถนะที่ส่วนกลางก าหนด และ
เพิ่มเตมิสมรรถนะที่เป็นอัตลักษณข์อง
มหาวิทยาลยั (มรภ.2B) 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มหาวิทยาลยั 
 

การค านวณ 
 

จ านวนหลักสตูรผลติ 
บัณฑิตครูที่น าไปสู่การสรา้ง

สมรรถนะตาม  
17 สมรรถนะ 

ที่ส่วนกลางก าหนด 
และเพิ่มเติมสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลยั 

X 100 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมด  

100 100 100 100 ครุศาสตร ์

2. ร้อยละความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรตีามมาตรฐาน Common 
European Framework of Reference 
for Languages (CEFR) ระดับ B1 หรือ
มาตรฐานอื่น ๆ ที่เทียบเท่า 
 
 

ร้อยละ 1.31 5 5 5 5 มหาวิทยาลยั 
 

การค านวณ 
 

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน
ระดับระดับ B1 ขึ้นไป หรือ
มาตรฐานอื่น ๆ ที่เทยีบเท่า 

X 100 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมด 
 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

ครุศาสตร ์
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
 

3. ร้อยละของผลงานการวิจยั สาขาวชิาชีพ
ครูที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ หรือน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการผลติและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 54.39 10 15 20 25 มหาวิทยาลยั 
 

 

10 15 20 25 ครุศาสตร ์

4. ร้อยละของครปูระจ าการในพ้ืนท่ีบริการ
ที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ได้รับการยกระดับสมรรถนะ (มรภ.2A) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มหาวิทยาลยั 
 

การค านวณ 
 

จ านวนครูประจ าการใน
พื้นที่บริการเป้าหมายที่เป็น
ศษิย์เก่าของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏได้รับการยกระดับ

สมรรถนะ 

X 100 

จ านวนครูประจ าการในพื้นที่บริการ
เป้าหมายทีเ่ป็นศิษย์เก่าของ

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 100 100 100 ครุศาสตร ์
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
5. ร้อยละของครปูระจ าการในพ้ืนท่ีบริการ

ที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่
ได้รับการยกระดับสมรรถนะมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู  
(มรภ.2A) 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มหาวิทยาลยั 
 

การค านวณ 
 

จ านวนครูประจ าการใน
พื้นที่บริการเป้าหมายที่เป็น
ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลยั

ราชภัฏที่ได้รับการยกระดับ
สมรรถนะมีความก้าวหน้า

ทางวิชาชีพ 

X 100 

จ านวนครูประจ าการในพื้นที่บริการ
เป้าหมายทีเ่ป็นศิษย์เก่า 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

 

100 100 100 100 ครุศาสตร ์

6. จ านวนนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเน้น 
Learning Outcome ของผู้เรียน และมี
การวัดผลกระทบ (Impact) การประเมิน
วัดผลผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต (มรภ.2E) 

ช้ิน 5 4 4 4 4 มหาวิทยาลยั 
 

 

4 4 4 4 ครุศาสตร ์

7. จ านวนนวัตกรรมในการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะ (มรภ.2G) 

ช้ิน 166 80 90 100 100 มหาวิทยาลยั 
 

 

80 90 100 100 ครุศาสตร ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 

เป้าประสงค์ 
1. ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมีทักษะที่จ าเป็น  
(การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
1. จ านวนหลักสตูรที่พัฒนาสมรรถนะ

ร่วมกับสถานประกอบการเพื่อเข้าสู่
การเป็น Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE  
(5 คณะ ยกเว้นครศุาสตร์) 
(มรภ.3F/Re.14,31) 
 

หลักสตูร 7 4 5 5 5 มหาวิทยาลยั 
 

หมายเหตุ  
- ให้ส านักส่งเสริมวิชาการฯ สรปุข้อมูล
จ านวนหลักสตูรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับ
สถานประกอบการเพื่อเข้าสู่การเป็น 
Cooperative and Work Integrated 
Education : CWIE  (ไม่น ามาใช้ในการ
ประเมินผล) 
อังกฤษ 68 
69 อัง ทัศนศิลป์ 
70 อัง ทัศนศิลป์ 

0 1 1 1 1 มนุษยศาสตร์ฯ 
3 1 1 1 1 วิทยาศาสตร์ฯ 
3 1 1 1 1 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 1 1 1 1 วิทยาการจัดการ 
 - 1 1 1 พยาบาลศาสตร ์
- - - - - ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ (สรุป) 

2. ร้อยละของผลการประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้
บัณฑิต 
(มรภ.3C/Re.27) 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  89.45 85 85 85 85 มหาวิทยาลยั 
 

 

92.78 85 85 85 85 ครุศาสตร ์
89.90 85 85 85 85 มนุษยศาสตร์ฯ 
84.69 85 85 85 85 วิทยาศาสตร์ฯ 
89.08 85 85 85 85 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
90.83 85 85 85 85 วิทยาการจัดการ 

 - - - - ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ (สรุป) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
3. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการพฒันา

ให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(มรภ.3C) 

ร้อยละ 60.78 70 80 90 100 มหาวิทยาลยั 
 

การค านวณ (ปีงบประมาณ 68) 
 

จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 3-4 
ปีการศึกษา 2567 ที่ได้รับ
การพัฒนา ให้มีทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการ 

X 100 

จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 3-4 
ปีการศึกษา 2567  

 

100 70 80 90 100 ครุศาสตร ์
100 70 80 90 100 มนุษยศาสตร์ฯ 

35.59 70 80 90 100 วิทยาศาสตร์ฯ 
44.76 70 80 90 100 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
43.08 70 80 90 100 วิทยาการจัดการ 

- - - - 100 พยาบาลศาสตร ์

4. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา 
Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม (มรภ.3A) 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 มหาวิทยาลยั 
 

การค านวณ 
 

จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4  
ปีการศึกษา 2568 
ที่ผ่านการพัฒนา  

Soft Skills  
ด้วยกระบวนการวิศวกร

สังคม 

X 100 

จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4  
ปีการศึกษา 2568  

 
- ให้ส านักงานอธิการบดี (กองพัฒนา
นักศึกษา) สรุปผลการด าเนินงานใน
ภาพรวม  (ไม่น ามาใช้ประเมินผล) 
 
 
 
 
 

100 100 100 100 100 ครุศาสตร ์
100 100 100 100 100 มนุษยศาสตร์ฯ 
100 100 100 100 100 วิทยาศาสตร์ฯ 
100 100 100 100 100 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
100 100 100 100 100 วิทยาการจัดการ 

- - 100 100 100 พยาบาลศาสตร ์
- - 

 
- - - ส านักงานอธิการบดี  

(กองพัฒนานักศึกษา) สรุป 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
5. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผ่าน 

การทดสอบตามเกณฑม์าตรฐานทาง
ความสามารถภาษาอังกฤษ  
(ระดับ B 1 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 0.98 5 5 5 5 มหาวิทยาลยั 
 

การค านวณ 
 

จ านวนนักศึกษา 
ที่ผ่านการทดสอบ CEFR  

ในระดับ B1 ขึ้นไป 

X 
100 

จ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่เข้าสอบ 
 

- ศูนย์ภาษาและวเิทศสมัพันธ์ ด าเนินการ
ทดสอบและรายงานผล (ไม่น ามาใช้
ประเมินผล) 

1.31 5 5 5 5 ครุศาสตร ์
0 5 5 5 5 มนุษยศาสตร์ฯ 

0.79 5 5 5 5 วิทยาศาสตร์ฯ 
0 5 5 5 5 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

0.87 5 5 5 5 วิทยาการจัดการ 
- - 5 5 5 พยาบาลศาสตร ์
- - - - - ส านักงานอธิการบดี  

ศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ (สรุป) 
6. ร้อยละความสามารถด้านการใช้ 

Digital Literacy ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

ร้อยละ 93.50 85 85 85 85 มหาวิทยาลยั 
 

การค านวณ 
 

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบ
ผ่าน 

X 
100 

จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 
ระดับปริญญาตรีทั้งหมด 

 

 - ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการทดสอบ
และรายงานผล (ไม่น ามาใช้ประเมนิผล) 

98.51 85 85 85 85 ครุศาสตร ์
80.15 85 85 85 85 มนุษยศาสตร์ฯ 
97.40 85 85 85 85 วิทยาศาสตร์ฯ 
90.38 85 85 85 85 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
87.67 85 85 85 85 วิทยาการจัดการ 

- - - - - ส านักวิทยบริการฯ (สรุป) 
7. อัตราการได้งานท า/ท างานตรงสาขา/

ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมลิ าเนา
และนอกภูมลิ าเนา ภายในระยะเวลา 1 
ปี (Re.17,25,26) 

ร้อยละ 
 

84.12 85 85 85 85 มหาวิทยาลยั 
 

หมายเหตุ  
- ให้ส านักส่งเสริมวิชาการฯ สรปุข้อมูล
อัตราการได้งานท า/ท างานตรงสาขา/
ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมลิ าเนาและ
นอกภูมิล าเนา ภายในระยะเวลา 1 ปี   
(ไม่น ามาใช้ประเมินผล) 

81.82 85 85 85 85 ครุศาสตร ์
77.89 85 85 85 85 มนุษยศาสตร์ฯ 
79.05 85 85 85 85 วิทยาศาสตร์ฯ 
87.84 85 85 85 85 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
88.00 85 85 85 85 วิทยาการจัดการ 

- - - - - ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ (สรุป) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
8. ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาท่ีได้รับ

รางวัลในระดับชาติและนานาชาต ิ
ผลงาน 12 5 5 5 5 มหาวิทยาลยั หมายเหตุ  

- ใหค้ณะพยาบาลศาสตร์ รายงานข้อมูล 
(ถ้ามี) (ไม่น ามาใช้ประเมินผล) 

1 1 1 1 1 ครุศาสตร ์
1 1 1 1 1 มนุษยศาสตร์ฯ 
6 1 1 1 1 วิทยาศาสตร์ฯ 
0 1 1 1 1 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4 1 1 1 1 วิทยาการจัดการ 
- - - - - พยาบาลศาสตร ์

9. ผลงานของนักศึกษาวิศวกรสังคมที่มี
การน าไปใช้ประโยชน์ในชุมชน  
(ไม่นับซ้ า) (มรภ.3E) 

ผลงาน 17 15 10 10 10 มหาวิทยาลยั หมายเหตุ  
- ให้ส านักงานอธิการบดี (กองพัฒนา
นักศึกษา) สรุปข้อมูลผลงานของนกัศึกษา
วิศวกรสังคมที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชุมชน  (ไม่น ามาใช้ประเมินผล) 
- ใหค้ณะพยาบาลศาสตร์ รายงานข้อมูล 
(ถ้ามี) (ไม่น ามาใช้ประเมินผล) 

4 3 3 3 3 ครุศาสตร ์
4 3 3 3 3 มนุษยศาสตร์ฯ 
3 3 3 3 3 วิทยาศาสตร์ฯ 
3 3 3 3 3 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3 3 3 3 3 วิทยาการจัดการ 
- - - - - พยาบาลศาสตร ์
- - - - - ส านักงานอธิการบดี  

(กองพัฒนานักศึกษา) สรุป 
10. จ านวนนักศึกษาและศิษย์เก่าท่ีไดร้ับ

รางวัลหรือเชิดชูเกียรติด้านคณุธรรม 
จริยธรรม หรือทักษะการเป็น 
พลเมืองโลก หรือการสร้าง
คุณประโยชน์ในการพัฒนาสังคม 
ชุมชน ท้องถิ่น 

คน 5 2 2 2 2 มหาวิทยาลยั หมายเหตุ  
 - ให้ทุกคณะรายงานข้อมลูไปยังกองพัฒนา
นักศึกษา (ไม่น ามาใช้ประเมินผล) 
 - ใหก้องพัฒนานักศึกษา รายงานข้อมูลใน
ภาพรวม (ไม่น ามาใช้ประเมินผล) 

2 - - - - ครุศาสตร ์
2 - - - - มนุษยศาสตร์ฯ 
1 - - - - วิทยาศาสตร์ฯ 
- - - - - เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- - - - - วิทยาการจัดการ 
- - - - - ส านักงานอธิการบดี  

(กองพัฒนานักศึกษา) (สรุป) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

เป้าประสงค์ 
1. ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ ทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลง 
2. บุคลากรมีสมรรถนะท่ีสอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
1. จ านวนหน่วยงานท่ีมีคะแนน

การประเมินคณุภาพผ่าน
เกณฑ์ EdPEx 200 คะแนน 
 

หน่วยงาน 
 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 

2 2 มหาวิทยาลยั 
 

หมายเหตุ  
- ประเมินตามวงรอบปีการศึกษา 
- ให้ทุกหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน  

1 1 ครุศาสตร ์
1 1 วิทยาศาสตร์ฯ 

2. มหาวิทยาลยัไดร้ับการจัด
อันดับ UI GreenMetric  
(มรภ.4D) 

อันดับ 
 

เตรียมการ ได้รับการจัด
อันดับ  

UI Green 
Metric World 

University 
Rankings  
ติดอันดับ  
1 ใน 15  
ของกลุ่ม

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

ได้รับการจัด
อันดับ  

UI Green 
Metric World 

University 
Rankings  
ติดอันดับ  
1 ใน 10  
ของกลุ่ม

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

ได้รับการจัด
อันดับ  

UI Green 
Metric World 

University 
Rankings  
ติดอันดับ  
1 ใน 10  
ของกลุ่ม

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

ได้รับการจัด
อันดับ  

UI Green 
Metric World 

University 
Rankings  
ติดอันดับ  
1 ใน 10  
ของกลุ่ม

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

มหาวิทยาลยั 
 

หมายเหตุ  
- ให้ทุกหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน  

3. ระดับการพัฒนาสู่ Digital 
University ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 
 
 

ระดับ 3 3 3 3 3 มหาวิทยาลยั 
ส านักวิทยบริการฯ (หน่วยงานหลัก) 
ทุกหน่วยงานร่วมขับเคลื่อน 

เกณฑ์ระดับ 
ระดับที่ 1 Traditional University   
ระดับที่ 2 E-University  
ระดับที่ 3 Connected University  
ระดับที่ 4 Smart University 
- ส านักวิทยบริการฯ เป็นหน่วยงานหลัก  
ในการรายงานผลการด าเนินงาน  
(ไม่น ามาใช้ในการประเมินผล) 
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 ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
4. ร้อยละของการลดการใช้

ทรัพยากรที่บรรลเุป้าหมายใน
การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 
 

11.44 5 5 5 5 มหาวิทยาลยั 
 

หมายเหตุ  
ทรัพยากร หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ
กระดาษ และหมึกพิมพ์ 
 

วิธีค านวณ 
A = ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อกระดาษ และ
หมึกพิมพ ์ปีงบประมาณ ปัจจุบัน 
B = ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อกระดาษ และ
หมึกพิมพ์ ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 
C = ผลต่างของค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นหรือ
ลดลง 
 

  1.   A – B = C 
2.  C x 100 = ร้อยละของการ

ใช้ทรัพยากรที่
เพิ่มขึ้นหรือลดลง 

 
B 

 

38.53 5 5 5 5 ครุศาสตร ์
34.51 5 5 5 5 มนุษยศาสตร์ฯ 
4.46 5 5 5 5 วิทยาศาสตร์ฯ 
47.18 5 5 5 5 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4.11 5 5 5 5 วิทยาการจัดการ 

- - 5 5 5 พยาบาลศาสตร ์
5.47 5 5 5 5 ส านักงานอธิการบดี    

+11.36 5 5 5 5 ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ 
0.29 5 5 5 5 ส านักวิทยบริการฯ 
46.33 5 5 5 5 ศูนย์ศิลปะฯ 
25.38 5 5 5 5 สถาบันวิจัยและพัฒนา  
1.39 5 5 5 5 สถาบันพัฒนาศักยภาพก าลังคนฯ 
29.15 5 5 5 5 สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

5. คะแนนการประเมินองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส 

คะแนน 79.36 
คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า  
89 คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า  
90 คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า  
91 คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า  
92 คะแนน 

มหาวิทยาลยั 
ทุกหน่วยงานร่วมขับเคลื่อน 

 

6. มหาวิทยาลยัไดร้ับการจัด
อันดับจาก Times Higher 
Education Impact Ranking 
(มรภ.3H) 
 
 
 
 

อันดับ 1001+ 
(48.60 
คะแนน) 

1001+ 
(55 คะแนน) 

1001+ 
(60 คะแนน) 

801-1000 
(65 คะแนน) 

801-1000 
(67 คะแนน) 

มหาวิทยาลยั 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ทุกหน่วยงานร่วมขับเคลื่อน 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
- สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานผลการ
ด าเนินงาน (ไม่น ามาใช้ในการประเมินผล) 
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 ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
7. รายได้จากการบริหาร

ทรัพย์สินสู่การพึ่งพาตนเอง 
บาท 43.15 

ล้านบาท 
43,595,565 

 
58,762,895 65,157,568 73,159,419 มหาวิทยาลยั หมายเหตุ  เป้าหมาย=รายรับก่อนหัก

ค่าใช้จ่าย 
- รายงานรายได้ และรายไดสุ้ทธิ (จ าแนก
รายหลักสูตร) 
 
 

  3,330,000 4,330,000 5,330,000 ครุศาสตร ์
  1,710,598 1,933,271 2,412,122 มนุษยศาสตร์ฯ 
  6,920,000 6,976,000 7,000,000 วิทยาศาสตร์ฯ 
  2,744,000 2,744,000 2,744,000 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  4,965,500 5,215,500 5,490,500 วิทยาการจัดการ 
  - - - พยาบาลศาสตร ์
  5,944,697 6,334,697 6,814,697 ส านักงานอธิการบดี    
  15,775,100 16,391,100 16,960,100 หอพักนักศึกษา 
  480,000 340,000 340,000 ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ 
  318,000 318,000 318,000 ส านักวิทยบริการฯ 
  10,350,000 11,150,000 11,925,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา  
  110,000 110,000 110,000 ศูนย์ศิลปะฯ 
  5,400,000 8,600,000 13,000,000 สถาบันพัฒนาศักยภาพก าลังคนฯ 
  715,000 715,000 715,000 สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

 - รายไดจ้ากการให้บริการ
วิชาการ/หลักสูตรระยะสั้น 

บาท 7.76 
ล้านบาท 

6,587,370 
 

14,647,498 18,226,171 23,369,022 มหาวิทยาลยั 
 

หมายเหตุ  เป้าหมาย=รายรับก่อนหัก
ค่าใช้จ่าย 
- รายไดจ้ากการให้บริการวิชาการ 
หมายความรวมถึงการให้บริการอนัเป็นผล
มาจากการจดัตั้งศูนย์บริการต่าง ๆ  
- รายงานรายได้ และรายไดสุ้ทธิ (จ าแนก
รายโครงการ) 
(ค่าเป้าหมายจากแผนบริหารความเสี่ยง) 

  2,330,000 2,330,000 2,330,000 ครุศาสตร ์
  710,598 933,271 1,412,122 มนุษยศาสตร์ฯ 
  320,000 376,000 400,000 วิทยาศาสตร์ฯ 
  1,544,000 1,544,000 1,544,000 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  2,239,900 2,239,900 2,239,900 วิทยาการจัดการ 
  - - - พยาบาลศาสตร ์
  480,000 720,000 960,000 ส านักงานอธิการบดี    
  318,000 318,000 318,000 ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ 
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 ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
  480,000 340,000 340,000 ส านักวิทยบริการฯ 
  110,000 110,000 110,000 ศูนย์ศิลปะฯ 
  5,400,000 8,600,000 13,000,000 สถาบันพัฒนาศักยภาพก าลังคนฯ 
  715,000 715,000 715,000 สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

 - รายไดจ้ากงานวิจัยและที่
ปรึกษาอ่ืน ๆ  

บาท 17.76 
ล้านบาท 

18,600,000  22,050,000   24,100,000   26,150,000  มหาวิทยาลยั 
 

หมายเหตุ  เป้าหมาย=รายรับก่อนหัก
ค่าใช้จ่าย 
- รายงานรายได้ และรายไดสุ้ทธิ จาก
งานวิจัย (จ าแนกแหล่งทุนภายใน และ
ภายนอก) 
- รายงานรายได้ และรายไดสุ้ทธิจากการ
เป็นที่ปรึกษา (จ าแนกแหล่งทุนภายใน และ
ภายนอก) 
 
ปี 2567  
- ใหทุ้กคณะรายงานข้อมลูเงินทุนวิจัยและ
การเป็นท่ีปรึกษาอ่ืน ๆ ไปยัง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (ไม่น ามาใช้ในการ
ประเมินผล) 
 - สถาบันวิจัยและพัฒนา สรุปภาพรวม 

 1,000,000 2,000,000 3,000,000 ครุศาสตร ์
 1,000,000 1,000,000 1,000,000 มนุษยศาสตร์ฯ 
 6,000,000 6,000,000 6,000,000 วิทยาศาสตร์ฯ 
 1,200,000 1,200,000 1,200,000 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 2,500,000 2,750,000 3,025,000 วิทยาการจัดการ 
 - - - พยาบาลศาสตร ์

สรุปภาพรวม 10,350,000 11,150,000 11,925,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 - รายไดจ้ากการบริหาร
ทรัพย์สิน 
(มรร.ในเมือง) 

บาท 3.89 
ล้านบาท 

4,845,000 3,925,600 4,125,600 4,325,600 มหาวิทยาลยั 
 

หมายเหตุ  เป้าหมาย=รายรับก่อนหัก
ค่าใช้จ่าย 
- รายงานรายได้ และรายไดสุ้ทธิ จากการ
บริหารทรัพย์สิน (มรร.ในเมือง) 

 500,000 500,000 500,000 วิทยาศาสตร์ฯ 
 225,600 225,600 225,600 วิทยาการจัดการ 

4,845,000
สรุปภาพรวม 

 

3,200,000 3,400,000 3,600,000 ส านักงานอธิการบดี    
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 ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
 - รายไดจ้ากการบริหาร

ทรัพย์สิน  
(มรร.บางคล้า) 
   - หอพักนักศึกษา 
   - ที่พักบุคลากรและการ
บริหารทรัพย์สิน 

บาท 13.74 
ล้านบาท 

13,563,195 18,139,797 18,705,797 19,314,797 มหาวิทยาลยั 
 

หมายเหตุ  เป้าหมาย=รายรับก่อนหัก
ค่าใช้จ่าย 
- รายงานรายได้ และรายไดสุ้ทธิ จากการ
บริหารทรัพย์สิน (มรร.บางคล้า) 
    (สนอ. รายงานรายได้จากที่พักบุคลากร  
การให้เช่าพ้ืนท่ี) 
 

 100,000 100,000 100,000 วิทยาศาสตร์ฯ 
1,563,195 

สรุปภาพรวม 
 

2,264,697 2,214,697 2,254,697 ส านักงานอธิการบดี  

12,000,000 15,775,100 16,391,100 16,960,100 หอพักนักศึกษา 
8. เงินทุนวิจัยจากภายนอก  

(ต่อปี) 
ล้านบาท 16.26 ไม่น้อยกวา่  

20 ล้านบาท 
ไม่น้อยกวา่  
22 ล้านบาท 

ไม่น้อยกวา่  
24 ล้านบาท 

ไม่น้อยกวา่  
26 ล้านบาท 

มหาวิทยาลยั 
 

หมายเหตุ  
- ทุกคณะรายงานข้อมลูเงินทุนวิจยัไปยัง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (ไม่น ามาใช้ในการ
ประเมินผล) 
 - สถาบันวิจัยและพัฒนา สรุปภาพรวม  

ไม่น้อยกวา่  
20 ล้านบาท 

ไม่น้อยกวา่  
22 ล้านบาท 

ไม่น้อยกวา่  
24 ล้านบาท 

ไม่น้อยกวา่  
26 ล้านบาท 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

9. ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ  
(มรภ.4I/QA 5.2.9) 
 
 

ร้อยละ 
 

31.19 33 35 37 39 มหาวิทยาลยั 
 

การค านวณ 
 

จ านวนอาจารย ์
ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

X 
100 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
(ไม่นับรวมผู้มีความรู้ความสามารถ  

และ อ.ชาวต่างชาติ) 
 
 
 

39.25 33 35 37 39 ครุศาสตร ์
34.48 33 35 37 39 มนุษยศาสตร์ฯ 
30.41 33 35 37 39 วิทยาศาสตร์ฯ 
29.41 33 35 37 39 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
17.50 33 35 37 39 วิทยาการจัดการ 
66.67 33 35 37 39 พยาบาลศาสตร ์

- - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ส านักงานอธิการบดี (งาน กพว.)
(สรุป) 

- - - - - สถาบันวิจัยและพัฒนา (ขับเคลื่อน
ด้านวิจัย) 

- - - - - ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ (ขับเคลื่อน
ด้านวิชาการ) 
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 ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
10. จ านวนรางวัลในระดับชาติ

และนานาชาติ ที่เกดิจาก
ผลงานของอาจารย์ (Re.4) 
 
 
 
 
 

ผลงาน 
 

11 20 25 26 26 มหาวิทยาลยั  
3 4 5 5 5 ครุศาสตร ์
2 4 5 5 5 มนุษยศาสตร์ฯ 
3 4 5 5 5 วิทยาศาสตร์ฯ 
2 4 5 5 5 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 4 5 5 5 วิทยาการจัดการ 
- - - 1 1 พยาบาลศาสตร ์

11. ร้อยละของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีต่ีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด   
(Re.4) 

ร้อยละ 19.90 25 30 35 40 มหาวิทยาลยั 
 

การค านวณ 
 

จ านวนงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค ์
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสาร 

X 
100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 

 25 30 35 40 ครุศาสตร ์
 25 30 35 40 มนุษยศาสตร์ฯ 
 25 30 35 40 วิทยาศาสตร์ฯ 
 25 30 35 40 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 25 30 35 40 วิทยาการจัดการ 
 - 30 35 40 พยาบาลศาสตร ์
- - - - - ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ (สรุป) 
- - - - - สถาบันวิจัยและพัฒนา (สรุป) 

12. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
ที่มีระดับต าแหน่งความ
เชี่ยวชาญ 
 

คน 19 26 33 37 40 มหาวิทยาลยั 
(รองอธิการบดีบริหาร) 

หมายเหตุ  
- นับซ้ า 

0 1 1 1 1 ครุศาสตร ์
0 1 1 1 1 มนุษยศาสตร์ฯ 
0 1 2 2 2 วิทยาศาสตร์ฯ 
0 1 1 1 1 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 1 1 1 2 วิทยาการจัดการ 
1 1 1 1 1 พยาบาลศาสตร ์



20 

 

 ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Base line 

ปี 66 

เป้าหมาย 
คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
13 14 16 18 20 ส านักงานอธิการบดี    
0 1 2 2 2 ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ   
1 2 3 3 3 ส านักวิทยบริการฯ 
1 1 2 2 2 ศูนย์ศิลปะฯ 
1 1 1 2 2 สถาบันวจิัยและพัฒนา  
0 - 1 1 1 สถาบันพัฒนาศักยภาพก าลังคนฯ 
0 - 1 1 1 สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
1 1 1 1 1 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 


