
ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด ค าอธิบายตัวช้ีวัด
1.1

 • Proportion of papers co-authored with low income countries
 • Field Weighted Citation Impact
 • publications

1.2

 • Number of students จ ำนวนนักศึกษำท้ังหมด
 • Number of low-income students receiving financial aid จ ำนวนนักศึกษำท่ีมีรำยได้น้อยท่ีได้รับควำมช่วยเหลือ

ทำงกำรเงิน
1.3

1.3.1 Targets to admit students who fall into the bottom 20% 
of household income group (or a more tightly defined target) 
in the country.

มีเป้ำหมำยในกำรรับนักศึกษำท่ีตกช้ัน 20% ของกลุ่ม
รำยได้ครัวเรือนในประเทศหรือเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้
อย่ำงเข้มงวดมำกข้ึน

1.3.2 Graduation/completion targets for students who fall into 
the bottom 20% of household income group (or a more 
tightly defined target)  in the country.

มีเป้ำหมำยกำรส ำเร็จกำรศึกษำ / กำรส ำเร็จกำรศึกษำ
ส ำหรับนักศึกษำท่ีอยู่ในกลุ่มรำยได้ครัวเรือน 20% 
ล่ำงสุดในประเทศ หรือเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้อย่ำงเข้มงวด
มำกข้ึน

1.3.3 Provide support (e.g. food, housing, transportation,legal 
services) for students from poorest families to enable them 
to complete university.  
     • Free
     • subsidised

ให้กำรสนับสนุน (เช่นอำหำรท่ีอยู่อำศัยกำรขนส่งบริกำร
ทำงกฎหมำย) ส ำหรับนักศึกษำจำกครอบครัวท่ียำกจน
ท่ีสุดเพ่ือให้พวกเขำส ำเร็จกำรศึกษำในมหำวิทยำลัย 
     • ฟรี
     • สนับสนุน

1.3.4 Programmes to assist students who fall into the bottom 
20% of household income group (or a more tightly defined 
target) in the country to successfully complete their studies.

มีโปรแกรมเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษำท่ีตกอยู่ในกลุ่มรำยได้
ครัวเรือน 20% ต่ ำสุดในประเทศให้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
หรือเป้ำหมำยท่ีเจำะจงมำกข้ึน

1.3.5 Schemes to support poor students from low income 
countries (e.g. offering free education, grants).

มีโครงกำรสนับสนุนนักศึกษำยำกจนท่ีมีรำยได้น้อยประเทศ
(เช่น เสนอกำรศึกษำ ฟรีทุน)

1.4

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจน (No Poverty)

 SDG 1 : No Poverty   การขจัดความยากจน

Research (ผลงานวิจัย)

Proportion of students receiving financial aid because of poverty
 (สัดส่วนของนักศึกษาท่ีได้รับความช่วยเหลือทางการเงินเน่ืองจากความยากจน)

University anti-poverty programmes (โครงการต่อต้านความยากจนของมหาวิทยาลัย)

Community anti-poverty programmes (โครงการต่อต้านความยากจนของชุมชน)



ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด ค าอธิบายตัวช้ีวัด
1.4.1 Provide assistance in the local community assisting the 
start-up of financially and socially  sustainable businesses 
through relevant education or resources (e.g. mentorship 
programmes, training workshops, access to university facilities). 
     • Free
     • Paid

ให้ควำมช่วยเหลือในชุมชนท้องถ่ิน ช่วยเหลือกำรเร่ิมต้น
ธุรกิจท่ีย่ังยืนทำงกำรเงินและสังคมผ่ำนกำรศึกษำหรือ
ทรัพยำกรท่ีเก่ียวข้อง (เช่น โปรแกรมกำรให้ค ำปรึกษำ 
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเข้ำถึงส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก
ของมหำวิทยำลัย)
      • ฟรี
      • ช ำระเงิน

1.4.2 Provide financial assistance to the local community 
supporting the start-up of financially and socially sustainable 
businesses.

มีกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่ชุมชนท้องถ่ิน
ช่วยเหลือกำรเร่ิมต้นธุรกิจทำงกำรเงินและสังคม
อย่ำงย่ังยืน

1.4.3 Organise training or programmes to improve access to basic 
services for all.  [Year:  2021]
     • directly
     • indirectly

จัดฝึกอบรมหรือโปรแกรมเพ่ือปรับปรุงเข้ำถึงบริกำร
พ้ืนฐำนส ำหรับทุกคน 
     • โดยตรง
     • ทำงอ้อม

1.4.4 Participate in policy making at local, regional, national 
and/or global level to implement programmes and policies
to end poverty in all its dimensions.  
     • local
     • regional
     • national
     • global

มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยในระดับท้องถ่ินภูมิภำค
ระดับประเทศหรือระดับโลกเพ่ือด ำเนินโครงกำรและนโยบำย
เพ่ือยุติควำมยำกจนในทุกมิติ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ตัวเลือก) 
     • ในท้องถ่ิน
     • ในภูมิภำค
     • ระดับชำติ
     • ระดับโลก



ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด ค าอธิบายตัวช้ีวัด
4.2

4.2.1 - Number of graduates
 - Available
 - Unavailable
 - Withheld

จ ำนวนนักศึกษำท่ีเรียนครู

4.2.2 - Number of graduates who gained a qualification 
that entitled them to teach at primary school level
 - Available
 - Unavailable
 - Withheld

จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้ใบประกอบวิชำชีพครู

4.3
4.3.1 - Does your university as a body provide free access 
to educational resources for those not studying at the 
university, e.g. computers, library, online courses, access 
to lectures, etc?
 - free courses leading to certificate
 - free access to campus facilities and equipment
 - free access to online resource

หน่วยงำนของท่ำนในฐำนะองค์กรจัดให้มีกำรเข้ำถึง
แหล่งข้อมูลทำงกำรศึกษำฟรีส ำหรับผู้ท่ีไม่ได้ศึกษำ
ในมหำวิทยำลัยหรือไม่ เช่น คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด 
หลักสูตรออนไลน์ กำรเข้ำถึงกำรบรรยำย ฯลฯ ?
  - หลักสูตรฟรีท่ีน ำไปสู่ประกำศนียบัตร
  - สิทธ์ิเข้ำใช้ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกและอุปกรณ์
ของมหำวิทยำลัยฟรี
  - เข้ำถึงแหล่งข้อมูลออนไลน์ได้ฟรี

4.3.2 - Does your university as a body host events at university
that are open to the general public: public lectures, community 
educational events?
 - ad-hoc
 - on programmed basis

หน่วยงำนของท่ำนเป็นเจ้ำภำพจัดกิจกรรมใน
มหำวิทยำลัยท่ีเปิดให้บุคคลท่ัวไปเข้ำชม เช่น 
กำรบรรยำยสำธำรณะ กิจกรรมกำรศึกษำในชุมชน
หรือไม่?
   - เฉพำะกิจ
   - โครงกำรต่อเน่ือง

4.3.3 - Does your university as a body educational host events 
at university that are open to the general public: executive 
education programmes (this refers to short courses for people 
who are not attending the university; this specifically excludes 
courses like MBA) and/or vocational training?
 - ad-hoc
 - on programmed basis

มหำวิทยำลัยของคุณในฐำนะเจ้ำภำพจัดกำรศึกษำ
ในมหำวิทยำลัยท่ีเปิดให้บุคคลท่ัวไปเข้ำชม : โปรแกรม
กำรศึกษำส ำหรับผู้บริหำร (ซ่ึงหมำยถึงหลักสูตรระยะส้ัน
ส ำหรับผู้ท่ีไม่ได้เข้ำเรียนในมหำวิทยำลัย โดยไม่รวม
หลักสูตรอย่ำง MBA โดยเฉพำะ) และ/หรือกำรฝึกอบรม
สำยอำชีพ
   - เฉพำะกิจ
   - โครงกำรต่อเน่ือง

4.3.4 - Does your university as a body undertake educational 
outreach activities (e.g. tailored lectures or demonstrations) 
beyond campus, e.g. in local schools, in the community, 
including voluntary student-run schemes?
 - ad-hoc
 - on programmed basis

หน่วยงำนของท่ำนในฐำนะองค์กรได้ด ำเนินกิจกรรม
ด้ำนกำรศึกษำ (เช่น กำรบรรยำยหรือกำรสำธิตท่ีปรับ
ให้เหมำะสม) นอกวิทยำเขต เช่น ในโรงเรียนท้องถ่ิน ในชุมชน 
รวมถึงโครงกำรท่ีด ำเนินกำรโดยนักเรียนสมัครใจหรือไม่?
   - เฉพำะกิจ
   - โครงกำรต่อเน่ือง

SDG4 : Quality Education

Proportion of graduates with teaching qualification

Lifelong learning measures

เป้าหมายท่ี 4* สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส
                   ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education)



ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด ค าอธิบายตัวช้ีวัด
4.3.5 - Does your university as a body have a policy that ensures 
that access to these activities is accessible to all, regardless of 
ethnicity, religion, disability, immigration status or gender?

หน่วยงำนของท่ำนมีนโยบำยท่ีรับรองว่ำทุกคนสำมำรถ
เข้ำถึงกิจกรรมเหล่ำน้ีได้ โดยไม่ค ำนึงถึงเช้ือชำติ ศำสนำ 
ควำมทุพพลภำพ สถำนะกำรเข้ำเมือง หรือเพศ

4.4
4.4.3 - Number of students
 - Available
 - Unavailable
 - Withheld

จ ำนวนนักศึกษำท้ังหมด

4.4.1 - Number of students starting a degree
 - Available
 - Unavailable
 - Withheld

จ ำนวนนักศึกษำท่ีเร่ิมต้นศึกษำในระดับปริญญำ 

4.4.2 - Number of first-generation students starting a degree
 - Available
 - Unavailable
 - Withheld

จ ำนวนนักศึกษำคนแรกของครอบครัวท่ีเข้ำศึกษำปริญญำ

Proportion of first-generation students



ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด ค าอธิบายตัวช้ีวัด
8.2

8.2.1 - Does your university as a body pay all staff and 
faculty at least the living wage, defined as the local 
living wage (if government defines this) or the local 
poverty indicator for a family of four (expressed as an 
hourly wage)?

แนวทำงปฏิบัติด้ำนกำรจ้ำงงำนโดยจัดค่ำจ้ำงท่ีเพียงพอต่อกำรครองชีพ
มีกำรจ่ำยค่ำจ้ำงแก่พนักงำนและคณำจำรย์ท้ังหมดอย่ำงน้อยตำมค่ำจ้ำง
ท่ีเพียงพอ ซ่ึงหมำยถึงค่ำจ้ำงท่ีรัฐบำลก ำหนดในท้องถ่ิน (หำกมีกำรก ำหนด) 
หรือดัชนีควำมยำกจนทำงกำรเงินในท้องถ่ินส ำหรับครอบครัวท่ีมีสมำชิก 4 คน 
(แสดงเป็นค่ำจ้ำงต่อช่ัวโมง)

8.2.2 - Does your university as a body recognise unions 
for all, including women & international staff?

แนวทำงกำรปฏิบัติด้ำนกำรจ้ำงงำนเก่ียวกับสหภำพแรงงำน รับรองสถำนะของ
สหภำพแรงงำนและสิทธิมนุษยชนด้ำนแรงงำน (เสรีภำพในกำรรวมกลุ่ม
และกำรเจรจำต่อรองร่วม) ส ำหรับทุกคนรวมถึงผู้หญิงและพนักงำนต่ำงชำติ

8.2.3 - Does your university as a body have a policy on 
ending discrimination in the workplace (including 
discrimination based on religion, sexuality, gender, age)?

นโยบำยกำรจ้ำงงำนเก่ียวกับกำรเลือกปฏิบัติ
มีนโยบำยในกำรยุติกำรเลือกปฏิบัติในท่ีท ำงำน รวมถึงกำรเลือกปฏิบัติ
ตำมควำมเช่ือทำงศำสนำ เพศ ควำมหลำกหลำยทำงเพศ อำยุ หรือสถำนะผู้ล้ีภัย

8.2.4 - Does your university as a body have a policy 
commitment against forced labour, modern slavery, 
human trafficking, and child labour?

นโยบำยกำรจ้ำงงำนเก่ียวกับกำรใช้แรงงำนบังคับ 
มีนโยบำยรับรองต่อกำรต่อต้ำนแรงงำนท่ีบังคับ, กำรท ำงำนเสมอภำค, กำรค้ำ
มนุษย์, และกำรใช้แรงงำนเด็ก

8.2.5 - Does your university as a body have a policy on 
guaranteeing equivalent rights of workers when 
outsourcing activities to third parties?

แนวทำงกำรปฏิบัติด้ำนกำรจ้ำงงำนท่ีมีสิทธิเสมอภำคของลูกจ้ำงภำยนอก
มีนโยบำยน้ีมุ่งเน้นกำรประกันสิทธิท่ีเท่ำเทียมของพนักงำน ในกรณีท่ี
มหำวิทยำลัยว่ำจ้ำงช่วงงำนกับบุคคลภำยนอก หรือเม่ือใช้บริษัทรับจ้ำง 
(Third Parties) ปฏิบัติกิจกรรมแทน

8.2.6 - Does your university as a body have a policy on 
pay scale equity including a commitment to 
measurement and elimination of gender pay gaps?

นโยบำยกำรจ้ำงงำนเก่ียวกับควำมเท่ำเทียมในกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
มีนโยบำยเก่ียวกับควำมเท่ำเทียมในกำรจ่ำยค่ำแรงงำน ข้ันเงินเดือนท่ีเป็นธรรม 
รวมถึงกำรม่ันใจในกำรวัดและก ำจัดช่องว่ำงในกำรจ่ำยค่ำแรงงำนระหว่ำง
เพศชำยหรือเพศหญิง และอ่ืน ๆ

8.2.7 - Does your university as a body measure/track
pay scale gender equity?

มีกำรวัดหรือกำรติดตำมควำมเท่ำเทียมในด้ำนค่ำจ้ำง ข้ันเงินเดือนท่ีเป็นธรรม
ระหว่ำงเพศ

8.2.8 - Does your university as a body have a process 
for employees to appeal on employee rights and/or
pay?

แนวทำงกำรปฏิบัติด้ำนกำรจ้ำงงำนเก่ียวกับกระบวนกำรอุทธรณ์ร้องเรียน
มีข้ันตอนให้พนักงำนสำมำรถร้องเรียนเก่ียวกับสิทธิสภำพพนักงำน กำรจ่ำย
ค่ำตอบแทน และ/หรือกำรประเมินผลงำนของพนักงำน

8.2.9 - Does your university as a body recognise labour 
rights (freedom of association & collective bargaining) for 
all, including women & international staff?

มหำวิทยำลัยของคุณในฐำนะองค์กรยอมรับสิทธิแรงงำน (เสรีภำพในกำรรวมตัว
และกำรเจรจำต่อรองร่วมกัน) ส ำหรับทุกคน รวมถึงผู้หญิงและเจ้ำหน้ำท่ี
ต่ำงชำติหรือไม่

8.3
8.3.1 - Number of employees
 - Available
 - Unavailable
 - Withheld

ค่ำใช้จ่ำยต่อพนักงำน
ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับบุคลำกร รวมบริกำรส ำคัญ ๆ ท่ีว่ำจ้ำงจำกภำยนอก ค่ำใช้จ่ำย
จำกกำรปรับโครงสร้ำงเงินเดือนระดับพ้ืนฐำน และเงินชดเชยตำมกฎหมำย
ส ำหรับพนักงำน
- จ ำนวนพนักงำนท้ังหมด
- ค่ำใช้จ่ำยของมหำวิทยำลัยท้ังหมด

เป้าหมายท่ี 8* ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ 
                  และการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth)

SDG8 : Decent Work and Economic Growth 

Employment practice

Expenditure per employee



ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด ค าอธิบายตัวช้ีวัด
8.3.3 - Number of academic staff
 - Available
 - Unavailable
 - Withheld

จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร

8.3.2 - University expenditure (THB)
 - Available
 - Unavailable
 - Withheld

รำยจ่ำยของมหำวิทยำลัย

8.4
8.4.1 - Number of students
 - Available
 - Unavailable
 - Withheld

สัดส่วนของนักเรียนท่ีมีกำรฝึกงำนกับองค์กรนอกมหำวิทยำลัย ในประเทศ
และต่ำงประเทศก็ได้ โดยอำจนับรวมนักศึกษำฝึกงำนท่ีไม่ได้รับค่ำจ้ำง
- จ ำนวนนักศึกษำท้ังหมด
- จ ำนวนนักศึกษำฝึกงำนท่ีมีระยะเวลำในกำรฝึกงำนนำนกว่ำ 1 เดือน

8.4.2 - Number of students with work placements for 
more than a month
 - Available
 - Unavailable
 - Withheld

จ ำนวนนักศึกษำท่ีฝึกงำนเกิน 1 เดือน

8.5
8.5.1 - Number of employees
 - Available
 - Unavailable
 - Withheld

สัดส่วนของพนักงำน (ท้ังพนักงำนในสำยวิชำกำร และสำยสนับสนุน) 
ท่ีมีสัญญำจ้ำงท่ีม่ันคง
- จ ำนวนพนักงำนท้ังหมด
- จ ำนวนพนักงำนท่ีมีสัญญำจ้ำงมำกกว่ำ 24 เดือน

จ ำนวนพนักงำนท่ีมีสัญญำจ้ำงเกิน 24 เดือน

Proportion of students taking work placements

Proportion of employees on secure contracts



ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด ค าอธิบายตัวช้ีวัด
11.2

11.2.1 - Does your university as a body provide public 
access to buildings, monuments or natural heritage 
landscapes of cultural significance?
 - with free access to all significant buildings
 - with free access to some
 - paid access only

กำรให้ประชำชนท่ัวไปเข้ำถึงอำคำร และ/หรือ อนุสำวรีย์หรือพ้ืนท่ี
มรดกทำงวัฒนธรรมท่ีมีควำมส ำคัญทำงวัฒนธรรมได้ โดยให้กำร
เข้ำถึงอำคำรท่ีมีควำมส ำคัญท้ังหมดฟรี หรือบำงคำรฟรี หรือมีค่ำใช้จ่ำย

11.2.2 - Does your university as a body provide public 
access to libraries including books and publications?
 - with automatic free access
 - with access to all after application
 - access in some circumstances

กำรให้ประชำชนทัั่ัวไปสำมำรถเข้ำถึงห้องสมุดสำธำรณะ รวมถึง
หนังสือและส่ิงพิมพ์ต่ำง ๆ ได้โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย หรือ เข้ำได้ส ำหรับ
ทุกคนท่ีสมัครเข้ำรับบริกำร หรือ กำรเข้ำถึงในบำงสถำนกำรณ์

11.2.3 - Does your university as a body provide public 
access to museums, exhibition spaces / galleries and/or 
works of art and artifacts?
 - free access to all museums and galleries
 - free access to some
 - paid access

กำรท่ีให้ประชำชนท่ัวไปสำมำรถเข้ำถึงพิพิธภัณฑ์ พ้ืนท่ีจัดแสดง
นิทรรศกำร หรือหอศิลป์ รวมถึงผลงำนศิลปะ ส่ิงประดิษฐ์และวัตถุ
โบรำณ ไม่มีค่ำเข้ำชมในทุกสถำนกำรณ์ มีกำรเช้ำถึงได้ในบำง
สถำนกำรณ์ หรือมีค่ำใช้จ่ำยทุกคร้ัง

11.2.4 - Does your university as a body provide free public 
access to open spaces and green spaces?
 - permanent free access to all campus grounds
 - occasional free access to all campus grounds
 - paid access to campus

กำรท่ีประชำชนท่ัวไปสำมำรถเข้ำถึงพ้ืนท่ีเปิดและพ้ืนท่ีสีเขียว โดย
สำมำรถเข้ำถึงได้ฟรีโดยตลอดส ำหรับทุกพ้ืนท่ีในวิทยำเขต หรือฟรี
บำงคร้ังส ำหรับทุกพ้ืนท่ีในวิทยำเขต หรือมีค่ำใช้จ่ำย

11.2.5 - Does your university as a body contribute to local 
arts, in terms of number of annual public performances of 
university choirs / theatre groups / orchestras etc?
 - more than 30 performances
 - more than 15 performances
 - ad hoc only

มีกำรส่งเสริมศิลปะท้องถ่ิน โดยกำรจัดแสดงสำธำรณะประจ ำปี
ของวงประสำนเสียงของมหำวิทยำลัย คณะละคร วงออร์เคสตรำ ฯลฯ
ท่ีเปิดให้ประชำชนท่ัวไปเข้ำชม ไม่ว่ำจะเป็นกำรแสดงหรือกิจกรรม
ท่ีจัดข้ึนเฉพำะกิจ หรือเป็นส่วนหน่ึงของโครงกำรต่อเน่ือง
   - มำกกว่ำ 30 กำรแสดง
   - มำกกว่ำ 15 กำรแสดง
   - เฉพำะกิจเท่ำน้ัน

11.2.6 - Does your university as a body deliver projects to 
record and/or preserve intangible cultural heritage such as 
local folklore, traditions, language, and knowledge? 
This can include the heritage of displaced communities.
 - local or regional cultural heritage
 - national cultural heritage
 - heritage of displaced communities

มีกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ือบันทึกและอนุรักษ์มรดกท่ีเป็นภูมิปัญญำ
ทำงวัฒนธรรม ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสืบทอดกันมำจำกรุ่นสู่รุ่น เช่น นิทำน
พ้ืนบ้ำนท้องถ่ิน ประเพณี ภำษำ ศิลปะ กำรแสดงและควำมรู้ รวมถึง
- มรดกทำงวัฒนธรรมท้องถ่ินหรือภูมิภำค
- มรดกทำงวัฒนธรรมของชำติ
- มรดกของชุมชนผู้พลัดถ่ิน

11.3

SDG11 : Sustainable Cities and Communities 

Support of arts and heritage

Expenditure on arts and heritage

เป้าหมายท่ี 11  ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน
                    และย่ังยืน (Sustainable Cities and Communities)



ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด ค าอธิบายตัวช้ีวัด
11.3.1 - University expenditure (THB)
 - Available
 - Unavailable
 - Withheld

ค่ำใช้จ่ำยท้ังหมดของมหำวิทยำลัย

11.3.2 - University expenditure on arts and heritage (THB)
 - Available
 - Unavailable
 - Withheld

ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำรอนุรักษ์ศิลปะและมรดกทำงวัฒนธรรม รวมถึง
  - ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ แกลเลอร่ี พ้ืนจัดแสดงนิทรรศกำร โรงละคร 
และพ้ืนท่ีบำงส่วนท่ีเปิดให้ประชำชนท่ัวไปเข้ำถึงและใช้งำนได้
  - กำรอนุรักษ์และบ ำรุงรักษำพ้ืนท่ีเปิด หรือบ ำรุงรักษำโครงสร้ำง
อำคำรทำงประวัติศำสตร์ หรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีมีควำมส ำคัญทำง
ประวัติศำสตร์
   - ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับเคร่ืองดนตรี และอุปกรณ์ในวงดนตรีท่ีมี
ประโยชน์ต่อสำธำรณะ
   - ค่ำใช้จ่ำยประจ ำในกำรดูแล จัดกำรอำคำรท่ีใช้ส ำหรับแสดง
และเก็บรักษำศิลปะและมรดกตกทอด

11.4
11.4.1 - Does your university as a body measure and set 
targets for more sustainable commuting (walking, cycling or 
other non-motorized transport, vanpools, carpools, 
shuttlebus or public transportation, motorcycle, scooter or 
moped, or electric vehicles)?

มีกำรวัดและต้ังเป้ำหมำยส ำหรับกำรเดินทำงอย่ำงย่ังยืนมำกข้ึน เช่น 
กำรเดิน กำรป่ันจักรยำนหรือเดินทำงด้วยพำหนะท่ีไม่ใช้เคร่ืองยนต์ 
กำรเดินทำงร่วมกับรถตู้ รถประจ ำทำงรับส่งหรือระบบขนส่งสำธำรณะ
 รถจักรยำนยน มอเตอร์ไซต์ หรือรถยนต์ไฟฟ้ำ

11.4.2 - Does your university as a body undertake actions 
to promote the % of more sustainable commuting (e.g. 
provision of free or subsidised buses or shared transport 
schemes, provision of bicycle parking & storage facilities, 
provision of cycle tracks, a bicycle and pedestrian plan or 
policy, bicycle sharing programme, free or reduced price 
transit passes, car/van pool or ride sharing programme, 
reduced parking fees or preferential parking for carpool or 
vanpool users, car sharing programme, provision of electric 
vehicle recharging stations, preferred parking for fuel-
efficient vehicles)?

มีโครงกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมกำรเดินทำงท่ีย่ังยืนมำกข้ึน

11.4.3 - Does your university as a body promote or allow 
telecommuting or remote working for employees as a 
matter of policy or standard practice, and/or offer a 
condensed working week to reduce employee commuting?

มีกำรส่งเสริมหรืออนุญำตให้พนักงำนท ำงำนท่ีบ้ำนหรือท่ีพักท่ีไกล
จำกท่ีท ำงำน หรือผ่ำนระบบโทรคมนำคม โดยก ำหนดเป็นนโยบำย
หรือแนวปฏิบัติมำตรฐำน หรือเสนอกำรท ำงำนแบบสับเปล่ียนตำม
รำยสัปดำห์เพ่ือลดกำรเดินทำงของพนักงำน

11.4.4 - Does your university as a body provide affordable 
housing for employees?
 - evaluate affordable housing
 - provide housing
 - provide financial aid

มีกำรจัดหำท่ีอยู่อำศัยในรำคำท่ีย่อมเยำ สำมำรถจ่ำยได้ให้กับพนักงำน

Sustainable practices



ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด ค าอธิบายตัวช้ีวัด
11.4.5 - Does your university as a body provide affordable 
housing for students?
 - evaluate affordable housing
 - provide housing
 - provide financial aid

มีกำรจัดหำทัั่ีอยู่อำศัยในรำคำท่ีย่อมเยำ สำมำรถจ่ำยได้ให้กับนักศึกษำ
 และ/หรือ ให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน (financial aid)

11.4.6 - Does your university as a body prioritise pedestrian 
access on campus?

ให้สิทธิและควำมส ำคัญส ำหรับผู้เดินเท้ำในวิทยำเขต บนทำงเท้ำ 
ทำงม้ำลำย และทำงข้ำมถนน

11.4.7 - Does your university as a body work with local 
authorities to address planning issues/development, 
including ensuring that local residents are able to access 
affordable housing?

ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนท้องถ่ินเก่ียวกับกำรวำงแผนและพัฒนำ 
(มีกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนท้องถ่ินเพ่ือจัดกำรปัญหำด้ำนกำร
วำงแผนและพัฒนำ รวมถึงกำรรับรองว่ำชำวบ้ำนในท้องถ่ินสำมำรถ
มีท่ีอยู่อำศัยรำคำยอมเยำท่ีสำมำรถจ่ำยได้)

11.4.8 - Does your university as a body build new buildings 
to sustainable standards? (If "yes", are you following a 
national standard or body, e.g. the world green building 
council, that certifies it? Please indicate.)

กำรก่อสร้ำงอำคำรใหม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนท่ีย่ังยืน เช่น กำรรับรอง
อำคำรสีเขียวของ LEED หรือ TREE

11.4.9 - Does your university as a body build on brownfield 
sites, where possible (brownfield sites are those where 
there has been previous, recent building)?

มีกำรก่อสร้ำงอำคำรหรือพ้ืนท่ีใช้สอยสำธำรณะบนพ้ืนท่ีดินเก่ำ 
(brownfield) พ้ืนท่ีรกร้ำงท่ีอำจจะเคยได้รับกำรพัฒนำ หรือกำร
ต่อเติมขยำยหรือพัฒนำท่ีดินท่ีมีมลพิษ ท่ีสำมำรถปรับปรุงได้



ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด ค าอธิบายตัวช้ีวัด

15.1

 • CiteScore

 • Field Weighted Citation Impact

 • publications

15.2

15.2.1 Support or organise events aimed to promote 
conservation and sustainable utilisation of the land, including 
forests and wild land

กำรสนับสนุน และ/หรือ จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกำรอนุรักษ์ 
และกำรใช้ประโยชน์จำกผืนดินรวมถึงป่ำไม้อย่ำงย่ังยืน

15.2.2 Have policies to ensure that food on campus is 
sustainably farmed

กำรมีนโยบำยสร้ำงควำมม่ันใจว่ำอำหำรในมหำวิทยำลัย 
มำจำกกำรเกษตรอย่ำงย่ังยืน

15.2.3 Work directly to maintain and extend existing ecosystems 
and their biodiversity, of both plants and animals, especially 
ecosystems under threat

กำรด ำเนินงำนโดยตรงเพ่ือรักษำและขยำยระบบนิเวศท่ีมีอยู่
และควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพท้ังพืชและสัตว์โดยเฉพำะ
ระบบนิเวศท่ีถูกคุกคำม

15.2.4 Offer educational programmes on ecosystems (looking 
at wild flora and fauna) for local or national communities?  
     • Free
     • Paid

กำรเสนอโครงกำรกำรศึกษำเก่ียวกับระบบนิเวศ (พืชและสัตว์ป่ำ) 
ส ำหรับชุมชนท้องถ่ินและ/หรือระดับชำติ 
      • ฟรี
      • ช ำระเงิน

15.2.5 Offer educational programme/ outreach for local or 
national communities on sustainable management of land for 
agriculture and tourism  
     • Free
     • Paid

กำรเสนอโครงกำรกำรศึกษำ/กำรออกภำคสนำม เข้ำถึงชุมชน
ท้องถ่ินหรือในชำติ เร่ืองกำรจัดกำรท่ีดินอย่ำงย่ังยืน
เพ่ือกำรเกษตรและกำรท่องเท่ียว 
      • ฟรี
      • ช ำระเงิน

15.3

15.3.1 Have a policy to ensure the conservation, restoration and 
sustainable use of terrestrial ecosystems associated with the 
university, in particular forests, mountains and drylands

กำรมีนโยบำยท่ีรองรับกำรอนุรักษ์ กำรฟ้ืนฟูและ กำรใช้ระบบ
นิเวศบนภำคพ้ืนดินท่ีเก่ียวข้องกับมหำวิทยำลัยอย่ำงย่ังยืน 
โดยเฉพำะในป่ำ ภูเขำและพ้ืนท่ีแห้งแล้ง

15.3.2 Have a policy to identify, monitor and protect any IUCN 
Red Listed species and national conservation list species with 
habits in areas affected by the operation of your university  [in 
place by 2021]

มีนโยบำยท่ีจะก ำหนด ตรวจสอบ และปกป้องสำยพันธ์ุ (บัญชีแดง
ไอยูซีเอ็นก ำหนดข้ึนโดยมีจุดมุ่งหมำยและมีหลักกำรในกำร
จัดระดับสำยพันธ์ตำมระดับควำมเส่ียงต่อกำรสูญพันธ์ุ) และบัญชี
รำยช่ือของสำยพันธ์ุท่ีได้รับกำรอนุรักษ์ในระดับชำติ ท่ีมีถ่ินอำศัย
อยู่ในพ้ืนท่ีได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย

 15.3.4 Include local biodiversity into any planning and 
development process (e.g. construction of new buildings)

กำรรวมของควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพของท้องถ่ิน เข้ำไป
ในกระบวนกำรวำงแผนและกำรพัฒนำต่ำง ๆ (เช่น กำรก่อสร้ำง
อำคำรใหม่)

15.3.5 Have a policy to reduce the impact of alien species on 
Campus

กำรมีนโยบำยท่ีจะลดผลกระทบของสำยพันธ์ุต่ำงถ่ินในมหำวิทยำลัย

15.3.6 Collaborate with the local community to maintain shared 
land ecosystems

กำรร่วมมือกับชุมชนในท้องถ่ินเพ่ือกำรรักษำระบบนิเวศของท่ีดิน
ท่ีใช้ร่วมกัน (ปี 2564)

15.4

เป้าหมายท่ี 15  ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน
                    ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ 
                    และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Life on Land)

 SDG 15 : Life On Land ชีวิตบนภาคพ้ืนดิน

Research

Supporting land ecosystems through education (การสนับสนุนระบบนิเวศภาคพ้ืนดินผ่านการศึกษา)

Supporting land ecosystems through action (การสนับสนุนระบบนิเวศบนภาคพ้ืนดินผ่านปฎิบัติการ)

Land sensitive waste disposal (ของเสียตกค้างในดิน)



 SDG 15 : Life On Land ชีวิตบนภาคพ้ืนดิน
15.4.1 Have water quality standards and guidelines for water 
discharges (to uphold water quality in order to protect 
ecosystems, wildlife, and human health and welfare)

กำรมีมำตรฐำนและแนวทำงในกำรระบำยน้ ำ (เพ่ือรักษำคุณภำพ
น้ ำ ในกำรปกป้องระบบนิเวศ สัตว์ป่ำ และสุขภำพรวมท้ัง
ควำมเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์)

 15.4.2 Have a policy on reducing plastic waste on campus มีนโยบำยลดขยะพลำสติกในองค์กร

15.4.3 Have a policy, process or practiceon waste disposal 
covering hazardous materials

มีนโยบำย กระบวนกำรหรือกำรปฏิบัติเก่ียวกับกำรก ำจัดขยะ
ครอบคลุมไปถึงขยะอันตรำย


