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คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย

รองศาสตราจารย์์ ดร.พิินิิติิ รตะนานุุกููล

นายกสภามหาวิิทยาลััย

ศาสตราจารย์์พิิเศษธงทอง จัันทรางศุุ

อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย

นายกิิตติิรััตน์์ มัังคละคีีรีี

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ศาสตราจารย์์ ดร.ณรงค์์ฤทธิ์์� สมบัตัิสิมภพ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ศาสตราจารย์์ ดร.พฤทธิ์์� ศิิริบิรรณพิทัิักษ์์

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
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คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย

นางสาวเฟื่่�องฟ้้า เทีียนประภาสิิทธิ์์�

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ดร.มนตรีี นุ่่�มนาม

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายมานััส ทารััตน์์ใจ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.ยุุวััฒน์์ วุุฒิิเมธีี

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ดร.สมชััย ว่่องอรุุณ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

รองศาสตราจารย์์ ดร.สิิรีี ชััยเสรีี

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ดร.สีีลาภรณ์์ บััวสาย

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
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คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยโดยตำแหน่่ง

รองศาสตราจารย์์ ดร.ดวงพร ภู่่�ผะกา

อธิิการบดีี

นางบุุญมีี ศรีีสุุข

ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการฯ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พอเจตน์์ ธรรมศิิริิขวััญ

ประธานสภาคณาจารย์์และข้้าราชการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิภััทรา สิิมะโรจนา

รองอธิิการบดีีวิิชาการฯ

อาจารย์์เมธีี พรมศิิลา

คณบดีีคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม

อาจารย์์ ดร.สุุรีีย์์พร ธรรมิิกพงษ์์

คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

อาจารย์์ ดร.ธรรมรััตน์์ สิิมะโรจนา

ผู้้�อำนวยการสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการฯ
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คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�แทนคณาจารย์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.กุุลวดีี โรจน์์ไพศาลกิิจ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�แทนคณาจารย์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุชิิน นิิธิิไชโย

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�แทนคณาจารย์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์นพพร ขุุนค้้า

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�แทนคณาจารย์์

เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย

อาจารย์์ ดร.วิิทยา เต่่าสา

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�แทนคณาจารย์์

ดร.นฤชล เรืือนงาม

เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย

นางสาวประนอม เงิินบุุคคล

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย
นางสาวจิิตติิมา ศรีีวรรณโสภณ

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย
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คณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััย

รองศาสตราจารย์์ ดร.ดวงพร ภู่่�ผะกา

อธิิการบดีี

อาจารย์์ ดร.ณััฐปคััลภ์์ ญาณมโนวิิศิิษฏ์์

รองอธิิการบดีีบริิหารงานบางคล้้าและหารายได้้

ดร.นฤชล เรืือนงาม

รองอธิิการบดีีบริิหาร

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วััชรากร พาหะนิิชย์์  

รองอธิิการบดีียุุทธศาสตร์์และพัันธกิิจสััมพัันธ์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ครรชิิต มาระโภชน์์    

รองอธิิการบดีีวางแผน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิภััทรา สิิมะโรจนา

รองอธิิการบดีีวิิชาการและมาตรฐานวิิชาชีีพ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุรกิิจ ทองสุุก

รองอธิิการบดีีกิิจการนัักศึึกษา
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คำนำ

	 กรอบโครงการยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น ประจำปีีงบประมาณ                 

พ.ศ. 2567 มีีโครงการทั้้�งสิ้้�น 8 โครงการ โดยสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

ราชนครินทร์์ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบโครงการชุุมชนดิิจิิทััล  (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21             

ซึ่่�งสำนัักฯ ได้้ดำเนิินงานโครงการ/กิิจกรรม 15 กิ จกรรม การขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานโครงการในครั้้�งนี้้�                    

สำเร็จ็ลุลุ่่วงได้้ โดยอาศัยัความร่่วมมืือจากหน่่วยงานภายในมหาวิทิยาลััยหลายหน่่วยงาน อาทิ ิกองนโยบายและแผน 

คณะทุุกคณะ สำนัักงานอธิิการบดีี และหน่่วยงานอ่ื่�นๆ รวมถึึงหน่่วยงานภายนอก อ าทิิ ศูู นย์์เทคโนโลยี

อิเิล็็กทรอนิกส์์และคอมพิิวเตอร์แห่่งชาติิ (NECTEC) สภาอุตุสาหกรรมจัังหวััดฉะเชิิงเทรา สำนัักงานอุตุสาหกรรม

จัังหวััดฉะเชิิงเทรา สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดฉะเชิิงเทรา เป็็นต้้น การดำเนิินงานโครงการในครั้้�งนี้้� ได้้รับ               

การจััดสรรงบประมาณแผ่่นดิิน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

	 สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มี ความมุ่่�งหวัังและเจตนารมณ์์ที่่�จะขัับเคลื่�อนนโยบาย

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น ส่ งเสริิม สนัับสนุุนให้้ประชาชน ชุ มชน เกิิดการพััฒนาความรู้้�                  

และทัักษะความสามารถด้้านเทคโนโลยีดิิจิิทััลของคนทุุกช่่วงวััยให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมในยุุค

ปััจจุุบััน ตลอดจนสามารถใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ 

	 การดำเนิินงานโครงการชุุมชนดิิจิิทััล (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21 ในครั้้�งนี้้� 

สำเร็็จลงได้้อย่างดีียิ่่�ง เพราะความร่่วมมืือ ร่ ่วมใจ คว ามรัับผิิดชอบ และการทำงานเป็็นทีีมของบุุคลากรสำนััก              

วิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ ซึ่่�งหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าการจััดโครงการ/

กิิจกรรมในครั้้�งนี้้� จะเกิิดผลดีี เป็็นประโยชน์์ สร้้างความเข้้มแข็็ง ยั่่�งยืืนต่่อชุุมชน ประชาชน อาจารย์์ บุุคลากร 

และนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ตลอดไป  

(ผู้้�ช่่วยศาสตรจารย์์ ดร.สายฝน เสกขุุนทด)

ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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บทสรุุปผู้้�บริิหาร

	 ปััจจุุบััน เทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้เข้้ามามีีบทบาทมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ในทุุกภาคส่่วน ทั้้�งในภาครััฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชน ค ณะรััฐมนตรีีจึึงตระหนัักถึึงความจำเป็็นเร่่งด่่วนในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาเป็็นเครื่่�องมืือ

สำคััญในการปฏิิรููปประเทศไทยเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์มั่่�นคง มั่่ �งคั่่�ง ยั่่ �งยืืน โครงการชุุมชนดิิจิิทััล                        

(Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21 เป็็น 1 ในโครงการยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏ               

เพื่่�อการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่่�งโครงการดัังกล่่าวสนัับสนุุนให้้มหาวิิทยาลััยราชภััฏ         

เป็็นปราชญ์์แห่่งการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น สามารถพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ให้้มีความรู้้� ทั ศนคติที่่�ดีีและมีีอาชีีพที่่�มั่่�นคง 

เป็็นการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงให้้กัับประเทศ ตามพระราโชบายของสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวมหาวชิิราลงกรณ                                 

บดิินทรเทพยวรางกููร รั ชกาลที่่� 10 สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิในด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพ

ทรััพยากรมนุุษย์์ ประเด็็น 11 ด้้านการพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต ประเด็็น 12 ด้้านการพััฒนาการเรีียนรู้้� 

สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 หมุุดหมายที่่� 12 ไทยมีีกำลัังคนสมรรถนะสููง   

มุ่่�งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคต ยุ ุทธศาสตร์์กระทรวงอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย             

และนวัตักรรม แพลตฟอร์ม์ที่่� 1 การพัฒันากำลังัคนและสถาบันัความรู้้� สำนัักวิทิยบริกิารและเทคโนโลยีสีารสนเทศ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ 

	 การดำเนิินการโครงการชุมุชนดิิจิทิัลั (Digital Community) เพื่่�อรองรับัสังัคมศตวรรษที่่� 21 ในครั้้�งนี้้�

รวมทั้้�งหมด  15 กิ จกรรม ประกอบด้้วย 15 กิ จกรรม   ทำให้้ได้้  1) เครืือข่ายบููรณาการแบบจตุุรภาค  2)                         

องค์์ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีดิิจิิทััลที่่�นำไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อการพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจ สั งคม             

สิ่่�งแวดล้้อมและการศึึกษา และ 3) ประชาชนในพื้้�นที่่�ชุุมชนเป้้าหมายได้้รับการพััฒนาทัักษะความรู้้�                                 

ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  โดยใช้้หลััก CIPP Model ในการดำเนิินงาน เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมให้้ดีีขึ้้�น

(ผู้้�ช่่วยศาสตรจารย์์ ดร.สายฝน เสกขุุนทด)

ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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บทนำ

	 ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการปรัับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครัฐ ประกอบด้้วย                    

8 ประเด็็นหลััก และแบ่่งเป็็น 24 ประเด็็นย่่อย ซึ่่�งในประเด็็นหลััก หั วข้้อที่่� 4 คืือ  “ภาครัฐมีีความทัันสมััย              

ทัันการเปลี่่�ยนแปลงและมีีขีีดสมรรถนะสููง สามารถปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมีีความคุ้้�มค่่าเทีียบ                             

ได้้กับมาตรฐานสากล  สามารถรองรัับกัับสภาพแวดล้้อมในการปฏิิบััติิงานที่่�มีีความหลากหลายซัับซ้้อนมากขึ้้�น                

และทัันการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต” ทั้้�งนี้้� หากเราสามารถนำเทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมใหม่่ ๆ ที่่�มีีความก้้าวหน้้า

มาประยุุกต์์ใช้้กับระบบการบริิหารจััดการภาครัฐได้้อย่างเหมาะสม จะเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่างมหาศาล               

ต่่อวิิธีีการปฏิิบััติิราชการ การให้้บริิการแก่่ประชาชน การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของภาคเอกชน            

และภาคการผลิตต่่าง ๆ การบููรณาการข้้อมููลข่าวสารระหว่่างส่่วนงานภาครัฐด้้วยกััน รวมทั้้�งการเปิิดโอกาส                     

ให้้ประชาชนเข้้าถึงึข้้อมููลข่าวสารเหล่่านั้้�นด้้วย หรืือแม้้แต่่การทำให้้เกิดิการบังัคับัใช้้กฎหมายอย่างมีปีระสิทิธิภิาพ              

การดำเนิินงานทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการยุุติิธรรมเกิิดความชััดเจน นำไปสู่่�การตััดสิินที่่�เป็็นธรรม ไม่่ล่่าช้้า                    

มีีมาตรฐานอัันเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล 

	 จากข้้อมููลดังกล่่าวภาครััฐจึึงควรต้้องปรัับตััวเป็็น “ภาครัฐที่่�ทัันสมััย” ก้้ าวทัันความเปลี่่�ยนแปลง             

ของโลก และเท่่าทัันต่่อความคาดหวัังของประชาชนผู้้�รัับบริิการที่่�มีีสููงขึ้้�น ด้้ว ยเหตุุนี้้�หััวใจสำคััญของการเป็็น            

ภาครัฐที่่�ทัันสมััย คืือ การนำเทคโนโลยีดิิจิิทััลมาปรัับใช้้กับกระบวนการบริิการประชาชน ที่่ �ไม่่กระทบกัับเร่ื่�อง             

ความมั่่�นคงของชาติิ ภาครัฐที่่�ทัันสมััยจะต้้องมีีระบบเครืือข่ายสารสนเทศระหว่่างหน่่วยงานภาครัฐที่่�เช่ื่�อมโยง

อย่่างเป็็นระบบมีีมาตรฐานมีีการบููรณาการข้้อมููลสารสนเทศทั้้�งภายในและระหว่่างหน่่วยงานของรััฐ                            

(Reintegration) มีบุคุลากรที่่�รู้้�เท่า่ทันัในการใช้้เทคโนโลยีดิจิิทิัลั (Digital Literacy) ที่่�ทำให้้การบริิการประชาชน

เป็น็ไปด้้วยความสะดวก รวดเร็็ว ประหยััด และประชาชนได้้รับข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ตามความต้้องการและเป็็นปััจจุุบันั 

	 สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ จึึงได้้ดำเนิินโครงการ

ชุุมชนดิิจิิทััล (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21 ขึ้้�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุน

ให้้ประชาชนทั่่�วไป รวมถึึงนัักศึึกษา บุ คลากร และอาจารย์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์ มี การพััฒนา                   

การบริิหารจััดการ และการใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน  

ตลอดจนให้้เป็็นการขัับเคลื่่�อน งานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีความโดดเด่่นเป็็นต้้นแบบได้้ 
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ชื่่�อโครงการ :	โครงการชุุมชนดิิจิิทััล (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21
กิิจกรรมย่่อย :	 “การจััดการองค์์กรอย่่างเป็็นระบบมุ่่�งสู่่�ความเป็็นองค์์กรยุุคใหม่่ 

		  (Organization Management toward Next - Gen Organization)”

พื้้�นที่่� : ห้้องโชคอนัันต์์ ชั้้�น 2 อาคารเรีียนรวมและอำนวยการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

หลัักการและเหตุุผล : 

	 จากสภาพแวดล้้อมในปััจจุุบัันที่่�เกิิดขึ้้�นมาโดยตลอด ตั้้ �งแต่่ ซ าร์์ อิ ิโบล่่า PM2.5 COVID-19 แสดง    

ให้้เห็็นตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน และต่่อไปในอนาคต ยั งมีีสิ่่�งที่่�ไม่่รู้้�อีีกมากมายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้ �งที่่�เกิิดจากคน                   

และธรรมชาติิ สิ่่ �งแวดล้้อม (น้้ำท่่วม โลกร้้อน แผ่่นดิินไหว) จนส่่งกระทบต่่อเศรษฐกิิจ สั ังคม ส่ งผลกระทบ                             

ต่่อการปฏิิบััติิงานและการให้้บริิการขององค์์กรอย่่างมาก ที่่�เรีียกว่่า VUCA (เกิิดความผัันผวนไม่่แน่่นอนซัับซ้้อน

และคลุุมเครืือ) และยุุค  BANI (มีีความเปราะบางทั้้�งด้้านคนและวงจรชีีวิิตของสิินค้้า/บริิการมีีความสัับสน                  

เรื่่�องราวไม่่ได้้เชื่่�อมกัันแบบตรงไปตรงมา และไม่่สามารถมองเห็็นสถานการณ์์รวบยอดได้้ทั้้�งหมด) ซึ่่�งทุุกผู้้�นำ           

และองค์์กรจะต้้องปรัับตััวให้้พร้้อมรัับมืือกับสถานการณ์์ต่า่ง ๆ  โดยเฉพาะจะต้้องปรัับรููปแบบทางการดำเนิินธุุรกิิจ  

การบริิหารงาน การบริิหารคน และที่่�ปฏิิเสธไม่่ได้้คืือ การนำดิิจิิทััลมาใช้้ให้้ตรงกัับงานอย่่างคุ้้�มค่่าและปลอดภััย  

	 สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ จึ ึงได้้จััดโครงการชุุมชนดิิจิิทััล  (Digital Community) 

เพ่ื่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21 กิ จกรรม “การจััดการองค์์กรอย่างเป็็นระบบมุ่่�งสู่่�ความเป็็นองค์์กรยุุคใหม่่                    

(Organization Management toward Next-Gen Organization)” การเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิการนี้้�จะช่่วยทำให้้             

ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการสามารถวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมและสถานการณ์์ปััจจุุบัันด้้วยเครื่่�องมืือ  Vision Builder              

ที่่�จะทำให้้เห็็นผลกระทบทั้้�งภายนอกและภายในองค์์กร รวมถึึงการส่่งผลต่อเนื่่�องถึึงกัันและกัันอย่่างชััดเจน              

เพื่่�อใช้้ในการกำหนดขอบเขตของงานในแต่ล่ะด้้านและลำดับัความสำคัญัได้้ครบถ้้วนและเข้า้ใจตรงกันัทั้้�งองค์ก์ร 

(พิิมพ์์เขีียวองค์์กรดิิจิิทััล  Enterprise Blueprint) ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการจะได้้ความรู้้�และวิิธีีการออกแบบด้้วย                  

เครื่่�องมืือ  Enterprise Service Design ที่่ �จะทำให้้วิิเคราะห์์ปััญหาและความต้้องการที่่�แท้้จริิงเป็็นขั้้�นเป็็นตอน

อย่่างเป็็นระบบสู่่�การลดการทำงานที่่�ไม่่จำเป็็นออกไป สามารถระบุุแหล่่งข้้อมููลที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ในการเช่ื่�อมโยง  

เข้้าในกระบวนการทำงาน และวิิเคราะห์์การนำใช้้เทคโนโลยีีได้้อย่่างสมเหตุุสมผลและเกิิดความมั่่�นคงปลอดภััย 

และช่่วยในการกำหนดแผนความสำเร็็จเป็็นระยะสั้้�นจนถึึงระยะยาวพร้้อมทั้้�งแผนการพััฒนาบุุคลากรควบคู่่�                 

ไปกับัการพััฒนาองค์์กรไปด้้วยกััน (Strategic Roadmap) ทั้้�งนี้้�ผู้้�เข้า้รับัการอบรมสามารถนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์

ในการวางแผนการพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�น โดยการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อม เพื่่�อนำไปสู่่�การกำหนดยุุทธศาสตร์์              

เชื่่�อมโยงสู่่�การทำวิิจััยการพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน
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วััตถุุประสงค์์ : 

	 1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการสามารถวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมและสถานการณ์์ปััจจุุบัันด้้วยเครื่่�องมืือ 

Vision Builder ที่่ �จะทำให้้เห็็นผลกระทบทั้้�งภายนอกและภายในองค์์กรรวมถึึงการส่่งผลต่อเนื่่�องถึึงกััน                     

และกัันอย่่างชััดเจน เพื่่�อใช้้ในการกำหนดขอบเขตของงานในแต่่ละด้้านและลำดัับความสำคััญของได้้ครบถ้้วน 

และเข้้าใจตรงกัันทั้้�งองค์์กร (พิิมพ์์เขีียวองค์์กร Enterprise Blueprint) ตอบโจทย์์ทั้้�ง VUCA และ BANI

	 2.	 เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ (ประชาชนทุุกช่่วงวััย) ในพื้้�นที่่�ชุุมชนเป้้าหมายได้้รับการพััฒนาทัักษะ

ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ด้้วยเครื่่�องมืือ Vision Builder

กลุ่่�มเป้้าหมาย : รวมทั้้�งสิ้้�น 45 คน แบ่่งเป็็น

	 1.	 ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ จำนวน 22 คน

	 2.	 บุุคลากรสายสนัับสนุุน จำนวน 15 คน

	 3.	 บุุคลากรดำเนิินงาน จำนวน 8 คน

วัันที่่�ดำเนิินโครงการ

	 วัันที่่� 16 – 17 ธัันวาคม 2566

วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 คณะทำงานประชุุมเตรีียมการ

	 2.	 คณะทำงานประสานงานวิิทยากร เตรีียมงานด้้านเอกสาร

	 3.	 ดำเนิินงานโครงการฝึึกอบรมฯ

	 4.	 ประเมิินผล และสรุุปผลการดำเนิินโครงการฝึึกอบรมฯ

	 5.	 รวบรวมสรุุปผลการดำเนิินงานตามโครงการฯ เพื่่�อจััดทำแนวปฏิิบััติิงานที่่�ดีีตามประเด็็นความรู้้�	 	

	 	 และเผยแพร่่

ผลผลิิต (Output) : 

	 ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์สามารถใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ามาวิิเคราะห์์และออกแบบ

งานต่่าง ๆ ภายในองค์์กร รวมถึึงการออกแบบกระบวนการทำงานและผลผลิต การจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีีย           

และการวิิเคราะห์์ทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์

การประเมิินติิดตาม : ผู้้�บริิหารทั้้�ง 30 คน ที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์  
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สรุุปผลการดำเนิินโครงการ

	 1.	 จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 30 คน

	 2.	 ประเมิินความพึึงพอใจจากแบบสอบถามโดยภาพรวม ระดัับ 4.66 (มากที่่�สุุด)

	 ประเมิินความพึึงพอใจจากแบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งหมด  10 ข้้อ               

แยกเป็็นประเด็็นคำถาม 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านที่่� 1 ด้้านขั้้�นตอนและกระบวนการจััดโครงการ ประกอบด้้วย 4 ข้้อ             

ด้้านที่่� 2 ด้้านการบรรยายของวิิทยากร ประกอบด้้วย 4 ข้้อ และด้้านที่่� 3 ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ได้้จากการ             

เข้้าร่่วมโครงการประกอบด้้วย 2 ข้้อ พ บว่่าหััวข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยลำดัับที่่� 1 คืือ คว  ามรอบรู้้�ในเนื้้�อหาของวิิทยากร          

(ค่่าเฉลี่่�ย 4.90) ล ำดัับที่่� 2 คืือ  การจััดลำดัับเนื้้�อหาการบรรยายของวิิทยากรมีีความน่่าสนใจเข้้าใจง่่าย                              

(ค่่าเฉลี่่�ย 4.86) ลำดัับที่่� 3 คืือ การนำเสนอสื่่�อมีีความสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา (ค่่าเฉลี่่�ย 4.76) ลำดัับที่่� 4 คืือ กิิจกรรม

สอดคล้้องกัับความต้้องการและวััตถุุประสงค์์ของโครงการ (ค่่าเฉลี่่�ย 4.71) ลำดัับที่่� 5 มีี 2 หััวข้้อได้้แก่่ สถานที่่�

จััดโครงการมีีความเหมาะสม และความน่่าสนใจในการดำเนิินการกิิจกรรม (ค่่าเฉลี่่�ย 4.67) ล ำดัับที่่� 6 คืือ             

มีีความชััดเจนในการตอบข้้อซักถาม ให้้คำแนะนำ การเปิิดโอกาสให้้ซัักถามหรืือมีีส่่วนร่่วมแสดงความคิิดเห็็น               

(ค่่าเฉลี่่�ย 4.62) ลำดัับที่่� 7 คืือ ความพร้้อมของอุุปกรณ์์โสตทััศนููปกรณ์์ (ค่่าเฉลี่่�ย 4.57) ลำดัับที่่� 8 คืือ สิ่่�งที่่�ท่่าน

ได้้รับจากการอบรมโครงการครั้้�งนี้้� ตรงตามความคาดหวัังของท่่านเป็็นประโยชน์์ และความสามารถนำไปใช้้ได้้

จริิง (ค่่าเฉลี่่�ย 4.52) ลำดัับที่่� 9 คืือ ระยะเวลาในการดำเนิินโครงการมีีความเหมาะสม (ค่่าเฉลี่่�ย 4.33)

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ :	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สายฝน เสกขุุนทด

	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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ภาพการจััดกิิจกรรมโครงการ 

	 การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการสามารถวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อม และสถานการณ์์

ปััจจุุบัันด้้วยเครื่่�องมืือ Vision Builder ที่่�จะทำให้้เห็็นผลกระทบทั้้�งภายนอกและภายในองค์์กรรวมถึึงการส่่งผล

ต่่อเนื่่�องถึึงกัันและกัันอย่่างชััดเจน เพื่่�อใช้้ในการกำหนดขอบเขตของงานในแต่่ละด้้าน และลำดัับความสำคััญได้้

ครบถ้้วนและเข้้าใจตรงกัันทั้้�งองค์์กร (พิิมพ์์เขีียวองค์์กรดิิจิิทััล  Enterprise Blueprint) ได้้รัับการพััฒนาทัักษะ

ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ด้้วยเครื่่�องมืือ Vision Builder จััดวัันที่่� 16 – 17 ธัันวาคม 2566 ห้้องโชคอนัันต์์  

ชั้้�น 2 อาคารเรีียนรวมและอำนวยการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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ชื่่�อโครงการ :	โครงการชุุมชนดิิจิิทััล (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21
กิิจกรรมย่่อย :	 วิิพากษ์์หลัักสููตรพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและเสริิมสร้้างขีีดความสามารถ

	ด้้ านอิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�ง (Internet of Things: IOT) หรืือปััญญาประดิิษฐ์์ 

	 (Artificial Intelligence: AI) 

พื้้�นที่่� : ห้้องเจ้้าเสวย ชั้้�น 4 อาคารราชนคริินทร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

หลัักการและเหตุุผล : 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์มีีเป้้าหมายในการผนึกกำลัังและจััดทำแผนการขัับเคลื่�อน                    

เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมในการพััฒนาความร่่วมมืือในการดำเนิินการพััฒนาศัักยภาพบุคลากรและเสริิมสร้้าง                    

ขีีดความสามารถด้้านอิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�ง (Internet of Things: IoT) หรืือปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial                          

Intelligence: AI) รองรัับการพััฒนาของพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก  อั  ันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการ                  

นำนโยบาย แผน มาตรการ เครื่�องมืือและกลไกต่่าง ๆ ไปสู่่�การปฏิิบััติิในทุุกภาคส่่วน ตลอดจนสนัับสนุุน                        

การขัับเคลื่�อนการดำเนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศระหว่่างภาครัฐ สถาบัันการศึึกษา ภาคเอกชน 

และภาคประชาสัังคมของประเทศต่่อไป

	 การพััฒนาความร่่วมมืือการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนซึ่่�งมีีกิิจกรรมร่่วมกััน เน้้นการมีีส่่วนร่่วม                           

ของคนรุ่่�นใหม่่ และร่่วมกัันกำหนดภาพอนาคตและวิิเคราะห์์บทบาทการทำงานของทุุกภาคส่่วนเพื่่�อการเพิ่่�มขีีด

ความสามารถการจัดัการในกิจิกรรมต่า่ง ๆ  พร้้อมขับัเคลื่่�อนการพัฒันาทุกุอุตุสาหกรรมตามแนวนโยบายเศรษฐกิจิ 

BCG เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าวสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ จึึงได้้จััด

โครงการวิิพากย์์หลัักสููตรพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและเสริิมสร้้างขีีดความสามารถด้้านอิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�ง 

(Internet of Things: IoT) หรืือปัญญาประดิิษฐ์ ์(Artificial Intelligence: AI) รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงและเตรีียม

รัับมืือดัังกล่่าวในทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรมในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก

วััตถุุประสงค์์ : 

	 1.	 ผนึกึกำลังัและจัดัทำแผนพัฒันาหลักัสููตรด้้านอินิเทอร์เ์น็ต็ (Internet of Things: IoT)  หรืือปัญัญา

ประดิษิฐ์ ์(Artificial Intelligence: AI)  รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงและเตรีียมรัับมืือดังกล่่าว ในทุกุกลุ่่�มอุตุสาหกรรม

	 2.	 พััฒนาความร่่วมมืือในการดำเนิินการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและเสริิมสร้้างขีีดความสามารถ

ด้้านอิินเทอร์เน็็ตในทุุกสิ่่�ง (Internet of Things: IoT) หรืือปัญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI)                  

รองรัับการพััฒนาของพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก

	 3.	 พัฒันาหลักัสููตรระยะสั้้�น หรืือ Nondegree ด้้านอินิเทอร์เ์น็ต็ในทุกุสิ่่�ง (Internet of Things: IoT) 

หรืือปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) 
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	 4.	 พััฒนาหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขา AI หรืือ  Re-design หลัักสููตรเดิิมโดยเพิ่่�มรายวิิชา            

ด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) ในหลัักสููตร 

	 5.	 ร่่วมพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านอิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�ง (Internet of Things: IoT) หรืือปััญญาประดิิษฐ์์ 

(Artificial Intelligence: AI)

กลุ่่�มเป้้าหมาย : จำนวน 30 คน แบ่่งเป็็น

	 1.	 กลุ่่�มที่่� 1 สถานประกอบการอุุตสาหกรรม 

	 2.	 กลุ่่�มที่่� 2 ผู้้�ประกอบการการท่่องเที่่�ยว (โรงแรม ร้้านอาหาร มััคคุุเทศก์์ แหล่่งท่่องเที่่�ยว)

	 3.	 กลุ่่�มที่่� 3 องค์์การบริิหารส่่วนท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ องค์์กรบริิหารส่่วนตำบล (อบต.) เทศบาล (อปท.)

	 4.	 กลุ่่�มที่่� 4 สถานศึึกษา (ครูู นัักเรีียน อาจารย์์ นัักศึึกษา)

วัันที่่�ดำเนิินโครงการ

	 วัันจัันทร์์ที่่� 8 มกราคม 2567

วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 คณะทำงานประชุุมเตรีียมการ

	 2.	 คณะทำงานประสานงานวิิทยากร เตรีียมงานด้้านเอกสาร

	 3.	 ดำเนิินงานโครงการฝึึกอบรมฯ

	 4.	 ประเมิินผล และสรุุปผลการดำเนิินโครงการฝึึกอบรมฯ

	 5.	 รวบรวมสรุุปผลการดำเนิินงานตามโครงการฯ เพื่่�อจััดทำแนวปฏิิบััติิงานที่่�ดีีตามประเด็็นความรู้้�

และเผยแพร่่

ผลผลิิต (Output) : 

	 ได้้หลัักสููตรเพื่่�อให้้ความรู้้�ในการบริิการวิิชาการแก่่ชุุมชน จำนวน 4 หลัักสููตร

การประเมิินติิดตาม : ผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์  
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สรุุปผลการดำเนิินโครงการ

	 1.	 จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 30 คน

	 2.	 ประเมิินความพึึงพอใจจากแบบสอบถามโดยภาพรวม ระดัับ 4.54 (มากที่่�สุุด)

	 ประเมิินความพึึงพอใจจากแบบสอบถามพบว่่าความพึึงพอใจของผู้้�ตอบแบบสอบถามโครงการ                 

วิิพากษ์์หลัักสููตร พััฒนาศัักยภาพบุคลากรและเสริิมสร้้างขีีดความสามารถด้้านอิินเทอร์เน็็ตในทุุกสิ่่�ง (Internet 

of Things: IoT) หรืือปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) จั ัดโดยสำนัักวิิทยบริิการฯ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏราชนคริินทร์์ โดยมีีผู้้�ตอบแบบสอบถามความพึึงพอใจ ในการเข้้าร่่วมโครงการครั้้�งนี้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

ค่่าเฉลี่่�ย 4.54 แบบสอบถามมีีความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งหมด  10 ข้้อ  แยกเป็็นประเด็็น                   

คำถาม 3 ด้้ าน ได้้แก่่ ด้้ านที่่� 1 ด้้ านขั้้�นตอนและกระบวนการจััดโครงการ ประกอบด้้วย 4 ข้้อ ด้้ านที่่� 2                            

ด้้านการบรรยายของวิิทยากร ประกอบด้้วย 4 ข้้อ และด้้านที่่� 3 ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจ ที่่�ได้้รัับจากการเข้้าร่่วม

โครงการ ประกอบด้้วย 2 ข้้อ พ บว่่าหััวข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยลำดัับที่่� 1 คืือ  สถานที่่�จััดโครงการมีีความเหมาะสม                

(ค่่าเฉลี่่�ย 4.87) ลำดัับที่่� 2 คืือความพร้้อมของอุุปกรณ์์โสตทััศนููปกรณ์์ (ค่่าเฉลี่่�ย 4.80) ลำดัับที่่� 3 คืือ ความรอบรู้้� 

ในเนื้้�อหาของวิิทยากร (ค่่าเฉลี่่�ย 4.73) ลำดัับที่่� 4 คืือ การนำเสนอสื่่�อมีีความสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา (ค่่าเฉลี่่�ย 4.67) 

ลำดัับที่่� 5 คืือ ความน่่าสนใจในการดำเนิินกิิจกรรม (ค่่าเฉลี่่�ย 4.47) ลำดัับที่่� 6 มีี 4 หััวข้้อ คืือ กิิจกรรมสอดคล้้อง

กัับความต้้องการและวััตถุุประสงค์์ของโครงการ ระยะเวลาในการดำเนิินโครงการมีีความเหมาะสม การจััดลำดัับ

เนื้้�อหาการบรรยายของวิทิยากรมีีความน่่าสนใจ เข้้าใจง่่าย และมีคีวามชััดเจนในการตอบข้้อซักถาม ให้้คำแนะนำ

การเปิิดโอกาส ให้้ซัักถามหรืือมีีส่่วนร่่วมแสดงความคิิดเห็็น (ค่่าเฉลี่่�ย 4.40) ลำดัับที่่� 7 คืือ สิ่่�งที่่�ท่่านได้้รัับจากการ

อบรมโครงการครั้้�งนี้้�ตรงตามความคาดหวัังของท่่าน เป็็นประโยชน์์และสามารถนำไปใช้้ได้้จริิง (ค่่าเฉลี่่�ย 4.27)

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ :	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สายฝน เสกขุุนทด 

	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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ภาพการจััดกิิจกรรมโครงการ 

	 การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนซ่ึ่�งมีีกิิจกรรมร่่วมกัันเน้้นการมีี            

ส่่วนร่่วมของคนรุ่่�นใหม่่ และร่่วมกัันกำหนดภาพอนาคต และวิิเคราะห์์บทบาทการทำงานของทุุกภาคส่่วน             

เพื่่�อการเพิ่่�มขีีดความสามารถการจััดการในกิิจกรรมต่่าง ๆ พร้้อ มขัับเคลื่่�อนการพััฒนาทุุกอุุตสาหกรรม               

ตามแนวนโยบายเศรษฐกิิจ BCG เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จััดวัันที่่� 8 มกราคม 2567 ณ ห้้องเจ้้าเสวย 

ชั้้�น 4 อาคารราชนคริินทร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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ชื่่�อโครงการ :	 โครงการชุุมชนดิิจิิทััล (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21
กิิจกรรมย่่อย :	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การอบรมและทดสอบวััด Digital Literacy (ออนไลน์์)

พื้้�นที่่� : มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ (ออนไลน์์)

หลัักการและเหตุุผล : 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์กำกัับดููแลให้้มีการประกัันคุุณภาพการศึึกษาทุุกระดัับ                            

ทั้้�งการประกันัคุณุภาพการศึกึษา และการพัฒันาอาจารย์ใ์ห้้มีคีุณุภาพทั้้�งด้้านความรู้้� ความสามารถในเนื้้�อหาวิชิา

ที่่�รับัผิดิชอบ  สามารถก้้าวทันวิทิยาการสมัยัใหม่ ่ มีความสามารถในการจััดการเรียีนรู้้� การวิจิัยัและพัฒันาศาสตร์์

ในสาขาวิิชาที่่�รัับผิิดชอบ รวมทั้้�งการส่่งเสริิมและพััฒนาคณาจารย์์ให้้ร่่วมกัันสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการเรีียนรู้้�                     

ที่่�แก้้ปััญหา ส่ งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและสนัับสนุุนสิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล  

ตามตััวชี้้�วััดมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 38 แห่่ง O3(4)  ส่ ่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Upskill Reskill New skill)           

ของศิิษย์์เก่่า และประชากรในพื้้�นที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคณะและสาขาวิิชาต่่าง ๆ ขอ งมหาวิิทยาลััยราชภััฏ                             

และด้้านผลลััพธ์์ของผู้้�เรีียนของนัักศึึกษารุ่่�นปีีสุุดท้้ายระดัับปริิญญาตรีีที่่�สอบผ่่าน การทดสอบสมรรถนะดิิจิิทััล             

ที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด  ให้้ทุกหลัักสููตรมีีการติิดตามและประเมิินผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�กำหนดในแต่่ละ

หลัักสููตรระหว่่างการศึึกษาแต่่ละช่่วงเวลาที่่�เหมาะสม และรายงานการดำเนิินการที่่�เป็็นไปตามผลลััพธ์ผู้้�เรีียน              

ทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านคุุณภาพบััณฑิิต  ด้้านบริิหารจััดการ และด้้านการสร้้างและพััฒนาสัังคมฐานความรู้้� และ

สัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�  รวมถึึงรองรัับตััวชี้้�วััดตามแผนปฏิิบััติิการมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์                                             

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์์ที่่� 3 การยกระดัับคุณุภาพการศึึกษา ตัวชี้้�วัดัที่่� 6 ร้้อยละความสามารถ

ด้้านการใช้้ Digital Literacy ของนัักศึึกษาตามมาตรฐานคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (QA1.2.1)   

วััตถุุประสงค์์ : 

	 1.	 เพื่่�อกำกัับดููแลให้้มีีการประกัันคุุณภาพการศึึกษาด้้านผลลััพธ์์ของผู้้�เรีียน

	 2.	 เพื่่�อติิดตามและประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

	 3.	 เพื่่�อร่่วมแก้้ปััญหาและส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนจากผลลััพธ์์

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 

	 นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี รวมทั้้�งสิ้้�น 704  คน

วัันที่่�ดำเนิินโครงการ

	 วัันที่่� 3, 4, 10 และวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2567



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 คณะทำงานประชุุมเตรีียมการ

	 2.	 คณะทำงานประสานงานวิิทยากร เตรีียมงานด้้านเอกสาร

	 3.	 ดำเนิินงานโครงการฝึึกอบรมฯ

	 4.	 ประเมิินผล และสรุุปผลการดำเนิินโครงการฝึึกอบรมฯ

	 5.	 รวบรวมสรุุปผลการดำเนิินงานตามโครงการฯ เพื่่�อจััดทำแนวปฏิิบััติิงานที่่�ดีีตามประเด็็นความรู้้�

และเผยแพร่่

ผลผลิิต (Output) : 

	 นัักศึึกษาสอบผ่่านเกณฑ์์ประกัันคุุณภาพการศึึกษา ตั ัวชี้้�วััดที่่� 6 ร้้อ ยละความสามารถด้้าน                        

การใช้้ Digital Literacy ของนัักศึึกษาตามมาตรฐานคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (QA1.2.1) ร้้อยละ 96.76   

การประเมิินติิดตาม :  

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ผ่่านเกณฑ์์ประกัันคุุณภาพการศึึกษา ตั วชี้้�วััดที่่� 6 ร้้อ ยละ                      

ความสามารถด้้านการใช้้ Digital Literacy ของนัักศึึกษาตามมาตรฐานคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (QA1.2.1)

สรุุปผลการดำเนิินโครงการ

	 ความพึงึพอใจของผู้้�ตอบแบบสอบถามโครงการชุมุชนดิจิิทิัลั (Digital Community) เพื่่�อรองรับัสังัคม

ศตวรรษที่่� 21 กิจิกรรม อบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารอบรมและทดสอบวัดัสมรรถนะด้้านดิจิิทิัลั Digital Literacy (ออนไลน์)์ 

จััดโดยสำนัักวิิทยบริิการฯ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์ โดยผลการประเมิินความพึึงพอใจในภาพรวม                  

ได้้ดัังนี้้� ด้้านที่่� 1 ด้้านขั้้�นตอนกระบวนการจััดโครงการ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (4.49) ด้้านที่่� 2 ด้้านการบรรยาย

ของวิิทยากร ระดัับมากที่่�สุุด  (4.45) และด้้านที่่� 3 ด้้ านความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ได้้รัับจากการเข้้าร่่วมโครงการ                      

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (4.65) สรุุปความพึึงพอใจในการเข้้าร่่วมโครงการครั้้�งนี้้� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เฉลี่่�ย 4.52 

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ :	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กฤษฎา พลอยศรีี

	 	      	 รองผู้้�อำนวยการสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ



โครงการชุุมชนดิิจิิทััลโครงการชุุมชนดิิจิิทััล
 (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21 (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21
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ภาพการจััดกิิจกรรมโครงการ

	 การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการได้้รัับการส่่งเสริิมสนัับสนุุนสิ่่�งอำนวยความสะดวก                

ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล  ตามตััวชี้้�วััดมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 38 แห่่ง O3(4)  ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 

(Upskill Reskill New skill) และนัักศึึกษาสอบผ่่านเกณฑ์์ประกัันคุุณภาพการศึึกษา ตั วชี้้�วััดที่่� 6 ร้้อ ยละ                  

ความสามารถด้้านการใช้้ Digital Literacy ของนัักศึึกษาตามมาตรฐานคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (QA1.2.1)  ร้้อยละ 96.76 

จััดวัันที่่� 3, 4, 10 และวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2567 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ (ออนไลน์์)



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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โครงการชุุมชนดิิจิิทััลโครงการชุุมชนดิิจิิทััล
 (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21 (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21
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ชื่่�อโครงการ :	โครงการชุุมชนดิิจิิทััล (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21
กิจิกรรมย่่อย :	 อบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “การพัฒันาสมรรถนะด้้านดิจิิทิัลัสำหรับัผู้้�ประกอบการท่่องเที่่�ยว” 

	 เรื่่�อง การใช้้งานระบบจััดการข้้อมููลพิิพิิธภััณฑ์์แบบเครืือข่่าย (Museum Pool)

พื้้�นที่่� : ห้้องโชคอนัันต์์ ชั้้�น 2 อาคารเรีียนรวมและอำนวยการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

หลัักการและเหตุุผล : 

	 Museum Pool เป็็นระบบบริิหารจััดการเนื้้�อหานำชมพิิพิิธภัณฑ์์ที่่�สะดวกทั้้�งภััณฑารัักษ์์                       

และผู้้�เยี่่�ยมชม โดยภััณฑารัักษ์์สามารถสร้้างเนื้้�อหานำชมได้้ด้้วยตนเอง ส่ วนผู้้�เยี่่�ยมชมนั้้�นเพีียงดาวน์โหลด                  

Application ครั้้�งเดียีว ก็สามารถใช้้ได้้กับัทุุกพิพิิธิภัณัฑ์์ในเครืือข่าย Museum Pool ถููกออกแบบมาให้้ใช้้งานง่่าย 

เพีียงเปิิดแอปและสแกนบาร์์โค้้ดบนชิ้้�นงาน ก็ สามารถรัับฟัังข้้อมููลภาพและเสีียงได้้ทัันทีี ทำให้้เด็็ก                                

และเยาวชนไทยเรีียนรู้้�ประวััติศิาสตร์์ได้้อย่างสนุกุสนาน อีกทั้้�งยังัรองรับัการใช้้งานได้้หลายภาษา ทำให้้นักท่่องเที่่�ยว

ชาวต่่างชาติิเข้้าใจวััฒนธรรมไทยได้้มากขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังสามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้หลากหลาย เช่่น ในงานแสดง

สิินค้้า นิิทรรศการหมุุนเวีียน โบราณสถาน แหล่่งความรู้้�ในชุุมชน หรืือจุุดท่่องเที่่�ยว เป็็นต้้น  

	 จากนโยบายประเทศในการพััฒนาประเทศตามเป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ชาติิ 10 ปีี และนำพาประเทศ             

สู่่�  Thailand 4.0 ในการส่่งเสริิมให้้มีีการนำองค์์ความรู้้�จากผลงานวิิจััยไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ทั้้�งในเชิิงนโยบาย             

เชิิงชุุมชน สั ังคม เศรษฐกิิจ และความมั่่�นคง สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ    

ราชนครินทร์์ เห็็นประโยชน์์ในการนำเทคโนโลยีหรืือองค์์ความรู้้�ที่่�นัักวิิจััยไทยได้้พััฒนามาถ่่ายทอดสู่่�การใช้้

ประโยชน์์จริิง จึึงได้้จััดโครงการ “ชุุมชนดิิจิิทััล (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21” กิิจกรรม 

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การพััฒนาสมรรถนะด้้านดิิจิิทััลสำหรัับผู้้�ประกอบการท่่องเที่่�ยว” เรื่่�อง การใช้้งานระบบ

จััดการข้้อมููลพิิพิิธภััณฑ์์แบบเครืือข่่าย (Museum Pool) เพื่่�อปรารถนาให้้ Museum Pool เข้้ามาช่่วยให้้ชุุมชน

ในท้้องถิ่่�นของจังัหวัดัฉะเชิงิเทรามีใีช้้เป็น็ช่อ่งทางในการนำเสนอผลิติภัณัฑ์ ์รวมถึงึสามารถแนะนำแหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยว

ในชุุมชนให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยวกว้้างขวางผ่่านแพลตฟอร์์ม Museum Pool นำไปสู่่�การเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับชุุมชน             

อย่่างยั่่�งยืืน

วััตถุุประสงค์์ : 

	 1.	 เพ่ื่�อให้้ผู้้�ประกอบการสามารถนำเสนอผลิตภััณฑ์์ทางการท่่องเที่่�ยว  งานแสดงสิินค้้า เข้้าสู่่�ระบบ

จััดการข้้อมููลพิิพิิธภััณฑ์์แบบเครืือข่่าย (Museum Pool) ได้้

	 2.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถเข้้าชมพิิพิิธภััณฑ์์แบบระบบเครืือข่่าย (Museum Pool) ได้้

	 3.	 เพื่่�อให้้ผู้้� เ ข้้ารัับการอบรมสามารถใช้้แพลตฟอร์มเพ่ื่�อการจััดเก็็บข้้อมููลทางวััฒนธรรม                           

และความหลากหลายทางชีีวภาพ  เพื่่�อให้้ชุุมชนหรืือหน่่วยงานสามารถจัดเก็็บข้้อมููลได้้ด้้วยตััวเองเป็็นส่่วนหนึ่่�ง            

ในการช่่วยอนุรักัษ์ใ์ห้้ข้้อมููลวัฒนธรรมและความหลากหลายทางชีีวภาพท้้องถ่ิ่�น ยังัคงสามารถคงอยู่่�ได้้อย่างยั่่�งยืืน                 

และเข้้าถึึงได้้รวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น 



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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กลุ่่�มเป้้าหมาย : รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 120 คน แบ่่งเป็็น

	 1.	  กลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวและบริิการ จำนวน 110 คน

	 	 1.1	  ผู้้�ประกอบการการท่่องเที่่�ยว ร้้ านอาหาร โรงแรมหรืือที่่�พััก มั คคุุเทศก์์ ผู้้�รัับผิิดชอบ                  

แหล่่งท่่องเที่่�ยว บุุคลากรภาครััฐเกี่่�ยวกัับการท่่องเที่่�ยว

	 	 1.2	 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมโครงการ Happy Model, โครงการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตและยกระดัับ

เศรษฐกิิจฐานราก + กลุ่่�ม YEC, ผู้้�เข้้ารัับการอบรมโครงการภาษาอัังกฤษสำหรัับชุุมชน และผู้้�เข้้ารัับการอบรม

โครงการ Soft Power 

	 	 1.3	 บุุคลากรของสำนัักงานการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

	 	 1.4	 อาจารย์์ และบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการท่่องเที่่�ยว

	 2.	 ทีีมวิิทยากรและบุุคลากรสำนัักวิิทยบริิการฯ (ดำเนิินงาน) 10 คน

วัันที่่�ดำเนิินโครงการ

	 วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567

วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 คณะทำงานประชุุมเตรีียมการ

	 2.	 คณะทำงานประสานงานวิิทยากร เตรีียมงานด้้านเอกสาร

	 3.	 ดำเนิินงานโครงการฝึึกอบรมฯ

	 4.	 ประเมิินผล และสรุุปผลการดำเนิินโครงการฝึึกอบรมฯ

รวบรวมสรุุปผลการดำเนิินงานตามโครงการฯ เพื่่�อจััดทำแนวปฏิิบััติิงานที่่�ดีีตามประเด็็นความรู้้�

ผลผลิิต (Output) : 

	 ผู้้�ประกอบการสามารถนำเสนอผลิติภัณัฑ์ท์างการท่อ่งเที่่�ยว งานแสดงสินิค้้า เข้า้สู่่�ระบบจัดัการข้้อมููล

พิิพิิธภััณฑ์์แบบเครืือข่่าย (Museum Pool) 

การประเมิินติิดตาม :  การประเมิินผลการดำเนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมายของโครงการ
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สรุุปผลการดำเนิินโครงการ

	 จากแบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งหมด  10 ข้้อ  แยกเป็็นประเด็็น ค ำถาม                  

3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านที่่� 1 ด้้านขั้้�นตอนและกระบวนการจััดโครงการ ประกอบด้้วย 4 ข้้อ พบว่่าหััวข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย 

ลำดัับที่่�หนึ่่�ง คืือ คว  ามพร้้อมของอุุปกรณ์์โสตทััศนููปกรณ์์ (ค่่าเฉลี่่�ย 4.72) ล ำดัับที่่� 2 คืือ  สถานที่่�จััดโครงการ                    

มีีความเหมาะสม (ค่่าเฉลี่่�ย 4.69) ล ำดัับที่่� 3 คืือ กิ  จกรรมสอดคล้้องกัับความต้้องการและวััตถุุประสงค์์                  

ของโครงการ (ค่่าเฉลี่่�ย 4.66) ลำดัับที่่� 4 คืือ ระยะเวลาในการดำเนิินโครงการมีีความเหมาะสม (ค่่าเฉลี่่�ย 4.63) 

ด้้านที่่� 2 ด้้านวิิทยากร ประกอบด้้วย 4 ข้้อ ลำดัับที่่� 1 คืือ ความรอบรู้้�ในเนื้้�อหาของวิิทยากร (ค่่าเฉลี่่�ย 4.69)          

ลำดัับที่่� 2 คืือ การนำเสนอสื่่�อมีีความสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา (ค่่าเฉลี่่�ย 4.53) ล ำดัับที่่� 3 คืือ คว  ามน่่าสนใจ                             

ในการดำเนิินกิิจกรรม (ค่่าเฉลี่่�ย 4.47) ล ำดัับที่่� 4 คืือ  การจััดลำดัับเนื้้�อหาการบรรยายของวิิทยากร มี ีความ                  

น่่าสนใจ เข้้าใจง่่าย (ค่่าเฉลี่่�ย 4.41) และด้้านที่่� 3 ด้้ านการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ พ บว่่าหััวข้้อ                        

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย ล ำดัับที่่� 1 คืือ สิ่่  �งที่่�ท่่านได้้รัับจากการอบรมโครงการครั้้�งนี้้�ตรงตาม คว ามคาดหวัังของท่่านเป็็น

ประโยชน์์และสามารถนำไปใช้้ได้้จริิง (ค่่าเฉลี่่�ย 4.47) ล ำดัับที่่� 2 คืือ มี  ีความชััดเจนในการตอบข้้อซัักถาม                       

ให้้คำแนะนำการเปิิดโอกาสให้้ซัักถามหรืือมีีส่่วนร่่วมแสดงความคิิดเห็็น (ค่่าเฉลี่่�ย 4.44)

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ :	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สายฝน เสกขุุนทด 

	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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ภาพการจััดกิิจกรรมโครงการ  

	 การอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร โดยผู้้�เข้า้ร่ว่มโครงการการใช้้แพลตฟอร์ม์เพื่่�อการจัดัเก็บ็ข้้อมููล ทางวัฒันธรรม

และความหลากหลายทางชีีวภาพ เพื่่�อให้้ชุมุชนหรืือหน่ว่ยงานสามารถจัดัเก็บ็ข้้อมููลได้้ด้้วยตัวัเองเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน

การช่่วยอนุุรัักษ์์ให้้ข้้อมููลวััฒนธรรมและความหลากหลายทางชีีวภาพท้้องถิ่่�น ยั ังคงสามารถคงอยู่่�ได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

และสามารถนำเสนอผลิติภัณัฑ์์ทางการท่่องเที่่�ยว งานแสดงสิินค้้า เข้้าสู่่�ระบบจัดัการข้้อมููลพิพิิธิภัณัฑ์์แบบเครืือข่าย 

(Museum Pool) ได้้ จััดวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ห้้องโชคอนัันต์์ ชั้้�น 2 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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ชื่่�อโครงการ :	โครงการชุุมชนดิิจิิทััล (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21
กิิจกรรมย่่อย :	 อบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “การพัฒันาสมรรถนะด้้านดิจิิทิัลัสำหรับัครู ูสังักัดัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน” 	

	 เรื่่�อง KidBright at School

พื้้�นที่่� : มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

หลัักการและเหตุุผล : 

	 ศููนย์์เทคโนโลยีอิิเล็็กทรอนิกส์์และคอมพิิวเตอร์แห่่งชาติิ (เนคเทค) สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์   

และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) ได้้พััฒนาบอร์์ดสมองกลฝัังตััว ที่่�เรีียกว่่า “Kid Bright” (คิิดไบรท์์) ขึ้้�น โดยเน้้น

ให้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้งานง่่ายเป็็นบล็อ็กแค่่ลากมาต่่อ  KidBright ผ่ านการพัฒันาอย่างต่่อเนื่่�อง มี กีารนำไปให้้เด็ก็ ๆ 

ทดลองใช้้ และนำมาปรัับปรุุงจนกระทั่่�งได้้รัับการผลัักดัันจากกระทรวงวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (ปััจจุุบัันเป็็น 

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม) ให้้เป็็นหนึ่่�งในโครงการบิ๊๊�กร็็อกที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน

งบประมาณจากรััฐบาล โดยดำเนิินการเป็็นโครงการ “KidBright : Coding at School” ขึ้้�น เพื่่�อสร้้างเครื่่�องมืือ

ช่่วยสอนโค้้ดดิ้้�งและสะเต็็ม (Coding and STEM) รวมถึึงการสร้้างโอกาสในการเข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์์                     

จากเครื่่�องมืือดัังกล่่าวในโรงเรีียนสัังกััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 ทั้้�งนี้้� KidBright มุ่่� งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนากระบวนการคิิดเชิิงตรรกะร่่วมกัับความคิิดสร้้างสรรค์์ 

สามารถต่อยอดการเรียีนรู้้�สู่่�การพัฒันาแอปพลิเิคชันัและเทคโนโลยีดี้้วยตนเองในอนาคต โดยผู้้�เรียีนสามารถสร้้าง

ชุุดคำสั่่�งควบคุุมการทำงานของบอร์์ดผ่่านโปรแกรมสร้้างชุุดคำสั่่�งที่่�ใช้้งานง่่าย เพีียงการลากบล็็อกคำสั่่�งมาวาง 

ต่่อกััน (Drag and drop) รวมถึึงมีีการนำ Blockly มาผสมผสานเป็็นบล็็อกคำสั่่�งอย่่างง่่าย มีีให้้เลืือกภาษาได้้ทั้้�ง

ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ช่ วยลดความกัังวลเรื่่�องการพิิมพ์์ชุุดคำสั่่�งผิิด ชุ ดคำสั่่�งที่่�ถููกสร้้างดัังกล่่าวจะส่่งไป                

ที่่�บอร์์ดให้้ทำงานตามที่่�กำหนดไว้้

	 นอกจากนี้้� KidBright ยั ังเป็็นบอร์์ดที่่�พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อกระตุ้้�นศัักยภาพการคิิดเชิิงระบบและการคิิด               

เชิิงสร้้างสรรค์์ในเด็็กวััยเรีียนผ่่านการเรีียนรู้้�แบบ Learn and Play บอร์์ดได้้รัับการออกแบบให้้มีีการแสดงผล

และเซนเซอร์์แบบง่่าย โดยผู้้�เรีียนสามารถออกแบบและสร้้างชุุดคำสั่่�งแบบ Block-structured programming 

ผ่่านแอปพลิิเคชัันบนสมาร์์ตโฟน ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าวสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััย

ราชภัฏัราชนครินิทร์ ์จึงึได้้จัดัโครงการชุมุชนดิจิิทิัลั (Digital Community) เพื่่�อรองรับัสังัคมศตวรรษที่่� 21 กิจิกรรม 

อบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “การพัฒันาสมรรถนะด้้านดิจิิทิัลัสำหรับัครููสังักัดัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน” หลัักสููตร KidBright 

at School เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการศึึกษาค้้นคว้้าเชิิงสร้้างสรรค์์
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วััตถุุประสงค์์ : 

	 1.	 เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้า้อบรมสามารถสร้้างชุดุคำสั่่�งผ่า่นโปรแกรม KidBright และส่ง่คำสั่่�งไปที่่�บอร์ด KidBright  

ให้้ทำงานตามที่่�กำหนดได้้ 

	 2.	 เพื่่�อให้้ผู้้� เข้้าอบรมสามารถสร้้างนวััตกรรมสื่่�อการเรีียนการสอนโดยใช้้   K idBr ight                                              

เป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการศึึกษาค้้นคว้้าเชิิงสร้้างสรรค์์ 

	 3.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้รับความรู้้�และทัักษะเกี่่�ยวกับ KidBright เพื่่�อนำไปประยุุกต์์ใช้้                 

ในการจััดการเรีียนการสอนและการทำโครงการวิิจััย

กลุ่่�มเป้้าหมาย : รวมทั้้�งหมดจำนวน 40 คน แบ่่งเป็็น

	 1.	 ครููสัังกััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานระดัับประถมศึึกษา หรืือระดัับมััธยมศึึกษาที่่�สอน 

(1) มาตรฐานการเรีียนรู้้� การออกแบบและเทคโนโลยีี หรืือ (2) มาตรฐานวิิทยการคำนวณ 

	 2.	 อาจารย์์ และบุุคลากร มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

วัันที่่�ดำเนิินโครงการ

	 รุ่่�นที่่� 1 วัันที่่� 2 และ 3 มีีนาคม 2567

	 รุ่่�นที่่� 2 วัันที่่� 29 และ 30 เมษายน 2567

	 รุ่่�นที่่� 3 วัันที่่� 9 และ 10 พฤษภาคม 2567

วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 คณะทำงานประชุุมเตรีียมการ

	 2.	 คณะทำงานประสานงานวิิทยากร เตรีียมงานด้้านเอกสาร

	 3.	 ดำเนิินงานโครงการฝึึกอบรมฯ

	 4.	 ประเมิินผล และสรุุปผลการดำเนิินโครงการฝึึกอบรมฯ

	 5.	 รวบรวมสรุุปผลการดำเนิินงานตามโครงการฯ เพื่่�อจััดทำแนวปฏิิบััติิงานที่่�ดีีตามประเด็็นความรู้้�

และเผยแพร่่
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ผลผลิิต (Output) : 

	 1.	 ผู้้�เข้้าอบรมสามารถสร้้างชุุดคำสั่่�งผ่่านโปรแกรม KidBright และส่่งคำสั่่�งไปที่่�บอร์์ด  KidBright                    

ให้้ทำงานตามที่่�กำหนดได้้ 

	 2.	 ผู้้�เข้้าอบรมสามารถสร้้างนวััตกรรมส่ื่�อการเรีียนการสอนโดยใช้้  KidBright เป็็นเครื่่�องมืือ                         

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการศึึกษาค้้นคว้้าเชิิงสร้้างสรรค์์ 

	 3.	 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้รับความรู้้�และทัักษะเกี่่�ยวกัับ KidBright เพื่่�อนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััด            

การเรีียนการสอนและการทำโครงการวิิจััย

การประเมิินติิดตาม :  การประเมิินผลการดำเนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมายของโครงการ

สรุุปผลการดำเนิินโครงการ

	 ความพึงึพอใจของผู้้�ตอบแบบสอบถามโครงการชุมุชนดิจิิทิัลั (Digital Community) เพื่่�อรองรับัสังัคม

ศตวรรษที่่� 21 กิ จกรรม อ บรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การพััฒนาสมรรถนะด้้านดิิจิิทััล  สำหรัับครููสังกััดการศึึกษา                    

ขั้้�นพื้้�นฐาน” เรื่่�อง KidBright at School จั ัดโดยสำนัักวิิทยบริิการฯ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ โดยมีี            

ผู้้�ตอบแบบสอบถามความพึงึพอใจ จำนวน 26 คน ความพึึงพอใจในการเข้้าร่่วมโครงการครั้้�งนี้้� อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 

ค่่าเฉลี่่�ย 4.58

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ :	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สายฝน เสกขุุนทด

	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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ภาพการจััดกิิจกรรมโครงการ  

	 การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการสามารถสร้้างชุุดคำสั่่�งผ่่านโปรแกรม KidBright                 

และส่่งคำสั่่�งไปที่่�บอร์ด KidBright ให้้ทำงานตามที่่�กำหนดได้้ สร้้างนวัตักรรมส่ื่�อการเรียีนการสอนโดยใช้้ KidBright            

เป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการศึึกษาค้้นคว้้าเชิิงสร้้างสรรค์์ และได้้รัับความรู้้�และทัักษะเกี่่�ยวกัับ KidBright 

เพ่ื่�อนำไปประยุกุต์ใ์ช้้ในการจัดัการเรียีนการสอนและการทำโครงการวิจัิัยโดยรุ่่�นที่่� 1 จัดวันัที่่� 2 - 3 มีนาคม 2567 

ณ ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ 900 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์



โครงการชุุมชนดิิจิิทััลโครงการชุุมชนดิิจิิทััล
 (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21 (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21
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	 การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการสามารถสร้้างชุุดคำสั่่�งผ่่านโปรแกรม KidBright                 

และส่่งคำสั่่�งไปที่่�บอร์ด KidBright ให้้ทำงานตามที่่�กำหนดได้้ สร้้างนวัตักรรมส่ื่�อการเรียีนการสอนโดยใช้้ KidBright 

เป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการศึึกษาค้้นคว้้าเชิิงสร้้างสรรค์์ และได้้รัับความรู้้�และทัักษะเกี่่�ยวกัับ KidBright 

เพื่่�อนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนและการทำโครงการวิิจััยโดยรุ่่�นที่่� 2 จััดวัันที่่� 29 - 30 เมษายน 

2567 ณ ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ 900 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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	 การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการสามารถสร้้างชุุดคำสั่่�งผ่่านโปรแกรม KidBright                 

และส่่งคำสั่่�งไปที่่�บอร์ด KidBright ให้้ทำงานตามที่่�กำหนดได้้ สร้้างนวัตักรรมส่ื่�อการเรียีนการสอนโดยใช้้ KidBright 

เป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการศึึกษาค้้นคว้้าเชิิงสร้้างสรรค์์ และได้้รัับความรู้้�และทัักษะเกี่่�ยวกัับ KidBright 

เพ่ื่�อนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการจัดัการเรีียนการสอนและการทำโครงการวิจิัยัโดยรุ่่�นที่่� 3 จัดวันที่่� 9 และ 10 พฤษภาคม 

2567 ณ ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ 900 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์



โครงการชุุมชนดิิจิิทััลโครงการชุุมชนดิิจิิทััล
 (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21 (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21
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ชื่่�อโครงการ :	 โครงการชุุมชนดิิจิิทััล (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21
กิิจกรรมย่่อย :	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การพััฒนาสมรรถนะด้้านดิิจิิทััลสำหรัับวิิทยากรแกนนำ               

	 (Train the Trainer)”เรื่่�อง การสร้้างสื่่�อการเรียีนการสอน งานประชาสัมัพันัธ์และ		

	 การตลาดด้้วย TikTok

พื้้�นที่่� :  ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ 900 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

หลัักการและเหตุุผล : 
	 การทำคลิปที่่�ตนเองถนัดและสนใจ จนสามารถนำมาประยุุกต์์กลายเป็็นสื่่�อการสอนที่่�มีีคุุณภาพได้้ 
TikTok ถืือ เป็็นแพลตฟอร์์ม Social Media ที่่ �มีีจุุดเด่่นคืือการสร้้างและและแชร์์วิิดีีโอสั้้�น ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นคลิป              
เต้้นสั้้�น ๆ ลิิปซิิงค์์เพลง สร้้างคอนเทนต์์ตลก เฮฮา หรืือการทำ Challenge ต่่าง ๆ เป็็นต้้น ที่่�สำคััญต้้องอย่่าลืืม                
การเป็็นตัวัของตัวัเอง สร้้างในสิ่่�งที่่�ตนเองเป็็นอยู่่� ที่่�ตัวัเองถนัดัจะทำให้้สร้้างส่ื่�อได้้อย่างมีีประสิิทธิภิาพ สิ่่�งสำคัญัที่่�ต้้อง
ตระหนัักคืือเนื้้�อหาสาระที่่�ต้้องถููกต้้อง ไม่่ต้้องสนใจในเร่ื่�องโลเคชั่่�นหรืือเวลา ผู้้�สอนสามารถสร้้างได้้ทุกเวลา                  
ทุกุโอกาส แต่่ต้้องมีคีวามเข้้าใจในเรื่่�องที่่�จะสื่่�ออกมาให้้ผู้้�เรียีนเข้้าใจจนเกิดิการเรียีนรู้้� สื่�อการสอนเป็็นสิ่่�งสำคัญัที่่�จะ
ช่ว่ยกระตุ้้�นความสนใจให้้ผู้้�เรียีน สามารถเร้้าความสนใจของผู้้�เรียีนได้้ และสามารถเป็น็ขั้้�นนำในการเข้้าสู่่�บทเรีียน
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนจำได้้อย่่างแม่่นยำ และช่่วยส่่งเสริิมการคิิด และการแก้้ปััญหาในขบวนการ
เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้ การใช้้เทคโนโลยีีมาช่่วยในการจััดการสื่่�อการสอนที่่�กำลัังเป็็นที่่�นิิยมในปััจจุุบััน เช่่น Google 
Earth, Google Maps, Kahoot, TikTok, Facebook, YouTube, Canva เป็็นต้้น ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรีียนสนุุกสนาน 
และมีีความสนใจในการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 นอกจาก TikTok จะเป็็นแพลตฟอร์์มที่่�ใช้้ในการสร้้างส่ื่�อการเรีียนการสอน การประชาสััมพัันธ์์                
ที่่�น่่าสนใจแล้้ว  TikTok ถืือ เป็็นแพลตฟอร์มการตลาดโซเชีียลมีเดีียและแหล่่งรวมคอนเทนต์์มีีเดีียที่่�หลากหลาย
จากทุุกสาขาเพราะไม่่ว่่าใครก็็สามารถเป็็นครีีเอเตอร์์บนแพลตฟอร์์มนี้้�ได้้ ข ณะที่่�ผู้้�คนต่่างใช้้  TikTok ในการ
สร้้างสรรค์์วิิดีีโอเพ่ื่�อความสนุุกสนานด้้วย Creative Tools บนตััวแอปพลิเคชััน ไม่่ว่่าจะเป็็นการร่่วมเล่่น                      
challenge ต่ าง ๆ ที่่ �กำลัังเป็็นกระแส การตััดต่่อวิิดีีโอสั้้�น การถ่่ายคลิปด้้วยเอฟเฟ็็กต์์ แบรนด์์เองก็็สามารถ                
ใช้้พื้้�นที่่�บนแพลตฟอร์มนี้้�ในการสร้้างการรัับรู้้�ของแบรนด์์ (Awareness) หรืือแม้้แต่่การสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์                 
กัับกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างใกล้้ชิิดได้้อีีกด้้วย
	 นี่่�เป็็นเหตุุผลที่่�แพลตฟอร์์มนี้้�สามารถดึึงดููดผู้้�ใช้้ได้้จำนวนมาก เพราะไม่่ว่่าใครก็็สามารถใช้้  TikTok            
ได้้  ทำให้้แพลตฟอร์มนี้้�มีีคอนเทนต์์ที่่�ทัันกระแสอยู่่�เสมอ  ไม่่ว่่าหััวข้้อไหนก็็ตามที่่�ผู้้�คนกำลัังให้้ความสนใจอยู่่�                   
ก็็สามารถนำไปสร้้างเป็็นคอนเทนต์์เกิิดกระแสไวรััลได้้บน TikTok สำหรัับผู้้�ประกอบการร้้านอาหาร                      
การท่่องเที่่�ยว ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน และอื่่�น ๆ นี่่�ถืือเป็็นโอกาสที่่�สำคััญอย่่างมาก ด้้วย feature บนตััวแอปพลิิเคชััน
และอิิสระในการผลิิตคอนเทนต์์ แบรนด์์สามารถทำแผนการตลาด  TikTok หรืือ  TikTok Marketing                                 
ได้้หลากหลายรููปแบบ และแบรนด์์ที่่�มาถููกทางก็็สามารถผลิิตคอนเทนต์์ที่่�ตรงกัับความสนใจและความต้้องการ

ของผู้้�ใช้้ เพิ่่�มยอดวิิวและฐานลููกค้้าได้้อีีกด้้วย
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วััตถุุประสงค์์ : 

	 1.	 เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้า้ร่ว่มโครงการนำความรู้้�มาประยุกุต์ใ์ช้้และทักัษะการเป็น็วิทิยากรเพื่่�อถ่า่ยทอดความรู้้�

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2.	 เพื่่�อพััฒนาทัักษะและเทคนิิคการใช้้แพลตฟอร์์ม TikTok ในการนำเสนอให้้น่่าสนใจ

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 

	 1.	 อาจารย์์ และบุุคลากรมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

	 2.	 บุุคลากรสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

วัันที่่�ดำเนิินโครงการ

	 วัันที่่� 5 และ 6 มีีนาคม 2567

วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 คณะทำงานประชุุมเตรีียมการ

	 2.	 คณะทำงานประสานงานวิิทยากร เตรีียมงานด้้านเอกสาร

	 3.	 ดำเนิินงานโครงการฝึึกอบรมฯ

	 4.	 ประเมิินผล และสรุุปผลการดำเนิินโครงการฝึึกอบรมฯ

	 5.	 รวบรวมสรุุปผลการดำเนิินงานตามโครงการฯ เพื่่�อจััดทำแนวปฏิิบััติิงานที่่�ดีีตามประเด็็นความรู้้�

และเผยแพร่่

ผลผลิิต (Output) : 

	 ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการนำความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้และทัักษะการเป็็นวิิทยากรเพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ได้้เพิ่่�มทัักษะและเทคนิิคการใช้้แพลตฟอร์์ม TikTok ในการนำเสนอให้้น่่าสนใจ

การประเมิินติิดตาม :  การประเมิินผลการดำเนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมายของโครงการ

สรุุปผลการดำเนิินโครงการ

	 ความพึงึพอใจของผู้้�ตอบแบบสอบถามโครงการชุมุชนดิจิิทิัลั (Digital Community) เพื่่�อรองรับัสังัคม

ศตวรรษที่่� 21 กิ ิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การพััฒนาสมรรถนะด้้านดิิจิิทััลสำหรัับวิิทยากรแกนนํํา                     

(Train the Trainer)” เรื่่�อง การสร้้างสื่่�อการเรีียน การสอน งานประชาสััมพัันธ์์และการตลาดด้้วย TikTok                     
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จััดโดย สำนัักวิิทยบริิการฯ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ โดยมีีผู้้�ตอบแบบสอบถามความพึึงพอใจ                      

จำนวน 26 ค น จากแบบสอบถามแบ่่งเป็็น 3 ด้้ าน ในแต่่ละด้้านได้้ประเมิินความพึึงพอใจในภาพรวมได้้ดังนี้้�                

ด้้านที่่� 1 ด้้านขั้้�นตอนกระบวนการจััดโครงการ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ (4.57) ด้้านที่่� 2 ด้้านการบรรยายของวิทิยากร 

ระดัับมากที่่�สุดุ (4.79) และด้้านที่่� 3 ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ได้้รับัจากการเข้้าร่ว่มโครงการ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ 

(4.57)  สรุุปความพึึงพอใจในการเข้้าร่่วมโครงการครั้้�งนี้้� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เฉลี่่�ย 4.66 

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ :	 อาจารย์์สิิทธิิศัักดิ์์� อรรจนานนท์์

	 	 	 รองผู้้�อำนวยการสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ภาพการจััดกิิจกรรมโครงการ

	 การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการนำความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้และทัักษะการเป็็นวิิทยากร

เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พััฒนาทัักษะและเทคนิิคการใช้้แพลตฟอร์์ม TikTok ในการนำเสนอให้้

น่่าสนใจ และสามารถผลิิตคอนเทนต์์ที่่�ตรงกัับความสนใจและความต้้องการของผู้้�ใช้้ จััดวัันที่่� 5 - 6 มีีนาคม 2567 

ณ ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ 900 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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ชื่่�อโครงการ :	โครงการชุุมชนดิิจิิทััล (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21
กิจิกรรมย่่อย :	 อบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “การพัฒันาสมรรถนะด้้านดิจิิทิัลัสำหรับัผู้้�ประกอบการท่่องเที่่�ยว” 

หลัักสููตร ระบบบริิหารจััดการคลัังข้้อมููลวััฒนธรรมดิิจิิทััล (นวนุุรัักษ์์)

พื้้�นที่่� :  ห้้องการะเกด มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

หลัักการและเหตุุผล : 

	 ขนบธรรมเนียีมประเพณี ีวิถีิีชีวีิติ ศิลิปวัฒันธรรม และภููมิปิัญัญาท้้องถิ่่�น ล้้วนเป็น็มรดกอันัทรงคุณุค่า่

ที่่�แสดงถึึงอััตลัักษณ์์ของชุุมชน และหล่่อหลอมรวมเป็็นเอกลัักษณ์์ของชาติิ ซึ่่�งถููกถ่่ายทอดออกมาในรููปแบบ                 

ที่่�หลากหลาย ทั้้�งสถาปััตยกรรม ประติิมากรรม จิตรกรรม เอกสาร ตำรา ศิลาจารึึก บันทึึกใบลาน ตลอดจนโบราณ

สถานและโบราณวััตถุุต่่าง ๆ ซึ่่�งแสดงถึึงความเจริิญรุ่่�งเรืืองที่่�เคยมีีมาเม่ื่�อครั้้�งอดีีต ทว่่ากาลเวลาที่่�ล่่วงเลยผ่่าน

สภาพแวดล้้อม ผู้้�คนและสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอาจทำให้้มรดกทางวััฒนธรรมของไทยค่่อย ๆ สูู ญหายไปตาม

กาลเวลา หากปราศจาก “วััฒนธรรมดิิจิิทััล” อัันเป็็นกระบวนการแปลงข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเก็็บรัักษาศิิลปะ 

วััฒนธรรม ให้้อยู่่�ในรููปแบบดิิจิิทััล  สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) โดยศููนย์์

เทคโนโลยีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์และคอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิ (NECTEC) จึ ึงได้้พััฒนาแพลตฟอร์มคลัังข้้อมููลวัฒนธรรม            

เพ่ื่�อการอนุรุักัษ์ม์รดกไทย ระบบบริหิารจัดัการคลังัข้้อมููลวัฒันธรรมดิจิิทิัลั ที่่�เรียีกว่า่ “นวนุรักัษ์์” (NAVANURAK)

	 นวนุุรัักษ์์ เป็็นแพลตฟอร์์มสำหรัับบริิหารจััดการข้้อมููลวััฒนธรรม ซึ่่�งอาจจะเป็็นโบราณวััตถุุ ใบลาน 

จดหมายเหตุุ ประเพณีี วิิถีีชีีวิิต รวมถึึงข้้อมููลความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�เป็็นพืืชและสััตว์์ท้้องถิ่่�น ที่่ �จััดเก็็บ

ข้้อมููลได้้ด้้วยตััวเองแล้้ว ยั ังสามารถใช้้งานทางด้้านการท่่องเที่่�ยวได้้  โดยการจััดเก็็บข้้อมููลทางด้้านการท่่องเที่่�ยว 

สร้้างเส้้นทางการท่่องเที่่�ยว  และการนำชมได้้ด้้วยตััวเอง แนะนำข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานที่่�ท่่องเที่่�ยว  รวมถึึง             

มีีการจััดเก็็บข้้อมููลผู้้�เยี่่�ยมชม และ Feedback จากผู้้�เยี่่�ยมชม และมีีส่่วนของ playground ที่่�สามารถสร้้างเกม

สำหรัับในการจััดกิจกรรมได้้    เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดการข้้อมููลวััฒนธรรมอย่างเป็็นระบบ ทั้้ �งเพื่่�อ             

การอนุรุักัษ์ ์การศึกึษา และการท่อ่งเที่่�ยว โดยจัดัเก็บ็ตามหลัักมาตรฐานสากล ทำให้้ข้้อมููลที่่�ถููกจัดัเก็บ็มาสามารถ

นำไปเชื่่�อมต่่อกัับพิิพิิธภััณฑ์์ต่่าง ๆ ในโลกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และที่่�สำคััญข้้อมููลวััฒนธรรมที่่�จััดเก็็บ                      

ต้้องสนัับสนุุนบริิการข้้อมููลในลัักษณะโครงสร้้างแบบเปิิด “Open Data” เพื่่�อให้้เกิิดการแบ่่งปัันข้้อมููล สะดวก

ต่่อการนำข้้อมููลไปใช้้งานหรืือต่่อยอดเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจ
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วััตถุุประสงค์์ : 
	 1.	 เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการสามารถเข้้าใจและบริิหารจััดการข้้อมููลในรููปแบบดิิจิทิัลัเพ่ื่�อการอนุรักัษ์์
วััฒนธรรมและความหลากหลายทางชีีวภาพ
	 2.	 เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการสามารถประยุกุต์์การใช้้เทคโนโลยีแีละข้้อมููลเพื่่�อส่งเสริมิการท่่องเที่่�ยวได้้

กลุ่่�มเป้้าหมาย : จำนวน 110 คน
	 1.	 ผู้้�ประกอบการการท่่องเที่่�ยว ร้้านอาหาร โรงแรมหรืือที่่�พักั มัคคุเุทศก์์ ผู้้�รับัผิิดชอบแหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยว
บุุคลากรภาครััฐเกี่่�ยวกัับการท่่องเที่่�ยว
	 2.	 ผู้้�เข้า้รับัการอบรมโครงการ Happy Model, โครงการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติและยกระดับัเศรษฐกิจิ
ฐานราก + กลุ่่�ม YEC, ผู้้�เข้้ารัับการอบรมโครงการภาษาอัังกฤษสำหรัับชุุมชน และผู้้�เข้้ารัับการอบรมโครงการ 
Soft Power 
	 3.	 บุุคลากรของสำนัักงาการท่่องเที่่�ยวจัังหวััดฉะเชิิงเทราและกีีฬา 
	 4.	 บุุคลากรสำนัักงานวััฒนธรรม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา
	 5.	 อาจารย์์ และบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการท่่องเที่่�ยว

วัันที่่�ดำเนิินโครงการ
	 วัันที่่� 7 มีีนาคม 2567

วิิธีีการดำเนิินการ : 
	 1. คณะทำงานประชุุมเตรีียมการ
	 2. คณะทำงานประสานงานวิิทยากร เตรีียมงานด้้านเอกสาร
	 3. ดำเนิินงานโครงการฝึึกอบรมฯ
	 4. ประเมิินผล และสรุุปผลการดำเนิินโครงการฝึึกอบรมฯ
	 5. รวบรวมสรุุปผลการดำเนิินงานตามโครงการฯ เพื่่�อจััดทำแนวปฏิิบััติิงานที่่�ดีีตามประเด็็นความรู้้�

ผลผลิติ (Output) : ผู้้�เข้า้ร่ว่มโครงการเข้า้ใจและบริหิารจัดัการข้้อมููลในรููปแบบดิจิิทิัลัเพื่่�อการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรม
และความหลากหลายทางชีีวภาพ และสามารถประยุุกต์์การใช้้เทคโนโลยีีและข้้อมููลเพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวได้้

การประเมิินติิดตาม :  การประเมิินผลการดำเนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมายของโครงการ

สรุุปผลการดำเนิินโครงการ
	 ความพึงึพอใจของผู้้�ตอบแบบสอบถามโครงการชุมุชนดิจิิทิัลั (Digital Community) เพื่่�อรองรับัสังัคม
ศตวรรษที่่� 21 กิ จกรรมการพััฒนาสมรรถนะด้้านดิิจิิทััลสำหรัับผู้้�ประกอบการท่่องเที่่�ยว  หลัักสููตรระบบบริิหาร
จััดการคลัังข้้อมููลวัฒนธรรมดิิจิิทััล  (นวนุรัักษ์์) จั ดโดย สำนัักวิิทยบริิการฯ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์              
โดยมีีผู้้�ตอบแบบสอบถามความพึึงพอใจในภาพรวมได้้ดังนี้้� ด้้ านที่่� 1 ด้้ านขั้้�นตอนและกระบวนการจััดโครงการ 
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อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  (4.76) ด้้ านที่่� 2 ด้้ านวิิทยากร อยู่่� ในระดัับมากที่่�สุุด  (4.91) และด้้านที่่� 3 ด้้ านความรู้้�                
ความเช้้าใจที่่�ได้้รัับ อยู่่� ในระดัับมากที่่�สุุด  (4.84) สรุุปความพึึงพอใจในการเข้้าร่่วมโครงการครั้้�งนี้้� อยู่่� ในระดัับ           
มากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ย 4.84

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ : ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สายฝน เสกขุุนทด
                             ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ภาพการจััดกิิจกรรมโครงการ

	 การอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร โดยผู้้�เข้้าร่ว่มโครงการสามารถเข้้าใจและบริหิารจัดัการข้้อมููลในรููปแบบดิจิิทิัลั

เพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมและความหลากหลายทางชีีวภาพ  สามารถประยุุกต์์การใช้้เทคโนโลยีและข้้อมููล                   

เพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว จััดวัันที่่� 7 มีีนาคม 2567 ณ ห้้องการะเกด มหาวิิทยาลััย ราชภััฏราชนคริินทร์์
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ชื่่�อโครงการ :	โครงการชุุมชนดิิจิิทััล (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21
กิิจกรรมย่่อย :	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การพััฒนาสมรรถนะด้้านดิิจิิทััลสำหรัับประชาชนในสัังกััด อบต./อปท.”  

	 เรื่่�อง การส่่งเสริิมการพััฒนาสู่่�เมืืองคาร์์บอนต่่ำ (LOW Carbon) 

	 และ Carbon Credit สำหรัับประชาชน

พื้้�นที่่� : ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ 900 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

หลัักการและเหตุุผล : 
	 การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์เป็็นสาเหตุุสำคััญของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ซึ่่�งส่่ง             
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมอย่างรุนุแรง ภาครัฐัและภาคเอกชนทั่่�วโลกรวมถึงึประเทศไทยจึงึให้้ความสำคัญั
กับัการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์ โดยมีเีป้า้หมายการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็น็ศููนย์ ์(Net-zero 
emission) ปั จจุุบัันได้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศแล้้ว ทุ กประเทศจำเป็็นต้้องปรัับตััวเพ่ื่�อรับมืือ             
กัับผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ ดัังนั้้�น แนวคิิดเรื่่�องคาร์์บอนต่่ำ (Low Carbon)     
จึึงเป็็นนโยบายหนึ่่�งที่่�สำคััญระดัับโลก ค าร์์บอนต่่ำเป็็นเป้้าหมายสำคััญในการรัับมืือกัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น               
โดยภาคเกษตรกรรมส่่งผลต่่อการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกประมาณ 1 ใน 3 ขอ งทั้้�งโลก ในภาคเกษตรกรรม                 
ของไทยนั้้�น การเพาะปลููกข้้าวและการเลี้้�ยงปศุุสััตว์์ นั ับเป็็นกิิจกรรมสำคััญที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับสููง                        
การปรัับตััวของภาคเกษตรกรรมให้้เป็็นเกษตรคาร์์บอนต่่ำ จะเป็็นการพััฒนาระบบเกษตรไปสู่่�เกษตรกรรมยั่่�งยืืน 
(Sustainable Agriculture) 
	 สถานการณ์ต์ลาดคาร์บ์อนในประเทศไทย ปัจัจุบุันัมีโีครงการลดก๊า๊ซเรืือนกระจกที่่�มีกีารขายคาร์บ์อน
เครดิิตในตลาดคาร์์บอนเกิิดขึ้้�นแล้้วตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 2557 อยู่่� ในรููปแบบตลาดคาร์์บอนแบบภาคสมััครใจ 
(Voluntary Carbon Market) ภายใต้้องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน) หรืือ  TGO                 
เป็น็หน่ว่ยงานที่่�ให้้การรับัรองโครงการลดก๊า๊ซเรืือนกระจกภาคสมัคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand 
Voluntary Emission Reduction: T-VER) ซึ่่�งคาร์์บอนเครดิติที่่�ได้้รับัการรับัรองจากโครงการดัังกล่่าว จะเรียีกว่่า 
เครดิิต TVERs สามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ในการชดเชยคาร์์บอน (Carbon Offsetting) ผ่่านปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก (Carbon Footprint) ทั้้�งในระดัับองค์์กร ผลิิตภััณฑ์์ อีีเว้้นท์์ ซึ่่�งปััจจุุบัันการขายคาร์์บอนเครดิิต
ยัังเกิิดขึ้้�นไม่่มาก
	 ปััจจุุบัันนานาประเทศต่่างร่่วมมืือกัันที่่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse Gases : 
GHGs) ที่่�เป็น็สาเหตุสุำคัญัของภาวะโลกร้้อน (Global Warming) เพื่่�อสนับัสนุนุการบรรลุเุป้า้หมาย ที่่�จะป้อ้งกันั
ไม่่ให้้อุุณหภููมิเฉลี่่�ยของโลกสููงเกิินกว่่า 1.5 อ งศาเซลเซีียส นานาประเทศพยายามหามาตรการหรืือกลไกที่่�จะ           
ส่่งเสริิมการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในประเทศของตน โดยให้้ผลกระทบต่่อการพััฒนาประเทศน้้อยที่่�สุุด
จากการศึึกษาได้้ข้้อสรุุปที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับพบว่่า กลไกตลาด  (Carbon Market) เป็็นกลไกที่่�เหมาะสมในการที่่�จะ
ส่่งเสริิมให้้เกิิดการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในมิิติิทางด้้านเศรษฐศาสตร์์
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วััตถุุประสงค์์ : 

	 1.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	 2.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการได้้ความรู้้�การพััฒนาสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ

	 3.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการประเมิิน Corbon Footprint และ Carbon Credit

	 4.	 เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายการดำเนิินงานชุุมชนคาร์์บอนต่่ำ

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 

	 รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 40 คน

	 1. ประชาชน เกษตรกร ในสัังกััด อบต./อปท.

	 2. Young Smart farmer

	 3. อาจารย์์ และบุุคลากร มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

วัันที่่�ดำเนิินโครงการ

	 วัันที่่� 8 มีีนาคม 2567

วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 คณะทำงานประชุุมเตรีียมการ

	 2.	 คณะทำงานประสานงานวิิทยากร เตรีียมงานด้้านเอกสาร

	 3.	 ดำเนิินงานโครงการฝึึกอบรมฯ

	 4.	 ประเมิินผล และสรุุปผลการดำเนิินโครงการฝึึกอบรมฯ

	 5.	 รวบรวมสรุุปผลการดำเนิินงานตามโครงการฯ เพื่่�อจััดทำแนวปฏิิบััติิงานที่่�ดีีตามประเด็็นความรู้้�

และเผยแพร่่

ผลผลิิต (Output) : 

	 ชุุมชนที่่�มีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการจะได้้รับการส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในการลดการปล่่อยก๊๊าซ                    

เรืือนกระจก เพ่ื่�อนำไปพัฒันาสู่่�สังัคมคาร์์บอนต่่ำ ให้้เกิดิการประเมิิน Corbon Footprint  และ Carbon Credit

การประเมิินติิดตาม :  การประเมิินผลการดำเนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมายของโครงการ
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สรุุปผลการดำเนิินโครงการ

	 พบว่่าความพึึงพอใจของผู้้�ตอบแบบสอบถามโครงการชุุมชนดิิจิิทััล  (Digital Community)                      

เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21 กิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การพััฒนาสมรรถนะด้้านดิิจิิทััลสำหรัับประชาชน  

ในสัังกััด อบต. อปท.” เรื่่�อง การส่่งเสริิมการพััฒนาสู่่�เมืืองคาร์์บอนต่่ำ (Low Carbon) และ Carbon Credit 

สำหรัับประชาชน จั ดโดย สำนัักวิิทยบริิการฯ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์ โดยมีีผู้้�ตอบแบบสอบถาม                     

ความพึึงพอใจ แบ่่งเป็็น 3 ด้้าน ในแต่่ละด้้านได้้ประเมิินความพึึงพอใจในภาพรวมได้้ดัังนี้้� ด้้านที่่� 1 ด้้านขั้้�นตอน              

และกระบวนการจััดโครงการ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  (4.76) ด้้านที่่� 2 ด้้านวิิทยากร อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  (4.91) 

และด้้านที่่� 3 ด้้านความรู้้�ความเช้้าใจที่่�ได้้รับั อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ (4.57) สรุปุความพึงึพอใจในการเข้า้ร่ว่มโครงการ

ครั้้�งนี้้� อยู่่� ในระดัับมากที่่�สุุด ค่ าเฉลี่่�ย 4.84ความพึึงพอใจในการเข้้าร่่วมโครงการครั้้�งนี้้� อยู่่� ในระดัับมากที่่�สุุด                 

ค่่าเฉลี่่�ย 4.66

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ :	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สายฝน เสกขุุนทด

	 	      	 ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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ภาพการจััดกิิจกรรมโครงการ

	 การอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร โดยผู้้�เข้า้ร่ว่มโครงการเกิดิการมีส่ี่วนร่ว่มในการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก

เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ ได้้ความรู้้�การพััฒนาสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำเพื่่�อส่งเสริิมให้้เกิิดการประเมิิน Corbon              

Footprint และ Carbon Credit เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายการดำเนิินงานชุุมชนคาร์์บอนต่่ำ จััดวัันที่่� 8 มีีนาคม 2567 

ณ ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ 900 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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ชื่่�อโครงการ :	โครงการชุุมชนดิิจิิทััล (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21
กิิจกรรมย่่อย :	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “จััดทำวิิดีีโอเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน”

พื้้�นที่่� : ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ 900 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

หลัักการและเหตุุผล : 

	 พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และมาตรา 8 กำหนดให้้มหาวิิทยาลััย          

ราชภัฏั เป็น็สถาบันัอุดุมศึกึษาเพื่่�อการพัฒันาท้้องถิ่่�น มีภีารกิจิในการเสริมิสร้้างพลัังปัญัญาของแผ่น่ดินิ ฟื้้�นฟููพลังั

การเรีียนรู้้� โดยมีวีัตัถุปุระสงค์ใ์ห้้การศึกึษา ส่งเสริมิวิชิาการ และวิชิาชีพีชั้้�นสููง ทำการสอน วิจิัยั ให้้บริกิารวิชิาการ

แก่่สัังคม ปรัับปรุุงถ่่ายทอดและพััฒนาเทคโนโลยี ศึ กษาและแสวงหาแนวทางพััฒนาเทคโนโลยีีพื้้�นบ้้าน                      

และเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ให้้เหมาะสมกัับการดำรงชีีวิิต และการประกอบอาชีีพของคนในท้้องถิ่่�น ซึ่่�งมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏราชนคริินทร์์ เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาชุุมชนและท้้องถิ่่�นตามแนวพระราชดำริิ มี นโยบาย               

ขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล  โดยบริิหารจััดการองค์์กร พััฒนาระบบงานวิิจััย                         

งานการเรีียนการสอนสอน งานบริิการวิิชาการ โดยใช้้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็็นฐานในการดำเนิินงาน             

รวมถึึงสร้้างระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล (Digital Learning Ecosystem) สำหรัับครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา 

รวมถึึงประชาชนทุุกช่่วงวััยในชุุมชนท้้องถ่ิ่�นพื้้�นที่่�บริิการของมหาวิิทยาลััย ให้้มีีความรู้้�และทัักษะด้้านเทคโนโลยี

ดิิจิิทััลซึ่่�งเป็็นมิิติิหนึ่่�งของความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล  โดยมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์มีีเจตจำนง                              

เป็็นมหาวิิทยาลััยที่่�มีี 3 ลัักษณะดัังนี้้� 1) มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััลที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 2) มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล                  

ที่่�ทำให้้คุุณภาพชีีวิิตของพลเมืืองทุุกคนดีีขึ้้�น 3) มหาวิิทยาลััยที่่�มีีเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

	 จากความสำคััญดัังกล่่าวข้้างต้้น มหาวิิทยาลััยราชภััฏ จึ งได้้จัดทำข้้อเสนอโครงการชุุมชนดิิจิิทััล  

(Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21 โดยกำหนดเป้้าหมายในการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้คน                   

ทุกุช่่วงวััยมีีความสามารถในการเข้้าถึึง รู้�เท่่าทัันและใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีดิจิิทิัลัเพ่ื่�อพัฒันาคุณุภาพชีวิติได้้อย่าง

ทั่่�วถึงึและเท่่าเทียีม ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม สิ่่�งแวดล้้อมและการศึึกษา เป็็นชุมุชนต้้นแบบด้้านดิจิิทิัลัที่่�จะขยายผล

ไปสู่่�ชุมชนอ่ื่�นต่อ่ไป นอกจากนี้้�มหาวิทิยาลัยัราชภััฏราชนครินทร์์ ได้้ดำเนิิน โครงการยกระดัับมาตรฐานผลิตภััณฑ์์

ชุุมชนยั่่�งยืืนสู่่�แพลตฟอร์มออนไลน์ และโครงการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตและยกระดัับเศรษฐกิิจฐานราก                               

โดยมอบหมายให้้สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด ำเนิินโครงการเพื่่�อจัดทำคลิปวิิดีีโอเส้้นทาง                  

การท่่องเที่่�ยว  และ AR ด้้ านการท่่องเที่่�ยวแต่่ละพื้้�นที่่� และจััดทำฐานข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนที่่�โดดเด่่น นำเข้้าสู่่�                  

APP RJ38 และสร้้างฐานข้้อมููลเชื่่�อมโยงกัับ Museum Pool ทุุกมิิติิ ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้นัักวิิจััย และหรืือผู้้�รัับผิิดชอบ

พื้้�นที่่�ได้้รัับความรู้้�และทัักษะในการทำสื่่�อดิิจิิทััล ทั้้�งสื่่�อภาพนิ่่�ง ภาพเคลื่่�อนไหว วิิดีีโอ ให้้มีีคุุณภาพสู่่�การเผยแพร่่

ในโลกออนไลน์ ์สำนักัวิทิยบริกิารจึงึได้้จัดัโครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารจัดัทำวิดิีโีอเส้้นทางการท่อ่งเที่่�ยวและพัฒันา

ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน
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วััตถุุประสงค์์ : 

	 1.  เพื่่�อให้้นัักวิิจััย และหรืือผู้้�รัับผิิดชอบพื้้�นที่่�ได้้รัับความรู้้�และทัักษะในการทำสื่่�อดิิจิิทััล

	 2.  เพื่่�อจััดทำวิิดีีโอเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน

	 3.  เพื่่�อทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่เส้้นทางการท่่องเที่่�ยวสู่่�ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 

	 ผู้้�รัับผิิดชอบพื้้�นที่่�ภายใต้้โครงการยกระดัับมาตฐานผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนยั่่�งยืืนสู่่�แพลตฟอร์์มออนไลน์์              

และโครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและยกระดัับเศรษฐกิิจฐานราก

วัันที่่�ดำเนิินโครงการ

	 ระยะที่่� 1 วัันที่่� 19 เมษายน 2567

	 ระยะที่่� 2 วัันที่่� 24 พฤษภาคม 2567

	 ระยะที่่� 3 วัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567

วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 คณะทำงานประชุุมเตรีียมการ

	 2.	 คณะทำงานประสานงานวิิทยากร เตรีียมงานด้้านเอกสาร

	 3.	 ดำเนิินงานโครงการฝึึกอบรมฯ

	 4.	 ประเมิินผล และสรุุปผลการดำเนิินโครงการฝึึกอบรมฯ

	 5.	 รวบรวมสรุุปผลการดำเนิินงานตามโครงการฯ เพื่่�อจััดทำแนวปฏิิบััติิงานที่่�ดีีตามประเด็็นความรู้้�

และเผยแพร่่

ผลผลิิต (Output) :  ได้้วิิดีีโอเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน เป็็นสื่่�อประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่

เส้้นทางการท่่องเที่่�ยวสู่่�ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน

การประเมิินติิดตาม :  การประเมิินผลการดำเนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมายของโครงการ
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สรุุปผลการดำเนิินโครงการ

	 ความพึึงพอใจของผู้้�ตอบแบบสอบถามชุุมชนดิจิิทิัลั (Digital Community) เพื่่�อรองรับัสังัคมศตวรรษที่่� 

21 อบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “จัดัทำวิดิีโีอเส้้นทางการท่อ่งเที่่�ยวและพัฒันาผลิติภัณัฑ์ช์ุมุชน” จัดัโดย สำนักัวิทิยบริกิารฯ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ โดยมีีผู้้�ตอบแบบสอบถามความพึึงพอใจ จำนวน 25 ค น จากแบบสอบถาม 

แบ่่งเป็็น 3 ด้้าน ในแต่่ละด้้านได้้ประเมิินความพึึงพอใจในภาพรวมได้้ดัังนี้้� ด้้านที่่� 1 ด้้านขั้้�นตอนและกระบวนการ

จััดโครงการ อยู่่� ในระดัับมากที่่�สุุด  (4.73) ด้้ านที่่� 2 ด้้ านวิิทยากร อยู่่� ในระดัับมากที่่�สุุด  (4.74) และด้้านที่่� 3                 

ด้้านความรู้้�ความเช้้าใจที่่�ได้้รัับ อยู่่� ในระดัับมากที่่�สุุด  (4.81) สรุุปความพึึงพอใจในการเข้้าร่่วมโครงการครั้้�งนี้้�               

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ค่ าเฉลี่่�ย 4.84ความพึึงพอใจในการเข้้าร่่วมโครงการครั้้�งนี้้� อยู่่� ในระดัับมากที่่�สุุด                                 

ค่่าเฉลี่่�ย 4.75

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ :	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สายฝน เสกขุุนทด

	 	      	 ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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ภาพการจััดกิิจกรรมโครงการ 

	 การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการได้้รัับความรู้้�และทัักษะในการทำสื่่�อดิิจิิทััลเพื่่�อจััดทำ

วิิดีีโอเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน เพื่่�อทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่เส้้นทางการท่่องเที่่�ยว 

สู่่�ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน ได้้รัับความรู้้�และทัักษะในการทำสื่่�อดิิจิิทััล ทั้้�งสื่่�อภาพนิ่่�ง ภาพเคลื่่�อนไหว วิิดีีโอ ให้้มีีคุุณภาพ             

สู่่�การเผยแพร่่ในโลกออนไลน์์ โดยระยะที่่� 1 จััดวัันที่่� 19 เมษายน 2567 ณ ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ 900 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์



โครงการชุุมชนดิิจิิทััลโครงการชุุมชนดิิจิิทััล
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	 การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการได้้รัับความรู้้�และทัักษะในการทำสื่่�อดิิจิิทััล เพื่่�อจััดทำ

วิิดีีโอเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน เพื่่�อทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่เส้้นทางการท่่องเที่่�ยว 

สู่่�ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน ได้้รัับความรู้้�และทัักษะในการทำสื่่�อดิิจิิทััล ทั้้�งสื่่�อภาพนิ่่�ง ภาพเคลื่่�อนไหว วิิดีีโอ ให้้มีีคุุณภาพ

สู่่�การเผยแพร่่ในโลกออนไลน์์ โดยระยะที่่� 2 จััดวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2567 ณ ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ 900 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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	 การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการได้้รัับความรู้้�และทัักษะในการทำสื่่�อดิิจิิทััล เพื่่�อจััดทำ

วิิดีีโอเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน เพื่่�อทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่เส้้นทางการท่่องเที่่�ยว 

สู่่�ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน ได้้รัับความรู้้�และทัักษะในการทำสื่่�อดิิจิิทััล ทั้้�งสื่่�อภาพนิ่่�ง ภาพเคลื่่�อนไหว วิิดีีโอ ให้้มีีคุุณภาพ

สู่่�การเผยแพร่่ในโลกออนไลน์์ โดยระยะที่่� 3 จััดวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567 ณ ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ 900 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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ชื่่�อโครงการ : โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เทคนิิคการนำเสนอข้้อมููลด้้วย Dashboard”
พื้้�นที่่� : ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ 900 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

หลัักการและเหตุุผล : 

	 ตามที่่�มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัราชนครินิทร์ม์ีนีโยบายทางด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศ ที่่�ต้้องการให้้บุคุลากร

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์  สามารถใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล 

สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในฐานะหน่่วยงานสนัับสนุุนด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                              

ของมหาวิิทยาลััยจึึงสนัับสนุุนให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ ในมหาวิิทยาลััยสามารถนำเสนอข้้อมููลด้้วย Dashboard                      

ซึ่่�งเป็็นการนำข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่ �เป็็นข้้อมููลในรููปแบบตััวเลข ตั วอักษร มาสรุุปให้้สามารถเห็็นภาพได้้ในหน้้าเดีียว             

และเป็็นข้้อมููลที่่�อััพเดทสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารสามารถตััดสิินใจได้้ทัันเวลา ซึ่่�งในปััจจุุบัันหลายคนก็็จะต้้องทำ 

Report โดยที่่�ส่ว่นมากมัักจะทำแบบ manual โดยการดึึงข้้อมููลมาทำเองและทำซ้้ำเร่ื่�อย ๆ  ทุกครั้้�งที่่�ต้้องรายงาน 

ซึ่่�งข้้อมููลที่่�นำมาใช้้ในการสร้้าง Dashboard นำมาจาก Google form และเก็็บข้้อมููลใน Google sheet                   

จากความจำเป็็นดัังกล่่าวข้้างต้้นหวัังจะให้้บุุคลากรของมหาวิิทยาลััยปรัับเปลี่่�ยนวััฒนธรรมการทำงานของหน่่วย

งานให้้ใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ  และบุุคลากรภายในมหาวิิทยาลััยสามารถ

ทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�  ความสามารถ และทัักษะในการทำงาน

วััตถุุประสงค์์ : 

	 1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้รัับความรู้้�ในการใช้้ Google form, Google sheet  และ 

Dashboard และเทคนิิคการนำเสนอที่่�ใช้้เครื่่�องมืือประเภทต่่าง ๆ สร้้างประสิิทธิิภาพในการนำเสนอ

	 2.	 เพ่ื่�อให้้ผู้้� เข้้าร่่วมฝึึกอบรมได้้ออกแบบและฝึึกปฏิิบััติิทำรายงานในรููปแบบ Dashboard                

และประยุุกต์์ใช้้กัับการนำเสนอของตััวเองได้้ทัันทีี สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์ที่่�ต้้องการ

	 3.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมมีีทััศนคติิที่่�ดีีในการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศ และเครื่่�องมืือทางดิิจิิทััล            

ซึ่่�งส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 

	 บุุคลากร และผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

วัันที่่�ดำเนิินโครงการ

	 วัันที่่� 7 พฤษภาคม 2567
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วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 คณะทำงานประชุุมเตรีียมการ

	 2.	 คณะทำงานประสานงานวิิทยากร เตรีียมงานด้้านเอกสาร

	 3.	 ดำเนิินงานโครงการฝึึกอบรมฯ

	 4.	 ประเมิินผล และสรุุปผลการดำเนิินโครงการฝึึกอบรมฯ

	 5.	 รวบรวมสรุุปผลการดำเนิินงานตามโครงการฯ เพื่่�อจััดทำแนวปฏิิบััติิงานที่่�ดีีตามประเด็็นความรู้้�

และเผยแพร่่

ผลผลิิต (Output) :   ได้้ออกแบบและฝึึกปฏิิบััติิทำรายงานในรููปแบบ Dashboard และประยุุกต์์ใช้้                      

กัับการนำเสนอของตััวเองได้้ทัันทีี สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์ที่่�ต้้องการ

การประเมิินติิดตาม :  การประเมิินผลการดำเนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมายของโครงการ

สรุุปผลการดำเนิินโครงการ

	 ความพึึงพอใจของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เทคนิิคการนำเสนอข้้อมููล   

ด้้วย Dashboard” จัดโดย สำนัักวิทิยบริิการฯ มหาวิทิยาลัยัราชภััฏราชนครินทร์์ โดยมีีผู้้�ตอบแบบสอบถามความ

พึึงพอใจ จำนวน 35 คน จากแบบสอบถามแบ่่งเป็็น 3 ด้้าน ในแต่่ละด้้านได้้ประเมิินความพึึงพอใจในภาพรวม 

ได้้ดัังนี้้� ด้้านที่่� 1 ด้้านขั้้�นตอนและกระบวนการจััดโครงการ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (4.56) ด้้านที่่� 2 ด้้านวิิทยากร 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (4.59) และด้้านที่่� 3 ด้้านความรู้้�ความเช้้าใจที่่�ได้้รัับ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (4.76)  สรุุปความ

พึึงพอใจในการเข้้าร่่วมโครงการครั้้�งนี้้� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ย 4.63

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ :	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สายฝน เสกขุุนทด

	 	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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ภาพการจััดกิิจกรรมโครงการ

	 การอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร โดยผู้้�เข้า้ร่ว่มโครงการได้้รับัความรู้้�ในการใช้้ Google form, Google sheet 

และ Dashboard และเทคนิคการนำเสนอที่่�ใช้้เครื่่�องมืือประเภทต่่าง ๆ สร้้างประสิิทธิิภาพในการนำเสนอ                    

ได้้ออกแบบและฝึึกปฏิิบััติิทำรายงานในรููปแบบ Dashboard และประยุุกต์์ใช้้กัับการนำเสนอของตัวัเองได้้ทันัทีี 

และมีีทััศนคติิที่่�ดีีในการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศ และเครื่่�องมืือทางดิิจิิทััล  ซึ่่�งส่่งผลต่อการปฏิิบััติิงานอย่่างมีี

ประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลสููงสุุด จัดวันที่่� 7 พฤษภาคม 2567 ณ ห้้องปฏิิบัตัิกิารคอมพิิวเตอร์ 900 มหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏราชนคริินทร์์
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ชื่่�อโครงการ : โครงการชุุมชนดิิจิิทััล (Digital Community) เพื่่�อรองรัับสัังคมศตวรรษที่่� 21
กิิจกรรมย่่อย :	 เสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�ประสบการณ์์ และทัักษะด้้าน ICT เพื่่�อสร้้างความรัับรู้้�             		

	 เท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�จำเป็็น สำหรัับนัักศึึกษา

	ชั้้ �นปีีที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567

พื้้�นที่่� : ห้้อ งปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์ 726, 900 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์ เมืือง และห้้องปฏิิบััติิการ

คอมพิิวเตอร์์ 8202, 8205, 8206 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ บางคล้้า

หลัักการและเหตุุผล : 

	 ตามที่่�มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัราชนครินทร์ม์ีนีโยบายทางด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่่�ต้้องการให้้อาจารย์์ 

บุุคลากร และนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ สามารถใช้้บริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศ                         

ของมหาวิิทยาลััยได้้อย่างทั่่�วถึง ซึ่่�งสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในฐานะหน่่วยงานสนัับสนุุน                       

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของมหาวิิทยาลััย จึ ึงได้้ตอบสนองนโยบายดัังกล่่าวโดยหวัังจะให้้อาจารย์์ บุ ุคลากร               

และนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์ปรัับเปลี่่�ยนวััฒนธรรมการทำงานและการเรีียนการสอน                  

ให้้ใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้้อย่างมีีประสิิทธิภิาพ  และบุุคลากรภายในมหาวิทิยาลััยสามารถทำงาน

ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น   และการเพิ่่�มพููนความรู้้�  คว  ามสามารถ ทัักษะ และการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในการ

ปฏิิบััติิงาน และการเรีียนการสอนของมหาวิิทยาลััย

	 ในการนี้้�  เพื่่�อให้้นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ ชั้้�นปีีที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 ได้้เรีียนรู้้� 

วิิธีีการใช้้งานที่่�เป็็นชุุด  Power Platform ที่่�มีีมากัับ Microsoft 365 และได้้เรีียนรู้้�การใช้้บริิการของห้้องสมุุด

มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ การสืืบค้้นข้้อมููลออนไลน์์ รวมถึึงการใช้้ระบบการเรีียนการสอนออนไลน์์                

(lms.rru.ac.th)   สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ จึ ึงได้้จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ หลัักสููตร           

เสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�ประสบการณ์์และทัักษะด้้าน ICT เพื่่�อสร้้างความรัับรู้้�เท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง                          

ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�จำเป็็นสำหรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 

วััตถุุประสงค์์ : เพื่่�อให้้นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 ได้้รัับความรู้้� และรู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีีสารสนเทศ (ICT 

Literacy) สามารถใช้้โปรแกรม “Office 365” ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพสููงสุดุ อีกีทั้้�งยังัทราบและสามารถใช้้บริกิาร

ระบบระบบห้้องสมุุดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 

	 นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์  ชั้้�นปีีที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 1,021 คน
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วัันที่่�ดำเนิินโครงการ

	 วัันที่่� 6, 7, 13, 14 17 กรกฎาคม 3, 4 สิิงหาคม 2567

วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 คณะทำงานประชุุมเตรีียมการ

	 2.	 คณะทำงานประสานงานวิิทยากร เตรีียมงานด้้านเอกสาร

	 3.	 ดำเนิินงานโครงการฝึึกอบรมฯ

	 4.	 ประเมิินผล และสรุุปผลการดำเนิินโครงการฝึึกอบรมฯ

	 5.	 รวบรวมสรุุปผลการดำเนิินงานตามโครงการฯ เพื่่�อจััดทำแนวปฏิิบััติิงานที่่�ดีีตามประเด็็นความรู้้�

และเผยแพร่่

ผลผลิิต (Output) : ร้้อยละ 80 ของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1/2567 ประจำปีีการศึึกษา 2567 ผ่่านการเข้้าร่่วมฝึึก

อบรมเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�ประสบการณ์์และทัักษะด้้าน ICT

การประเมิินติิดตาม : การประเมิินผลการดำเนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมายของโครงการ

สรุุปผลการดำเนิินโครงการ

	 ความพึึงพอใจของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ หลัักสููตรเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�

ประสบการณ์์และทัักษะด้้าน ICT เพื่่�อสร้้างความรัับรู้้�เท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ            

ที่่�จำเป็็น สำหรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ปีการศึึกษา 2567 จัดโดย สำนัักวิทิยบริิการฯ มหาวิทิยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์ 

โดยมีีผู้้�ตอบแบบสอบถามความพึึงพอใจเป็็น 3 ด้้ าน ในแต่่ละด้้านได้้ประเมิินความพึึงพอใจในภาพรวมได้้ดังนี้้�             

ด้้านที่่� 1 ด้้ านขั้้�นตอนและกระบวนการจััดโครงการ อยู่่� ในระดัับมากที่่�สุุด  (4.36) ด้้ านที่่� 2 ด้้ านวิิทยากร                            

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  (4.47) และด้้านที่่� 3 ด้้ านความรู้้�ความเช้้าใจที่่�ได้้รัับ อยู่่� ในระดัับมากที่่�สุุด  (4.47)                            

สรุุปความพึึงพอใจในการเข้้าร่่วมโครงการครั้้�งนี้้� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ย 4.44

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ :	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สายฝน เสกขุุนทด 

	           	 ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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ภาพการจััดกิิจกรรมโครงการ  
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	 การอบรมเชิิงปฏิิบัตัิกิาร โดยนัักศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 1 ปีกีารศึึกษา 2567 ได้้รับัความรู้้� และรู้้�เท่า่ทันัเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ICT Literacy) สามารถใช้้โปรแกรม “Office 365” ได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดอีกทั้้�งยัังทราบ             

และสามารถใช้้บริิการระบบระบบห้้องสมุุดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จััดวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2567 ห้้องปฏิิบััติิการ

คอมพิิวเตอร์์ 726, 900 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ เมืือง และห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ 8202, 8205, 

8206 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ บางคล้้า
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คณะผู้้�จััดทำ

ที่่�ปรึึกษา	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ดวงพร ภู่่�ผะกา อธิิการบดีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วััชรากร พาหะนิิชย์์ รองอธิิการบดีี

ประธานคณะทำงาน	 ผู้้�ช่่วยศาสตรจารย์์ ดร.สายฝน เสกขุุนทด

	 ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

หััวหน้้าคณะทำงาน	 นางสาวสิิริิณััฎฐ์์ ควรประกอบกิิจ

	 นายสุุพจน์์ สกุุลธรรม

คณะทำงาน	 ผู้้�ช่่วยศาสตรจารย์์ ดร.กฤษฎา พลอยศรีี

	 อาจารย์์สิิทธิิศัักดิ์์� อรรจนานนท์์

	 นางสาลิินีี บุุญนาค

	 นางสาวชนิิตสิิรีี โพธิ์์�เงิิน
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