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เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย

นางสาวประนอม เงิินบุุคคล
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ครรชิิต มาระโภชน์์    

รองอธิิการบดีีวางแผน
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รองอธิิการบดีีวิิชาการและมาตรฐานวิิชาชีีพ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุรกิิจ ทองสุุก

รองอธิิการบดีีกิิจการนัักศึึกษา
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คำนำ

	 รายงานผลการดำเนิินโครงการยกระดัับนวััตกรรมชุุมชนด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม เป็็นโครงการ

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา รายงานฉบัับนี้้�จััดทำขึ้้�นเพื่่�อนำเสนอผลการผลการดำเนิิน

โครงการ ประกอบด้้วยกิิจกรรมในโครงการหลััก จำนวน 6 โครงการ คืือ

	 1.	 โครงการการพััฒนา Soft Skills ด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

	 2.	 นัักศึึกษาวิิศวกรสัังคมลงพื้้�นที่่�ชุุมชน คณะครุุศาสตร์์

	 3. โครงการการพััฒนานัักศึึกษาคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ให้้มีทัักษะเป็็นนัักวิิศวกรสัังคม            

ในศตวรรษที่่� 21

	 4.	 วิิศวกรสัังคมวิิทยาศาสตร์์พััฒนาท้้องถิ่่�น

	 5.	 โครงการพััฒนาทัักษะ soft skills : FMS New Gen ด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม 

คณะวิิทยาการจััดการ  มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

	 6.	 โครงการการพััฒนา Soft skills ด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม สำหรัับนัักศึึกษา ในศตวรรษที่่� 21               

คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม

	 จากการดำเนิินงานในครั้้�งนี้้� ได้้นำไปต่่อยอดพััฒนาแผนงานโครงการในปีีงบประมาณถััดไป เพื่่�อให้้ได้้

ผลลััพธ์์ที่่�สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััดของโครงการยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นต่่อไป

กองพััฒนานัักศึึกษา

 กัันยายน 2567
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บทสรุุปผู้้�บริิหาร

	 การสร้้างนัักศึึกษาเป็็นวิิศวกรสัังคม เพื่่�อการพััฒนาประเทศและนำไปสู่่�การพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน      

โดยใช้้ทรััพยากรในชุุมชนให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ตามแนวคิิด “วิิศวกรสัังคม” นี้้� จะสร้้างให้้นัักศึึกษาคิิดวิิเคราะห์์      

เป็็นระบบ มีีเหตุุและผล สามารถลงพื้้�นที่่�ในชุุมชนเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมโยงต่่อชุุมชน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

บุุคลากรในการพััฒนาประเทศ โดยมีีคุุณลัักษณะหลััก 4 ประการ คืือ

	 1.	 นัักศึึกษาต้้องมีีทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์ เห็็นความเชื่่�อมโยงระหว่่างเหตุุและผล  เห็็นปััญหาเป็็น

เรื่่�องท้้าทาย

	 2.	 การนำความรู้้�ที่่�เรีียนไปใช้้ประโยชน์์ให้้กัับชุุมชนได้้อย่างไร สามารถสื่�อสารองค์์ความรู้้�ที่่�เรีียนไป              

เพื่่�อนำไปแก้้ปััญหาให้้กัับชุุมชนได้้

	 3.	 การทำงานร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�นโดยปราศจากข้้อขัดแย้้ง สามารถที่่�จะระดมกำลัังไม่่ว่่าจะภายในท้้องถ่ิ่�น            

หรืือภายนอกท้้องถิ่่�นเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาท้้องถิ่่�นได้้

	 4.	 ต้้องมีีทัักษะในการสร้้างนวััตกรรม เพื่่�อแก้้ปัญหาให้้กับชุุมชนห้้องถ่ิ่�นได้้  สรุุปคืือ  “วิิศวกรสัังคม           

เป็็นกระบวนการที่่�พััฒนานัักศึึกษาให้้เป็็นบััณฑิิต นัักคิิด นัักสื่่�อสาร นัักประสานงาน และนัักสร้้างนวััตกรรม ด้้วย

ความคิิดสร้้างสรรค์์และทััศนคติิที่่�ดีีและถููกต้้อง

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ จึึงนำโมเดล “วิิศวกรสัังคม (Social Engineer)” มาเป็็นเครื่่�องมืือ

ในการ พัฒันาชุุมชนท้้องถิ่่�น เพื่่�อทำงานตอบสนองความต้้องการพัฒันาหรืือแก้้ปัญัหาตามความต้้องการของชุมุชน

ท้้องถิ่่�น ซึ่่�งขั้้�นตอนในการสร้้างวิิศวกรสัังคมที่่�ผ่่านมานั้้�น มหาวิิทยาลััยได้้มีีการพััฒนานัักศึึกษาและคณาจารย์์               

ผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ  ตามโมเดล “วิิศวกรสัังคม” เช่่น การเก็็บข้้อมููลสัังเคราะห์์กลุ่่�มเป้้าหมาย โดยลงไปเก็็บข้้อมููล

จากชุุมชนจริิง ๆ มีีการปรัับการเรีียนการสอนเน้้นการสอนแบบบููรณาการร่่วมกัับในชุุมชน ดัังนั้้�น ในโครงการนี้้�                   

จะเป็็นการ Reskill / Upskill ทัักษะต่่าง ๆ ตามโมเดล “วิิศวกรสัังคม” โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดกระบวนการคุุณภาพ

เพ่ื่�อพัฒันาสมรรถนะของวิศิวกรสังัคมและการประเมิินและวัดัผลตามคุณุลักัษณะ 4 ประการ ผ่านเครื่่�องมืือ 5 ชิ้้�น 

ประกอบด้้วย
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	 1.	 ฟ้้าประทาน สามารถแยกแยะข้้อเท็็จจริิง (Fact) ออ กจากอารมณ์์และความรู้้�สึึก (Feeling)                

และยอมรัับความเห็็นต่่างและสามารถหาจุุดร่่วมเพื่่�อการพััฒนา

	 2.	 นาฬิิกาชีีวิิต เข้้าใจและเคารพวิิถีีชีีวิิตของเพ่ื่�อนร่่วมงานและคนในชุุมชน เลืือกเวลาและประเด็็น              

การร่่วมงานได้้อย่่างเหมาะสม (Put the right man to the right job)

	 3.	 Timeline พััฒนาการ รู้้�จัักคุุณค่่าอดีีต เข้้าใจปััจจุุบััน เพื่่�อวางแผนอนาคต

	 4.	 Timeline กระบวนการ รู้้�จัักทุุกขั้้�นตอนอย่่างถ่่องแท้้เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพอย่่างตรงเป้้าหมาย

	 5.	 M.IC. Model จากนั้้�นลงพื้้�นที่่�เพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น นำโมเดล “วิิศวกรสัังคม (Social Engineer)”  

ไปใช้้ให้้เกิดิกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�ของคนในท้้องถ่ิ่�น ลงพื้้�นที่่�พููดคุุยแลกเปลี่่�ยนเพื่่�อออกแบบกระบวนการหรืือ

วิธีิีการในการจัดัการปััญหาเพื่่�อยกระดับัทุนุของชุมุชนไปสู่่�การสร้้างมููลค่าเพิ่่�ม โดยเน้้นไปที่่�การมีส่ี่วนร่่วมของคน            

ในชุมุชน โดยนำองค์์ความรู้้�จากงานวิจิัยัและนวัตักรรมที่่�มหาวิทิยาลัยัมีีเป็็นทุนุเดิมิเช่ื่�อมโยงลงไปสู่่�ท้้องถิ่่�นต่่อยอด

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในพื้้�นที่่�ต่่อไป และมีีโค้้ช (Coach) หรืือคณาจารย์์ในมหาวิิทยาลััย

คอยให้้คำปรึึกษาในเขตพื้้�นที่่�บริิการของมหาวิิทยาลััย
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บทนำ

	 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดวิิสััยทััศน์์ประเทศไทย คืือ “ประเทศไทย                            

มีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศพััฒนาแล้้วด้้วยการพััฒนาตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง” 

โดยมีเีป้้าหมายการพัฒันาประเทศ คืือ “ประเทศชาติิมั่่�นคง ประชาชนมีีความสุุข เศรษฐกิจิพััฒนาอย่า่ง

ต่อ่เนื่่�อง สังัคมเป็น็ธรรม ฐานทรัพัยากรธรรมชาติยิั่่�งยืืน” และได้้กำหนดยุทุธศาสตร์ช์าติดิ้้านการพัฒันา

และเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรที่่�มีีเป้้าหมายการพััฒนา และยกระดัับคนในทุุกมิิติิและในทุุกช่่วงวััย

ให้้เป็็นทรัพัยากรมนุุษย์์ที่่�ดีเีก่่ง และมีคีุณุภาพโดยจะต้้องมีีความพร้้อมทั้้�งกาย ใจ สติปัิัญญา มีพีัฒันาการที่่�ดีี            

รอบด้้านและมีีสุุขภาวะที่่�ดี ีมี จิติสาธารณะ รั บัผิดิชอบต่่อสังัคมและผู้้�อื่่�น มั ธยัสัถ์์ อดออ ม โอบอ้้อมอารีี              

มีวีินิัยั รักัษาศีลีธรรมและเป็็นพลเมืืองดีขีองชาติ ิมีหลักัความคิดิที่่�ถููกต้้อง มีทีักัษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 

มีทีักัษะสื่่�อสารภาษาอังักฤษและภาษาที่่� 2 และอนุรุักัษ์์ภาษาท้้องถิ่่�น มีนีิสิัยัรักัการเรียีนรู้้�และพัฒันาตนเอง 

อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต สู่่� การเป็็นคนไทยที่่�มีีทัักษะสููงเป็็นนวััตกร นั ักคิิด  ผู้้�ประกอบการเกษตรกร              

ยุุคใหม่่และอื่่�น ๆ โดยมีีสััมมาชีีพตามความถนััดของตนจากวิิสััยทััศน์์และแนวทางตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ

สถาบันัอุดุมศึกึษาจึงึเป็น็หัวัใจสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์ช์าติ ิดัังที่่�กำหนดไว้้ในแผนอุุดมศึกึษา

ระยะยาว  20 ปี  พ .ศ. 2561 – 2580 โดยการดำเนิินงานผ่่านกระบวรการจััดการเรีียนการสอน                         

ที่่�ตอบโจทย์์การพััฒนาประเทศและการสร้้างองค์์ความรู้้� ที่่ �สอดคล้้องกัับความต้้องการของภาคสังคม                    

ชุุมชน และท้้องถิ่่�น

	 ด้้วยนโยบายการจััดการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา มี ีการกำหนดยุุทธศาสตร์์ใหม่่                               

ของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏั เพื่่�อการพัฒันาท้้องถิ่่�นตามพระบรมราโชบาย ระยะ 20 ปี ี(พ.ศ. 2560 – 2579) 

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การพััฒนาท้้องถิ่่�น

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 การผลิิตและพััฒนาครูู

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 พััฒนาระบบบริิหารจััดการ
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	 สำหรัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์ได้้กำหนดยุทธศาสตร์์ที่่� 3 การยกระดัับคุุณภาพ            

การศึึกษา ในการดำเนิินงานโครงการยุุทธศาสตร์์ ประจำปีีงบประมาณ 2567 มีเป้้าหมายในการยกระดัับ

คุุณภาพ  และสรรถนะบััณฑิิตให้้ตรงตามความต้้องการของผู้้�ใช้้บัณฑิิต ด้้ว ยอััตลัักษณ์์และคุุณลัักษณะ 

4 ประการ และมีีทัักษะที่่�จำเป็็น (การเรีียรู้้�ตลอดชีีวิิต ทั ักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อพร้้อมรัับ           

การเปลี่่�ยนแปลง)

	 การพััฒนา Soft Skill นั กศึึกษาด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�                     

ข้้ามศาสตร์์ แบบลงมืือปฏิิบััติิจริิงโดยใช้้ชุมชนท้้องถ่ิ่�นเป็็นฐานในการลงมืือปฏิิบััติิ และผ่่านการ                  

Coaching จากอาจารย์์ต่่างสาขา ต่่างคณะ และปราชญ์์ชาวบ้้าน เพื่่�อให้้นัักศึึกษาต่่างคณะ ต่่างสาขา

ร่่วมดำเนิินกิิจกรรมแก้้ไขปััญหา ในพื้้�นที่่�ด้้วยตััวนัักศึึกษาเองตลอดกระบวนการเป็็นการสร้้างนัักศึึกษา                

ให้้คิิดวิิเคราะห์์เป็็นระบบมีีเหตุุ และผลสามารถลงพื้้�นที่่�ในชุุมชนเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมโยงต่่อชุมชน                

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการบุุคลากรในการพััฒนาประเทศ โดยมุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษา มีีคุุณลัักษณะหลััก 

4 ประการ คืือ นัักคิิด นัักสื่่�อสาร นัักประสานงาน และนัักสร้้างนวััตกรรมชุุมชน
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ชื่่�อโครงการ :	 โครงการการพััฒนา Soft Skills ด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

กิิจกรรม :	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การพััฒนาทัักษะการโค้้ช และวิิทยากรกระบวนการ 

	 สำหรัับวิิศวกรสัังคม (Re Skills/Up Skills ที่่�ปรึึกษาวิิศวกรสัังคม)

พื้้�นที่่� : ห้้องโชคอนัันต์์ ขั้้�น 2 อาคารเรีียนรวมและอำนวยการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

สถานการณ์์พื้้�นที่่� : 

	 การพััฒนานัักศึึกษาให้้เป็็น “วิิศวกรสัังคม” นั้้ �น อ าจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิศวกรสัังคมมีีส่่วนสำคััญในการ           

ขัับเคลื่�อนในการพััฒนานัักศึึกษาวิิศวกรสัังคม ซึ่่�งอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิศวกรสัังคมนั้้�นจำเป็็นต้้องมีีทัักษะการโค้้ช  

เพ่ื่�อวิิศวกรสัังคม และการประยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือวิิศวกรสัังคมในการสอนอย่่างสร้้างสรรค์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ         

ราชนคริินทร์์ ตระหนัักถึึงความสำคััญดัังกล่่าว จึ งได้้จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง “การพััฒนาทัักษะ           

การโค้้ช และวิิทยากรกระบวนการ สำหรัับวิิศวกรสัังคม” (Up Skills ที่่�ปรึึกษาวิิศวกรสัังคม) โดยมีีวััตถุุประสงค์์

เพ่ื่�อพัฒันาและยกระดัับทัักษะการเป็็นที่่�ปรึึกษาให้้กับนัักศึึกษาวิศิวกรสัังคม อีกทั้้�งเป็็นการเพิ่่�มทัักษะการใช้้เครื่�องมืือ

วิศิวกรสังัคมให้้กับที่่�ปรึกึษานัักศึกึษาวิศิวกรสังัคม  ที่่�สามารถนำไปพัฒันานัักศึกึษาและขับัเคลื่�อนการดำเนิินงาน

วิิศวกรสัังคมของมหาวิิทยาลััยต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ : 

	 1.	 เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับทัักษะการเป็็นที่่�ปรึึกษาให้้กัับนัักศึึกษาวิิศวกรสัังคม

	 2.	 เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะการใช้้เครื่่�องมืือวิิศวกรสัังคมให้้กัับที่่�ปรึึกษานัักศึึกษาวิิศวกรสัังคม

กลุ่่�มเป้้าหมาย :

	 ผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ และบุุคลากร จำนวน 65 คน

วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 เสนอโครงการเพื่่�อขออนุุมััติิ

	 2.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินงาน

	 3.	 ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินโครงการ

	 4.	 ประสานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 5.	 ประชาสััมพัันธ์์ไปยัังหน่่วยงานต่่าง ๆ 

	 6.	 จััดเตรีียมอุุปกรณ์์และสถานที่่�

	 7.	 ดำเนิินงานตามโครงการ

	 8.	 สรุุปและประเมิินผลการดำเนิินงาน

	 9.	 ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินงานเพื่่�อพิิจารณา

	 	 ผลการดำเนิินงาน และนำไปปรัับปรุุงแก้้ไข
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ผลผลิิต (Output) :

	 ผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ และบุุคลากร สามารถนำไปพััฒนานัักศึึกษาและขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน

วิิศวกรสัังคมของมหาวิิทยาลััย

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 

	 1.	 ผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ และบุุคลากร มีีทัักษะการเป็็นที่่�ปรึึกษาให้้กัับนัักศึึกษาวิิศวกรสัังคม

	 2.	 ผู้้�บริิหาร ค ณาจารย์์ และบุุคลากร มี ีทัักษะในการใช้้เครื่่�องมืือวิิศวกรสัังคมให้้กัับนัักศึึกษาวิิศวกร

สัังคม

การประเมิินติิดตาม :

	  ร้้อยละของจำนวนคนที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์  

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ : กองพััฒนานัักศึึกษา

ปััญหาของการปฏิิบััติิงาน :

	 1.	 ในระหว่า่งการอบรมมักัจะมีกีารจัดัอบรมซ้้ำซ้้อน ผู้้�บริหิาร คณาจารย์ ์และบุุคลากรผู้้�เข้า้ร่ว่มอบรม       

ส่่วนใหญ่่จะเป็็นคนชุุดเดีียวกััน ทำให้้การเข้้าอบรมไม่่ต่่อเนื่่�อง

	 2.	 ในระหว่่างการอบรมผู้้�เข้้าอบรมมัักจะมีีภารกิิจอื่่�น ๆ  แทรกตลอดในระหว่่างการอบรม

แนวทางในการแก้้ไขปััญหา : 

	 1.	 หน่่วยงานภายในมหาวิทิยาลัยัควรจััดทำปฏิทิินิกิจิกรรมร่่วมกันั เพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงการจัดักิจิกรรมซ้้ำซ้้อน

	 2.	 แจ้้งการจััดกิิจกรรมล่่วงหน้้าเพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมกำหนดตารางงานต่่าง ๆ ขอ งตนเองและเพ่ื่�อลด           

การเกิิดภารกิิจอื่่�นที่่�แทรกเข้้ามา 
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รองศาสตราจารย์์ ดร.ดวงพร ภู่่�ผะกา รัักษาราชการแทนอธิิการบดีี เป็็นประธานกล่่าวเปิิดโครงการ

เครื่่�องมืือวิิศวกรสัังคม (ไทม์์ไลน์์พััฒนาการ)
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กิิจกรรม :  ส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำนัักศึึกษา : การพััฒนา Soft Skills แกนนำนัักศึึกษา

              ด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม

พื้้�นที่่� : ณ Yajai Beach Resort อำเภอท่่าใหม่่ จัังหวััดจัันทบุุรีี

สถานการณ์์พื้้�นที่่� : 
	 มหาวิทิยาลัยัราชภััฏราชนครินทร์์ เห็น็ถึงึความสำคััญในการพัฒันาคนไทยในยุุคใหม่่แห่ง่ศตวรรษที่่� 21     
และนำไปสู่่�การพัฒันาคนในชุมุชนท้้องถ่ิ่�นได้้  จึงึได้้จัดัโครงการส่ง่เสริมิและพัฒันาศักัยภาพผู้้�นำนักัศึกึษา : อบรม    
เชิิงปฏิิบััติิการการพััฒนา Soft Skills แกนนำนัักศึึกษาด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม ซึ่่�งการพััฒนา Soft Skills 
นัักศึึกษาเป็็นการพััฒนาทัักษะทางด้้านอารมณ์์และสัังคม เช่่น การสื่่�อสารกัับคนอื่่�น การทำงานเป็็นทีีม การเป็็น
ผู้้�นำ และการแก้้ปัญหาแบบคิดิวิเิคราะห์์  การที่่�นักัศึกึษาจะมี ีSoft Skills ได้้จะต้้องอาศััยประสบการณ์์การลงมืือทำ       
ซึ่่�งต้้องอาศััยการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนเป็็นหลััก ดั ังนั้้�นการจััดโครงการนี้้�จึึงเป็็นอีีกกระบวนการหนึ่่�งที่่�พััฒนา
นัักศึึกษาด้้วยแนวคิิด “วิิศวกรสัังคม”สร้้างนัักศึึกษาให้้สามารถคิิดวิิเคราะห์์เป็็นระบบมีีเหตุุและผล  สร้้างระบบ
แนวคิิดแบบใหม่่ให้้กัับนัักศึึกษา หรืือเกิิดนวััตกรรมใหม่่ ด้้ว ยเริ่่�มต้้นจากการสร้้างแกนนำนัักศึึกษาในระดัับผู้้�นำ
นัักศึึกษาและขยายผลไปสู่่�นักศึึกษาทุุกคณะทุุกชั้้�นปีีในการเป็็นวิิศวกรสัังคม และนำไปสู่่�การพััฒนาชุุมชน                  
อย่่างยั่่�งยืืน โดยใช้้ทรััพยากรในชุุมชนให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด  สามารถลงพื้้�นที่่�ในชุุมชนเพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อมโยง             
ต่่อชุุมชน ที่่�ตอบสนองความต้้องการบุุคลากรในการพััฒนาประเทศ

วััตถุุประสงค์์ :  

	 1.	 เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ “วิิศวกรสัังคม” ให้้กัับแกนนำนัักศึึกษา   	

	 2.	 เพื่่�อสร้้างนัักศึึกษาให้้มีีความเป็็นวิิศวกรสัังคม (Social Engineer)

	 3.	 เพื่่�อพััฒนาแกนนำวิิศวกรสัังคมในการขัับเคลื่่�อนวิิศวกรสัังคมของมหาวิิทยาลััย

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 

	 1.	 ผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ และบุุคลากร 	 จำนวน  20  คน

	 2.	 นัักศึึกษา	 	 	 จำนวน  80  คน

วิิธีีการดำเนิินการ : 	

	 1.	 เสนอโครงการเพื่่�อขออนุุมััติิ

	 2.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินงาน

	 3.	 ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินโครงการ

	 4.	 ประสานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 5.	 ประชาสััมพัันธ์์ไปยัังหน่่วยงานต่่าง ๆ 

	 6.	 จััดเตรีียมอุุปกรณ์์และสถานที่่�
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	 7.	 ดำเนิินงานตามโครงการ

	 8.	 สรุุปและประเมิินผลการดำเนิินงาน

	 9.	 ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินงานเพื่่�อพิิจารณาผลการดำเนิินงาน และนำไปปรัับปรุุงแก้้ไข

ผลผลิิต (Output) : 

	 สร้้างแกนนำนัักศึึกษาในระดัับผู้้�นำนัักศึึกษาและขยายผลไปสู่่�นักศึึกษาทุุกคณะทุุกชั้้�นปีีในการเป็็น  

วิิศวกรสัังคม และนำไปสู่่�การพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน  

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 

	 1.	 แกนนำวิิศวกรสัังคมมีีทัักษะ และสามารถใช้้เครื่่�องมืือวิิศวกรสัังคมได้้เป็็นอย่่างดีี

	 2.	 มีีแกนนำวิิศวกรสัังคมในการขัับเคลื่่�อนวิิศวกรสัังคมของมหาวิิทยาลััย

	 3.	 แกนนำวิิศวกรสัังคมรู้้�จัักบทบาทหน้้าที่่� และภาวะผู้้�นำ และทัักษะการทำงานเป็็นทีีม

การประเมิินติิดตาม :

	 ร้้อยละของจำนวนคนที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์  

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ : กองพััฒนานัักศึึกษา

ปััญหาของการปฏิิบััติิงาน : 

	 1.	 นัักศึึกษาที่่�ส่่งชื่่�อเข้้าร่่วมอบรมบางคนไม่่ได้้ไปเนื่่�องจากป่่วย จึึงเปลี่่�ยนตััวกระทัันหััน

	 2.	 มหาวิิทยาลััยไม่่มีีรถให้้บริิการในการเดิินทาง ทำให้้ต้้องเช่่ารถเพ่ื่�อใช้้ในการเดิินทางและสิ้้�นเปลืือง

งบประมาณเพิ่่�มขึ้้�น

แนวทางในการแก้้ไขปััญหา :

	 1.	 ในการขอตััวนัักศึึกษาเข้้าร่่วมอบรมจากคณะให้้คิิดยอดนัักศึึกษาเผื่่�อไว้้หรืือให้้ส่่งรายชื่่�อสำรอง             

เผื่่�อกรณีีฉุุกเฉิินจะได้้หาคนเข้้าร่่วมอบรมทััน

	 2.	 เม่ื่�อรู้�กำหนดวันจััดกิจกรรมที่่�แน่่นอนแล้้วให้้รีบประสานขอใช้้รถด้้วยวาจาก่่อน จากนั้้�นถึึงเขีียน              

ใบอนุุญาตขอใช้้รถ
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กิิจกรรมฐานการทำงานเป็็นทีีม

นัักศึึกษาเรีียนรู้้�เครื่่�องมืือวิิศวกรสัังคม
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กิิจกรรม : “พััฒนา Soft Skills ด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม” นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์                 

		ปี  ีการศึึกษา 2567 (นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1)

พื้้�นที่่� : ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ และ ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ บางคล้้า

สถานการณ์์พื้้�นที่่� :
	 มหาวิทิยาลัยัราชภััฏราชนครินทร์์ เห็น็ถึงึความสำคััญในการพัฒันาคนไทยในยุุคใหม่่แห่ง่ศตวรรษที่่� 21 
และนำไปสู่่�การพััฒนาคนในชุุมชนท้้องถ่ิ่�นได้้ จึ งได้้จัดโครงการ “พััฒนา Soft Skills ด้้ว ยกระบวนการวิิศวกร
สัังคม” นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ ปี ีการศึึกษา 2567 ให้้กัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ซึ่่�งการพััฒนา 
Soft Skills นั กศึึกษาเป็็นการพััฒนาทัักษะทางด้้านอารมณ์์และสัังคม เช่่น การส่ื่�อสารกัับคนอ่ื่�น การทำงาน              
เป็็นทีมี การเป็็นผู้้�นำ และการแก้้ปัญหาแบบคิิดวิเิคราะห์์  การที่่�นักัศึึกษาจะมีี Soft Skills ได้้จะต้้องอาศััยประสบการณ์์
การลงมืือทำ ซึ่่�งต้้องอาศััยการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนเป็็นหลััก  ดัังนั้้�นการจััดโครงการนี้้�จึึงเป็็นอีีกกระบวนการหนึ่่�ง
ที่่�พััฒนานัักศึึกษาด้้วยแนวคิด  “วิิศวกรสัังคม”สร้้างนัักศึึกษาให้้สามารถคิดวิิเคราะห์์เป็็นระบบมีีเหตุุและผล              
สร้้างระบบแนวคิดแบบใหม่่ให้้กับนัักศึึกษา หรืือเกิิดนวััตกรรมใหม่่ ด้้ว ยเริ่่�มต้้นจากการพััฒนา Soft Skills                    
ให้้กัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 และขยายผลไปสู่่�นัักศึึกษาทุุกคณะ ทุ ุกชั้้�นปีีในการเป็็นวิิศวกรสัังคม และนำไปสู่่�                      
การพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน โดยใช้้ทรััพยากรในชุุมชนให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด สามารถลงพื้้�นที่่�ในชุุมชนเพื่่�อสร้้าง
ความเชื่่�อมโยงต่่อชุุมชน ที่่�ตอบสนองความต้้องการบุุคลากรในการพััฒนาประเทศ

วััตถุุประสงค์์ :  	

	 1.	 เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้กัับนัักศึึกษาเรื่่�องแนวคิิด “วิิศวกรสัังคม”                  

	 2.	 เพื่่�อสร้้างนัักศึึกษาให้้มีีความเป็็นวิิศวกรสัังคม (Social Engineer)

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 	

	 1.	 ผู้้�บริิหาร/คณาจารย์์/บุุคลากร/ทีีมงาน	 จำนวน      50  คน

	 2.	 นัักศึึกษา	 	 	 	 จำนวน    800  คน

วิิธีีการดำเนิินการ :             

	 1.	 เสนอโครงการเพื่่�อขออนุุมััติิ

	 2.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินงาน

	 3.	 ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินโครงการ

	 4.	 ประสานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 5.	 ประชาสััมพัันธ์์ไปยัังหน่่วยงานต่่าง ๆ 

	 6.	 จััดเตรีียมอุุปกรณ์์และสถานที่่�

	 7.	 ดำเนิินงานตามโครงการ

	 8.	 สรุุปและประเมิินผลการดำเนิินงาน

	 9.	 ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินงานเพื่่�อพิิจารณา

	 	 ผลการดำเนิินงาน และนำไปปรัับปรุุงแก้้ไข



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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ผลผลิิต (Output) :

	 การพััฒนา Soft Skills นัักศึึกษาเป็็นการพััฒนาทัักษะทางด้้านอารมณ์์และสัังคม

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 

	 1.	 นัักศึึกษามีีความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องแนวคิิด “วิิศวกรสัังคม”                  	

	 2.	 นัักศึึกษามีีความเป็็นวิิศวกรสัังคม (Social Engineer) โดยมีีทัักษะ 4 ประการ คืือ นัักคิิด นัักสื่่�อสาร     

นัักประสานงาน และนัักสร้้างนวััตกรรม

การประเมิินติิดตาม :

	 ร้้อยละของจำนวนคนที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์  

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ : กองพััฒนานัักศึึกษา

ปััญหาของการปฏิิบััติิงาน : 

	 1.	 อุปุกรณ์์บางอย่างซื้้�อไว้้นานแล้้วเมื่่�อทำมาใช้้ไม่่สามารถใช้้งานได้้เต็ม็ประสิทิธิภิาพ เช่่น กระดาษโพสอิสิ   

กาวเส่ื่�อมสภาพไม่่สามารถนำมาแปะกัับกระดาษได้้ สีเทียีนเสื่่�อมสภาพระบายสีไีม่่ค่่อยติดิ ปากกาเคมีเีขียีนไม่่ออก

	 2.	 นัักศึึกษาในกลุ่่�มมีีจำนวนมากเกิินไป จำนวน 15 – 20 ค น/กลุ่่�ม ทำให้้นัักศึึกษาบางส่่วนไม่่ได้้                    

ร่่วมทำกิิจกรรม 

แนวทางในการแก้้ไขปััญหา : 

	 1. สำรวจวััสดุุ อุุปกรณ์์ทุุกครั้้�ง วััสดุุชิ้้�นไหนใช้้งานไม่่ได้้ควรเปลี่่�ยนใหม่่

	 2. แบ่่งจำนวนนัักศึึกษาต่่อกลุ่่�มให้้น้้อยลงไม่่ควรเกิิน 8 - 12 คน



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
นวััตกรรมชุุมชนด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคมนวััตกรรมชุุมชนด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม
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อาจารย์์สุุรกิิจ ทองสุุก รองอธิิการบดีีกิิจการนัักศึึกษา 

ประธานในพิิธีีเปิิดโครงการถ่่ายภาพร่่วมกัับทีีมวิิทยากรและนัักศึึกษา

วิิทยากรสรุุปไทม์์ไลน์์พััฒนาการ



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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กิิจกรรม :  ถอดบทเรีียนและเผยแพร่่ผลงานวิิศวกรสัังคม (Social Engineer Sharing Day RRU)

พื้้�นที่่� : ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

สถานการณ์์พื้้�นที่่� : 

	 มหาวิทิยาลัยัราชภััฏราชนครินทร์์ เห็น็ถึงึความสำคััญในการพัฒันาคนไทยในยุุคใหม่่แห่ง่ศตวรรษที่่� 21     

และนำไปสู่่�การพััฒนาคนในชุุมชนท้้องถ่ิ่�น จึ งได้้ดำเนิินการขัับเคลื่�อน “พััฒนา Soft Skills ด้้ว ยกระบวนการ

วิศิวกรสัังคม” นักศึึกษามหาวิทิยาลัยัราชภััฏราชนครินทร์์  จัดกิจกรรมหรืือโครงการต่่าง ๆ   เพื่่�อรองรัับการพัฒันา

นัักศึึกษา เช่่น กิ จกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการทัักษะอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเพ่ื่�อพััฒนา Soft Skills นั กศึึกษา                         

ด้้วยกระบวนการวิศิวกรสังัคม (สวค.) เพื่่�อให้้อาจารย์ม์ีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับทักัษะให้้คำปรึกึษาในการพัฒันา

ศัักยภาพนัักศึึกษา โครงการอบรมแกนนำวิิศวกรสัังคม (แม่่ไก่่) สำหรัับผู้้�นำนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏ                

ราชนคริินทร์์ เพื่่�อสร้้างแกนนำนัักศึึกษาในการขัับเคลื่่�อนวิิศวกรสัังคม โครงการ “พััฒนา Soft Skills                             

ด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม” นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ ปีีการศึึกษา 2565 เป็็นการขยายผล

การดำเนิินงานไปยัังนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ปี การศึึกษา 2565 จากนั้้�นได้้นำนัักศึึกษาวิิศวกรสัังคมที่่�ผ่่านการอบรม  

ตามกระบวนการของวิิศวกรสัังคม ล งพื้้�นที่่�ชุุมชนเพื่่�อเป็็นการฝึึกให้้นัักศึึกษาวิิศวกรสัังคมได้้นำความรู้้�ที่่�ได้้ไป          

ฝึึกแก้้ไขปััญหาของชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือตามความต้้องการของชุุมชน  

	 เพื่่�อเป็็นการสรุุปผลการดำเนิินงานของนัักศึึกษาวิิศวกรสัังคม จึ งเห็็นควรจััดโครงการถอดบทเรีียน             

และเผยแพร่ผลงานวิิศวกรสัังคม (Social Engineer Charing Day RRU.) เป็็นการสรุุปผลการดำเนิินงาน                   

ของกลุ่่�มต่่าง ๆ   และสร้้างมาตรฐานและแนวปฏิิบัตัิทิี่่�ดีใีนการดำเนิินงานวิศิวกรสัังคมของมหาวิทิยาลััย เกิดิแนวคิด

หรืือวิิธีีการทำงานใหม่่โดยมีีฐานจากประสบการณ์์เดิิมของวิิศวกรสัังคม สามารถลงพื้้�นที่่�ในชุุมชนเพ่ื่�อสร้้าง                   

ความเชื่่�อมโยงต่่อชุุมชน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการบุุคลากรในการพััฒนาประเทศ 

วััตถุุประสงค์์ :  	

	 1.	 เพื่่�อสรุุปและเผยแพร่่ผลการดำเนิินงานของนัักศึึกษาวิิศวกรสัังคมของมหาวิิทยาลััย

	 2.	 เพื่่�อพััฒนาแนวคิิดหรืือวิิธีีการทำงานใหม่่โดยมีีฐานจากประสบการณ์์เดิิมของวิิศวกรสัังคม

	 3.	 เพื่่�อสร้้างมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการดำเนิินงานวิิศวกรสัังคมของมหาวิิทยาลััย	

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 	

	 1.	 ผู้้�บริิหาร/คณาจารย์์/บุุคลากร/ทีีมงาน	 จำนวน    10  คน

	 2.	 นัักศึึกษา	 	 	 	 จำนวน    60  คน



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
นวััตกรรมชุุมชนด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคมนวััตกรรมชุุมชนด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม
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วิิธีีการดำเนิินการ : 	
	 1.	 เสนอโครงการเพื่่�อขออนุุมััติิ
	 2.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินงาน
	 3.	 ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินโครงการ
	 4.	 ประสานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 5.	 ประชาสััมพัันธ์์ไปยัังหน่่วยงานต่่าง ๆ 
	 6.	 จััดเตรีียมอุุปกรณ์์และสถานที่่�
	 7.	 ดำเนิินงานตามโครงการ
	 8.	 สรุุปและประเมิินผลการดำเนิินงาน
	 9.	 ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินงานเพื่่�อพิิจารณาผลการดำเนิินงาน และนำไปปรัับปรุุงแก้้ไข

ผลผลิิต (Output) : 
	 สรุุปผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มต่่าง ๆ และสร้้างมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการดำเนิินงานสัังคม        
ของมหาวิิทยาลััย เกิิดแนวคิิดหรืือวิิธีีการทำงานใหม่่โดยมีีฐานจากประสบการณ์์เดิิมของวิิศวกรสัังคม สามารถ
ลงพื้้�นที่่�ในชุุมชนเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมโยงต่่อชุุมชน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการบุุคลากรในการพััฒนาประเทศ

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 	
	 1	 ผลการดำเนิินงานของนัักศึึกษาวิิศวกรสัังคมที่่�รู้้�จัักของชุุมชนท้้องถิ่่�น
	 2.	 มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการดำเนิินงานวิิศวกรสัังคมของมหาวิิทยาลััย
	 3.	 มีีแนวคิิดหรืือวิิธีีการทำงานใหม่่โดยมีีฐานจากประสบการณ์์เดิิมของวิิศวกรสัังคม

การประเมิินติิดตาม :
	 ร้้อยละของจำนวนคนที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์  

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ : กองพััฒนานัักศึึกษา

ปััญหาของการปฏิิบััติิงาน : 
	 ในวัันที่่�จัดักิจิกรรมมีีกิจิกรรมที่่�ซ้้ำซ้้อนหลายงานทำให้้นักศึึกษาที่่�เป็น็ทีมีงานบางคณะต้้องเร่่งรีบีในการ
เข้้าร่่วมงาน เนื่่�องจากมีีหน้้าที่่�ในการทำกิิจกรรมอื่่�น ๆ  

แนวทางในการแก้้ไขปััญหา : 
	 จััดทำปฏิิทิินร่่วมกัันและวางแผนการดำเนิินงานเพื่่�อให้้งานไม่่เกิิดความซ้้ำซ้้อน



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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อาจารย์์สุุรกิิจ ทองสุุก รองอธิิการบดีีกิิจการนัักศึึกษา 

ประธานในพิิธีีเปิิดโครงการถ่่ายภาพร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ทีีมวิิทยากรและนัักศึึกษา

นัักศึึกษานำเสนอผลงานวิิศวกรสัังคม



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
นวััตกรรมชุุมชนด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคมนวััตกรรมชุุมชนด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม
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ชื่่�อโครงการ : นัักศึึกษาวิิศวกรสัังคมลงพื้้�นที่่�ชุุมชน คณะครุุศาสตร์์ 

พื้้�นที่่� : ตำบลหััวไทร อำเภอบางคล้้า และ ตำบลหมอนทอง อำเภอบางน้้ำเปรี้้�ยว จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

สถานการณ์์พื้้�นที่่�  : 
	 พื้้�นที่่�ตำบลหัวไทร อ ำเภอบางคล้้า จั งหวััดฉะเชิิงเทรา มี ปััญหาด้้านขยะในชุุมชนและชุุมชนต้้องการ 
เร่ื่�องการจััดการขยะในพื้้�นที่่� ทางนัักศึึกษาวิิศวกรสัังคม ค ณะครุศาสตร์์จึึงลงพื้้�นที่่�ในชุุมชนดัังกล่่าวเพ่ื่�อพััฒนา 
soft skills และร่่วมแก้้ปัญัหาการเรียีนรู้้�ของเด็ก็ปฐมวัยัด้้วยการใช้้สื่่�อสร้้างสรรค์เ์พื่่�อส่งเสริมิการเรียีนรู้้�ของนัักเรียีน
ด้้วยรููปแบบสื่่�อที่่�สวยงาม น่ ่าสนใจ และจัับต้้องได้้ผนวกกัับการผสานสื่่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ร่่วมด้้วยทำให้้กิิจกรรม         
การเรีียนรู้้�เกิิดความแปลกใหม่่มากขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์ : 
	 1.	 เพ่ื่�อพัฒันานักัศึกึษาคณะครุศุาสตร์์ที่่�เข้้าร่่วมโครงการให้้มีทีักัษะการเป็็นนักัคิดิ นักัออกแบบ นักัประสาน 
และนวััตกร สำหรัับเตรีียมพร้้อมเข้้าสู่่�ศตวรรษที่่� 21 จากการลงพื้้�นที่่�ชุุมชนและศููนย์์การเรียีนรู้้�วิศิวกรสัังคม
	 2.	 เพื่่�อให้้นักศึึกษาคณะครุศาสตร์์ที่่�เข้้าร่่วมโครงการสามารถนำองค์์ความรู้้�ไปพััฒนาโดยการสร้้าง
นวััตกรรมในท้้องถิ่่�น ตำบลหััวไทร อำเภอบางคล้้า และตำบลหมอนทอง อำเภอบางน้้ำเปรี้้�ยว จัังหวััดฉะเชิิงเทรา
	 3.	 เพ่ื่�อสร้้างเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือระหว่า่งมหาวิทิยาลััยราชภัฏัราชนครินิทร์ ์โรงเรียีน และชุมุชนตำบล      
หััวไทร อำเภอบางคล้้า และตำบลหมอนทอง อำเภอบางน้้ำเปรี้้�ยว จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 
	 1.	 ครููที่่�ร่่วมโครงการ  	 	 	 จำนวน	       20 	   คน
	 2.	 ประชาชน/ ชาวบ้้าน	 	 	 จำนวน	       30     คน
	 3.	 อาจารย์์และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ร่่วมโครงการ   	 จำนวน           7     คน
	 4.	 นัักศึึกษาที่่�ร่่วมโครงการ                	  จำนวน        50     คน

วิิธีีการดำเนิินการ : 
	 1. คณะทำงานประชุุมวางแผนงาน และประชาสััมพัันธ์์โครงการให้้แก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย
	 2. คณะทำงานดำเนิินงานตามแผนงานย่่อยดัังนี้้�
	 	 2.1 กลุ่่�มที่่� 1 กิิจกรรมขยะมีีค่่า ชุุมชนหััวไทรน่่าอยู่่� ต.หััวไทร อ.บางคล้้า จ.ฉะเชิิงเทรา
	 	 2.2 กลุ่่�มที่่� 2 กิ ิจกรรมพััฒนา soft skills นั กศึึกษาครููด้้วยกิิจกรรมการผลิตส่ื่�อเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�              
อย่่างสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักเรีียนชุุมชน ต.หมอนทอง อ.บางน้้ำเปรี้้�ยว จ.ฉะเชิิงเทรา
	 3. ค ณะทำงานประชุุมตรวจสอบปััญหาระหว่่างดำเนิินงาน พ บว่่า ชาวบ้้านยัังคงติิดภาพการจัับคู่่�สี              
ที่่�หลากหลายเกิินไป 
	 4. ค ณะทำงานได้้ปรัับการส่ื่�อสารกัับชาวบ้้านเพ่ื่�อให้้เกิิดการยอมรัับคู่่�สีแบบ minimal โดยการหา               
ออเดอร์จากลููกค้้าและค่่อย ๆ วางแผนการทำงานกัับชาวบ้้าน โดยการนั่่�งทำงานปรับัรููปแบบดอกไม้้และการจับัคู่่�สีี
ไปด้้วยกันั และหลัังสิ้้�นสุดุกิจิกรรมคณะทำงานได้้ประชุุมเพื่่�อสรุปุและสะท้้อนผลการดำเนินิงานเพื่่�อปรับัปรุงุต่่อไป



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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ผลผลิิต (Output) : 

	 1. ทุุนชุุมชนที่่�ค้้นพบ ชาวบ้้านมีีความสามารถและทัักษะด้้านการประดิิษฐ์์อย่่างชำนาญ

	 2. จำนวนนวััตกรรมชุุมชน 8 นวััตกรรมที่่�สามารถนำไปใช้้ประโยชน์์หรืือสร้้างผลกระทบที่่�ชััดเจน               

ต่่อสัังคม/ชุุมชน/ท้้องถิ่่�น/องค์์กร ได้้แก่่ 1) สื่ ่�อป๊๊อปอััพผสมผสาน “อาหารหลััก 5 หมู่่�” 2) เศรษฐกิิจพอเพีียง                     

3) “Princess Color” 4) ล้้ างมืือ  7 ขั้้ �นตอน 5) ชุ ุดการเรีียนรู้้� ผั กผลไม้้  และใช้้ฝึึกกล้้ามเนื้้�อมืือและทัักษะ                 

สมอง EF 6) พวงหรีีดสีีมิินิิมอล 7) A Charming Rose 8) A Rose Bouquet 

	 3.	 จำนวนผลิิตภััณฑ์์ 3 ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่       

	 1. พวงหรีีดสีีมิินิิมอล	 2. A Charming Rose	 3. A Rose Bouquet

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 

	 1. นัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมกระบวนการพััฒนามีีทัักษะวิิศวกรสัังคม 4 ประการ 

	 2. ทุุนชุุมชนหรืือโมเดลธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการต่่อยอดการพััฒนามีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ (ยัังไม่่ปรากฏ)

มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ (โครงการยกระดัับมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน) : -

การประเมิินติิดตาม :

	 ร้้อยละ 65  ของจำนวนคนที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์  

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ  : อาจารย์์จิิรััชญา โคศิิลา รองคณบดีี คณะครุุศาสตร์์ 

ปััญหาของการปฏิิบััติิงาน : 

	 การนััดพบกัับชาวบ้้านจำเป็็นต้้องนััดเพิ่่�มเติิมจากตารางเดิิมที่่�วางแผนไว้้และตารางที่่�ว่่างตรงกััน                 

ค่่อนข้้างยาก

แนวทางในการแก้้ไขปััญหา : 

	 การใช้้นาฬิิกาชีีวิิตของสมาชิิกวิิศวกรสัังคมและกลุ่่�มชาวบ้้าน ผลที่่ �ได้้คืือการใช้้ช่วงเวลาวัันพุุธบ่าย             

เป็น็ต้้นไปเพื่่�อพบปะชาวบ้้านและทำงานเพิ่่�มเติมิ ส่ว่นการทำงานเฉพาะนักัศึกึษานั้้�นนักัศึกึษาซ่ึ่�งมาจากต่า่งสาขา

และต่่างชั้้�นปีี การใช้้นาฬิิกาชีีวิิตของกลุ่่�มนัักศึึกษาเองคืือช่่วงพุุธบ่่าย ช่ ่วงเย็็นของบางวัันจนถึึงค่่ำ และวัันเสาร์์

อาทิิตย์์



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
นวััตกรรมชุุมชนด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคมนวััตกรรมชุุมชนด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม
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ภาพแสดงกิิจกรรมลงพื้้�นที่่� ตำบลหััวไทร อำเภอบางคล้้า จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

ภาพแสดงกิิจกรรมลงพื้้�นที่่� ตำบลหมอนทอง อำเภอบางน้้ำเปรี้้�ยว จัังหวััดฉะเชิิงเทรา



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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ชื่่�อโครงการ :	 โครงการการพััฒนานัักศึึกษาคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

	 ให้้มีีทัักษะเป็็นนัักวิิศวกรสัังคมในศตวรรษที่่� 21 

พื้้�นที่่� : กลุ่่�มสตรีเีกาะไร่่ ตำบลเกาะไร่่ อำเภอบ้้านโพธิ์์�, กลุ่่�มวิสิาหกิจิชุมุชนผ้้าบาติกิและเส้้นลายทอง ตำบลลาดขวาง 

อำเภอบ้้านโพธิ์์� จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 

สถานการณ์์พื้้�นที่่� : 

	 จากสถานการณ์์ปััจจุุบััน ชุ มชนเกาะไร่่ได้้รับการพััฒนาผลิตภััณฑ์์และตราสััญลัักษณ์์เม่ื่�อปี 2565                

โดยการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนเกิิดจากความร่่วมมืือของคนในชุุมชนและนัักศึึกษาทีีมวิิศวกรสัังคม                                

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์ จากผลการจััดกิจกรรมดัังกล่่าว ส่ งผล             

ให้้คนในชุุมชนมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น มี อาชีีพและมีีรายได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น เป็็นการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กับชุุมชน             

ทำให้้คนในชุุมชนสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ ลด การพึ่่�งพาจากภายนอก ส่ ่งเสริิมการรวมกลุ่่�มอาชีีพภายในชุุมชน            

ให้้มีีความเข้้มแข็็ง และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนให้้มีคุุณภาพได้้มาตรฐาน สามารถแข่่งขัันทางการตลาดได้้อย่าง           

มีีประสิิทธิิภาพ อย่ างไรก็็ตาม จากการลงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อติดตามผลการดำเนิินงานในปีี 2566 พ บว่่าชุุมชนเกาะไร่่                    

ต้้องการพัฒันาผลิติภัณัฑ์จ์ักัสานเป็็นกระเป๋า๋ รวมถึงึต้้องการสร้้างผลิตภัณัฑ์ใ์หม่ค่ืือไม้้กวาด นอกจากนี้้�ยังัต้้องการ

แก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดจากกระบวนการการทำจัักสานด้้วย จากการพััฒนามาต่่อเนื่่�องพบว่่า ยัังมีีผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ  ที่่�ยััง

ต้้องได้้รัับการพััฒนา รวมถึึงบรรจุุภััณฑ์์ ในปีี 2567 มีีการดำเนิินการต่่อเนื่่�อง และมีีการลงพื้้�นที่่�ใหม่่ คืือ ตำบล

ลาดขวาง อำเภอบ้้านโพธิ์์� เนื่่�องจากการลงสำรวจพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวพบว่่ายัังมีีจุุดที่่�ต้้องได้้รัับการแก้้ไขและพััฒนา 	  

	 ดัังนั้้�น การสร้้างนัักศึึกษาเป็็น “นัักวิิศวกรสัังคม” เพื่่�อการพััฒนาประเทศและนำไปสู่่�การพััฒนาชุุมชน     

อย่่างยั่่�งยืืน โดยใช้้ทรััพยากรในชุุมชนให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ตามแนวคิิด “วิิศวกรสัังคม” นี้้�จะสร้้างให้้นัักศึึกษา        

คิิดวิิเคราะห์์เป็็นระบบมีีเหตุุและผล  สามารถลงพื้้�นที่่�ในชุุมชนเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมโยงต่่อชุุมชน เพื่่�อตอบสนอง       

ความต้้องการบุุคลากรในการพััฒนาประเทศ ช่ วยแก้้ปััญหาให้้กับชุุมชนท้้องถิ่่�น พััฒนาศัักยภาพของประชาชน        

เพ่ื่�อยกระดัับเศรษฐกิิจฐานราก และสร้้างนวััตกรรมชุุมชน โดยการพัฒันานัักศึกึษาให้้มีทีักัษะเป็น็นักัวิศิวกรสังัคม

นั้้�นต้้องมีกีารใช้้ชุมชนเป็น็ห้้องเรียีน การทำโครงการในครั้้�งนี้้� เลืือกตำบลเกาะไร่ ่อำเภอบ้้านโพธิ์์� จังัหวัดัฉะเชิงิเทรา 

และพื้้�นที่่�ตำบลลาดขวาง อ ำเภอบ้้านโพธิ์์� จั ังหวััดฉะเชิิงเทรา เป็็นห้้องเรีียนให้้นัักศึึกษาและเพื่่�อเป็็นการพััฒนา

ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน
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วััตถุุประสงค์์ : 

	 1.	 เพื่่�อพััฒนานัักศึึกษาคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ให้้มีีทัักษะเป็็นนัักวิิศวกรสัังคม 

	 2.	 เพื่่�อใช้้ชุุมชนเป็็นห้้องเรีียนในการพััฒนาทัักษะทางวิิศวกรสัังคมของนัักศึึกษา

	 3.	 เพื่่�อพััฒนาชุุมชนและช่่วยแก้้ไขปััญหาชุุมชนให้้มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 

	 1.	 ผู้้�ประกอบการ 	จำนวน 40 คน 

	 2.	 นัักศึึกษา  	 จำนวน 20 คน 

	 3.	 อาจารย์์  	 จำนวน 7 คน

วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 เสนอโครงการเพื่่�อขออนุุมััติิ

	 2.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินงาน

	 3.	 ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินโครงการ

	 4.	 ประสานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 5.	 ประชาสััมพัันธ์์ไปยัังหน่่วยงานต่่าง ๆ 

	 6.	 จััดเตรีียมอุุปกรณ์์และสถานที่่�

	 7.	 ดำเนิินงานตามโครงการ

	 8.	 สรุุปและประเมิินผลการดำเนิินงาน

	 9.	 ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินงานเพื่่�อพิิจารณาผลการดำเนิินงาน และนำไปปรัับปรุุงแก้้ไข

ผลผลิิต (Output) : 

	 1.	 ทุุนทางวััฒนธรรม การทำสีีมััดย้้อมจากเปลืือกต้้นนนทรีีป่่า (ต้้นไม้้ประจำจัังหวััดฉะเชิิงเทรา)                  

ใบมะม่่วง ใบหููกวาง และดอกดาวเรืือง (จากวััดหลวงพ่่อโสธร) ภููมิ ิปััญญาท้้องถิ่่�น การทำบอระเพ็็ดแช่่อิ่่�ม                    

และการทำปลาบููดูู  เป็็นการถนอมอาหาร และการทำน้้ำหมัักจุุลิินทรีีย์์จากเศษปลาตััดทิ้้�ง เช่่น ไส้้ปลา พุุงปลา  

หััวปลา เป็็นต้้น

	 2.	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการพััฒนาจำนวน 4 ผลิิตภััณฑ์์ คืือ ปลาบููดูู น้้ำหมัักจุุลิินทรีีย์์ กระเป๋๋าใส่่ iPad 

กระเป๋๋าใส่่โน้้ตบุุค  และนวััตกรรมการคิิดและออกแบบ ชื่ ่�อผลิตภััณฑ์์ ออ กแบบตราสััญลัักษณ์์และบรรจุุภััณฑ์์            

คืือ ป้ายสินิค้้า ป้ายรัดัสินิค้้า กล่่องบรรจุภุัณัฑ์์ ภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น การทำปลาบููดูู โดยสามารถพัฒันาสููตรปลาบููดููใหม่่
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ให้้มีีรสชาติิเปรี้้�ยวมากขึ้้�น และสามารถลดเวลาในการผลิิตจาก 90 วััน เหลืือ 30 วััน 

	 3.	 จำนวนผลิิตภััณฑ์์ 

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 

	 1.	 นัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมกระบวนการพััฒนามีีทัักษะวิิศวกรสัังคม 4 ประการ 

	 2.	 ทุุนชุุมชนหรืือโมเดลธุรกิิจที่่�ได้้รับการต่่อยอดการพััฒนามีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อ ยละจากการคำนวณ                    

พบว่า่ กลุ่่�มวิสิาหกิจิชุมุชนผ้้าบาติกิและเส้้นลายทอง รายได้้จากพัฒันาต่อ่ยอดก่อ่นการดำเนินิโครงการ 367,200 

บาท ต่่อปีี หลัังดำเนิินโครงการ 480,000 บาท ต่่อปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 30.72 กลุ่่�มสตรีีเกาะไร่่ รายได้้จากพััฒนา

ต่่อยอด ก่อนการดำเนินิโครงการ 75,000 บาท ต่อปี หลังัดำเนิินโครงการ 90,000 บาท ต่อปี คิดิเป็็นร้้อยละ 20.00

การประเมิินติิดตาม :

	 ร้้อยละของจำนวนคนที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ 100%

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ :

	 อาจารย์์พรรณรััตน์์ กานต์์ไกรศรีี รองคณบดีี คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 

ปััญหาของการปฏิิบััติิงาน : 

	 นัักศึึกษาประสานงานกัับกลุ่่�มผู้้�ประกอบการให้้ได้้วัันเวลา ในการทำกิิจกรรมร่่วมกัันค่่อนข้้างล่่าช้้า

แนวทางในการแก้้ไขปััญหา : 

	 แนะนำให้้นัักศึึกษาประสานกัับประธานกลุ่่�มโดยตรงและหาข้้อสรุุปร่่วมกัันเพื่่�อให้้ได้้วัันเวลาที่่�แน่่นอน 
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กลุ่่�มผ้้าบาติิกและเส้้นลายทองเคหะบ้้านโพธิ์์� อำเภอบ้้านโพธิ์์� จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

กลุ่่�มสตรีีเกาะไร่่ อำเภอบ้้านโพธิ์์� จัังหวััดฉะเชิิงเทรา
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ชื่่�อโครงการ : วิิศวกรสัังคมวิิทยาศาสตร์์พััฒนาท้้องถิ่่�น

พื้้�นที่่� :  บ้้านคลองแขวงกลั่่�น ตำบลบางเตย อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา

สถานการณ์์พื้้�นที่่�  :   

	 วิิสาหกิิจชุุมชนแปรรููปอาหารบ้้านคลองแขวงกลั่่�น ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ตำบลบางเตย อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา 

จัังหวััดฉะเชิิงเทรา ซึ่่�งคนในชุุมชนส่่วนใหญ่่ประกอบอาชีีพเกษตรกรรม ได้้แก่่ การปลููกพืืช เช่่น พืืชผัักสวนครััว      

และสมุุนไพร และการเลี้้�ยงปลา ซึ่่�งจากการสอบถามตััวแทนชุุมชน พ บว่่า ค นในชุุมชนบ้้านคลองแขวงกลั่่�น                 

มีีความต้้องการองค์์ความรู้้�ด้้านการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์ปลาและสมุุนไพรในท้้องถิ่่�น เป็็นน้้ำพริิกสมุุนไพรปลากะพง 

น้้ำพริกปลาร้้าผััดแห้้ง กะปิิคั่่�ว  และน้้ำพริิกเผาสามรส การพััฒนาฉลากและบรรจุุภััณฑ์์ และการจััดจำหน่่าย               

ในรููปแบบออนไลน์ และออฟไลน์ ค ณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีจึึงมีีแนวคิดที่่�จะให้้วิิศวกรสัังคม                             

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ดำเนิินโครงการร่่วมกัับชุุมชน เพื่่�อสร้้างอาชีีพและรายได้้ให้้คนชุุมชน

วััตถุุประสงค์์ : 

	 1.	 เพื่่�อพััฒนานัักศึึกษาคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีให้้มีีทัักษะในการเป็็นวิิศวกรสัังคม

	 2.	 เพ่ื่�อพัฒันา อาจารย์ ์บุคุลากร คณะวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี ีให้้มีทีักัษะเป็น็ที่่�ปรึกึษาวิศิวกรสังัคม

	 3.	 เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างมหาวิิทยาลััยและท้้องถิ่่�น 

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 

	 1.	 ประชากร 	 	 จำนวน  25 คน

	 2.	 อาจารย์์และเจ้้าหน้้าที่่�	 จำนวน  10 คน

	 3.	 นัักศึึกษา	 	 จำนวน  15 คน

วิิธีีการดำเนิินการ : PDCA
	 1.	 ประชุุมคณะทำงานอาจารย์์และนัักศึึกษาวิิศวกรสัังคมคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี เพื่่�ออบรม
และทบทวนทัักษะวิิศวกรสัังคม แบ่่งบทบาทและหน้้าที่่� และวางแผนการดำเนิินงานร่่วมกััน
	 2.	 ติิดต่่อประสานงานชุุมชน และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เพื่่�อกำหนดวัันดำเนิินกิิจกรรม
	 3.	 ลงพื้้�นที่่�เพื่่�อดำเนินิกิิจกรรมที่่� 1 การศึกึษาบริบิทชุมุชนและความต้้องการของชุมุชนโดยใช้้เครื่่�องมืือ
วิิศวกรสัังคม
	 4.	 นัักศึึกษาวิิศวกรสัังคมร่่วมกัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาพััฒนาสููตร/ตำรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารและผลิิตภััณฑ์์
ชุุมชนตามความต้้องการชองชุุมชนและวััตถุุดิิบที่่�มีีในท้้องถิ่่�น
	 5.	 ลงพื้้�นที่่�เพื่่�อดำเนิินกิจิกรรมที่่� 2 การพัฒันาผลิติภัณัฑ์อ์าหาร และกิจิกรรมที่่� 3 การพัฒันาผลิตภัณัฑ์์       
จากสมุุนไพร เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหารและผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน
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	 6.	 ลงพื้้�นที่่�เพื่่�อดำเนิินกิจิกรรมที่่� 4 การพัฒันาต้้นแบบฉลากและบรรจุุภััณฑ์ ์และการส่่งเสริมิการตลาด       

ในรููปแบบออนไลน์์และออฟไลน์์

	 7.	 ประชุุมสรุุปผลการดำเนิินกิิจกรรม และจััดทำสรุุปโครงการ

ผลผลิิต (Output) : 

	 1.	 ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน จำนวน 8 ผลิิตภััณฑ์์ ประกอบด้้วย กะปิิคั่่�ว น้้ำพริิกเผาสามรส น้้ำพริิกสมุุนไพร

ปลากะพง น้้ำพริิกปลาร้้าผััดแห้้ง สเปย์์สมุุนไพรกัันยุุง สบู่่�มะละกอ สบู่่�มะขาม น้้ำยาล้้างจานสมุุนไพร และแชมพูู

สมุุนไพร

	 2.	 โลโก้้และฉลากผลิติภัณัฑ์์ชุมุชน จำนวน 9 ผลิตภััณฑ์์ ประกอบด้้วย โลโก้้วิสิาหกิจิชุุมชนแปรรููปอาหาร             

บ้้านคลองแขวงกลั่่�น ฉลากผลิติภัณัฑ์ก์ะปิคิั่่�ว ฉลากผลิติภัณัฑ์น์้้ำพริกิเผาสามรส ฉลากผลิติภัณัฑ์น์้้ำพริกิสมุนุไพร     

ปลากะพง ฉลากผลิติภัณัฑ์น์้้ำพริกิปลาร้้าผััดแห้้ง ฉลากผลิติภััณฑ์ส์เปย์ส์มุนุไพรกันัยุุง ฉลากผลิติภััณฑ์ส์บู่่�มะละกอ     

ฉลากผลิิตภััณฑ์์สบู่่�มะขาม ฉลากผลิิตภััณฑ์์น้้ำยาล้้างจานสมุุนไพร และฉลากผลิิตภััณฑ์์แชมพููสมุุนไพร

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 

	 1.	 นัักศึึกษาคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มีีทัักษะในการ                      

เป็็นวิิศวกรสัังคม ได้้แก่่ ทั ักษะการคิิดวิิเคราะห์์เชิิงเหตุุ - ผล ทั  ักษะการส่ื่�อสาร ทั กษะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น            

โดยปราศจากข้้อขััดแย้้ง และทัักษะการสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อสัังคม

	 2.	 บุุคลากรมหาวิิทยาลััยราชภััฏที่่�ได้้รัับการพััฒนาทัักษะการเป็็นที่่�ปรึึกษาวิิศวกร

	 3.	 นัักศึึกษาและบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยราชภััฏสามารถประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�ในการแก้้ปัญหา              

และพััฒนาชุุมชนในมิิติิต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่� เช่่น ด้้ านความยากจน คว ามเหลื่่�อมล้้ำและปััญหาคุุณภาพชีวิิต                            

โดยการสร้้างหรืือนำองค์์ความรู้้�ที่่�หลากหลายในมหาวิิทยาลััยมาบููรณาการในการแก้้ปััญหา

	 4.	 ชุุมชนท้้องถิ่่�นได้้รัับองค์์ความรู้้�หรืือนวััตกรรมที่่�มีีในมหาวิิทยาลััยราชภััฏไปใช้้ประโยชน์์ในการ               

ส่่งเสริิมให้้ชุุมชนสามารถพึ่่�งพาตนเองและจััดการตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน

การประเมิินติิดตาม :

	 จำนวนคนที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ ร้้อยละ 100

 ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ  :

	 อาจารย์์ผุุสดีี ภุุมรา รองคณบดีี คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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ศึึกษาบริิบทชุุมชน



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
นวััตกรรมชุุมชนด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคมนวััตกรรมชุุมชนด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม
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ชื่่�อโครงการ :	โครงการพััฒนาทัักษะ soft skills : FMS New Gen ด้้วยกระบวนการวิศิวกรสัังคม      	

	 คณะวิิทยาการจััดการ  มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

พื้้�นที่่� : เทศบาลตำบลบางคล้้า อำเภอบางคล้้า จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

สถานการณ์์พื้้�นที่่� : 

	 ในศตวรรษที่่� 21 จะเป็็นช่่วงเวลาที่่�มีีความสำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงนวััตกรรมและการพััฒนา                 

ซึ่่�งมีีความสำคััญต่่อการเติิบโตทางด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคมและเทคโนโลยีีเป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งความก้้าวหน้้าที่่�สำคััญ           

ยัังจะได้้เกิิดขึ้้�นในวิิธีีการทำงานทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคตด้้วย รวมถึึงโอกาสต่่าง ๆ ในการเชื่่�อมต่่อและทำงาน         

ร่่วมกัับบุุคคลอื่่�น ๆ ทั่่ �วโลก ฉะนั้้�นความสามารถในการทำงานอย่างหลากหลายจะทำให้้ได้้เปรีียบและประสบ

ความสำเร็็จในการทำงานที่่�ทันัสมััยและสามารถเติิบโตในโลกยุุคโลกาภิิวัตัน์์ซึ่่�งเป็็นยุุคที่่�ต้้องใช้้ทักษะและเทคโนโลยี

ใหม่่ ๆ เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพในการทำงานของนัักศึึกษาคณะวิิทยาการจััดการอีีกด้้วย ดั ังนั้้�น ค ณะวิิทยาการจััดการ 

จึงึจะดำเนินิโครงการพัฒันาทักัษะ soft skills : FMS New Gen ด้้วยกระบวนการวิศิวกรสังัคม ณ เทศบาลตำบล

บางคล้้า อำเภอบางคล้้า จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

วััตถุุประสงค์์ :

	 1.	 เพ่ื่�อพััฒนานัักศึึกษาคณะวิิทยาการจััดการให้้มีทัักษะการเป็็นนัักคิิด นั ักส่ื่�อสาร นั ักประสาน และ    

นัักสร้้างนวััตกรรม สำหรัับเตรีียมพร้้อมเข้้าสู่่�ศตวรรษที่่� 21 ได้้อย่่างมีีศัักยภาพ

	 2.	 เพ่ื่�อให้้นักศึึกษาคณะวิิทยาการจััดการสามารถบููรณาการองค์์ความรู้้�และสร้้างนวััตกรรมเพ่ื่�อการ

พััฒนาท้้องถิ่่�นได้้

	 3.	 เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างมหาวิิทยาลััยและท้้องถิ่่�น

กลุ่่�มเป้้าหมาย :

	 1.	 ประชากร 	 	 จำนวน  80 คน

	 2.	 อาจารย์์และเจ้้าหน้้าที่่�	 จำนวน  19 คน

	 3.	 นัักศึึกษา	 	 จำนวน  40 คน

วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	  จััดกิิจกรรม การสำรวจบริิบทพื้้�นที่่�ชุุมชนเป้้าหมาย

	 2.	  กระบวนการปฏิิบััติิการเก็็บข้้อมููลด้้วยวิิธีีการสนทนากลุ่่�ม (Focus group) โดยใช้้เครื่่�องมืือวิิศวกร

สัังคม 



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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	 3.	  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน สภาพปััญหาและคืืนข้้อมููลความต้้องการของชุุมชน

	 4.	  การดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างนวััตกรรมชุุมชน

	 5.	 การถอดบทเรีียนและสรุุปดำเนิินโครงการ/กิิจกรรม

	 6.	 ศููนย์์ถ่่ายทอดเทคโนโลยีีนวััตกรรม วิิศวกรสัังคม มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

ผลผลิิต (Output) : 

	 1.	 ครีีมทากัันยุุงโลชั่่�นสมุุนไพรใบสาบเสืือ ตรา โพธิ์์�คล้้า

	 2.	 สบู่่�สมุุนไพร ตราเสืือซ่่อนกลิ่่�น

	 3.	 ผลิิตสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์ฐานข้้อมููลทางด้้านประวััติิศาสตร์์และวััฒนธรรม 

สำหรัับพิิพิิธภััณฑ์์ชุุมชน

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 

	 1. นั กศึึกษาคณะวิิทยาการจััดการมีีทัักษะวิิศวกรสัังคม คืือ  การเป็็นนัักคิิด นั ักส่ื่�อสาร นั กประสาน            

และนัักสร้้างนวััตกรรม 

	 2. ชุุมชนได้้ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น

การประเมิินติิดตาม :

	 จำนวนคนที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ ร้้อยละ 100

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ :

	  อาจารย์์ณฐ สบายสุุข รองคณบดีี คณะวิิทยาการจััดการ 

ปััญหาของการปฏิิบััติิงาน : 

	 เน่ื่�องจากเป็็นช่่วงระยะเวลาเปิิดภาคเรีียน นั กศึึกษาไม่่มีีเวลาที่่�ตรงกััน ทำให้้การประสานงาน                       

และการดำเนิินงานเลยล่่าช้้า และไม่่ตรงกัับระยะเวลาที่่�กำหนด

แนวทางในการแก้้ไขปััญหา : 

	 ควรเพิ่่�มจำนวนวิิศวกรสัังคมของคณะในการลงพื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการ



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
นวััตกรรมชุุมชนด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคมนวััตกรรมชุุมชนด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม
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ลงพื้้�นที่่�สำรวจชุุมชน

กระบวนการปฏิิบััติิการเก็็บข้้อมููลด้้วยวิิธีีการสนทนากลุ่่�ม (Focus group) 



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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ชื่่�อโครงการ :	 การพััฒนา Soft skill ด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม สำหรัับนัักศึึกษา

	 ในศตวรรษที่่� 21 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 

กิิจกรรม : 

	กิ ิจกรรมย่่อยที่่� 1.1	 การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เรื่่�องบริิบทพื้้�นที่่�ชุุมชน ศึึกษาและวิิเคราะห์์สภาพปััญหา 	

	 	 โดยใช้้เครื่่�องมืือวิิศวกรสัังคม เพื่่�อหาแนวทางสร้้างรายได้้ให้้ชุุมชน

	 กิิจกรรมย่่อยที่่� 1.2	 การดำเนิินการสร้้างนวััตกรรมชุุมชน องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี

	 กิิจกรรมย่่อยที่่� 1.3	 กิิจกรรมอภิิปราย การถอดบทเรีียนและสรุุปการดำเนิินโครงการ

	 	 และการคืืนข้้อมููลความต้้องการของชุุมชน 

พื้้�นที่่� :	 ตำบลบางคา อำเภอราชสาส์์น จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

	 ตำบลท่่ากระดาน อำเภอสนามชััยเขต จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

	 ตำบลดอนฉิิมพลีี อำเภอบางน้้ำเปรี้้�ยว จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

สถานการณ์์พื้้�นที่่� : 
	 	 พื้้�นที่่�ตำบลบางคาเป็็นสังัคมเกษตรกรรมชนบท ลัักษณะครอบครัวปฐมภููมิมีคีวามต่ื่�นตัวัปรัับเปลี่่�ยน
การใช้้ชีวีิติแบบสังัคมสมัยัใหม่ม่ากขึ้้�น ตามความเจริญิของบ้้านเมืืองในปัจัจุบุันั ปัญัหาในส่ว่นของตำบลท่า่กระดาน 
คืือการปลููกยางพาราเป็็นพืืชที่่�ต้้องใช้้เวลานานถึึงจะได้้ผลผลิิต และการได้้ผลผลิิตก็็ได้้มีีตลอดทั้้�งปีีเป็็นโจทย์์ที่่�ตั้้�ง
ให้้กับันักัศึกึษาช่ว่ยกัันคิดิว่า่จะทำอย่างไรให้้สามารถมีรายได้้อื่�น เสริิมจากการปลููกยางพาราและใช้้ประโยชน์์จาก
ที่่�ดิินให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และพื้้�นที่่�ตำบลดอนฉิิมพลีี นั้้�น คนในชุุมชนมีีรายได้้หลัักจากการทำนา ซึ่่�งหลัังจาก
การไถ  หว่่านแล้้ว ค นในชุุมชนจะมีีเวลาว่่าง ดั งนั้้�นจึึงมีีคนในชุุมชนจำนวนหนึ่่�งใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์ด้้วย
การทำของขาย เช่่น ข้้าวกล้้อง น้้ำพริิก ขนมหวาน ปลาแดดเดีียว มะม่่วงกวน เป็็นต้้น แต่่คนในชุุมชนบางส่่วนที่่�
ไม่ถ่นัดักิจิกรรมดัังกล่่าวข้้างต้้นจึึงได้้มองหาช่่องทางสร้้างสิินค้้าใหม่่ ๆ  ที่่�ไม่ม่ีใีนชุุมชน แต่ค่นในชุุมชนใช้้กันทุกุวันั 
และจากการใช้้เครื่�องมืือวิศิวกรสัังคมพบว่่า ชุมชนมีีความต้้องการผลิตสินิค้้าโดยการประยุุกต์ใ์ช้้ข้้าวในผลิตภัณัฑ์์ 
ดังันั้้�น การผลิติสบู่่�จึงึเป็น็สิ่่�งที่่�ชุมุชนสนใจ และนักัเรียีน นักศึกึษา ประชากรในชุุมชนทุกุเพศ ทุกุวัยัสามารถดำเนิิน
กิจิกรรมร่ว่มกันัได้้ เน่ื่�องจากประชากรในชุมุชนจึงึต้้องผู้้�มีปีระสบการณ์ ์มีคีวามรู้้� ในด้้านการผลิติสบู่่� และออกแบบ
บรรจุุภััณฑ์์ เป็็นต้้น มาช่่วยถ่่ายทอดความรู้้� ความเข้้าใจในกระบวนการผลิิตให้้แก่่ประชากรในชุุมชน

วััตถุุประสงค์์ : 

	 1.	 เพื่่�อพััฒนานัักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมให้้มีีทัักษะการเป็็นนัักคิิด นัักออกแบบ นัักสื่่�อสาร 

นัักประสาน และนวััตกร สำหรัับเตรีียมพร้้อมเข้้าสู่่�ศตวรรษที่่� 21 ได้้อย่่างมีีศัักยภาพ

	 2.	 เพ่ื่�อให้้นักศึึกษาคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมที่่�เข้้าร่่วมโครงการสามารถบููรณาการองค์์ความรู้้� 

นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นได้้

	 3.	 เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์และชุุมชนท้้องถิ่่�น



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
นวััตกรรมชุุมชนด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคมนวััตกรรมชุุมชนด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม

41

วิิธีีการดำเนิินการ :  ใช้้เครื่่�องมืือวิิศวกรสัังคมเพื่่�อค้้นหาความต้้องการของชุุมชน เริ่่�มจาก 
	 1.	 เครื่่�องมืือ “ฟ้้าประทาน” เพื่่�อสัังเกตและเก็็บข้้อมููลสรรพสิ่่�ง และตีีความหมายข้้อมููลทุุกมิิติิให้้ตรง
กัับความเป็็นจริิงที่่�สุุดของชุุมชนตำบลบางคา
	 2.	 เครื่่�องมืือ “นาฬิิกาชีีวิิต” เพื่่�อนำข้้อมููลมาทำการตั้้�งคำถามหลััก ได้้แก่่ ทำอะไร (What) ทำที่่�ไหน 
(Where)   ทำอย่า่งไร (How) ทำไมต้้องทำ (Why) ศึกษาใคร (Who) และเก็็บข้้อมููลเมื่่�อไหร่ ่(When) มีการบันัทึกึ
ข้้อมููล วิิเคราะห์์ สรุุปผลให้้เกิิดความชััดเจน
	 3.	 เครื่่�องมืือ “ไทม์์ไลน์์พััฒนาการ” เพื่่�อลำดัับเหตุุการณ์์ผ่่านเรื่่�องเล่่าจากชุุมชน โดยใช้้ทัักษะการตั้้�ง
คำถาม เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลตามลำดัับเวลาและลำดัับเหตุุการณ์์อย่างเป็็นระบบ สามารถวิิเคราะห์์ศัักยภาพและ
ทุุนทางสัังคมหรืือทุุนชุุมชนที่่�จะช่่วยให้้เข้้าใจวิิถีีแห่่งสรรพสิ่่�ง
	 4.	 เครื่�องมืือ  “ไทม์์ไลน์กระบวนการ” เพื่่�อถอดรหััสขั้้�นตอนหรืือกระบวนการด้้วยการตั้้�งคำถาม                
อย่่างสงสััยใคร่รู้้�และบัันทึึกข้้อมููล  เรีียงลำดัับอย่างเป็็นระบบ ให้้เข้้าใจวิิธีีการได้้มาของสิ่่�งที่่�ศึึกษาอย่างถ่่องแท้้ 
แบบหยั่่�งรากลึกึและครบถ้้วน นำไปสู่่�การคิดิวิเิคราะห์แ์ละสังัเคราะห์ข์้้อมููลเพื่่�อการพัฒันากระบวนการ (Process 
development)
	 5.	 เครื่่�องมืือ “M.I.C. model” เพื่่�อนำเอาผลลััพธ์์จากเครื่่�องมืือ “ไทม์์ไลน์์กระบวนการ” มาพััฒนา
ต่่อยอดเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ  คุุณภาพ มููลค่ ่า หรืือคุุณค่่าให้้สููงขึ้้�นโดยยุุบรวมขั้้�นตอน (Process Modification) 
ปรัับปรุุงขั้้�นตอนกระบวนการ (Process Improvement) หรืือเพิ่่�มเติิมขั้้�นตอนใหม่่ในกระบวนการ (Process 
Creation) 

ผลผลิิต (Output) : 	
	 1. ทุุนชุุมชนที่่�ค้้นพบ คืือ พื้้�นที่่�การเกษตร
	 2. จำนวน 3 นวััตกรรมชุุมชน ได้้แก่่ 1) เครื่่�องผลิิตไอศกรีีมต้้นแบบ 2) สบู่่�จากข้้าว 3) ผลิิตภััณฑ์์
เมล็็ดกาแฟอาราบิิก้้า พร้้อมโลโก้้ (โสภีี คอฟฟี่่�) 

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 
	 1. นัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมกระบวนการพััฒนามีีทัักษะวิิศวกรสัังคม 4 ประการ
	 2. เกิิดการประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�ในการแก้้ปััญหาและพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�น
	 3. บุุคลากรเกิิดทัักษะการเป็็นที่่�ปรึึกษาวิิศวกรสัังคม
	 4. ชุุมชน ท้้องถิ่่�น ได้้รัับการแก้้ปััญหาและพััฒนา

การประเมิินติิดตาม : 
	 -	 ร้้อยละของจำนวนคนที่่�เข้้าร่่วมโครงการมากกว่่าร้้อยละ 80  	
	 -	 ความพึึงพอใจของกลุ่่�มเป้้าหมาย เป็็นระดัับคุุณภาพดีีมาก 

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ :

	 คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม (ผศ.ศริินยา ประทีีปชนะชััย)
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ปััญหาของการปฏิิบััติิงาน : 

	 1.	 บริิบทของพื้้�นที่่�เป็็นชุุมชนเกษตรกรรม จึ ึงมีีเวลาในการร่่วมกิิจกรรมจำกััด สั ังเกตุุได้้จากเครื่่�องมืือ 

“นาฬิิกาชีีวิิต” หากมีีกิิจกรรมหลายวัันกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ร่่วมกิิจกรรมอาจไม่่ใช่่กลุ่่�มเดิิม

	 2.	 วััตถุุดิิบในพื้้�นที่่� ส่ ่วนมากเป็็นผลผลิิตที่่�ได้้จากการปลููกตามฤดููกาล  บางอย่่างเมื่่�อนำมาแปรรููป              

อาจมีีปััญหา เรื่่�องการขาดแคลนวััตถุุดิิบ

แนวทางในการแก้้ไขปััญหา :

	 1.	 วางแผนในการลงพื้้�นที่่�ให้้กิิจกรรมมีีความกระชัับมากขึ้้�น ไม่่เกิิน 1 - 2 วั ัน เพื่่�อให้้กลุ่่�มเป้้าหมาย

เป็็นกลุ่่�มเดีียวกััน

	 2.	 เลืือกวััตถุุดิิบที่่�มีีผลผลิิตตลอดปีี หรืือวางแผนในการสำรองวััตถุุดิิบจากชุุมชนใกล้้เคีียง หรืือจาก

แหล่่งวััตถุุดิิบอื่่�นที่่�ต้้นทุุนไม่่สููงมากนััก

ชุุดปั่่�นไอศกรีีมอััตโนมััติิ 

โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป Solid

ผลิิตภััณฑ์์เมล็็ดการแฟคั่่�วอาราบิิก้้า

ผลิิตสบู่่�กลีีเซอรีีน
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QR CODE โครงการยกระดัับนวััตกรรมชุุมชน ด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม

กองพััฒนานัักศึึกษา

คณะครุุศาสตร์์

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
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คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

คณะวิิทยาการจััดการ 

คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม

QR CODE โครงการยกระดัับนวััตกรรมชุุมชน ด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม
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ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทดลองทำเครื่่�องมืือ

วิิศวกรสัังคม (นาฬิิกาชีีวิิต)

นัักศึึกษาลงมืือทำพวงหรีีดสีีมิินิิมอล

พิิธีีลงนามความร่่วมมืือระหว่่าง

มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ 

กัับสำนัักงานอำเภอบ้้านโพธิ์์� 

สำนัักพััฒนากรอำเภอบ้้านโพธิ์์� และ 

สำนัักงานเกษตรอำเภอบ้้านโพธิ์์� 

จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 
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การพััฒนาต้้นแบบฉลาก

และบรรจุุภััณฑ์์ และการส่่งเสริิมการตลาด

ในรููปแบบออนไลน์์และออฟไลน์์

กระบวนการปฏิิบััติิการเก็็บข้้อมููล

ด้้วยวิิธีีการสนทนากลุ่่�ม (Focus group)

 นาวาอากาศโทเสวก ขวััญพงษ์์ 

นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลบางคา 

เป็็นประธานในการเปิิดโครงการพััฒนา Soft skills 

ด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม 

คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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คณะผู้้�จััดทำ

ที่่�ปรึึกษา	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ดวงพร ภู่่�ผะกา อธิิการบดีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วััชรากร พาหะนิิชย์์ รองอธิิการบดีี

ประธานคณะทำงาน	 นางสาววรภััค จ้้อยจิินดา ผู้้�อำนวยการกองพััฒนานัักศึึกษา

หััวหน้้าคณะทำงาน	 นางสาวสิิริิณััฎฐ์์ ควรประกอบกิิจ

	 นายสุุพจน์์ สกุุลธรรม

คณะทำงาน	 อาจารย์์จิิรััชญา โคศิิลา 

	 อาจารย์์พรรณรััตน์์ กานต์์ไกรศรีี

	 อาจารย์์ผุุสดีี ภุุมรา

	 อาจารย์์ณฐ สบายสุุข

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศริินยา ประทีีปชนะชััย

	 นางวััลยา วงศ์์ณรััตน์์

	 นางสาวมานิิสา มิิตรโกสุุม

	 นายนิิรุุธ หมื่่�นสุุนทร

	 นางสาวนััฐริิญา โพธิ์์�ทอง

	 นาวสาวนวรััตน์์ ทััศนา
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