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คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย

รองศาสตราจารย์ ดร.พิินิิติ รตะนิานิุกูลั

นายกสภามหาวิิทยาลััย

ศาสตราจารย์พิิเศษธงทอง จันิทรางศุ

อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย

นิายกิตติรัตนิ์ มังคลัะคีรี

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวิุฒิิ

ศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ� สมบัตัสิมภพิ
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ศาสตราจารย์ ดร.พิฤทธิ� ศิรบิัรรณพิทัิกษ์

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวิุฒิิ
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คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย

นิางสาวิเฟื่่�องฟื่้า เทียนิประภาสิทธิ�

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวิุฒิิ

ดร.มนิตรี นิุ�มนิาม

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวิุฒิิ

นิายมานิัส ทารัตนิ์ใจ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวิุฒิิ

ศาสตราจารย์พิิเศษ ดร.ยุวิัฒนิ์ วิุฒิเมธี

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวิุฒิิ

ดร.สมชััย วิ�องอรุณ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวิุฒิิ

รองศาสตราจารย์ ดร.สิรี ชััยเสรี
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ดร.สีลัาภรณ์ บััวิสาย
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คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยโดยตำแหนิ�ง

รองศาสตราจารย์ ดร.ดวิงพิร ภู�ผะกา

อุธิิการบดีี

นิางบัุญมี ศรีสุข

ประธิานกรรมการส่งเสริมกิจการฯ

ผู�ชั�วิยศาสตราจารย์ ดร.พิอเจตนิ์ ธรรมศิริขวิัญ

ประธิานสภาคุณาจารย์แลัะข้�าราชการ

ผู�ชั�วิยศาสตราจารย์ ดร.พิิภัทรา สิมะโรจนิา

รอุงอุธิิการบดีีวิิชาการฯ

อาจารย์เมธี พิรมศิลัา

คุณบดีีคุณะเทคุโนโลัยีอุุตสาหกรรม

อาจารย์ ดร.สุรีย์พิร ธรรมิกพิงษ์

คุณบดีีคุณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคุโนโลัยี

อาจารย์ ดร.ธรรมรัตนิ์ สิมะโรจนิา

ผู้้�อุำนวิยการสำนักส่งเสริมวิิชาการฯ
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คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู�แทนิคณาจารย์

รองศาสตราจารย์ ดร.กุลัวิดี โรจนิ์ไพิศาลักิจ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�แทนคุณาจารย์

ผู�ชั�วิยศาสตราจารย์สุชัินิ นิิธิไชัโย

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�แทนคุณาจารย์

ผู�ชั�วิยศาสตราจารย์นิพิพิร ขุนิค�า

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�แทนคุณาจารย์

เลัขานิุการสภามหาวิิทยาลััย

อาจารย์ ดร.วิิทยา เต�าสา

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�แทนคุณาจารย์

ดร.นิฤชัลั เรือนิงาม

เลัข้านุการสภามหาวิิทยาลััย

ผู�ชั�วิยเลัขานิุการสภามหาวิิทยาลััย

นิางสาวิประนิอม เงินิบัุคคลั

ผู้้�ช่วิยเลัข้านุการสภามหาวิิทยาลััย
นิางสาวิจิตติมา ศรีวิรรณโสภณ

ผู้้�ช่วิยเลัข้านุการสภามหาวิิทยาลััย
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คณะกรรมการบัริหารมหาวิิทยาลััย

รองศาสตราจารย์ ดร.ดวิงพิร ภู�ผะกา

อุธิิการบดีี

อาจารย์ ดร.ณัฐปคัลัภ์ ญาณมโนิวิิศิษฏ์์

รอุงอุธิิการบดีีบริหารงานบางคุลั�าแลัะหารายไดี�

ดร.นิฤชัลั เรือนิงาม

รอุงอุธิิการบดีีบริหาร

ผู�ชั�วิยศาสตราจารย์วิัชัรากร พิาหะนิิชัย์  

รอุงอุธิิการบดีียุทธิศาสตร์แลัะพัันธิกิจสัมพัันธิ์

ผู�ชั�วิยศาสตราจารย์ครรชัิต มาระโภชันิ์    

รอุงอุธิิการบดีีวิางแผู้น

ผู�ชั�วิยศาสตราจารย์ ดร.พิิภัทรา สิมะโรจนิา

รอุงอุธิิการบดีีวิิชาการแลัะมาตรฐานวิิชาชีพั

ผู�ชั�วิยศาสตราจารย์ ดร.สุรกิจ ทองสุก

รอุงอุธิิการบดีีกิจการนักศึกษา
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คำนิำ

	 รายงานผู้ลัการดีำเนินโคุรงการยกระดีับนวิัตกรรมชุมชนดี�วิยกระบวินการวิิศวิกรสังคุม	 เป็นโคุรงการ

ภายใต�ยุทธิศาสตร์ที�	 3	 ยกระดีับคุุณภาพัการศึกษา	 รายงานฉบับนี�จัดีทำข้ึ�นเพั่�อุนำเสนอุผู้ลัการผู้ลัการดีำเนิน

โคุรงการ	ประกอุบดี�วิยกิจกรรมในโคุรงการหลััก	จำนวิน	6	โคุรงการ	คุ่อุ

	 1.	 โคุรงการการพััฒินา	Soft	Skills	ดี�วิยกระบวินการวิิศวิกรสังคุม	มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์

	 2.	 นักศึกษาวิิศวิกรสังคุมลังพั่�นที�ชุมชน	คุณะคุรุศาสตร์

	 3.	 โคุรงการการพััฒินานักศึกษาคุณะมนุษยศาสตร์แลัะสังคุมศาสตร์ให�มีทักษะเป็นนักวิิศวิกรสังคุม												

ในศตวิรรษที�	21

	 4.	 วิิศวิกรสังคุมวิิทยาศาสตร์พััฒินาท�อุงถิ่ิ�น

	 5.	 โคุรงการพััฒินาทักษะ	soft	skills	:	FMS	New	Gen	ดี�วิยกระบวินการวิิศวิกรสังคุม	

คุณะวิิทยาการจัดีการ		มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์

	 6.	 โคุรงการการพััฒินา	Soft	skills	ดี�วิยกระบวินการวิิศวิกรสังคุม	สำหรับนักศึกษา	ในศตวิรรษที�	21															

คุณะเทคุโนโลัยีอุุตสาหกรรม

	 จากการดีำเนินงานในคุรั�งนี�	 ไดี�นำไปต่อุยอุดีพััฒินาแผู้นงานโคุรงการในปีงบประมาณถิ่ัดีไป	 เพั่�อุให�ไดี�

ผู้ลัลััพัธิ์ที�สอุดีคุลั�อุงกับตัวิชี�วิัดีข้อุงโคุรงการยุทธิศาสตร์มหาวิิทยาลััยราชภัฏเพั่�อุการพััฒินาท�อุงถิ่ิ�นต่อุไป

กอุงพััฒินานักศึกษา

	กันยายน	2567
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บัทสรุปผู�บัริหาร

	 การสร�างนักศึกษาเป็นวิิศวิกรสังคุม	 เพั่�อุการพััฒินาประเทศแลัะนำไปส่้การพััฒินาชุมชนอุย่างยั�งย่น						

โดียใช�ทรัพัยากรในชุมชนให�เกิดีประโยชน์ส้งสุดี	ตามแนวิคุิดี	“วิิศวิกรสังคุม”	นี�	จะสร�างให�นักศึกษาคุิดีวิิเคุราะห์						

เป็นระบบ	มีเหตุแลัะผู้ลั	สามารถิ่ลังพั่�นที�ในชุมชนเพั่�อุสร�างคุวิามเช่�อุมโยงต่อุชุมชน	เพั่�อุตอุบสนอุงคุวิามต�อุงการ

บุคุลัากรในการพััฒินาประเทศ	โดียมีคุุณลัักษณะหลััก	4	ประการ	คุ่อุ

	 1.	 นักศึกษาต�อุงมีทักษะในการคุิดีวิิเคุราะห์	 เห็นคุวิามเช่�อุมโยงระหวิ่างเหตุแลัะผู้ลั	 เห็นปัญหาเป็น

เร่�อุงท�าทาย

	 2.	 การนำคุวิามร้�ที�เรียนไปใช�ประโยชน์ให�กับชุมชนไดี�อุย่างไร	 สามารถิ่ส่�อุสารอุงค์ุคุวิามร้�ที�เรียนไป														

เพั่�อุนำไปแก�ปัญหาให�กับชุมชนไดี�

	 3.	 การทำงานร่วิมกับผู้้�อุ่�นโดียปราศจากข้�อุขั้ดีแย�ง	 สามารถิ่ที�จะระดีมกำลัังไม่ว่ิาจะภายในท�อุงถิิ่�น												

หร่อุภายนอุกท�อุงถิ่ิ�นเข้�ามามีส่วินร่วิมในการพััฒินาท�อุงถิ่ิ�นไดี�

	 4.	 ต�อุงมีทักษะในการสร�างนวัิตกรรม	 เพั่�อุแก�ปัญหาให�กับชุมชนห�อุงถิิ่�นไดี�	 สรุปคุ่อุ	 “วิิศวิกรสังคุม											

เป็นกระบวินการที�พััฒินานักศึกษาให�เป็นบัณฑิิต	นักคุิดี	นักส่�อุสาร	นักประสานงาน	แลัะนักสร�างนวิัตกรรม	ดี�วิย

คุวิามคุิดีสร�างสรรคุ์แลัะทัศนคุติที�ดีีแลัะถิ่้กต�อุง

	 มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์	จึงนำโมเดีลั	“วิิศวิกรสังคุม	(Social	Engineer)”	มาเป็นเคุร่�อุงม่อุ

ในการ	พัฒัินาชุมชนท�อุงถิ่ิ�น	เพั่�อุทำงานตอุบสนอุงคุวิามต�อุงการพัฒัินาหรอุ่แก�ปญัหาตามคุวิามต�อุงการข้อุงชมุชน

ท�อุงถิ่ิ�น	 ซึ่ึ�งข้ั�นตอุนในการสร�างวิิศวิกรสังคุมที�ผู้่านมานั�น	 มหาวิิทยาลััยไดี�มีการพััฒินานักศึกษาแลัะคุณาจารย์															

ผู้่านกิจกรรมต่าง	ๆ 	ตามโมเดีลั	“วิิศวิกรสังคุม”	เช่น	การเก็บข้�อุม้ลัสังเคุราะห์กลัุ่มเป้าหมาย	โดียลังไปเก็บข้�อุม้ลั

จากชุมชนจริง	ๆ	มีการปรับการเรียนการสอุนเน�นการสอุนแบบบ้รณาการร่วิมกับในชุมชน	ดีังนั�น	ในโคุรงการนี�																			

จะเป็นการ	Reskill	/	Upskill	ทักษะต่าง	ๆ	ตามโมเดีลั	“วิิศวิกรสังคุม”	โดียมุ่งเน�นให�เกิดีกระบวินการคุุณภาพั

เพ่ั�อุพัฒัินาสมรรถิ่นะข้อุงวิศิวิกรสงัคุมแลัะการประเมินแลัะวิดัีผู้ลัตามคุณุลักัษณะ	4	ประการ	ผู่้านเคุร่�อุงมอุ่	5	ชิ�น	

ประกอุบดี�วิย
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	 1.	 ฟ้้าประทาน	 สามารถิ่แยกแยะข้�อุเท็จจริง	 (Fact)	 อุอุกจากอุารมณ์แลัะคุวิามร้�สึก	 (Feeling)																

แลัะยอุมรับคุวิามเห็นต่างแลัะสามารถิ่หาจุดีร่วิมเพั่�อุการพััฒินา

	 2.	 นาฬิิกาชีวิิต	 เข้�าใจแลัะเคุารพัวิิถีิ่ชีวิิตข้อุงเพ่ั�อุนร่วิมงานแลัะคุนในชุมชน	 เล่ัอุกเวิลัาแลัะประเด็ีน														

การร่วิมงานไดี�อุย่างเหมาะสม	(Put	the	right	man	to	the	right	job)

	 3.	 Timeline	พััฒินาการ	ร้�จักคุุณคุ่าอุดีีต	เข้�าใจปัจจุบัน	เพั่�อุวิางแผู้นอุนาคุต

	 4.	 Timeline	กระบวินการ	ร้�จักทุกข้ั�นตอุนอุย่างถิ่่อุงแท�เพั่�อุพััฒินาศักยภาพัอุย่างตรงเป้าหมาย

	 5.	 M.IC.	Model	จากนั�นลังพั่�นที�เพั่�อุพััฒินาท�อุงถิ่ิ�น	นำโมเดีลั	“วิิศวิกรสังคุม	 (Social	 Engineer)”		

ไปใช�ให�เกดิีกระบวินการจดัีการเรยีนร้�ข้อุงคุนในท�อุงถิิ่�น	ลังพั่�นที�พัด้ีคุุยแลักเปลีั�ยนเพั่�อุอุอุกแบบกระบวินการหรอุ่

วิธีิิการในการจดัีการปัญหาเพั่�อุยกระดีบัทนุข้อุงชมุชนไปส้ก่ารสร�างมล้ัคุ่าเพัิ�ม	 โดียเน�นไปที�การมส่ีวินร่วิมข้อุงคุน												

ในชมุชน	 โดียนำอุงค์ุคุวิามร้�จากงานวิจิยัแลัะนวิตักรรมที�มหาวิทิยาลัยัมีเป็นทนุเดีมิเช่�อุมโยงลังไปส่้ท�อุงถิ่ิ�นต่อุยอุดี

เพั่�อุข้ับเคุลั่�อุนแลัะพััฒินาคุุณภาพัชีวิิตข้อุงคุนในพั่�นที�ต่อุไป	แลัะมีโคุ�ช	(Coach)	หร่อุคุณาจารย์ในมหาวิิทยาลััย

คุอุยให�คุำปรึกษาในเข้ตพั่�นที�บริการข้อุงมหาวิิทยาลััย
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สารบััญ
	 	 	 หน�า

คุำนำ	 	 	 8

บทสรุปผู้้�บริหาร	 9	

สารบัญ	 	 11

บทนำ	 	 	 12

พั่�นที�ดีำเนินการตามยุทธิศาสตร์	 14

	 1.	 โคุรงการการพััฒินา	Soft	Skills	ดี�วิยกระบวินการวิิศวิกรสังคุม		 15

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์	

	 2.	 นักศึกษาวิิศวิกรสังคุมลังพั่�นที�ชุมชน	คุณะคุรุศาสตร์	 27

	 3.	 โคุรงการการพััฒินานักศึกษาคุณะมนุษยศาสตร์แลัะสังคุมศาสตร์														 30

					 	 ให�มีทักษะเป็นนักวิิศวิกรสังคุม		ในศตวิรรษที�	21	

	 4.	 วิิศวิกรสังคุมวิิทยาศาสตร์พััฒินาท�อุงถิ่ิ�น	 34

	 5.	 โคุรงการพััฒินาทักษะ	soft	skills	:	FMS	New	Gen	ดี�วิยกระบวินการวิิศวิกรสังคุม		 37

					 	 คุณะวิิทยาการจัดีการ		มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์	

	 6.	 โคุรงการการพััฒินา	Soft	skills	ดี�วิยกระบวินการวิิศวิกรสังคุม	สำหรับนักศึกษา									 40

	 	 ในศตวิรรษที�	21	คุณะเทคุโนโลัยีอุุตสาหกรรม	

คุณะผู้้�จัดีทำ	 47
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บัทนิำ

	 ยุทธิศาสตร์ชาติ	20	ปี	(พั.ศ.	2561	-	2580)	กำหนดีวิิสัยทัศน์ประเทศไทย	คุ่อุ	“ประเทศไทย																												

มีคุวิามมั�นคุง	มั�งคุั�ง	ยั�งย่น	เป็นประเทศพััฒินาแลั�วิดี�วิยการพััฒินาตามหลัักปรัชญาเศรษฐกิจพัอุเพัียง”	

โดียมเีป้าหมายการพัฒัินาประเทศ	คุอุ่	“ประเทศชาติมั�นคุง	ประชาชนมีคุวิามสุข้	เศรษฐกจิพััฒินาอุยา่ง

ตอุ่เน่�อุง	สงัคุมเปน็ธิรรม	ฐานทรพััยากรธิรรมชาตยิั�งยน่”	แลัะไดี�กำหนดียทุธิศาสตรช์าตดิี�านการพัฒัินา

แลัะเสริมสร�างศักยภาพัทรัพัยากรที�มีเป้าหมายการพััฒินา	 แลัะยกระดัีบคุนในทุกมิติแลัะในทุกช่วิงวัิย

ให�เป็นทรพััยากรมนุษย์ที�ดีเีก่ง	แลัะมคีุณุภาพัโดียจะต�อุงมีคุวิามพัร�อุมทั�งกาย	ใจ	สตปัิญญา	มพีัฒัินาการที�ดีี												

รอุบดี�านแลัะมีสุข้ภาวิะที�ดี	ี มีจติสาธิารณะ	 รบัผู้ดิีชอุบต่อุสงัคุมแลัะผู้้�อุ่�น	 มัธิยสัถ์ิ่	 อุดีอุอุม	 โอุบอุ�อุมอุารี														

มวีินิยั	รกัษาศลีัธิรรมแลัะเป็นพัลัเมอุ่งดีขี้อุงชาต	ิมีหลักัคุวิามคุดิีที�ถิ่ก้ต�อุง	มทีกัษะที�จำเป็นในศตวิรรษที�	21	

มทีกัษะส่�อุสารภาษาอุงักฤษแลัะภาษาที�	2	แลัะอุนรุกัษ์ภาษาท�อุงถิ่ิ�น	มนีสิยัรกัการเรยีนร้�แลัะพัฒัินาตนเอุง	

อุย่างต่อุเน่�อุงตลัอุดีชีวิิต	 ส้่การเป็นคุนไทยที�มีทักษะส้งเป็นนวิัตกร	 นักคิุดี	 ผู้้�ประกอุบการเกษตรกร														

ยุคุใหม่แลัะอุ่�น	ๆ	 โดียมีสัมมาชีพัตามคุวิามถิ่นัดีข้อุงตนจากวิิสัยทัศน์แลัะแนวิทางตามยุทธิศาสตร์ชาติ

สถิ่าบนัอุดุีมศกึษาจงึเปน็หวัิใจสำคุญัในการข้บัเคุลั่�อุนยทุธิศาสตรช์าต	ิดีังที�กำหนดีไวิ�ในแผู้นอุุดีมศกึษา

ระยะยาวิ	 20	 ปี	 พั.ศ.	 2561	 –	 2580	 โดียการดีำเนินงานผู่้านกระบวิรการจัดีการเรียนการสอุน																									

ที�ตอุบโจทย์การพััฒินาประเทศแลัะการสร�างอุงค์ุคุวิามร้�	 ที�สอุดีคุลั�อุงกับคุวิามต�อุงการข้อุงภาคุสังคุม																				

ชุมชน	แลัะท�อุงถิ่ิ�น

	 ดี�วิยนโยบายการจัดีการศึกษาในระดีับอุุดีมศึกษา	 มีการกำหนดียุทธิศาสตร์ใหม่																															

ข้อุงมหาวิทิยาลัยัราชภฏั	เพั่�อุการพัฒัินาท�อุงถิ่ิ�นตามพัระบรมราโชบาย	ระยะ	20	ป	ี(พั.ศ.	2560	–	2579)	

	 ยุทธิศาสตร์ที�	1	การพััฒินาท�อุงถิ่ิ�น

	 ยุทธิศาสตร์ที�	2	การผู้ลัิตแลัะพััฒินาคุร้

	 ยุทธิศาสตร์ที�	3	ยกระดีับคุุณภาพัการศึกษา

	 ยุทธิศาสตร์ที�	4	พััฒินาระบบบริหารจัดีการ



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
นวััตกรรมชุุมชุนดั้วัยกระบวันการวัิศวักรสัังคมนวััตกรรมชุุมชุนดั้วัยกระบวันการวัิศวักรสัังคม

13

	 สำหรับมหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์ไดี�กำหนดียุทธิศาสตร์ที�	 3	 การยกระดัีบคุุณภาพั												

การศึกษา	ในการดีำเนินงานโคุรงการยุทธิศาสตร์	ประจำปีงบประมาณ	2567	มีเป้าหมายในการยกระดัีบ

คุุณภาพั	 แลัะสรรถิ่นะบัณฑิิตให�ตรงตามคุวิามต�อุงการข้อุงผู้้�ใช�บัณฑิิต	 ดี�วิยอัุตลัักษณ์แลัะคุุณลัักษณะ	

4	ประการ	 แลัะมีทักษะที�จำเป็น	 (การเรียร้�ตลัอุดีชีวิิต	 ทักษะที�จำเป็นในศตวิรรษที�	 21	 เพั่�อุพัร�อุมรับ											

การเปลัี�ยนแปลัง)

	 การพััฒินา	 Soft	 Skill	 นักศึกษาดี�วิยกระบวินการวิิศวิกรสังคุม	 เป็นการจัดีการเรียนร้�																					

ข้�ามศาสตร์	 แบบลังม่อุปฏิบัติจริงโดียใช�ชุมชนท�อุงถิิ่�นเป็นฐานในการลังม่อุปฏิบัติ	 แลัะผู้่านการ																		

Coaching	จากอุาจารย์ต่างสาข้า	ต่างคุณะ	แลัะปราชญ์ชาวิบ�าน	เพั่�อุให�นักศึกษาต่างคุณะ	ต่างสาข้า

ร่วิมดีำเนินกิจกรรมแก�ไข้ปัญหา	 ในพั่�นที�ดี�วิยตัวินักศึกษาเอุงตลัอุดีกระบวินการเป็นการสร�างนักศึกษา																

ให�คุิดีวิิเคุราะห์เป็นระบบมีเหตุ	 แลัะผู้ลัสามารถิ่ลังพั่�นที�ในชุมชนเพั่�อุสร�างคุวิามเช่�อุมโยงต่อุชุมชน																

เพั่�อุตอุบสนอุงคุวิามต�อุงการบุคุลัากรในการพััฒินาประเทศ	โดียมุ่งเน�นให�นักศึกษา	มีคุุณลัักษณะหลััก	

4	ประการ	คุ่อุ	นักคุิดี	นักส่�อุสาร	นักประสานงาน	แลัะนักสร�างนวิัตกรรมชุมชน
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ชัื�อโครงการ : โครงการการพิัฒนิา Soft Skills ด�วิยกระบัวินิการวิิศวิกรสังคม 

 มหาวิิทยาลััยราชัภัฏ์ราชันิครินิทร์

กิจกรรม : อบัรมเชัิงปฏ์ิบััติการ “การพิัฒนิาทักษะการโค�ชั แลัะวิิทยากรกระบัวินิการ 

 สำหรับัวิิศวิกรสังคม (Re Skills/Up Skills ที�ปรึกษาวิิศวิกรสังคม)

พิื�นิที� : ห�อุงโชคุอุนันต์	ข้ั�น	2	อุาคุารเรียนรวิมแลัะอุำนวิยการ	มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์

สถานิการณ์พิื�นิที� : 

	 การพััฒินานักศึกษาให�เป็น	 “วิิศวิกรสังคุม”	 นั�น	 อุาจารย์ที�ปรึกษาวิิศวิกรสังคุมมีส่วินสำคุัญในการ											

ข้ับเคุล่ั�อุนในการพััฒินานักศึกษาวิิศวิกรสังคุม	 ซึ่ึ�งอุาจารย์ที�ปรึกษาวิิศวิกรสังคุมนั�นจำเป็นต�อุงมีทักษะการโคุ�ช		

เพ่ั�อุวิิศวิกรสังคุม	 แลัะการประยุกต์ใช�เคุร่�อุงม่อุวิิศวิกรสังคุมในการสอุนอุย่างสร�างสรรคุ์	 มหาวิิทยาลััยราชภัฏ									

ราชนคุรินทร์	 ตระหนักถึิ่งคุวิามสำคุัญดีังกล่ัาวิ	 จึงไดี�จัดีโคุรงการอุบรมเชิงปฏิบัติการเร่�อุง	 “การพััฒินาทักษะ											

การโคุ�ช	แลัะวิิทยากรกระบวินการ	สำหรับวิิศวิกรสังคุม”	(Up	Skills	ที�ปรึกษาวิิศวิกรสังคุม)	โดียมีวิัตถิุ่ประสงคุ์

เพ่ั�อุพัฒัินาแลัะยกระดัีบทักษะการเป็นที�ปรึกษาให�กับนักศึกษาวิศิวิกรสังคุม	อีุกทั�งเป็นการเพัิ�มทักษะการใช�เคุร่�อุงมอุ่

วิศิวิกรสงัคุมให�กับที�ปรกึษานักศกึษาวิศิวิกรสงัคุม		ที�สามารถิ่นำไปพัฒัินานักศกึษาแลัะข้บัเคุล่ั�อุนการดีำเนินงาน

วิิศวิกรสังคุมข้อุงมหาวิิทยาลััยต่อุไป

วิัตถุประสงค์ : 

	 1.	 เพั่�อุพััฒินาแลัะยกระดีับทักษะการเป็นที�ปรึกษาให�กับนักศึกษาวิิศวิกรสังคุม

	 2.	 เพั่�อุเพัิ�มทักษะการใช�เคุร่�อุงม่อุวิิศวิกรสังคุมให�กับที�ปรึกษานักศึกษาวิิศวิกรสังคุม

กลัุ�มเป้าหมาย :

	 ผู้้�บริหาร	คุณาจารย์	แลัะบุคุลัากร	จำนวิน	65	คุน

วิิธีการดำเนิินิการ : 

	 1.	 เสนอุโคุรงการเพั่�อุข้อุอุนุมัติ

	 2.	 แต่งตั�งคุณะกรรมการดีำเนินงาน

	 3.	 ประชุมคุณะกรรมการดีำเนินโคุรงการ

	 4.	 ประสานกับหน่วิยงานที�เกี�ยวิข้�อุง

	 5.	 ประชาสัมพัันธิ์ไปยังหน่วิยงานต่าง	ๆ	

	 6.	 จัดีเตรียมอุุปกรณ์แลัะสถิ่านที�

	 7.	 ดีำเนินงานตามโคุรงการ

	 8.	 สรุปแลัะประเมินผู้ลัการดีำเนินงาน

	 9.	 ประชุมคุณะกรรมการดีำเนินงานเพั่�อุพัิจารณา

	 	 ผู้ลัการดีำเนินงาน	แลัะนำไปปรับปรุงแก�ไข้
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ผลัผลัิต (Output) :

	 ผู้้�บริหาร	คุณาจารย์	แลัะบุคุลัากร	สามารถิ่นำไปพััฒินานักศึกษาแลัะข้ับเคุลั่�อุนการดีำเนินงาน

วิิศวิกรสังคุมข้อุงมหาวิิทยาลััย

ผลัลััพิธ์ (Outcome) : 

	 1.	 ผู้้�บริหาร	คุณาจารย์	แลัะบุคุลัากร	มีทักษะการเป็นที�ปรึกษาให�กับนักศึกษาวิิศวิกรสังคุม

	 2.	 ผู้้�บริหาร	 คุณาจารย์	 แลัะบุคุลัากร	 มีทักษะในการใช�เคุร่�อุงม่อุวิิศวิกรสังคุมให�กับนักศึกษาวิิศวิกร

สังคุม

การประเมินิติดตาม :

	 	ร�อุยลัะข้อุงจำนวินคุนที�เข้�าร่วิมโคุรงการที�มีการนำคุวิามร้�ไปใช�ประโยชน์		

ผู�รับัผิดชัอบัโครงการ :	กอุงพััฒินานักศึกษา

ปัญหาของการปฏ์ิบััติงานิ :

	 1.	 ในระหวิา่งการอุบรมมกัจะมกีารจดัีอุบรมซึ่�ำซึ่�อุน	ผู้้�บรหิาร	คุณาจารย	์แลัะบุคุลัากรผู้้�เข้�ารว่ิมอุบรม							

ส่วินใหญ่จะเป็นคุนชุดีเดีียวิกัน	ทำให�การเข้�าอุบรมไม่ต่อุเน่�อุง

	 2.	 ในระหวิ่างการอุบรมผู้้�เข้�าอุบรมมักจะมีภารกิจอุ่�น	ๆ		แทรกตลัอุดีในระหวิ่างการอุบรม

แนิวิทางในิการแก�ไขปัญหา : 

	 1.	 หน่วิยงานภายในมหาวิทิยาลัยัคุวิรจัดีทำปฏทินิกจิกรรมร่วิมกนั	เพั่�อุหลักีเลัี�ยงการจดัีกจิกรรมซึ่�ำซึ่�อุน

	 2.	 แจ�งการจัดีกิจกรรมล่ัวิงหน�าเพ่ั�อุให�ผู้้�เข้�าอุบรมกำหนดีตารางงานต่าง	 ๆ	 ข้อุงตนเอุงแลัะเพ่ั�อุลัดี											

การเกิดีภารกิจอุ่�นที�แทรกเข้�ามา	



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
นวััตกรรมชุุมชุนดั้วัยกระบวันการวัิศวักรสัังคมนวััตกรรมชุุมชุนดั้วัยกระบวันการวัิศวักรสัังคม
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รอุงศาสตราจารย์	ดีร.ดีวิงพัร	ภ้่ผู้ะกา	รักษาราชการแทนอุธิิการบดีี	เป็นประธิานกลั่าวิเปิดีโคุรงการ

เคุร่�อุงม่อุวิิศวิกรสังคุม	(ไทม์ไลัน์พััฒินาการ)



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์

18

กิจกรรม :  ส�งเสริมแลัะพิัฒนิาศักยภาพิผู�นิำนิักศึกษา : การพิัฒนิา Soft Skills แกนินิำนิักศึกษา

              ด�วิยกระบัวินิการวิิศวิกรสังคม

พิื�นิที� :	ณ	Yajai	Beach	Resort	อุำเภอุท่าใหม่	จังหวิัดีจันทบุรี

สถานิการณ์พิื�นิที� : 
	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏราชนคุรินทร์	เหน็ถิ่งึคุวิามสำคัุญในการพัฒัินาคุนไทยในยุคุใหม่แหง่ศตวิรรษที�	21					
แลัะนำไปส้ก่ารพัฒัินาคุนในชมุชนท�อุงถิิ่�นไดี�		จงึไดี�จดัีโคุรงการสง่เสรมิแลัะพัฒัินาศกัยภาพัผู้้�นำนกัศกึษา	:	อุบรม				
เชิงปฏิบัติการการพััฒินา	Soft	Skills	แกนนำนักศึกษาดี�วิยกระบวินการวิิศวิกรสังคุม	ซึ่ึ�งการพััฒินา	Soft	Skills	
นักศึกษาเป็นการพััฒินาทักษะทางดี�านอุารมณ์แลัะสังคุม	เช่น	การส่�อุสารกับคุนอุ่�น	การทำงานเป็นทีม	การเป็น
ผู้้�นำ	แลัะการแก�ปัญหาแบบคุดิีวิเิคุราะห์		การที�นกัศกึษาจะม	ีSoft	Skills	ไดี�จะต�อุงอุาศัยประสบการณ์การลังมอุ่ทำ							
ซึ่ึ�งต�อุงอุาศัยการเรียนร้�นอุกห�อุงเรียนเป็นหลััก	 ดีังนั�นการจัดีโคุรงการนี�จึงเป็นอุีกกระบวินการหนึ�งที�พััฒินา
นักศึกษาดี�วิยแนวิคุิดี	“วิิศวิกรสังคุม”สร�างนักศึกษาให�สามารถิ่คุิดีวิิเคุราะห์เป็นระบบมีเหตุแลัะผู้ลั		สร�างระบบ
แนวิคุิดีแบบใหม่ให�กับนักศึกษา	 หร่อุเกิดีนวิัตกรรมใหม่	 ดี�วิยเริ�มต�นจากการสร�างแกนนำนักศึกษาในระดีับผู้้�นำ
นักศึกษาแลัะข้ยายผู้ลัไปส้่นักศึกษาทุกคุณะทุกชั�นปีในการเป็นวิิศวิกรสังคุม	 แลัะนำไปส้่การพััฒินาชุมชน																		
อุย่างยั�งย่น	 โดียใช�ทรัพัยากรในชุมชนให�เกิดีประโยชน์ส้งสุดี	 สามารถิ่ลังพั่�นที�ในชุมชนเพ่ั�อุสร�างคุวิามเช่�อุมโยง													
ต่อุชุมชน	ที�ตอุบสนอุงคุวิามต�อุงการบุคุลัากรในการพััฒินาประเทศ

วิัตถุประสงค์ :  

	 1.	 เพั่�อุเสริมสร�างทักษะ	“วิิศวิกรสังคุม”	ให�กับแกนนำนักศึกษา				

	 2.	 เพั่�อุสร�างนักศึกษาให�มีคุวิามเป็นวิิศวิกรสังคุม	(Social	Engineer)

	 3.	 เพั่�อุพััฒินาแกนนำวิิศวิกรสังคุมในการข้ับเคุลั่�อุนวิิศวิกรสังคุมข้อุงมหาวิิทยาลััย

กลัุ�มเป้าหมาย : 

	 1.	 ผู้้�บริหาร	คุณาจารย์	แลัะบุคุลัากร		 จำนวิน		20		คุน

	 2.	 นักศึกษา	 	 	 จำนวิน		80		คุน

วิิธีการดำเนิินิการ :  

	 1.	 เสนอุโคุรงการเพั่�อุข้อุอุนุมัติ

	 2.	 แต่งตั�งคุณะกรรมการดีำเนินงาน

	 3.	 ประชุมคุณะกรรมการดีำเนินโคุรงการ

	 4.	 ประสานกับหน่วิยงานที�เกี�ยวิข้�อุง

	 5.	 ประชาสัมพัันธิ์ไปยังหน่วิยงานต่าง	ๆ	

	 6.	 จัดีเตรียมอุุปกรณ์แลัะสถิ่านที�



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
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	 7.	 ดีำเนินงานตามโคุรงการ

	 8.	 สรุปแลัะประเมินผู้ลัการดีำเนินงาน

	 9.	 ประชุมคุณะกรรมการดีำเนินงานเพั่�อุพัิจารณาผู้ลัการดีำเนินงาน	แลัะนำไปปรับปรุงแก�ไข้

ผลัผลัิต (Output) : 

	 สร�างแกนนำนักศึกษาในระดัีบผู้้�นำนักศึกษาแลัะข้ยายผู้ลัไปส้่นักศึกษาทุกคุณะทุกชั�นปีในการเป็น		

วิิศวิกรสังคุม	แลัะนำไปส้่การพััฒินาชุมชนอุย่างยั�งย่น		

ผลัลััพิธ์ (Outcome) : 

	 1.	 แกนนำวิิศวิกรสังคุมมีทักษะ	แลัะสามารถิ่ใช�เคุร่�อุงม่อุวิิศวิกรสังคุมไดี�เป็นอุย่างดีี

	 2.	 มีแกนนำวิิศวิกรสังคุมในการข้ับเคุลั่�อุนวิิศวิกรสังคุมข้อุงมหาวิิทยาลััย

	 3.	 แกนนำวิิศวิกรสังคุมร้�จักบทบาทหน�าที�	แลัะภาวิะผู้้�นำ	แลัะทักษะการทำงานเป็นทีม

การประเมินิติดตาม :

	 ร�อุยลัะข้อุงจำนวินคุนที�เข้�าร่วิมโคุรงการที�มีการนำคุวิามร้�ไปใช�ประโยชน์		

ผู�รับัผิดชัอบัโครงการ :	กอุงพััฒินานักศึกษา

ปัญหาของการปฏ์ิบััติงานิ : 

	 1.	 นักศึกษาที�ส่งช่�อุเข้�าร่วิมอุบรมบางคุนไม่ไดี�ไปเน่�อุงจากป่วิย	จึงเปลัี�ยนตัวิกระทันหัน

	 2.	 มหาวิิทยาลััยไม่มีรถิ่ให�บริการในการเดิีนทาง	 ทำให�ต�อุงเช่ารถิ่เพ่ั�อุใช�ในการเดิีนทางแลัะสิ�นเปล่ัอุง

งบประมาณเพัิ�มข้ึ�น

แนิวิทางในิการแก�ไขปัญหา :

	 1.	 ในการข้อุตัวินักศึกษาเข้�าร่วิมอุบรมจากคุณะให�คุิดียอุดีนักศึกษาเผู้่�อุไวิ�หร่อุให�ส่งรายช่�อุสำรอุง													

เผู้่�อุกรณีฉุกเฉินจะไดี�หาคุนเข้�าร่วิมอุบรมทัน

	 2.	 เม่�อุร้�กำหนดีวัินจัดีกิจกรรมที�แน่นอุนแลั�วิให�รีบประสานข้อุใช�รถิ่ดี�วิยวิาจาก่อุน	 จากนั�นถึิ่งเขี้ยน														

ใบอุนุญาตข้อุใช�รถิ่
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กิจกรรมฐานการทำงานเป็นทีม

นักศึกษาเรียนร้�เคุร่�อุงม่อุวิิศวิกรสังคุม



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
นวััตกรรมชุุมชุนดั้วัยกระบวันการวัิศวักรสัังคมนวััตกรรมชุุมชุนดั้วัยกระบวันการวัิศวักรสัังคม
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กิจกรรม : “พิัฒนิา Soft Skills ด�วิยกระบัวินิการวิิศวิกรสังคม” นิักศึกษามหาวิิทยาลััยราชัภัฏ์ราชันิครินิทร์                 

  ปีการศึกษา 2567 (นิักศึกษาชัั�นิปีที� 1)

พิื�นิที� : ณ	มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์	แลัะ	ณ	มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์	บางคุลั�า

สถานิการณ์พิื�นิที� :
	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏราชนคุรินทร์	เหน็ถิ่งึคุวิามสำคัุญในการพัฒัินาคุนไทยในยุคุใหม่แหง่ศตวิรรษที�	21	
แลัะนำไปส้่การพััฒินาคุนในชุมชนท�อุงถิิ่�นไดี�	 จึงไดี�จัดีโคุรงการ	 “พััฒินา	 Soft	 Skills	 ดี�วิยกระบวินการวิิศวิกร
สังคุม”	นักศึกษามหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์	 ปีการศึกษา	 2567	 ให�กับนักศึกษาชั�นปีที�	 1	 ซึ่ึ�งการพััฒินา	
Soft	 Skills	 นักศึกษาเป็นการพััฒินาทักษะทางดี�านอุารมณ์แลัะสังคุม	 เช่น	 การส่�อุสารกับคุนอุ่�น	 การทำงาน														
เป็นทมี	การเป็นผู้้�นำ	แลัะการแก�ปัญหาแบบคิุดีวิเิคุราะห์		การที�นกัศึกษาจะมี	Soft	Skills	ไดี�จะต�อุงอุาศัยประสบการณ์
การลังม่อุทำ	ซึ่ึ�งต�อุงอุาศัยการเรียนร้�นอุกห�อุงเรียนเป็นหลััก		ดีังนั�นการจัดีโคุรงการนี�จึงเป็นอุีกกระบวินการหนึ�ง
ที�พััฒินานักศึกษาดี�วิยแนวิคิุดี	 “วิิศวิกรสังคุม”สร�างนักศึกษาให�สามารถิ่คิุดีวิิเคุราะห์เป็นระบบมีเหตุแลัะผู้ลั														
สร�างระบบแนวิคิุดีแบบใหม่ให�กับนักศึกษา	 หร่อุเกิดีนวัิตกรรมใหม่	 ดี�วิยเริ�มต�นจากการพััฒินา	 Soft	 Skills																				
ให�กับนักศึกษาชั�นปีที�	 1	 แลัะข้ยายผู้ลัไปส้่นักศึกษาทุกคุณะ	 ทุกชั�นปีในการเป็นวิิศวิกรสังคุม	 แลัะนำไปส้่																						
การพััฒินาชุมชนอุย่างยั�งย่น	โดียใช�ทรัพัยากรในชุมชนให�เกิดีประโยชน์ส้งสุดี	สามารถิ่ลังพั่�นที�ในชุมชนเพั่�อุสร�าง
คุวิามเช่�อุมโยงต่อุชุมชน	ที�ตอุบสนอุงคุวิามต�อุงการบุคุลัากรในการพััฒินาประเทศ

วิัตถุประสงค์ :   

	 1.	 เพั่�อุเสริมสร�างคุวิามร้�คุวิามเข้�าใจให�กับนักศึกษาเร่�อุงแนวิคุิดี	“วิิศวิกรสังคุม”																		

	 2.	 เพั่�อุสร�างนักศึกษาให�มีคุวิามเป็นวิิศวิกรสังคุม	(Social	Engineer)

กลัุ�มเป้าหมาย :  

	 1.	 ผู้้�บริหาร/คุณาจารย์/บุคุลัากร/ทีมงาน	 จำนวิน						50		คุน

	 2.	 นักศึกษา	 	 	 	 จำนวิน				800		คุน

วิิธีการดำเนิินิการ :             

	 1.	 เสนอุโคุรงการเพั่�อุข้อุอุนุมัติ

	 2.	 แต่งตั�งคุณะกรรมการดีำเนินงาน

	 3.	 ประชุมคุณะกรรมการดีำเนินโคุรงการ

	 4.	 ประสานกับหน่วิยงานที�เกี�ยวิข้�อุง

	 5.	 ประชาสัมพัันธิ์ไปยังหน่วิยงานต่าง	ๆ	

	 6.	 จัดีเตรียมอุุปกรณ์แลัะสถิ่านที�

	 7.	 ดีำเนินงานตามโคุรงการ

	 8.	 สรุปแลัะประเมินผู้ลัการดีำเนินงาน

	 9.	 ประชุมคุณะกรรมการดีำเนินงานเพั่�อุพัิจารณา

	 	 ผู้ลัการดีำเนินงาน	แลัะนำไปปรับปรุงแก�ไข้



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์

22

ผลัผลัิต (Output) :

	 การพััฒินา	Soft	Skills	นักศึกษาเป็นการพััฒินาทักษะทางดี�านอุารมณ์แลัะสังคุม

ผลัลััพิธ์ (Outcome) : 

	 1.	 นักศึกษามีคุวิามร้�คุวิามเข้�าใจเร่�อุงแนวิคุิดี	“วิิศวิกรสังคุม”																			

	 2.	 นักศึกษามีคุวิามเป็นวิิศวิกรสังคุม	(Social	Engineer)	โดียมีทักษะ	4	ประการ	คุ่อุ	นักคุิดี	นักส่�อุสาร					

นักประสานงาน	แลัะนักสร�างนวิัตกรรม

การประเมินิติดตาม :

	 ร�อุยลัะข้อุงจำนวินคุนที�เข้�าร่วิมโคุรงการที�มีการนำคุวิามร้�ไปใช�ประโยชน์		

ผู�รับัผิดชัอบัโครงการ :	กอุงพััฒินานักศึกษา

ปัญหาของการปฏ์ิบััติงานิ : 

	 1.	 อุปุกรณ์บางอุย่างซึ่่�อุไวิ�นานแลั�วิเม่�อุทำมาใช�ไม่สามารถิ่ใช�งานไดี�เตม็ประสทิธิภิาพั	เช่น	กระดีาษโพัสอุสิ			

กาวิเส่�อุมสภาพัไม่สามารถิ่นำมาแปะกับกระดีาษไดี�	สีเทยีนเส่�อุมสภาพัระบายสไีม่คุ่อุยตดิี	ปากกาเคุมเีข้ยีนไม่อุอุก

	 2.	 นักศึกษาในกลัุ่มมีจำนวินมากเกินไป	 จำนวิน	 15	 –	 20	 คุน/กลัุ่ม	 ทำให�นักศึกษาบางส่วินไม่ไดี�																				

ร่วิมทำกิจกรรม	

แนิวิทางในิการแก�ไขปัญหา : 

	 1.	สำรวิจวิัสดีุ	อุุปกรณ์ทุกคุรั�ง	วิัสดีุชิ�นไหนใช�งานไม่ไดี�คุวิรเปลัี�ยนใหม่

	 2.	แบ่งจำนวินนักศึกษาต่อุกลัุ่มให�น�อุยลังไม่คุวิรเกิน	8	-	12	คุน



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
นวััตกรรมชุุมชุนดั้วัยกระบวันการวัิศวักรสัังคมนวััตกรรมชุุมชุนดั้วัยกระบวันการวัิศวักรสัังคม
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อุาจารย์สุรกิจ	ทอุงสุก	รอุงอุธิิการบดีีกิจการนักศึกษา	

ประธิานในพัิธิีเปิดีโคุรงการถิ่่ายภาพัร่วิมกับทีมวิิทยากรแลัะนักศึกษา

วิิทยากรสรุปไทม์ไลัน์พััฒินาการ



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์

24

กิจกรรม :  ถอดบัทเรียนิแลัะเผยแพิร�ผลังานิวิิศวิกรสังคม (Social Engineer Sharing Day RRU)

พิื�นิที� :	ณ	มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์

สถานิการณ์พิื�นิที� : 

	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏราชนคุรินทร์	เหน็ถิ่งึคุวิามสำคัุญในการพัฒัินาคุนไทยในยุคุใหม่แหง่ศตวิรรษที�	21					

แลัะนำไปส้่การพััฒินาคุนในชุมชนท�อุงถิิ่�น	 จึงไดี�ดีำเนินการขั้บเคุล่ั�อุน	 “พััฒินา	 Soft	 Skills	 ดี�วิยกระบวินการ

วิศิวิกรสังคุม”	นักศึกษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏราชนคุรินทร์		จัดีกิจกรรมหรอุ่โคุรงการต่าง	ๆ 		เพั่�อุรอุงรับการพัฒัินา

นักศึกษา	 เช่น	 กิจกรรมอุบรมเชิงปฏิบัติการทักษะอุาจารย์ที�ปรึกษาเพ่ั�อุพััฒินา	 Soft	 Skills	 นักศึกษา																									

ดี�วิยกระบวินการวิศิวิกรสงัคุม	(สวิคุ.)	เพั่�อุให�อุาจารยม์คีุวิามร้�คุวิามเข้�าใจเกี�ยวิกับทกัษะให�คุำปรกึษาในการพัฒัินา

ศักยภาพันักศึกษา	 โคุรงการอุบรมแกนนำวิิศวิกรสังคุม	 (แม่ไก่)	 สำหรับผู้้�นำนักศึกษา	 มหาวิิทยาลััยราชภัฏ																

ราชนคุรินทร์	 เพั่�อุสร�างแกนนำนักศึกษาในการข้ับเคุลั่�อุนวิิศวิกรสังคุม	 โคุรงการ	 “พััฒินา	 Soft	 Skills																													

ดี�วิยกระบวินการวิิศวิกรสังคุม”	นักศึกษามหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์	ปีการศึกษา	2565	เป็นการข้ยายผู้ลั

การดีำเนินงานไปยังนักศึกษาชั�นปีที�	 1	 ปีการศึกษา	 2565	 จากนั�นไดี�นำนักศึกษาวิิศวิกรสังคุมที�ผู่้านการอุบรม		

ตามกระบวินการข้อุงวิิศวิกรสังคุม	 ลังพั่�นที�ชุมชนเพั่�อุเป็นการฝึึกให�นักศึกษาวิิศวิกรสังคุมไดี�นำคุวิามร้�ที�ไดี�ไป										

ฝึึกแก�ไข้ปัญหาข้อุงชุมชนท�อุงถิ่ิ�นหร่อุตามคุวิามต�อุงการข้อุงชุมชน		

	 เพั่�อุเป็นการสรุปผู้ลัการดีำเนินงานข้อุงนักศึกษาวิิศวิกรสังคุม	 จึงเห็นคุวิรจัดีโคุรงการถิ่อุดีบทเรียน													

แลัะเผู้ยแพัร่ผู้ลังานวิิศวิกรสังคุม	 (Social	 Engineer	 Charing	 Day	 RRU.)	 เป็นการสรุปผู้ลัการดีำเนินงาน																			

ข้อุงกลัุม่ต่าง	ๆ 		แลัะสร�างมาตรฐานแลัะแนวิปฏิบตัทิี�ดีใีนการดีำเนินงานวิศิวิกรสังคุมข้อุงมหาวิทิยาลััย	เกดิีแนวิคิุดี

หร่อุวิิธีิการทำงานใหม่โดียมีฐานจากประสบการณ์เดีิมข้อุงวิิศวิกรสังคุม	 สามารถิ่ลังพั่�นที�ในชุมชนเพ่ั�อุสร�าง																			

คุวิามเช่�อุมโยงต่อุชุมชน	เพั่�อุตอุบสนอุงคุวิามต�อุงการบุคุลัากรในการพััฒินาประเทศ	

วิัตถุประสงค์ :   

	 1.	 เพั่�อุสรุปแลัะเผู้ยแพัร่ผู้ลัการดีำเนินงานข้อุงนักศึกษาวิิศวิกรสังคุมข้อุงมหาวิิทยาลััย

	 2.	 เพั่�อุพััฒินาแนวิคุิดีหร่อุวิิธิีการทำงานใหม่โดียมีฐานจากประสบการณ์เดีิมข้อุงวิิศวิกรสังคุม

	 3.	 เพั่�อุสร�างมาตรฐานแลัะแนวิปฏิบัติที�ดีีในการดีำเนินงานวิิศวิกรสังคุมข้อุงมหาวิิทยาลััย	

กลัุ�มเป้าหมาย :  

	 1.	 ผู้้�บริหาร/คุณาจารย์/บุคุลัากร/ทีมงาน	 จำนวิน				10		คุน

	 2.	 นักศึกษา	 	 	 	 จำนวิน				60		คุน



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
นวััตกรรมชุุมชุนดั้วัยกระบวันการวัิศวักรสัังคมนวััตกรรมชุุมชุนดั้วัยกระบวันการวัิศวักรสัังคม
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วิิธีการดำเนิินิการ :  
	 1.	 เสนอุโคุรงการเพั่�อุข้อุอุนุมัติ
	 2.	 แต่งตั�งคุณะกรรมการดีำเนินงาน
	 3.	 ประชุมคุณะกรรมการดีำเนินโคุรงการ
	 4.	 ประสานกับหน่วิยงานที�เกี�ยวิข้�อุง
	 5.	 ประชาสัมพัันธิ์ไปยังหน่วิยงานต่าง	ๆ	
	 6.	 จัดีเตรียมอุุปกรณ์แลัะสถิ่านที�
	 7.	 ดีำเนินงานตามโคุรงการ
	 8.	 สรุปแลัะประเมินผู้ลัการดีำเนินงาน
	 9.	 ประชุมคุณะกรรมการดีำเนินงานเพั่�อุพัิจารณาผู้ลัการดีำเนินงาน	แลัะนำไปปรับปรุงแก�ไข้

ผลัผลัิต (Output) : 
	 สรุปผู้ลัการดีำเนินงานข้อุงกลัุ่มต่าง	 ๆ	 แลัะสร�างมาตรฐานแลัะแนวิปฏิบัติที�ดีีในการดีำเนินงานสังคุม								
ข้อุงมหาวิิทยาลััย	 เกิดีแนวิคุิดีหร่อุวิิธิีการทำงานใหม่โดียมีฐานจากประสบการณ์เดีิมข้อุงวิิศวิกรสังคุม	 สามารถิ่
ลังพั่�นที�ในชุมชนเพั่�อุสร�างคุวิามเช่�อุมโยงต่อุชุมชน	เพั่�อุตอุบสนอุงคุวิามต�อุงการบุคุลัากรในการพััฒินาประเทศ

ผลัลััพิธ์ (Outcome) :  
	 1	 ผู้ลัการดีำเนินงานข้อุงนักศึกษาวิิศวิกรสังคุมที�ร้�จักข้อุงชุมชนท�อุงถิ่ิ�น
	 2.	 มีแนวิปฏิบัติที�ดีีในการดีำเนินงานวิิศวิกรสังคุมข้อุงมหาวิิทยาลััย
	 3.	 มีแนวิคุิดีหร่อุวิิธิีการทำงานใหม่โดียมีฐานจากประสบการณ์เดีิมข้อุงวิิศวิกรสังคุม

การประเมินิติดตาม :
 ร�อุยลัะข้อุงจำนวินคุนที�เข้�าร่วิมโคุรงการที�มีการนำคุวิามร้�ไปใช�ประโยชน์		

ผู�รับัผิดชัอบัโครงการ : กอุงพััฒินานักศึกษา

ปัญหาของการปฏ์ิบััติงานิ : 
	 ในวัินที�จดัีกจิกรรมมีกจิกรรมที�ซึ่�ำซึ่�อุนหลัายงานทำให�นักศึกษาที�เปน็ทมีงานบางคุณะต�อุงเร่งรบีในการ
เข้�าร่วิมงาน	เน่�อุงจากมีหน�าที�ในการทำกิจกรรมอุ่�น	ๆ		

แนิวิทางในิการแก�ไขปัญหา : 
	 จัดีทำปฏิทินร่วิมกันแลัะวิางแผู้นการดีำเนินงานเพั่�อุให�งานไม่เกิดีคุวิามซึ่�ำซึ่�อุน
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อุาจารย์สุรกิจ	ทอุงสุก	รอุงอุธิิการบดีีกิจการนักศึกษา	

ประธิานในพัิธิีเปิดีโคุรงการถิ่่ายภาพัร่วิมกับผู้้�บริหาร	ทีมวิิทยากรแลัะนักศึกษา

นักศึกษานำเสนอุผู้ลังานวิิศวิกรสังคุม



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
นวััตกรรมชุุมชุนดั้วัยกระบวันการวัิศวักรสัังคมนวััตกรรมชุุมชุนดั้วัยกระบวันการวัิศวักรสัังคม
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ชัื�อโครงการ : นิักศึกษาวิิศวิกรสังคมลังพิื�นิที�ชัุมชันิ คณะครุศาสตร์ 

พิื�นิที� : ตำบลัหัวิไทร	อุำเภอุบางคุลั�า	แลัะ	ตำบลัหมอุนทอุง	อุำเภอุบางน�ำเปรี�ยวิ	จังหวิัดีฉะเชิงเทรา

สถานิการณ์พิื�นิที�  : 
	 พั่�นที�ตำบลัหัวิไทร	 อุำเภอุบางคุลั�า	 จังหวิัดีฉะเชิงเทรา	 มีปัญหาดี�านข้ยะในชุมชนแลัะชุมชนต�อุงการ	
เร่�อุงการจัดีการข้ยะในพั่�นที�	 ทางนักศึกษาวิิศวิกรสังคุม	 คุณะคุรุศาสตร์จึงลังพั่�นที�ในชุมชนดัีงกล่ัาวิเพ่ั�อุพััฒินา	
soft	skills	แลัะร่วิมแก�ปญัหาการเรยีนร้�ข้อุงเดีก็ปฐมวิยัดี�วิยการใช�ส่�อุสร�างสรรคุเ์พั่�อุส่งเสรมิการเรยีนร้�ข้อุงนักเรยีน
ดี�วิยร้ปแบบส่�อุที�สวิยงาม	 น่าสนใจ	 แลัะจับต�อุงไดี�ผู้นวิกกับการผู้สานส่�อุอิุเล็ักทรอุนิกส์ร่วิมดี�วิยทำให�กิจกรรม									
การเรียนร้�เกิดีคุวิามแปลักใหม่มากข้ึ�น

วิัตถุประสงค์ : 
	 1.	 เพ่ั�อุพัฒัินานกัศกึษาคุณะคุรศุาสตร์ที�เข้�าร่วิมโคุรงการให�มทีกัษะการเป็นนกัคุดิี	นกัอุอุกแบบ	นกัประสาน	
แลัะนวัิตกร	สำหรับเตรียมพัร�อุมเข้�าส้ศ่ตวิรรษที�	21	จากการลังพั่�นที�ชุมชนแลัะศ้นย์การเรยีนร้�วิศิวิกรสังคุม
	 2.	 เพั่�อุให�นักศึกษาคุณะคุรุศาสตร์ที�เข้�าร่วิมโคุรงการสามารถิ่นำอุงค์ุคุวิามร้�ไปพััฒินาโดียการสร�าง
นวิัตกรรมในท�อุงถิ่ิ�น	ตำบลัหัวิไทร	อุำเภอุบางคุลั�า	แลัะตำบลัหมอุนทอุง	อุำเภอุบางน�ำเปรี�ยวิ	จังหวิัดีฉะเชิงเทรา
	 3.	 เพ่ั�อุสร�างเคุร่อุข้า่ยคุวิามรว่ิมมอุ่ระหวิา่งมหาวิทิยาลััยราชภฏัราชนคุรนิทร	์โรงเรยีน	แลัะชมุชนตำบลั						
หัวิไทร	อุำเภอุบางคุลั�า	แลัะตำบลัหมอุนทอุง	อุำเภอุบางน�ำเปรี�ยวิ	จังหวิัดีฉะเชิงเทรา

กลัุ�มเป้าหมาย : 
	 1.	 คุร้ที�ร่วิมโคุรงการ			 	 	 จำนวิน	 						20		 		คุน
	 2.	 ประชาชน/	ชาวิบ�าน	 	 	 จำนวิน	 						30					คุน
	 3.	 อุาจารย์แลัะเจ�าหน�าที�ที�ร่วิมโคุรงการ				 จำนวิน											7					คุน
	 4.	 นักศึกษาที�ร่วิมโคุรงการ																	 	จำนวิน								50					คุน

วิิธีการดำเนิินิการ : 
	 1.	คุณะทำงานประชุมวิางแผู้นงาน	แลัะประชาสัมพัันธิ์โคุรงการให�แก่กลัุ่มเป้าหมาย
	 2.	คุณะทำงานดีำเนินงานตามแผู้นงานย่อุยดีังนี�
	 	 2.1	กลัุ่มที�	1	กิจกรรมข้ยะมีคุ่า	ชุมชนหัวิไทรน่าอุย้่	ต.หัวิไทร	อุ.บางคุลั�า	จ.ฉะเชิงเทรา
	 	 2.2	 กลัุ่มที�	 2	 กิจกรรมพััฒินา	 soft	 skills	 นักศึกษาคุร้ดี�วิยกิจกรรมการผู้ลิัตส่�อุเพ่ั�อุการเรียนร้�														
อุย่างสร�างสรรคุ์สำหรับนักเรียนชุมชน	ต.หมอุนทอุง	อุ.บางน�ำเปรี�ยวิ	จ.ฉะเชิงเทรา
	 3.	 คุณะทำงานประชุมตรวิจสอุบปัญหาระหว่ิางดีำเนินงาน	 พับว่ิา	 ชาวิบ�านยังคุงติดีภาพัการจับคุ้่สี														
ที�หลัากหลัายเกินไป	
	 4.	 คุณะทำงานไดี�ปรับการส่�อุสารกับชาวิบ�านเพ่ั�อุให�เกิดีการยอุมรับคุ้่สีแบบ	minimal	 โดียการหา															
อุอุเดีอุร์จากลัก้คุ�าแลัะคุ่อุย	ๆ	วิางแผู้นการทำงานกับชาวิบ�าน	โดียการนั�งทำงานปรบัรป้แบบดีอุกไม�แลัะการจบัคุ้ส่ี
ไปดี�วิยกนั	แลัะหลัังสิ�นสดุีกจิกรรมคุณะทำงานไดี�ประชุมเพั่�อุสรปุแลัะสะท�อุนผู้ลัการดีำเนนิงานเพั่�อุปรบัปรงุต่อุไป
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ผลัผลัิต (Output) : 

	 1.	ทุนชุมชนที�คุ�นพับ	ชาวิบ�านมีคุวิามสามารถิ่แลัะทักษะดี�านการประดีิษฐ์อุย่างชำนาญ

	 2.	 จำนวินนวิัตกรรมชุมชน	 8	 นวิัตกรรมที�สามารถิ่นำไปใช�ประโยชน์หร่อุสร�างผู้ลักระทบที�ชัดีเจน															

ต่อุสังคุม/ชุมชน/ท�อุงถิ่ิ�น/อุงคุ์กร	 ไดี�แก่	 1)	 ส่�อุป๊อุปอุัพัผู้สมผู้สาน	“อุาหารหลััก	 5	หม้่”	 2)	 เศรษฐกิจพัอุเพัียง																					

3)	 “Princess	 Color”	 4)	 ลั�างม่อุ	 7	 ขั้�นตอุน	 5)	 ชุดีการเรียนร้�	 ผัู้กผู้ลัไม�	 แลัะใช�ฝึึกกลั�ามเน่�อุม่อุแลัะทักษะ																	

สมอุง	EF	6)	พัวิงหรีดีสีมินิมอุลั	7)	A	Charming	Rose	8)	A	Rose	Bouquet	

	 3.	 จำนวินผู้ลัิตภัณฑิ์	3	ผู้ลัิตภัณฑิ์	ไดี�แก่							

	 1.	พัวิงหรีดีสีมินิมอุลั	 2.	A	Charming	Rose	 3.	A	Rose	Bouquet

ผลัลััพิธ์ (Outcome) : 

	 1.	นักศึกษาที�เข้�าร่วิมกระบวินการพััฒินามีทักษะวิิศวิกรสังคุม	4	ประการ	

	 2.	ทุนชุมชนหร่อุโมเดีลัธิุรกิจที�ไดี�รับการต่อุยอุดีการพััฒินามีรายไดี�เพัิ�มข้ึ�นร�อุยลัะ	(ยังไม่ปรากฏ)

มาตรฐานผู้ลัิตภัณฑิ์	(โคุรงการยกระดีับมาตรฐานผู้ลัิตภัณฑิ์ชุมชน)	:	-

การประเมินิติดตาม :

	 ร�อุยลัะ	65		ข้อุงจำนวินคุนที�เข้�าร่วิมโคุรงการที�มีการนำคุวิามร้�ไปใช�ประโยชน์		

ผู้้�รัับผู้ิดชอบโครังการั  : อุาจารย์จิรัชญา	โคุศิลัา	รอุงคุณบดีี	คุณะคุรุศาสตร์	

ปัญหาของการปฏ์ิบััติงานิ : 

	 การนัดีพับกับชาวิบ�านจำเป็นต�อุงนัดีเพัิ�มเติมจากตารางเดิีมที�วิางแผู้นไวิ�แลัะตารางที�วิ่างตรงกัน																	

คุ่อุนข้�างยาก

แนิวิทางในิการแก�ไขปัญหา : 

	 การใช�นาฬิิกาชีวิิตข้อุงสมาชิกวิิศวิกรสังคุมแลัะกลัุ่มชาวิบ�าน	 ผู้ลัที�ไดี�คุ่อุการใช�ช่วิงเวิลัาวัินพุัธิบ่าย													

เปน็ต�นไปเพั่�อุพับปะชาวิบ�านแลัะทำงานเพัิ�มเตมิ	สว่ินการทำงานเฉพัาะนกัศกึษานั�นนกัศกึษาซึึ่�งมาจากตา่งสาข้า

แลัะต่างชั�นปี	 การใช�นาฬิิกาชีวิิตข้อุงกลัุ่มนักศึกษาเอุงคุ่อุช่วิงพัุธิบ่าย	 ช่วิงเย็นข้อุงบางวิันจนถิ่ึงคุ�ำ	 แลัะวิันเสาร์

อุาทิตย์



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
นวััตกรรมชุุมชุนดั้วัยกระบวันการวัิศวักรสัังคมนวััตกรรมชุุมชุนดั้วัยกระบวันการวัิศวักรสัังคม
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ภาพัแสดีงกิจกรรมลังพั่�นที�	ตำบลัหัวิไทร	อุำเภอุบางคุลั�า	จังหวิัดีฉะเชิงเทรา

ภาพัแสดีงกิจกรรมลังพั่�นที�	ตำบลัหมอุนทอุง	อุำเภอุบางน�ำเปรี�ยวิ	จังหวิัดีฉะเชิงเทรา
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ชัื�อโครงการ : โครงการการพิัฒนิานิักศึกษาคณะมนิุษยศาสตร์แลัะสังคมศาสตร์

 ให�มีทักษะเป็นินิักวิิศวิกรสังคมในิศตวิรรษที� 21 

พิื�นิที� :	กลัุม่สตรเีกาะไร่	ตำบลัเกาะไร่	อุำเภอุบ�านโพัธิิ�,	กลุ่ัมวิสิาหกจิชมุชนผู้�าบาตกิแลัะเส�นลัายทอุง	ตำบลัลัาดีข้วิาง	

อุำเภอุบ�านโพัธิิ�	จังหวิัดีฉะเชิงเทรา	

สถานิการณ์พิื�นิที� : 

	 จากสถิ่านการณ์ปัจจุบัน	 ชุมชนเกาะไร่ไดี�รับการพััฒินาผู้ลิัตภัณฑ์ิแลัะตราสัญลัักษณ์เม่�อุปี	 2565																

โดียการพััฒินาผู้ลัิตภัณฑิ์ชุมชนเกิดีจากคุวิามร่วิมม่อุข้อุงคุนในชุมชนแลัะนักศึกษาทีมวิิศวิกรสังคุม																																

คุณะมนุษยศาสตร์แลัะสังคุมศาสตร์	 มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์	 จากผู้ลัการจัดีกิจกรรมดัีงกล่ัาวิ	 ส่งผู้ลั													

ให�คุนในชุมชนมีคุวิามเป็นอุย้่ที�ดีีข้ึ�น	 มีอุาชีพัแลัะมีรายไดี�เพัิ�มมากข้ึ�น	 เป็นการสร�างคุวิามเข้�มแข้็งให�กับชุมชน													

ทำให�คุนในชุมชนสามารถิ่พัึ�งพัาตนเอุงไดี�	 ลัดีการพัึ�งพัาจากภายนอุก	 ส่งเสริมการรวิมกลุั่มอุาชีพัภายในชุมชน												

ให�มีคุวิามเข้�มแข้็ง	 แลัะพััฒินาผู้ลัิตภัณฑิ์ชุมชนให�มีคุุณภาพัไดี�มาตรฐาน	 สามารถิ่แข่้งข้ันทางการตลัาดีไดี�อุย่าง											

มีประสิทธิิภาพั	 อุย่างไรก็ตาม	 จากการลังพั่�นที�เพ่ั�อุติดีตามผู้ลัการดีำเนินงานในปี	 2566	 พับว่ิาชุมชนเกาะไร่																				

ต�อุงการพัฒัินาผู้ลัติภณัฑิจ์กัสานเป็นกระเปา๋	รวิมถิ่งึต�อุงการสร�างผู้ลิัตภณัฑิใ์หมคุ่อุ่ไม�กวิาดี	นอุกจากนี�ยงัต�อุงการ

แก�ไข้ปัญหาที�เกิดีจากกระบวินการการทำจักสานดี�วิย	จากการพััฒินามาต่อุเน่�อุงพับวิ่า	ยังมีผู้ลัิตภัณฑิ์อุ่�น	ๆ 	ที�ยัง

ต�อุงไดี�รับการพััฒินา	รวิมถิ่ึงบรรจุภัณฑิ์	ในปี	2567	มีการดีำเนินการต่อุเน่�อุง	แลัะมีการลังพั่�นที�ใหม่	คุ่อุ	ตำบลั

ลัาดีข้วิาง	อุำเภอุบ�านโพัธิิ�	เน่�อุงจากการลังสำรวิจพั่�นที�ดีังกลั่าวิพับวิ่ายังมีจุดีที�ต�อุงไดี�รับการแก�ไข้แลัะพััฒินา		 	

	 ดีังนั�น	การสร�างนักศึกษาเป็น	“นักวิิศวิกรสังคุม”	เพั่�อุการพััฒินาประเทศแลัะนำไปส้่การพััฒินาชุมชน					

อุย่างยั�งย่น	โดียใช�ทรัพัยากรในชุมชนให�เกิดีประโยชน์ส้งสุดี	ตามแนวิคุิดี	“วิิศวิกรสังคุม”	นี�จะสร�างให�นักศึกษา								

คุิดีวิิเคุราะห์เป็นระบบมีเหตุแลัะผู้ลั	 สามารถิ่ลังพั่�นที�ในชุมชนเพั่�อุสร�างคุวิามเช่�อุมโยงต่อุชุมชน	 เพั่�อุตอุบสนอุง							

คุวิามต�อุงการบุคุลัากรในการพััฒินาประเทศ	 ช่วิยแก�ปัญหาให�กับชุมชนท�อุงถิ่ิ�น	 พััฒินาศักยภาพัข้อุงประชาชน								

เพ่ั�อุยกระดัีบเศรษฐกิจฐานราก	แลัะสร�างนวัิตกรรมชุมชน	โดียการพัฒัินานักศกึษาให�มทีกัษะเปน็นกัวิศิวิกรสงัคุม

นั�นต�อุงมกีารใช�ชุมชนเปน็ห�อุงเรยีน	การทำโคุรงการในคุรั�งนี�	เลัอุ่กตำบลัเกาะไร	่อุำเภอุบ�านโพัธิิ�	จงัหวิดัีฉะเชงิเทรา	

แลัะพั่�นที�ตำบลัลัาดีข้วิาง	 อุำเภอุบ�านโพัธิิ�	 จังหวิัดีฉะเชิงเทรา	 เป็นห�อุงเรียนให�นักศึกษาแลัะเพั่�อุเป็นการพััฒินา

ชุมชนอุย่างยั�งย่น



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
นวััตกรรมชุุมชุนดั้วัยกระบวันการวัิศวักรสัังคมนวััตกรรมชุุมชุนดั้วัยกระบวันการวัิศวักรสัังคม
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วิัตถุประสงค์ : 

	 1.	 เพั่�อุพััฒินานักศึกษาคุณะมนุษยศาสตร์แลัะสังคุมศาสตร์ให�มีทักษะเป็นนักวิิศวิกรสังคุม	

	 2.	 เพั่�อุใช�ชุมชนเป็นห�อุงเรียนในการพััฒินาทักษะทางวิิศวิกรสังคุมข้อุงนักศึกษา

	 3.	 เพั่�อุพััฒินาชุมชนแลัะช่วิยแก�ไข้ปัญหาชุมชนให�มีรายไดี�เพัิ�มข้ึ�น

กลัุ�มเป้าหมาย : 

	 1.	 ผู้้�ประกอุบการ		จำนวิน	40	คุน	

	 2.	 นักศึกษา			 จำนวิน	20	คุน	

	 3.	 อุาจารย์			 จำนวิน	7	คุน

วิิธีการดำเนิินิการ : 

	 1.	 เสนอุโคุรงการเพั่�อุข้อุอุนุมัติ

	 2.	 แต่งตั�งคุณะกรรมการดีำเนินงาน

	 3.	 ประชุมคุณะกรรมการดีำเนินโคุรงการ

	 4.	 ประสานกับหน่วิยงานที�เกี�ยวิข้�อุง

	 5.	 ประชาสัมพัันธิ์ไปยังหน่วิยงานต่าง	ๆ	

	 6.	 จัดีเตรียมอุุปกรณ์แลัะสถิ่านที�

	 7.	 ดีำเนินงานตามโคุรงการ

	 8.	 สรุปแลัะประเมินผู้ลัการดีำเนินงาน

	 9.	 ประชุมคุณะกรรมการดีำเนินงานเพั่�อุพัิจารณาผู้ลัการดีำเนินงาน	แลัะนำไปปรับปรุงแก�ไข้

ผลัผลัิต (Output) : 

	 1.	 ทุนทางวิัฒินธิรรม	 การทำสีมัดีย�อุมจากเปล่ัอุกต�นนนทรีป่า	 (ต�นไม�ประจำจังหวิัดีฉะเชิงเทรา)																		

ใบมะม่วิง	 ใบห้กวิาง	 แลัะดีอุกดีาวิเร่อุง	 (จากวิัดีหลัวิงพั่อุโสธิร)	 ภ้มิปัญญาท�อุงถิ่ิ�น	 การทำบอุระเพั็ดีแช่อุิ�ม																				

แลัะการทำปลัาบ้ดี้	 เป็นการถิ่นอุมอุาหาร	 แลัะการทำน�ำหมักจุลัินทรีย์จากเศษปลัาตัดีทิ�ง	 เช่น	 ไส�ปลัา	พัุงปลัา		

หัวิปลัา	เป็นต�น

	 2.	 ผู้ลัิตภัณฑิ์ที�ไดี�รับการพััฒินาจำนวิน	4	ผู้ลัิตภัณฑิ์	คุ่อุ	ปลัาบ้ดี้	น�ำหมักจุลัินทรีย์	กระเป๋าใส่	 iPad	

กระเป๋าใส่โน�ตบุคุ	 แลัะนวิัตกรรมการคุิดีแลัะอุอุกแบบ	 ช่�อุผู้ลิัตภัณฑ์ิ	 อุอุกแบบตราสัญลัักษณ์แลัะบรรจุภัณฑ์ิ												

คุอุ่	ป้ายสนิคุ�า	ป้ายรดัีสนิคุ�า	กล่ัอุงบรรจภุณัฑ์ิ	ภม้ปัิญญาท�อุงถิ่ิ�น	การทำปลัาบ้ดี	้โดียสามารถิ่พัฒัินาสต้รปลัาบด้ีใ้หม่
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มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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ให�มีรสชาติเปรี�ยวิมากข้ึ�น	แลัะสามารถิ่ลัดีเวิลัาในการผู้ลัิตจาก	90	วิัน	เหลั่อุ	30	วิัน	

	 3.	 จำนวินผู้ลัิตภัณฑิ์	

ผลัลััพิธ์ (Outcome) : 

	 1.	 นักศึกษาที�เข้�าร่วิมกระบวินการพััฒินามีทักษะวิิศวิกรสังคุม	4	ประการ	

	 2.	 ทุนชุมชนหร่อุโมเดีลัธุิรกิจที�ไดี�รับการต่อุยอุดีการพััฒินามีรายไดี�เพัิ�มข้ึ�น	 ร�อุยลัะจากการคุำนวิณ																				

พับวิา่	กลัุม่วิสิาหกจิชมุชนผู้�าบาตกิแลัะเส�นลัายทอุง	รายไดี�จากพัฒัินาตอุ่ยอุดีกอุ่นการดีำเนนิโคุรงการ	367,200	

บาท	ต่อุปี	หลัังดีำเนินโคุรงการ	480,000	บาท	ต่อุปี	คุิดีเป็นร�อุยลัะ	30.72	กลัุ่มสตรีเกาะไร่	รายไดี�จากพััฒินา

ต่อุยอุดี	ก่อุนการดีำเนนิโคุรงการ	75,000	บาท	ต่อุปี	หลังัดีำเนินโคุรงการ	90,000	บาท	ต่อุปี	คุดิีเป็นร�อุยลัะ	20.00

การประเมินิติดตาม :

	 ร�อุยลัะข้อุงจำนวินคุนที�เข้�าร่วิมโคุรงการที�มีการนำคุวิามร้�ไปใช�ประโยชน์	100%

ผู�รับัผิดชัอบัโครงการ :

	 อุาจารย์พัรรณรัตน์	กานต์ไกรศรี	รอุงคุณบดีี	คุณะมนุษยศาสตร์แลัะสังคุมศาสตร์	

ปัญหาของการปฏ์ิบััติงานิ : 

	 นักศึกษาประสานงานกับกลัุ่มผู้้�ประกอุบการให�ไดี�วิันเวิลัา	ในการทำกิจกรรมร่วิมกันคุ่อุนข้�างลั่าช�า

แนิวิทางในิการแก�ไขปัญหา : 

	 แนะนำให�นักศึกษาประสานกับประธิานกลัุ่มโดียตรงแลัะหาข้�อุสรุปร่วิมกันเพั่�อุให�ไดี�วิันเวิลัาที�แน่นอุน	



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
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กลัุ่มผู้�าบาติกแลัะเส�นลัายทอุงเคุหะบ�านโพัธิิ�	อุำเภอุบ�านโพัธิิ�	จังหวิัดีฉะเชิงเทรา

กลัุ่มสตรีเกาะไร่	อุำเภอุบ�านโพัธิิ�	จังหวิัดีฉะเชิงเทรา



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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ชัื�อโครงการ : วิิศวิกรสังคมวิิทยาศาสตร์พิัฒนิาท�องถิ�นิ

พิื�นิที� :		บ�านคุลัอุงแข้วิงกลัั�น	ตำบลับางเตย	อุำเภอุเม่อุงฉะเชิงเทรา

สถานิการณ์พิื�นิที�  :   

	 วิิสาหกิจชุมชนแปรร้ปอุาหารบ�านคุลัอุงแข้วิงกลัั�น	ตั�งอุย้่ในพั่�นที�ตำบลับางเตย	อุำเภอุเม่อุงฉะเชิงเทรา	

จังหวิัดีฉะเชิงเทรา	ซึ่ึ�งคุนในชุมชนส่วินใหญ่ประกอุบอุาชีพัเกษตรกรรม	ไดี�แก่	การปลั้กพั่ช	เช่น	พั่ชผู้ักสวินคุรัวิ						

แลัะสมุนไพัร	 แลัะการเลัี�ยงปลัา	 ซึ่ึ�งจากการสอุบถิ่ามตัวิแทนชุมชน	 พับวิ่า	 คุนในชุมชนบ�านคุลัอุงแข้วิงกลัั�น																	

มีคุวิามต�อุงการอุงคุ์คุวิามร้�ดี�านการแปรร้ปผู้ลัิตภัณฑิ์ปลัาแลัะสมุนไพัรในท�อุงถิ่ิ�น	เป็นน�ำพัริกสมุนไพัรปลัากะพัง	

น�ำพัริกปลัาร�าผู้ัดีแห�ง	 กะปิคุั�วิ	 แลัะน�ำพัริกเผู้าสามรส	 การพััฒินาฉลัากแลัะบรรจุภัณฑิ์	 แลัะการจัดีจำหน่าย															

ในร้ปแบบอุอุนไลัน์	 แลัะอุอุฟ้ไลัน์	 คุณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคุโนโลัยีจึงมีแนวิคิุดีที�จะให�วิิศวิกรสังคุม																													

คุณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคุโนโลัยี	ดีำเนินโคุรงการร่วิมกับชุมชน	เพั่�อุสร�างอุาชีพัแลัะรายไดี�ให�คุนชุมชน

วิัตถุประสงค์ : 

	 1.	 เพั่�อุพััฒินานักศึกษาคุณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคุโนโลัยีให�มีทักษะในการเป็นวิิศวิกรสังคุม

	 2.	 เพ่ั�อุพัฒัินา	อุาจารย	์บคุุลัากร	คุณะวิทิยาศาสตรแ์ลัะเทคุโนโลัย	ีให�มทีกัษะเปน็ที�ปรกึษาวิศิวิกรสงัคุม

	 3.	 เพั่�อุสร�างเคุร่อุข้่ายคุวิามร่วิมม่อุระหวิ่างมหาวิิทยาลััยแลัะท�อุงถิ่ิ�น	

กลัุ�มเป้าหมาย : 

	 1.	 ประชากร		 	 จำนวิน		25	คุน

	 2.	 อุาจารย์แลัะเจ�าหน�าที�	 จำนวิน		10	คุน

	 3.	 นักศึกษา	 	 จำนวิน		15	คุน

วิิธีการดำเนิินิการ : PDCA
	 1.	 ประชุมคุณะทำงานอุาจารย์แลัะนักศึกษาวิิศวิกรสังคุมคุณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคุโนโลัยี	เพั่�อุอุบรม
แลัะทบทวินทักษะวิิศวิกรสังคุม	แบ่งบทบาทแลัะหน�าที�	แลัะวิางแผู้นการดีำเนินงานร่วิมกัน
	 2.	 ติดีต่อุประสานงานชุมชน	แลัะอุงคุ์กรปกคุรอุงส่วินท�อุงถิ่ิ�น	เพั่�อุกำหนดีวิันดีำเนินกิจกรรม
	 3.	 ลังพ่ั�นที�เพั่�อุดีำเนนิกิจกรรมที�	1	การศกึษาบรบิทชมุชนแลัะคุวิามต�อุงการข้อุงชมุชนโดียใช�เคุร่�อุงมอุ่
วิิศวิกรสังคุม
	 4.	 นักศึกษาวิิศวิกรสังคุมร่วิมกับอุาจารย์ที�ปรึกษาพััฒินาส้ตร/ตำรับผู้ลัิตภัณฑ์ิอุาหารแลัะผู้ลัิตภัณฑ์ิ
ชุมชนตามคุวิามต�อุงการชอุงชุมชนแลัะวิัตถิุ่ดีิบที�มีในท�อุงถิ่ิ�น
	 5.	 ลังพั่�นที�เพั่�อุดีำเนินกจิกรรมที�	2	การพัฒัินาผู้ลัติภณัฑิอ์ุาหาร	แลัะกจิกรรมที�	3	การพัฒัินาผู้ลิัตภณัฑิ์							
จากสมุนไพัร	เพั่�อุถิ่่ายทอุดีอุงคุ์คุวิามร้�การพััฒินาผู้ลัิตภัณฑิ์อุาหารแลัะผู้ลัิตภัณฑิ์ชุมชน
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	 6.	 ลังพั่�นที�เพั่�อุดีำเนินกจิกรรมที�	4	การพัฒัินาต�นแบบฉลัากแลัะบรรจุภัณฑิ	์แลัะการส่งเสรมิการตลัาดี							

ในร้ปแบบอุอุนไลัน์แลัะอุอุฟ้ไลัน์

	 7.	 ประชุมสรุปผู้ลัการดีำเนินกิจกรรม	แลัะจัดีทำสรุปโคุรงการ

ผลัผลัิต (Output) : 

	 1.	 ผู้ลัิตภัณฑิ์ชุมชน	จำนวิน	8	ผู้ลัิตภัณฑิ์	ประกอุบดี�วิย	กะปิคุั�วิ	น�ำพัริกเผู้าสามรส	น�ำพัริกสมุนไพัร

ปลัากะพัง	น�ำพัริกปลัาร�าผู้ัดีแห�ง	สเปย์สมุนไพัรกันยุง	สบ้่มะลัะกอุ	สบ้่มะข้าม	น�ำยาลั�างจานสมุนไพัร	แลัะแชมพั้

สมุนไพัร

	 2.	 โลัโก�แลัะฉลัากผู้ลัติภณัฑ์ิชมุชน	จำนวิน	9	ผู้ลิัตภัณฑ์ิ	ประกอุบดี�วิย	โลัโก�วิสิาหกจิชุมชนแปรรป้อุาหาร													

บ�านคุลัอุงแข้วิงกลัั�น	ฉลัากผู้ลัติภณัฑิก์ะปคิุั�วิ	ฉลัากผู้ลัติภณัฑิน์�ำพัรกิเผู้าสามรส	ฉลัากผู้ลัติภณัฑิน์�ำพัรกิสมนุไพัร					

ปลัากะพัง	ฉลัากผู้ลัติภณัฑิน์�ำพัรกิปลัาร�าผัู้ดีแห�ง	ฉลัากผู้ลัติภัณฑิส์เปยส์มนุไพัรกนัยุง	ฉลัากผู้ลัติภัณฑิส์บ้ม่ะลัะกอุ					

ฉลัากผู้ลัิตภัณฑิ์สบ้่มะข้าม	ฉลัากผู้ลัิตภัณฑิ์น�ำยาลั�างจานสมุนไพัร	แลัะฉลัากผู้ลัิตภัณฑิ์แชมพั้สมุนไพัร

ผลัลััพิธ์ (Outcome) : 

	 1.	 นักศึกษาคุณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคุโนโลัยี	 มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์มีทักษะในการ																						

เป็นวิิศวิกรสังคุม	 ไดี�แก่	 ทักษะการคิุดีวิิเคุราะห์เชิงเหตุ	 -	 ผู้ลั	 ทักษะการส่�อุสาร	 ทักษะการทำงานร่วิมกับผู้้�อุ่�น												

โดียปราศจากข้�อุข้ัดีแย�ง	แลัะทักษะการสร�างนวิัตกรรมเพั่�อุสังคุม

	 2.	 บุคุลัากรมหาวิิทยาลััยราชภัฏที�ไดี�รับการพััฒินาทักษะการเป็นที�ปรึกษาวิิศวิกร

	 3.	 นักศึกษาแลัะบุคุลัากรข้อุงมหาวิิทยาลััยราชภัฏสามารถิ่ประยุกต์ใช�อุงค์ุคุวิามร้�ในการแก�ปัญหา														

แลัะพััฒินาชุมชนในมิติต่าง	 ๆ	 ในพั่�นที�	 เช่น	 ดี�านคุวิามยากจน	 คุวิามเหลั่�อุมลั�ำแลัะปัญหาคุุณภาพัชีวิิต																												

โดียการสร�างหร่อุนำอุงคุ์คุวิามร้�ที�หลัากหลัายในมหาวิิทยาลััยมาบ้รณาการในการแก�ปัญหา

	 4.	 ชุมชนท�อุงถิ่ิ�นไดี�รับอุงคุ์คุวิามร้�หร่อุนวิัตกรรมที�มีในมหาวิิทยาลััยราชภัฏไปใช�ประโยชน์ในการ															

ส่งเสริมให�ชุมชนสามารถิ่พัึ�งพัาตนเอุงแลัะจัดีการตนเอุงไดี�อุย่างยั�งย่น

การประเมินิติดตาม :

	 จำนวินคุนที�เข้�าร่วิมโคุรงการที�มีการนำคุวิามร้�ไปใช�ประโยชน์	ร�อุยลัะ	100

 ผู�รับัผิดชัอบัโครงการ  :

	 อุาจารย์ผูุ้สดีี	ภุมรา	รอุงคุณบดีี	คุณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคุโนโลัยี	
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ศึกษาบริบทชุมชน
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ชัื�อโครงการ : โครงการพัิฒนิาทักษะ soft skills : FMS New Gen ด�วิยกระบัวินิการวิศิวิกรสังคม       

 คณะวิิทยาการจัดการ  มหาวิิทยาลััยราชัภัฏ์ราชันิครินิทร์

พิื�นิที� :	เทศบาลัตำบลับางคุลั�า	อุำเภอุบางคุลั�า	จังหวิัดีฉะเชิงเทรา

สถานิการณ์พิื�นิที� : 

	 ในศตวิรรษที�	 21	 จะเป็นช่วิงเวิลัาที�มีคุวิามสำคัุญต่อุการเปลีั�ยนแปลังนวัิตกรรมแลัะการพััฒินา																	

ซึ่ึ�งมีคุวิามสำคุัญต่อุการเติบโตทางดี�านเศรษฐกิจ	 สังคุมแลัะเทคุโนโลัยีเป็นอุย่างมาก	 ซึ่ึ�งคุวิามก�าวิหน�าที�สำคุัญ											

ยังจะไดี�เกิดีข้ึ�นในวิิธิีการทำงานทั�งในปัจจุบันแลัะอุนาคุตดี�วิย	 รวิมถิ่ึงโอุกาสต่าง	 ๆ	 ในการเช่�อุมต่อุแลัะทำงาน									

ร่วิมกับบุคุคุลัอุ่�น	 ๆ	 ทั�วิโลัก	 ฉะนั�นคุวิามสามารถิ่ในการทำงานอุย่างหลัากหลัายจะทำให�ไดี�เปรียบแลัะประสบ

คุวิามสำเร็จในการทำงานที�ทนัสมัยแลัะสามารถิ่เติบโตในโลักยุคุโลักาภิวิตัน์ซึ่ึ�งเป็นยุคุที�ต�อุงใช�ทักษะแลัะเทคุโนโลัยี

ใหม่	 ๆ	 เพั่�อุเพัิ�มคุุณภาพัในการทำงานข้อุงนักศึกษาคุณะวิิทยาการจัดีการอุีกดี�วิย	 ดีังนั�น	 คุณะวิิทยาการจัดีการ	

จงึจะดีำเนนิโคุรงการพัฒัินาทกัษะ	soft	skills	:	FMS	New	Gen	ดี�วิยกระบวินการวิศิวิกรสงัคุม	ณ	เทศบาลัตำบลั

บางคุลั�า	อุำเภอุบางคุลั�า	จังหวิัดีฉะเชิงเทรา

วิัตถุประสงค์ :

	 1.	 เพ่ั�อุพััฒินานักศึกษาคุณะวิิทยาการจัดีการให�มีทักษะการเป็นนักคิุดี	 นักส่�อุสาร	 นักประสาน	 แลัะ				

นักสร�างนวิัตกรรม	สำหรับเตรียมพัร�อุมเข้�าส้่ศตวิรรษที�	21	ไดี�อุย่างมีศักยภาพั

	 2.	 เพ่ั�อุให�นักศึกษาคุณะวิิทยาการจัดีการสามารถิ่บ้รณาการอุงค์ุคุวิามร้�แลัะสร�างนวัิตกรรมเพ่ั�อุการ

พััฒินาท�อุงถิ่ิ�นไดี�

	 3.	 เพั่�อุสร�างเคุร่อุข้่ายคุวิามร่วิมม่อุระหวิ่างมหาวิิทยาลััยแลัะท�อุงถิ่ิ�น

กลัุ�มเป้าหมาย :

	 1.	 ประชากร		 	 จำนวิน		80	คุน

	 2.	 อุาจารย์แลัะเจ�าหน�าที�	 จำนวิน		19	คุน

	 3.	 นักศึกษา	 	 จำนวิน		40	คุน

วิิธีการดำเนิินิการ : 

	 1.	 	จัดีกิจกรรม	การสำรวิจบริบทพั่�นที�ชุมชนเป้าหมาย

	 2.	 	กระบวินการปฏิบัติการเก็บข้�อุม้ลัดี�วิยวิิธิีการสนทนากลัุ่ม	(Focus	group)	โดียใช�เคุร่�อุงม่อุวิิศวิกร

สังคุม	



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์

38

	 3.	 	การวิิเคุราะห์ข้�อุม้ลัพั่�นฐาน	สภาพัปัญหาแลัะคุ่นข้�อุม้ลัคุวิามต�อุงการข้อุงชุมชน

	 4.	 	การดีำเนินกิจกรรมเพั่�อุสร�างนวิัตกรรมชุมชน

	 5.	 การถิ่อุดีบทเรียนแลัะสรุปดีำเนินโคุรงการ/กิจกรรม

	 6.	 ศ้นย์ถิ่่ายทอุดีเทคุโนโลัยีนวิัตกรรม	วิิศวิกรสังคุม	มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์

ผลัผลัิต (Output) : 

	 1.	 คุรีมทากันยุงโลัชั�นสมุนไพัรใบสาบเส่อุ	ตรา	โพัธิิ�คุลั�า

	 2.	 สบ้่สมุนไพัร	ตราเส่อุซึ่่อุนกลัิ�น

	 3.	 ผู้ลัิตส่�อุอุิเลั็กทรอุนิกส์เพั่�อุประชาสัมพัันธิ์ฐานข้�อุม้ลัทางดี�านประวิัติศาสตร์แลัะวิัฒินธิรรม	

สำหรับพัิพัิธิภัณฑิ์ชุมชน

ผลัลััพิธ์ (Outcome) : 

	 1.	 นักศึกษาคุณะวิิทยาการจัดีการมีทักษะวิิศวิกรสังคุม	 คุ่อุ	 การเป็นนักคิุดี	 นักส่�อุสาร	 นักประสาน												

แลัะนักสร�างนวิัตกรรม	

	 2.	ชุมชนไดี�ผู้ลัิตภัณฑิ์ใหม่เพัิ�มข้ึ�น

การประเมินิติดตาม :

	 จำนวินคุนที�เข้�าร่วิมโคุรงการที�มีการนำคุวิามร้�ไปใช�ประโยชน์	ร�อุยลัะ	100

ผู�รับัผิดชัอบัโครงการ :

 	อุาจารย์ณฐ	สบายสุข้	รอุงคุณบดีี	คุณะวิิทยาการจัดีการ	

ปัญหาของการปฏ์ิบััติงานิ : 

	 เน่�อุงจากเป็นช่วิงระยะเวิลัาเปิดีภาคุเรียน	 นักศึกษาไม่มีเวิลัาที�ตรงกัน	 ทำให�การประสานงาน																							

แลัะการดีำเนินงานเลัยลั่าช�า	แลัะไม่ตรงกับระยะเวิลัาที�กำหนดี

แนิวิทางในิการแก�ไขปัญหา : 

	 คุวิรเพัิ�มจำนวินวิิศวิกรสังคุมข้อุงคุณะในการลังพั่�นที�ดีำเนินโคุรงการ
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ลังพั่�นที�สำรวิจชุมชน

กระบวินการปฏิบัติการเก็บข้�อุม้ลัดี�วิยวิิธิีการสนทนากลัุ่ม	(Focus	group)	



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
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ชัื�อโครงการ : การพิัฒนิา Soft skill ด�วิยกระบัวินิการวิิศวิกรสังคม สำหรับันิักศึกษา

 ในิศตวิรรษที� 21 คณะเทคโนิโลัยีอุตสาหกรรม 

กิจกรรม : 

 กิจกรรมย�อยที� 1.1	 การแลักเปลัี�ยนเรียนร้�	เร่�อุงบริบทพั่�นที�ชุมชน	ศึกษาแลัะวิิเคุราะห์สภาพัปัญหา		

	 	 โดียใช�เคุร่�อุงม่อุวิิศวิกรสังคุม	เพั่�อุหาแนวิทางสร�างรายไดี�ให�ชุมชน

	 กิจกรรมย่อุยที�	1.2	 การดีำเนินการสร�างนวิัตกรรมชุมชน	อุงคุ์คุวิามร้�	เทคุโนโลัยี

	 กิจกรรมย่อุยที�	1.3	 กิจกรรมอุภิปราย	การถิ่อุดีบทเรียนแลัะสรุปการดีำเนินโคุรงการ

	 	 แลัะการคุ่นข้�อุม้ลัคุวิามต�อุงการข้อุงชุมชน 

พิื�นิที� :	 ตำบลับางคุา	อุำเภอุราชสาส์น	จังหวิัดีฉะเชิงเทรา

	 ตำบลัท่ากระดีาน	อุำเภอุสนามชัยเข้ต	จังหวิัดีฉะเชิงเทรา

	 ตำบลัดีอุนฉิมพัลัี	อุำเภอุบางน�ำเปรี�ยวิ	จังหวิัดีฉะเชิงเทรา

สถานิการณ์พิื�นิที� : 
	 	 พ่ั�นที�ตำบลับางคุาเป็นสงัคุมเกษตรกรรมชนบท	ลัักษณะคุรอุบคุรัวิปฐมภมิ้มคีุวิามต่�นตวัิปรับเปลัี�ยน
การใช�ชวีิติแบบสงัคุมสมยัใหมม่ากข้ึ�น	ตามคุวิามเจรญิข้อุงบ�านเมอุ่งในปจัจบุนั	ปญัหาในสว่ินข้อุงตำบลัทา่กระดีาน	
คุ่อุการปลั้กยางพัาราเป็นพั่ชที�ต�อุงใช�เวิลัานานถิ่ึงจะไดี�ผู้ลัผู้ลัิต	แลัะการไดี�ผู้ลัผู้ลัิตก็ไดี�มีตลัอุดีทั�งปีเป็นโจทย์ที�ตั�ง
ให�กบันกัศกึษาชว่ิยกันคุดิีวิา่จะทำอุย่างไรให�สามารถิ่มีรายไดี�อุ่�น	เสริมจากการปล้ักยางพัาราแลัะใช�ประโยชน์จาก
ที�ดีินให�เกิดีประโยชน์ส้งสุดี	แลัะพั่�นที�ตำบลัดีอุนฉิมพัลัี	นั�น	คุนในชุมชนมีรายไดี�หลัักจากการทำนา	ซึ่ึ�งหลัังจาก
การไถิ่	 หวิ่านแลั�วิ	 คุนในชุมชนจะมีเวิลัาวิ่าง	 ดัีงนั�นจึงมีคุนในชุมชนจำนวินหนึ�งใช�เวิลัาว่ิางให�เกิดีประโยชน์ดี�วิย
การทำข้อุงข้าย	เช่น	ข้�าวิกลั�อุง	น�ำพัริก	ข้นมหวิาน	ปลัาแดีดีเดีียวิ	มะม่วิงกวิน	เป็นต�น	แต่คุนในชุมชนบางส่วินที�
ไมถ่ิ่นดัีกจิกรรมดัีงกล่ัาวิข้�างต�นจึงไดี�มอุงหาช่อุงทางสร�างสินคุ�าใหม่	ๆ 	ที�ไมม่ใีนชุมชน	แตคุ่นในชุมชนใช�กันทกุวินั	
แลัะจากการใช�เคุร่�อุงม่อุวิศิวิกรสังคุมพับว่ิา	ชุมชนมีคุวิามต�อุงการผู้ลิัตสนิคุ�าโดียการประยุกตใ์ช�ข้�าวิในผู้ลิัตภณัฑิ์	
ดีงันั�น	การผู้ลัติสบ้จ่งึเปน็สิ�งที�ชมุชนสนใจ	แลัะนกัเรยีน	นักศกึษา	ประชากรในชุมชนทกุเพัศ	ทกุวิยัสามารถิ่ดีำเนิน
กจิกรรมรว่ิมกนัไดี�	เน่�อุงจากประชากรในชมุชนจงึต�อุงผู้้�มปีระสบการณ	์มคีุวิามร้�	ในดี�านการผู้ลัติสบ้	่แลัะอุอุกแบบ
บรรจุภัณฑิ์	เป็นต�น	มาช่วิยถิ่่ายทอุดีคุวิามร้�	คุวิามเข้�าใจในกระบวินการผู้ลัิตให�แก่ประชากรในชุมชน

วิัตถุประสงค์ : 

	 1.	 เพั่�อุพััฒินานักศึกษาคุณะเทคุโนโลัยีอุุตสาหกรรมให�มีทักษะการเป็นนักคุิดี	นักอุอุกแบบ	นักส่�อุสาร	

นักประสาน	แลัะนวิัตกร	สำหรับเตรียมพัร�อุมเข้�าส้่ศตวิรรษที�	21	ไดี�อุย่างมีศักยภาพั

	 2.	 เพ่ั�อุให�นักศึกษาคุณะเทคุโนโลัยีอุุตสาหกรรมที�เข้�าร่วิมโคุรงการสามารถิ่บ้รณาการอุงคุ์คุวิามร้�	

นวิัตกรรมแลัะเทคุโนโลัยีเพั่�อุการพััฒินาท�อุงถิ่ิ�นไดี�

	 3.	 เพั่�อุสร�างเคุร่อุข้่ายคุวิามร่วิมม่อุระหวิ่างมหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์แลัะชุมชนท�อุงถิ่ิ�น
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วิิธีการดำเนิินิการ :		ใช�เคุร่�อุงม่อุวิิศวิกรสังคุมเพั่�อุคุ�นหาคุวิามต�อุงการข้อุงชุมชน	เริ�มจาก	
	 1.	 เคุร่�อุงม่อุ	“ฟ้้าประทาน”	เพั่�อุสังเกตแลัะเก็บข้�อุม้ลัสรรพัสิ�ง	แลัะตีคุวิามหมายข้�อุม้ลัทุกมิติให�ตรง
กับคุวิามเป็นจริงที�สุดีข้อุงชุมชนตำบลับางคุา
	 2.	 เคุร่�อุงม่อุ	“นาฬิิกาชีวิิต”	เพั่�อุนำข้�อุม้ลัมาทำการตั�งคุำถิ่ามหลััก	ไดี�แก่	ทำอุะไร	(What)	ทำที�ไหน	
(Where)			ทำอุยา่งไร	(How)	ทำไมต�อุงทำ	(Why)	ศึกษาใคุร	(Who)	แลัะเก็บข้�อุมล้ัเม่�อุไหร	่(When)	มีการบนัทกึ
ข้�อุม้ลั	วิิเคุราะห์	สรุปผู้ลัให�เกิดีคุวิามชัดีเจน
	 3.	 เคุร่�อุงม่อุ	“ไทม์ไลัน์พััฒินาการ”	 เพั่�อุลัำดีับเหตุการณ์ผู้่านเร่�อุงเลั่าจากชุมชน	โดียใช�ทักษะการตั�ง
คุำถิ่าม	 เพั่�อุรวิบรวิมข้�อุม้ลัตามลัำดีับเวิลัาแลัะลัำดีับเหตุการณ์อุย่างเป็นระบบ	 สามารถิ่วิิเคุราะห์ศักยภาพัแลัะ
ทุนทางสังคุมหร่อุทุนชุมชนที�จะช่วิยให�เข้�าใจวิิถิ่ีแห่งสรรพัสิ�ง
	 4.	 เคุร่�อุงม่อุ	 “ไทม์ไลัน์กระบวินการ”	 เพั่�อุถิ่อุดีรหัสข้ั�นตอุนหร่อุกระบวินการดี�วิยการตั�งคุำถิ่าม																
อุย่างสงสัยใคุร่ร้�แลัะบันทึกข้�อุม้ลั	 เรียงลัำดัีบอุย่างเป็นระบบ	 ให�เข้�าใจวิิธีิการไดี�มาข้อุงสิ�งที�ศึกษาอุย่างถ่ิ่อุงแท�	
แบบหยั�งรากลักึแลัะคุรบถิ่�วิน	นำไปส้ก่ารคุดิีวิเิคุราะหแ์ลัะสงัเคุราะหข์้�อุมล้ัเพั่�อุการพัฒัินากระบวินการ	(Process	
development)
	 5.	 เคุร่�อุงม่อุ	“M.I.C.	model”	 เพั่�อุนำเอุาผู้ลัลััพัธิ์จากเคุร่�อุงม่อุ	“ไทม์ไลัน์กระบวินการ”	มาพััฒินา
ต่อุยอุดีเพัิ�มประสิทธิิภาพั	 คุุณภาพั	 ม้ลัคุ่า	 หร่อุคุุณคุ่าให�ส้งข้ึ�นโดียยุบรวิมข้ั�นตอุน	 (Process	Modification)	
ปรับปรุงข้ั�นตอุนกระบวินการ	 (Process	 Improvement)	 หร่อุเพัิ�มเติมข้ั�นตอุนใหม่ในกระบวินการ	 (Process	
Creation)	

ผลัผลัิต (Output) :  
	 1.	ทุนชุมชนที�คุ�นพับ	คุ่อุ	พั่�นที�การเกษตร
	 2.	จำนวิน	3	นวิัตกรรมชุมชน	ไดี�แก่	1)	เคุร่�อุงผู้ลัิตไอุศกรีมต�นแบบ	2)	สบ้่จากข้�าวิ	3)	ผู้ลัิตภัณฑิ์
เมลั็ดีกาแฟ้อุาราบิก�า	พัร�อุมโลัโก�	(โสภี	คุอุฟ้ฟ้ี�)	

ผลัลััพิธ์ (Outcome) : 
	 1.	นักศึกษาที�เข้�าร่วิมกระบวินการพััฒินามีทักษะวิิศวิกรสังคุม	4	ประการ
	 2.	เกิดีการประยุกต์ใช�อุงคุ์คุวิามร้�ในการแก�ปัญหาแลัะพััฒินาชุมชนท�อุงถิ่ิ�น
	 3.	บุคุลัากรเกิดีทักษะการเป็นที�ปรึกษาวิิศวิกรสังคุม
	 4.	ชุมชน	ท�อุงถิ่ิ�น	ไดี�รับการแก�ปัญหาแลัะพััฒินา

การประเมินิติดตาม : 
	 -	 ร�อุยลัะข้อุงจำนวินคุนที�เข้�าร่วิมโคุรงการมากกวิ่าร�อุยลัะ	80			
	 -	 คุวิามพัึงพัอุใจข้อุงกลัุ่มเป้าหมาย	เป็นระดีับคุุณภาพัดีีมาก	

ผู�รับัผิดชัอบัโครงการ :

	 คุณะเทคุโนโลัยีอุุตสาหกรรม	(ผู้ศ.ศรินยา	ประทีปชนะชัย)
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ปัญหาของการปฏ์ิบััติงานิ : 

	 1.	 บริบทข้อุงพั่�นที�เป็นชุมชนเกษตรกรรม	 จึงมีเวิลัาในการร่วิมกิจกรรมจำกัดี	 สังเกตุไดี�จากเคุร่�อุงม่อุ	

“นาฬิิกาชีวิิต”	หากมีกิจกรรมหลัายวิันกลัุ่มเป้าหมายที�ร่วิมกิจกรรมอุาจไม่ใช่กลัุ่มเดีิม

	 2.	 วิัตถิุ่ดีิบในพั่�นที�	 ส่วินมากเป็นผู้ลัผู้ลัิตที�ไดี�จากการปลั้กตามฤดี้กาลั	 บางอุย่างเม่�อุนำมาแปรร้ป														

อุาจมีปัญหา	เร่�อุงการข้าดีแคุลันวิัตถิุ่ดีิบ

แนิวิทางในิการแก�ไขปัญหา :

	 1.	 วิางแผู้นในการลังพั่�นที�ให�กิจกรรมมีคุวิามกระชับมากข้ึ�น	 ไม่เกิน	 1	 -	 2	 วิัน	 เพั่�อุให�กลัุ่มเป้าหมาย

เป็นกลัุ่มเดีียวิกัน

	 2.	 เลั่อุกวิัตถิุ่ดีิบที�มีผู้ลัผู้ลัิตตลัอุดีปี	 หร่อุวิางแผู้นในการสำรอุงวิัตถิุ่ดีิบจากชุมชนใกลั�เคุียง	 หร่อุจาก

แหลั่งวิัตถิุ่ดีิบอุ่�นที�ต�นทุนไม่ส้งมากนัก

ชุดีปั�นไอุศกรีมอุัตโนมัติ	

โดียใช�โปรแกรมสำเร็จร้ป	Solid

ผู้ลัิตภัณฑิ์เมลั็ดีการแฟ้คุั�วิอุาราบิก�า

ผู้ลัิตสบ้่กลัีเซึ่อุรีน
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QR CODE โครงการยกระดับันิวิัตกรรมชัุมชันิ ด�วิยกระบัวินิการวิิศวิกรสังคม

กอุงพััฒินานักศึกษา

คุณะคุรุศาสตร์

คุณะมนุษยศาสตร์แลัะสังคุมศาสตร์
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คุณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคุโนโลัยี

คุณะวิิทยาการจัดีการ	

คุณะเทคุโนโลัยีอุุตสาหกรรม

QR CODE โครงการยกระดับันิวิัตกรรมชัุมชันิ ด�วิยกระบัวินิการวิิศวิกรสังคม
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ผู้้�เข้�ารับการอุบรมทดีลัอุงทำเคุร่�อุงม่อุ

วิิศวิกรสังคุม	(นาฬิิกาชีวิิต)

นักศึกษาลังม่อุทำพัวิงหรีดีสีมินิมอุลั

พัิธิีลังนามคุวิามร่วิมม่อุระหวิ่าง

มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์	

กับสำนักงานอุำเภอุบ�านโพัธิิ�	

สำนักพััฒินากรอุำเภอุบ�านโพัธิิ�	แลัะ	

สำนักงานเกษตรอุำเภอุบ�านโพัธิิ�	

จังหวิัดีฉะเชิงเทรา	
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การพััฒินาต�นแบบฉลัาก

แลัะบรรจุภัณฑิ์	แลัะการส่งเสริมการตลัาดี

ในร้ปแบบอุอุนไลัน์แลัะอุอุฟ้ไลัน์

กระบวินการปฏิบัติการเก็บข้�อุม้ลั

ดี�วิยวิิธิีการสนทนากลัุ่ม	(Focus	group)

	นาวิาอุากาศโทเสวิก	ข้วิัญพังษ์	

นายกอุงคุ์การบริหารส่วินตำบลับางคุา	

เป็นประธิานในการเปิดีโคุรงการพััฒินา	Soft	skills	

ดี�วิยกระบวินการวิิศวิกรสังคุม	

คุณะเทคุโนโลัยีอุุตสาหกรรม	

มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์
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คณะผู�จัดทำ

ที�ปรึกษา	 รอุงศาสตราจารย์	ดีร.ดีวิงพัร	ภ้่ผู้ะกา	อุธิิการบดีี

	 ผู้้�ช่วิยศาสตราจารย์วิัชรากร	พัาหะนิชย์	รอุงอุธิิการบดีี

ประธานิคณะทำงานิ	 นางสาวิวิรภัคุ	จ�อุยจินดีา	ผู้้�อุำนวิยการกอุงพััฒินานักศึกษา

หัวิหนิ�าคณะทำงานิ	 นางสาวิสิริณัฎฐ์	คุวิรประกอุบกิจ

	 นายสุพัจน์	สกุลัธิรรม

คณะทำงานิ	 อุาจารย์จิรัชญา	โคุศิลัา	

	 อุาจารย์พัรรณรัตน์	กานต์ไกรศรี

	 อุาจารย์ผูุ้สดีี	ภุมรา

	 อุาจารย์ณฐ	สบายสุข้

	 ผู้้�ช่วิยศาสตราจารย์	ดีร.ศรินยา	ประทีปชนะชัย

	 นางวิัลัยา	วิงศ์ณรัตน์

	 นางสาวิมานิสา	มิตรโกสุม

	 นายนิรุธิ	หม่�นสุนทร

	 นางสาวินัฐริญา	โพัธิิ�ทอุง

	 นาวิสาวินวิรัตน์	ทัศนา
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