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คำนิำ

 การเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศเป็นหนึ�งในคุวิามท�าทายที�ยิ�งใหญ่่ที�สุดีข้อุงโลัก

ในยุคุปัจจุบัน ผู้ลักระทบจากการเปลัี�ยนแปลังนี�ไม่ไดี�เกิดีข้ึ�นแคุ่ในระดัีบสากลั แต่ยังส่งผู้ลั

โดียตรงตอุ่สิ�งแวิดีลั�อุมแลัะวิถิีชีวิีิตข้อุงชมุชนท�อุงถีิ�น การจดัีการทรพััยากรธิรรมชาตอิุยา่งยั�งยนื

จึงเป็นหัวิใจสำคัุญ่ในการรับมือุกับสถีานการณ์นี� ในบริบทข้อุงชุมชนการเสริมสร�างคุวิามร้�            

เกี�ยวิกับการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศ พััฒินาศักยภาพับุคุลัากร แลัะการจัดีกิจกรรม                 

ที�มุ่งเน�นการสร�างคุวิามตระหนักร้� มีคุวิามสำคัุญ่อุย่างยิ�งต่อุการเตรียมคุวิามพัร�อุมข้อุงชุมชน            

ให�สามารถีปรับตัวิแลัะมีส่ วินร่ วิมในการแก� ไข้ปัญ่หาอุย่ างยั� งยืนทั� ง ในดี� านการ                                                

ลัดีการปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกแลัะการปรับตัวิต่อุผู้ลักระทบที�เกิดีข้ึ�น
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บัทสรุปผู�บัริหาร

 ปัจจุบันชุมชนในท�อุงถีิ�นทั�วิประเทศมีแหล่ังทรัพัยากรในชุมชน ซึ�งชุมชนเอุงไดี�มีการใช�ทรัพัยากร              

ทั�งการบริโภคุในคุรัวิเรือุนแลัะการนำมาเป็นวัิตถุีดีิบในกระบวินการผู้ลิัตเพัื�อุสร�างรายไดี�ในชุมชน ที�ผู่้านมา                

ชุมชนยงัข้าดีอุงค์ุคุวิามร้�แลัะแผู้นการบรหิารจดัีการการใช�ทรพััยากรในชมุชน คุวิามตระหนกัร้�ในการใช�ทรพััยากร           

ที�เป็นมติรกับสิ�งแวิดีลั�อุม ส่งผู้ลัให�การใช�ทรัพัยากรไม่คุุ�มคุ่าแลัะข้าดีระบบการบริหารจัดีการที�มีประสิทธิิภาพั 

ทรัพัยากรข้าดีศักยภาพัในการฟื้้�นตัวิ ทั�งนี� การพััฒินาพัื�นที�ในประเดี็นดีังกลั่าวิจำเป็นอุย่างยิ�งที�จะต�อุงเสริมสร�าง

แลัะส่งเสริมให�เกิดีการตระหนักร้� การบริหารจัดีการทรัพัยากรธิรรมชาติเพัื�อุการผู้ลัิตให�เพัียงพัอุแลัะมีการใช�           

อุยา่งมปีระสทิธิภิาพั โดียคุำนงึถีงึข้ดีีจำกดัีแลัะวิางแผู้นศกัยภาพัในการฟื้้�นตวัิ สร�างสมดีลุัระหวิา่งการอุนรุกัษแ์ลัะ

การใช�ประโยชน์อุย่างยั�งยืนแลัะเป็นธิรรมในพัื�นที�ชุมชน โดียเฉพัาะอุย่างยิ�งในส่วินข้อุงการดีำเนินการประเมิน

ม้ลัคุ่าข้อุงทรัพัยากรธิรรมชาติ (Feasibility for Economic and Social Impact) เพัื�อุใช�ในการบริหารจัดีการ

ทรัพัยากรธิรรมชาติที�มีประสิทธิิภาพั

 การพัฒัินาศักยภาพัพัื�นที�ดี�านการจัดีการทรัพัยากรธิรรมชาติแลัะสิ�งแวิดีลั�อุมนับเป็นการนำแนวินโยบาย

ตามยุทธิศาสตร์ชาติ 20 ปี ดี�านการสร�างการเติบโตบนคุุณภาพัชีวิิตที�เป็นมิตรต่อุสิ�งแวิดีลั�อุม โดียดีำเนินการ             

บนพัื�นฐานการเติบโตที�สร�างสมดีุลั 3 ดี�าน อุันจะนำไปส้่คุวิามยั�งยืนร่วิมกัน ไดี�แก่ ดี�านสิ�งแวิดีลั�อุม ดี�านเศรษฐกิจ 

แลัะดี�านคุุณภาพัชีวิิต โดียมีตัวิชี�วิัดี ไดี�แก่ (1) พัื�นที�สีเข้ียวิที�เป็นมิตรกับสิ�งแวิดีลั�อุม (2) สภาพัแวิดีลั�อุม                        

แลัะทรัพัยากรธิรรมชาติที�เสื�อุมโทรมไดี�รับการฟื้้�นฟื้้ (3) การเติบโตที�เป็นมิตรกับสิ�งแวิดีลั�อุม แลัะ (4) ปริมาณ

ก๊าซเรือุนกระจกที�ลัดีลัง แผู้นพััฒินาเศรษฐกิจแลัะสังคุมแห่งชาติฉบับที� 13 หมุดีหมายที� 11 ลัดีคุวิามเสี�ยง                 

แลัะผู้ลักระทบจากภัยธิรรมชาติ แลัะการเปลีั�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศ ประกอุบดี�วิย 3 เป้าหมาย ไดี�แก่                     

เป้าหมายที� 1 การเพัิ�มม้ลัคุ่าจากเศรษฐกิจหมุนเวีิยนแลัะการใช�ทรัพัยากรอุย่างมีประสิทธิิภาพั เป้าหมายที� 2  

การอุนรัุกษ์ ฟ้ื้�นฟื้ ้แลัะใช�ประโยชน์จากทรัพัยากรธิรรมชาตอิุย่างยั�งยนื แลัะเป้าหมายที� 3 การสร�างสังคุมคุาร์บอุนต�ำ 

แลัะยั�งยืน เป้าหมายการพััฒินาที�ยั�งยืน (SDGs) 3 เป้าหมาย ไดี�แก่ เป้าหมายที� 13 การรับมือุการเปลัี�ยนแปลัง

สภาพัภ้มิอุากาศ เป้าหมายที� 14 การใช�ประโยชน์จากมหาสมุทรแลัะทรัพัยากรทางทะเลั แลัะเป้าหมายที� 15  

การใช�ประโยชน์จากระบบนิเวิศทางบก

 มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์ เป็นหน่วิยงานที�มีบทบาทสำคุัญ่ในการพััฒินาแลัะข้ับเคุลัื�อุนพัื�นที�

ให�มีคุวิามเจริญ่ก�าวิหน�า โดียให�คุวิามสำคัุญ่กับยุทธิศาสตร์ชาติ 20 ปี แผู้นพััฒินาเศรษฐกิจแลัะสังคุมแห่งชาติ

ฉบบัที� 13 แลัะเป้าหมายการพัฒัินาที�ยั�งยนื (SDGs) เพัื�อุสร�างการเติบโตบนคุณุภาพัชีวิติที�เปน็มติรตอุ่สิ�งแวิดีลั�อุม

ดี�านการลัดีคุวิามเสี�ยงแลัะผู้ลักระทบจากการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภม้อิุากาศ แลัะการรบัมอืุการเปลัี�ยนแปลังสภาพั

ภม้อิุากาศดี�วิยอุงค์ุคุวิามร้�จากงานวิจัิยแลัะนวัิตกรรม เพัื�อุพัฒัินาชมุชนแลัะประเทศส้คุ่วิามเป็นกลัางทางคุาร์บอุน 

(Carbon Neutrality) แลัะการปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกสุทธิิเป็นศ้นย์ (Net Zero Emission)



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์

10

 โดียดีำเนินโคุรงการศ้นย์การเรียนร้�เพัื�อุการพััฒินาการบริหารจัดีการทรัพัยากรชุมชนอุย่างยั�งยืน 

ประกอุบดี�วิย 6 กิจกรรม ไดี�แก่ (1) พััฒินาศักยภาพับุคุลัากรเพัื�อุรอุงรับชุมชนเข้�าส้่คุวิามเป็นกลัางทางคุาร์บอุน      

แลัะการปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกสุทธิิเป็นศ้นย์ (2) พััฒินาบุคุลัากรเพัื�อุรอุงรับการตรวิจประเมินตามมาตรฐาน             

ISO 14065:2020 (3) พััฒินาศักยภาพับุคุลัากรแลัะเพัิ�มศักยภาพัข้อุงผู้้�มีส่วินไดี�เสียในการท่อุงเที�ยวิคุาร์บอุนต�ำ 

(4) พัฒัินาอุงค์ุคุวิามร้�ดี�านการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภมิ้อุากาศแลัะสิ�งแวิดีลั�อุมข้อุงชุมชน (5) สร�างการรับร้�ดี�านกลัไก

คุาร์บอุนฟืุ้ตพัรินต์แลัะคุาร์บอุนเคุรดีิตให�กับชุมชนท�อุงถีิ�น แลัะ (6) พััฒินาหลัักส้ตรเพัื�อุเตรียมคุวิามพัร�อุม                 

ในการปรับตัวิในสถีานการณ์ภาวิะโลักร�อุน ผู้ลัจากการดีำเนินโคุรงการสามารถีเพัิ�มศักยภาพับุคุลัากรแลัะชุมชนท�อุงถีิ�น

ให�มีคุวิามร้� เข้�าใจ แลัะตระหนักร้�ดี�านการลัดีปัญ่หาการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศ (Mitigation) การเตรียม

คุวิามพัร�อุมรับมือุการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศ (Adaptation) การเตรียมคุวิามพัร�อุมปรับตัวิ                                     

ต่อุการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศ (Resilience) แลัะการตรวิจวิัดี รายงานผู้ลั แลัะทวินสอุบก๊าซเรือุนกระจก 

(Monitoring) ซึ�งสามารถีนำไปประยุกต์ใช�ในการพััฒินาแลัะยกระดัีบมาตรฐานการบริหารจัดีการพัื�นที�                  

พััฒินาระบบการจัดีการสิ�งแวิดีลั�อุมในพัื�นที� สร�างสมดีุลัระหวิ่างการอุนุรักษ์กับการใช�ประโยชน์อุย่างยั�งยืน                    

ซึ�งส่งผู้ลักระทบต่อุเศรษฐกิจ สังคุม คุุณภาพัชีวิิตแลัะคุุณภาพัสิ�งแวิดีลั�อุมในชุมชนอุย่างสมดีุลัยั�งยืนต่อุไป



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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บัทนิำ

 การเปลัี�ยนแปลังสภาพัภม้อิุากาศแลัะการจดัีการสิ�งแวิดีลั�อุมเปน็ปญั่หาสำคุญั่ในยคุุปจัจบุนั

ที�สง่ผู้ลักระทบอุยา่งลักึซึ�งทั�งในระดีบัโลักแลัะท�อุงถีิ�น การเตรยีมคุวิามพัร�อุมทั�งในระดีบับคุุคุลัแลัะชมุชน

จึงเป็นสิ�งจำเป็นเพัื�อุให�สามารถีรับมือุกับผู้ลักระทบเหลั่านี�ไดี�อุย่างมีประสิทธิิภาพั หลัายกิจกรรมไดี�ถี้ก

จัดีข้ึ�นเพัื�อุเสริมสร�างคุวิามร้� พััฒินาศักยภาพั แลัะสร�างคุวิามตระหนักร้�ในประเดี็นนี� หนึ�งในกิจกรรม             

ที�สำคุัญ่คุือุ การสร�างอุงคุ์คุวิามร้�ดี�านการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศแลัะสิ�งแวิดีลั�อุมข้อุงชุมชน                    

ที�มุ่งเน�นการให�คุวิามร้�แก่ประชาชนเกี�ยวิกับผู้ลักระทบข้อุงการเปลัี�ยนแปลังสภาพัอุากาศ เช่น                          

ภัยพัิบัติธิรรมชาติ การเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิประเทศ แลัะการส้ญ่เสียทรัพัยากรธิรรมชาติ กิจกรรมนี�

ช่วิยส่งเสริมคุวิามเข้�าใจที�ลัึกซึ�งยิ�งข้ึ�น ทำให�ชุมชนสามารถีปรับตัวิแลัะวิางแผู้นในการจัดีการทรัพัยากร

อุย่างยั�งยืน นอุกจากนี�ยังมีการสนับสนุนกลัไกที�ทำให�ชุมชนมีส่วินร่วิมในกระบวินการบริหารจัดีการ             

สิ�งแวิดีลั�อุมข้อุงตนเอุงอุย่างมีประสิทธิิภาพั ในระดีับอุงคุ์กร การพััฒินาบุคุลัากรเพัื�อุรอุงรับ                             

การตรวิจประเมินภายในตามมาตรฐาน ISO 14065:2020 เป็นอุีกหนึ�งกิจกรรมที�สำคัุญ่ มุ่งเน�น                     

การพััฒินาศักยภาพัข้อุงบุคุลัากรในการดีำเนินงานดี�านสิ�งแวิดีลั�อุมให�สอุดีคุลั�อุง กับมาตรฐานสากลั 

กจิกรรมนี�จะชว่ิยยกระดีบัการบรหิารจดัีการดี�านสิ�งแวิดีลั�อุมในอุงคุก์รให�มคีุวิามโปรง่ใส แลัะนา่เชื�อุถีอืุ

มากข้ึ�น ซึ�งจะเป็นประโยชน์ในระยะยาวิสำหรับอุงคุ์กรที�ต�อุงการปฏิบัติตามหลัักเกณฑ์์ดี�านสิ�งแวิดีลั�อุม

ระดีับสากลั 

 ในระดีับชุมชนท�อุงถีิ�น กิจกรรม การสร�างการรับร้�ดี�านกลัไกคุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์แลัะ                     

คุาร์บอุนเคุรดีติ เปน็ก�าวิสำคุญั่ที�ชว่ิยลัดีการปลัอุ่ยกา๊ซเรอืุนกระจก กจิกรรมนี�เน�นการให�คุวิามร้�แกช่มุชน

ในอุำเภอุต่าง ๆ ข้อุงจังหวัิดีฉะเชิงเทรา เช่น อุำเภอุสนามชัยเข้ต อุำเภอุบางคุลั�า แลัะอุำเภอุเมือุง                

โดียเน�นการให�คุวิามเข้�าใจเรื�อุงการคุำนวิณคุาร์บอุนฟุื้ตพัริ�นท์แลัะการซื�อุข้ายคุาร์บอุนเคุรดิีต                                  

เพัื�อุช่วิยชุมชนในการตัดีสินใจลัดีผู้ลักระทบต่อุสิ�งแวิดีลั�อุม แลัะเปลีั�ยนแนวิทางการดีำเนินชีวิิต                           

ไปส้่คุวิามยั�งยืน นอุกจากนี�กิจกรรมพััฒินาศักยภาพับุคุลัากรเพัื�อุรอุงรับชุมชนเข้�าส่้คุวิามเป็นกลัาง                      

ทางคุาร์บอุนแลัะการปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกสุทธิิเป็นศ้นย์ มุ่งเน�นการเพิั�มคุวิามพัร�อุมให�ชุมชนลัดีการ

ปล่ัอุยก๊าซเรือุนกระจกในระดัีบที�สามารถีวัิดีผู้ลัไดี� กจิกรรมนี�ส่งเสริมให�บุคุลัากรที�เกี�ยวิข้�อุงกับการดีำเนินงาน

ดี�านสิ�งแวิดีลั�อุมในชุมชนไดี�รับการฝึกึอุบรมแลัะพัฒัินาทักษะที�จำเปน็เพัื�อุสนบัสนนุการบรรลุัเปา้หมาย

ในการเป็น Carbon Neutral แลัะ Net Zero Emissions ซึ�งเป็นเป้าหมายระยะยาวิข้อุงการ                            

ลัดีโลักร�อุน ในดี�านการศกึษากิจกรรมพัฒัินาหลักัสต้รเพัื�อุเตรยีมคุวิามพัร�อุมในการปรบัตวัิในสถีานการณ์

ภาวิะโลักร�อุน ไดี�ถีก้อุอุกแบบข้ึ�นเพัื�อุเสริมสร�างคุวิามร้�แลัะทกัษะ   ที�จำเปน็ให�กับนกัเรียนแลัะบคุุลัากร
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ในสถีานศึกษา หลัักส้ตรนี�เน�นการเตรียมคุวิามพัร�อุมเพัื�อุให�สามารถีปรับตัวิต่อุสถีานการณ์ที�เกิดีจาก

ภาวิะโลักร�อุน ช่วิยให�ผู้้�เรียนมีคุวิามเข้�าใจแลัะสามารถีดีำเนินการแก�ไข้ปัญ่หาที�เกิดีข้ึ�นไดี�อุย่างมี

ประสิทธิิภาพั

 สุดีท�าย โคุรงการการส่งเสริมศิลัปะแลัะวิัฒินธิรรมในสถีานศึกษาส่้ศ้นย์การเรียนร้�                      

เพัื�อุการพััฒินาแลัะบริหารจัดีการทรัพัยากรชุมชนอุย่างยั�งยืน เป็นอุีกหนึ�งแนวิทางที�ช่วิยส่งเสริม                  

การจัดีการทรัพัยากรธิรรมชาติอุย่างสมดีุลั โดียการผู้สานคุวิามร้�ทางศิลัปะแลัะวิัฒินธิรรมเข้�ากับ                 

การเรียนร้�ดี�านสิ�งแวิดีลั�อุม ชมุชนที�มกีารเรียนร้�ในดี�านนี�จะมีคุวิามเข้�าใจในคุณุคุ่าข้อุงทรัพัยากรธิรรมชาติ

แลัะสามารถีรักษาทรัพัยากรให�คุงอุย้่เพัื�อุคุนรุ่นต่อุไปไดี�อุย่างยั�งยืน

 จากกิจกรรมทั�งหมดีนี� จะเห็นไดี�วิ่าการเผู้ชิญ่หน�ากับการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศ              

แลัะการจัดีการสิ�งแวิดีลั�อุมในปัจจุบัน จำเป็นต�อุงอุาศัยคุวิามร่วิมมือุจากหลัายภาคุส่วิน ทั�งบุคุลัากร             

ในอุงค์ุกร นกัวิชิาการ ชมุชน แลัะหน่วิยงานภาคุรัฐ โดียเน�นการให�คุวิามร้� การพัฒัินาทักษะ แลัะการเตรียม

คุวิามพัร�อุมเพัื�อุให�สังคุมสามารถีปรับตัวิแลัะดีำรงอุย้่ไดี�อุย่างยั�งยืนในอุนาคุต
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ชัื�อโครงการ : พิัฒนิาศูนิย์บัริหารจัดการทรัพิยากรสู�ชัุมชันิคาร์บัอนิต�ำอย�างยั�งยืนิ

กิจกรรม :  องค์ควิามรู�การเปลัี�ยนิแปลังสภาพิภูมิอากาศแลัะสิ�งแวิดลั�อมของชัุมชันิ

พิื�นิที� : มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์

สถานิการณ์พิื�นิที� :

 การลัดีลังข้อุงคุวิามอุุดีมสมบ้รณ์ข้อุงทรัพัยากรธิรรมชาติ ปัญ่หาสิ�งแวิดีลั�อุมแลัะมลัพิัษที�ทวิี                   

คุวิามรุนแรงมากข้ึ�น แลัะแนวิโน�มการเพัิ�มข้ึ�นข้อุงการปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกอุย่างต่อุเนื�อุง เป็นปัญ่หาท�าทาย            

ที�สำคุญั่ต่อุการบรรลัเุป้าหมายการพัฒัินาที�ยั�งยนืที�สงัคุมไทยแลัะประชาคุมโลักตระหนกัแลัะให�คุวิามสำคุญั่มากข้ึ�น 

รวิมทั�งเป็นปัจจัยกำหนดีคุวิามสำเร็จที�สำคุัญ่ต่อุการบรรลัุวิิสัยทัศน์ มั�นคุง มั�งคัุ�ง ยั�งยืน ข้อุงการพััฒินาภายใต�

ยทุธิศาสตร์ชาต ิ20 ป ีสอุดีคุลั�อุงกับการดีำเนนิงานข้อุงรฐับาลั ที�ไดี�ให�คุวิามสำคัุญ่กบัการข้บัเคุลัื�อุนโมเดีลัเศรษฐกจิ 

BCG เพัื�อุเป้าหมายการพััฒินาที�ยั�งยืน การข้ับเคุลัื�อุนการแก�ไข้ปัญ่หามลัพัิษดี�านฝึุ�นลัะอุอุง การข้ับเคุลัื�อุนแผู้นที�

นำทางการจัดีการข้ยะพัลัาสติก (พั.ศ. 2561-2573) แลัะแผู้นปฏิบัติการดี�านการจัดีการข้ยะพัลัาสติก ระยะที� 1 

(พั.ศ. 2561-2565) รวิมทั�ง ไดี�ระบุเปา้หมายการลัดีการปล่ัอุยกา๊ซเรือุนกระจกในการมีสว่ินรว่ิมลัดีก๊าซเรือุนกระจก

ที�ประเทศกำหนดี ตามคุวิามตกลังปารสี ข้ั�นต�ำที�ร�อุยลัะ 20-25 จากกรณปีกต ิในปี 2573 (คุ.ศ. 2030) นอุกจากนั�น 

ประเทศไทยกำลัังอุย้่ในระหว่ิางการจัดีทำยุทธิศาสตร์ระยะยาวิในการพััฒินาแบบปล่ัอุยก๊าซเรือุนกระจกต�ำ                

ข้อุงประเทศไทยในการมุ่งส้่การปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกสุทธิิเป็นศ้นย์ โดียคุาดีการณ์ประเทศไทยจะปลั่อุย                  

ก๊าซเรือุนกระจกส้งสุดี ในช่วิงปี 2573-2583 (คุ.ศ. 2030-2040) อุย่างไรก็ตาม การพััฒินาโมเดีลัเศรษฐกิจ BCG 

ยงัต�อุงการการข้บัเคุลัื�อุนโดียการบ้รณาการจากทกุภาคุสว่ินแลัะในทกุระดีบัข้อุงแผู้นที�เกี�ยวิข้�อุง ในข้ณะที�การลัดี

การปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกในระดีับที�ส้งข้ึ�นแลัะสอุดีคุลั�อุงกับกระแสโลัก ยังเป็นเรื�อุงที�มีคุวิามท�าทาย รวิมทั�ง

ต�อุงการแนวิทางแลัะการข้ับเคุลัื�อุนอุย่างเป็นร้ปธิรรมแลัะมีคุวิามสอุดีคุลั�อุงกับเป้าหมายการพััฒินาในดี�านอุื�น ๆ 

ทั�งนี�คุวิามเชื�อุมโยงข้อุงแผู้นพััฒินาฯ ฉบับที� 13 แลัะยุทธิศาสตร์ชาติ หมุดีหมายที� 10 มีคุวิามสอุดีคุลั�อุงกับ               

เป้าหมายหลัักข้อุงแผู้นพัฒัินาเศรษฐกจิแลัะสงัคุมแห่งชาตฉิบบัที� 13 จำนวิน 4 เป้าหมาย ไดี�แก่ เป้าหมายหลักัที� 1 

การปรับโคุรงสร�างการผู้ลิัตส้่เศรษฐกิจฐานนวิัตกรรมที�มุ่งยกระดีับข้ีดีคุวิามสามารถีในการแข้่งข้ันให�ส้งข้ึ�น                

ดี�วิยการใช�อุงคุ์คุวิามร้�คุวิามคุิดีสร�างสรรคุ์แลัะนวิัตกรรม เป้าหมายหลัักที� 3 การมุ่งส้่สังคุมแห่งโอุกาสแลัะคุวิาม

เป็นธิรรม เพัื�อุการสร�างโอุกาสแลัะการกระจายรายไดี�ส้่ชุมชน เป้าหมายที� 4 ดี�านการเปลัี�ยนผู้่านไปส้่คุวิามยั�งยืน                       

โดียเน�นการใช�ทรัพัยากรธิรรมชาติในการผู้ลิัตแลัะบริโภคุมีประสิทธิิภาพัแลัะสอุดีคุลั�อุงกับข้ีดีคุวิามสามารถี                 

ในการรอุงรับข้อุงระบบนิเวิศ แลัะเป้าหมายหลัักที� 5 การเสริมสร�างคุวิามสามารถีข้อุงประเทศในการรับมือุ               

กับคุวิามเสี�ยงแลัะการเปลัี�ยนแปลังภายใต�บริบทโลักใหม่ โดียเฉพัาะประเดี็นการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศ 

นอุกจากนี� หมุดีหมายที� 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวิียนแลัะสังคุมคุาร์บอุนต�ำมีคุวิามเชื�อุมโยงกับยุทธิศาสตร์ชาติ 

20 ปี (พั.ศ. 2561 – 2580) โดียสอุดีคุลั�อุงกับเป้าหมายข้อุงยุทธิศาสตร์ชาติ 3 ดี�าน ไดี�แก่ ดี�านคุวิามมั�นคุง                 

ในดี�านการรักษาคุวิามมั�นคุงแลัะผู้ลัประโยชน์ทางทรัพัยากรธิรรมชาติแลัะสิ�งแวิดีลั�อุมทั�งทางบกแลัะทางทะเลั 
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เพืั�อุให�มีคุวิามอุุดีมสมบ้รณ์ แลัะให�ผู้ลัประโยชน์ไดี�อุย่างยั�งยืน ดี�านการสร�างขี้ดีคุวิามสามารถีในการแข้่งข้ัน                

ในการอุุตสาหกรรม แลัะบริการแห่งอุนาคุต ข้ับเคุลัื�อุนประเทศไทยดี�วิยนวัิตกรรมแลัะเทคุโนโลัยีแห่งอุนาคุต 

สร�างระบบนเิวิศอุตุสาหกรรมแลัะบรกิารที�เหมาะสม แลัะสนบัสนนุการพัฒัินาอุตุสาหกรรมแลัะบรกิารอุยา่งยั�งยนื 

แลัะดี�านการสร�างคุวิามเติบโตบนคุุณภาพัชีวิิตที�เป็นมิตรกับสิ�งแวิดีลั�อุม ลัดีการปล่ัอุยก๊าซเรือุนกระจก                        

แลัะสร�างสังคุมคุาร์บอุนต�ำ สนับสนุนการลังทุนในโคุรงสร�างพัื�นฐานที�เป็นมิตรกับสิ�งแวิดีลั�อุม พััฒินา                            

แลัะใช�นวิัตกรรมแลัะเทคุโนโลัยีเพัื�อุลัดีมลัพัิษแลัะผู้ลักระทบสิ�งแวิดีลั�อุม 

 ปัจจุบันชุมชนในท�อุงถีิ�นทั�วิประเทศมีแหล่ังทรัพัยากรในชุมชนซึ�งชุมชนไดี�มีการใช�ทรัพัยากร                       

ทั�งการบรโิภคุในคุรวัิเรอืุน การนำมาเป็นวิตัถีดุีบิในกระบวินการผู้ลัติเพัื�อุสร�างรายไดี�ในชมุชนมายาวินาน ซึ�งที�ผู่้าน

มาชมุชนยงัไมม่อีุงคุค์ุวิามร้�แลัะไมม่แีผู้นการบรหิารจดัีการใช�ทรพััยากรในชมุชน การตระหนกัร้�ในการใช�ทรพััยากร

ที�เป็นมิตรกับสิ�งแวิดีลั�อุมยังมีน�อุยทำให�เกิดีข้อุงเสีย การสร�างข้ยะแลัะการสร�างมลัภาวิะลังในสภาพัแวิดีลั�อุม              

การใช�ทรัพัยากรไม่คุุ�มคุา่ ข้าดีระบบการบริหารจดัีการ ทำให�การหมุนเวิยีนการใช�ประโยชน์ข้อุงทรัพัยากรธิรรมชาติ

ในพัื�นที�ให�เกิดีประสิทธิิภาพัยังมีน�อุย ไม่มีการใช�ประโยชน์ทรัพัยากรธิรรมชาติโดียคุำนึงถีึงข้ีดีจำกัดีแลัะวิางแผู้น

ศกัยภาพัในการฟื้้�นตวัิ สร�างสมดีลุัระหวิา่งการอุนรุกัษแ์ลัะการใช�ประโยชนอ์ุย่างยั�งยนืแลัะเปน็ธิรรมในพัื�นที�ชมุชน  

ที�ผู้่านมามหาวิิทยาลััยราชภัฏมีบุคุลัากร มีอุงคุ์คุวิามร้� นวิัตกรรม เทคุโนโลัยีแลัะมีศักยภาพัในการบริหารจัดีการ

ทรัพัยากรในชุมชนอุย่างยั�งยืนเป็นที�พึั�งข้อุงชุมชนในดี�านเศรษฐกิจหมุนเวีิยน ดีังนั�นการสร�างมหาวิิทยาลััย                  

เป็นศ้นย์ต�นแบบข้อุงใช�ทรัพัยากรธิรรมชาติให�เกิดีประโยชน์ที�หลัากหลัายปราศจากเศษเหลืัอุแลัะข้อุงเสีย                   

จากอุตุสาหกรรมในชมุชน การเกษตรกรรม อุาหาร เพัื�อุลัดีการสญ้่เสียที�เกดิีข้ึ�นในข้ั�นตอุนก่อุนถีงึผู้้�บรโิภคุ การฟ้ื้�นฟื้้

ทรพััยากรธิรรมชาตแิลัะเพัิ�มประสทิธิภิาพัการใช�ทรพััยากรอุยา่งชาญ่ฉลัาดีบนหลักัปรัชญ่าข้อุงเศรษฐกจิพัอุเพัยีง 

เป็นส่วินสำคุัญ่ที�มหาวิิทยาลััยราชภัฏเพัื�อุการพััฒินาท�อุงถีิ�นมุ่งเน�น โดียต�อุงการส่งเสริมให�เกิดีการตระหนักร้�            

การบรหิารจดัีการทรพััยากรธิรรมชาติเพัื�อุการผู้ลัติให�เพัยีงพัอุแลัะมกีารใช�อุยา่งมปีระสทิธิภิาพั มกีารใช�ประโยชน์

ทรัพัยากรธิรรมชาติโดียคุำนึงถีึงข้ีดีจำกัดีแลัะวิางแผู้นศักยภาพัในการฟ้ื้�นตัวิ สร�างสมดีุลัระหวิ่างการอุนุรักษ์            

แลัะการใช�ประโยชน์อุย่างยั�งยืนแลัะเป็นธิรรมในพัื�นที�ชุมชน โดียเฉพัาะอุย่างยิ�งส่วินข้อุงการดีำเนินการประเมิน

ม้ลัคุ่าข้อุงทรัพัยากรธิรรมชาติ (Feasibility for Economic and Social impact) เพัื�อุใช�ในการบริหารจัดีการ

ทรัพัยากรธิรรมชาติที�มีประสิทธิิภาพัเพัิ�มขึ้�น แลัะการทำให�มหาวิิทยาลััยราชภัฏเป็นกลัไกข้อุงการเป็นฐาน                   

อุงคุ์คุวิามร้�บ้รณาการส้่การถี่ายทอุดีลังส้่ชุมชนในการใช�ทรัพัยากรธิรรมชาติให�เกิดีประโยชน์ที�หลัากหลัาย

ปราศจากเศษเหลืัอุแลัะข้อุงเสียจากอุุตสาหกรรม เกษตรกรรม แลัะข้ยะอุาหาร เกิดีการหมุนเวีิยนการใช�วัิสดุี             

ในภาคุการผู้ลัติอุยา่งมปีระสทิธิภิาพั ลัดีการสญ้่เสยีที�เกดิีข้ึ�นในข้ั�นตอุนกอุ่นถีงึผู้้�บรโิภคุแลัะข้ยะอุาหาร สร�างการ

ตระหนักร้�ให�คุนในชุมชนเห็นคุวิามสำคุัญ่ข้อุงการใช�แลัะอุย้่ร่วิมกันในชุมชน มีการบริหารจัดีการอุย่างสมดีุลั               

ยกระดีับพัื�นที�ส้่การเป็นศ้นย์เรียนร้�ชุมชนต�นแบบดี�านการบริหารจัดีการกิจกรรม ทางเศรษฐกิจให�เหมาะสมกับ

ศกัยภาพัทรัพัยากรธิรรมชาตใินพัื�นที� บริหารจัดีการทรพััยากรอุย่างมปีระสิทธิภิาพั แลัะยั�งยนื แก�ปัญ่หาคุวิามขั้ดีแย�ง             

ดี�านทรัพัยากรธิรรมชาติแลัะสิ�งแวิดีลั�อุม กำหนดีการใช�ประโยชน์พัื�นที�อุย่างเหมาะสมกับศักยภาพั



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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ทรัพัยากรธิรรมชาติ พััฒินาแลัะยกระดีับมาตรฐานการบริหารจัดีการพัื�นที� พััฒินาระบบการจัดีการสิ�งแวิดีลั�อุม

ในพัื�นที� ภายใต�หลัักคุิดีเศรษฐกิจพัอุเพัียง เศรษฐกิจทฤษฎีีใหม่ โคุรงการอุันเนื�อุงมาจากพัระราชดีำริ สร�างสมดีุลั

ระหวิ่างการอุนุรักษ์กับการใช�ประโยชน์อุย่างยั�งยืน ซึ�งส่งผู้ลักระทบต่อุดี�านเศรษฐกิจ สังคุม คุุณภาพัชีวิิต                   

แลัะคุุณภาพัสิ�งแวิดีลั�อุมในชุมชนอุย่างสมดีุลัยั�งยืน

 มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์ เป็นหน่วิยงานที�มีบทบาทสำคุัญ่ในพััฒินาแลัะข้ับเคุลืั�อุนประเทศ

ให�มีคุวิามเจริญ่ก�าวิหน�าโดียให�คุวิามสำคุัญ่กับการพััฒินาอุย่างยั�งยืน (SDGs) แลัะปัญ่หาสิ�งแวิดีลั�อุมโดียเฉพัาะ

ประเดี็นข้อุงการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศดี�วิยอุงคุ์คุวิามร้�จากงานวิิจัย เพัื�อุพััฒินาชุมชนแลัะประเทศ                        

ส้่คุวิามเป็นกลัางทางคุาร์บอุน (Carbon Neutrality) แลัะการปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกสุทธิิเป็นศ้นย์ (Net Zero 

Emission) แลัะถี่ายทอุดีอุงคุ์คุวิามร้�ส้่ชุมชน

วิัตถุประสงค์ : 

 1. เพัื�อุผู้นึกกำลัังแลัะจัดีทำแผู้นการขั้บเคุลัื�อุนเพัื�อุเตรียมคุวิามพัร�อุมดี�านการเปลัี�ยนแปลัง                  

สภาพัภ้มิอุากาศมุ่งส้่การเป็นปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกสุทธิิเป็นศ้นย์ (Net Zero Emission) ข้อุงจังหวิัดีฉะเชิงเทรา 

ภายในปี คุ.ศ. 2050 แลัะการเปลัี�ยนผู้่านที�เป็นธิรรม

 2. เพัื�อุร่วิมกันดีำเนินการพััฒินาศักยภาพับุคุลัากรแลัะเสริมสร�างข้ีดีคุวิามสามารถีดี�านการลัดี               

ก๊าซเรือุนกระจกร่วิมกัน อุันจะเป็นประโยชน์ต่อุการนำนโยบาย แผู้น มาตรการ เคุรื�อุงมือุแลัะกลัไกต่าง ๆ                   

ไปส้่การปฏิบัติในภาคุการศึกษาแลัะหน่วิยงานที�เกี�ยวิข้�อุง ตลัอุดีจนสนับสนุนการข้ับเคุลืั�อุนการดีำเนินงานดี�าน

การเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศระหวิ่างภาคุรัฐ สถีาบันการศึกษา ภาคุเอุกชน แลัะภาคุประชาสังคุม รวิมถีึง            

กลัุ่มเปราะบางข้อุงประเทศต่อุไป 

 3. เพัื�อุร่วิมกันกำหนดีภาพัอุนาคุตแลัะวิิเคุราะห์บทบาทการทำงานข้อุงทุกภาคุส่วินเพืั�อุการ                       

เพัิ�มข้ีดีคุวิามสามารถีการจัดีการในกิจกรรมต่าง ๆ แลัะการปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกสุทธิิเป็นศ้นย์ (Net Zero 

Emission) ภายในป ีคุ.ศ. 2050 แลัะพัร�อุมข้บัเคุลัื�อุนการพัฒัินาทกุอุตุสาหกรรมตามแนวินโยบายเศรษฐกจิ (BCG) 

เพัื�อุให�เกิดีการพััฒินาอุย่างยั�งยืน แลัะเป็นมิตรต่อุสิ�งแวิดีลั�อุม

กลัุ�มเป้าหมาย :

 หน่วิยงานภาคุรัฐ แลัะเอุกชน อุาจารย์ บุคุลัากร นักศึกษา แลัะประชาชน 

วิิธีการดำเนิินิการ : 

 1. ประชุมคุณะกรรมการในการวิางแผู้นการดีำเนินโคุรงการ/กิจกรรม ข้อุอุนุมัติโคุรงการ/กิจกรรม 

แลัะแต่งตั�งคุณะกรรมการดีำเนินงาน

 2. คุณะกรรมการดีำเนินจัดีกิจกรรม



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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  - การบันทึกตกลังคุวิามร่วิมมือุข้อุงหน่วิยงานภาคุรัฐ เอุกชน แลัะประชาสังคุม 
  - การระดีมคุวิามคิุดีเห็น 8 กลัุ่ม 1) บรรยายสถีานการณ์ข้อุงจังหวัิดีฉะเชิงเทราในมิติจังหวัิดี
ฉะเชิงเทรา, 2) การประชุมกลัุม่ย่อุย (Focus Group) กลัุม่ที� 1 กลัุม่ภาคุประชาสังคุมกลัุม่เคุรอืุข่้ายภาคุตะวินัอุอุก 
กลัุ่มที�ไดี�รับผู้ลักระทบแลัะกลัุ่มอุื�น ๆ ที�เกี�ยวิข้�อุง ณ ห�อุงโชคุอุนันต์ ชั�น 2 อุาคุารเรียนรวิมแลัะอุำนวิยการ                
กลัุ่มที� 2 กลัุ่มโรงเรียน แลัะสถีาบันการศึกษาที�เกี�ยวิข้�อุง ณ ห�อุงศาลัาแก�วิ อุาคุารคุรุศาสตร์ (Moderator              
คุณะคุรศุาสตร)์  กลัุม่ที� 3 กลัุม่อุงคุก์รปกคุรอุงสว่ินท�อุงถีิ�น ณ ห�อุงการะเกดี (Moderator สถีาบนัวิจิยัแลัะพัฒัินา 
แลัะคุณะมนุษยศาสตร์ แลัะสังคุมศาสตร์) กลัุม่ที� 4 กลัุม่อุตุสาหกรรมผู้ลิัตชิ�นส่วินยานยนต์, อุตุสาหกรรมประกอุบ
ยานยนต์ไฟื้ฟื้้า, อุุตสาหกรรมโลัจิสติกส์ แลัะอุุตสาหกรรมการผู้ลัิตอัุตโนมัติ ณ ห�อุงประชุมชั�น 5 อุาคุาร                     
ราชนคุรนิทร ์(Moderator คุณะเทคุโนโลัยอีุตุสาหกรรม) กลัุม่ที� 5 กลัุม่อุตุสาหกรรมเกษตรแปรรป้ ณ ห�อุงประชุม
ชั�น 5 อุาคุารราชนคุรินทร์  (Moderator คุณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคุโนโลัยี) กลัุ่มที� 6 กลัุ่มอุุตสาหกรรมท่อุงเที�ยวิ
แลัะบริการ ณ ห�อุงทอุงเจ�าพััฒิน์ ชั�น 4 อุาคุารเรียนรวิมแลัะอุำนวิยการ (Moderator คุณะวิิทยาการจัดีการ) 
กลัุ่มที� 7 กลัุ่มสถีานประกอุบการอุื�น ๆ ที�เกี�ยวิข้�อุง ณ ห�อุงประชุมชั�น 5 อุาคุารราชนคุรินทร์ (Moderator               
คุณะเทคุโนโลัยอีุตุสาหกรรม) กลัุม่ที� 8 กลัุม่สถีานประกอุบการที�ใช� AI ณ ห�อุงเจ�าเสวิย ชั�น 4 อุาคุารราชนคุรนิทร์ 
(Moderator คุณะเทคุโนโลัยีอุุตสาหกรรม แลัะสำนักวิิทยบริการแลัะเทคุโนโลัยีสารสนเทศ) (DO)
 3. สรุปติดีตามประเมินผู้ลั (Check)
 4. ทบทวินแลัะวิางแผู้นในการจัดีกิจกรรมคุรั�งต่อุไป (Action)

ผลัผลัิต (Output) : 

 1. บนัทึกข้�อุตกลังคุวิามร่วิมมือุการดีำเนินการ วิา่ดี�วิยการขั้บเคุลัื�อุนแผู้นงานเพัื�อุเตรียมคุวิามพัร�อุม

ดี�านการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภม้อิุากาศมุง่ส้ก่ารเปน็ Net Zero ข้อุงจงัหวิดัีฉะเชงิเทรา แลัะการศึกษาคุวิามต�อุงการ

ในการพััฒินาศักยภาพักำลัังคุนสำหรับทุกภาคุส่วินแลัะการใช�ประโยชน์พัื�นที�เพัื�อุจัดี Zoning รอุงรับการพััฒินา

เข้ตพััฒินาพัิเศษ ภาคุตะวิันอุอุก (EEC) ระหวิ่างจังหวิัดีฉะเชิงเทรา ภาคุีคุวิามร่วิมมือุ แลัะมหาวิิทยาลััยราชภัฏ

ราชนคุรินทร์

 2. การไดี�โจทย์จากพัื�นที�ทั�งหมดี 8 กลัุ่ม

ผลัลััพิธ์ (Outcome) : 

 การข้ับเคุลัื�อุนการลัดีการปลัดีปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกระดีับหน่วิยงานแลัะระดีับจังหวิัดี

การประเมินิติดตาม : 

 ร�อุยลัะ 100 ข้อุงหน่วิยงานที�ร่วิม MOU มีการดีำเนินงานเกี�ยวิกับการลัดีก๊าซเรือุนกระจกในอุงคุ์กร

แลัะมีการนำคุวิามร้�ไปใช�ประโยชน์ 
 

ผู�รับัผิดชัอบัโครงการ :

 อุาจารย์ ดีร.สุรีย์พัร ธิรรมิกพังษ์ คุณบดีีคุณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคุโนโลัยี



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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 การข้ับเคุลัื�อุนแผู้นงานเพัื�อุเตรียมคุวิามพัร�อุมดี�านการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศมุ่งส้่การเป็น               

Net Zero ข้อุงจงัหวิดัีฉะเชงิเทราแลัะการศกึษาคุวิามต�อุงการในการพัฒัินาศกัยภาพักำลังัคุนสำหรบัทกุภาคุสว่ิน 

แลัะการใช�ประโยชน์พัื�นที�เพัื�อุจัดี Zoning รอุงรับการพัฒัินาเข้ตพัฒัินาพิัเศษภาคุตะวัินอุอุก (EEC) ระหว่ิางจังหวัิดี

ฉะเชิงเทรา มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์ แลัะภาคีุคุวิามร่วิมมือุ ประกอุบดี�วิย 1. จังหวัิดีฉะเชิงเทรา                      

2. สำนักงานคุณะกรรมการนโยบายเข้ตพััฒินาพัิเศษภาคุตะวิันอุอุก (EEC) 3. อุงคุ์การบริหารส่วินจังหวิัดี

ฉะเชิงเทรา 4. เทศบาลัเมือุงฉะเชิงเทรา 5. กรมการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศแลัะสิ�งแวิดีลั�อุม 6. อุงคุ์การ

บริหารจัดีการก๊าซเรือุนกระจก (อุงค์ุการมหาชน) 7. ศ้นย์เทคุโนโลัยีอุิเล็ักทรอุนิกส์แลัะคุอุมพิัวิเตอุร์แห่งชาติ 

(NECTEC) 8. บริษัท ย้ไนเต็ดี แอุนนาลัิสต์ แอุนดี์ เอุ็นจิเนียร์ริ�ง คุอุนซัลัแตนท์ จำกัดี 9. สำนักงาน

ทรพััยากรธิรรมชาตแิลัะสิ�งแวิดีลั�อุมจงัหวิดัีฉะเชงิเทรา 10. ที�ทำการปกคุรอุงจงัหวิดัีฉะเชงิเทรา 11. สำนกังานส่งเสรมิ

การปกคุรอุงท�อุงถิี�นจงัหวิดัีฉะเชงิเทรา 12. สำนกังานเมอืุงอุจัฉรยิะ (Smart City) 13. สำนกังานศกึษาธิกิารจงัหวิดัี

ฉะเชิงเทรา 14. สำนักงานอุตุสาหกรรมจังหวัิดีฉะเชิงเทรา 15. สภาอุตุสาหกรรมจังหวัิดีฉะเชิงเทรา 16. หอุการคุ�า

จงัหวิดัีฉะเชิงเทรา 17. เคุรือุข้า่ย ทสม. จงัหวิดัีฉะเชิงเทรา 18. เคุรือุข้า่ยสภาอุงค์ุกรชมุชนตำบลั จงัหวิดัีฉะเชิงเทรา  

19. สมัชชาแปดีริ�วิเมือุงยั�งยนื 20. ม้ลันิธิอิุีสต์ ฟื้อุรั�ม 21. บรษิัท อุาสาอุอุกแบบชีวิติ จำกดัี แลัะ 22. มหาวิิทยาลัยั

ราชภัฏราชนคุรินทร์



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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 พัิธิีการลังนามคุวิามร่วิมมือุ อุงคุ์คุวิามร้�การเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศแลัะสิ�งแวิดีลั�อุมข้อุงชุมชน 

22 หน่วิยงาน วิันที� 8 มกราคุม 2567 ณ ห�อุงประชุม ชั�น 5 มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์ ในงานนี�                            

รอุงศาสตราจารย์ ดีร.พัินิติ รตะนานุก้ลั นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์ กล่ัาวิต�อุนรับ                                  

รอุงศาสตราจารย ์ดีร.ดีวิงพัร ภ้ผู่้ะกา รกัษาราชการแทนอุธิกิารบดีมีหาวิทิยาลััยราชภฏัราชนคุรนิทร ์กลัา่วิรายงาน

วิัตถีุประสงคุ์ในการลังนามบันทึกข้�อุตกลัง แลัะโดียมีนายชลัธิี ยังตรง ผู้้�วิ่าราชการจังหวิัดีฉะเชิงเทรา กลั่าวิเปิดี

พัิธิีลังนามบันทึกข้�อุตกลังฯ



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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ภาพิกิจกรรม

 นอุกจากนี�ในงานมีการแลักเปลัี�ยนเรียนร้�หัวิข้�อุ “บทบาทข้อุงหน่วิยงานในการเตรียมคุวิามพัร�อุม                

ดี�านการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศมุ่งส้่ Net Zero” โดียมีผู้้�ร่วิมอุภิปราย ไดี�แก่ รอุงศาสตราจารย์                              

ดีร. พันิติ ิรตะนานุกล้ั   นายกสภามหาวิทิยาลัยัราชภัฏราชนคุรินทร ์ผู้้�แทนอุงค์ุการบรหิารจดัีการกา๊ซเรอืุนกระจก 

(อุงคุ์การมหาชน) ดีร.พัิรุณ สัยยะสิทธิิ�พัานิช อุธิิบดีีกรมการเปลีั�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศแลัะสิ�งแวิดีลั�อุม                      

ผู้้�แทนศน้ย์เทคุโนโลัยีอุเิล็ักทรอุนิกส์ แลัะคุอุมพิัวิเตอุร์แห่งชาติ (NECTEC) คุณุจิตรกร เผู้ด็ีจศึก ประธิานหอุการคุ�า

จังหวิัดีฉะเชิงเทรา แลัะคุุณพัรชัย วิิสุทธิาจารย์ เคุรือุข้่าย ทสม. จังหวิัดีฉะเชิงเทรา 



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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 กิจกรรมการแบ่งกลัุ่มเพัื�อุจัดีกิจกรรมระดีมคุวิามคุิดีเห็น 8 กลัุ่ม เพัื�อุบรรยายสถีานการณ์ข้อุงจังหวิัดี

ฉะเชิงเทราในมติจิงัหวิดัีฉะเชงิเทรา แลัะการประชุมกลัุม่ย่อุย (Focus Group) โดียกลัุม่ที� 1 กลัุม่ภาคุประชาสังคุม   

กลัุ่มเคุรือุข่้ายภาคุตะวิันอุอุกกลัุ่มที�ไดี�รับผู้ลักระทบแลัะกลัุ่มอุื�น ๆ ที�เกี�ยวิข้�อุง ณ ห�อุงโชคุอุนันต์ชั�น 2 อุาคุาร                 

เรยีนรวิมแลัะอุานวิยการ (Moderator อุ.จักรกริช ไชยเนตร แลัะคุณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคุโนโลัยี)



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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ภาพิกิจกรรม

 กิจกรรมการแบง่กลัุม่เพัื�อุจัดีกิจกรรมระดีมคุวิามคุดิีเหน็ กลัุม่ที� 2 โรงเรยีนแลัะสถีานศกึษาที�เกี�ยวิข้�อุง       

ณ ห�อุงศาลัาแก�วิ อุาคุารคุรุศาสตร์ (Moderator คุณะคุรุศาสตร์)



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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ภาพิกิจกรรม

 กิจกรรมการแบ่งกลัุ่มเพัื�อุจัดีกิจกรรมระดีมคุวิามคุิดีเห็น กลัุ่มที� 3 กลัุ่มอุงคุ์กรปกคุรอุงส่วินท�อุงถีิ�น           

ณ ห�อุงการะเกดี (Moderator สถีาบันวิิจัยแลัะพััฒินา)



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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ภาพิกิจกรรม

 กิจกรรมการแบ่งกลัุ่มเพัื�อุจัดีกิจกรรมระดีมคุวิามคิุดีเห็น กลุ่ัมที� 5 กลุ่ัมอุุตสาหกรรมเกษตรแปรร้ป            

ณ ห�อุงประชุม ชั�น 5 อุาคุารราชนคุรินทร์ (Moderator คุณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคุโนโลัยี)



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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 กิจกรรมการแบ่งกลัุ่มเพัื�อุจัดีกิจกรรมระดีมคุวิามคิุดีเห็น กลัุ่มที� 6 กลัุ่มอุุตสาหกรรมท่อุงเที�ยวิ                   

แลัะบริการ ณ ห�อุงทอุงเจ�าพััฒิน์ ชั�น 4 อุาคุารเรียนรวิมแลัะอุำนวิยการ (Moderator คุณะวิิทยาการจัดีการ)



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน

27

ภาพิกิจกรรม

 กิจกรรมการแบ่งกลุ่ัมเพัื�อุจัดีกิจกรรมระดีมคุวิามคิุดีเห็น กลุ่ัมที� 4 กลุ่ัมอุุตสาหกรรมผู้ลิัตชิ�นส่วิน             

ยานยนต์อุุตสาหกรรมประกอุบยานยนต์ไฟื้ฟ้ื้า อุุตสาหกรรมโลัจิสติกส์ อุุตสาหกรรมการผู้ลิัตอุัตโนมัติ                             

แลัะกลัุ่มอุุตสาหกรรมอุื�น ๆ นอุกจากนี�ยังมีกลัุ่มที� 7 กลัุ่มสถีานประกอุบการอุื�น ๆ ที�เกี�ยวิข้�อุง ณ ห�อุงประชุม              

ชั�น 5 อุาคุารราชนคุรินทร์ (Moderator คุณะเทคุโนโลัยีอุุตสาหกรรม)



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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ภาพิกิจกรรม

 กิจกรรมการแบ่งกลัุ่มเพัื�อุจัดีกิจกรรมระดีมคุวิามคิุดีเห็น กลัุ่มที� 8 กลัุ่มสถีานประกอุบการที�ใช� Ai            

ณ ห�อุงเจ�าเสวิย ชั�น 4 อุาคุารราชนคุรินทร์ 



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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ชัื�อโครงการ : พิัฒนิาศูนิย์บัริหารจัดการทรัพิยากรสู�ชัุมชันิคาร์บัอนิต�ำอย�างยั�งยืนิ

กิจกรรม : พิัฒนิาบัุคลัากรเพิื�อรองรับัการตรวิจประเมินิภายในิตามมาตรฐานิ ISO 14065:2020 

 (ISO 14065:2020 Introduction and Internal Auditor)

พิื�นิที� : มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์

สถานิการณ์พิื�นิที� :

 การประเมินคุาร์บอุนฟุื้ตพัริ�นท์ข้อุงอุงค์ุกรเป็นการคุำนวิณหาปริมาณการปล่ัอุยแลัะดี้ดีกลัับ                      

ก๊าซเรือุนกระจก (Greenhouse gas emissions and removals) ที�เกดิีข้ึ�นจากกจิกรรมข้อุงอุงค์ุกร หรือุที�เรยีกว่ิา 

“คุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์ข้อุงอุงคุ์กร” แนวิทางการทวินสอุบคุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์ข้อุงอุงคุ์กรจะต�อุงพััฒินาข้ึ�นคุวิบคุ้่กับ

แนวิทางการประเมินคุาร์บอุนฟุื้ตพัริ�นท์ข้อุงอุงค์ุกร โดียอุย้ภ่ายใต�อุงค์ุการบริหารจัดีการก๊าซเรือุนกระจก (อุงค์ุการ

มหาชน) หรือุ อุบก. เป็นหน่วิยงานข้ึ�นทะเบียนแลัะให�การรับรอุงข้�อุมล้ัก๊าซเรือุนกระจกแก่อุงค์ุกรที�สนใจประเมิน

คุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์ข้อุงอุงคุ์กรเพัื�อุข้อุการรับรอุงแลัะข้ึ�นทะเบียนโดีย อุบก. คุวิรนำแนวิทางการทบทวินการวิัดี

ปริมาณ การคุำนวิณ การติดีตามตรวิจสอุบ แลัะการรายงานปริมาณคุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์ ให�สอุดีคุลั�อุงกับแนวิทาง

การประเมนิคุาร์บอุนฟื้ตุพัริ�นท์ข้อุงอุงค์ุกร แลัะผู้้�ทวินสอุบคุาร์บอุนฟื้ตุพัริ�นท์เพัื�อุข้อุการรบัรอุงไดี�อุย่างถีก้ต�อุง โปร่งใส 

มีคุวิามน่าเชื�อุถีือุ แลัะปริมาณคุาร์บอุนฟุื้ตพัริ�นท์จากการประเมิน แลัะการทวินสอุบสามารถีอุ�างอิุงตามเกณฑ์์               

ที�กำหนดีในมาตรฐาน ISO 14064-1 แลัะ ISO 14064-3 ไดี�อุย่างสมบ้รณ์ แนวิทางการทวินสอุบคุาร์บอุน                   

ฟืุ้ตพัริ�นท์ข้อุงอุงคุ์กรนี�จึงต�อุงอุ�างอุิงตามมาตรฐาน ISO 14065 ฉบับลั่าสุดี คุือุ ISO 14065 : 2020 ประกอุบดี�วิย

สาระสำคุัญ่ในประเดี็นต่าง ๆ ไดี�แก่ การคุัดีเลัือุกผู้้�ทวินสอุบ การกำหนดีระดีับข้อุงการรับรอุงคุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์ 

วิัตถีุประสงค์ุเกณฑ์์แลัะข้อุบเข้ตการทวินสอุบ การประเมินข้�อุม้ลัก๊าซเรือุนกระจก การจัดีการระบบข้�อุม้ลั

สารสนเทศ การประเมินผู้ลัการแสดีงปรมิาณคุารบ์อุนฟื้ตุพัริ�นทแ์ลัะการจัดีทำถี�อุยแถีลังการทวินสอุบ เพัื�อุเปน็การ

พััฒินากำลัังคุนข้อุงมหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์ สำหรับทักษะการรับรอุงก๊าซเรือุนกระจกตามมาตรฐาน

สากลั จึงเป็นเรื�อุงเร่งดี่วินแลัะมีคุวิามจำเป็นสำหรับบุคุลัากรที�เกี�ยวิข้�อุงภายในมหาวิิทยาลััย จึงไดี�จัดีการอุบรม

เชิงปฏิบัติการหลัักส้ตรข้�อุกำหนดีแลัะการตรวิจประเมินภายในตามมาตรฐาน ISO 14065:2020 (ISO 

14065:2020 Introduction and Internal Auditor) เพัื�อุให�เกิดีการรับร้�แลัะเกิดีคุวิามตระหนักร้�เกี�ยวิกับ

มาตรฐาน หลัักการ แลัะข้�อุกำหนดีทั�วิไป ในการส่งเสริมแลัะเพัิ�มศักยภาพับุคุลัากรดี�านสิ�งแวิดีลั�อุมต่อุไป

วิัตถุประสงค์ :

 พััฒินาบุคุลัากรเพัื�อุการรับรอุงก๊าซเรือุนกระจกตามมาตรฐานสากลั

กลัุ�มเป้าหมาย :

 บุคุลัากรมหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์ แบ่งเป็นอุาจารย์ 40 คุนแลัะเจ�าหน�าที� 10 คุน



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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วิิธีการดำเนิินิการ : กระบวินการ R&D หรือุ PDCA 

 1. ประชุมคุณะกรรมการในการวิางแผู้นการดีำเนินโคุรงการ/กิจกรรม ข้อุอุนุมัติโคุรงการ / กิจกรรม 

แลัะแต่งตั�งคุณะกรรมการดีำเนินงาน

 2. คุณะกรรมการดีำเนินจัดีกิจกรรมอุบรมให�คุวิามร้�ในประเดี็นการพััฒินาบุคุลัากรเพัื�อุรอุงรับ               

การตรวิจประเมินภายในตามมาตรฐาน ISO 14065:2020 (ISO 14065:2020 Introduction and Internal                    

Auditor ณ ห�อุงการะเกดี มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์ (DO)

 3. สรุปติดีตามประเมินผู้ลั (Check)

 4. ทบทวินแลัะวิางแผู้นในการจัดีกิจกรรมคุรั�งต่อุไป (Action)

ผลัผลัิต (Output) : 

 1. ไดี�รับอุงค์ุคุวิามร้�เชิงวิิชาการแลัะฝึึกปฏิบัติกรณีศึกษาเกี�ยวิกับข้�อุกำหนดีแลัะการตรวิจประเมิน

ภายใน  ตามมาตรฐาน ISO 14065:2020  

 2. สามารถีนำข้�อุกำหนดีแลัะการตรวิจประเมินภายในตามมาตรฐาน ISO 14065:2020 มาปรับใช�

ในการพััฒินางานวิิจัยแลัะการเรียนการสอุนในรายวิิชาที�เกี�ยวิข้�อุงตามศาสตร์ไดี�

ผลัลััพิธ์ (Outcome) : 

 1. พััฒินาศ้นย์ที�เป็นหน่วิยตรวิจสอุบแลัะทวินสอุบ 1 ศ้นย์

 2. ศ้นย์ที�เป็นหน่วิยตรวิจสอุบแลัะทวินสอุบผู้่านการรับรอุง ตามมาตรฐาน ISO 14065:2020

การประเมินิติดตาม : 

 ร�อุยลัะ 100 ข้อุงจำนวินผู้้�เข้�าร่วิมโคุรงการผู้่านการประเมินหลัังจากอุบรมแลัะมีการนำคุวิามร้�ไปใช�

ประโยชน์

   

ผู�รับัผิดชัอบัโครงการ :

 อุาจารย์ผูุ้สดีี ภุมรา รอุงคุณบดีีคุณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคุโนโลัยี



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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ภาพิกิจกรรม

 กิจกรรม พััฒินาบุคุลัากรเพัื�อุรอุงรับการตรวิจประเมินภายในตามมาตรฐาน ISO 14065:2020                 

(ISO 14065:2020 Introduction and Internal Auditor) วิันที� 15-17 มกราคุม 2567 ณ ห�อุงการะเกดี 

มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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ชัื�อโครงการ : พิัฒนิาศูนิย์บัริหารจัดการทรัพิยากรสู�ชัุมชันิคาร์บัอนิต�ำอย�างยั�งยืนิ

กิจกรรม : สร�างการรับัรู�ด�านิกลัไกคาร์บัอนิฟืุ่ตพิริ�นิท์แลัะคาร์บัอนิเครดิตให�แก�ชัุมชันิท�องถิ�นิ 

 ณ อำเภอสนิามชััยเขต อำเภอบัางคลั�า อำเภอเมือง จังหวิัดฉะเชัิงเทรา

พิื�นิที� : จังหวิัดีฉะเชิงเทรา

สถานิการณ์พิื�นิที� :
 ปัจจุบันทุกประเทศทั�วิโลักให�คุวิามสำคัุญ่กับปัญ่หาสิ�งแวิดีลั�อุมอุย่างยิ�ง เนื�อุงจากภาวิะโลักร�อุน               
แลัะการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศที�ส่งผู้ลักระทบในวิงกวิ�าง ทั�งต่อุระบบนิเวิศน์ สังคุม แลัะเศรษฐกิจ                   
การแก�ไข้ปัญ่หานี�จึงเป็นคุวิามท�าทายที�ทุกประเทศต�อุงร่วิมมือุกันอุย่างจริงจัง หนึ�งในมาตรการสำคุัญ่ที�ถี้กนำ             
มาใช�คืุอุการใช�มาตรการทางภาษี เพัื�อุเป็นตัวิขั้บเคุลืั�อุนแลัะจง้ใจให�ภาคุอุตุสาหกรรมหันมาเพัิ�มประสิทธิภิาพัการใช�
พัลัังงานทดีแทนมากขึ้�น ซึ�งนอุกจากจะช่วิยลัดีต�นทุนในการดีำเนินกิจกรรมข้อุงภาคุอุุตสาหกรรมแลั�วิ ยังส่งผู้ลั
ให�ผู้้�บริโภคุลัดีการบริโภคุสินคุ�าที�เป็นอุันตรายต่อุสุข้ภาพั แลัะสนับสนุนให�ภาคุเอุกชนรักษาสิ�งแวิดีลั�อุมไดี�อุย่าง
ยั�งยืน สอุดีคุลั�อุงกับเป้าหมายข้อุงประเทศไทยในการบรรลุันโยบายการเป็นกลัางทางคุาร์บอุน (Carbon                   
Neutrality) ภายในป ี2050 แลัะการปลัอุ่ยกา๊ซเรอืุนกระจกสทุธิเิปน็ศน้ย ์(Net Zero Emission) ภายในป ี2065 
สถีาบนัอุดุีมศกึษามบีทบาทสำคัุญ่ในการเสรมิสร�างพัื�นฐานข้อุงการพัฒัินากำลังัคุนข้อุงประเทศ แลัะการข้บัเคุลัื�อุน
ประเทศไทยให�มีคุวิามเจริญ่ก�าวิหน�า การจัดีการศึกษาจึงต�อุงตอุบสนอุงต่อุยุทธิศาสตร์ชาติ แผู้นแม่บท                     
แผู้นพัฒัินาเศรษฐกิจแลัะสังคุมแห่งชาติ แผู้นการศึกษาชาติ แลัะแผู้นดี�านการอุดุีมศึกษา ซึ�งจะนำไปส่้คุวิามเจริญ่
ก�าวิหน�าทางเศรษฐกิจแลัะสังคุม ดีังนั�น การส่งเสริมให�สถีาบันอุุดีมศึกษามีระบบบริหารจัดีการที�มีประสิทธิิภาพั
จึงเป็นสิ�งจำเป็น เพัื�อุให�การจัดีการอุุดีมศึกษาแลัะการพััฒินาบุคุลัากรข้อุงประเทศเป็นไปอุย่างมีคุุณภาพั                    
แลัะมาตรฐานทัดีเทียมนานาอุารยประเทศ สามารถีตอุบสนอุงคุวิามต�อุงการข้อุงประเทศแลัะสร�างข้ีดี                        
คุวิามสามารถีในการแข่้งข้ันในระดัีบนานาชาติไดี� มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์ ไดี�ให�คุวิามสำคัุญ่                             
กับการพััฒินาศักยภาพับุคุลัากรแลัะผู้้�มีส่วินไดี�เสียในการท่อุงเที�ยวิคุาร์บอุนต�ำ เพัื�อุรอุงรับชุมชนเข้�าส้่คุวิามเป็น 
กลัางทางคุาร์บอุนแลัะการปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกสุทธิิเป็นศ้นย์ นอุกจากนี� มหาวิิทยาลััยยังมุ่งเน�นการเป็น                  
ศ้นย์การเรียนร้�เพืั�อุการพััฒินาการบริหารจัดีการทรัพัยากรชุมชนอุย่างยั�งยืน ดี�วิยการถ่ีายทอุดีอุงคุ์คุวิามร้�                           
แลัะเทคุโนโลัยทีี�ทนัสมยั เพืั�อุสนบัสนนุการพัฒัินาชมุชนแลัะสงัคุมในวิงกวิ�าง เพัื�อุสนบัสนนุคุวิามพัยายามเหล่ัานี� 
มหาวิิทยาลััยจึงไดี�จัดีอุบรมเชิงปฏิบัติการเกี�ยวิกับคุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์ข้อุงผู้ลิัตภัณฑ์์ (CFP) คุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์              
ข้อุงอุงคุ์กร (CFO) คุาร์บอุนเคุรดีิต (T-VER) แลัะกิจกรรมลัดีก๊าซเรือุนกระจก (LESS) ซึ�งเป็นหัวิข้�อุที�มี                      
คุวิามสำคุัญ่ในการลัดีการปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกแลัะส่งเสริมการพััฒินาที�ยั�งยืน
 คุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์ข้อุงผู้ลัิตภัณฑ์์ (CFP) เป็นการวิัดีแลัะประเมินปริมาณการปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจก
ที�เกิดีข้ึ�นตลัอุดีวิงจรชีวิิตข้อุงผู้ลัิตภัณฑ์์ ตั�งแต่การผู้ลัิต วิัสดีุที�ใช� การข้นส่ง การใช�งาน จนถีึงการกำจัดี ซึ�งข้�อุม้ลั
เหลั่านี�จะช่วิยให�ผู้้�ผู้ลัิตแลัะผู้้�บริโภคุเข้�าใจถีึงผู้ลักระทบต่อุสิ�งแวิดีลั�อุม แลัะสามารถีปรับปรุงกระบวินการผู้ลัิต 
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หรอืุการเลัอืุกใช�ผู้ลัติภณัฑ์ท์ี�เปน็มิตรตอุ่สิ�งแวิดีลั�อุมมากข้ึ�น คุารบ์อุนฟื้ตุพัริ�นทข์้อุงอุงค์ุกร (CFO) เปน็การประเมนิ

การปลัอุ่ยกา๊ซเรอืุนกระจกที�เกดิีข้ึ�นจากกจิกรรมตา่ง ๆ  ภายในอุงคุก์ร การวิดัีนี�จะชว่ิยให�อุงคุก์รสามารถีวิางแผู้น

แลัะดีำเนนิการลัดีการปล่ัอุยกา๊ซเรอืุนกระจกไดี�อุย่างมปีระสิทธิภิาพั เช่น การปรับปรงุประสิทธิภิาพัการใช�พัลังังาน 

การใช�พัลังังานทดีแทน หรือุการปรับปรุงกระบวินการทำงาน คุารบ์อุนเคุรดิีต (T-VER) หรือุ Thailand Voluntary 

Emission Reduction Program เป็นโคุรงการที�ส่งเสริมให�ภาคุธุิรกิจแลัะอุงค์ุกรต่าง ๆ เข้�าร่วิมในการลัดี                  

การปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจก โดียสามารถีซื�อุข้ายคุาร์บอุนเคุรดีิตที�เกิดีจากการลัดีการปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกไดี�                     

ซึ�งเปน็การสร�างแรงจง้ใจทางเศรษฐกจิในการลัดีการปลัอุ่ยกา๊ซเรอืุนกระจก กจิกรรมลัดีกา๊ซเรอืุนกระจก (LESS) 

เป็นการดีำเนินกิจกรรมที�มุ่งเน�นการลัดีการปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกในระดีับชุมชนหรือุอุงคุ์กร เช่น การปล้ักป�า 

การใช�พัลัังงานทดีแทน การจัดีการข้ยะอุย่างมีประสิทธิิภาพั ซึ�งกิจกรรมเหลั่านี�ไม่เพัียงแต่ช่วิยลัดีการปลั่อุยก๊าซ

เรือุนกระจก แต่ยังส่งเสริมคุุณภาพัชีวิิตข้อุงชุมชนแลัะคุวิามยั�งยืนข้อุงสิ�งแวิดีลั�อุม การอุบรมในหัวิข้�อุเหลั่านี�              

จะเป็นประโยชน์อุย่างยิ�งในการเสริมสร�างคุวิามร้� คุวิามเข้�าใจ แลัะทักษะในการจัดีการแลัะลัดีการปลั่อุยก๊าซ                 

เรือุนกระจกให�กับบุคุลัากรข้อุงมหาวิิทยาลััย ภาคุธุิรกิจ แลัะชุมชน ซึ�งจะนำไปส่้การพััฒินาที�สมดีุลัแลัะยั�งยืน               

ทั�งในดี�านเศรษฐกิจ สังคุม แลัะสิ�งแวิดีลั�อุม นอุกจากนี� การพััฒินาคุวิามร้�แลัะทักษะในดี�านการจัดีการคุาร์บอุน 

ยังเป็นการเตรียมคุวิามพัร�อุมให�กับประเทศไทยในการเข้�าส้่เวิทีการแข้่งข้ันในระดีับนานาชาติ ที�มีการ                             

ให�คุวิามสำคัุญ่กับการลัดีการปล่ัอุยก๊าซเรือุนกระจกแลัะการพััฒินาที�ยั�งยืนมากข้ึ�น การมีบุคุลัากรที�มีคุวิามร้�                   

แลัะคุวิามสามารถีในดี�านนี�จะเป็นทรัพัยากรที�มีคุ่ายิ�งในการข้ับเคุลัื�อุนประเทศส้่คุวิามสำเร็จในอุนาคุต ดีังนั�น  

การจัดีอุบรมแลัะถ่ีายทอุดีอุงค์ุคุวิามร้�ในหัวิข้�อุ คุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์ข้อุงผู้ลิัตภัณฑ์์ (CFP) คุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์                 

ข้อุงอุงคุ์กร (CFO) คุาร์บอุนเคุรดีิต (T-VER) แลัะกิจกรรมลัดีก๊าซเรือุนกระจก (LESS) จึงเป็นก�าวิสำคุัญ่                        

ในการสนับสนุนแลัะเสริมสร�างศักยภาพัข้อุงบุคุลัากรแลัะชุมชน ในการร่วิมกันสร�างสังคุมที�ยั�งยืนแลัะเป็นมิตร  

ต่อุสิ�งแวิดีลั�อุม สอุดีคุลั�อุงกับเป้าหมายแลัะนโยบายข้อุงประเทศในการมุ่งส้่คุวิามเป็นกลัางทางคุาร์บอุน                             

แลัะการปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกสุทธิิเป็นศ้นย์

วิัตถุประสงค์ : 

 1. ถี่ายทอุดีอุงคุ์คุวิามร้�ดี�านคุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์ผู้ลัิตภัณฑ์์ (CFP)

 2. ถี่ายทอุดีอุงคุ์คุวิามร้�คุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์อุงคุ์กร (CFO)

 3. ถี่ายทอุดีอุงคุ์คุวิามร้�ดี�านคุาร์บอุนเคุรดีิต (T-VER)

 4. ถี่ายทอุดีอุงคุ์คุวิามร้�ดี�านกิจกรรมลัดีก๊าซเรือุนกระจก (LESS) 

กลัุ�มเป้าหมาย :

 อุาจารย์ 10 คุน เจ�าหน�าที� 2 คุน นกัศกึษา 10 คุน บคุุลัากรจากอุงค์ุกรทั�งภาคุรฐัแลัะเอุกชน 100 คุน 

แลัะบุคุคุลัทั�วิไป 100 คุน 
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วิิธีการดำเนิินิการ : 

 1. ประชุมคุณะกรรมการในการวิางแผู้นการดีำเนินโคุรงการ/กิจกรรม ข้อุอุนุมัติโคุรงการ/กิจกรรม 

แลัะแต่งตั�งคุณะกรรมการดีำเนินงาน

 2. คุณะกรรมการดีำเนินจัดีกิจกรรมอุบรมให�คุวิามร้�คุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์อุงค์ุกรให�กับหน่วิยงาน                  

ภาคุเอุกชน นักศึกษาแลัะบุคุคุลัที�มีคุวิามสนใจ นอุกจากนี�มีการอุบรมให�คุวิามร้�เกี�ยวิกับคุาร์บอุนเคุรดีิต T-VER 

ภาคุป�าไม�แลัะเกษตร แลัะโคุรงการ LESS ให�กับกลัุ่มประชาสังคุมในพัื�นที�ในกิจกรรมจะมีการอุบรมแลัะลังพัื�นที�

ในกจิกรรมตรวิจวัิดีข้นาดีข้อุงต�นไม�แลัะนำมาคุำนวิณแลัะเสนอุข้อุใบประกาศเกียรติคุณุต่อุอุงค์ุการบริหารจัดีการ

ก๊าซเรือุนกระจก (อุบก)

 3. สรุปติดีตามประเมินผู้ลั (Check)

 4. ทบทวินแลัะวิางแผู้นในการจัดีกิจกรรมคุรั�งต่อุไป (Action)

ผลัผลัิต (Output) :

 สมาชิกข้อุงชุมชนท�อุงถีิ�นแลัะหน่วิยงานผู้่านการอุบรมหลัักส้ตรอุงค์ุคุวิามร้�ดี�านคุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์

ผู้ลัิตภัณฑ์์ (CFP) แลัะคุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์อุงคุ์กร (CFO) คุาร์บอุนเคุรดีิต (T-VER) แลัะ LESS

ผลัลััพิธ์ (Outcome) :  

 1. สมาชิกข้อุงชมุชนท�อุงถีิ�นแลัะหนว่ิยงานนำคุวิามร้�ไปประเมนิคุารบ์อุนฟื้ตุพัริ�นทผ์ู้ลัติภณัฑ์ ์(CFP)         

แลัะคุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์อุงคุ์กร (CFO) คุาร์บอุนเคุรดีิต (T-VER) แลัะ LESS

 2. มหาวิิทยาลััยแลัะสมาชิกข้อุงชุมชนท�อุงถีิ�นแลัะหน่วิยงานไดี�รับการประเมินคุาร์บอุนฟุื้ตพัริ�นท์

ผู้ลัิตภัณฑ์์ (CFP) แลัะคุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์อุงคุ์กร (CFO) คุาร์บอุนเคุรดีิต (T-VER) แลัะ LESS 

การประเมินิติดตาม :

 ร�อุยลัะ 80 ข้อุงจำนวินคุนที�เข้�าร่วิมโคุรงการที�มีการนำคุวิามร้�ไปใช�ประโยชน์  

ผู�รับัผิดชัอบัโครงการ :

 อุาจารย์จักรกริช ไชยเนตร คุณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคุโนโลัยี
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ภาพิกิจกรรม 

 กิจกรรมการอุบรมให�คุวิามร้�คุาร์บอุนฟุื้ตพัริ�นท์อุงค์ุกร ณ ห�อุงการะเกดี มหาวิิทยาลััยราชภัฏ                    

ราชนคุรินทร์ ไดี�รับเกียรติจากท่านรอุงศาสตราจารย์ ดีร.ดีวิงพัร ภ่้ผู้ะกา อุธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภัฏ                     

ราชนคุรินทร์ เป็นประธิานในพัิธิีเปิดี โดียมีอุาจารย์จักรกริช ไชยเนตร แลัะ ผู้้�ช่วิยศาสตราจารย์วิิชาญ่ ตอุรบรัมย์ 

เปน็วิทิยากรให�คุวิามร้� โดียผู้้�เข้�ารบัการอุบรมคุรั�งนี�มาจากอุงคุก์รภาคุเอุกชน ภาคุรฐั ประชาชนทั�วิไป แลัะนกัศกึษา
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ภาพิกิจกรรม

 เนื�อุหาในการบรรยายประกอุบดี�วิยสถีานการณก์ารเปลีั�ยนแปลังสภาพัภม้อิุากาศในปัจจบุนั คุวิามสำคุญั่   

ข้อุงการศึกษาคุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์ข้อุงอุงคุ์กร การแบ่งข้อุบเข้ตข้อุงการประเมิน แลัะการคุำนวิณอุย่างง่าย                      

ซึ�งมีกิจกรรมให�ผู้้�เข้�ารับการฝึึกอุบรมเรียนร้�ทั�งภาคุทฤษฎีีแลัะปฏิบัติการ

 นอุกจากนี�ยังไดี�จัดีกิจกรรมโคุรงการ T-VER ภาคุข้อุงป�าไม� แลัะโคุรงการ LESS ให�กับชุมชน                       

ในท�อุงถีิ�นภายในจังหวิัดีฉะเชิงเทราแสดีงดีังต่อุไปนี�



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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ภาพิกิจกรรม

 กิจกรรมมีการอุบรมให�คุวิามร้�คุาร์บอุนเคุรดีิต โคุรงการ T-VER แลัะ LESS กับชุมชน ณ บ�านทุ่งวิัวิ 

ตำบลัทุ่งพัญ่า อุำเภอุสนามชัยเข้ต จังหวิัดีฉะเชิงเทรา โดียทีมวิิทยากรนำโดีย อุาจารย์จักรกฤษ ไชยเนตร                        

ผู้้�ช่วิยศาสตราจารย์วิิชาญ่ ตอุรบรัมย์ อุาจารย์อุภิวิัฒิน์ วิงศ์ณรัตน์ คุุณฉวิีวิรรณ พัิมพััฒิน์ แลัะคุุณอุรรถีวิุฒิิ                   

จ้เจริญ่ ไดี�ให�คุวิามร้�เกี�ยวิกับโคุรงการ T-VER ป�าไม� แลัะ LESS เกี�ยวิกับวิิธิีการวิัดีต�นไม�เพัื�อุนำมาคุำนวิณในภาคุ

ข้อุงทฤษฎีีก่อุนที�จะลังปฏิบัติวิัดีต�นไม�จริงในพัื�นที�แปลังข้อุงชุมชน



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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ภาพิกิจกรรม

 การตรวิจวิดัีป�าไม� เริ�มดี�วิยการสุ่มตแีปลังพัื�นที�ป�า หลังัจากนั�นจะทำการวิดัีข้นาดีคุวิามโต แลัะคุวิามส้ง     

ข้อุงต�นไม� จดีบันทึก แลัะนำมาคุำนวิณปริมาณการกักเก็บคุาร์บอุนไดีอุอุกไซดี์ ในกิจกรรมจะมีการถีอุดีบทเรียน

หลัังจากดีำเนินการแลั�วิเสร็จ นอุกจากนี�ยังมีการกรอุกข้�อุม้ลัในแบบฟื้อุร์มเพัื�อุข้อุรับรอุงในโคุรงการ LESS                 

จากอุงคุ์การบริหารจัดีการก๊าซเรือุนกระจก (อุปก.)



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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ภาพิกิจกรรม

 กิจกรรมอุบรมให�คุวิามร้�คุาร์บอุนเคุรดีิต โคุรงการ T-VER แลัะ LESS ในวัินที� 6 พัฤษาคุม 2567             

ณ บ�านเนินน�อุย อุำเภอุท่าตะเกียบ จังหวิัดีฉะเชิงเทรา โดียมีการให�คุวิามร้�เกี�ยวิกับคุาร์บอุนเคุรดีิต ฝึึกวิิธิีการวิัดี

คุวิามโตข้อุงต�นไม�แลัะส่วินส้งโดียวิิธิีการอุย่างง่ายซึ�งใช�ไม�วิัดี 1 ต่อุ 10 ในการฝึึกปฏิบัติ



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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ภาพิกิจกรรม

 กิจกรรมการลังพัื�นที�ป�าชุมชนบ�านเนินน�อุย ในการวิางแปลังแลัะวัิดีข้นาดีต�นไม�พัร�อุมทั�งการบันทึก

เพัื�อุนำมาใช�ในการคุำนวิณปริมาณการกักเก็บก๊าซคุาร์บอุนไดีอุอุกไซดี์



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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ชัื�อโครงการ : พิัฒนิาศูนิย์บัริหารจัดการทรัพิยากรสู�ชัุมชันิคาร์บัอนิต�ำอย�างยั�งยืนิ

กิจกรรม : พิัฒนิาศักยภาพิบัุคลัากรรองรับัชัุมชันิเข�าสู�ควิามเป็นิกลัางทางคาร์บัอนิ

 แลัะการปลั�อยก๊าซเรือนิกระจกสุทธิเป็นิศูนิย์ 

พิื�นิที� : มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์

สถานิการณ์พิื�นิที� :
 ปัจจุบัน ทุกประเทศทั�วิโลักต่างให�คุวิามสำคัุญ่กับปัญ่หาสิ�งแวิดีลั�อุม เนื�อุงจากภาวิะโลักร�อุน                       
แลัะการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศที�ส่งผู้ลักระทบอุย่างรุนแรงทั�งต่อุระบบนิเวิศ สังคุม แลัะเศรษฐกิจ                   
คุวิามท�าทายนี�จำเป็นต�อุงไดี�รับคุวิามร่วิมมือุจากทุกภาคุส่วิน ไม่ว่ิาจะเป็นภาคุรัฐ เอุกชน หรือุประชาชน                        
เพัื�อุให�เกิดีการเปลัี�ยนแปลังเชิงบวิก หนึ�งในมาตรการสำคัุญ่ที�ถี้กนำมาใช�ในหลัายประเทศคืุอุการใช�มาตรการ             
ทางภาษแีลัะสิ�งจง้ใจต่าง ๆ  เพัื�อุสนบัสนนุให�ภาคุอุตุสาหกรรมปรบัตวัิแลัะเพัิ�มประสทิธิภิาพัในการใช�พัลัังงานทดีแทน 
การกระตุ�นเช่นนี�นอุกจากจะช่วิยลัดีต�นทุนการดีำเนินงานแลั�วิ ยังเป็นการสนับสนุนให�ผู้้�บริโภคุแลัะผู้้�ผู้ลิัต                       
ลัดีการใช�ทรัพัยากรที�ก่อุให�เกิดีผู้ลักระทบต่อุสิ�งแวิดีลั�อุมแลัะสุข้ภาพั การใช�พัลัังงานอุย่างมีประสิทธิิภาพัแลัะ                  
การปรบัเปลัี�ยนไปใช�พัลัังงานทดีแทน มีบทบาทสำคุัญ่อุย่างยิ�งในการลัดีการปล่ัอุยก๊าซเรือุนกระจก ซึ�งเป็นหนึ�ง
ในปัจจัยสำคุัญ่ที�ส่งผู้ลัให�เกิดีภาวิะโลักร�อุนแลัะการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศ การลัดีการปลั่อุยก๊าซ                     
เรือุนกระจกจึงกลัายเป็นเปา้หมายหลักัข้อุงนโยบายสิ�งแวิดีลั�อุมระดัีบชาตแิลัะนานาชาติ ประเทศไทยเอุงก็มุง่เน�น
การบรรลัุเป้าหมายในการเป็นกลัางทางคุาร์บอุน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2050 แลัะการปล่ัอุยก๊าซ                    
เรือุนกระจกสุทธิเิป็นศน้ย์ (Net Zero Emission) ภายในปี 2065 การบรรลุัเป้าหมายนี�จะต�อุงอุาศัยการประสานงาน 
จากทุกภาคุส่วินโดียเฉพัาะสถีาบันการศึกษา ซึ�งเป็นแหลั่งบ่มเพัาะคุวิามร้�แลัะสร�างสรรค์ุนวิัตกรรมใหม่ ๆ                  
เพัื�อุรอุงรับการเปลัี�ยนแปลังในอุนาคุต 
 สถีาบันอุุดีมศึกษาอุย่างมหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์ มีบทบาทสำคัุญ่ในการเสริมสร�างพัื�นฐาน
ทางคุวิามร้�แลัะการพััฒินาบุคุลัากรให�พัร�อุมรับมือุกับคุวิามท�าทายดี�านสิ�งแวิดีลั�อุมแลัะการพััฒินาที�ยั�งยืน                      
การจัดีการศึกษาข้อุงมหาวิิทยาลััยจำเป็นต�อุงสอุดีคุลั�อุงกับยุทธิศาสตร์ชาติแลัะแผู้นพััฒินาเศรษฐกิจแลัะสังคุม
แห่งชาติ เพัื�อุให�เกิดีการพััฒินาในทุกมิติ ทั�งทางเศรษฐกิจ สังคุม แลัะสิ�งแวิดีลั�อุม การพััฒินาศักยภาพัอุาจารย์
แลัะบุคุลัากรในมหาวิิทยาลััยให�มีคุวิามร้�คุวิามเข้�าใจเกี�ยวิกับประเดี็นสิ�งแวิดีลั�อุม
 การพััฒินาคุวิามร้�ดี�านคุารบ์อุนฟื้ตุพัริ�นท ์(Carbon Footprint) กม็บีทบาทสำคุญั่ในการเตรยีมบคุุลัากร 
ข้อุงมหาวิิทยาลััยให�มีคุวิามเข้�าใจถีึงผู้ลักระทบข้อุงการดีำเนินกิจกรรมต่อุสิ�งแวิดีลั�อุม คุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์                      
เปน็เคุรื�อุงมอืุที�ใช�ในการวิดัีแลัะประเมนิปรมิาณการปลัอุ่ยกา๊ซเรอืุนกระจกจากกจิกรรมตา่ง ๆ  ทั�งในระดีบัอุงคุก์ร
แลัะผู้ลัติภณัฑ์์ ซึ�งการอุบรมแลัะให�คุวิามร้�เกี�ยวิกับคุาร์บอุนฟื้ตุพัริ�นท์ข้อุงผู้ลัติภณัฑ์์ (CFP) แลัะคุาร์บอุนฟุื้ตพัริ�นท์
ข้อุงอุงคุก์ร (CFO) จะชว่ิยให�บุคุลัากรมคีุวิามเข้�าใจในหลักัการแลัะกระบวินการวิดัีคุารบ์อุนฟื้ตุพัริ�นทแ์ลัะสามารถี
นำคุวิามร้�นี�ไปใช�ในการปรับปรุงการทำงานแลัะการจัดีการทรัพัยากรภายในมหาวิิทยาลััย รวิมทั�งสามารถีเป็น
แนวิทางในการพััฒินาการท่อุงเที�ยวิที�ลัดีการปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกไดี�อุย่างมีประสิทธิิภาพั มหาวิิทยาลััยราชภัฏ
ราชนคุรนิทรย์งัไดี�ให�คุวิามสำคุญั่กบัการสง่เสรมิให�บคุุลัากรเข้�าใจเรื�อุงคุารบ์อุนเคุรดีติ (T-VER) ซึ�งเปน็กลัไกสำคุญั่
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ในการส่งเสริมการลัดีก๊าซเรือุนกระจกภายในประเทศ การซื�อุข้ายคุาร์บอุนเคุรดิีตสามารถีสร�างแรงจ้งใจให�                 
ทั�งอุงคุ์กรแลัะชุมชนปรับปรุงการดีำเนินงานเพัื�อุช่วิยลัดีปริมาณการปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจก ข้ณะเดีียวิกันการให�
คุวิามร้�เกี�ยวิกับกิจกรรมลัดีก๊าซเรือุนกระจก (LESS) ก็เป็นการส่งเสริมให�บคุุลัากรเข้�าใจถีงึแนวิทางแลัะวิิธิกีารที�
อุงค์ุกรแลัะชมุชนสามารถีมส่ีวินร่วิมในการลัดีการปล่ัอุยก๊าซเรอืุนกระจกไดี� ไม่วิ่าจะเป็นการใช�พัลัังงานทดีแทน    
การลัดีการใช�พัลังังานในสำนักงาน การจดัีการข้ยะอุย่างมปีระสิทธิภิาพั หรือุการสร�างพัื�นที�สเีขี้ยวิในมหาวิทิยาลััย
 การพััฒินาศักยภาพัข้อุงอุาจารย์แลัะบุคุลัากรในมหาวิิทยาลััยให�มีคุวิามร้� คุวิามเข้�าใจ แลัะทักษะ             
ในดี�านการลัดีการปล่ัอุยก๊าซเรือุนกระจกแลัะการท่อุงเที�ยวิคุาร์บอุนต�ำ จะเป็นรากฐานที�สำคัุญ่ในการสร�าง
แนวิทางการพัฒัินาที�สอุดีคุลั�อุงกบัเปา้หมายระดีบัชาตแิลัะนานาชาต ินอุกจากนี� การมบีคุุลัากรที�มคีุวิามเชี�ยวิชาญ่
ในดี�านนี�ยังช่วิยให�มหาวิิทยาลััยสามารถีเป็นศ้นย์การเรียนร้�แลัะให�คุำปรึกษาแก่ชุมชนแลัะอุงคุ์กรต่าง ๆ                      
ในการข้ับเคุลัื�อุนส้่คุวิามยั�งยืน แลัะเป็นส่วินหนึ�งในการสร�างสังคุมที�เป็นมิตรต่อุสิ�งแวิดีลั�อุม

วิัตถุประสงค์ : 
 1. เพัื�อุพัฒัินาอุาจารย์แลัะบุคุลัากรให�มีคุวิามร้�แลัะทักษะดี�าน CFP CFO T-VER  ดี�านพัลังังาน ข้นสง่     
แลัะข้อุงเสีย T-VER ป�าไม�แลัะเกษตร
 2. เพัื�อุพััฒินาอุาจารย์ให�สามารถีเป็นผู้้�ประเมินแลัะทวินสอุบคุวิามใช�ไดี�ในดี�าน CFP CFO T-VER          
ดี�านพัลัังงาน ข้นส่ง แลัะข้อุงเสีย T-VER ป�าไม�แลัะเกษตร

กลัุ�มเป้าหมาย :
 คุณาจารย์ แลัะบุคุลัากรมหาวิิทยาลััย ที�เข้�ารับการอุบรมดี�าน CFP CFO T-VER ดี�านพัลัังงาน ข้นส่ง 
แลัะข้อุงเสีย T-VER ป�าไม�แลัะเกษตร จำนวิน 50 ราย

วิิธีการดำเนิินิการ : 
 1. ประชุมคุณะกรรมการในการวิางแผู้นการดีำเนินโคุรงการ/กิจกรรม ข้อุอุนุมัติโคุรงการ/กิจกรรม 
แลัะแต่งตั�งคุณะกรรมการดีำเนินงาน
 2. การเข้�ารับการฝึึกอุบรม 
  - คุวิามร้�เบื�อุงต�นโคุรงการลัดีกา๊ซเรอืุนกระจกภาคุสมคัุรใจตามมาตรฐานข้อุงประเทศไทยสำหรบั
ผู้้�ประเมินภายนอุก
  - การพััฒินาผู้้�ตรวิจสอุบคุวิามใช�ไดี�แลัะผู้้�ทวินสอุบสำหรับผู้้�ประเมินภายนอุกสำหรับโคุรงการ
ภาคุสมัคุรใจ (VVB) โคุรงการทั�วิไป พัลัังงานข้นส่งแลัะข้อุงเสีย
  - หลัักส้ตรการประเมินคุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์ข้อุงอุงคุ์กร 
  - หลัักส้ตรการทวินสอุบคุาร์บอุนฟืุ้ตพัริ�นท์ข้อุงอุงคุ์กร 
ซึ�งดีำเนินการโดียอุงคุ์การบริหารจัดีการก๊าซเรือุนกระจก (อุบก.)
 3. สรุปติดีตามประเมินผู้ลั (Check)
 4. ทบทวินแลัะวิางแผู้นในการจัดีกิจกรรมคุรั�งต่อุไป (Action)



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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ผลัผลัิต (Output) :
 คุณาจารย์แลัะบุคุลัากรไดี�รับการอุบรมในหลัักส้ตร CFP CFO T-VER ดี�านพัลัังงาน ข้นส่ง                           
แลัะข้อุงเสีย T-VER ป�าไม�แลัะเกษตร

ผลัลััพิธ์ (Outcome) : 
 บุคุลัากรเป็นผู้้�ประเมินแลัะทวินสอุบในโคุรงการ CFP CFO T-VER ดี�านพัลัังงาน ข้นส่ง                               
แลัะข้อุงเสีย T-VER ป�าไม�แลัะเกษตร ให�กับหน่วิยงานทั�งภาคุรัฐ แลัะเอุกชน ร่วิมถีึงอุบรมให�คุวิามร้�แก่ชุมชน

การประเมินิติดตาม :
 ร�อุยลัะ 90 ข้อุงจำนวินผู้้�เข้�าอุบรมสามารถีประเมินแลัะทวินสอุบโคุรงการไดี�แลัะมีการนำคุวิามร้�                
ไปใช�ประโยชน์ในการจัดีการเรียนการสอุน  

ผู�รับัผิดชัอบัโครงการ : 

 อุาจารย์จักรกริช ไชยเนตร ผู้้�ช่วิยศาสตราจารย์วิิชาญ่ ตอุรบรัมย์ 

 แลัะ ผู้้�ช่วิยศาสตราจารย์ ดีร.นรินทร์ กุลันภาดีลั

ภาพิกิจกรรม

 การพััฒินาโคุรงการ T-VER ภาคุพัลัังงาน ข้นส่ง แลัะการจัดีทำเอุกสารประกอุบการข้อุข้ึ�นทะเบียน          

แลัะรับรอุงคุาร์บอุนเคุรดีิต ณ วิันที� 23 - 24 เมษายน 2567



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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ภาพิกิจกรรม

 กิจกรรมการอุบรมคุวิามร้�เบื�อุงต�นโคุรงการลัดีก๊าซเรือุนกระจกภาคุสมัคุรใจตามมาตรฐาน                           

ข้อุงประเทศไทยสำหรับผู้้�ประเมินภายนอุก วินัที� 27 พัฤษภาคุม 2567 ณ โรงแรมทีเคุ พัาเลัซ โฮเทลั แอุนด์ี                      

คุอุนเวินชั�น กรุงเทพัมหานคุร ดีำเนินการจัดีกิจกรรมอุบรมให�คุวิามร้�โดียอุงคุ์การบริหารจัดีการก๊าซเรือุนกระจก                           

(อุงคุ์กรมหาชน)



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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ภาพิกิจกรรม



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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ภาพิกิจกรรม

 การพััฒินาผู้้�ตรวิจสอุบคุวิามใช�ไดี�แลัะผู้้�ทวินสอุบสำหรับผู้้�ประเมินภายนอุกสำหรับโคุรงการภาคุ            

สมัคุรใจ (VVB) โคุรงการทั�วิไป พัลัังงานข้นส่งแลัะข้อุงเสีย ระหวิ่างวิันที� 28 - 29 พัฤษภาคุม 2567 ซึ�งจะอุบรม

เป็นภาคุทฤษฎีีแลัะฝึึกปฏิบัติการอุอุกถี�อุยแถีลัง นอุกจากนี�การฝึึกอุบรมมีการอุอุกภาคุสนามในสถีานที�จริง                 

ในวิันที� 11 - 12 มิถีุนายน 2567 แสดีงดีังต่อุไปนี�



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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 การอุบรมพััฒินาผู้้�ตรวิจสอุบคุวิามใช�ไดี�แลัะผู้้�ทวินสอุบสำหรับผู้้�ประเมินภายนอุก (VVB) โคุรงการ

ภาคุสมัคุรใจ ในสาข้าโคุรงการทั�วิไป พัลัังงานข้นส่ง แลัะข้อุงเสีย ซึ�งจัดีข้ึ�นในวิันที� 11 - 12 มิถีุนายน 2567                    

ณ บริษัท IRPC จังหวิัดีระยอุง ไดี�มุ่งเน�นการลัดีการปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกในภาคุพัลัังงาน โดียใช�พัลัังงานไฟื้ฟื้้า

จากระบบ Solar Floating ผู้้�เข้�าอุบรมไดี�เดีินทางไปยังสถีานที�ติดีตั�งข้อุงบริษัทเพัื�อุเก็บข้�อุม้ลัแลัะศึกษาระบบ

การผู้ลัิตพัลัังงานไฟื้ฟื้้าที�เป็นมิตรต่อุสิ�งแวิดีลั�อุม

ภาพิกิจกรรม



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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ภาพิกิจกรรม

 จากกิจกรรม ไดี�นำข้�อุม้ลัที�รวิบรวิมมาวิิเคุราะห์เพัื�อุจัดีทำถี�อุยแถีลัง ซึ�งเป็นส่วินหนึ�งข้อุงการอุบรม

คุรั�งนี� นอุกจากนี� ยังมีการจัดีทำแบบทดีสอุบเพัื�อุประเมินผู้ลัคุวิามร้�แลัะคุวิามเข้�าใจข้อุงผู้้�เข้�าอุบรม



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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ภาพิกิจกรรม

  กิจกรรมการอุบรมเชิงปฏบิตักิารหลักัส้ตรการทวินสอุบคุาร์บอุนฟื้ตุพัริ�นท์อุงค์ุกร ระหว่ิางวินัที� 30 - 31 

พัฤษภาคุม 2567 ณ โรงแรมทีเคุ พัาเลัซ โฮเทลั แอุนดี์ คุอุนเวินชั�น กรุงเทพัมหานคุร ดีำเนินการจัดีกิจกรรม

อุบรมให�คุวิามร้�โดียอุงคุ์การบริหารจัดีการก๊าซเรือุนกระจก (อุงคุ์กรมหาชน)



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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ภาพิกิจกรรม

 กิจกรรมการอุบรมเชิงปฏิบัติการหลัักส้ตรการทวินสอุบ

คุาร์บอุนฟุื้ตพัริ�นท์อุงค์ุกร ระหว่ิางวัินที� 11 - 12 กรกฎีาคุม 2567                             

ณ โรงแรมทีเคุ พัาเลัซ โฮเทลั แอุนด์ี คุอุนเวินชั�น กรุงเทพัมหานคุร                    

ดีำเนินการจัดีกิจกรรมอุบรมให�คุวิามร้�โดียอุงค์ุการบริหารจัดีการ                        

ก๊าซเรือุนกระจก (อุงคุ์กรมหาชน)



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน

51

ชัื�อโครงการ : ศูนิย์การเรียนิรู�เพิื�อการพิัฒนิาการบัริหารจัดการทรัพิยากรชัุมชันิอย�างยั�งยืนิ

กิจกรรม : พิัฒนิาหลัักสูตรเพิื�อเตรียมควิามพิร�อมในิการปรับัตัวิในิสถานิการณ์ภาวิะโลักร�อนิ

พิื�นิที� : มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์

สถานิการณ์พิื�นิที� : 
 ปัจจุบันปัญ่หาสิ�งแวิดีลั�อุมไดี�กลัายเป็นประเดี็นที�ทั�วิโลักให�คุวิามสำคุัญ่ เนื�อุงจากภาวิะโลักร�อุน                
แลัะการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภมิ้อุากาศกำลังัส่งผู้ลักระทบอุยา่งกวิ�างข้วิาง ไม่เพัยีงแตต่อุ่สิ�งแวิดีลั�อุม แต่ยงัตอุ่ระบบ
เศรษฐกิจแลัะสังคุมในทุกประเทศ นี�จึงเป็นคุวิามท�าทายที�ทุกประเทศจำเป็นต�อุงร่วิมมือุกันแก�ไข้อุย่างจริงจัง          
การพััฒินาแนวิทางเพัื�อุรับมือุกับการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศไม่สามารถีเกิดีข้ึ�นไดี�เพีัยงลัำพััง ต�อุงอุาศัย         
คุวิามร่วิมมือุระหว่ิางรัฐบาลั ภาคุเอุกชน สถีาบันการศึกษา แลัะชุมชน เพัื�อุผู้ลักัดัีนให�เกิดีการเปลัี�ยนแปลังที�ยั�งยืน
 มาตรการทางภาษีถีือุเป็นหนึ�งในเคุรื�อุงมือุที�มีประสิทธิิภาพัในการส่งเสริมให�ภาคุอุุตสาหกรรม                  
แลัะภาคุธุิรกิจหันมาใช�พัลัังงานทดีแทนแลัะลัดีการปล่ัอุยก๊าซเรือุนกระจก มาตรการเหล่ัานี�ไม่เพัียงแต่ช่วิยลัดี
ต�นทุนในการดีำเนินธิุรกิจ แต่ยังเป็นแรงจ้งใจให�ภาคุธิุรกิจเลัือุกใช�วิัตถีุดีิบแลัะกระบวินการผู้ลัิตที�เป็นมิตร                    
ต่อุสิ�งแวิดีลั�อุม นอุกจากนี�ยังช่วิยให�ผู้้�บริโภคุลัดีการบริโภคุสินคุ�าที�เป็นอุันตรายต่อุสุข้ภาพั แลัะสนับสนุนให�เกิดี 
การเปลัี�ยนแปลังในพัฤตกิรรมการบรโิภคุที�เป็นมติรต่อุสิ�งแวิดีลั�อุมมากข้ึ�น ทั�งนี� การดีำเนนินโยบายเหล่ัานี�มเีป้าหมาย
สอุดีคุลั�อุงกับนโยบายข้อุงประเทศไทยในการเป็นกลัางทางคุาร์บอุน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2050 แลัะ
การปลั่อุยก๊าซเรือุนกระจกสุทธิิเป็นศ้นย์ (Net Zero Emission) ภายในปี 2065
 บทบาทข้อุงสถีาบันอุุดีมศึกษาก็มีคุวิามสำคัุญ่อุย่างยิ�งในกระบวินการนี� สถีาบันอุุดีมศึกษามีหน�าที�          
ในการเสริมสร�างคุวิามร้�แลัะทักษะให�กับบุคุลัากรข้อุงประเทศ เพัื�อุให�สามารถีรับมือุกับคุวิามท�าทายที�เกิดีข้ึ�น             
จากการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภม้อิุากาศแลัะการเปลัี�ยนแปลังในภาคุอุุตสาหกรรมแลัะสงัคุม การจดัีการศกึษาจำเปน็
ต�อุงตอุบสนอุงต่อุยุทธิศาสตร์ชาติ แผู้นพััฒินาเศรษฐกิจแลัะสังคุมแห่งชาติ แลัะแผู้นการศึกษาแห่งชาติ เพัื�อุให�
สอุดีคุลั�อุงกับแนวิทางการพััฒินาอุย่างยั�งยืนแลัะสามารถีสร�างคุวิามเจริญ่ก�าวิหน�าให�กับประเทศ
 มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์มีบทบาทสำคัุญ่ในดี�านนี� โดียไดี�ให�คุวิามสำคัุญ่กับการพััฒินา
ศักยภาพัข้อุงบุคุลัากรแลัะผู้้�มีส่วินไดี�ส่วินเสียในการส่งเสริมการท่อุงเที�ยวิแบบคุาร์บอุนต�ำ เพัื�อุให�ชุมชนสามารถี
ปรับตัวิเข้�าส้่คุวิามเป็นกลัางทางคุาร์บอุนแลัะการปล่ัอุยก๊าซเรือุนกระจกสุทธิิเป็นศ้นย์ มหาวิิทยาลััยไดี�มุ่งมั�น               
ในการพััฒินาศ้นย์การเรียนร้� เพัื�อุการจัดีการทรัพัยากรชุมชนอุย่างยั�งยืน แลัะไดี�ดีำเนินการฝึึกอุบรมแลัะพััฒินา
หลัักส้ตรที�สนับสนุนการเตรียมคุวิามพัร�อุมข้อุงชุมชนในการเผู้ชิญ่กับคุวิามท�าทายดี�านสิ�งแวิดีลั�อุม นอุกจากนี� 
มหาวิิทยาลััยยังไดี�สร�างคุวิามร่วิมมือุกับอุงคุ์กรต่าง ๆ เพัื�อุวิิจัยแลัะพััฒินาแนวิทางใหม่ ๆ ที�สามารถีนำไปส้่                  
การจัดีการทรัพัยากรธิรรมชาติที�ยั�งยืนแลัะสอุดีคุลั�อุงกับเป้าหมายข้อุงประเทศในระยะยาวิ
 การผู้สมผู้สานบทบาทข้อุงสถีาบันอุุดีมศึกษาแลัะการสนับสนุนจากภาคุส่วินต่าง ๆ จะเป็นกุญ่แจ
สำคุญั่ในการข้บัเคุลัื�อุนประเทศไทยไปส้คุ่วิามยั�งยนื การทำงานรว่ิมกนัในลักัษณะนี�จะชว่ิยเสรมิสร�างคุวิามสามารถี
ในการแข้่งข้ันข้อุงประเทศไทยในระดีับนานาชาติ แลัะเป็นตัวิอุย่างที�ดีีให�กับประเทศอุื�น ๆ ที�ต�อุงการพััฒินา
แนวิทางเพัื�อุจัดีการกับปัญ่หาสิ�งแวิดีลั�อุมแลัะการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศ
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วิัตถุประสงค์ : 
 1. เพัื�อุยกร่างหลัักส้ตรการเตรียมคุวิามพัร�อุมในการปรับตัวิในสถีานการณ์ภาวิะโลักร�อุน
 2. เพัื�อุวิิพัากหลัักส้ตรการเตรียมคุวิามพัร�อุมในการปรับตัวิในสถีานการณ์ภาวิะโลักร�อุน
 3. เพัื�อุพัฒัินาสื�อุประกอุบการเรียนการสอุนส้ตรการเตรียมคุวิามพัร�อุมในการปรับตัวิในสถีานการณ์
ภาวิะโลักร�อุน

กลัุ�มเป้าหมาย :
 ผู้้�บริหาร อุาจารย์ เจ�าหน�าที� นักศึกษา แลัะบุคุคุลัทั�วิไป รวิมจำนวิน 22 คุน

วิิธีการดำเนิินิการ : 
 1. ประชุมคุณะกรรมการในการวิางแผู้นการดีำเนินโคุรงการ/กิจกรรม ข้อุอุนุมัติโคุรงการ/กิจกรรม           
แลัะแต่งตั�งคุณะกรรมการดีำเนินงาน
 2. คุณะกรรมการดีำเนินจัดีกิจกรรมการหาคุวิามต�อุงการเพัื�อุพััฒินาหลัักส้ตรเตรียมคุวิามพัร�อุม             
ในการปรับตัวิในสถีานการณ์ภาวิะโลักร�อุนจากคุณาจารย์ นักศึกษา ผู้้�ใช�บัณฑ์ิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน                        
แลัะบุคุคุลัทั�วิไป นอุกจากนี�ไดี�ดีำเนินการจัดีกิจกรรมการวิิพัากษ์หลัักส้ตรเตรียมคุวิามพัร�อุมในการปรับตัวิ                 
ในสถีานการณ์ภาวิะโลักร�อุนโดียผู้้�ทรงคุณุวิฒุิ ิใน 3 หลักัสต้ร ไดี�แก่ หมวิดีวิชิาการศึกษาทั�วิไป หลัักส้ตรการเสริมสร�าง
ศักยภาพัข้อุงท�อุงถีิ�นในการรับมือุการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศ สำหรับอุงคุ์การปกคุรอุงส่วินท�อุงถีิ�นแลัะ
หลัักส้ตรการเสริมสร�างศักยภาพัข้อุงชุมชนในการรับมือุการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศ (DO)
 3. สรุปติดีตามประเมินผู้ลั (Check)
 4. ทบทวินแลัะวิางแผู้นในการจัดีกิจกรรมคุรั�งต่อุไป (Action)

ผลัผลัิต (Output) :
 1. ไดี�หลัักส้ตรสำหรับใช�ในการเรียนการสอุนระดีับปริญ่ญ่าตรี
 2. ไดี�หลัักส้ตรสำหรับการฝึึกอุบรมเชิงเกี�ยวิกับการเตรียมคุวิามพัร�อุมในการปรับตัวิในสถีานการณ์
ภาวิะโลักร�อุน
 3. ไดี�สื�อุประกอุบการเรียนการสอุน
 4. บุคุลัากรแลัะผู้้�มีส่วินไดี�เสียเข้�าร่วิมโคุรงการ คุิดีเป็นร�อุยลัะ 80 เปอุร์เซ็นต์

ผลัลััพิธ์ (Outcome) : 
 มหาวิิทยาลััยมีการบรรจุหลัักส้ตรการศึกษาทั�วิไปสำหรับการเรียนการสอุนนักศึกษาแลัะหลัักส้ตร            
ฝึึกอุบรมเพัิ�มข้ึ�นสำหรับประชาชนแลัะหน่วิยงานที�ให�คุวิามสนใจดี�านสิ�งแวิดีลั�อุม

การประเมินิติดตาม :
 ร�อุยลัะ 80 ข้อุงจำนวินคุนที�เข้�าร่วิมโคุรงการที�มีการนำคุวิามร้�ไปใช�ประโยชน์  

ผู�รับัผิดชัอบัโครงการ : ผู้้�ช่วิยศาสตราจารย์วิิชาญ่ ตอุรบรัมย์
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ภาพิกิจกรรม

 กิจกรรมมีการบรรยายสถีานการณ์การเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศ จะให�ผู้้�ที�มส่ีวินไดี�ส่วินเสีย ไดี�แก่ 

คุณาจารย์ นักศึกษา ผู้้�ใช�บัณฑ์ิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน แลัะบุคุคุลัทั�วิไป ไดี�แสดีงคุวิามเห็นซึ�งเป็นข้�อุม้ลัสำหรับ

นำมาใช�วิิเคุราะห์คุวิามต�อุงการสำหรับการพััฒินาเนื�อุหาข้อุงหลัักส้ตรที�จะนำไปใช�ในการเรียนการสอุน                       

แลัะจัดีฝึึกอุบรมต่อุไป
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ภาพิกิจกรรม

 ในกระบวินการนี�จะมีการพิัจารณาแลัะวิิเคุราะห์ข้�อุม้ลัเชิงลึักในหลัายมิติ เช่น คุวิามต�อุงการ                        

ในการเรียนร้�เทรนดี์การศึกษาปัจจุบัน แนวิทางการสอุนที�มีประสิทธิิภาพั ตลัอุดีจนปัจจัยที�ส่งผู้ลัต่อุการเรียนร้�

แลัะการพััฒินาทักษะข้อุงนักศึกษา การประยุกต์ใช�แนวิคิุดีเหล่ัานี�จะนำไปส้่การพััฒินาหลัักส้ตรที�ไม่เพัียงแต่              

ตรงตามคุวิามต�อุงการข้อุงผู้้� เรียน แต่ยังสนับสนุนการเรียนร้�ที�ยั�งยืนแลัะสามารถีประยุกต์ใช�ไดี�จริง                                     

ในสภาพัแวิดีลั�อุมการทำงาน
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ภาพิกิจกรรม

 กิจกรรมการวิิพัากษ์หลัักส้ตรการ หมวิดีวิิชาการศึกษาทั�วิไป หลัักส้ตรการเสริมสร�างศักยภาพั                  

ข้อุงท�อุงถีิ�นในการรับมือุการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภ้มิอุากาศ สำหรับอุงคุ์การปกคุรอุงส่วินท�อุงถีิ�นแลัะหลัักส้ตร              

การเสริมสร�างศกัยภาพัข้อุงชมุชนในการรบัมือุการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภม้อิุากาศ โดียไดี�เชิญ่ผู้้�ทรงคุณุวิฒุิทิี�มคีุวิามร้�               

คุวิามเชี�ยวิชาญ่ดี�านการเปลัี�ยนแปลังสภาพัภมิ้อุากาศแลัะเกี�ยวิข้�อุงกบังานสิ�งแวิดีลั�อุม มาช่วิยเสนอุแนะในประเด็ีน

ต่าง  ๆ
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ชัื�อโครงการ : การส�งเสริมศิลัปะ วิัฒนิธรรมในิสถานิศึกษา สู�ศูนิย์การเรียนิรู�เพิื�อการพิัฒนิา     

 บัริหารจัดการทรัพิยากรชัุมชันิอย�างยั�งยืนิ

พิื�นิที� :  1. โรงเรียนตำรวิจตระเวินชายแดีนบ�านนายาวิ หม้ท่ี� 19 บ�านนางาม ตำบลัท่ากระดีาน อุำเภอุสนามชัยเข้ต 

จังหวัิดีฉะเชิงเทรา 2. โรงเรียนมัธิยมพัระราชทานนายาวิ หม้่ที� 18 บ�านทุ่งเหียง ตำบลัท่ากระดีาน                            

อุำเภอุสนามชัยเข้ต จังหวิัดีฉะเชิงเทรา 3. โรงเรียนตำรวิจตระเวินชายแดีนบ�านนาอุิสาน หม้่ที� 16 บ�านนาอุิสาน 

ตำบลัท่ากระดีาน อุำเภอุสนามชัยเข้ต จังหวิัดีฉะเชิงเทรา

สถานิการณ์พิื�นิที� :

 โรงเรยีนตำรวิจตระเวินชายแดีน ไดี�รบัพัระมหากรณุาธิคิุณุจากสมเดีจ็พัระกนษิฐาธิริาชเจ�า กรมสมเดีจ็

พัระเทพัรัตนราชสุดีาฯ สยามบรมราชกุมารี โดียโรงเรียนไดี�มีฐานการเรียนร้�เศรษฐกิจพัอุเพีัยง เพัื�อุให�นักเรียน 

ฝึึกทักษะในการพััฒินาการเกษตรทฤษฎีีใหม่ การสร�างอุาชีพัแลัะการใช�เวิลัาวิ่างให�มีประโยชน์ ในปี พั.ศ. 2566 

ศ้นย์ศิลัปะวิัฒินธิรรมแลัะท�อุงถิี�น มหาวิิทยาลััยราชภัฏราชนคุรินทร์ ไดี�เข้�าไปมีส่วินร่วิมในการพััฒินาโรงเรียน

ตำรวิจตระเวินชายแดีน จำนวิน 3 แห่ง ในการนำผู้ลิัตภณัฑ์์ทางการเกษตรข้อุงโรงเรียนมาแปรร้ป สร�างม้ลัคุ่าเพัิ�ม

ในชุมชน รวิมทั�งไปพััฒินาแหล่ังเรียนร้�เศรษฐกิจพัอุเพีัยงให�กับโรงเรียน จากการสอุบถีามคุวิามต�อุงการ                        

ข้อุงผู้้�บริหารแลัะคุณะคุร้ ในปี พั.ศ. 2567 ต�อุงการให�ศ้นย์ศิลัปะ วิัฒินธิรรมแลัะท�อุงถีิ�น มหาวิิทยาลััยราชภัฏ                  

ราชนคุรินทร์ ไปจัดีกิจกรรมต่อุยอุดีทางสมุนไพัร ที�นำพืัชที�ปล้ักในโรงเรียนมาแปรร้ปเป็นผู้ลิัตภัณฑ์์เคุรื�อุงใช�             

เพัื�อุเป็นการลัดีรายจ่าย แลัะเพัิ�มรายไดี�ให�แก่นักเรียน รวิมทั�งทางโรงเรียนต�อุงการต่อุยอุดีในการพััฒินาทักษะ 

ทางศิลัปะให�แก่คุร้แลัะนักเรียนให�มีคุวิามคุิดีสร�างสรรคุ์ ไดี�แก่ การประดีิษฐ์ตัวิอุักษร แลัะการทำบลั็อุกสกรีน               

นำไปส้่การจัดีทำโคุรงงานแลัะการนำมาประยุกต์ใช�กับกิจกรรมต่าง ๆ ข้อุงโรงเรียน รวิมทั�งการต่อุยอุดีการทำ

แหลั่งเรียนร้�ทางการเกษตรแลัะศิลัปะ วิัฒินธิรรมให�แก่โรงเรียน 

 อุย่างไรก็ตามจากการลังพัื�นที�ข้อุงศน้ยศ์ลิัปะ วิฒัินธิรรมแลัะท�อุงถีิ�น มหาวิทิยาลััยราชภฏัราชนคุรนิทร์       

ในตำบลัท่ากระดีาน อุำเภอุสนามชัยเข้ต จังหวิัดีฉะเชิงเทรา ยังมีโรงเรียนตำรวิจตระเวินชายแดีน จำนวิน 3 แห่ง     

ทางโรงเรียนมีภารกิจในการจัดีการศึกษาขั้�นพัื�นฐานให�แก่เดี็กแลัะเยาวิชนในพัื�นที�ตามแนวิชายแดีนทุรกันดีาร             

ไดี�รบัพัระมหากรณุาธิคิุณุจากสมเดีจ็พัระกนษิฐาธิริาชเจ�า กรมสมเดีจ็พัระเทพัรตันราชสดุีาฯ สยามบรมราชกมุารี 

พัระราชทานแนวิพัระราชดีำริในการพััฒินาเดี็กแลัะเยาวิชนให�แก่โรงเรียน ตลัอุดีจนชุมชนโดียรอุบ ทั�งคุวิามร้�        

ทางวิิชาการ การงานอุาชีพั เป็นการสร�างศักยภาพัเดี็กแลัะเยาวิชนให�มีคุุณภาพัจากการสอุบถีามคุวิามต�อุงการ        

ข้อุงผู้้�บรหิาร คุรโ้รงเรยีนตำรวิจตระเวินชายแดีนบ�านนายาวิ หม้ท่ี� 19 บ�านนางาม ต�อุงการให�มหาวิทิยาลัยัราชภฏั    

ราชนคุรินทร์ ไปอุบรมการแปรร้ปสมุนไพัรตะไคุร�หอุม ไดี�แก่ สเปรย์ตะไคุร�หอุมแลัะคุรีมทากันยุง รวิมทั�ง                   

การประดิีษฐ์ตัวิอุักษร เพัื�อุนำไปส้่การพััฒินากิจกรรมในโรงเรียนไดี� ส่วินโรงเรียนตำรวิจตระเวินชายแดีน                     

บ�านนาอุิสาน หม้่ที� 16 บ�านนาอุิสาน ไดี�ให�นักเรียนปลั้กตะไคุร�หอุมตามแนวิพัระราชดีำริข้อุงสมเดี็จพัระกนิษฐา

ธิิราชเจ�า กรมสมเดี็จพัระเทพัรัตนราชสุดีาฯ สยามบรมราชกุมารี โดียทางโรงเรียนต�อุงการให�อุบรมผู้ลัิตภัณฑ์์    



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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จากตะไคุร�หอุม แลัะให�นักเรยีนมทีกัษะการวิาดีภาพั รวิมทั�งโรงเรยีนมัธิยมพัระราชทานนายาวิ หม้ท่ี� 18 บ�านทุง่เหียง 

ต�อุงการให�คุร้แลัะนักเรียนอุบรมการประดิีษฐ์ตวัิอัุกษรแลัะการสกรีนเสื�อุ เพัื�อุใช�ในการพัฒัินากิจกรรมในโรงเรียน

 ทั�งนี� ตาม พัระราชบัญ่ญ่ัติมหาวิิทยาลััยราชภัฏ พั.ศ. 2547 มาตรา 7 ไดี�กำหนดีให�มหาวิิทยาลััย              

เป็นสถีาบนัอุดุีมศกึษาเพัื�อุการพัฒัินาท�อุงถีิ�นที�เสรมิพัลังัปัญ่ญ่าข้อุงแผู่้นดิีน ฟ้ื้�นฟื้พ้ัลัังการเรยีนร้� เชดิีช้ภ้มปัิญ่ญ่าท�อุงถิี�น 

สร�างสรรคุ์ศิลัปวิิทยา เพัื�อุคุวิามเจริญ่ก�าวิหน�าอุย่างมั�นคุงแลัะยั�งยืนข้อุงปวิงชน มีส่วินร่วิมในการจัดีการ               

การบำรุงรกัษาการใช�ประโยชน์จากทรัพัยากรธิรรมชาติแลัะสิ�งแวิดีลั�อุมอุย่างสมดุีลัแลัะยั�งยนื โดียการทำนุบำรงุ

ศิลัปะแลัะวิัฒินธิรรม ภม้ิปญั่ญ่าท�อุงถีิ�น เปน็หนึ�งในพันัธิกิจข้อุงมหาวิทิยาลัยั ในยทุธิศาสตรม์หาวิทิยาลัยัราชภัฏ

ราชนคุรินทร์ ระยะ 5 ปี (พั.ศ. 2564 -2569) ยุทธิศาสตร์ที� 1 การพััฒินาท�อุงถีิ�น  รวิมทั�งยุทธิศาสตร์มหาวิิทยาลััย

ราชภัฏเพัื�อุการพััฒินาท�อุงถีิ�น ระยะ 20 ปี (พั.ศ. 2560-2579) ยุทธิศาสตร์ที� 1 การพััฒินาท�อุงถีิ�น

 ศน้ย์ศิลัปะ วิฒัินธิรรมแลัะท�อุงถีิ�น จงึไดี�เข้�าไปมส่ีวินร่วิมกบัโรงเรยีนตำรวิจตระเวินชายแดีน ทั�ง 3 แห่ง 

เพัื�อุส่งเสริมศิลัปะ วิัฒินธิรรม ภ้มิปัญ่ญ่าท�อุงถิี�น ให�แก่คุณะคุร้แลัะนักเรียน นำไปส้่การนำทรัพัยากร                         

ทางการเกษตรที�มีอุย้่ในโรงเรียนมาบ้รณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอุน นำไปส้่การพััฒินาอุาชีพัแลัะ                        

แหล่ังเรยีนร้�ทางการศึกษา 

วิัตถุประสงค์ :

 1. เพัื�อุส่งเสริมศิลัปะ วิัฒินธิรรมภ้มิปัญ่ญ่าท�อุงถีิ�นในสถีานศึกษา

 2. เพัื�อุนำทรัพัยากรในชุมชน มาบ้รณาการกับศ้นย์การเรียนร้�ในชุมชน

กลัุ�มเป้าหมาย :

 จำนวิน 120 คุน ไดี�แก่ 1) คุณะคุร้ แลัะนักเรียนโรงเรียนตำรวิจตระเวินชายแดีนบ�านนายาวิ                          

2) คุณะคุร้ แลัะนักเรียนโรงเรียนมัธิยมพัระราชทานนายาวิ 3) คุณะคุร้ แลัะนักเรียนโรงเรียนตำรวิจตระเวิน

ชายแดีนบ�านนาอุิสาน 

วิิธีการดำเนิินิการ :

 1. ประชมุวิางแผู้นกบัคุณะคุรโ้รงเรยีนตำรวิจตระเวินชายแดีน จำนวิน 3 แหง่ ในการพัฒัินาผู้ลัติภณัฑ์์

ทางการเกษตรข้อุงโรงเรียนแลัะงานสร�างสรรคุ์ทางศิลัปะ รวิมทั�งแหลั่งเรียนร้�ข้อุงโรงเรียน (Plan) 

 2. จัดีกิจกรรมให�กับโรงเรียนตามคุวิามต�อุงการข้อุงผู้้�บริหารแลัะคุณะคุร้ (DO)

 3. ดีำเนินกิจกรรมให�แก่โรงเรียน ไดี�แก่ (DO)

  3.1 คุณะคุร้ แลัะนักเรียนโรงเรียนตำรวิจตระเวินชายแดีนบ�านนายาวิ โดียมีฐานการเรียนร้�

สมุนไพัร  “การแปรร้ปตะไคุร�หอุม” ไดี�แก่ สเปรย์ตะไคุร�หอุมไลั่ยุง แลัะคุรีมทาผู้ิวิกันยุงตะไคุร�หอุม แลัะฐานการ

สร�างสรรคุ์งานศิลัปะ (การประดีิษฐ์ตัวิอุักษรจากโฟื้ม)
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  3.2.  คุณะคุร ้แลัะนกัเรยีนโรงเรยีนมธัิยมพัระราชทานนายาวิ โดียมฐีานการสร�างสรรคุง์านศลิัปะ       

“การประดีิษฐ์ตัวิอุักษร” แลัะฐานการสร�างสรรคุ์งานศิลัปะ (การทำบลั๊อุกสกรีน)

  3.3 คุณะคุร้ แลัะนักเรียนโรงเรียนตำรวิจตระเวินชายแดีนบ�านนาอิุสาน โดียมีฐานการเรียนร้�

สมุนไพัร “การแปรร้ปตะไคุร�หอุม แลัะมะกร้ดี”  ไดี�แก่ น�ำยาลั�างจานจากตะไคุร�หอุม แลัะน�ำยาอุเนกประสงคุ์

จากมะกร้ดี แลัะฐานการสร�างสรรคุ์งานศิลัปะ (การวิาดีภาพั)

  3.4 โรงเรียนมีผู้ลัิตภัณฑ์์สมุนไพัร งานสร�างสรรคุ์ทางศิลัปะ แลัะแหลั่งเรียนร้�ทางวิิชาการ (DO)

  3.5 สรุปติดีตามประเมินผู้ลั (Check)

  3.6 ทบทวินแลัะวิางแผู้นในการจัดีกิจกรรมคุรั�งต่อุไป (Action)

ผลัผลัิต (Output) :

 1. จำนวินคุร้แลัะนักเรียน ไดี�รับคุวิามร้�จากการอุบรม ในคุรั�งนี� จำนวิน 120 คุน

 2. คุร้แลัะนักเรียน นำผู้ลัิตภัณฑ์์ทางการเกษตรมาแปรร้ปสมุนไพัร รวิมทั�งงานสร�างสรรคุ์ทางศิลัปะ 

คุิดีเป็นร�อุยลัะ 85% 

ผลัลััพิธ์ (Outcome) :

 ร�อุยลัะข้อุงคุร้ นักเรียน ไดี�นำคุวิามร้�จากการอุบรมมาปรับประยุกต์ใช� ในการพััฒินาการเรียน                   

การสอุนแลัะกิจกรรมข้อุงโรงเรียน คุิดีเป็นร�อุยลัะ 80% 

การประเมินิติดตาม :

 จำนวินคุร้ นักเรียนที�เข้�าร่วิมโคุรงการนำคุวิามร้�ไปใช�ประโยชน์ ในการพััฒินาการเรียนการสอุน               

แลัะกิจกรรมข้อุงโรงเรียนไม่ต�ำกวิ่า 85%

ผู�รับัผิดชัอบัโครงการ :

 ผู้้�ช่วิยศาสตราจารย์อุารียา  บุญ่ทวิี ศ้นย์ศิลัปะ วิัฒินธิรรมแลัะท�อุงถีิ�น



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน

59

ภาพิกิจกรรม

 โรงเรียนตำรวิจตระเวินชายแดีนบ�านนายาวิ หม่้ที�  19 บ�านนายาวิ ตำบลัท่ากระดีาน                                    

อุำเภอุสนามชัยเข้ต จังหวิัดีฉะเชิงเทรา



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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ภาพิกิจกรรม



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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 โรงเรียนมัธิยมพัระราชทานนายาวิ หม่้ที� 18 บ�านทุ่งเหียง ตำบลัท่ากระดีาน อุำเภอุสนามชัยเข้ต 

จังหวิัดีฉะเชิงเทรา

ภาพิกิจกรรม



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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ภาพิกิจกรรม

 โรงเรียนตำรวิจตระเวินชายแดีนบ�านนาอุิสาน หม้่ที� 16 บ�านนาอุิสาน ตำบลัท่ากระดีาน                         

อุำเภอุสนามชัยเข้ต จังหวิัดีฉะเชิงเทรา



โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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คณะผู�จัดทำ

ที�ปรึกษา รอุงศาสตราจารย์ ดีร.ดีวิงพัร ภ้่ผู้ะกา อุธิิการบดีี

 ผู้้�ช่วิยศาสตราจารย์วิัชรากร พัาหะนิชย์ รอุงอุธิิการบดีี

ประธานิคณะทำงานิ ผู้้�ช่วิยศาสตราจารย์ ดีร.พัรทิพัย์ อุ�นเกษม ผู้้�ช่วิยอุธิิการบดีี

 อุาจารย์ธิิดีารัตน์ อุธิิปัญ่จพังษ์ ผู้้�ช่วิยอุธิิการบดีี

 ดีร.สุรีย์พัร ธิรรมิกพังษ์  คุณบดีีคุณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคุโนโลัยี 

 อุาจารย์จักรกริช ไชยเนตร 

 ผู้้�ช่วิยศาสตราจารย์วิิชาญ่ ตอุรบรัมย์

 ผู้้�ช่วิยศาสตราจารย์อุารียา  บุญ่ทวิี  ศ้นย์ศิลัปะ วิัฒินธิรรมแลัะท�อุงถีิ�น

หัวิหนิ�าคณะทำงานิ นางสาวิสิริณัฎีฐ์ คุวิรประกอุบกิจ

 นายสุพัจน์ สกุลัธิรรม

คณะทำงานิ นางนางอุัญ่ชลัี จำปาหอุม

 นางนุจรี จันทร์เจริญ่

 นางสาวินัฐริญ่า โพัธิิ�ทอุง

 นาวิสาวินวิรัตน์ ทัศนา

 นางสาวินวิลัลัอุอุ อุนุสิทธิิ�

 นายปรีดีี มณีอุินทร์

 นางสาวิกวิีกนก อุุดีมศีลั

 นายสุทธิิพังษ์ วิรรณุวิาส



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏเพื่่�อการ์พื่ัฒนาท้องถิ่ิ�น
มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์มหาวิิทยุาลััยุร์าชภััฏร์าชนคร์ินทร์์
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โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์โครงการศููนย์์การเรีย์นรู�เพื่่�อเป้้าหมาย์
การพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุนการพื่ัฒนาที่ี�ย์ั�งย์่นสำำาหรับการบริหารจััดการที่รัพื่ย์ากรชุุมชุน
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