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คำนำ

	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศเป็็นหนึ่่�งในความท้้าทายที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดของโลก

ในยุุคปััจจุุบััน ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นแค่่ในระดัับสากล แต่่ยัังส่่งผล

โดยตรงต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมและวิถิีชีีวิีิตของชุมุชนท้้องถิ่่�น การจัดัการทรัพัยากรธรรมชาติอิย่า่งยั่่�งยืนื

จึึงเป็็นหััวใจสำคััญในการรัับมืือกัับสถานการณ์์นี้้� ในบริิบทของชุุมชนการเสริิมสร้้างความรู้้�            

เกี่่�ยวกับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ พััฒนาศัักยภาพบุคลากร และการจััดกิจกรรม                 

ที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างความตระหนัักรู้้� มีีความสำคััญอย่างยิ่่�งต่่อการเตรีียมความพร้้อมของชุุมชน            

ให้้สามารถปรัับตััวและมีีส่่ วนร่่ วมในการแก้้ ไขปััญหาอย่่ างยั่่� งยืืนทั้้� ง ในด้้ านการ                                                

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการปรัับตััวต่่อผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น
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บทสรุุปผู้้�บริิหาร

	ปั จจุุบัันชุุมชนในท้้องถิ่่�นทั่่�วประเทศมีีแหล่่งทรััพยากรในชุุมชน ซึ่่�งชุุมชนเองได้้มีการใช้้ทรััพยากร              

ทั้้�งการบริิโภคในครัวเรืือนและการนำมาเป็็นวััตถุุดิิบในกระบวนการผลิตเพื่่�อสร้้างรายได้้ในชุุมชน ที่่�ผ่่านมา                

ชุุมชนยังัขาดองค์์ความรู้้�และแผนการบริหิารจัดัการการใช้้ทรัพัยากรในชุมุชน ความตระหนักัรู้้�ในการใช้้ทรัพัยากร           

ที่่�เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งผลให้้การใช้้ทรััพยากรไม่่คุ้้�มค่่าและขาดระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

ทรััพยากรขาดศัักยภาพในการฟื้้�นตััว ทั้้�งนี้้� การพััฒนาพื้้�นที่่�ในประเด็็นดัังกล่่าวจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องเสริิมสร้้าง

และส่่งเสริิมให้้เกิิดการตระหนัักรู้้� การบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิเพื่่�อการผลิิตให้้เพีียงพอและมีีการใช้้           

อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ โดยคำนึงึถึงึขีดีจำกัดัและวางแผนศักัยภาพในการฟื้้�นตัวั สร้้างสมดุลุระหว่า่งการอนุรุักัษ์แ์ละ

การใช้้ประโยชน์์อย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นธรรมในพื้้�นที่่�ชุุมชน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในส่่วนของการดำเนิินการประเมิิน

มููลค่่าของทรััพยากรธรรมชาติิ (Feasibility for Economic and Social Impact) เพื่่�อใช้้ในการบริิหารจััดการ

ทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 การพัฒันาศัักยภาพพื้้�นที่่�ด้้านการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมนัับเป็็นการนำแนวนโยบาย

ตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี ด้้านการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีวิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยดำเนิินการ             

บนพื้้�นฐานการเติิบโตที่่�สร้้างสมดุุล 3 ด้้าน อัันจะนำไปสู่่�ความยั่่�งยืืนร่่วมกััน ได้้แก่่ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านเศรษฐกิิจ 

และด้้านคุุณภาพชีีวิิต โดยมีีตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ (1) พื้้�นที่่�สีีเขีียวที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม (2) สภาพแวดล้้อม                        

และทรััพยากรธรรมชาติิที่่�เสื่่�อมโทรมได้้รัับการฟื้้�นฟูู (3) การเติิบโตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และ (4) ปริิมาณ

ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 13 หมุุดหมายที่่� 11 ลดความเสี่่�ยง                 

และผลกระทบจากภััยธรรมชาติิ และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ประกอบด้้วย 3 เป้้าหมาย ได้้แก่่                     

เป้้าหมายที่่� 1 การเพิ่่�มมููลค่าจากเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและการใช้้ทรััพยากรอย่างมีีประสิิทธิิภาพ เป้้าหมายที่่� 2  

การอนุรัุักษ์์ ฟ้ื้�นฟูู และใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติอิย่างยั่่�งยืนื และเป้้าหมายที่่� 3 การสร้้างสัังคมคาร์์บอนต่่ำ 

และยั่่�งยืืน เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) 3 เป้้าหมาย ได้้แก่่ เป้้าหมายที่่� 13 การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศ เป้้าหมายที่่� 14 การใช้้ประโยชน์์จากมหาสมุุทรและทรััพยากรทางทะเล และเป้้าหมายที่่� 15  

การใช้้ประโยชน์์จากระบบนิิเวศทางบก

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ เป็็นหน่่วยงานที่่�มีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาและขัับเคลื่่�อนพื้้�นที่่�

ให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า โดยให้้ความสำคััญกับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

ฉบับัที่่� 13 และเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (SDGs) เพื่่�อสร้้างการเติิบโตบนคุณุภาพชีวิติที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม

ด้้านการลดความเสี่่�ยงและผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ และการรับัมือืการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิอิากาศด้้วยองค์์ความรู้้�จากงานวิจัิัยและนวััตกรรม เพื่่�อพัฒันาชุมุชนและประเทศสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 

(Carbon Neutrality) และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission)



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

10

	 โดยดำเนิินโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 

ประกอบด้้วย 6 กิิจกรรม ได้้แก่่ (1) พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรเพื่่�อรองรัับชุุมชนเข้้าสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน      

และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (2) พััฒนาบุุคลากรเพื่่�อรองรัับการตรวจประเมิินตามมาตรฐาน             

ISO 14065:2020 (3) พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและเพิ่่�มศัักยภาพของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการท่่องเที่่�ยวคาร์์บอนต่่ำ 

(4) พัฒันาองค์์ความรู้้�ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน (5) สร้้างการรัับรู้้�ด้้านกลไก

คาร์์บอนฟุุตพริินต์์และคาร์์บอนเครดิิตให้้กัับชุุมชนท้้องถิ่่�น และ (6) พััฒนาหลัักสููตรเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม                 

ในการปรัับตััวในสถานการณ์์ภาวะโลกร้้อน ผลจากการดำเนิินโครงการสามารถเพิ่่�มศัักยภาพบุคลากรและชุุมชนท้้องถิ่่�น

ให้้มีีความรู้้� เข้้าใจ และตระหนัักรู้้�ด้้านการลดปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Mitigation) การเตรีียม

ความพร้้อมรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Adaptation) การเตรีียมความพร้้อมปรัับตััว                                     

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Resilience) และการตรวจวััด รายงานผล และทวนสอบก๊๊าซเรืือนกระจก 

(Monitoring) ซึ่่�งสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาและยกระดัับมาตรฐานการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�                  

พััฒนาระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่� สร้้างสมดุุลระหว่่างการอนุุรัักษ์์กัับการใช้้ประโยชน์์อย่างยั่่�งยืืน                    

ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม คุุณภาพชีีวิิตและคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชนอย่่างสมดุุลยั่่�งยืืนต่่อไป



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
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บทนำ

	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศและการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อมเป็น็ปัญัหาสำคัญัในยุคุปัจัจุบุันั

ที่่�ส่ง่ผลกระทบอย่า่งลึกึซึ้้�งทั้้�งในระดับัโลกและท้้องถิ่่�น การเตรียีมความพร้้อมทั้้�งในระดับับุคุคลและชุมุชน

จึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถรัับมืือกัับผลกระทบเหล่่านี้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ หลายกิิจกรรมได้้ถููก

จััดขึ้้�นเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� พััฒนาศัักยภาพ และสร้้างความตระหนัักรู้้�ในประเด็็นนี้้� หนึ่่�งในกิิจกรรม             

ที่่�สำคััญคืือ การสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน                    

ที่่�มุ่่�งเน้้นการให้้ความรู้้�แก่่ประชาชนเกี่่�ยวกับผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ เช่่น                          

ภััยพิิบััติิธรรมชาติิ การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิประเทศ และการสููญเสีียทรััพยากรธรรมชาติิ กิิจกรรมนี้้�

ช่่วยส่่งเสริิมความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น ทำให้้ชุุมชนสามารถปรัับตััวและวางแผนในการจััดการทรััพยากร

อย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�ยัังมีีการสนัับสนุุนกลไกที่่�ทำให้้ชุมชนมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการบริิหารจััดการ             

สิ่่�งแวดล้้อมของตนเองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในระดัับองค์์กร การพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อรองรัับ                             

การตรวจประเมิินภายในตามมาตรฐาน ISO 14065:2020 เป็็นอีีกหนึ่่�งกิิจกรรมที่่�สำคััญ มุ่่�งเน้้น                     

การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรในการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้สอดคล้้อง กัับมาตรฐานสากล 

กิจิกรรมนี้้�จะช่ว่ยยกระดับัการบริหิารจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในองค์ก์รให้้มีคีวามโปร่ง่ใส และน่า่เชื่่�อถือื

มากขึ้้�น ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ในระยะยาวสำหรัับองค์์กรที่่�ต้้องการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ระดัับสากล 

	 ในระดัับชุุมชนท้้องถิ่่�น กิิจกรรม การสร้้างการรัับรู้้�ด้้านกลไกคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์และ                     

คาร์์บอนเครดิติ เป็น็ก้้าวสำคัญัที่่�ช่ว่ยลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก กิจิกรรมนี้้�เน้้นการให้้ความรู้้�แก่ชุ่มุชน

ในอำเภอต่าง ๆ ของจัังหวััดฉะเชิิงเทรา เช่่น อำเภอสนามชััยเขต อำเภอบางคล้้า และอำเภอเมืือง                

โดยเน้้นการให้้ความเข้้าใจเรื่่�องการคำนวณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์และการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิต                                  

เพื่่�อช่วยชุุมชนในการตััดสินใจลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และเปลี่่�ยนแนวทางการดำเนิินชีีวิิต                           

ไปสู่่�ความยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�กิิจกรรมพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรเพื่่�อรองรัับชุุมชนเข้้าสู่่�ความเป็็นกลาง                      

ทางคาร์์บอนและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มความพร้้อมให้้ชุุมชนลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับที่่�สามารถวัดผลได้้ กิจิกรรมนี้้�ส่่งเสริิมให้้บุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชนได้้รับการฝึกึอบรมและพัฒันาทัักษะที่่�จำเป็น็เพื่่�อสนับัสนุนุการบรรลุุเป้า้หมาย

ในการเป็็น Carbon Neutral และ Net Zero Emissions ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายระยะยาวของการ                            

ลดโลกร้้อน ในด้้านการศึกึษากิิจกรรมพัฒันาหลักัสููตรเพื่่�อเตรียีมความพร้้อมในการปรับัตัวัในสถานการณ์์

ภาวะโลกร้้อน ได้้ถููกออกแบบขึ้้�นเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และทักัษะ   ที่่�จำเป็น็ให้้กับนักัเรีียนและบุคุลากร
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ในสถานศึึกษา หลัักสููตรนี้้�เน้้นการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อให้้สามารถปรัับตััวต่อสถานการณ์์ที่่�เกิิดจาก

ภาวะโลกร้้อน ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจและสามารถดำเนิินการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

	สุ ดท้้าย โครงการการส่่งเสริิมศิิลปะและวััฒนธรรมในสถานศึึกษาสู่่�ศููนย์์การเรีียนรู้้�                      

เพื่่�อการพััฒนาและบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นอีีกหนึ่่�งแนวทางที่่�ช่่วยส่่งเสริิม                  

การจััดการทรััพยากรธรรมชาติิอย่างสมดุุล โดยการผสานความรู้้�ทางศิิลปะและวััฒนธรรมเข้้ากัับ                 

การเรีียนรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ชุมุชนที่่�มีกีารเรีียนรู้้�ในด้้านนี้้�จะมีีความเข้้าใจในคุณุค่่าของทรััพยากรธรรมชาติิ

และสามารถรัักษาทรััพยากรให้้คงอยู่่�เพื่่�อคนรุ่่�นต่่อไปได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 จากกิิจกรรมทั้้�งหมดนี้้� จะเห็็นได้้ว่่าการเผชิิญหน้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ              

และการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมในปััจจุุบััน จำเป็็นต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากหลายภาคส่วน ทั้้�งบุุคลากร             

ในองค์์กร นักัวิชิาการ ชุมุชน และหน่่วยงานภาครัฐ โดยเน้้นการให้้ความรู้้� การพัฒันาทัักษะ และการเตรีียม

ความพร้้อมเพื่่�อให้้สัังคมสามารถปรัับตััวและดำรงอยู่่�ได้้อย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต
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ชื่่�อโครงการ :	พััฒนาศููนย์์บริิหารจััดการทรััพยากรสู่่�ชุุมชนคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน

กิิจกรรม :  องค์์ความรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน

พื้้�นที่่� : มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

สถานการณ์์พื้้�นที่่� :

	 การลดลงของความอุุดมสมบููรณ์์ของทรััพยากรธรรมชาติิ ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมและมลพิษที่่�ทวีี                   

ความรุุนแรงมากขึ้้�น และแนวโน้้มการเพิ่่�มขึ้้�นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นปััญหาท้้าทาย            

ที่่�สำคัญัต่อการบรรลุเุป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืที่่�สังัคมไทยและประชาคมโลกตระหนักัและให้้ความสำคัญัมากขึ้้�น 

รวมทั้้�งเป็็นปััจจััยกำหนดความสำเร็็จที่่�สำคััญต่่อการบรรลุุวิิสััยทััศน์์ มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน ของการพััฒนาภายใต้้

ยุทุธศาสตร์์ชาติ ิ20 ปี ีสอดคล้้องกัับการดำเนินิงานของรัฐับาล ที่่�ได้้ให้้ความสำคััญกับัการขับัเคลื่่�อนโมเดลเศรษฐกิจิ 

BCG เพื่่�อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน การขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหามลพิิษด้้านฝุ่่�นละออง การขัับเคลื่่�อนแผนที่่�

นำทางการจััดการขยะพลาสติิก (พ.ศ. 2561-2573) และแผนปฏิิบััติิการด้้านการจััดการขยะพลาสติิก ระยะที่่� 1 

(พ.ศ. 2561-2565) รวมทั้้�ง ได้้ระบุุเป้า้หมายการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกในการมีีส่ว่นร่ว่มลดก๊าซเรืือนกระจก

ที่่�ประเทศกำหนด ตามความตกลงปารีสี ขั้้�นต่่ำที่่�ร้้อยละ 20-25 จากกรณีปีกติ ิในปีี 2573 (ค.ศ. 2030) นอกจากนั้้�น 

ประเทศไทยกำลัังอยู่่�ในระหว่่างการจััดทำยุุทธศาสตร์์ระยะยาวในการพััฒนาแบบปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่ำ                

ของประเทศไทยในการมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ โดยคาดการณ์์ประเทศไทยจะปล่่อย                  

ก๊๊าซเรืือนกระจกสููงสุุด ในช่่วงปีี 2573-2583 (ค.ศ. 2030-2040) อย่่างไรก็็ตาม การพััฒนาโมเดลเศรษฐกิิจ BCG 

ยังัต้้องการการขับัเคลื่่�อนโดยการบููรณาการจากทุกุภาคส่ว่นและในทุกุระดับัของแผนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในขณะที่่�การลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับที่่�สููงขึ้้�นและสอดคล้้องกัับกระแสโลก ยัังเป็็นเรื่่�องที่่�มีีความท้้าทาย รวมทั้้�ง

ต้้องการแนวทางและการขัับเคลื่่�อนอย่่างเป็็นรููปธรรมและมีีความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาในด้้านอื่่�น ๆ 

ทั้้�งนี้้�ความเชื่่�อมโยงของแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 และยุุทธศาสตร์์ชาติิ หมุุดหมายที่่� 10 มีีความสอดคล้้องกัับ               

เป้้าหมายหลัักของแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติฉิบับัที่่� 13 จำนวน 4 เป้้าหมาย ได้้แก่่ เป้้าหมายหลักัที่่� 1 

การปรัับโครงสร้้างการผลิตสู่่�เศรษฐกิิจฐานนวััตกรรมที่่�มุ่่�งยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้สููงขึ้้�น                

ด้้วยการใช้้องค์์ความรู้้�ความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม เป้้าหมายหลัักที่่� 3 การมุ่่�งสู่่�สัังคมแห่่งโอกาสและความ

เป็็นธรรม เพื่่�อการสร้้างโอกาสและการกระจายรายได้้สู่่�ชุุมชน เป้้าหมายที่่� 4 ด้้านการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�ความยั่่�งยืืน                       

โดยเน้้นการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิในการผลิตและบริิโภคมีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับขีีดความสามารถ                 

ในการรองรัับของระบบนิิเวศ และเป้้าหมายหลัักที่่� 5 การเสริิมสร้้างความสามารถของประเทศในการรัับมืือ               

กัับความเสี่่�ยงและการเปลี่่�ยนแปลงภายใต้้บริิบทโลกใหม่่ โดยเฉพาะประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 

นอกจากนี้้� หมุุดหมายที่่� 10 ไทยมีีเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและสัังคมคาร์์บอนต่่ำมีีความเชื่่�อมโยงกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

20 ปีี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของยุุทธศาสตร์์ชาติิ 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความมั่่�นคง                 

ในด้้านการรัักษาความมั่่�นคงและผลประโยชน์์ทางทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งทางบกและทางทะเล 
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เพื่่�อให้้มีีความอุุดมสมบููรณ์์ และให้้ผลประโยชน์์ได้้อย่างยั่่�งยืืน ด้้านการสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขััน                

ในการอุุตสาหกรรม และบริิการแห่่งอนาคต ขัับเคลื่่�อนประเทศไทยด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีแห่่งอนาคต 

สร้้างระบบนิเิวศอุตุสาหกรรมและบริกิารที่่�เหมาะสม และสนับัสนุนุการพัฒันาอุตุสาหกรรมและบริกิารอย่า่งยั่่�งยืนื 

และด้้านการสร้้างความเติิบโตบนคุุณภาพชีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก                        

และสร้้างสัังคมคาร์์บอนต่่ำ สนัับสนุุนการลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม พััฒนา                            

และใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อลดมลพิิษและผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม 

	ปั จจุุบัันชุุมชนในท้้องถิ่่�นทั่่�วประเทศมีีแหล่่งทรััพยากรในชุุมชนซึ่่�งชุุมชนได้้มีการใช้้ทรััพยากร                       

ทั้้�งการบริโิภคในครัวัเรือืน การนำมาเป็็นวัตัถุดุิบิในกระบวนการผลิติเพื่่�อสร้้างรายได้้ในชุมุชนมายาวนาน ซึ่่�งที่่�ผ่่าน

มาชุมุชนยังัไม่ม่ีอีงค์ค์วามรู้้�และไม่ม่ีแีผนการบริหิารจัดัการใช้้ทรัพัยากรในชุมุชน การตระหนักัรู้้�ในการใช้้ทรัพัยากร

ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมยัังมีีน้้อยทำให้้เกิิดของเสีีย การสร้้างขยะและการสร้้างมลภาวะลงในสภาพแวดล้้อม              

การใช้้ทรััพยากรไม่่คุ้้�มค่า่ ขาดระบบการบริิหารจัดัการ ทำให้้การหมุุนเวียีนการใช้้ประโยชน์์ของทรััพยากรธรรมชาติิ

ในพื้้�นที่่�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพยัังมีีน้้อย ไม่่มีีการใช้้ประโยชน์์ทรััพยากรธรรมชาติิโดยคำนึึงถึึงขีีดจำกััดและวางแผน

ศักัยภาพในการฟื้้�นตัวั สร้้างสมดุลุระหว่า่งการอนุรุักัษ์แ์ละการใช้้ประโยชน์อ์ย่างยั่่�งยืนืและเป็น็ธรรมในพื้้�นที่่�ชุมุชน  

ที่่�ผ่่านมามหาวิิทยาลััยราชภััฏมีีบุุคลากร มีีองค์์ความรู้้� นวััตกรรม เทคโนโลยีีและมีีศัักยภาพในการบริิหารจััดการ

ทรััพยากรในชุุมชนอย่างยั่่�งยืืนเป็็นที่่�พึ่่�งของชุุมชนในด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ดัังนั้้�นการสร้้างมหาวิิทยาลััย                  

เป็็นศููนย์์ต้้นแบบของใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดประโยชน์์ที่่�หลากหลายปราศจากเศษเหลืือและของเสีีย                   

จากอุตุสาหกรรมในชุมุชน การเกษตรกรรม อาหาร เพื่่�อลดการสููญเสีียที่่�เกิดิขึ้้�นในขั้้�นตอนก่่อนถึงึผู้้�บริโิภค การฟ้ื้�นฟูู

ทรัพัยากรธรรมชาติแิละเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้้ทรัพัยากรอย่า่งชาญฉลาดบนหลักัปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง 

เป็็นส่่วนสำคััญที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นมุ่่�งเน้้น โดยต้้องการส่่งเสริิมให้้เกิิดการตระหนัักรู้้�            

การบริหิารจัดัการทรัพัยากรธรรมชาติิเพื่่�อการผลิติให้้เพียีงพอและมีกีารใช้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ มีกีารใช้้ประโยชน์์

ทรััพยากรธรรมชาติิโดยคำนึึงถึึงขีีดจำกััดและวางแผนศัักยภาพในการฟ้ื้�นตััว สร้้างสมดุุลระหว่่างการอนุุรัักษ์์            

และการใช้้ประโยชน์์อย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นธรรมในพื้้�นที่่�ชุุมชน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งส่่วนของการดำเนิินการประเมิิน

มููลค่่าของทรััพยากรธรรมชาติิ (Feasibility for Economic and Social impact) เพื่่�อใช้้ในการบริิหารจััดการ

ทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น และการทำให้้มหาวิิทยาลััยราชภััฏเป็็นกลไกของการเป็็นฐาน                   

องค์์ความรู้้�บููรณาการสู่่�การถ่่ายทอดลงสู่่�ชุุมชนในการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดประโยชน์์ที่่�หลากหลาย

ปราศจากเศษเหลืือและของเสีียจากอุุตสาหกรรม เกษตรกรรม และขยะอาหาร เกิิดการหมุุนเวีียนการใช้้วัสดุุ             

ในภาคการผลิติอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ลดการสููญเสียีที่่�เกิดิขึ้้�นในขั้้�นตอนก่อ่นถึงึผู้้�บริโิภคและขยะอาหาร สร้้างการ

ตระหนัักรู้้�ให้้คนในชุุมชนเห็็นความสำคััญของการใช้้และอยู่่�ร่่วมกัันในชุุมชน มีีการบริิหารจััดการอย่่างสมดุุล               

ยกระดัับพื้้�นที่่�สู่่�การเป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชนต้้นแบบด้้านการบริิหารจััดการกิิจกรรม ทางเศรษฐกิิจให้้เหมาะสมกัับ

ศักัยภาพทรััพยากรธรรมชาติใินพื้้�นที่่� บริิหารจััดการทรัพัยากรอย่างมีปีระสิิทธิภิาพ และยั่่�งยืนื แก้้ปัญหาความขััดแย้้ง             

ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม กำหนดการใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�อย่างเหมาะสมกัับศัักยภาพ



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชน
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ทรััพยากรธรรมชาติิ พััฒนาและยกระดัับมาตรฐานการบริิหารจััดการพื้้�นที่่� พััฒนาระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

ในพื้้�นที่่� ภายใต้้หลัักคิิดเศรษฐกิิจพอเพีียง เศรษฐกิิจทฤษฎีีใหม่่ โครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ สร้้างสมดุุล

ระหว่่างการอนุุรัักษ์์กัับการใช้้ประโยชน์์อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม คุุณภาพชีีวิิต                   

และคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชนอย่่างสมดุุลยั่่�งยืืน

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ เป็็นหน่่วยงานที่่�มีีบทบาทสำคััญในพััฒนาและขัับเคลื่่�อนประเทศ

ให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้าโดยให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) และปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมโดยเฉพาะ

ประเด็็นของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศด้้วยองค์์ความรู้้�จากงานวิิจััย เพื่่�อพััฒนาชุุมชนและประเทศ                        

สู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero 

Emission) และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�สู่่�ชุุมชน

วััตถุุประสงค์์ : 

	 1.	 เพื่่�อผนึกกำลัังและจััดทำแผนการขัับเคลื่่�อนเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมด้้านการเปลี่่�ยนแปลง                  

สภาพภููมิิอากาศมุ่่�งสู่่�การเป็็นปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ของจัังหวััดฉะเชิิงเทรา 

ภายในปีี ค.ศ. 2050 และการเปลี่่�ยนผ่่านที่่�เป็็นธรรม

	 2.	 เพื่่�อร่่วมกัันดำเนิินการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและเสริิมสร้้างขีีดความสามารถด้้านการลด               

ก๊๊าซเรืือนกระจกร่่วมกััน อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการนำนโยบาย แผน มาตรการ เครื่่�องมืือและกลไกต่่าง ๆ                   

ไปสู่่�การปฏิิบััติิในภาคการศึึกษาและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานด้้าน

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศระหว่่างภาครัฐ สถาบัันการศึึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม รวมถึึง            

กลุ่่�มเปราะบางของประเทศต่่อไป 

	 3.	 เพื่่�อร่่วมกัันกำหนดภาพอนาคตและวิิเคราะห์์บทบาทการทำงานของทุุกภาคส่่วนเพื่่�อการ                       

เพิ่่�มขีีดความสามารถการจััดการในกิิจกรรมต่่าง ๆ และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero 

Emission) ภายในปี ีค.ศ. 2050 และพร้้อมขับัเคลื่่�อนการพัฒันาทุกุอุตุสาหกรรมตามแนวนโยบายเศรษฐกิจิ (BCG) 

เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

กลุ่่�มเป้้าหมาย :

	 หน่่วยงานภาครััฐ และเอกชน อาจารย์์ บุุคลากร นัักศึึกษา และประชาชน 

วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 ประชุุมคณะกรรมการในการวางแผนการดำเนิินโครงการ/กิิจกรรม ขออนุุมััติิโครงการ/กิิจกรรม 

และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินงาน

	 2.	ค ณะกรรมการดำเนิินจััดกิิจกรรม



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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	 	 -	 การบัันทึึกตกลงความร่่วมมืือของหน่่วยงานภาครััฐ เอกชน และประชาสัังคม 
		  -	 การระดมความคิิดเห็็น 8 กลุ่่�ม 1) บรรยายสถานการณ์์ของจัังหวััดฉะเชิิงเทราในมิิติิจัังหวััด
ฉะเชิิงเทรา, 2) การประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Focus Group) กลุ่่�มที่่� 1 กลุ่่�มภาคประชาสัังคมกลุ่่�มเครือืข่ายภาคตะวันัออก 
กลุ่่�มที่่�ได้้รัับผลกระทบและกลุ่่�มอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ณ ห้้องโชคอนันต์์ ชั้้�น 2 อาคารเรีียนรวมและอำนวยการ                
กลุ่่�มที่่� 2 กลุ่่�มโรงเรีียน และสถาบัันการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ณ ห้้องศาลาแก้้ว อาคารครุุศาสตร์์ (Moderator              
คณะครุศุาสตร์)์  กลุ่่�มที่่� 3 กลุ่่�มองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น ณ ห้้องการะเกด (Moderator สถาบันัวิจิัยัและพัฒันา 
และคณะมนุุษยศาสตร์์ และสัังคมศาสตร์์) กลุ่่�มที่่� 4 กลุ่่�มอุตุสาหกรรมผลิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์, อุตุสาหกรรมประกอบ
ยานยนต์์ไฟฟ้้า, อุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์ และอุุตสาหกรรมการผลิิตอััตโนมััติิ ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 อาคาร                     
ราชนครินิทร์ ์(Moderator คณะเทคโนโลยีอีุตุสาหกรรม) กลุ่่�มที่่� 5 กลุ่่�มอุตุสาหกรรมเกษตรแปรรููป ณ ห้้องประชุุม
ชั้้�น 5 อาคารราชนคริินทร์์  (Moderator คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี) กลุ่่�มที่่� 6 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว
และบริิการ ณ ห้้องทองเจ้้าพััฒน์์ ชั้้�น 4 อาคารเรีียนรวมและอำนวยการ (Moderator คณะวิิทยาการจััดการ) 
กลุ่่�มที่่� 7 กลุ่่�มสถานประกอบการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 อาคารราชนคริินทร์์ (Moderator               
คณะเทคโนโลยีอีุตุสาหกรรม) กลุ่่�มที่่� 8 กลุ่่�มสถานประกอบการที่่�ใช้้ AI ณ ห้้องเจ้้าเสวย ชั้้�น 4 อาคารราชนครินิทร์์ 
(Moderator คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม และสำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ) (DO)
	 3. สรุุปติิดตามประเมิินผล (Check)
	 4. ทบทวนและวางแผนในการจััดกิิจกรรมครั้้�งต่่อไป (Action)

ผลผลิิต (Output) : 

	 1.	บั นัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการดำเนิินการ ว่า่ด้้วยการขัับเคลื่่�อนแผนงานเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม

ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศมุ่่�งสู่่�การเป็น็ Net Zero ของจังัหวัดัฉะเชิงิเทรา และการศึึกษาความต้้องการ

ในการพััฒนาศัักยภาพกำลัังคนสำหรัับทุุกภาคส่่วนและการใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�เพื่่�อจััด Zoning รองรัับการพััฒนา

เขตพััฒนาพิิเศษ ภาคตะวัันออก (EEC) ระหว่่างจัังหวััดฉะเชิิงเทรา ภาคีีความร่่วมมืือ และมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

ราชนคริินทร์์

	 2.	 การได้้โจทย์์จากพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด 8 กลุ่่�ม

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 

	 การขัับเคลื่่�อนการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกระดัับหน่่วยงานและระดัับจัังหวััด

การประเมิินติิดตาม : 

	ร้้อ ยละ 100 ของหน่่วยงานที่่�ร่่วม MOU มีีการดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับการลดก๊๊าซเรืือนกระจกในองค์์กร

และมีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ 
 

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ :

	อ าจารย์์ ดร.สุุรีีย์์พร ธรรมิิกพงษ์์ คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชน
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	 การขัับเคลื่่�อนแผนงานเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศมุ่่�งสู่่�การเป็็น               

Net Zero ของจังัหวัดัฉะเชิงิเทราและการศึกึษาความต้้องการในการพัฒันาศักัยภาพกำลังัคนสำหรับัทุกุภาคส่ว่น 

และการใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�เพื่่�อจัด Zoning รองรัับการพัฒันาเขตพัฒันาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) ระหว่่างจัังหวััด

ฉะเชิิงเทรา มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์ และภาคีีความร่่วมมืือ ประกอบด้้วย 1. จัังหวััดฉะเชิิงเทรา                      

2. สำนัักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) 3. องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

ฉะเชิิงเทรา 4. เทศบาลเมืืองฉะเชิิงเทรา 5. กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม 6. องค์์การ

บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 7. ศููนย์์เทคโนโลยีอิิเล็็กทรอนิกส์์และคอมพิิวเตอร์แห่่งชาติิ 

(NECTEC) 8. บริิษััท ยููไนเต็็ด แอนนาลิิสต์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียร์์ริ่่�ง คอนซััลแตนท์์ จำกััด 9. สำนัักงาน

ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อมจังัหวัดัฉะเชิงิเทรา 10. ที่่�ทำการปกครองจังัหวัดัฉะเชิงิเทรา 11. สำนักังานส่่งเสริมิ

การปกครองท้้องถิ่่�นจังัหวัดัฉะเชิงิเทรา 12. สำนักังานเมือืงอัจัฉริยิะ (Smart City) 13. สำนักังานศึกึษาธิกิารจังัหวัดั

ฉะเชิิงเทรา 14. สำนัักงานอุตุสาหกรรมจัังหวััดฉะเชิิงเทรา 15. สภาอุตุสาหกรรมจัังหวััดฉะเชิิงเทรา 16. หอการค้้า

จังัหวัดัฉะเชิิงเทรา 17. เครือข่า่ย ทสม. จังัหวัดัฉะเชิิงเทรา 18. เครือข่า่ยสภาองค์์กรชุมุชนตำบล จังัหวัดัฉะเชิิงเทรา  

19. สมััชชาแปดริ้้�วเมืืองยั่่�งยืนื 20. มููลนิิธิอิีีสต์์ ฟอรั่่�ม 21. บริษิััท อาสาออกแบบชีีวิติ จำกัดั และ 22. มหาวิิทยาลัยั

ราชภััฏราชนคริินทร์์



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
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ภาพกิิจกรรม

	พิ ิธีีการลงนามความร่่วมมืือ องค์์ความรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน 

22 หน่่วยงาน วัันที่่� 8 มกราคม 2567 ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 5 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์ ในงานนี้้�                            

รองศาสตราจารย์์ ดร.พิินิิติิ รตะนานุุกููล นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์ กล่่าวต้้อนรัับ                                  

รองศาสตราจารย์ ์ดร.ดวงพร ภู่่�ผะกา รักัษาราชการแทนอธิกิารบดีมีหาวิทิยาลััยราชภัฏัราชนครินิทร์ ์กล่า่วรายงาน

วััตถุุประสงค์์ในการลงนามบัันทึึกข้้อตกลง และโดยมีีนายชลธีี ยัังตรง ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดฉะเชิิงเทรา กล่่าวเปิิด

พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงฯ



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชน
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ภาพกิิจกรรม

	 นอกจากนี้้�ในงานมีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�หััวข้้อ “บทบาทของหน่่วยงานในการเตรีียมความพร้้อม                

ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศมุ่่�งสู่่� Net Zero” โดยมีีผู้้�ร่่วมอภิิปราย ได้้แก่่ รองศาสตราจารย์์                              

ดร. พินิิติิ ิรตะนานุุกููล   นายกสภามหาวิทิยาลัยัราชภััฏราชนครินทร์ ์ผู้้�แทนองค์์การบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจก 

(องค์์การมหาชน) ดร.พิิรุุณ สััยยะสิิทธิ์์�พานิิช อธิิบดีีกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม                      

ผู้้�แทนศููนย์์เทคโนโลยีอิเิล็็กทรอนิกส์์ และคอมพิิวเตอร์แห่่งชาติิ (NECTEC) คุณุจิิตรกร เผด็จศึึก ประธานหอการค้้า

จัังหวััดฉะเชิิงเทรา และคุุณพรชััย วิิสุุทธาจารย์์ เครืือข่่าย ทสม. จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 
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ภาพกิิจกรรม

	กิ ิจกรรมการแบ่่งกลุ่่�มเพื่่�อจััดกิิจกรรมระดมความคิิดเห็็น 8 กลุ่่�ม เพื่่�อบรรยายสถานการณ์์ของจัังหวััด

ฉะเชิิงเทราในมิติิจิังัหวัดัฉะเชิงิเทรา และการประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Focus Group) โดยกลุ่่�มที่่� 1 กลุ่่�มภาคประชาสัังคม   

กลุ่่�มเครืือข่ายภาคตะวัันออกกลุ่่�มที่่�ได้้รัับผลกระทบและกลุ่่�มอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ณ ห้้องโชคอนัันต์์ชั้้�น 2 อาคาร                 

เรียีนรวมและอานวยการ (Moderator อ.จัักรกริิช ไชยเนตร และคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี)



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชน
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ภาพกิิจกรรม

	กิ จกรรมการแบ่ง่กลุ่่�มเพื่่�อจัดกิจกรรมระดมความคิดิเห็น็ กลุ่่�มที่่� 2 โรงเรียีนและสถานศึกึษาที่่�เกี่่�ยวข้้อง       

ณ ห้้องศาลาแก้้ว อาคารครุุศาสตร์์ (Moderator คณะครุุศาสตร์์)



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
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ภาพกิิจกรรม

	กิ ิจกรรมการแบ่่งกลุ่่�มเพื่่�อจััดกิิจกรรมระดมความคิิดเห็็น กลุ่่�มที่่� 3 กลุ่่�มองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น           

ณ ห้้องการะเกด (Moderator สถาบัันวิิจััยและพััฒนา)



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชน
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ภาพกิิจกรรม

	กิ จกรรมการแบ่่งกลุ่่�มเพื่่�อจัดกิจกรรมระดมความคิิดเห็็น กลุ่่�มที่่� 5 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเกษตรแปรรููป            

ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 5 อาคารราชนคริินทร์์ (Moderator คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี)



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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	กิ จกรรมการแบ่่งกลุ่่�มเพื่่�อจัดกิจกรรมระดมความคิิดเห็็น กลุ่่�มที่่� 6 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว                   

และบริิการ ณ ห้้องทองเจ้้าพััฒน์์ ชั้้�น 4 อาคารเรีียนรวมและอำนวยการ (Moderator คณะวิิทยาการจััดการ)



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชน
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	กิ จกรรมการแบ่่งกลุ่่�มเพื่่�อจัดกิจกรรมระดมความคิิดเห็็น กลุ่่�มที่่� 4 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมผลิตชิ้้�นส่่วน             

ยานยนต์์อุุตสาหกรรมประกอบยานยนต์์ไฟฟ้า อุุตสาหกรรมโลจิสติิกส์์ อุุตสาหกรรมการผลิตอััตโนมััติิ                             

และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ นอกจากนี้้�ยัังมีีกลุ่่�มที่่� 7 กลุ่่�มสถานประกอบการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ณ ห้้องประชุุม              

ชั้้�น 5 อาคารราชนคริินทร์์ (Moderator คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม)



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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ภาพกิิจกรรม

	กิ จกรรมการแบ่่งกลุ่่�มเพื่่�อจััดกิิจกรรมระดมความคิิดเห็็น กลุ่่�มที่่� 8 กลุ่่�มสถานประกอบการที่่�ใช้้ Ai            

ณ ห้้องเจ้้าเสวย ชั้้�น 4 อาคารราชนคริินทร์์ 



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชน
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ชื่่�อโครงการ :	พััฒนาศููนย์์บริิหารจััดการทรััพยากรสู่่�ชุุมชนคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน

กิิจกรรม :	พั ัฒนาบุุคลากรเพื่่�อรองรัับการตรวจประเมิินภายในตามมาตรฐาน ISO 14065:2020 

	 (ISO 14065:2020 Introduction and Internal Auditor)

พื้้�นที่่� : มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

สถานการณ์์พื้้�นที่่� :

	 การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรเป็็นการคำนวณหาปริิมาณการปล่่อยและดููดกลัับ                      

ก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse gas emissions and removals) ที่่�เกิดิขึ้้�นจากกิจิกรรมขององค์์กร หรืือที่่�เรียีกว่่า 

“คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร” แนวทางการทวนสอบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรจะต้้องพััฒนาขึ้้�นควบคู่่�กัับ

แนวทางการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร โดยอยู่่�ภายใต้้องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การ

มหาชน) หรืือ อบก. เป็็นหน่่วยงานขึ้้�นทะเบีียนและให้้การรัับรองข้้อมููลก๊าซเรืือนกระจกแก่่องค์์กรที่่�สนใจประเมิิน

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรเพื่่�อขอการรัับรองและขึ้้�นทะเบีียนโดย อบก. ควรนำแนวทางการทบทวนการวััด

ปริิมาณ การคำนวณ การติิดตามตรวจสอบ และการรายงานปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ ให้้สอดคล้้องกัับแนวทาง

การประเมินิคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์์ขององค์์กร และผู้้�ทวนสอบคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์์เพื่่�อขอการรับัรองได้้อย่างถููกต้้อง โปร่่งใส 

มีีความน่่าเชื่่�อถืือ และปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์จากการประเมิิน และการทวนสอบสามารถอ้้างอิิงตามเกณฑ์์               

ที่่�กำหนดในมาตรฐาน ISO 14064-1 และ ISO 14064-3 ได้้อย่างสมบููรณ์์ แนวทางการทวนสอบคาร์์บอน                   

ฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรนี้้�จึึงต้้องอ้้างอิิงตามมาตรฐาน ISO 14065 ฉบัับล่่าสุุด คืือ ISO 14065 : 2020 ประกอบด้้วย

สาระสำคััญในประเด็็นต่่าง ๆ ได้้แก่่ การคััดเลืือกผู้้�ทวนสอบ การกำหนดระดัับของการรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 

วััตถุุประสงค์์เกณฑ์์และขอบเขตการทวนสอบ การประเมิินข้้อมููลก๊าซเรืือนกระจก การจััดการระบบข้้อมููล

สารสนเทศ การประเมิินผลการแสดงปริมิาณคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์แ์ละการจััดทำถ้้อยแถลงการทวนสอบ เพื่่�อเป็น็การ

พััฒนากำลัังคนของมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์ สำหรัับทัักษะการรัับรองก๊๊าซเรืือนกระจกตามมาตรฐาน

สากล จึึงเป็็นเรื่่�องเร่่งด่่วนและมีีความจำเป็็นสำหรัับบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในมหาวิิทยาลััย จึึงได้้จััดการอบรม

เชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตรข้้อกำหนดและการตรวจประเมิินภายในตามมาตรฐาน ISO 14065:2020 (ISO 

14065:2020 Introduction and Internal Auditor) เพื่่�อให้้เกิิดการรัับรู้้�และเกิิดความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับ

มาตรฐาน หลัักการ และข้้อกำหนดทั่่�วไป ในการส่่งเสริิมและเพิ่่�มศัักยภาพบุุคลากรด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ :

	 พััฒนาบุุคลากรเพื่่�อการรัับรองก๊๊าซเรืือนกระจกตามมาตรฐานสากล

กลุ่่�มเป้้าหมาย :

	บุ ุคลากรมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ แบ่่งเป็็นอาจารย์์ 40 คนและเจ้้าหน้้าที่่� 10 คน



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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วิิธีีการดำเนิินการ : กระบวนการ R&D หรืือ PDCA 

	 1. ประชุุมคณะกรรมการในการวางแผนการดำเนิินโครงการ/กิิจกรรม ขออนุุมััติิโครงการ / กิิจกรรม 

และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินงาน

	 2.	ค ณะกรรมการดำเนิินจััดกิิจกรรมอบรมให้้ความรู้้�ในประเด็็นการพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อรองรัับ               

การตรวจประเมิินภายในตามมาตรฐาน ISO 14065:2020 (ISO 14065:2020 Introduction and Internal                    

Auditor ณ ห้้องการะเกด มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ (DO)

	 3.	 สรุุปติิดตามประเมิินผล (Check)

	 4.	 ทบทวนและวางแผนในการจััดกิิจกรรมครั้้�งต่่อไป (Action)

ผลผลิิต (Output) : 

	 1.	 ได้้รัับองค์์ความรู้้�เชิิงวิิชาการและฝึึกปฏิิบััติิกรณีีศึึกษาเกี่่�ยวกับข้้อกำหนดและการตรวจประเมิิน

ภายใน  ตามมาตรฐาน ISO 14065:2020  

	 2.	 สามารถนำข้้อกำหนดและการตรวจประเมิินภายในตามมาตรฐาน ISO 14065:2020 มาปรัับใช้้

ในการพััฒนางานวิิจััยและการเรีียนการสอนในรายวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องตามศาสตร์์ได้้

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 

	 1.	 พััฒนาศููนย์์ที่่�เป็็นหน่่วยตรวจสอบและทวนสอบ 1 ศููนย์์

	 2.	ศูู นย์์ที่่�เป็็นหน่่วยตรวจสอบและทวนสอบผ่่านการรัับรอง ตามมาตรฐาน ISO 14065:2020

การประเมิินติิดตาม : 

	ร้้อ ยละ 100 ของจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการผ่่านการประเมิินหลัังจากอบรมและมีีการนำความรู้้�ไปใช้้

ประโยชน์์

   

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ :

	อ าจารย์์ผุุสดีี ภุุมรา รองคณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชน
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ภาพกิิจกรรม

	กิ จกรรม พััฒนาบุุคลากรเพื่่�อรองรัับการตรวจประเมิินภายในตามมาตรฐาน ISO 14065:2020                 

(ISO 14065:2020 Introduction and Internal Auditor) วัันที่่� 15-17 มกราคม 2567 ณ ห้้องการะเกด 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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ชื่่�อโครงการ :	พััฒนาศููนย์์บริิหารจััดการทรััพยากรสู่่�ชุุมชนคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน

กิิจกรรม :	 สร้้างการรัับรู้้�ด้้านกลไกคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์และคาร์์บอนเครดิิตให้้แก่่ชุุมชนท้้องถิ่่�น 

	 ณ อำเภอสนามชััยเขต อำเภอบางคล้้า อำเภอเมืือง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

พื้้�นที่่� : จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

สถานการณ์์พื้้�นที่่� :
	ปั จจุุบัันทุุกประเทศทั่่�วโลกให้้ความสำคััญกับปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมอย่างยิ่่�ง เนื่่�องจากภาวะโลกร้้อน               
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�ส่่งผลกระทบในวงกว้้าง ทั้้�งต่่อระบบนิิเวศน์์ สัังคม และเศรษฐกิิจ                   
การแก้้ไขปััญหานี้้�จึึงเป็็นความท้้าทายที่่�ทุุกประเทศต้้องร่่วมมืือกัันอย่่างจริิงจััง หนึ่่�งในมาตรการสำคััญที่่�ถููกนำ             
มาใช้้คือการใช้้มาตรการทางภาษีี เพื่่�อเป็็นตััวขับเคลื่่�อนและจููงใจให้้ภาคอุตุสาหกรรมหัันมาเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้้
พลัังงานทดแทนมากขึ้้�น ซึ่่�งนอกจากจะช่่วยลดต้้นทุุนในการดำเนิินกิิจกรรมของภาคอุุตสาหกรรมแล้้ว ยัังส่่งผล
ให้้ผู้้�บริิโภคลดการบริิโภคสินค้้าที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุขภาพ และสนัับสนุุนให้้ภาคเอกชนรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่าง
ยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของประเทศไทยในการบรรลุุนโยบายการเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon                   
Neutrality) ภายในปี ี2050 และการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกสุทุธิเิป็น็ศููนย์ ์(Net Zero Emission) ภายในปี ี2065 
สถาบันัอุดุมศึกึษามีบีทบาทสำคััญในการเสริมิสร้้างพื้้�นฐานของการพัฒันากำลังัคนของประเทศ และการขับัเคลื่่�อน
ประเทศไทยให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า การจััดการศึึกษาจึึงต้้องตอบสนองต่่อยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนแม่่บท                     
แผนพัฒันาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ แผนการศึึกษาชาติิ และแผนด้้านการอุดุมศึึกษา ซึ่่�งจะนำไปสู่่�ความเจริิญ
ก้้าวหน้้าทางเศรษฐกิิจและสัังคม ดัังนั้้�น การส่่งเสริิมให้้สถาบัันอุุดมศึึกษามีีระบบบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
จึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็น เพื่่�อให้้การจััดการอุุดมศึึกษาและการพััฒนาบุุคลากรของประเทศเป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพ                    
และมาตรฐานทััดเทีียมนานาอารยประเทศ สามารถตอบสนองความต้้องการของประเทศและสร้้างขีีด                        
ความสามารถในการแข่่งขัันในระดัับนานาชาติิได้้ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์ ได้้ให้้ความสำคััญ                             
กัับการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการท่่องเที่่�ยวคาร์์บอนต่่ำ เพื่่�อรองรัับชุุมชนเข้้าสู่่�ความเป็็น 
กลางทางคาร์์บอนและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังมุ่่�งเน้้นการเป็็น                  
ศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนอย่างยั่่�งยืืน ด้้วยการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�                           
และเทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยั เพื่่�อสนับัสนุนุการพัฒันาชุมุชนและสังัคมในวงกว้้าง เพื่่�อสนับัสนุนุความพยายามเหล่่านี้้� 
มหาวิิทยาลััยจึึงได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกับคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิตภััณฑ์์ (CFP) คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์              
ขององค์์กร (CFO) คาร์์บอนเครดิิต (T-VER) และกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (LESS) ซึ่่�งเป็็นหััวข้้อที่่�มีี                      
ความสำคััญในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและส่่งเสริิมการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
	ค าร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ (CFP) เป็็นการวััดและประเมิินปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดวงจรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์ ตั้้�งแต่่การผลิิต วััสดุุที่่�ใช้้ การขนส่่ง การใช้้งาน จนถึึงการกำจััด ซึ่่�งข้้อมููล
เหล่่านี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�ผลิิตและผู้้�บริิโภคเข้้าใจถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสามารถปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต 
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หรือืการเลือืกใช้้ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เป็น็มิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น คาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ข์ององค์์กร (CFO) เป็น็การประเมินิ

การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกที่่�เกิดิขึ้้�นจากกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ภายในองค์ก์ร การวัดันี้้�จะช่ว่ยให้้องค์ก์รสามารถวางแผน

และดำเนินิการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกได้้อย่างมีปีระสิิทธิภิาพ เช่่น การปรัับปรุงุประสิิทธิภิาพการใช้้พลังังาน 

การใช้้พลังังานทดแทน หรืือการปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน คาร์บ์อนเครดิิต (T-VER) หรืือ Thailand Voluntary 

Emission Reduction Program เป็็นโครงการที่่�ส่่งเสริิมให้้ภาคธุรกิิจและองค์์กรต่่าง ๆ เข้้าร่่วมในการลด                  

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยสามารถซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิตที่่�เกิิดจากการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้                     

ซึ่่�งเป็น็การสร้้างแรงจููงใจทางเศรษฐกิจิในการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก กิจิกรรมลดก๊า๊ซเรือืนกระจก (LESS) 

เป็็นการดำเนิินกิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับชุุมชนหรืือองค์์กร เช่่น การปลููกป่่า 

การใช้้พลัังงานทดแทน การจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งกิิจกรรมเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจก แต่่ยัังส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้้อม การอบรมในหััวข้้อเหล่่านี้้�              

จะเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งในการเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะในการจััดการและลดการปล่่อยก๊๊าซ                 

เรืือนกระจกให้้กัับบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย ภาคธุรกิิจ และชุุมชน ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การพััฒนาที่่�สมดุุลและยั่่�งยืืน               

ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� การพััฒนาความรู้้�และทัักษะในด้้านการจััดการคาร์์บอน 

ยัังเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้กับประเทศไทยในการเข้้าสู่่�เวทีีการแข่่งขัันในระดัับนานาชาติิ ที่่�มีีการ                             

ให้้ความสำคััญกัับการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนมากขึ้้�น การมีีบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�                   

และความสามารถในด้้านนี้้�จะเป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่ายิ่่�งในการขัับเคลื่่�อนประเทศสู่่�ความสำเร็็จในอนาคต ดัังนั้้�น  

การจััดอบรมและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ในหััวข้้อ คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิตภััณฑ์์ (CFP) คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์                 

ขององค์์กร (CFO) คาร์์บอนเครดิิต (T-VER) และกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (LESS) จึึงเป็็นก้้าวสำคััญ                        

ในการสนัับสนุุนและเสริิมสร้้างศัักยภาพของบุุคลากรและชุุมชน ในการร่่วมกัันสร้้างสัังคมที่่�ยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตร  

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและนโยบายของประเทศในการมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน                             

และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

วััตถุุประสงค์์ : 

	 1. ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ผลิิตภััณฑ์์ (CFP)

	 2. ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กร (CFO)

	 3. ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านคาร์์บอนเครดิิต (T-VER)

	 4. ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (LESS) 

กลุ่่�มเป้้าหมาย :

	อ าจารย์์ 10 คน เจ้้าหน้้าที่่� 2 คน นักัศึกึษา 10 คน บุคุลากรจากองค์์กรทั้้�งภาครัฐัและเอกชน 100 คน 

และบุุคคลทั่่�วไป 100 คน 
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วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 ประชุุมคณะกรรมการในการวางแผนการดำเนิินโครงการ/กิิจกรรม ขออนุุมััติิโครงการ/กิิจกรรม 

และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินงาน

	 2.	ค ณะกรรมการดำเนิินจััดกิิจกรรมอบรมให้้ความรู้้�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กรให้้กับหน่่วยงาน                  

ภาคเอกชน นัักศึึกษาและบุุคคลที่่�มีีความสนใจ นอกจากนี้้�มีีการอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับคาร์์บอนเครดิิต T-VER 

ภาคป่่าไม้้และเกษตร และโครงการ LESS ให้้กัับกลุ่่�มประชาสัังคมในพื้้�นที่่�ในกิิจกรรมจะมีีการอบรมและลงพื้้�นที่่�

ในกิจิกรรมตรวจวััดขนาดของต้้นไม้้และนำมาคำนวณและเสนอขอใบประกาศเกีียรติิคุณุต่่อองค์์การบริิหารจััดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก)

	 3.	 สรุุปติิดตามประเมิินผล (Check)

	 4.	 ทบทวนและวางแผนในการจััดกิิจกรรมครั้้�งต่่อไป (Action)

ผลผลิิต (Output) :

	 สมาชิิกของชุุมชนท้้องถิ่่�นและหน่่วยงานผ่่านการอบรมหลัักสููตรองค์์ความรู้้�ด้้านคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์

ผลิิตภััณฑ์์ (CFP) และคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กร (CFO) คาร์์บอนเครดิิต (T-VER) และ LESS

ผลลััพธ์์ (Outcome) :  

	 1.	 สมาชิิกของชุมุชนท้้องถิ่่�นและหน่ว่ยงานนำความรู้้�ไปประเมินิคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ผ์ลิติภัณัฑ์ ์(CFP)         

และคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กร (CFO) คาร์์บอนเครดิิต (T-VER) และ LESS

	 2.	 มหาวิิทยาลััยและสมาชิิกของชุุมชนท้้องถิ่่�นและหน่่วยงานได้้รับการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์

ผลิิตภััณฑ์์ (CFP) และคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กร (CFO) คาร์์บอนเครดิิต (T-VER) และ LESS 

การประเมิินติิดตาม :

	ร้้อ ยละ 80 ของจำนวนคนที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์  

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ :

	อ าจารย์์จัักรกริิช ไชยเนตร คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
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ภาพกิิจกรรม 

	กิ จกรรมการอบรมให้้ความรู้้�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กร ณ ห้้องการะเกด มหาวิิทยาลััยราชภััฏ                    

ราชนครินทร์์ ได้้รับเกีียรติิจากท่่านรองศาสตราจารย์์ ดร.ดวงพร ภู่่�ผะกา อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏ                     

ราชนคริินทร์์ เป็็นประธานในพิิธีีเปิิด โดยมีีอาจารย์์จัักรกริิช ไชยเนตร และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วิิชาญ ตอรบรััมย์์ 

เป็น็วิทิยากรให้้ความรู้้� โดยผู้้�เข้า้รับัการอบรมครั้้�งนี้้�มาจากองค์ก์รภาคเอกชน ภาครัฐั ประชาชนทั่่�วไป และนักัศึกึษา
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ภาพกิิจกรรม

	 เนื้้�อหาในการบรรยายประกอบด้้วยสถานการณ์ก์ารเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศในปััจจุบุันั ความสำคัญั   

ของการศึึกษาคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร การแบ่่งขอบเขตของการประเมิิน และการคำนวณอย่างง่่าย                      

ซึ่่�งมีีกิิจกรรมให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเรีียนรู้้�ทั้้�งภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิการ

	 นอกจากนี้้�ยัังได้้จัดกิจกรรมโครงการ T-VER ภาคของป่่าไม้้ และโครงการ LESS ให้้กับชุุมชน                       

ในท้้องถิ่่�นภายในจัังหวััดฉะเชิิงเทราแสดงดัังต่่อไปนี้้�
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ภาพกิิจกรรม

	กิ ิจกรรมมีีการอบรมให้้ความรู้้�คาร์์บอนเครดิิต โครงการ T-VER และ LESS กัับชุุมชน ณ บ้้านทุ่่�งวััว 

ตำบลทุ่่�งพญา อำเภอสนามชััยเขต จัังหวััดฉะเชิิงเทรา โดยทีีมวิิทยากรนำโดย อาจารย์์จัักรกฤษ ไชยเนตร                        

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วิิชาญ ตอรบรััมย์์ อาจารย์์อภิิวััฒน์์ วงศ์์ณรััตน์์ คุุณฉวีีวรรณ พิิมพััฒน์์ และคุุณอรรถวุุฒิิ                   

จููเจริิญ ได้้ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับโครงการ T-VER ป่่าไม้้ และ LESS เกี่่�ยวกัับวิิธีีการวััดต้้นไม้้เพื่่�อนำมาคำนวณในภาค

ของทฤษฎีีก่่อนที่่�จะลงปฏิิบััติิวััดต้้นไม้้จริิงในพื้้�นที่่�แปลงของชุุมชน
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ภาพกิิจกรรม

	 การตรวจวัดัป่่าไม้้ เริ่่�มด้้วยการสุ่่�มตีแีปลงพื้้�นที่่�ป่่า หลังัจากนั้้�นจะทำการวัดัขนาดความโต และความสููง     

ของต้้นไม้้ จดบัันทึึก และนำมาคำนวณปริิมาณการกัักเก็็บคาร์์บอนไดออกไซด์์ ในกิิจกรรมจะมีีการถอดบทเรีียน

หลัังจากดำเนิินการแล้้วเสร็็จ นอกจากนี้้�ยัังมีีการกรอกข้้อมููลในแบบฟอร์์มเพื่่�อขอรัับรองในโครงการ LESS                 

จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อปก.)



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชน
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ภาพกิิจกรรม

	กิ จกรรมอบรมให้้ความรู้้�คาร์์บอนเครดิิต โครงการ T-VER และ LESS ในวัันที่่� 6 พฤษาคม 2567             

ณ บ้้านเนิินน้้อย อำเภอท่่าตะเกีียบ จัังหวััดฉะเชิิงเทรา โดยมีีการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับคาร์์บอนเครดิิต ฝึึกวิิธีีการวััด

ความโตของต้้นไม้้และส่่วนสููงโดยวิิธีีการอย่่างง่่ายซึ่่�งใช้้ไม้้วััด 1 ต่่อ 10 ในการฝึึกปฏิิบััติิ
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ภาพกิิจกรรม

	กิ จกรรมการลงพื้้�นที่่�ป่่าชุุมชนบ้้านเนิินน้้อย ในการวางแปลงและวััดขนาดต้้นไม้้พร้้อมทั้้�งการบัันทึึก

เพื่่�อนำมาใช้้ในการคำนวณปริิมาณการกัักเก็็บก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
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ชื่่�อโครงการ :	พั ัฒนาศููนย์์บริิหารจััดการทรััพยากรสู่่�ชุุมชนคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน

กิิจกรรม :	พั ัฒนาศัักยภาพบุุคลากรรองรัับชุุมชนเข้้าสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน

	 และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 

พื้้�นที่่� : มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

สถานการณ์์พื้้�นที่่� :
	ปั จจุุบััน ทุุกประเทศทั่่�วโลกต่่างให้้ความสำคััญกับปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม เนื่่�องจากภาวะโลกร้้อน                       
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงทั้้�งต่่อระบบนิิเวศ สัังคม และเศรษฐกิิจ                   
ความท้้าทายนี้้�จำเป็็นต้้องได้้รัับความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน ไม่่ว่่าจะเป็็นภาครััฐ เอกชน หรืือประชาชน                        
เพื่่�อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวก หนึ่่�งในมาตรการสำคััญที่่�ถููกนำมาใช้้ในหลายประเทศคืือการใช้้มาตรการ             
ทางภาษีแีละสิ่่�งจููงใจต่่าง ๆ  เพื่่�อสนับัสนุนุให้้ภาคอุตุสาหกรรมปรับัตัวัและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการใช้้พลัังงานทดแทน 
การกระตุ้้�นเช่่นนี้้�นอกจากจะช่่วยลดต้้นทุุนการดำเนิินงานแล้้ว ยัังเป็็นการสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิโภคและผู้้�ผลิต                       
ลดการใช้้ทรััพยากรที่่�ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพ การใช้้พลัังงานอย่างมีีประสิิทธิิภาพและ                  
การปรับัเปลี่่�ยนไปใช้้พลัังงานทดแทน มีีบทบาทสำคััญอย่างยิ่่�งในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�ง
ในปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลให้้เกิิดภาวะโลกร้้อนและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การลดการปล่่อยก๊๊าซ                     
เรืือนกระจกจึึงกลายเป็็นเป้า้หมายหลักัของนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมระดัับชาติแิละนานาชาติิ ประเทศไทยเองก็็มุ่่�งเน้้น
การบรรลุุเป้้าหมายในการเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2050 และการปล่่อยก๊๊าซ                    
เรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ภายในปีี 2065 การบรรลุุเป้้าหมายนี้้�จะต้้องอาศััยการประสานงาน 
จากทุุกภาคส่่วนโดยเฉพาะสถาบัันการศึึกษา ซึ่่�งเป็็นแหล่่งบ่่มเพาะความรู้้�และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมใหม่่ ๆ                  
เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต 
	 สถาบัันอุุดมศึึกษาอย่างมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์ มีีบทบาทสำคััญในการเสริิมสร้้างพื้้�นฐาน
ทางความรู้้�และการพััฒนาบุุคลากรให้้พร้้อมรัับมืือกับความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน                      
การจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยจำเป็็นต้้องสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิและแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม
แห่่งชาติิ เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาในทุุกมิิติิ ทั้้�งทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม การพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์
และบุุคลากรในมหาวิิทยาลััยให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับประเด็็นสิ่่�งแวดล้้อม
	 การพััฒนาความรู้้�ด้้านคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ ์(Carbon Footprint) ก็ม็ีบีทบาทสำคัญัในการเตรียีมบุคุลากร 
ของมหาวิิทยาลััยให้้มีีความเข้้าใจถึึงผลกระทบของการดำเนิินกิิจกรรมต่่อสิ่่�งแวดล้้อม คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์                      
เป็น็เครื่่�องมือืที่่�ใช้้ในการวัดัและประเมินิปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกจากกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ทั้้�งในระดับัองค์ก์ร
และผลิติภัณัฑ์์ ซึ่่�งการอบรมและให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์์ของผลิติภัณัฑ์์ (CFP) และคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
ขององค์ก์ร (CFO) จะช่ว่ยให้้บุคลากรมีคีวามเข้้าใจในหลักัการและกระบวนการวัดัคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์แ์ละสามารถ
นำความรู้้�นี้้�ไปใช้้ในการปรัับปรุุงการทำงานและการจััดการทรััพยากรภายในมหาวิิทยาลััย รวมทั้้�งสามารถเป็็น
แนวทางในการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวที่่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
ราชนครินิทร์ย์ังัได้้ให้้ความสำคัญักับัการส่ง่เสริมิให้้บุคุลากรเข้า้ใจเรื่่�องคาร์บ์อนเครดิติ (T-VER) ซึ่่�งเป็น็กลไกสำคัญั
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ในการส่่งเสริิมการลดก๊าซเรืือนกระจกภายในประเทศ การซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิตสามารถสร้้างแรงจููงใจให้้                 
ทั้้�งองค์์กรและชุุมชนปรัับปรุุงการดำเนิินงานเพื่่�อช่่วยลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขณะเดีียวกัันการให้้
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (LESS) ก็็เป็็นการส่่งเสริิมให้้บุคุลากรเข้้าใจถึงึแนวทางและวิิธีกีารที่่�
องค์์กรและชุมุชนสามารถมีส่ี่วนร่่วมในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการใช้้พลัังงานทดแทน    
การลดการใช้้พลังังานในสำนัักงาน การจัดัการขยะอย่างมีปีระสิิทธิภิาพ หรืือการสร้้างพื้้�นที่่�สีเีขีียวในมหาวิทิยาลััย
	 การพััฒนาศัักยภาพของอาจารย์์และบุุคลากรในมหาวิิทยาลััยให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะ             
ในด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการท่่องเที่่�ยวคาร์์บอนต่่ำ จะเป็็นรากฐานที่่�สำคััญในการสร้้าง
แนวทางการพัฒันาที่่�สอดคล้้องกับัเป้า้หมายระดับัชาติแิละนานาชาติ ินอกจากนี้้� การมีบีุคุลากรที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ
ในด้้านนี้้�ยัังช่่วยให้้มหาวิิทยาลััยสามารถเป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�และให้้คำปรึึกษาแก่่ชุุมชนและองค์์กรต่่าง ๆ                      
ในการขัับเคลื่่�อนสู่่�ความยั่่�งยืืน และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างสัังคมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

วััตถุุประสงค์์ : 
	 1.	 เพื่่�อพัฒันาอาจารย์์และบุุคลากรให้้มีความรู้้�และทัักษะด้้าน CFP CFO T-VER  ด้้านพลังังาน ขนส่ง่     
และของเสีีย T-VER ป่่าไม้้และเกษตร
	 2.	 เพื่่�อพััฒนาอาจารย์์ให้้สามารถเป็็นผู้้�ประเมิินและทวนสอบความใช้้ได้้ในด้้าน CFP CFO T-VER          
ด้้านพลัังงาน ขนส่่ง และของเสีีย T-VER ป่่าไม้้และเกษตร

กลุ่่�มเป้้าหมาย :
	ค ณาจารย์์ และบุุคลากรมหาวิิทยาลััย ที่่�เข้้ารัับการอบรมด้้าน CFP CFO T-VER ด้้านพลัังงาน ขนส่่ง 
และของเสีีย T-VER ป่่าไม้้และเกษตร จำนวน 50 ราย

วิิธีีการดำเนิินการ : 
	 1.	 ประชุุมคณะกรรมการในการวางแผนการดำเนิินโครงการ/กิิจกรรม ขออนุุมััติิโครงการ/กิิจกรรม 
และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินงาน
	 2.	 การเข้้ารัับการฝึึกอบรม 
		  -	คว ามรู้้�เบื้้�องต้้นโครงการลดก๊า๊ซเรือืนกระจกภาคสมัคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทยสำหรับั
ผู้้�ประเมิินภายนอก
		  -	 การพััฒนาผู้้�ตรวจสอบความใช้้ได้้และผู้้�ทวนสอบสำหรัับผู้้�ประเมิินภายนอกสำหรัับโครงการ
ภาคสมััครใจ (VVB) โครงการทั่่�วไป พลัังงานขนส่่งและของเสีีย
		  -	 หลัักสููตรการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 
		  -	 หลัักสููตรการทวนสอบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 
ซึ่่�งดำเนิินการโดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.)
	 3.	 สรุุปติิดตามประเมิินผล (Check)
	 4.	 ทบทวนและวางแผนในการจััดกิิจกรรมครั้้�งต่่อไป (Action)



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชน
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ผลผลิิต (Output) :
	ค ณาจารย์์และบุุคลากรได้้รับการอบรมในหลัักสููตร CFP CFO T-VER ด้้านพลัังงาน ขนส่่ง                           
และของเสีีย T-VER ป่่าไม้้และเกษตร

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 
	บุ คลากรเป็็นผู้้�ประเมิินและทวนสอบในโครงการ CFP CFO T-VER ด้้านพลัังงาน ขนส่่ง                               
และของเสีีย T-VER ป่่าไม้้และเกษตร ให้้กัับหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐ และเอกชน ร่่วมถึึงอบรมให้้ความรู้้�แก่่ชุุมชน

การประเมิินติิดตาม :
	ร้้อ ยละ 90 ของจำนวนผู้้�เข้้าอบรมสามารถประเมิินและทวนสอบโครงการได้้และมีีการนำความรู้้�                
ไปใช้้ประโยชน์์ในการจััดการเรีียนการสอน  

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ : 

	อ าจารย์์จัักรกริิช ไชยเนตร ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วิิชาญ ตอรบรััมย์์ 

	 และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นริินทร์์ กุุลนภาดล

ภาพกิิจกรรม

	 การพััฒนาโครงการ T-VER ภาคพลัังงาน ขนส่่ง และการจััดทำเอกสารประกอบการขอขึ้้�นทะเบีียน          

และรัับรองคาร์์บอนเครดิิต ณ วัันที่่� 23 - 24 เมษายน 2567



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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ภาพกิิจกรรม

	กิ จกรรมการอบรมความรู้้�เบื้้�องต้้นโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐาน                           

ของประเทศไทยสำหรัับผู้้�ประเมิินภายนอก วันัที่่� 27 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมทีีเค พาเลซ โฮเทล แอนด์์                      

คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพมหานคร ดำเนิินการจััดกิิจกรรมอบรมให้้ความรู้้�โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก                           

(องค์์กรมหาชน)



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชน
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ภาพกิิจกรรม



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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ภาพกิิจกรรม

	 การพััฒนาผู้้�ตรวจสอบความใช้้ได้้และผู้้�ทวนสอบสำหรัับผู้้�ประเมิินภายนอกสำหรัับโครงการภาค            

สมััครใจ (VVB) โครงการทั่่�วไป พลัังงานขนส่่งและของเสีีย ระหว่่างวัันที่่� 28 - 29 พฤษภาคม 2567 ซึ่่�งจะอบรม

เป็็นภาคทฤษฎีีและฝึึกปฏิิบััติิการออกถ้้อยแถลง นอกจากนี้้�การฝึึกอบรมมีีการออกภาคสนามในสถานที่่�จริิง                 

ในวัันที่่� 11 - 12 มิิถุุนายน 2567 แสดงดัังต่่อไปนี้้�



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชน
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	 การอบรมพััฒนาผู้้�ตรวจสอบความใช้้ได้้และผู้้�ทวนสอบสำหรัับผู้้�ประเมิินภายนอก (VVB) โครงการ

ภาคสมััครใจ ในสาขาโครงการทั่่�วไป พลัังงานขนส่่ง และของเสีีย ซึ่่�งจััดขึ้้�นในวัันที่่� 11 - 12 มิิถุุนายน 2567                    

ณ บริิษััท IRPC จัังหวััดระยอง ได้้มุ่่�งเน้้นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในภาคพลัังงาน โดยใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

จากระบบ Solar Floating ผู้้�เข้้าอบรมได้้เดิินทางไปยัังสถานที่่�ติิดตั้้�งของบริิษััทเพื่่�อเก็็บข้้อมููลและศึึกษาระบบ

การผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพกิิจกรรม



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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ภาพกิิจกรรม

	 จากกิิจกรรม ได้้นำข้้อมููลที่่�รวบรวมมาวิิเคราะห์์เพื่่�อจััดทำถ้้อยแถลง ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการอบรม

ครั้้�งนี้้� นอกจากนี้้� ยัังมีีการจััดทำแบบทดสอบเพื่่�อประเมิินผลความรู้้�และความเข้้าใจของผู้้�เข้้าอบรม



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชน
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ภาพกิิจกรรม

 	กิ จกรรมการอบรมเชิิงปฏิบิัตัิกิารหลักัสููตรการทวนสอบคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์์องค์์กร ระหว่่างวันัที่่� 30 - 31 

พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมทีีเค พาเลซ โฮเทล แอนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพมหานคร ดำเนิินการจััดกิิจกรรม

อบรมให้้ความรู้้�โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน)



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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ภาพกิิจกรรม

	กิ จกรรมการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตรการทวนสอบ

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กร ระหว่่างวัันที่่� 11 - 12 กรกฎาคม 2567                             

ณ โรงแรมทีีเค พาเลซ โฮเทล แอนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพมหานคร                    

ดำเนิินการจััดกิิจกรรมอบรมให้้ความรู้้�โดยองค์์การบริิหารจััดการ                        

ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน)



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชน
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ชื่่�อโครงการ :	ศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

กิิจกรรม :	พั ัฒนาหลัักสููตรเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปรัับตััวในสถานการณ์์ภาวะโลกร้้อน

พื้้�นที่่� : มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

สถานการณ์์พื้้�นที่่� : 
	ปั จจุุบัันปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมได้้กลายเป็็นประเด็็นที่่�ทั่่�วโลกให้้ความสำคััญ เนื่่�องจากภาวะโลกร้้อน                
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศกำลังัส่่งผลกระทบอย่า่งกว้้างขวาง ไม่่เพียีงแต่ต่่อ่สิ่่�งแวดล้้อม แต่่ยังัต่อ่ระบบ
เศรษฐกิิจและสัังคมในทุุกประเทศ นี่่�จึึงเป็็นความท้้าทายที่่�ทุุกประเทศจำเป็็นต้้องร่่วมมืือกัันแก้้ไขอย่างจริิงจััง          
การพััฒนาแนวทางเพื่่�อรับมืือกับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้เพีียงลำพััง ต้้องอาศััย         
ความร่่วมมืือระหว่่างรััฐบาล ภาคเอกชน สถาบัันการศึึกษา และชุุมชน เพื่่�อผลักัดัันให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน
	 มาตรการทางภาษีีถืือเป็็นหนึ่่�งในเครื่่�องมืือที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิมให้้ภาคอุุตสาหกรรม                  
และภาคธุรกิิจหัันมาใช้้พลัังงานทดแทนและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก มาตรการเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยลด
ต้้นทุุนในการดำเนิินธุุรกิิจ แต่่ยัังเป็็นแรงจููงใจให้้ภาคธุุรกิิจเลืือกใช้้วััตถุุดิิบและกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตร                    
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้�ยัังช่่วยให้้ผู้้�บริิโภคลดการบริิโภคสิินค้้าที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ และสนัับสนุุนให้้เกิิด 
การเปลี่่�ยนแปลงในพฤติกิรรมการบริโิภคที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� การดำเนินินโยบายเหล่่านี้้�มีเีป้้าหมาย
สอดคล้้องกัับนโยบายของประเทศไทยในการเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2050 และ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ภายในปีี 2065
	 บทบาทของสถาบัันอุุดมศึึกษาก็็มีีความสำคััญอย่างยิ่่�งในกระบวนการนี้้� สถาบัันอุุดมศึึกษามีีหน้้าที่่�          
ในการเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะให้้กัับบุุคลากรของประเทศ เพื่่�อให้้สามารถรัับมืือกัับความท้้าทายที่่�เกิิดขึ้้�น             
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศและการเปลี่่�ยนแปลงในภาคอุุตสาหกรรมและสังัคม การจัดัการศึกึษาจำเป็น็
ต้้องตอบสนองต่่อยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและสามารถสร้้างความเจริิญก้้าวหน้้าให้้กัับประเทศ
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์มีีบทบาทสำคััญในด้้านนี้้� โดยได้้ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนา
ศัักยภาพของบุุคลากรและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวแบบคาร์์บอนต่่ำ เพื่่�อให้้ชุุมชนสามารถ
ปรัับตััวเข้้าสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ มหาวิิทยาลััยได้้มุ่่�งมั่่�น               
ในการพััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้� เพื่่�อการจััดการทรััพยากรชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน และได้้ดำเนิินการฝึึกอบรมและพััฒนา
หลัักสููตรที่่�สนัับสนุุนการเตรีียมความพร้้อมของชุุมชนในการเผชิญกัับความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� 
มหาวิิทยาลััยยัังได้้สร้้างความร่่วมมืือกัับองค์์กรต่่าง ๆ เพื่่�อวิิจััยและพััฒนาแนวทางใหม่่ ๆ ที่่�สามารถนำไปสู่่�                  
การจััดการทรััพยากรธรรมชาติิที่่�ยั่่�งยืืนและสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของประเทศในระยะยาว
	 การผสมผสานบทบาทของสถาบัันอุุดมศึึกษาและการสนัับสนุุนจากภาคส่่วนต่่าง ๆ จะเป็็นกุุญแจ
สำคัญัในการขับัเคลื่่�อนประเทศไทยไปสู่่�ความยั่่�งยืนื การทำงานร่ว่มกันัในลักัษณะนี้้�จะช่ว่ยเสริมิสร้้างความสามารถ
ในการแข่่งขัันของประเทศไทยในระดัับนานาชาติิ และเป็็นตััวอย่างที่่�ดีีให้้กัับประเทศอื่่�น ๆ ที่่�ต้้องการพััฒนา
แนวทางเพื่่�อจััดการกัับปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
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วััตถุุประสงค์์ : 
	 1.	 เพื่่�อยกร่่างหลัักสููตรการเตรีียมความพร้้อมในการปรัับตััวในสถานการณ์์ภาวะโลกร้้อน
	 2.	 เพื่่�อวิิพากหลัักสููตรการเตรีียมความพร้้อมในการปรัับตััวในสถานการณ์์ภาวะโลกร้้อน
	 3.	 เพื่่�อพัฒันาสื่่�อประกอบการเรีียนการสอนสููตรการเตรีียมความพร้้อมในการปรัับตััวในสถานการณ์์
ภาวะโลกร้้อน

กลุ่่�มเป้้าหมาย :
	 ผู้้�บริิหาร อาจารย์์ เจ้้าหน้้าที่่� นัักศึึกษา และบุุคคลทั่่�วไป รวมจำนวน 22 คน

วิิธีีการดำเนิินการ : 
	 1.	 ประชุุมคณะกรรมการในการวางแผนการดำเนิินโครงการ/กิิจกรรม ขออนุุมััติิโครงการ/กิิจกรรม           
และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินงาน
	 2.	ค ณะกรรมการดำเนิินจััดกิิจกรรมการหาความต้้องการเพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรเตรีียมความพร้้อม             
ในการปรัับตััวในสถานการณ์์ภาวะโลกร้้อนจากคณาจารย์์ นัักศึึกษา ผู้้�ใช้้บัณฑิิต ศิิษย์์เก่่า ศิิษย์์ปััจจุุบััน                        
และบุุคคลทั่่�วไป นอกจากนี้้�ได้้ดำเนิินการจััดกิจกรรมการวิิพากษ์์หลัักสููตรเตรีียมความพร้้อมในการปรัับตััว                 
ในสถานการณ์์ภาวะโลกร้้อนโดยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิใน 3 หลักัสููตร ได้้แก่่ หมวดวิชิาการศึึกษาทั่่�วไป หลัักสููตรการเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพของท้้องถิ่่�นในการรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ สำหรัับองค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและ
หลัักสููตรการเสริิมสร้้างศัักยภาพของชุุมชนในการรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (DO)
	 3.	 สรุุปติิดตามประเมิินผล (Check)
	 4.	 ทบทวนและวางแผนในการจััดกิิจกรรมครั้้�งต่่อไป (Action)

ผลผลิิต (Output) :
	 1.	 ได้้หลัักสููตรสำหรัับใช้้ในการเรีียนการสอนระดัับปริิญญาตรีี
	 2.	 ได้้หลัักสููตรสำหรัับการฝึึกอบรมเชิิงเกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมในการปรัับตััวในสถานการณ์์
ภาวะโลกร้้อน
	 3.	 ได้้สื่่�อประกอบการเรีียนการสอน
	 4.	บุ ุคลากรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเข้้าร่่วมโครงการ คิิดเป็็นร้้อยละ 80 เปอร์์เซ็็นต์์

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 
	 มหาวิิทยาลััยมีีการบรรจุุหลัักสููตรการศึึกษาทั่่�วไปสำหรัับการเรีียนการสอนนัักศึึกษาและหลัักสููตร            
ฝึึกอบรมเพิ่่�มขึ้้�นสำหรัับประชาชนและหน่่วยงานที่่�ให้้ความสนใจด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การประเมิินติิดตาม :
	ร้้อ ยละ 80 ของจำนวนคนที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์  

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ : ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วิิชาญ ตอรบรััมย์์



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
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ภาพกิิจกรรม

	กิ จกรรมมีีการบรรยายสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ จะให้้ผู้้�ที่่�มีส่ี่วนได้้ส่วนเสีีย ได้้แก่่ 

คณาจารย์์ นัักศึึกษา ผู้้�ใช้้บััณฑิิต ศิิษย์์เก่่า ศิิษย์์ปััจจุุบััน และบุุคคลทั่่�วไป ได้้แสดงความเห็็นซึ่่�งเป็็นข้้อมููลสำหรัับ

นำมาใช้้วิิเคราะห์์ความต้้องการสำหรัับการพััฒนาเนื้้�อหาของหลัักสููตรที่่�จะนำไปใช้้ในการเรีียนการสอน                       

และจััดฝึึกอบรมต่่อไป
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ภาพกิิจกรรม

	 ในกระบวนการนี้้�จะมีีการพิิจารณาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึกในหลายมิิติิ เช่่น ความต้้องการ                        

ในการเรีียนรู้้�เทรนด์์การศึึกษาปััจจุุบััน แนวทางการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�

และการพััฒนาทัักษะของนัักศึึกษา การประยุุกต์์ใช้้แนวคิดเหล่่านี้้�จะนำไปสู่่�การพััฒนาหลัักสููตรที่่�ไม่่เพีียงแต่่              

ตรงตามความต้้องการของผู้้� เรีียน แต่่ยัังสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืนและสามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิง                                     

ในสภาพแวดล้้อมการทำงาน



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
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ภาพกิิจกรรม

	กิ จกรรมการวิิพากษ์์หลัักสููตรการ หมวดวิิชาการศึึกษาทั่่�วไป หลัักสููตรการเสริิมสร้้างศัักยภาพ                  

ของท้้องถิ่่�นในการรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ สำหรัับองค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและหลัักสููตร              

การเสริิมสร้้างศักัยภาพของชุมุชนในการรับัมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ โดยได้้เชิิญผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�มีคีวามรู้้�               

ความเชี่่�ยวชาญด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและเกี่่�ยวข้้องกับังานสิ่่�งแวดล้้อม มาช่่วยเสนอแนะในประเด็็น

ต่่าง  ๆ
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ชื่่�อโครงการ :	 การส่่งเสริิมศิิลปะ วััฒนธรรมในสถานศึึกษา สู่่�ศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนา     

	บริ ิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

พื้้�นที่่� :  1. โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านนายาว หมู่่�ที่่� 19 บ้้านนางาม ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชััยเขต 

จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 2. โรงเรีียนมััธยมพระราชทานนายาว หมู่่�ที่่� 18 บ้้านทุ่่�งเหีียง ตำบลท่ากระดาน                            

อำเภอสนามชััยเขต จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 3. โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านนาอิิสาน หมู่่�ที่่� 16 บ้้านนาอิิสาน 

ตำบลท่่ากระดาน อำเภอสนามชััยเขต จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

สถานการณ์์พื้้�นที่่� :

	 โรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน ได้้รับัพระมหากรุณุาธิคิุณุจากสมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็

พระเทพรัตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี โดยโรงเรีียนได้้มีฐานการเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อให้้นักเรีียน 

ฝึึกทัักษะในการพััฒนาการเกษตรทฤษฎีีใหม่่ การสร้้างอาชีีพและการใช้้เวลาว่่างให้้มีีประโยชน์์ ในปีี พ.ศ. 2566 

ศููนย์์ศิิลปะวััฒนธรรมและท้้องถิ่่�น มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ ได้้เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาโรงเรีียน

ตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 3 แห่่ง ในการนำผลิตภัณัฑ์์ทางการเกษตรของโรงเรีียนมาแปรรููป สร้้างมููลค่าเพิ่่�ม

ในชุุมชน รวมทั้้�งไปพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียงให้้กับโรงเรีียน จากการสอบถามความต้้องการ                        

ของผู้้�บริิหารและคณะครูู ในปีี พ.ศ. 2567 ต้้องการให้้ศููนย์์ศิิลปะ วััฒนธรรมและท้้องถิ่่�น มหาวิิทยาลััยราชภััฏ                  

ราชนครินทร์์ ไปจััดกิจกรรมต่่อยอดทางสมุุนไพร ที่่�นำพืืชที่่�ปลููกในโรงเรีียนมาแปรรููปเป็็นผลิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้             

เพื่่�อเป็็นการลดรายจ่่าย และเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่นัักเรีียน รวมทั้้�งทางโรงเรีียนต้้องการต่่อยอดในการพััฒนาทัักษะ 

ทางศิิลปะให้้แก่่ครููและนัักเรีียนให้้มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ได้้แก่่ การประดิิษฐ์์ตััวอัักษร และการทำบล็็อกสกรีีน               

นำไปสู่่�การจััดทำโครงงานและการนำมาประยุุกต์์ใช้้กับกิิจกรรมต่่าง ๆ ของโรงเรีียน รวมทั้้�งการต่่อยอดการทำ

แหล่่งเรีียนรู้้�ทางการเกษตรและศิิลปะ วััฒนธรรมให้้แก่่โรงเรีียน 

	อย่ างไรก็็ตามจากการลงพื้้�นที่่�ของศููนย์ศ์ิลิปะ วัฒันธรรมและท้้องถิ่่�น มหาวิทิยาลััยราชภัฏัราชนครินิทร์์       

ในตำบลท่่ากระดาน อำเภอสนามชััยเขต จัังหวััดฉะเชิิงเทรา ยัังมีีโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 3 แห่่ง     

ทางโรงเรีียนมีีภารกิิจในการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานให้้แก่่เด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�ตามแนวชายแดนทุุรกัันดาร             

ได้้รับัพระมหากรุณุาธิคิุณุจากสมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุาฯ สยามบรมราชกุมุารีี 

พระราชทานแนวพระราชดำริิในการพััฒนาเด็็กและเยาวชนให้้แก่่โรงเรีียน ตลอดจนชุุมชนโดยรอบ ทั้้�งความรู้้�        

ทางวิิชาการ การงานอาชีีพ เป็็นการสร้้างศัักยภาพเด็็กและเยาวชนให้้มีีคุุณภาพจากการสอบถามความต้้องการ        

ของผู้้�บริหิาร ครููโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านนายาว หมู่่�ที่่� 19 บ้้านนางาม ต้้องการให้้มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั    

ราชนคริินทร์์ ไปอบรมการแปรรููปสมุุนไพรตะไคร้้หอม ได้้แก่่ สเปรย์์ตะไคร้้หอมและครีีมทากัันยุุง รวมทั้้�ง                   

การประดิิษฐ์์ตััวอัักษร เพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนากิิจกรรมในโรงเรีียนได้้ ส่่วนโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน                     

บ้้านนาอิิสาน หมู่่�ที่่� 16 บ้้านนาอิิสาน ได้้ให้้นัักเรีียนปลููกตะไคร้้หอมตามแนวพระราชดำริิของสมเด็็จพระกนิิษฐา

ธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี โดยทางโรงเรีียนต้้องการให้้อบรมผลิิตภััณฑ์์    
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จากตะไคร้้หอม และให้้นักเรียีนมีทีักัษะการวาดภาพ รวมทั้้�งโรงเรียีนมััธยมพระราชทานนายาว หมู่่�ที่่� 18 บ้้านทุ่่�งเหีียง 

ต้้องการให้้ครููและนัักเรีียนอบรมการประดิิษฐ์์ตัวัอักษรและการสกรีีนเสื้้�อ เพื่่�อใช้้ในการพัฒันากิิจกรรมในโรงเรีียน

	ทั้้ �งนี้้� ตาม พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ได้้กำหนดให้้มหาวิิทยาลััย              

เป็็นสถาบันัอุดุมศึกึษาเพื่่�อการพัฒันาท้้องถิ่่�นที่่�เสริมิพลังัปััญญาของแผ่่นดิิน ฟ้ื้�นฟููพลัังการเรียีนรู้้� เชิดิชููภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น 

สร้้างสรรค์์ศิิลปวิิทยา เพื่่�อความเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนของปวงชน มีีส่่วนร่่วมในการจััดการ               

การบำรุุงรักัษาการใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่างสมดุุลและยั่่�งยืนื โดยการทำนุุบำรุงุ

ศิิลปะและวััฒนธรรม ภููมิิปัญัญาท้้องถิ่่�น เป็น็หนึ่่�งในพันัธกิิจของมหาวิทิยาลัยั ในยุทุธศาสตร์ม์หาวิทิยาลัยัราชภััฏ

ราชนคริินทร์์ ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2564 -2569) ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การพััฒนาท้้องถิ่่�น  รวมทั้้�งยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น ระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2560-2579) ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การพััฒนาท้้องถิ่่�น

	ศูู นย์์ศิิลปะ วัฒันธรรมและท้้องถิ่่�น จึงึได้้เข้้าไปมีส่ี่วนร่่วมกับัโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน ทั้้�ง 3 แห่่ง 

เพื่่�อส่่งเสริิมศิิลปะ วััฒนธรรม ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น ให้้แก่่คณะครููและนัักเรีียน นำไปสู่่�การนำทรััพยากร                         

ทางการเกษตรที่่�มีีอยู่่�ในโรงเรีียนมาบููรณาการกัับกิิจกรรมการเรีียนการสอน นำไปสู่่�การพััฒนาอาชีีพและ                        

แหล่่งเรียีนรู้้�ทางการศึึกษา 

วััตถุุประสงค์์ :

	 1.	 เพื่่�อส่่งเสริิมศิิลปะ วััฒนธรรมภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นในสถานศึึกษา

	 2.	 เพื่่�อนำทรััพยากรในชุุมชน มาบููรณาการกัับศููนย์์การเรีียนรู้้�ในชุุมชน

กลุ่่�มเป้้าหมาย :

	 จำนวน 120 คน ได้้แก่่ 1) คณะครูู และนัักเรีียนโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านนายาว                          

2) คณะครูู และนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมพระราชทานนายาว 3) คณะครูู และนัักเรีียนโรงเรีียนตำรวจตระเวน

ชายแดนบ้้านนาอิิสาน 

วิิธีีการดำเนิินการ :

	 1.	 ประชุมุวางแผนกับัคณะครููโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 3 แห่ง่ ในการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์

ทางการเกษตรของโรงเรีียนและงานสร้้างสรรค์์ทางศิิลปะ รวมทั้้�งแหล่่งเรีียนรู้้�ของโรงเรีียน (Plan) 

	 2.	จั ัดกิิจกรรมให้้กัับโรงเรีียนตามความต้้องการของผู้้�บริิหารและคณะครูู (DO)

	 3.	ด ำเนิินกิิจกรรมให้้แก่่โรงเรีียน ได้้แก่่ (DO)

		  3.1	ค ณะครูู และนัักเรีียนโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านนายาว โดยมีีฐานการเรีียนรู้้�

สมุุนไพร  “การแปรรููปตะไคร้้หอม” ได้้แก่่ สเปรย์์ตะไคร้้หอมไล่่ยุุง และครีีมทาผิิวกัันยุุงตะไคร้้หอม และฐานการ

สร้้างสรรค์์งานศิิลปะ (การประดิิษฐ์์ตััวอัักษรจากโฟม)
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		  3.2.  คณะครูู และนักัเรียีนโรงเรียีนมัธัยมพระราชทานนายาว โดยมีฐีานการสร้้างสรรค์ง์านศิลิปะ       

“การประดิิษฐ์์ตััวอัักษร” และฐานการสร้้างสรรค์์งานศิิลปะ (การทำบล๊๊อกสกรีีน)

		  3.3	ค ณะครูู และนัักเรีียนโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านนาอิิสาน โดยมีีฐานการเรีียนรู้้�

สมุุนไพร “การแปรรููปตะไคร้้หอม และมะกรููด”  ได้้แก่่ น้้ำยาล้้างจานจากตะไคร้้หอม และน้้ำยาอเนกประสงค์์

จากมะกรููด และฐานการสร้้างสรรค์์งานศิิลปะ (การวาดภาพ)

		  3.4	 โรงเรีียนมีีผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร งานสร้้างสรรค์์ทางศิิลปะ และแหล่่งเรีียนรู้้�ทางวิิชาการ (DO)

		  3.5	 สรุุปติิดตามประเมิินผล (Check)

		  3.6	 ทบทวนและวางแผนในการจััดกิิจกรรมครั้้�งต่่อไป (Action)

ผลผลิิต (Output) :

	 1. จำนวนครููและนัักเรีียน ได้้รัับความรู้้�จากการอบรม ในครั้้�งนี้้� จำนวน 120 คน

	 2. ครููและนัักเรีียน นำผลิิตภััณฑ์์ทางการเกษตรมาแปรรููปสมุุนไพร รวมทั้้�งงานสร้้างสรรค์์ทางศิิลปะ 

คิิดเป็็นร้้อยละ 85% 

ผลลััพธ์์ (Outcome) :

	ร้้อ ยละของครูู นัักเรีียน ได้้นำความรู้้�จากการอบรมมาปรัับประยุุกต์์ใช้้ ในการพััฒนาการเรีียน                   

การสอนและกิิจกรรมของโรงเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ 80% 

การประเมิินติิดตาม :

	 จำนวนครูู นัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ ในการพััฒนาการเรีียนการสอน               

และกิิจกรรมของโรงเรีียนไม่่ต่่ำกว่่า 85%

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ :

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อารีียา  บุุญทวีี ศููนย์์ศิิลปะ วััฒนธรรมและท้้องถิ่่�น



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
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ภาพกิิจกรรม

	 โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านนายาว หมู่่�ที่่�  19 บ้้านนายาว ตำบลท่่ากระดาน                                    

อำเภอสนามชััยเขต จัังหวััดฉะเชิิงเทรา
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ภาพกิิจกรรม



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับการบริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชน
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	 โรงเรีียนมััธยมพระราชทานนายาว หมู่่�ที่่� 18 บ้้านทุ่่�งเหีียง ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชััยเขต 

จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

ภาพกิิจกรรม
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ภาพกิิจกรรม

	 โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านนาอิิสาน หมู่่�ที่่� 16 บ้้านนาอิิสาน ตำบลท่่ากระดาน                         

อำเภอสนามชััยเขต จัังหวััดฉะเชิิงเทรา



โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมายโครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป้้าหมาย
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คณะผู้้�จััดทำ

ที่่�ปรึึกษา	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ดวงพร ภู่่�ผะกา	อ ธิิการบดีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วััชรากร พาหะนิิชย์์	 รองอธิิการบดีี

ประธานคณะทำงาน	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พรทิิพย์์ อ้้นเกษม	 ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

	อ าจารย์์ธิิดารััตน์์ อธิิปััญจพงษ์์	 ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

	ด ร.สุุรีีย์์พร ธรรมิิกพงษ์์ 	ค ณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 

	อ าจารย์์จัักรกริิช ไชยเนตร 

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วิิชาญ ตอรบรััมย์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อารีียา  บุุญทวีี 	ศูู นย์์ศิิลปะ วััฒนธรรมและท้้องถิ่่�น

หััวหน้้าคณะทำงาน	 นางสาวสิิริิณััฎฐ์์ ควรประกอบกิิจ

	 นายสุุพจน์์ สกุุลธรรม

คณะทำงาน	 นางนางอััญชลีี จำปาหอม

	 นางนุุจรีี จัันทร์์เจริิญ

	 นางสาวนััฐริิญา โพธิ์์�ทอง

	 นาวสาวนวรััตน์์ ทััศนา

	 นางสาวนวลลออ อนุุสิิทธิ์์�

	 นายปรีีดีี มณีีอิินทร์์

	 นางสาวกวีีกนก อุุดมศีีล

	 นายสุุทธิิพงษ์์ วรรณุุวาส



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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