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คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย

รองศาสตราจารย์์ ดร.พิินิิติิ รตะนานุุกููล

นายกสภามหาวิิทยาลััย

ศาสตราจารย์์พิิเศษธงทอง จัันทรางศุุ

อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย

นายกิิตติิรััตน์์ มัังคละคีีรีี

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ศาสตราจารย์์ ดร.ณรงค์์ฤทธิ์์� สมบัตัิสิมภพ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ศาสตราจารย์์ ดร.พฤทธิ์์� ศิิริบิรรณพิทัิักษ์์

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
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คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย

นางสาวเฟื่่�องฟ้้า เทีียนประภาสิิทธิ์์�

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ดร.มนตรีี นุ่่�มนาม

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายมานััส ทารััตน์์ใจ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.ยุุวััฒน์์ วุุฒิิเมธีี

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ดร.สมชััย ว่่องอรุุณ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

รองศาสตราจารย์์ ดร.สิิรีี ชััยเสรีี

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ดร.สีีลาภรณ์์ บััวสาย

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
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คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยโดยตำแหน่่ง

รองศาสตราจารย์์ ดร.ดวงพร ภู่่�ผะกา

อธิิการบดีี

นางบุุญมีี ศรีีสุุข

ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการฯ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พอเจตน์์ ธรรมศิิริิขวััญ

ประธานสภาคณาจารย์์และข้้าราชการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิภััทรา สิิมะโรจนา

รองอธิิการบดีีวิิชาการฯ

อาจารย์์เมธีี พรมศิิลา

คณบดีีคณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม

อาจารย์์ ดร.สุุรีีย์์พร ธรรมิิกพงษ์์

คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

อาจารย์์ ดร.ธรรมรััตน์์ สิิมะโรจนา

ผู้้�อำนวยการสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการฯ
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คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�แทนคณาจารย์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.กุุลวดีี โรจน์์ไพศาลกิิจ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�แทนคณาจารย์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุชิิน นิิธิิไชโย

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�แทนคณาจารย์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์นพพร ขุุนค้้า

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�แทนคณาจารย์์

เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย

อาจารย์์ ดร.วิิทยา เต่่าสา

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�แทนคณาจารย์์

ดร.นฤชล เรืือนงาม

เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย

นางสาวประนอม เงิินบุุคคล

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย
นางสาวจิิตติิมา ศรีีวรรณโสภณ

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย
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คณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััย

รองศาสตราจารย์์ ดร.ดวงพร ภู่่�ผะกา

อธิิการบดีี

อาจารย์์ ดร.ณััฐปคััลภ์์ ญาณมโนวิิศิิษฏ์์

รองอธิิการบดีีบริิหารงานบางคล้้าและหารายได้้

ดร.นฤชล เรืือนงาม

รองอธิิการบดีีบริิหาร

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วััชรากร พาหะนิิชย์์  

รองอธิิการบดีียุุทธศาสตร์์และพัันธกิิจสััมพัันธ์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ครรชิิต มาระโภชน์์    

รองอธิิการบดีีวางแผน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิภััทรา สิิมะโรจนา

รองอธิิการบดีีวิิชาการและมาตรฐานวิิชาชีีพ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุรกิิจ ทองสุุก

รองอธิิการบดีีกิิจการนัักศึึกษา
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คำนำ

	 รายงานผลการดำเนินิโครงการยุทุธศาสตร์ม์หาวิทิยาลััยราชภัฏัเพื่่�อการพัฒันาท้้องถิ่่�นตามพระราโชบาย 

ระยะ 20 ปี ี (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยมีีวิิสััยทััศน์์ในการให้้มหาวิิทยาลััยราชภััฏเป็็นสถาบัันที่่�ผลิตบััณฑิิตที่่�มีี               

อััตลัักษณ์์ มี คุุณภาพ มี สมรรถนะและเป็็นสถาบัันหลัักที่่�บููรณาการองค์์ความรู้้�สู่่�นวััตกรรมในการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น

เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นคงให้้กับประเทศ โดยมีีเป้้าหมายในการพััฒนา 4 มิ ิติิ ได้้แก่่ ด้้ านเศรษฐกิิจ ด้้ านสัังคม                         

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และด้้านการศึึกษา ที่่ �มุ่่�งเน้้นในการคิิดอาวุุธทางปััญญาเพ่ื่�อบ่มเพาะให้้ประชาชนในพื้้�นที่่�                        

มีีความพร้้อมด้้วยคุุณลัักษณะคนไทยตามพระราโชบายด้้านการศึึกษา 4 ประการ คืือ 1. มีีทััศนคติิและถููกต้้อง  

2. มีพื้้�นฐานชีีวิติที่่�มั่่�นคงเข้้มแข็ง็ 3. มีงานทำมีีอาชีพี 4. เป็น็พลเมืืองดี ีมีระเบีียบวินัิัย คณะครุศาสตร์์ มหาวิทิยาลััย

ราชภััฏราชนครินทร์์ในฐานะที่่�เป็็นหน่่วยผลิตและพััฒนาครููในจัังหวััดฉะเชิิงเทรา เห็็นความสำคััญของการ                 

ยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้�ของครููและบุุคลากรทางการศึึกษาของโรงเรีียนขนาดเล็็ก และโรงเรีียนในโครงการ             

พระราชดำริิ เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน โดยเน้้นพััฒนาทัักษะด้้านการอ่่าน                 

การเขีียน การคิิดเชิิงคำนวณ และทัักษะภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนผ่่านกระบวนการพััฒนาครูู  ซึ่่�งในปััจจุุบััน               

พบว่่าครููประสบปััญหาการจััดการเรีียนรู้้� เนื่่�องจากมีีผู้้�สอนไม่่ครบชั้้�นและไม่่ครบทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� 

 	 ในการนี้้� ค ณะครุุศาสตร์์จึึงจััดโครงการยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเครืือข่่ายขนาดเล็็ก                       

และโรงเรีียนในโครงการพระราชดำริิ โดยนำผลจากการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในและภายนอก                         

ของสถานศึึกษามาเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการพััฒนายกระดัับคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้� ร่ วมกัับการกำกัับติิดตาม                

การนิิเทศการจััดการเรีียนรู้้�ของครููผ่่านกระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  เพื่่�อการพััฒนาทัักษะ                

การอ่่าน การเขีียน การคิิดเชิิงคำนวณ และทัักษะภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนให้้อยู่่�ในระดัับคุุณภาพตามกรอบ

หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกำหนด โดยนำแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ STEAM มาใช้้

ในแก้้ปััญหาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

รองศาสตราจารย์์ ดร.ทิิพย์์วิิมล วัังแก้้วหิิรััญ

คณบดีีคณะครุุศาสตร์์
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บทสรุุปผู้้�บริิหาร

	 ตามที่่�กระทรวงศึึกษาธิกิาร ได้้ดำเนิินการปฏิิรููปการศึึกษาเพ่ื่�อยกระดัับคุณุภาพผู้้�เรีียนให้้เต็็มศักัยภาพ 

ตามกลยุุทธ์์ที่่� 1 พััฒนาคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาทุุกระดัับตามหลัักสููตรและส่่งเสริิมความสามารถ                     

ด้้านเทคโนโลยีีเพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการเรีียนรู้้� ค ณะกรรมการนโยบายปฏิิรููปการศึึกษาได้้กำหนดเป้้าหมาย                    

ให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในวิิชาหลัักจากการทดสอบระดัับชาติิ มีีคะแนนเฉลี่่�ยมากกว่่า ร้้อยละ 50 และจุุดเน้้น 

3 ขอ งสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผลสั ัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 5 กลุ่่�มสาระวิิชาหลัักให้้เพิ่่�มขึ้้�น               

อย่่างน้้อยร้้อยละ 3 จากนโยบายการปฏิิรููปการศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการ และนโยบายของมหาวิิทยาลััย            

ที่่�ได้้น้้อมนำพระบรมราโชบายของในหลวง รััชกาลที่่� 10 ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนา

ท้้องถิ่่�น กำหนดในยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 การผลิิตและพััฒนาครูู  ซึ่่�งประกอบด้้วยการยกระดัับคุุณภาพการเรีียนรู้้�                

ด้้านการอ่่าน การเขีียน และการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และการแก้้ไขปััญหา            

การจััดการศึึกษาและคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กในสัังกััด  สพฐ. และเพื่่�อให้้การยกระดัับคุุณภาพ                 

การศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล 

	 ผลจากการดำเนิินการในกิิจกรรมทั้้�ง 5 กิ ิจกรรม ทำให้้ได้้  (1) แนวคิิดสำคััญและข้้อมููลสำคััญ                      

ตามบริิบทของสถานศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�ที่่�นำมากำหนดเป็็นแนวทางในการผลิตนัักศึึกษาครููหรืือแนวทาง                               

ในการพััฒนาครููในพื้้�นที่่�ที่่�ตรงกัับบริิบทท้้องถ่ิ่�นและความต้้องการและเป็็นไปตามมาตรฐานด้้านการศึึกษา                      

(2) พััฒนาผู้้�เข้้าร่่วมโครงการยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเครืือข่่ายขนาดเล็็กและโรงเรีียนในโครงการ                    

พระราชดำริิให้้สามารถจัดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะได้้  (3) พััฒนาทัักษะครููโรงเรีียนขนาดเล็็กและโรงเรีียน                   

ในโครงการพระราชดำริิเพื่่�อโค้้ชการเรีียนรู้้�จากการทำโครงงานวิิจััยที่่�รองรัับการเลื่่�อนวิิทยฐานะครูู ด้้วยแนวทาง 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ STEAM สำหรัับการวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนเพ่ื่�อสร้้างนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

โดยเน้้นการศึึกษาผลการเรีียนรู้้�สำหรัับนำมาปรัับปรุุงกระบวนการ จััดการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษา

รองศาสตราจารย์์ ดร.ทิิพย์์วิิมล วัังแก้้วหิิรััญ

คณบดีีคณะครุุศาสตร์์
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บทนำ

	 รายงานผลการดำเนิินโครงการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กและโรงเรีียนในโครงการ

พระราชดำริิ คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ที่่� ๑ การพััฒนาท้้องถิ่่�น 

ประจำปีงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารพัฒันาแผนยกระดับัคุณุภาพการศึกึษาของโรงเรียีน

ขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาฉะเชิิงเทรา เขต ๑ และสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาฉะเชิิงเทรา เขต ๒ โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน และโรงเรีียนในโครงการพระราชดำริิ โดยมีี 

เป้้าหมาย คืือ การพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาต้้นแบบที่่�มีีความรู้้� มีีสมรรถนะ

การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นสมรรถนะของผู้้�เรีียนและสามารถในการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�  

แบบบููรณาการสะตีีมศึึกษา (STEAM Education) เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางเรีียนของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�น

	 โครงการนี้้�ได้้รัับความร่่วมมืือจาก ผู้้�บริิหาร ครูู  และบุุคลากรทางการศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ                  

ในการขัับเคลื่�อนให้้ครููมีสมรรถนะการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� เน้้นสมรรถนะของผู้้�เรีียนนำแผน                      

การจััดการเรีียนรู้้�ไปประยุุกต์ใ์ช้้เพ่ื่�อพัฒันาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�อย่า่งมีีเป้า้หมาย รวมถึึงเห็็นความสำคััญของ

จััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�เน้้นสมรรถนะของผู้้�เรีียน และมุ่่�งหวัังให้้ครููสร้้างผลงานเพ่ื่�อเข้้าสู่่�ตำแหน่่งวิิทยฐานของครูู

และบุคุลากรทางการศึกึษา นำความรู้้�ไปพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของนักัเรียีนให้้สููงขึ้้�น ในการสร้้างนวัตักรรม

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้กัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน                  

และโรงเรีียนในโครงการพระราชดำริิ ให้้เกิิดสััมฤทธิ์์�ทางการจััดการเรีียนรู้้�ให้้กัับเด็็กนัักเรีียนในสถานศึึกษาต่่อไป 
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ชื่่�อโครงการ :	โครงการยกระดัับคุณุภาพการศึกึษาโรงเรีียนขนาดเล็็กและโรงเรียีน		

	 ในโครงการพระราชดำริิ
กิิจกรรมย่่อย : 	กิ ิจกรรมที่่� 1 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาแผนยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา 

	 ของโรงเรีียนขนาดเล็็กสัังกััด สพป.ฉช.1 และ สพป.ฉช 2

พื้้�นที่่� : ห้้องการะเกด มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ 

หลัักการและเหตุุผล :

	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ ได้้รัับอนุุมััติิให้้ดำเนิินโครงการที่่�คณะครุุศาสตร์์                

ได้้รับัอนุมุัตัิใิห้้ดำเนินิโครงการยกระดับัคุณุภาพการศึกึษาโรงเรียีนขนาดเล็็กและโรงเรียีนในโครงการพระราชดำริิ 

สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การพััฒนาท้้องถิ่่�น ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิิจกรรมที่่� 1 โครงการอบรม         

เชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาแผนยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนขนาดเล็็กสัังกััด  สพป.ฉช.1 และ สพป.ฉช 2 

โดยการจััดกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�มีีเป้้าหมาย คืือ  การพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

ต้้นแบบที่่�มีีความรู้้�และสามารถสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ STEAM เพื่่�อพััฒนาผลสัมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์ :

	 เพ่ื่�อพััฒนาแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ STEAM เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางเรีียน            

ของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�นร่่วมกัับภาคีีเครืือข่ายและหน่่วยงานต้้นสัังกััดของโรงเรีียนขนาดเล็็กสัังกััดสำนัักงาน                      

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จั ังหวััดฉะเชิิงเทรา ในการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีความรู้้�                      

และสามารถสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 

	 1.	 อาจารย์์คณะครุศาสตร์์ อ าจารย์์คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี และเจ้้าหน้้าที่่�สายสนัับสนุุน            

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานบริิการวิิชาการ จำนวน 20 คน

	 2.	 ผู้้�บริิหาร ศึ ึกษานิิเทศก์์ในหน่่วยงานต้้นสัังกััดของโรงเรีียนขนาดเล็็กและโรงเรีียนในโครงการ             

พระราชดำริิจัังหวััดฉะเชิิงเทรา ประกอบด้้วย สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาฉะเชิิงเทรา เขต 1 และ 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาฉะเชิิงเทรา เขต 2 และสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััด  และผู้้�แทนครูู 

จำนวน 50 คน
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วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 คณะทำงานประชุุมวางแผนการดำเนิินโครงการและขออนุุมััติิโครงการ 

	 2.	 คณะทำงานดำเนิินการประสานขอความอนุเคราะห์์ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา                

และศึึกษาธิิการจัังหวััด  มอบหมายศึึกษานิิเทศก์์และครููผู้้�สอนตามกลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าร่่วมโครงการในวััน เวลา             

และสถานที่่�จััดโครงการ

	 3.	 คณะทำงานร่่วมกัันตรวจสอบผลการดำเนิินงานให้้ได้้แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ 

STEAM เพ่ื่�อพััฒนาผลสัมฤทธิ์์�ทางเรีียนของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�นร่่วมกัับภาคีีเครืือข่ายและหน่่วยงาต้้นสัังกััดของ

โรงเรีียนขนาดเล็็ก สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จั ังหวััดฉะเชิิงเทรา ในการพััฒนาครููและ

บุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีความรู้้�และสามารถสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�

	 4.	 คณะทำงานนำแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ STEAM เพื่่�อพััฒนาผลสัมฤทธิ์์�                      

ทางการเรีียนของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�นวางแผนออกแบบการจััดกิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในการพััฒนาครูู                   

กลุ่่�มเป้้าหมายต่่อไป

ผลผลิิต (Output) : 

	 แนวทางการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ STEAM เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน            

ของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�น

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 

	 มีผีลการพัฒันาแนวทางการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ STEAM เพื่่�อพัฒันาผลสัมฤทธิ์์�        

ทางการเรีียนของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�นเพ่ื่�อใช้้ในการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กให้้มี             

ความรู้้�และสามารถสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้กัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก

การประเมิินติิดตาม: 

	 ร้้อยละของจำนวนคนที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ร้้อยละ 100 

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ: 

           อาจารย์์ ดร.พงศธร ปาลีี รองคณบดีีวางแผนและพััฒนาและประกัันคุุณภาพ คณะครุุศาสตร์์



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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ภาพการจััดกิิจกรรมโครงการ

การจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ วัันที่่� 11 พฤษภาคม  2567 

ณ ห้้องการะเกด มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

16

กิิจกรรมที่่� 1 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาแผนยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนขนาดเล็็กสัังกััด 

สพป.ฉช.1 และ สพป.ฉช 2 วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2567 ณ ห้้องการะเกด มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

 สแกนดููรายละเอีียดโครงการเพิ่่�มเติิม โรงเรีียนขนาดเล็็กฯ กิิจกรรมที่่� 1



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก

17

ชื่่�อโครงการ :	 โครงการยกระดัับคุณุภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กและโรงเรียีนใน		

	 โครงการพระราชดำริิ
กิิจกรรมย่่อย : 	กิ ิจกรรมที่่� 2 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาแผนยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

	 ของโรงเรีียนขนาดเล็็กและโรงเรีียนในโครงการพระราชดำริิ จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

พื้้�นที่่� : ห้้องการะเกด มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

หลัักการและเหตุุผล :  
	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ ได้้รัับอนุุมััติิให้้ดำเนิินโครงการที่่�คณะครุุศาสตร์์              
ได้้รับัอนุมุัตัิใิห้้ดำเนินิโครงการยกระดับัคุณุภาพการศึกึษาโรงเรียีนขนาดเล็็กและโรงเรียีนในโครงการพระราชดำริิ 
สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การพััฒนาท้้องถิ่่�น ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิิจกรรมที่่� 2 โครงการอบรม
เชิงิปฏิิบัตัิกิารพัฒันาแผนยกระดัับคุณุภาพการศึึกษาของโรงเรีียนขนาดเล็็กและโรงเรีียนในโครงการพระราชดำริิ 
จัังหวััดฉะเชิิงเทรา โดยมีีเป้้าหมาย คืือ  การพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีความรู้้�และสามารถ                          
สร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการเพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�นได้้

วััตถุุประสงค์์ : 

	 1.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์การจััดการศึึกษาของโรงเรีียนขนาดเล็็กสัังกััด  สพฐ. โรงเรีียน ตชด.             

และโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษาจัังหวััดฉะเชิิงเทรา และกำหนดแนวทางการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้กับ

โรงเรีียน

	 2.	 เพื่่�อลงนามบันัทึกึข้้อตกลงความร่ว่มมืือระหว่า่ง มหาวิทิยาลััยราชภัฏัราชนครินิทร์ ์และสำนักังาน

ศึึกษาธิิการจัังหวััดฉะเชิิงเทรา

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 
	 1.	 อาจารย์์คณะครุศาสตร์์ และอาจารย์์คณะร่่วมผลิต และเจ้้าหน้้าที่่�สายสนัับสนุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 
20 คน
	 2. ผู้้�บริิหาร ศึึกษานิิเทศก์์และครููสัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดฉะเชิิงเทรา โรงเรีียนขนาดเล็็ก
สัังกััด สพฐ. โรงเรีียน ตชด. และโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษาจัังหวััดฉะเชิิงเทรา จำนวน 30 คน

วิิธีีการดำเนิินการ : 
	 1. คณะทำงานประชุุมวางแผนการดำเนิินโครงการและขออนุุมััติิโครงการ 
	 2. ค ณะทำงานดำเนิินการประสานขอความอนุุเคราะห์์ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา               
และศึึกษาธิกิารจัังหวััด มอบหมายศึึกษานิิเทศก์์และครููผู้้�สอนตามกลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าร่ว่มโครงการในวััน เวลา และ
สถานที่่�จััดโครงการ



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

18

	 3.	 คณะทำงานร่่วมกัันตรวจสอบตรวจสอบผลการดำเนิินงานให้้ได้้แนวทางการยกระดัับคุุณภาพ           

การศึึกษาให้้กัับโรงเรีียนขนาดเล็็กสัังกััด สพฐ. โรงเรีียน ตชด. และโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

ตามความต้้องการของโรงเรีียนร่่วมกัับสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดฉะเชิิงเทรา

	 4.	 คณะทำงานนำแนวทางการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้กับโรงเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายวางแผน

ออกแบบการจััดกิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในการพััฒนาครููต่่อไป

ผลผลิิต (Output) : 

	 1. รายงานผลวิเิคราะห์์สถานการณ์์การจัดัการศึึกษาของโรงเรีียนขนาดเล็็กสัังกัดั สพฐ. โรงเรียีน ตชด.      

และโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษาจัังหวััดฉะเชิิงเทรา และแนวทางการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้กัับโรงเรีียน

ขนาดเล็็กสัังกััด  สพฐ. โรงเรีียน ตชด. และโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการตามความต้้องการ                     

ของโรงเรีียนร่่วมกัับสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดฉะเชิิงเทราและภาคีีเครืือข่่าย

	 2. บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือระหว่่างมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ และสำนัักงานศึึกษาธิิการ

จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 

	 1. หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษาในจัังหวััดฉะเชิิงเทรามีีรายงานผลการวิิเคราะห์์

สถานการณ์์การจััดการศึึกษาของโรงเรีียนขนาดเล็็กสัังกััด สพฐ. โรงเรีียน ตชด. และโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษา

จัังหวััดฉะเชิิงเทรา ที่่�เป็็นแนวทางในการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาของจัังหวััดฉะเชิิงเทรา 

	 2. ผล จากการจััดกิจกรรมทำให้้ได้้รายงานแนวทางการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้กัับโรงเรีียน             

ขนาดเล็็กสัังกััด  สพฐ. โรงเรีียน ตชด. และโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการตามความต้้องการ                       

ของโรงเรีียนร่่วมกัับสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดฉะเชิิงเทราและภาคีีเครืือข่่าย

	 3. มีบีันัทึกึข้้อตกลงความร่ว่มมืือระหว่า่งมหาวิทิยาลััยราชภัฏัราชนครินทร์ ์และสำนักังานศึกึษาธิกิาร

จัังหวััดฉะเชิิงเทรา ที่่ �สามารถกำหนดบทบาทในการสนัับสนุุนการจััดการศึึกษาของจัังหวััดฉะเชิิงเทราของภาคีี

เครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การประเมิินติิดตาม : 

	 ร้้อยละของจำนวนคนที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ร้้อยละ 100 

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ : 

           อาจารย์์ ดร.พงศธร ปาลีี รองคณบดีีวางแผนและพััฒนาและประกัันคุุณภาพ คณะครุุศาสตร์์



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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การจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ วัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2567

ณ ห้้องการะเกด มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

20



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก

21

การจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ วัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2567 

ณ ห้้องการะเกด มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

22

สแกนดููรายละเอีียดโครงการเพิ่่�มเติิม โรงเรีียนขนาดเล็็กฯ กิิจกรรมที่่� 2

กิิจกรรมที่่� 2 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาแผนยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนขนาดเล็็ก                   

และโรงเรีียนในโครงการพระราชดำริิ จังหวัดัฉะเชิงิเทรา วันที่่� 20 กุมภาพันัธ์ ์2567 ณ ห้้องการะเกด มหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏราชนคริินทร์์



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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ชื่่�อโครงการ :	 โครงการยกระดัับโรงเรีียนขนาดเล็็กสัังกััด สพฐ. โรงเรีียน ตชด. และโรงเรีียน   	

	 กองทุุนการศึึกษาจัังหวััดฉะเชิิงเทรา
กิิจกรรมย่่อย : 	กิ ิจกรรมที่่� 3 โครงการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััด สพฐ. 

	 และโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษาจัังหวััดฉะเชิิงเทรา

พื้้�นที่่� :	 ห้้องประชุุมโรงแรมซัันธารา เวลเนส รีีสอร์์ท แอนด์์ โฮเทล อำเภอเมืือง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

	 และ ห้้องประชุุม โรงแรมซัันไรส์์ ลากููน โฮเทล แอนด์์กอล์์ฟ อำเภอบางคล้้า จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

หลัักการและเหตุุผล :  

	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ ได้้รัับอนุุมััติิให้้ดำเนิินโครงการยกระดัับคุุณภาพ

การศึกึษาโรงเรียีนขนาดเล็ก็และโรงเรียีนในโครงการพระราชดำริ ิสอดคล้้องกัับยุทุธศาสตร์์ที่่� 1 การพัฒันาท้้องถ่ิ่�น 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมที่่� 3 โครงการยกระดัับคุณุภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กสังักััด สพฐ. 

และโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษาจัังหวััดฉะเชิิงเทรา โดยการจััดกิจกรรมในครั้้�งนี้้�มีีเป้้าหมาย คืือ ครูู  และบุุคลากร

ทางการศึึกษาได้้รับการพััฒนาด้้านการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามหลัักสููตรฐานสมรรถนะ มี ความรู้้�และสามารถ                         

สร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการเพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�น 

วััตถุุประสงค์์ : 

	 1.	 เพื่่�อให้้ครููที่่�เข้้าร่่วมโครงการเข้้าใจการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ STEAM                     

เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�น  

	 2.	 เพื่่�อให้้ครููนำผลการเรีียนรู้้�ไปประยุกุต์์ใช้้ในการพัฒันาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีนให้้สููงขึ้้�น

	 3.	 เพื่่�อเพ่ื่�อให้้ครููสร้้างผลงานที่่�สอดคล้้องกัับการประเมิินตำแหน่่งและวิทิยฐานะของครููและบุุคลากร           

ทางการศึึกษา โดยมีีศึึกษานิิเทศก์์และอาจารย์์จากมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์เป็็นพี่่�เลี้้�ยง 

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 

	 1. จำนวนครููที่่�ร่่วมโครงการ 240 คน  

	 2. จำนวนบุุคลากรสายวิิชาการที่่�ร่่วมโครงการ 10 คน  

	 3. จำนวนนัักศึึกษาที่่�ร่่วมโครงการ 30 คน  



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

24

วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 คณะทำงานประชุุมวางแผนการดำเนิินโครงการและขออนุุมััติิโครงการ 

       	 2.	 คณะทำงานดำเนิินการประสานขอความอนุเคราะห์์ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา               

และศึึกษาธิิการจัังหวััด  มอบหมายศึึกษานิิเทศก์์และครููผู้้�สอนตามกลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าร่่วมโครงการในวััน เวลา           

และสถานที่่�จััดโครงการ

       	 3.	 คณะทำงานร่่วมกัันตรวจสอบตรวจสอบผลการดำเนิินงานให้้ได้้แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

บููรณาการ STEAM เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางเรีียนของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�นร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายและหน่่วยงานต้้น

สัังกััดของโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา ในการพััฒนา

ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีความรู้้�และสามารถสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�

       	 4.	 คณะทำงานนำแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ STEAM เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทาง             

การเรียีนของนักัเรียีนให้้สููงขึ้้�นวางแผนออกแบบการจัดักิจิกรรมอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารในการพัฒันาครููกลุ่่�มเป้า้หมาย

ต่่อไป

ผลผลิิต (Output) : 

            ครููสามารถเข้้าใจถึึงการออกแบบหน่่วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ STEAM เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�น ครููมีีแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 

	 ครููสามารถออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นสมรรถนะของผู้้�เรีียนได้้อย่างหลากหลาย นั ักเรีียนมีีผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น  

การประเมิินติิดตาม : 

	 ร้้อยละของจำนวนคนที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ร้้อยละ 100 

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ : 

            อาจารย์์ ดร.พงศธร ปาลีี รองคณบดีีวางแผนและพััฒนาและประกัันคุุณภาพ



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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	 การจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ STEAM เพื่่�อยกระดัับ                  

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน” สำหรัับครููและบุุคลากรทางการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาฉะเชิิงเทรา เขต 1 วัันที่่� 13 - 14 มิิถุุนายน 2567 ณ ห้้องประชุุมโรงแรมซัันธารา 

เวลเนส รีีสอร์์ท แอนด์์ โฮเทล อำเภอเมืือง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

26



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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	 การจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ STEAM เพื่่�อยกระดัับ            

ผลสััมฤทธิ์์� ทางการเรีียนของนัักเรีียน” สำหรัับครููและบุุคลากรทางการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาฉะเชิิงเทรา เขต 2 วั ันที่่� 15 - 16 มิ ิถุุนายน 2567 ณ ห้้อ งประชุุมโรงแรม                        

ซัันไรส์์ ลากููน โฮเทลแอนด์์กอล์์ฟ อำเภอบางคล้้า จัังหวััดฉะเชิิงเทรา



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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กิิจกรรมที่่� 3 โครงการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััด สพฐ. และโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษา

จัังหวััดฉะเชิิงเทรา อ บรมเชิิงปฏิิบััติิการ “แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ STEAM เพื่่�อยกระดัับ                   

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน” สำหรัับครููและบุุคลากรทางการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงาน             

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาฉะเชิิงเทรา เขต 1 วั นที่่� 13 - 14 มิ ถุุนายน 2567 ณ ห้้องประชุุม โรงแรม                  

ซัันธารา เวลเนส รีีสอร์์ท แอนด์์ โฮเทล อำเภอเมืือง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา และ เขต 2 วัันที่่� 15 - 16 มิิถุุนายน 2567 

ณ ห้้องประชุุม โรงแรมซัันไรส์์ ลากููน โฮเทล แอนด์์ กอล์์ฟ อำเภอบางคล้้า จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

สแกนดููรายละเอีียดโครงการเพิ่่�มเติิม โรงเรีียนขนาดเล็็กฯ กิิจกรรมที่่� 3



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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ชื่่�อโครงการ :	 โครงการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กและโรงเรีียนใน			

	 โครงการพระราชดำริิ
กิิจกรรมย่่อย : 	กิ ิจกรรม 4 โครงการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน 

	 และโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษาจัังหวััดฉะเชิิงเทรา การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 

	 “การจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีเป้้าหมายสู่่�การยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�โรงเรีียนกองทุุนการศึึกษา		

	จั ังหวััดฉะเชิิงเทรา”

พื้้�นที่่� : ห้้องประชุุมโรงแรมจัันทรา อำเภอเมืือง จัังหวััดสระแก้้ว  

หลัักการและเหตุุผล :  

        คณะครุศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัราชภััฏราชนครินทร์ ์ได้้รับัมอบหมายให้้ดููแลโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษา จังหวัดั

ฉะเชิิงเทรา ประกอบด้้วย 5 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนบ้้านทุ่่�งส่่อหงษา โรงเรีียนบ้้านอ่่างเสืือดำ โรงเรีียน                     

บ้้านหนองใหญ่ ่โรงเรียีนบ้้านหนองปลาซิวิและโรงเรียีนสียีัดัพัฒันา เพื่่�อขับัเคลื่่�อนให้้ครููมีสีมรรถนะการออกแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นสมรรถนะของผู้้�เรีียน นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อพัฒันาผลสัมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนรู้้�อย่่างมีีเป้้าหมาย รวมถึึงเห็็นความสำคััญของจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�เน้้นสมรรถนะของผู้้�เรีียน และมุ่่�งหวััง    

ให้้ครููสร้้างผลงาน เพื่่�อเข้้าสู่่�ตำแหน่่งวิิทยฐานของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์               

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การพััฒนาท้้องถิ่่�น

วััตถุุประสงค์์ : 

        	 1.	 เพื่่�อให้้ครููมีีสมรรถนะการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นสมรรถนะของผู้้�เรีียน

 	 2.	 เพื่่�อให้้ครููนำแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ไปประยุกุต์์ใช้้เพื่่�อพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนรู้้�อย่างมีเีป้้าหมาย

 	 3.	 เพื่่�อให้้ครููเห็็นความสำคััญของจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�เน้้นสมรรถนะของผู้้�เรีียน

 	 4.	 เพื่่�อให้้ครููสร้้างผลงาน เพื่่�อเข้้าสู่่�ตำแหน่่งวิิทยฐานของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 

	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และครููโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษาจัังหวััดฉะเชิิงเทรา ประกอบด้้วย โรงเรีียน 

บ้้านทุ่่�งส่่อหงษา โรงเรีียนบ้้านหนองใหญ่่ โรงเรีียนบ้้านหนองปลาซิิว  โรงเรีียนสีียััดพััฒนาและโรงเรีียน                          

บ้้านอ่่างเสืือดำ รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 65 คน



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 คณะทำงานประชุุมวางแผนการดำเนิินโครงการและขออนุุมััติิโครงการ 

       	 2.	 คณะทำงานดำเนิินการประสานขอความอนุเคราะห์์ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา               

และศึึกษาธิิการจัังหวััด  มอบหมายศึึกษานิิเทศก์์และครููโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษาทุุกท่่านเข้้าร่่วมโครงการ                    

ในวััน เวลา และสถานที่่�จััดโครงการ

       	 3.	 คณะทำงานร่่วมกัันตรวจสอบผลการดำเนิินงานให้้ได้้แนวทางการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา            

ให้้กับโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการตามความต้้องการของโรงเรีียนร่่วมกัับสำนัักงานศึึกษาธิิการ

จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

       	 4.	 คณะทำงานนำแนวทางการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้กับโรงเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายวางแผน

ออกแบบการจััดกิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในการพััฒนาครููต่่อไป

ผลผลิิต (Output) : 

 	 1. ครููมีีสมรรถนะการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นสมรรถนะของผู้้�เรีียน

       	 2. ครููนำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�อย่่างมีีเป้้าหมาย

      	 3. ครููเห็็นความสำคััญของจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�เน้้นสมรรถนะของผู้้�เรีียน

      	 4. ครููสร้้างผลงาน เพื่่�อเข้้าสู่่�ตำแหน่่งวิิทยฐานของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 

       	 1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�จากครููที่่�ผ่่านการอบรม มีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนรู้้�สููงขึ้้�น ร้้อยละ 100

	 2. ผลลััพธ์ทางการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนที่่�ได้้รับัการจัดัการเรียีนรู้้�จากครููที่่�ผ่า่นการอบรม มีผีลลัพัธ์ท์างการ

เรีียนรู้้�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 100

การประเมิินติิดตาม : 

	 ร้้อยละของจำนวนคนที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ร้้อยละ 100 

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ : 

	 อาจารย์์สิิรพััชญ์์ หาญนอก ผู้้�ช่่วยคณบดีี คณะครุุศาสตร์์



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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	 การอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “การจัดัการเรียีนรู้้�อย่า่งมีเีป้า้หมายสู่่�การยกระดับัผลสัมัฤทธิ์์� โรงเรียีนกองทุนุ

การศึึกษาจัังหวััดฉะเชิิงเทรา”

พิิธีีเปิิดการอบรมโดย นายใหญ่่ เสริิมเจริิญกิิจ อาสาสมััครส่่วนกลางโครงการกองทุุนการศึึกษา

อภิิปรายหััวข้้อ “การบริิหารจััดการห้้องเรีียนเชิิงบวก” ตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�รายวิิชา

อภิิปรายหััวข้้อ “ปรัับกระบวนทััศน์์ : การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน ” 



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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อภิปิรายหัวัข้้อ “การเรียีนรู้้�สู่่�การปฏิบิัตัิจิริงิโดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน” และ“การจัดัทำแผนการจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ 

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน” ตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�รายวิิชา

กิิจกรรม 4 โครงการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนและโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษา

จังัหวัดัฉะเชิงิเทรา การอบรมเชิิงปฏิบิัตัิกิาร “การจััดการเรีียนรู้้�อย่า่งมีเีป้า้หมายสู่่�การยกระดับัผลสัมฤทธิ์์� โรงเรีียน              

กองทุุนการศึึกษาจัังหวััดฉะเชิิงเทรา” วัันที่่� 9 - 10 พฤษภาคม 2567 ณ ห้้องประชุุมโรงแรมจัันทรา อำเภอเมืือง 

จัังหวััดสระแก้้ว  

สแกนดููรายละเอีียดโครงการเพิ่่�มเติิม โรงเรีียนกองทุุนการศึึกษาจัังหวััดฉะเชิิงเทรา กิิจกรรมที่่� 4



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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ชื่่�อโครงการ :	 โครงการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กและโรงเรีียนใน

	 โครงการพระราชดำริิ
กิิจกรรมย่่อย : 	กิ ิจกรรม 4 โครงการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน 

	 และโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษาจัังหวััดฉะเชิิงเทรา การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 

	 “การพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�

	 ทางการเรีียนของโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน” 

พื้้�นที่่� : มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยองกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ศููนย์์สระแก้้ว จัังหวััดสระแก้้ว

หลัักการและเหตุุผล :  

	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ ได้้รัับมอบหมายให้้ดููแลโรงเรีียนตำรวจ                    

ตระเวนชายแดนในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบจัังหวััดฉะเชิิงเทราและสระแก้้ว รวมทั้้�งสิ้้�น 4 โรงเรีียน มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้

ครููมีความสามารถในการพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ ที่่ �สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและผู้้�เรีียน สามารถนำส่ื่�อ                  

ที่่�พััฒนาขึ้้�นไปใช้้ในการยกระดัับผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และเห็็นความสำคััญของการพััฒนาส่ื่�อการเรีียนรู้้�                   

ที่่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและผู้้�เรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ ยุุทธศาสตร์์

ที่่� 1 การพััฒนาท้้องถิ่่�น 

วััตถุุประสงค์์ : 

        	 1. เพ่ื่�อให้้ครููมีคีวามสามารถในการพัฒันาสื่่�อการเรียีนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�วิทิยาศาสตร์ท์ี่่�สอดคล้้อง

กัับเนื้้�อหาและผู้้�เรีียน

 	 2. เพื่่�อให้้ครููนำสื่่�อที่่�พััฒนาไปใช้้ในการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของโรงเรีียนตำรวจ                 

ตระเวนชายแดน

 	 3. เพื่่�อให้้ครููเห็็นความสำคััญของการพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและผู้้�เรีียน

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 

       	 ครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านนาอิิสาน โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านทุ่่�งกบิินทร์์ 

โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านน้้ำอ้้อม โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านเขาสารภีี โรงเรีียน                       

ตำรวจตระเวนชายแดนการบิินไทย โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนวัังศรีีทอง โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน

บ้้านนายาว  โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนมััธยมพระราชทานนายาว  โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน                

ประชารััฐบำรุุง 1 และโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านคลองตะเคีียนชััย รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 35 คน



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1. คณะทำงานประชุุมวางแผนการดำเนิินโครงการและขออนุุมััติิโครงการ 

       	 2. ค ณะทำงานดำเนิินการประสานขอความอนุุเคราะห์์ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา              

และศึึกษาธิิการจัังหวััด  มอบหมายศึึกษานิิเทศก์์และครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนที่่�สอนในรายวิิชา

วิิทยาศาสตร์์ ทุุกท่่านเข้้าร่่วมโครงการในวััน เวลา และสถานที่่�จััดโครงการ

       	 3. ค ณะทำงานร่่วมกัันตรวจสอบตรวจสอบผลการดำเนิินงานให้้ได้้แนวทางการยกระดัับคุุณภาพ             

การศึึกษาให้้กัับโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนที่่�เข้้าร่่วมโครงการตามความต้้องการของโรงเรีียน

       	 4. ค ณะทำงานนำแนวทางการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้กับโรงเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายวางแผน

ออกแบบการจััดกิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในการพััฒนาครููต่่อไป

ผลผลิิต (Output) : 

 	 1. ครููมี ีความสามารถในการพััฒนาส่ื่�อการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ที่่�สอดคล้้องกัับ

เนื้้�อหาและผู้้�เรีียนได้้ 

 	 2. ครููนำส่ื่�อที่่�พัฒันาไปใช้้ในการยกระดัับผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน

 	 3. ครููเห็็นความสำคััญของการพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและผู้้�เรีียน                    

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 

       	 1. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�จากครููที่่�ผ่่านการอบรม มีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนรู้้�สููงขึ้้�น ร้้อยละ 100

การประเมิินติิดตาม : 

	 ร้้อยละของจำนวนคนที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ร้้อยละ 100 

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ : 

	 อาจารย์์สิิรพััชญ์์ หาญนอก  ผู้้�ช่่วยคณบดีี คณะครุุศาสตร์์



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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	 การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การพััฒนาส่ื่�อการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อยกระดัับ 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน”

พิิธีีเปิิดการอบรมโดย พ.ต.อ.ปาริิชาติิ บรรจงปรุุ ผู้้�กำกัับการกองกำกัับการตำรวจตระเวนชายแดนที่่� 12

อภิิปรายหััวข้้อ “ปรัับกระบวนทััศน์์ : การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกด้้วย STEM Education”

อภิิปรายหััวข้้อ “การเรีียนรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิจริิงโดยใช้้ STEM Education”



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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อภิิปรายหััวข้้อ “การสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์”

กิิจกรรม 4 โครงการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนและโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษา

จังัหวัดัฉะเชิงิเทรา การอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “การจัดัการเรียีนรู้้�อย่า่งมีเีป้า้หมายสู่่�การยกระดับัผลสัมัฤทธิ์์�โรงเรียีน              

กองทุุนการศึึกษาจัังหวััดฉะเชิิงเทรา” วัันที่่� 11 - 12 พฤษภาคม 2567 ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์              

ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ศููนย์์สระแก้้ว จัังหวััดสระแก้้ว

สแกนดููรายละเอีียดโครงการเพิ่่�มเติิม โรงเรีียน ตชด. จัังหวััดฉะเชิิงเทรา กิิจกรรมที่่� 4



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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ชื่่�อโครงการ :	 โครงการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กและโรงเรีียนใน

	 โครงการพระราชดำริิ
กิิจกรรมย่่อย :	กิ ิจกรรมที่่� 5 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการถอดบทเรีียนการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา                 	

	 ของโรงเรีียนขนาดเล็็กและโรงเรีียนในโครงการพระราชดำริิ จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

พื้้�นที่่� : ห้้องนางนวล มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัราชนครินิทร์์ บางคล้้า ตำบลหัวัไทร อำเภอบางคล้้า จังัหวัดัฉะเชิงิเทรา                          

หลัักการและเหตุุผล :  

	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ ได้้รัับอนุุมััติิให้้ดำเนิินโครงการยกระดัับคุุณภาพ

การศึกึษาโรงเรียีนขนาดเล็ก็และโรงเรียีนในโครงการพระราชดำริ ิสอดคล้้องกับัยุทุธศาสตร์์ที่่� 1 การพัฒันาท้้องถิ่่�น 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิิจกรรมที่่� 5 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการถอดบทเรีียนการยกระดัับคุุณภาพ

การศึึกษาของโรงเรีียนขนาดเล็็กและโรงเรีียนในโครงการพระราชดำริิ จั ังหวััดฉะเชิิงเทรา โดยการจััดกิิจกรรม            

ในครั้้�งนี้้� มีีเป้้าหมาย คืือ แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ถอดบทเรีียนการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนขนาดเล็็ก

และโรงเรีียนในโครงการพระราชดำริิ เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�น นำแนวทาง               

การจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ แก้้ปััญหาในการพััฒนาท้้องถิ่่�นให้้มีีความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน

วััตถุุประสงค์์ : 

            เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ถอดบทเรีียนการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนขนาดเล็็กและโรงเรีียน

ในโครงการพระราชดำริิ จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

กลุ่่�มเป้้าหมาย : 

	 1.	 อาจารย์์คณะครุุศาสตร์์ และเจ้้าหน้้าที่่�สายสนัับสนุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 5 คน

	 2.	 ผู้้�บริิหาร ศึึกษานิิเทศก์์และครููในจัังหวััดฉะเชิิงเทรา จำนวน 65 คน



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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วิิธีีการดำเนิินการ : 

	 1.	 คณะทำงานประชุุมวางแผนการดำเนิินโครงการและขออนุุมััติิโครงการ 

       	 2.	 คณะทำงานดำเนิินการประสานขอความอนุเคราะห์์ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา               

และศึึกษาธิิการจัังหวััด  มอบหมายศึึกษานิิเทศก์์และครููผู้้�สอนตามกลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าร่่วมโครงการในวััน เวลา              

และสถานที่่�จััดโครงการ

       	 3. ค ณะทำงานร่่วมกัันตรวจสอบผลการดำเนิินงานให้้ได้้แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ 

STEAM เพ่ื่�อพััฒนาผลสัมฤทธิ์์�ทางเรีียนของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�นร่่วมกัับภาคีีเครืือข่ายและหน่่วยงานต้้นสัังกััดของ

โรงเรีียนขนาดเล็็กสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จั งหวััดฉะเชิิงเทรา ในการพััฒนาครููและ

บุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีความรู้้�และสามารถสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�

       	 4. คณะทำงานนำแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ STEAM เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางเรีียน          

ของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�นวางแผนออกแบบการจััดกิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในการพััฒนาครููกลุ่่�มเป้้าหมายต่่อไป

ผลผลิิต (Output) : 

            ครููสามารถนำนวััตกรรมการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ STEAM เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�น

ผลลััพธ์์ (Outcome) : 

            โรงเรีียนขนาดเล็็กและโรงเรีียนในโครงการพระราชดำริิ จัังหวััดฉะเชิิงเทรา มีีนวััตกรรมและแนวทาง           

ในการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนด้้วยการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยบููรณาการ 

STEAM 

การประเมิินติิดตาม : 

	 ร้้อยละของจำนวนคนที่่�เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ร้้อยละ 100 

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ : 

            อาจารย์์ ดร.พงศธร ปาลีี รองคณบดีีวางแผนและพััฒนาและประกัันคุุณภาพ คณะครุุศาสตร์์



โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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	 การจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการถอดบทเรีียนการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนขนาดเล็็ก                  

และโรงเรียีนในโครงการพระราชดำริ ิจังัหวัดัฉะเชิงิเทรา วันัที่่� 19 กรกฎาคม 2567 ณ ห้้องนางนวล มหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏราชนคริินทร์์ บางคล้้า ตำบลหััวไทร อำเภอบางคล้้า จัังหวััดฉะเชิิงเทรา         



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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โครงการยกระดัับโครงการยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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กิิจกรรมที่่� 5 อ บรมเชิิงปฏิิบััติิการถอดบทเรีียนการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนขนาดเล็็ก                            

และโรงเรียีนในโครงการพระราชดำริ ิจังัหวัดัฉะเชิงิเทรา วันัที่่� 19 กรกฎาคม 2567 ณ ห้้องนางนวล มหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏราชนคริินทร์์บางคล้้า ตำบลหััวไทร อำเภอบางคล้้า จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

สแกนดููรายละเอีียดโครงการเพิ่่�มเติิม โรงเรีียนขนาดเล็็กฯ กิิจกรรมที่่� 5



ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์
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คณะผู้้�จััดทำ

ที่่�ปรึึกษา	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ดวงพร ภู่่�ผะกา อธิิการบดีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วััชรากร พาหะนิิชย์์ รองอธิิการบดีี

ประธานคณะทำงาน	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ทิิพย์์วิิมล วัังแก้้วหิิรััญ คณบดีีคณะครุุศาสตร์์

หััวหน้้าคณะทำงาน	 นางสาวสิิริิณััฎฐ์์ ควรประกอบกิิจ

	 นายสุุพจน์์ สกุุลธรรม

คณะทำงาน	 อาจารย์์ ดร.พงศธร ปาลีี 

	 อาจารย์์สิิรพััชญ์์ หาญนอก  

	 นางอลััลดา รื่่�นเจริิญ

	 นางสาวนััฐริิญา โพธิ์์�ทอง

	 นาวสาวนวรััตน์์ ทััศนา
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