
 

 



ค ำน ำ 
 
 การรายงานผลการด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นการ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

การรายงานผลการด าเนินงานฯ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีที่คณะ หน่วยงานต่าง ๆ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิ บัติการ ซึ่งได้
ด าเนินการรวบรวมข้อมูล เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยให้หน่วยงานรายงานข้อมูล
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบบัญชี 3 มิติ เพ่ือสรุปข้อมูลน าเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย รวมถึงน าไปใช้
ประกอบการวางแผนในรอบปีถัดไป  
 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 33,946,293.00 บาท 
(5 โครงการ) 

149,644.00 บาท 
(8 โครงการ) 

34,095,937.00 บาท 
(13 โครงการ) 

2. การผลิตและพัฒนาครู 3,143,477.00 บาท 
(1 โครงการ) 

3,854,726.00 บาท 
(19 โครงการ) 

6,998,203.00 บาท 
(20 โครงการ) 

3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 40,913,361.00 บาท 
(23 โครงการ) 

12,452,581.00 บาท 
(76 โครงการ) 

53,365,942.00 บาท 
(99 โครงการ) 

4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 317,859,333.19 บาท 
(27 โครงการ) 

89,322,589.00 บาท 
(103 โครงการ) 

407,181,922.19 บาท 
(130 โครงการ) 

รวมทั้งสิ้น 395,862,464.19 บาท 
(56 โครงการ) 

105,779,540.00 บาท 
(206 โครงการ) 

501,642,004.19 บาท 
(262 โครงการ) 
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ผลการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
 
เป้าประสงค์ 
1. ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง และยกระดับให้เป็นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิตรวมทั้งพัฒนาหรือสร้างผู้ประกอบการ ในพื้นที ่
2. มีงานวิจัย นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าและน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่น 
 
 
ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนโรงเรียน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชน SMEs เกษตรกร หรือผู้ประกอบการในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ที่ประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมจากการสนับสนุน  
องค์ความรู้จากมหาวิทยาลัย 
2. จ านวนโครงการที่น้อมน าแนวพระราชด าริมาบูรณาการแก้ปัญหาในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
3. ร้อยละของครูในพ้ืนท่ีให้บริการของมหาวิทยาลัย ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
4. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-Net) ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีได้รับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยให้มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
5. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับ 
6. จ านวนงานวิจัยท่ีสามารถเกิดผลกระทบต่อชุมชน สังคม และจังหวัด ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (ผ่านกระบวนการประเมิน SROI) 
 
กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และก าลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาพ้ืนท่ี 
2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นอัตลักษณ์ท้องถิ่นตามความต้องการของตลาด (Demand Driven) 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณแผ่นดิน 33,946,293.00  31,777,657.03  2,168,635.97  93.61  5 
งบประมาณเงินรายได ้ 149,644.00  144,609.00  5,035.00  96.64  8 

รวม 34,095,937.00  31,922,266.03  2,173,670.97  93.62 13 
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4 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

2 เป้าประสงค์ 6 ตัวช้ีวัด  2 กลยุทธ์ 13 โครงการ  33,946,293.00 149,644.00 31,922,266.03     
เปูาประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
หรือ 
ผู๎ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 

25  
ราย/แหํง 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 

1. โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนาท๎องถ่ิน 
    1.1 โครงการศูนย์การเรียนรู๎
เพื่อการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอยําง
ยั่งยืน 
         1) โครงการ 
ศูนย์การเรียนรู๎เพื่อ 
การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอยํางยั่งยืน 
             - ศูนย์การเรียนรู๎ 
เพื่อการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอยําง
ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,581,390.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,581,310.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2566 -
กรกฎาคม 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเป็นผู๎ประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (CFP)  
จ านวน 15 คน 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเป็นผู๎ทวน
สอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (CFP)  
จ านวน 15 คน 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเป็นผู๎ประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (CFO) จ านวน 
11 คน 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเป็นผู๎ทวน
สอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (CFO) 
จ านวน 4 คน 
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเป็นผู๎ประเมิน
คาร์บอนเครดิต (T-VER) ภาคพลังงาน ขนสํง 
ของเสีย จ านวน 9 คน 
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเป็นผู๎ทวน
สอบคาร์บอนเครดิต (T-VER) ภาคพลังงาน 
ขนสํง ของเสีย จ านวน 5 คน 
7. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับการตรวจ
ประเมินภายในตามมาตรฐาน ISO 14065:2020 
จ านวน 50 คน 
8. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการทํองเที่ยว 
คาร์บอนต่ า จ านวน 50 คน 
9. พัฒนาศักยภาพ (Training) ของ 
ภาคการศึกษาในการทํองเที่ยวคาร์บอนต่ า 
จ านวน 50 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี 



5 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่  
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
หรือ 
ผู๎ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 

25  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

      10. พัฒนาโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Incubating) ของผู๎มีสํวนได๎เสียในการ
ทํองเที่ยวคาร์บอนต่ า จ านวน 50 คน 
11. ได๎องค์ความรู๎ด๎านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล๎อมของชุมชน 
ประกอบด๎วย 
      - การลดก๏าซเรือนกระจก (mitigation) 
      - การปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (adaptation) 
      - การเตรียมความพร๎อมตํอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (resilience) 
12. ถํายทอดองค์ความรู๎ด๎านคาร์บอนฟุตพริ้นท์
ของผลิตภัณฑ์ (CFP) ให๎กับสถานประกอบการ 
จ านวน 50 คน    
13. ถํายทอดองค์ความรู๎คาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
ขององค์กร (CFO) ให๎กับสถานประกอบการ  
จ านวน 50 คน 
14. ถํายทอดองค์ความรู๎ด๎านคาร์บอนเครดิต 
(T-VER) ให๎กับประชาชนที่สนใจ จ านวน 50 คน 
15. ถํายทอดองค์ความรู๎ด๎านกิจกรรม 
ลดก๏าซเรือนกระจก (LESS) ให๎กับประชาชน 
ที่สนใจ จ านวน 50 คน 
 

  

             - พัฒนาหลักสูตร
เพื่อเตรียมความพร๎อม 
ในการปรับตัวในสถานการณ์
ภาวะโลกร๎อน 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

122,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 121,640.00 6 - 7 กรกฎาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความพร๎อมในการปรับตัว 
ในสถานการณ์ภาวะโลกร๎อน 

ไมํมี ไมํมี 

         2) โครงการสํงเสริม  
การสํงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
ในสถานศึกษา สูํศูนย์การ
เรียนรู๎เพื่อการพัฒนาบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอยําง
ยั่งยืน 
 

ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
และท๎องถ่ิน 

150,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 149,150.00 17 - 18 
มิถุนายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ครูและนักเรียนได๎เข๎ารํวมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การท าผลิตภัณฑ์สมุนไพร  
จ านวน 4 ผลิตภัณฑ์ ได๎แกํ  
    - สเปรย์ตะไคร๎หอมไลํยุง  
    - ครีมทาผิวกันยุงตะไคร๎หอม  
    - น้ ายาอเนกประสงค์จากมะกรูด  
    - น้ ายาล๎างจานจากตะไคร๎หอม 
2. ครูและนักเรียนได๎รับความรู๎ในการสร๎างสรรค์ 
งานศิลปะ ดังนี้ 
    - การประดิษฐ์ตัวอักษรจากโฟม 
    - การท าบล็อกสกรีน 
    - การเขียนตัวอักษร 
  

ไมํมี ไมํมี 



6 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่  
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
หรือ 
ผู๎ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 

25  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

    1.2  โครงการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษ 
เพื่อการยกระดับชุมชนสูํสากล 
 

คณะครุศาสตร์ 3,025,050.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 3,024,864.00 3 มกราคม  -  
30 กันยายน 

2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ได๎ (รําง) หลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารส าหรับประชาชนและบูรณาการ
กับการจัดการเรียนรู๎ สามารถสะสมหนํวยกิต 
ในระบบคลังหนํวยกิตได๎ จ านวน 1 หลักสูตร  
2. ได๎ (รําง) หลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เพื่อการทํองเที่ยวส าหรับประชาชนและ 
บูรณาการกับการจัดการเรียนรู๎ สามารถสะสม
หนํวยกิตในระบบคลังหนํวยกิตได๎  
จ านวน 1 หลักสูตร 
3. ได๎สื่อประชาสัมพันธ์เส๎นทางการทํองเที่ยว
รองรับการขยายตัวของนักทํองเที่ยวและเติบโต
ของภาคธุรกิจในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ภาคตะวันออก EEC     
4. นักเรียน ประชาชนในชุมชนผํานการอบรม 
เป็นนักสื่อสารการทํองเที่ยว แนะน าแหลํง
ทํองเที่ยวและเส๎นทางการทํองเที่ยวได๎  
จ านวน 120 คน 
 

ไมํมี ไมํมี 

    1.3  โครงการชุมชนดิจิทัล  
(Digital Community)  
เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1,120,210.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 1,119,923.13 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ผู๎เข๎ารํวมอบรมโครงการฯ ได๎รับความรู๎และ
ทักษะในการท าสื่อดิจิทัล การจัดท าวิดีโอ
เส๎นทางการทํองเที่ยว และผลิตภัณฑ์ชุมชน  
เป็นการประชาสัมพันธ์ เผยแพรํเส๎นทาง 
การทํองเที่ยว สูํผลิตภัณฑ์ชุมชน เผยแพรํ 
บนสื่อดิจิทัล (YouTube)  
 

กลุํมเปูาหมาย 
เป็นบุคลากร 
กลุํมเดียวกัน
กับ 
เปูาหมายของ 
หลาย ๆ 
โครงการของ
มหาวิทยาลัยฯ  
จึงท าให๎
จ านวน 
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการฯ  
บางกิจกรรม 
น๎อยบ๎าง  
มากบ๎าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรสร๎างความ
หลากหลาย  
การก าหนด 
กลุํมเปูาหมาย 



7 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่  
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
หรือ 
ผู๎ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 

25  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

    1.4 โครงการการเพิ่ม
ศักยภาพชุมชน Soft Power 
บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 
         1) สร๎างการรับรู๎ 
สํงเสริมการสร๎างงานศิลปะ
ด๎วยอัตลักษณ์วัฒนธรรม
ท๎องถ่ิน และกระต๎ุนเศรษฐกิจ
ด๎วย Soft Power 
 

 
 
 
ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานเลขานุการ
ผู๎บริหาร) 

 
 
 

691,500.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 

- 

 
 
 

686,500.00 

 
 
 

24 พฤศจิกายน  
- 5 ธันวาคม 

2566 

 
 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ได๎เส๎นทางการทํองเที่ยวแหํงความสุข  
1 เส๎นทาง 
2. ได๎ชุมชน Soft Power  1 ชุมชน (เทศบาล
เมืองฉะเชิงเทรา / เทศบาลต าบลบางคล๎า) 
3. สร๎างการรับรู๎ให๎แกํประชาชนและ
ผู๎ประกอบการมีรายได๎สุทธิเพิ่มข้ึนเมื่อ
เปรียบเทียบกับไมํมีโครงการ 
 

ไมํมี ไมํมี 

         2) โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาท๎องถ่ินด๎วยทุนทาง
วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาเส๎นทาง 
การทํองเที่ยวแหํงความสุข 
ผลักดันสูํการเป็นเมือง  
Soft Power ในเขต EEC  
และจังหวัดในภาคตะวันออก 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานเลขานุการ
ผู๎บริหาร) 

464,800.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 464,750.00 18  - 20 มีนาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ได๎เส๎นทางการทํองเที่ยวแหํงความสุข  
1 เส๎นทาง 
2. ได๎ชุมชน Soft Power  4 ชุมชน ต.ก๎อนแก๎ว  
อ.คลองเขื่อน/ ต.หน๎าเมือง และ ต.บ๎านใหมํ  
อ าเภอเมือง/ต.ทําพลับ อ.บ๎านโพธิ์ จ.ฉช. 
3. ประชาชน/ผู๎ประกอบการมีรายได๎สุทธิเพิ่มข้ึน
เมื่อเปรียบเทียบกับไมํมีโครงการ 
 

ไมํมี ไมํมี 

         3) โครงการ 
Integrated Smart 
Gastronomy Design  
เพิ่มโอกาสสร๎างอาชีพสูํการเป็น  
กลุํมผู๎เชี่ยวชาญ
(SPECIALIZATION)  
ด๎านการออกแบบวัฒนธรรม
อาหาร มุํงสูํการเป็น  
Soft Power จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานเลขานุการ
ผู๎บริหาร) 

3,095,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 3,090,000.00 กุมภาพันธ์ 2567 
- มิถุนายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. อาจารย์และผู๎ประกอบการที่ผํานการอบรม
ตามหลักสูตร 82 คน 
2. ได๎เมนูอาหาร/วัตถุดิบ Soft Power  
จ านวน 30 รายการ  
3. ผู๎ประกอบการมีรายได๎สุทธิเพิ่มข้ึนเมื่อ
เปรียบเทียบกับไมํมีโครงการ 

ไมํมี ไมํมี 



8 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่  
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
หรือ 
ผู๎ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 

25  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

         4) โครงการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจอ าเภอบางคล๎าด๎วย 
ทุนทางวัฒนธรรมและ 
Soft Power สูํการเป็นเมือง
บางคล๎าสร๎างสุข   

คณะวิทยาการ
จัดการ 

797,760.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 797,760.00  ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบางคล๎า ได๎รับ 
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจเชิงพื้นที่อ าเภอบางคล๎า
สูํจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีการบูรณาการการ
ทํองเที่ยวอยาํงยั่งยืนเพื่อพัฒนา Soft Power 
ในรูปแบบการรํวมจัดกิจกรรมกับหนํวยงานและ
ภาคีเครือขํายที่เกี่ยวข๎อง ในเทศกาลมะมํวง 
อาหาร และของดีอ าเภอบางคล๎า ระหวํางวันที่ 
20 - 24 มีนาคม 2567 
2. ผลิตภัณฑ์ Soft Power ที่ได๎รับการพัฒนา 
ในชุมชนท๎องถ่ินตามอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท๎องถ่ิน มี 2 ด๎าน คือ ด๎านทํองเที่ยว  
2 ผลิตภัณฑ์ ได๎แกํ เส๎นทางการทํองเที่ยว
คาร์บอนต่ า บางคล๎าปั่นชมเมือง และมีเทศกาล 
1 เทศกาลคือ พาคนบางคล๎าเปิดบ๎านถนน 
คนเดิน 
3. ผู๎ประกอบการมีรายได๎เพิ่มข้ึนจากการจัด
กิจกรรม 
4. ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบางคล๎าได๎จัดท า
เส๎นทางทํองเที่ยวโดยใช๎ทรัพยากรในชุมชนเป็น 
แหลํงทํองเที่ยว โดยจัดเป็นเส๎นทางทํองเที่ยว 
ในรูปแบบกิจกรรมการปั่นจักรยานไปในสถานที่
ตําง ๆ ของเขตเทศบาลต าบลบางคล๎า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



9 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่  
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
หรือ 
ผู๎ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 

25  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

         5) โครงการขับเคลื่อน 
การฟื้นฟูคุณคําทุนวัฒนธรรม  
และ Soft Power 

ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ท๎องถ่ิน 

700,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 700,000.00 9 - 10 มีนาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. จัดแสดงตําง ๆ ให๎กับผู๎เข๎ารํวมงาน ดังนี้ 
    - การแสดงศิลปะ วัฒนธรรม 13 ชุด 
    - การจัดแสดงนิทรรศการ 
    - การแสดงฉายภาพยนตร์ย๎อนยุค 
    - การเขียนโปสเตอร์หนัง 
    - การวาดฉากโปสเตอร์ภาพยนตร์ 
    - การเขียนภาพเลําเรื่องราวเทศกาล/
ประเพณี/อัตลักษณ์ท๎องถ่ินฉะเชิงเทรา 
    - งานชํางฝีมือ ศิลปะการแทงหยวก 
    - งานศิลปะ ภาพวาดอัตลักษณ์ฉะเชิงเทรา/  
งาน Art & Craft ของเยาวชน/ศิลปิน 
    - งานจักสานจากใบจาก 
    - การเขียนฉากลิเก 
    - การเขียนอักษรจีน 
    - การเขียนอักษรไทย 
2. ได๎นวัตกรรม/องค์ความรู๎จากการจัดโครงการ 
ดังนี้ 
    - การเขียนภาพเลําเรื่องราวเทศกาล/
ประเพณี/อัตลักษณ์ท๎องถ่ินฉะเชิงเทรา 
    - งานชํางฝีมือ ศิลปะการแทงหยวก 
    - งานศิลปะ ภาพวาดอัตลักษณ์ฉะเชิงเทรา/ 
งาน Art & Craft ของเยาวชน/ศิลปิน 
    - งานจักสานจากใบจาก 
    - การเขียนอักษรไทย พระยาศรีสุนทรโวหาร 
(น๎อย อาจารยางกูร) 
    - สื่อวิดิทัศน์ “เลําเรื่อง เมืองแปดริ้ว” 
 

ไมํมี ไมํมี 

         6) โครงการสร๎าง 
การรับรู๎และขับเคลื่อน 
การพัฒนาท๎องถ่ินด๎วยทุนทาง
วัฒนธรรมตามอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน ผลักดัน
สูํการเป็นเมือง Soft Power 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานเลขานุการ
ผู๎บริหาร) 

100,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 100,000.00 มีนาคม 2567 - 
เมษายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ได๎เส๎นทางการทํองเที่ยว Happy Model  
จ านวน 4 เส๎นทาง 
2. การแสดงร าถวายพุทธบูชาหลวงพํอโสธร 
จ านวน1 ชุด   
3. ประชาชนในจังหวัดฉะเชิงเทราเห็นคุณคํา
ชองการอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณี
ของจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



10 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่  
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
หรือ 
ผู๎ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 

25  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

         7) โครงการขับเคลื่อน 
การพัฒนาท๎องถ่ินด๎วย 
อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท๎องถ่ิน ผลักดันสูํการเป็นเมือง 
Soft Power ภายใต๎ 
งาน Inter Inspire week 
2024 : แรงบันดาลใจแหํง
สายน้ า 
             - โครงการขับเคลื่อน 
การพัฒนาท๎องถ่ินด๎วย 
อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท๎องถ่ินผลักดันสูํการเป็นเมือง  
Soft Power  ภายใต๎งาน  
Inter  Inspire  week  2024  
:  แรงบันดาลใจแหํงสายน้ า 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานเลขานุการ
ผู๎บริหาร) 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,789,800.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,789,800.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

10 - 14 
กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. จัดกิจกรรมสร๎างการรับรู๎และกิจกรรมพัฒนา
ท๎องถ่ินด๎วยอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ินของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลักดันสูํการเป็นเมือง  
Soft Power 
2. ประกาศความส าเร็จของผลการด าเนินงาน 
ด๎านการพัฒนาท๎องถ่ิน 
3. พัฒนาศักยภาพชุมชน Soft Power  
ตามอัตลักษณ์ศิลปะวัฒนธรรมท๎องถ่ินจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
4. ประชาชนในชุมชนท๎องถ่ินมีรายได๎เพิ่มข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี 

             - โครงการขับเคลื่อน 
การพัฒนาท๎องถ่ินด๎วย 
อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท๎องถ่ินผลักดันสูํการเป็นเมือง 
Soft Power  ภายใต๎งาน  
Inter  Inspire  week  2024  
:  แรงบันดาลใจแหํงสายน้ า
(สํงเสริมศักยภาพชุมชน  
Soft Power  
ด๎านศิลปวัฒนธรรม และดนตรี) 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

120,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 116,900.00 12 กรกฎาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านพลังสร๎างสรรค์ 
(Soft Power) กับการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ 
และความรู๎ของเยาวชน 
2. สํงเสริมให๎นักเรียนได๎แสดงพลังสร๎างสรรค์  
(Soft Power) ด๎านดนตรีและนาฏศิลป์  
3. สํงเสริมให๎นักเรียนได๎เผยแพรํและอนุรักษ์ 
สืบสานพลังสร๎างสรรค์ (Soft Power) ที่เกิดจาก
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ไมํมี ไมํมี 

             - โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาท๎องถ่ินด๎วย 
อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท๎องถ่ินผลักดันสูํการเป็นเมือง 
Soft Power  ภายใต๎งาน  
Inter  Inspire  week  2024  
:  แรงบันดาลใจแหํงสายน้ า
(สํงเสริมศักยภาพชุมชน  
Soft Power ด๎านอาหาร  
(คณะวิทย์ฯ) 14 ก.ค.67  
ณ อาคารเอนกประสงค์  
ข๎างสนามฟุตบอล) 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

50,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 50,000.00 14 กรกฎาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
จัดแสดงเมนูอาหารถ่ินประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เพื่อค๎นหา เมนูอาหารถ่ินของจังหวัด “รสชาติ...
ที่หายไป The Lost Taste” 

ไมํมี ไมํมี 



11 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่  
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
หรือ 
ผู๎ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 

25  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

             - โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาท๎องถ่ินด๎วย 
อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท๎องถ่ินผลักดันสูํการเป็นเมือง 
Soft Power  ภายใต๎งาน  
Inter  Inspire  week  2024  
:  แรงบันดาลใจแหํงสายน้ า 
(สํงเสริมศักยภาพชุมชน 
 Soft Power ด๎วยการสร๎าง 
Content Soft Power 
(คณะวจก) ณ เวทีกิจกรรม 
หน๎าอาคารราชนครินทร์) 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

40,200.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 40,200.00 14 กรกฎาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎คลิปวีดีโอสั้น ภายใต๎แนวคิด Soft Power 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย 

ไมํมี ไมํมี 

         8) โครงการ  
Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลป์ถ่ินไทย ครั้งที่ 10  
เมืองแหํงสายนที อัตลักษณ์
ท๎องถ่ิน สร๎างศิลป์ถ่ินไทย 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

577,250.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 577,250.00 12 - 14 
กรกฎาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. จัดแสดงนิทรรศการผลงานอัตลักษณ์ 
ศิลป์ถ่ินไทย “เมืองแหํงสายนที อัตลักษณ์ท๎องถ่ิน 
สร๎างศิลป์ถ่ินไทย”  
2. ผู๎เข๎ารํวมโครงการได๎แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎าน  
Soft Power คุณคําอัตลักษณ์ท๎องถ่ินสูํการเพิ่ม
มูลคําผํานรูปแบบการสร๎างสรรค์และ 
การออกแบบกับการบูรณาการการเรียนรู๎ของ
ชุมชน 
 

ไมํมี ไมํมี 

         9) โครงการ Soft 
Power กับการสร๎างเศรษฐกิจ
สร๎างสรรค์ในพื้นที่เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานเลขานุการ
ผู๎บริหาร) 

550,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 550,000.00 17 - 18 สิงหาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ผู๎ประกอบการในชุมชนได๎รับโอกาสการ
กระจายสินค๎า ผลิตภัณฑ์ในชุมชนสูํเศรษฐกิจ
สร๎างสรรค์ เพื่อกระต๎ุนให๎ผู๎ประกอบการกํอเกิด
รายได๎ น ามาสูํการสร๎างความเข๎มแข็งในเชิงพื้นที่ 
โดยบูรณาการศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด
ฉะเชิงเทรามาสร๎างรายได๎เชิงเศรษฐกิจ  
2. ผู๎ประกอบการมีรายได๎เพิ่มข้ึน 
 

ไมํมี ไมํมี 

         10) โครงการสร๎าง 
การรับรู๎การพัฒนาท๎องถ่ิน
ด๎วยอัตลักษณ์ศิลปะวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท๎องถ่ิน ผลักดัน
สูํการเป็นเมือง Soft power 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานเลขานุการ
ผู๎บริหาร) 

744,600.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 744,600.00 กรกฎาคม - 
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ได๎เครือขํายความรํวมมือในการจัดกิจกรรม 
การพัฒนาท๎องถ่ินจังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. สร๎างการรับรู๎การพัฒนาท๎องถ่ินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์    
3. จัดแสดงผลงงานการพัฒนาท๎องถ่ิน  
Soft Power 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



12 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่  
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
หรือ 
ผู๎ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

         11) โครงการสร๎าง 
การรับรู๎การพัฒนาท๎องถ่ิน
ด๎วยอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท๎องถ่ิน จังหวัดฉะเชิงเทรา  
การเป็นเมือง Soft Power 
อยํางยั่งยืน 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานเลขานุการ
ผู๎บริหาร) 

2,050,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
เบิกจําย
งบประมาณไมํทัน
สิ้นปีงบประมาณ 
และได๎กันเงินไว๎
เพื่อเบิกจําย
งบประมาณ 
กันเหลื่อมปี  
และได๎เบิกจําย
งบประมาณ 
กันเหลื่อมปี
เรียบร๎อยแล๎ว 
 

กันยายน 2567 -
มีนาคม 2568 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
ชุมชนที่ได๎รับการพัฒนา Soft Power  
สร๎างการรับรู๎และถํายทอดศิลปวัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท๎องถ่ินผํานน าเสนอผลงานใน
รูปแบบตํางๆ ได๎แกํ การแสดงผลงาน/
นิทรรศการ 

ไมํมี ไมํมี 



13 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่  
(ตํอ) 

2. จ านวน
โครงการ 
ที่น๎อมน า
แนว
พระราชด าริ
มาบูรณาการ
แก๎ปัญหาใน
การพัฒนา
ท๎องถ่ินให๎มี
ความ
เข๎มแข็งและ
ยั่งยืน 

24 
โครงการ 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

2. โครงการบริการวิชาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1,022,300.00 - 1,022,139.10 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎จัดโครงการบริการวิชาการจ านวน ดังนี้ 
1. โครงการ สร๎างคน สร๎างปุา สร๎างโลกให๎เย็น 
ระหวํางวันที่ 15 - 17 ธันวาคม 2567  
จ านวนผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม 54 คน  
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การออกแบบ
พื้นที่ตามหลักภูมิสังคมและทฤษฎีใหมํประยุกต์ 
สูํ โคก หนอง นา โมเดล (โคก หนอง นา  
101 ข้ันพื้นฐาน) จ านวนฝึกอบรม 65  คน  
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร อาหารดี  
สุขภาพดี วิถีสมุนไพร วันที่ 16 - 18 กุมภาพันธ์ 
2567 จ านวนผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม 50 คน  
4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เกษตรในเมือง  
วันที่ 23 - 24 มีนาคม 2567 จ านวนผู๎เข๎ารับ 
การฝึกอบรม 54 คน 
5. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “SDGs ปลดหนี้ 
แก๎จน” วันที่ 31 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 
2567 จ านวนผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม 50 คน 
6. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การเลี้ยงสัตว์ 
แบบยั่งยืน” วันที่ 21 - 23 มิถุนายน 2567  
จ านวนผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม 50 คน 
7. โครงการอบรม “108 อาชีพ สร๎างรายได๎”  
วันที่ 13 - 14 กรกฎาคม 2567 จ านวนผู๎เข๎ารับ 
การฝึกอบรม 128 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



14 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่  
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของครูใน
พื้นที่
ให๎บริการ
ของ
มหาวิทยาลัย 
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
สมรรถนะ
การจัดการ
เรียนรู๎เชิง
รุก (Active 
Learning) 
ตาม
หลักสูตร
ฐาน
สมรรถนะ 

ร๎อยละ 
10 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

3. โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

คณะครุศาสตร์ 1,563,293.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 1,558,391.00 กุมภาพันธ์ 2567 
- กรกฎาคม 

2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ได๎แนวคิดส าคัญและข๎อมูลส าคัญตามบริบท
ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่ที่น ามาก าหนดเป็น
แนวทางในการผลิตนักศึกษาครูหรือแนวทาง 
ในการพัฒนาครูในพื้นที่ที่ตรงกับบริบทท๎องถ่ิน
และความต๎องการ และเป็นไปตามมาตรฐาน
ด๎านการศึกษา 
2. พัฒนาผู๎เข๎ารํวมโครงการยกระดับการจัด 
การเรียนรู๎โรงเรียนเครือขํายขนาดเล็กและ
โรงเรียนในโครงการพระราชด าริให๎สามารถ
จัดการเรียนรู๎ฐานสมรรถนะได๎    
3. พัฒนาทักษะครูโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนในโครงการพระราชด าริเพื่อโค๎ชการ
เรียนรู๎จากการท าโครงงานวิจัยที่รองรับ 
การเลื่อนวิทยฐานะครู ด๎วยแนวทางการจัดการ
เรียนรู๎แบบบูรณาการ STEAM ส าหรับการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสร๎างนวัตกรรม 
การเรียนรู๎ โดยเน๎นการศึกษาผลการเรียนรู๎
ส าหรับน ามาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู๎
ในสถานศึกษา 
 

ไมํมี ไมํมี 

4. ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน  
(O-Net) 
ของ
นักเรียน  
ในโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
ที่ได๎รับการ
พัฒนาจาก
มหาวิทยาลัย
ให๎มีคําเฉลี่ย
สูงข้ึนอยําง
ตํอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

คํา 
เฉลี่ย

เพิ่มข้ึน
ร๎อยละ 2 

4. โครงการบริการวิชาการ 
การถํายทอดองค์ความรู๎  
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนรู๎ 

คณะครุศาสตร์ - 21,400.00 21,285.00 16 กุมภาพันธ์ 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
จัดโครงการบริการวิชาการการถํายทอดองค์
ความรู๎เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู๎
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว๎ 

ไมํมี ไมํมี 



15 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่  
(ตํอ) 

5. จ านวน
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนใน
พื้นที่ได๎รับ
การพัฒนา
และ
ยกระดับ 

46
ผลิตภัณฑ์ 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

5. โครงการอบรมภาษาอังกฤษ 
TOEIC เพื่อเตรียมความพร๎อม
ในการประกอบวิชาชีพสูํสากล 
(รูปแบบออนไลน์) 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 15,400.00 15,400.00 7 - 17 
พฤษภาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ผู๎เข๎ารํวมได๎รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ในการท าแบบทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC 
2. เป็นการเตรียมความพร๎อมให๎กับบุคลากรและ
ผู๎สนใจทั่วไป ในการประกอบอาชีพในอนาคต 
3. เป็นการบริการทางวิชาการและ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ไมํมี ไมํมี 

6. โครงการเผยแพรํความรู๎ทาง
กฎหมายและพัฒนาสถานที่แกํ
ชุมชน 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 9,360.00 9,360.00 8 - 11 ธันวาคม 
2566 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ผู๎เข๎ารํวมมีความรู๎ความเข๎าใจในกฎหมาย
เพิ่มข้ึน 
2. นักศึกษามีทักษะโดยการน าความรู๎ที่ได๎ 
จากการศึกษามาใช๎พัฒนาชุมชนในท๎องถ่ิน 

ไมํมี ไมํมี 

7. โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักศึกษาสาขาวิชาสังคม
ศึกษาตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

คณะครุศาสตร์ - 20,000.00 20,000.00 2 กุมภาพันธ์ 
2567 - 12 

สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาได๎มีโอกาสฝึกปฏิบัติการวิจัยจริง 
ในชุมชน โดยสามารถด าเนินการวิจัยต้ังแตํการ
ระบุปัญหา การเก็บรวบรวมข๎อมูลเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณ การวิเคราะห์ข๎อมูล 
ผํานเครื่องมือทางสังคมศึกษา รวมถึงสามารถ
เสนอแนวทางการแก๎ไขปัญหาที่เป็นรูปธรรม  
ซึ่งได๎รับการยอมรับจากทั้งคณาจารย์และ
ตัวแทนชุมชน 
2. นักศึกษาแสดงให๎เห็นถึงความมีจิตสาธารณะ
อยํางชัดเจน โดยอาสารํวมมือกับชุมชนในการ
ส ารวจปัญหาและรํวมแก๎ไขปัญหาท๎องถ่ิน 
3. นักศึกษามีทักษะในการท างานรํวมกับชุมชน
ผํานการท างานเป็นทีม การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ และการรํวมมือกับผู๎น าชุมชน 
ในการจัดการข๎อมูล ท าให๎โครงการวิจัย 
มีความเป็นรูปธรรมและน าไปใช๎ได๎จริง 
4. นักศึกษาได๎เรียนรู๎ถึงความส าคัญของ
ประเพณีแหํเทียนพรรษา สามารถอธิบายประวัติ
ความเป็นมา รวมถึงข้ันตอนและความหมายของ
การแหํเทียนได๎อยํางถูกต๎อง หลังจากจบ
โครงการ นักศึกษาได๎น าความรู๎นี้ไปใช๎ในการท า
สื่อเผยแพรํผํานชํองทาง social media 
5. นักศึกษาหลายคนได๎รํวมมือกับชุมชน เพื่อจัด
กิจกรรมแหํเทียนพรรษาในปีตํอ ๆ ไป โดยเป็น
ผู๎จัดการด๎านการประสานงานและการสื่อสาร
ระหวํางกลุํมนักศึกษาและชุมชน ชํวยเสริมสร๎าง
ความสัมพันธ์ที่แนํนแฟูนระหวํางนักศึกษาและ
ชุมชน อีกทั้งยังสร๎างความตํอเนื่องในการ 
สืบสานประเพณ ี

1. การขาด
ประสบการณ์
ของนักศึกษา 
2. การ
ประสานงาน
กับหนํวยงาน
ท๎องถ่ิน 
3. การมีสํวน
รํวมของชุมชน 
4. ข๎อจ ากัด
ด๎านเวลา 
5. งบประมาณ
ที่จ ากัด 
6. การจัดการ
ทรัพยากร 

ไมํมี 



16 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่  
(ตํอ) 

5. จ านวน
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนใน
พื้นที่ได๎รับ
การพัฒนา
และ
ยกระดับ 
(ตํอ) 

46
ผลิตภัณฑ์ 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการบริการ
วิชาการคํายภาษาอังกฤษ
ส าหรับโรงเรียนในท๎องถ่ิน 

คณะครุศาสตร์ - 38,550.00 38,550.00 15 และ 22 
มีนาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาครูที่เข๎ารํวมบริการวิชาการน า
ความรู๎ทางด๎านภาษาอังกฤษ สื่อหรือนวัตกรรม
ที่ผลิตข้ึนมาใช๎จัดกิจกรรมผํานคํายภาษาอังกฤษ
ได๎อยํางสร๎างสรรค์ตามความพอเพียงและคุ๎มคํา  
ร๎อยละ 100 
2. นักศึกษาครูที่เข๎ารํวมบริการวิชาการมีทักษะ 
การคิดอยํางมีวิจารณญาณในการวางแผนงาน
และแก๎ปัญหาได๎อยํางสร๎างสรรค์ ร๎อยละ 80 
3. นักศึกษาที่เข๎ารํวมบริการวิชาการมีภาวะ
ความเป็นผู๎น า ท างานเป็นทีม บุคลิกภาพใน  
วิชาชีพครู และจิตอาสาในการรํวมพัฒนาชุมชน 
ร๎อยละ 100 
4. นักเรียนที่เข๎ารับบริการวิชาการมีทัศนคติที่ดี
ตํอการใช๎ภาษาอังกฤษเพื่อเป็นแรงจูงใจ 
ในการเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน ร๎อยละ 100 
 

อากาศ
คํอนข๎างร๎อน
มาก ท าให๎
สํงผลตํอ 
การท า
กิจกรรม 

ปรับการท าสื่อ 
ที่มีขนาดใหญํ
มากข้ึน 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
บริการวิชาการคํายภาษาจีน
ส าหรับโรงเรียนในท๎องถ่ิน 

คณะครุศาสตร์ - 18,934.00 18,814.00 18 และ 23 
กุมภาพันธ์ 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบริการวิชาการ 
คํายภาษาจีนส าหรับโรงเรียนในท๎องถ่ินตาม 
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว๎ โดยมี
กลุํมเปูาหมายเข๎ารํวมโครงการร๎อยละ 100 
 

งบประมาณ 
ที่ใช๎จัดใน
โครงการ 
ไมํพอเพียงตํอ 
การจัด
โครงการ 
ในสภาพ 
ความเป็นจริงมี
คําใช๎จํายอื่นที่
นอกเหนือจาก 
ที่โครงการต้ังไว๎ 

จัดโครงการ 
ในลักษณะนี้
อยํางตํอเนื่อง
โดยเปลี่ยน
โรงเรียนในการ
ลงปฏิบัติ 
ให๎นักศึกษา 
ได๎เจอ 
โรงเรียนและ
นักเรียน 
ที่หลากหลาย 

10. โครงการให๎ความรู๎ทาง
กฎหมายและแนะแนวแกํ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 7,000.00 2,200.00 มกราคม 2567 - 
มีนาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ผู๎เข๎ารํวมได๎รับความรู๎เกี่ยวกับกฎหมาย
เยาวชน 
2. นักศึกษาสามารถเผยแพรํทางวิชาการ
กฎหมายแกํนักเรียนในโรงเรียนเปูาหมายได๎ 
 

ไมํมี ไมํมี 

11. โครงการฝึกปฏิบัติการ 
ด๎านเทคโนโลยีการเกษตร 
ในพื้นที่ชุมชนตามความ
ต๎องการของพื้นที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอน 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- 19,000.00 19,000.00 20 มีนาคม 2567 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาได๎เพิ่มพูนความรู๎ทักษะการประกอบ
อาชีพประมงในท๎องถ่ิน (การเพาะเลี้ยงปูทะเลใน
พื้นที่ ต.เขาดิน อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา) 
 
 
 
 

งบประมาณ 
ไมํเพียงพอ 

อยากจัดตํอ 
ในทุก ๆ ปี 
ให๎กับนักศึกษา 



17 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 2  
มีงานวิจัย 
นวัตกรรม 
ที่สร๎างคุณคํา
และน าไปใช๎
ประโยชน ์
ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย
และท๎องถ่ิน 

6. จ านวน
งานวิจัยที่
สามารถเกิด
ผลกระทบ
ตํอชุมชน 
สังคม และ
จังหวัด ด๎าน
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล๎อม 
(ผําน
กระบวนการ
ประเมิน 
SROI) 

16 เรื่อง 2. พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่
เป็นอัตลักษณ์
ท๎องถ่ินตาม
ความต๎องการ
ของตลาด 
(Demand 
Driven) 

12. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ 
ฐานราก 
    12.1 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
           1) พัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนในท๎องถ่ิน 
พัฒนาอาชีพ และการตํอยอด
สร๎างรายได๎ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

 
 
 
 
 
 
คณะครุศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

180,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

177,000.00 

 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2567 
- กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. เกิดองค์ความรู๎ ความเข๎าใจในการพัฒนา
อาชีพเพื่อตํอยอดสร๎างรายได๎ด๎วยผลิตภัณฑ์
ชุมชน และแผนที่เส๎นทางทํองเที่ยวชุมชน 
2. เกิดศักยภาพในการสร๎างรายได๎จากผลิตภัณฑ์
ชุมชน และแผนที่เส๎นทางทํองเที่ยวชุมชน 
3. สามารถใช๎ทรัพยากรท๎องถ่ินที่มีอยูํ สร๎าง
ศักยภาพของชุมชน ให๎เกิดรายได๎ตํอครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 
1. บางชุมชน 
ไมํสามารถ 
เข๎ามาให๎ข๎อมูล
เกี่ยวกับทุน 
ที่สามารถ
น ามาพัฒนา
ท๎องถ่ินได๎ 
2. ตะกร๎าสาน
ด๎วยพลาสติก  
ไมํเป็นที่นิยม 
และมีราคา 
ไมํสูงมากนัก 

 
 
 
 
 
 
1. ในการ 
ลงพื้นที่ 
เพื่อหาข๎อมูล
หาก 
ไมํสามารถ 
ได๎ครบทุก
ชุมชน ต๎องลง
ไปพบปะกับ 
ชุมชนโดยตรง  
ซึ่งจะต๎อง 
ใช๎งบประมาณ 
มากพอสมควร 
 

           2) การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ 
ฐานราก คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

414,600.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 414,600.00 28 มีนาคม 2567 
- 31 สิงหาคม 

2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. รํวมกันจัดท าบันทึกข๎อตกลงและวางแผน
พื้นที่ MOU เทศบาลต าบลบ๎านซํอง และ
เทศบาลต าบลลาดขวาง 
2. พัฒนาศักยภาพของประชาชนในท๎องถ่ิน  
พัฒนาอาชีพ และการตํอยอดการสร๎างรายได๎ 
3. ได๎เส๎นทางการทํองเที่ยว 7 เส๎นทาง ดังนี้ 
    - เส๎นทางการทํองเที่ยว ต าบลบ๎านซํอง
อ าเภอพนมสารคามจังหวัดฉะเชิงเทรา 
    - เส๎นทางการทํองเที่ยว ต าบลคลองประเวศ 
อ าเภอบ๎านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    - เส๎นทางการทํองเที่ยว ต าบลทํากระดาน  
อ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    - เส๎นทางการทํองเที่ยว ต าบลคลองตะเกรา 
อ าเภอทําตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    - เส๎นทางการทํองเที่ยวต าบลลาดขวาง  
อ าเภอบ๎านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    - เส๎นทางการทํองเที่ยวต าบลเสม็ดเหนือ  
อ าเภอบางคล๎า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    - เส๎นทางการทํองเที่ยวต าบลบางสมัคร   
อ าเภอบางสมัคร จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



18 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 2  
มีงานวิจัย 
นวัตกรรม 
ที่สร๎างคุณคํา
และน าไปใช๎
ประโยชน ์
ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย
และท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

6. จ านวน
งานวิจัยที่
สามารถเกิด
ผลกระทบ
ตํอชุมชน 
สังคม และ
จังหวัด ด๎าน
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล๎อม 
(ผําน
กระบวนการ
ประเมิน 
SROI) 
(ตํอ) 

16 เรื่อง 
(ตํอ) 

2. พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่
เป็นอัตลักษณ์
ท๎องถ่ินตาม
ความต๎องการ
ของตลาด 
(Demand 
Driven) 
(ตํอ) 

           3) การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจ 
ฐานราก ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

580,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 571,200.00 1 เมษายน 2567 
- 31 กรกฎาคม 

2567 

   ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎เส๎นทางการทํองเที่ยว 11 เส๎นทาง ดังนี้ 
    - เส๎นทางการทํองเที่ยวชุมชน ต าบลทําพลับ 
อ าเภอบ๎านโพธิ์ 
    - เส๎นทางการทํองเที่ยวชุมชน ต าบลสอง
คลอง อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    - เส๎นทางการทํองเที่ยวชุมชน ต าบลทํา
ทองหลาง อ าเภอบางคล๎า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    - เส๎นทางการทํองเที่ยวชุมชน ต าบลหอมศีล 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    - เส๎นทางการทํองเที่ยวชุมชน ต าบลสิบเอ็ด
ศอก อ าเภอบ๎านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    - เส๎นทางการทํองเที่ยวชุมชน ต าบลทํา
กระดาน อ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
- เส๎นทางการทํองเที่ยวชุมชน ต าบลปากน้ า 
อ าเภอบางคล๎า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    - เส๎นทางการทํองเที่ยวชุมชน ต าบลโยธะกา 
อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    - เส๎นทางการทํองเที่ยวชุมชน ต าบล
หมอนทอง อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
    - เส๎นทางการทํองเที่ยวชุมชน ต าบลทําไขํ  

อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    - เส๎นทางการทํองเที่ยวชุมชน ต าบลหนอง
ยาว อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    - จัดเวทีวิเคราะห์และสังเคราะห์ วางแผน 
การพัฒนาพื้นที่ ทั้ง 11 พื้นที่ 

 

ไมํมี ไมํมี 

           4) โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

410,800.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 410,798.00 เมษายน 2567 -
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. รํวมกันจัดท าบันทึกข๎อตกลงและวางแผน
พื้นที่ MOU กับชุมชน 
2. ประชาชนในชุมชนมีรายได๎เพิ่มข้ึน 
3. ได๎ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สามารถชํวยยกระดับ
เศรษฐกิจได๎ 
4. ได๎องค์ความรู๎ที่ด าเนินการรํวมกับชุมชนเป็น
ฐานในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท๎องถ่ิน 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



19 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 2  
มีงานวิจัย 
นวัตกรรม 
ที่สร๎างคุณคํา
และน าไปใช๎
ประโยชน ์
ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย
และท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

6. จ านวน
งานวิจัยที่
สามารถเกิด
ผลกระทบ
ตํอชุมชน 
สังคม และ
จังหวัด ด๎าน
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล๎อม 
(ผําน
กระบวนการ
ประเมิน 
SROI) 
(ตํอ) 

16 เรื่อง 
(ตํอ) 

2. พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่
เป็นอัตลักษณ์
ท๎องถ่ินตาม
ความต๎องการ
ของตลาด 
(Demand 
Driven) 
(ตํอ) 

           5) โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ของคณะวิทยาการ
จัดการ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

330,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 329,000.00 เมษายน 2567 - 
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ประชานชนในชุมชนมีรายได๎เพิ่มข้ึน 
2. ชุมชนมีนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 
3. ชุมชนมีแผนที่การทํองเที่ยวที่ได๎รับการพัฒนา
และน าไปใช๎ในการจัดกิจกรรมทํองเที่ยวได๎จริง 

ไมํมี ไมํมี 

           6) พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  
ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

10,270.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 10,270.00 9 เมษายน 2567 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
จัดพิธีลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ 
ระหวําง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กับ
อบต.เสม็ดใต๎ 

ไมํมี ไมํมี 

           7) โครงการฝึกอบรม 
การประเมินผลกระทบทาง
สังคม (Social Impact 
Evaluation) 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

315,500.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 314,080.00 22 มีนาคม 2567 
-28 พฤษภาคม 

2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่สามารถประเมิน
ความคุ๎มคําของโครงการได๎ 
2. มหาวิทยาลัยสามารถประเมินการลงทุนวํามี
ความคุ๎มคําหรือไมํและบอกได๎วําเงินลงทุนนั้นสํง
ผลตอบแทนตํอสังคมเป็นมูลคําเทําใด 

ไมํมี ไมํมี 

           8) โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชน สูํการ
สร๎างเศรษฐกิจฐานราก  
และศิลปะ วัฒนธรรมแบบ
บูรณาการ 

ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
และท๎องถ่ิน 

230,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 228,590.00 มีนาคม 2567 - 
กรกฎาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. จัดพิธีลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ 
ระหวําง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
กับเทศบาลต าบลเทพราช และแหลํงเรียนรู๎บ๎าน
มาบสมบูรณ์ และการจัดเวทีระดมความคิดเห็น
การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน  
2. ได๎หนังสือวัฒนธรรมท๎องถ่ินและแหลํงเรียนรู๎ 
บ๎านมาบสมบูรณ์ ต าบลทุํงพระยา  
อ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา  
3. จัดกิจกรรมการลงนามบันทึกข๎อตกลง 
ความรํวมมือและจัดเวทีวิเคราะห์และสังเคราะห์
วางแผนพัฒนาพ้ืนที่ต าบลคลองตะเกรา  
และต าบลทําตะเกียบ อ าเภอทําตะเกียบ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์ผ๎าขาวม๎า ของกลุํมสตรี 
ตัดเย็บบ๎านนายาว 
5. ถํายทอดองค์ความรู๎วิชาชีพให๎กับชุมชน 
6. ผลิตภัณฑ์ชุมชนได๎รับการออกแบบ  
สร๎างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ทางศิลปะ วัฒนธรรมและการตํอยอด
สร๎างรายได๎ 
7. ได๎เอกสารสรุปแผนพัฒนาชุมชนสูํเศรษฐกิจ 
ฐานราก โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน  
สูํการสร๎างเศรษฐกิจฐานราก และศิลปะ 
วัฒนธรรมแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 จ านวน 4 พื้นที่ 

ไมํมี ไมํมี 



20 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 2  
มีงานวิจัย 
นวัตกรรม 
ที่สร๎างคุณคํา
และน าไปใช๎
ประโยชน ์
ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย
และท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

6. จ านวน
งานวิจัยที่
สามารถเกิด
ผลกระทบ
ตํอชุมชน 
สังคม และ
จังหวัด ด๎าน
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล๎อม 
(ผําน
กระบวนการ
ประเมิน 
SROI) 
(ตํอ) 

16 เรื่อง 
(ตํอ) 

2. พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่
เป็นอัตลักษณ์
ท๎องถ่ินตาม
ความต๎องการ
ของตลาด 
(Demand 
Driven) 
(ตํอ) 

           9) การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ 
ฐานรากในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

80,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 80,000.00 31 มกราคม 
2567 - 30 

มิถุนายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ชุมชนมีรายได๎เพิ่มข้ึน 
2. เกิดการสร๎างนวัตกรรมเพิ่มมูลคําผลิตภัณฑ์ 
 

ไมํมี ไมํมี 

           10) สํงเสริมเส๎นทาง 
การทํองเที่ยวและทดสอบ
เส๎นทางการทํองเที่ยว  
Happy model 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานเลขานุการ
ผู๎บริหาร) 

475,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 475,000.00 สิงหาคม 2567 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ได๎เส๎นทางการทํองเที่ยวและออกแบบ
กิจกรรมการทํองเที่ยวคาร์บอนต่ า  
จ านวน 5 เส๎นทาง 
2. ได๎สื่อสร๎างสรรค์เส๎นทางการทํองเที่ยว
คาร์บอนต่ า จ านวน 5 เส๎นทาง 
 

ไมํมี ไมํมี 

           11) การประเมินผล
โมเดลเศรษฐกิจ BCG 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

50,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 50,000.00 5, 10 - 14 
กรกฎาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
จัดกิจกรรมลดคาร์บอนและกิจกรรมการจัด
แสดงเมนูอาหารถ่ินประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา  
ที่สอดคล๎องกับ BCG 
 

ไมํมี ไมํมี 

           12) วิเคราะห์จัดท า
เลํมสรุปผลการด าเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

255,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 255,000.00 สิงหาคม 2567 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎เลํมรายงาน และหนังสือเลํมเล็ก 
 

ไมํมี ไมํมี 

           13) การพัฒนา
คุณภาพชีวิต และยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองนโยบายและ
แผน) 

75,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 75,000.00 พฤษภาคม 2567 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎เลํมรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท๎องถ่ิน 
 

ไมํมี ไมํมี 

    12.2 สร๎างการรับรู๎และ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถ่ิน
ด๎วยทุนทางวัฒนธรรมจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานเลขานุการ
ผู๎บริหาร) 

33,600.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 33,600.00 29 ตุลาคม 2566 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ได๎แผน/โครงการ/ที่สํงเสริมชุมชน  
Soft Power  1 โครงการ (ชุมชนตลาด 
บ๎านใหมํ) 
2. ประชาชน/ผู๎ประกอบการ มีรายได๎สุทธิ
เพิ่มข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับไมํมีโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



21 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 2  
มีงานวิจัย 
นวัตกรรม 
ที่สร๎างคุณคํา
และน าไปใช๎
ประโยชน ์
ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย
และท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

6. จ านวน
งานวิจัยที่
สามารถเกิด
ผลกระทบ
ตํอชุมชน 
สังคม และ
จังหวัด ด๎าน
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล๎อม 
(ผําน
กระบวนการ
ประเมิน 
SROI) 
(ตํอ) 

16 เรื่อง 
(ตํอ) 

2. พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่
เป็นอัตลักษณ์
ท๎องถ่ินตาม
ความต๎องการ
ของตลาด 
(Demand 
Driven) 
(ตํอ) 

    12.3 โครงการพัฒนา 
แหลํงเรียนรู๎แบบมีชีวิต  
และจัดท าองค์ความรู๎  
งานสร๎างสรรค์ทาง
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท๎องถ่ิน 

ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
และท๎องถ่ิน 

300,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 300,000.00 มกราคม 2567 - 
กรกฎาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. จัดกิจกรรมอบรมและเผยแพรํแหลํงเรียนรู๎ 
ทางศิลปะ วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ท๎องถ่ิน  
งานออกแบบและสํงเสริม Soft Power  
อัตลักษณ์จังหวัดฉะเชิงเทรา ครั้งที่ 1 
 (30 - 31 มี.ค. 67) 
2. จัดกิจกรรมอบรมและเผยแพรํแหลํงเรียนรู๎
ทางศิลปะ วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ท๎องถ่ิน  
งานออกแบบและสํงเสริม Soft Power  
อัตลักษณ์จังหวัดฉะเชิงเทรา ครั้งที่ 2  
(23 - 24 ก.ค. 67) 
3. ได๎งานสร๎างสรรค์ทางศิลปะ วัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท๎องถ่ิน เรื่อง พวงแขวนกระดาษ
ประดับงานมงคล (ลูกยอดและพวงมโหตร) 
4. ได๎งานสร๎างสรรค์ทางศิลปะ เรื่อง เทคนิค 
การออกแบบและเขียนตัวอักษรไทยประดิษฐ์
ด๎วยพูํกันจีน 
5. ได๎ภาพวาดสีอะคริลิกอัตลักษณ์ท๎องถ่ิน
ฉะเชิงเทรา จ านวน 3 ภาพ ได๎แกํ 
    - ภาพวาดทิวทัศน์มุมสูง สถาปัตยกรรม
ส านักงานทรัพย์สินพระมหากษัตริย์ ทิวทัศน์
บริเวณหน๎าหอนาฬิกา จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ในบรรยากาศกลางคืน 
   - ภาพวาดต๎นนนทรีปุา ต๎นไม๎ประจ าจังหวัด
ฉะเชิงเทรา กับวิถีชีวิตริมน้ าปุาจาก ธรรมชาติ
ริมน้ าบางปะกง  
   - ภาพวาดรูปพระอุโบสถวัดโสธรวราราม
วรวิหาร บริเวณด๎านหน๎าวัด (ทิศตะวันออก) 
6. ได๎นิทรรศการประวัติพระยาศรีสุนทรโวหาร  
(น๎อย อาจารยางกูร) 
7. นิทรรศการศิลปะเชิดชูเกียรติ 80 ปี รักษา  
ปิยะพงษ์ 
8. ได๎แหลํงเรียนรู๎ จ านวน 7 แหํง ได๎แกํ     
    - หอศิลป์ RRU 
    - ศูนย์วิชาการท๎องถ่ิน  
    - พิพิธภัณฑ์เมืองฉะเชิงเทรา  
    - แหลํงเรียนรู๎กลุํมสตรีตัดเย็บบ๎านนายาว  
ต าบลทํากระดาน อ าเภอสนามชัยเขต  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    - แหลํงเรียนรู๎โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านนาอิสาน ต าบลทํากระดาน อ าเภอ
สนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ไมํมี ไมํมี 



22 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 2  
มีงานวิจัย 
นวัตกรรม 
ที่สร๎างคุณคํา
และน าไปใช๎
ประโยชน ์
ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย
และท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

6. จ านวน
งานวิจัยที่
สามารถเกิด
ผลกระทบ
ตํอชุมชน 
สังคม และ
จังหวัด ด๎าน
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล๎อม 
(ผําน
กระบวนการ
ประเมิน 
SROI) 
(ตํอ) 

16 เรื่อง 
(ตํอ) 

2. พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่
เป็นอัตลักษณ์
ท๎องถ่ินตาม
ความต๎องการ
ของตลาด 
(Demand 
Driven) 
(ตํอ) 

          - แหลํงเรียนรู๎โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านนายาว ต าบลทํากระดาน  
อ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    - แหลํงเรียนรู๎โรงเรียนมัธยมพระราชทาน 
นายาว ต าบลทํากระดาน อ าเภอสนามชัยเขต  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

  

    12.4 โครงการสร๎างการรับรู๎ 
และประชาสัมพันธ์  
การด าเนินการเพื่อแก๎ไขปัญหา
เศรษฐกิจ และขับเคลื่อนเรื่อง
สมุนไพรแบบบูรณาการ ของ
กลุํมจังหวัดภาคตะวันออก 1 
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

สถาบันพัฒนา
ศักยภาพก าลังคน
แหํงอนาคต 

69,080.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 69,080.00 31 มกราคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. คณะ และหนํวยงานตําง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยได๎แลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับหนํวยงาน
ราชการในจังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และ
จังหวัดระยอง  
2. เป็นการสร๎างการรับรู๎ บทบาท และการมี 
สํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถ่ินของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 
 

ไมํมี ไมํมี 

    12.5 โครงการจัดท า
แผนพัฒนาการทํองเที่ยว
จังหวัดฉะเชิงเทราและพื้นที่ 
น ารํอง อ าเภอบางคล๎า 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

16,300.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 16,300.00 18 เมษายน 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ได๎แผนพัฒนาการทํองเที่ยวจังหวัด
ฉะเชิงเทรา และพื้นที่น ารํองอ าเภอบางคล๎า  
2. ได๎แผนพัฒนาการทํองเที่ยวผลักดันสูํการเป็น
เมือง Soft Power 
 

ไมํมี ไมํมี 

    12.6 โครงการการพัฒนา
เครือขํายหนุนเสริมการน า
ผลงานวิจัยสูํการใช๎ประโยชน์ 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

99,140.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 90,051.00 19 - 21 
มิถุนายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักวิจัยบริหารโครงการแล๎วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2. แผนงานวิจัยด าเนินงานได๎ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
 

ไมํมี ไมํมี 

    12.7 โครงการเพิ่มขีด
ความสามารถการวิจัยเชิงพื้นที่ 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

57,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 57,000.00 พฤษภาคม 2567 
- กรกฎาคม 

2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถน า
ผลงานวิจัยรับใช๎สังคมขอต าแหนํงทางวิชาการ 
ที่สูงข้ึนได๎ 
2. มหาวิทยาลัยมีแนวทางการสํงเสริมให๎
บุคลากรท างานวิจัยรับใช๎สังคมเพิ่มข้ึน 
 

ไมํมี ไมํมี 

    12.8 โครงการเผยแพรํ
ผลงานวิจัยและการใช๎
ประโยชน์จากนวัตกรรมพร๎อม
ใช๎ 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

73,500.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 67,321.00 พฤษภาคม 2567 
- กรกฎาคม 

2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. มหาวิทยาลัยได๎เผยแพรํผลงานวิจัย 
และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ์ 
ในด๎านการวิจัยและนวัตกรรมพร๎อมใช๎ 
2. มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมที่เสริมสร๎าง 
ขีดความสามารถให๎ชุมชนเกิดการเรียนรู๎ 
พึ่งตนเองได๎อยํางยั่งยืน 

ไมํมี ไมํมี 



23 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 2  
มีงานวิจัย 
นวัตกรรม 
ที่สร๎างคุณคํา
และน าไปใช๎
ประโยชน ์
ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย
และท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

6. จ านวน
งานวิจัยที่
สามารถเกิด
ผลกระทบ
ตํอชุมชน 
สังคม และ
จังหวัด ด๎าน
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล๎อม 
(ผําน
กระบวนการ
ประเมิน 
SROI) 
(ตํอ) 

16 เรื่อง 
(ตํอ) 

2. พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่
เป็นอัตลักษณ์
ท๎องถ่ินตาม
ความต๎องการ
ของตลาด 
(Demand 
Driven) 
(ตํอ) 

    12.9 โครงการถํายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สูํชุมชนฐานราก 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

20,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 20,000.00 17 มิถุนายน 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ถํายทอดองค์ความรู๎และเทคโนโลยีให๎กับชุมชน  
เพื่อแก๎ปัญหาเศรษฐกิจระดับฐานราก 
และขยายผลสูํการพัฒนาผลิตภาพของท๎องถ่ิน  
 

ไมํมี ไมํมี 

    12.10 โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากปลานิล  
กลุํมวิสาหกิจชุมชนสมุนไพร 
อารีรักษ์ ต.บางตลาด  
อ.คลองเขื่อน จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

219,600.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 219,600.00 20 - 22, 27 - 28 
กรกฎาคม 2567  

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎ผลิตภัณฑ์ปลานิลที่พัฒนากระบวนการผลิต
แล๎ว 

ไมํมี ไมํมี 

    12.11 โครงการสํงเสริมและ
เผยแพรํนวัตกรรมพร๎อมใช๎ 
สูํมหกรรมสํงเสริมการใช๎
ประโยชน์ อววน. เพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจไทยอยํางยั่งยืน
ด๎วยพลังสหวิทยาการ  
(อว.แฟร์ : SCI POWER FOR 
FUTURE THAILAND) 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

59,920.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 57,960.00 กรกฎาคม 2567 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ์ 
ในด๎านการท างานเชิงพื้นที่ 
2. เกิดกระบวนการสร๎างความรํวมมือ 
ทั้งหนํวยงานภายในและภายนอกตํอการจัด
นิทรรศการเผยแพรํผลงานพร๎อมใช๎สูํการใช๎
ประโยชน ์

ไมํมี ไมํมี 

    12.12 เวทีวิชาการเพื่อ 
บูรณาการความรํวมมือในการ
แก๎ไขปัญหา ช๎างปุา 
ภาคตะวันออก  
วันที่ 5-6 ก.ย.67 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

171,620.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 171,616.80 5 - 6 กันยายน 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. เครือขํายชุมชนมีสํวนรํวมในแก๎ไขปัญหา 
ช๎างปุา 
2. การยกระดับอาชีพให๎กับประชาชนในชุมชนที่
มีผลกระทบจากช๎างปุา 
 

ไมํมี ไมํมี 

    12.13 งานมหกรรมสร๎าง
งานสร๎างอาชีพ แก๎จน  
สูํอนาคตที่ยั่งยืน  
(30 ส.ค.-3 ก.ย.67) 

สถาบันพัฒนา
ศักยภาพก าลังคน
แหํงอนาคต 

1,631,150.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 1,631,150.00 30 สิงหาคม -    
3 กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ได๎เครือขํายความรํวมมือทางวิชาการและ 
การพัฒนาก าลังคนให๎สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการของประเทศ  
2. จัดกิจกรรมสรรหาแรงงานยุคใหมํ 
ที่ตอบสนองความต๎องการของผู๎ประกอบการ
และหนํวยงานภาคอุตสาหกรรม 
3. สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนให๎มีสมรรถนะ
สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน 
4. สํงเสริมการสร๎างงาน สร๎างอาชีพ สร๎างรายได๎ 
และกระต๎ุนเศรษฐกิจฐานรากเพื่อขจัดปัญหา
ความยากจน 
5. เป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรพัฒนา
ก าลังคนที่สอดคล๎องกับต๎องการของ
ตลาดแรงงาน 

ไมํมี ไมํมี 



24 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 2  
มีงานวิจัย 
นวัตกรรม 
ที่สร๎างคุณคํา
และน าไปใช๎
ประโยชน ์
ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย
และท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

6. จ านวน
งานวิจัยที่
สามารถเกิด
ผลกระทบ
ตํอชุมชน 
สังคม และ
จังหวัด ด๎าน
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล๎อม 
(ผําน
กระบวนการ
ประเมิน 
SROI) 
(ตํอ) 

16 เรื่อง 
(ตํอ) 

2. พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่
เป็นอัตลักษณ์
ท๎องถ่ินตาม
ความต๎องการ
ของตลาด 
(Demand 
Driven) 
(ตํอ) 

    12.14 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
เสริมสร๎างสุขภาวะส าหรับ
ผู๎สูงอายุ 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

444,900.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 383,700.00 13 - 18 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ได๎หลักสูตรที่ใช๎ในการยกระดับคุณภาพชีวิต
และเสริมสร๎างสุขภาวะส าหรับผู๎สูงอายุ 
2. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรใหมํที่ตรงกับ 
ความต๎องการของผู๎สูงอายุ 
 

ไมํมี ไมํมี 

    12.15 ถอดบทเรียนเพื่อ
ยกระดับการด าเนินงาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถ่ิน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ สูํการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

47,700.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 45,810.00 สิงหาคม - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ได๎แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรม/
โครงการ ที่ตรงตามข๎อก าหนดและความ
ต๎องการของ THE Impact Rankings ใน SDGs 
ตําง ๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2. ได๎กลยุทธ์และกิจกรรม/โครงการตําง ๆ  
ในแผนยุทธศาสตร์ความย่ังยืนของมหาวิทยาลัย
และ (Strategy-Plan-Initiatives Mapping) 
 

ไมํมี ไมํมี 

13. โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสูํ
แพลตฟอร์มออนไลน์ 
    13.1 โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
สูํแพลตฟอร์มออนไลน์ 
           1) ยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืน 
สูํแพลตฟอร์มออนไลน์  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
คณะครุศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

240,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

239,000.00 

 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2567 
- กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎ผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 
1. ไม๎กวาดดอกหญ๎าหางไกํ 
2. ไม๎กวาดรักษ์โลก 
3. ตะกร๎าสานด๎วยหวายเทียม 
4. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากกุ๎ง (ข๎าวเกรียบกุ๎ง  
น้ าพริกคางกุ๎ง และน้ าพริกมันกุ๎ง) 

 
 
 
 
 
 
1. วัสดุในการ
ท าไม๎กวาด 
ดอกหญ๎า 
หายาก  
การเตรียมวัสดุ 
ในการท า 
ไม๎กวาด 
รักษ์โลก 
มีหลาย
ข้ันตอน 
2. วัสดุในการ
ท าตะกร๎าต๎อง
สั่งลํวงหน๎า 
หลายวัน 
3. แสงแดด 
ไมํเอื้ออ านวย 
ในการท า 
ข๎าวเกรียบกุ๎ง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. ควรผลิต
วัสดุในการท า 
ไม๎กวาด 
ดอกหญ๎าเอง 
และควรเตรียม 
วัสดุส าหรับ 
ท าไม๎กวาด 
รักษ์โลก
ลํวงหน๎า 
2. สั่งวัสดุ
ลํวงหน๎ากํอน 
3. ปรับเป็น
ต๎ูอบพลังงาน
แสงอาทิตย์ 



25 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 2  
มีงานวิจัย 
นวัตกรรม 
ที่สร๎างคุณคํา
และน าไปใช๎
ประโยชน ์
ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย
และท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

6. จ านวน
งานวิจัยที่
สามารถเกิด
ผลกระทบ
ตํอชุมชน 
สังคม และ
จังหวัด ด๎าน
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล๎อม 
(ผําน
กระบวนการ
ประเมิน 
SROI) 
(ตํอ) 

16 เรื่อง 
(ตํอ) 

2. พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่
เป็นอัตลักษณ์
ท๎องถ่ินตาม
ความต๎องการ
ของตลาด 
(Demand 
Driven) 
(ตํอ) 

           2) ยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืน 
สูํแพลตฟอร์มออนไลน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

580,110.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 580,110.00 กรกฎาคม 2567 
- สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากนวัตกรรม 
องค์ความรู๎ที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก
และขยายผํานแพลตฟอร์มออนไลน์ 
2. เกิดองค์ความรู๎ที่ด าเนินการรํวมกับชุมชน 
เป็นฐานในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท๎องถ่ิน 
3. เกิดนวัตกรรมการใช๎ประโยชน์จากพืชเพื่อ
เศรษฐกิจจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 
4. ประชากรในชุมชนมีรายได๎เพิ่มข้ึน 
5. ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เข๎ารํวมโครงการได๎รับ 
การพัฒนาและยกระดับให๎มีมาตรฐานและ
คุณภาพที่สูงข้ึนตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(มผช.) และ GMP หรือข้ึนทะเบียนผลิตภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



26 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 2  
มีงานวิจัย 
นวัตกรรม 
ที่สร๎างคุณคํา
และน าไปใช๎
ประโยชน ์
ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย
และท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

6. จ านวน
งานวิจัยที่
สามารถเกิด
ผลกระทบ
ตํอชุมชน 
สังคม และ
จังหวัด ด๎าน
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล๎อม 
(ผําน
กระบวนการ
ประเมิน 
SROI) 
(ตํอ) 

16 เรื่อง 
(ตํอ) 

2. พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่
เป็นอัตลักษณ์
ท๎องถ่ินตาม
ความต๎องการ
ของตลาด 
(Demand 
Driven) 
(ตํอ) 

           3) ยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนฉะเชิงเทรา 
สูํแพลตฟอร์มออนไลน์  
(คณะวิทย์ฯ) 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

948,900.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 947,700.00 มิถุนายน 2567 - 
31 กรกฎาคม 

2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 
    - พัฒนาผลิตภัณฑ์กระเป๋าสานจากกาบกล๎วย 
    - พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค๎าเกษตรแปรรูป 
กลุํมวิสาหกิจชุมชน ปลาส๎มสมุนไพร 
    - น าเศษวัสดุเหลือใช๎จากต๎นตาลมาพัฒนา
เป็นนวัตกรรมนวดฝุาเท๎า พัฒนาผลิตภัณฑ์ให๎ได๎
มาตรฐาน มผช. 
    - การยกระดับผลิตภัณฑ์โดยการพัฒนา
ทักษะของกลุํมแมํบ๎านรวมกลุํมในการท า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนขนมหวานจากการถํายทอดสูตร
และภูมิปัญญา 
    - การเพิ่มมูลคําผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ข๎าวไรซ์เบอร์รี่โดยพัฒนาแพคเกจผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของชุมชน 
    - ยกระดับผลิตภัณฑ์ชามะมํวงน้ าดอกไม๎ 
สีทองเพื่อเตรียมความพร๎อมคัดสรรสุดยอด 
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
    - ยกระดับผลิตภัณฑ์ชามะมํวงน้ าดอกไม๎ 
สีทองเป็นลูกประคบสมุนไพรสูตรผสมชามะมํวง
น้ าดอกไม๎สีทองเพื่อเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํ
มาตรฐาน มผช. 
    - ผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสอาหาร ได๎แกํ  
ซอสผัดไท ซอสข๎าวคลุกกะปิ น้ าย าพร๎อมปรุง
ส าเร็จรูป โดยการออกแบบฉลากสินค๎า และ
สํงเสริมการข้ึนทะเบียน อย. 
    - ผลิตภัณฑ์ข๎าวเกรียบผัก ได๎แกํ  
ผักคะน๎าเคล ผักโขม ฟักทอง และพัฒนาให๎ได๎
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ อย. 
    - ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ตะไคร๎หอม 
กันยุงเพื่อเพิ่มมูลคําของผลิตภัณฑ์ 
    - น าปลาทูตกเกรดมาเพิ่มมูลคําในการ 
แปรรูปเป็นน้ าพริกปลาทูสองคลอง 
   - การยกระดับทรัพยากรชุมชนมะพร๎าว
น้ าหอมแปรรูปเป็นพุดด้ิงมะพร๎าวอํอน 
2. การวิเคราะห์คุณคําโภชนาการทาง
ห๎องปฏิบัติการของผลิตภัณฑ์เพื่อเตรียม 
ความพร๎อมคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ (โอทอป 5 ดาว) 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



27 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 2  
มีงานวิจัย 
นวัตกรรม 
ที่สร๎างคุณคํา
และน าไปใช๎
ประโยชน ์
ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย
และท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

6. จ านวน
งานวิจัยที่
สามารถเกิด
ผลกระทบ
ตํอชุมชน 
สังคม และ
จังหวัด ด๎าน
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล๎อม 
(ผําน
กระบวนการ
ประเมิน 
SROI) 
(ตํอ) 

16 เรื่อง 
(ตํอ) 

2. พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่
เป็นอัตลักษณ์
ท๎องถ่ินตาม
ความต๎องการ
ของตลาด 
(Demand 
Driven) 
(ตํอ) 

           4) การจัดท าสรุปผล 
การด าเนินงานโครงการ
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนฉะเชิงเทราสูํแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

270,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 270,000.00 สิงหาคม 2567 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎เลํมรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนฉะเชิงเทรา 
สูํแพลตฟอร์มออนไลน์ 

ไมํมี ไมํมี 

           5) การจัดเวที
แลกเปลี่ยนความส าเร็จ 
แตํละพื้นที่และมอบรางวัล
ความส าเร็จ 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานเลขานุการ
ผู๎บริหาร) 

200,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 200,000.00 กรกฎาคม 2567 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
จัดแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชนจากการพัฒนาท๎องถ่ิน 

ไมํมี ไมํมี 

           6) การเขียนแผนธุรกิจ
เพื่อการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

34,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 33,500.00 31 กรกฎาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ชุมชนเปูาหมายมีแผนธุรกิจเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากระดับต าบล ชุมชนละ 1 แผน 
และแผนธุรกิจที่สามารถน ามายกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากระดับต าบลได๎ 

ไมํมี ไมํมี 

           7) โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
ฉะเชิงเทราสูํแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

626,250.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 626,243.00 สิงหาคม 2567 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก และขยาย
ผํานแพลตฟอร์มออนไลน์ 
2. ได๎องค์ความรู๎ที่ด าเนินการรํวมกับชุมชน 
เป็นฐานในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท๎องถ่ิน   
3. อัตลักษณ์ของท๎องถ่ินได๎รับการอนุรักษ์และ
ยกระดับ 
4. ผู๎ผลิตและผู๎ประกอบการได๎รับการพัฒนา
ศักยภาพและมีขีดความสามารถที่เพิ่มข้ึน 
5. รายได๎ของผู๎ประกอบการที่เพิ่มข้ึน 
6. ได๎ศูนย์การเรียนรู๎ยกระดับผลิตภัณฑ์ท๎องถ่ิน
ถํายทอดองค์ความรู๎ให๎แกํผู๎อื่นในท๎องถ่ิน 

ไมํมี ไมํมี 

           8) ยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืน 
สูํแพลตฟอร์มออนไลน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

คณะวิทยาการ
จัดการ 

459,200.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 459,200.00 กรกฎาคม - 
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากนวัตกรรม 
องค์ความรู๎ และภูมิปัญญาไทย ที่ยกระดับ
เศรษฐกิจชุมชนฐานรากและขยายผําน
แพลตฟอร์มออนไลน์ 
2. ผลิตภัณฑ์ชุมชนได๎รับการรับรองมาตรฐาน
และสามารถน าข้ึนแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อ
จ าหนํายได๎ 
3. มีศูนย์การเรียนรู๎ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน  
และสามารถถํายทอดองค์ความรู๎ได๎ 
4. มีรายได๎เกิดข้ึนในชุมชน 
5. ผู๎ผลิตและผู๎ประกอบการที่มีศักยภาพ 
และมีขีดความสามารถที่เพิ่มข้ึน 

ไมํมี ไมํมี 



28 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 2  
มีงานวิจัย 
นวัตกรรม 
ที่สร๎างคุณคํา
และน าไปใช๎
ประโยชน ์
ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย
และท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

6. จ านวน
งานวิจัยที่
สามารถเกิด
ผลกระทบ
ตํอชุมชน 
สังคม และ
จังหวัด ด๎าน
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล๎อม 
(ผําน
กระบวนการ
ประเมิน 
SROI) 
(ตํอ) 

16 เรื่อง 
(ตํอ) 

2. พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่
เป็นอัตลักษณ์
ท๎องถ่ินตาม
ความต๎องการ
ของตลาด 
(Demand 
Driven) 
(ตํอ) 

           9) ยกระดับมาตรฐาน
และสร๎างมูลคําเพิ่มผลิตภัณฑ์
ชุมชนด๎วยเศรษฐกิจสร๎างสรรค์
สูํแพลตฟอร์มออนไลน์ 

ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ท๎องถ่ิน 

210,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 210,000.00 มีนาคม 2567 - 
กรกฎาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ได๎หนังสือวัฒนธรรมท๎องถ่ินและแหลํงเรียนรู๎ 
บ๎านมาบสมบูรณ์ ต าบลทุํงพระยา  
อ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. ได๎องค์ความรู๎ เรื่อง ต๎นหมํอนสาวไหม  
เส๎นใยธรรมชาติ สูํการสร๎างอัตลักษณ์ชุมชน 
บ๎านอํางเตย ต าบลทําตะเกียบ  
อ าเภอทําตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3. ได๎งานวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์
ผ๎าขาวม๎า สูํการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
อยํางยั่งยืน ของกลุํมสตรีตัดเย็บบ๎านนายาว 
อ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
4. ได๎บรรจุภัณฑ์ กลุํมปลูกหมํอนเลี้ยงไหม 
บ๎านมาบสมบูรณ์ ต าบลทุํงพระยา  
อ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา  
5. ได๎บรรจุภัณฑ์ กลุํมสตรีตัดเย็บบ๎านนายาว  
ต าบลทํากระดาน อ าเภอสนามชัยเขต  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. ได๎บรรจุภัณฑ์ ให๎กับวิสาหกิจชุมชน 
กลุํมปลูกหมํอนเลี้ยงไหมทอผ๎าบ๎านอํางเตย 
ต าบลทําตะเกียบ อ าเภอทําตะเกียบ  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
7. ได๎วีดิทัศน์การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  
ให๎กับกลุํมสตรีตัดเย็บบ๎านนายาว  
ต าบลทํากระดาน อ าเภอสนามชัยเขต  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ไมํมี ไมํมี 

           10) การพัฒนา
ศักยภาพของผู๎ผลิตและ
ผู๎ประกอบการให๎มี 
ขีดความสามารถในการแขํงขัน
เพิ่มข้ึน(Upskill) และยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

240,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 240,000.00 สิงหาคม 2567 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ชุมชนมีรายได๎เพิ่มข้ึน 
2. บุคลากร ชุมชนประชาชนในพื้นที่ได๎รับการ
พัฒนาศักยภาพ 
3. อัตลักษณ์ของพื้นที่เปูาหมายได๎รับการ
อนุรักษ์และยกระดับ 
4. ชุมชนและประชาชนในพื้นที่มี 
ขีดความสามารถในการแขํงขันสูงข้ึน 
5. เกิดการสร๎างนวัตกรรมเพิ่มมูลคําผลิตภัณฑ์ 
6. ชุมชนมีศูนย์กลางการถํายทอดองค์ความรู๎ 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เปูาประสงค์ 2  
มีงานวิจัย 
นวัตกรรม 
ที่สร๎างคุณคํา
และน าไปใช๎
ประโยชน ์
ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย
และท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

6. จ านวน
งานวิจัยที่
สามารถเกิด
ผลกระทบ
ตํอชุมชน 
สังคม และ
จังหวัด ด๎าน
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล๎อม 
(ผําน
กระบวนการ
ประเมิน 
SROI) 
(ตํอ) 

16 เรื่อง 
(ตํอ) 

2. พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่
เป็นอัตลักษณ์
ท๎องถ่ินตาม
ความต๎องการ
ของตลาด 
(Demand 
Driven) 
(ตํอ) 

    13.2 จัดแสดงผลิตภัณฑ์
ชุมชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา  
สารภีมาเก็ต@ราชนครินทร์  
ครั้งที่ 1 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานจัดหารายได๎) 

133,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 133,000.00 13 มีนาคม 2567 
-1 พฤษภาคม 

2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. มีร๎านค๎าจากชุมชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เข๎ารํวมโครงการตามเปูาหมาย 
2. ผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เป็นที่รู๎จัก 
3. มหาวิทยาลัยเป็นแหลํงพึ่งพิงของชุมชน 
ในท๎องถ่ิน 

1. จ านวน
นักศึกษาน๎อย
เนื่องจากเป็น
ชํวงปิด 
ภาคเรียน 
2. จ านวน
ร๎านค๎า
ผู๎ประกอบการ 
มีน๎อย 
เนื่องจาก 
ตรงกับงาน 
วันมะมํวงของ
จังหวัด 

1. ควรจัดชํวง
เปิดภาคเรียน  
2. ควรจัด
ตลาดให๎ติด
ถนนด๎านหน๎า
หรือด๎านหลัง
มหาวิทยาลัย 
เพื่อให๎
บุคคลภายนอก
ได๎เข๎ามาซื้อ
สินค๎ามากข้ึน 
3. ควรจัด
ตลาดอยําง
ตํอเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
 
เป้าประสงค์ 
1. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจ าการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของหลักสูตรผลิตบัณฑิตครูที่น าไปสู่การสร้างสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่ส่วนกลางก าหนด และเพิ่มเติมสมรรถนะที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (มรภ. 2B) 
2. ร้อยละของผลงานการวิจัย สาขาวิชาชีพครูที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละของครูประจ าการในพื้นที่บริการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการยกระดับสมรรถนะ 
4. ร้อยละของครูประจ าการในพื้นที่บริการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ได้รับการยกระดับสมรรถนะมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 
5. จ านวนนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเน้น Learning Outcome ของผู้เรียน และมีการวัดผลกระทบ (Impact) การประเมินวัดผลผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต 
6. จ านวนนวัตกรรมในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
 
กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐาน และสมรรถนะที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณแผ่นดิน 3,143,477.00  3,143,068.00  409.00  99.99  1 
งบประมาณเงินรายได ้ 3,854,726.00  2,689,856.50  1,164,869.50  69.78  19 

รวม 6,998,203.00  5,832,924.50  1,165,278.50  83.35  20 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1 เป้าประสงค์ 6 ตัวช้ีวัด  1 กลยุทธ์ 20 โครงการ  3,143,477.00 3,854,726.00 5,832,924.50     
เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์  
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 

1. ร้อยละ
ของ
หลักสูตร
ผลิตบัณฑิต
ครูที่น าไปสู่
การสร้าง
สมรรถนะ
ตาม  
17 สมรรถนะ 
ที่ส่วนกลาง
ก าหนด  
และเพิ่มเติม
สมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์
ของ
มหาวิทยาลัย 
(มรภ. 2B) 
 

ร้อยละ 
100 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้อง
กับความ
ต้องการของ
ประเทศ 

1. โครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยง
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู
ของโรงเรียนร่วมผลิตบัณฑิต 
เพื่อสร้างความร่วมมือ  
และพิธีบันทึกลงนาม 
ความร่วมมือ (MOU) การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู   
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 

คณะครุศาสตร์ - 29,813.00 29,813.00 26 ตุลาคม 2566 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับดี  
3. สถานศึกษาและคณะครุศาสตร์สร้าง 
ความร่วมมือในการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงให้กับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ส าหรับผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนร่วมผลิต
บัณฑิตวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์  
4. ผู้บริหารสถานศึกษา หรือตัวแทน มีความรู้  
ความเข้าใจและบริการวิชาการเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ระบบพี่เลี้ยงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

เรื่องการ
เดินทางของ
โรงเรียนที่เป็น
เครือข่ายบาง
โรงเรียนที่อยู่
ต่างจังหวัด 
ไม่สะดวกใน
การเดินทาง 

ไม่มี 

2. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์
ต่อการผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 
10 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาคณิตศาสตร์สู่ความ
เป็นครูมืออาชีพ 

คณะครุศาสตร์ - 36,820.00 36,820.00 8 - 9 มีนาคม 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี  และน ากระบวนมาปรับใช้
ในห้องเรียน 

1. จ านวนวัน
การด าเนิน
โครงการ 
2. งบประมาณ 

ไม่มี 

3. โครงการเสริมสร้าง 
กระบวนทัศน์ สู่การพัฒนา
บุคลิกภาพความเป็นครู
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ์

คณะครุศาสตร์ - 20,607.00 20,607.00 14 มิถุนายน 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 100 
2. นักศึกษา สามารถท าแบบทดสอบหลังเรียน
ได้ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
3. นักศึกษาได้รับองค์ความรู้ที่ได้จากการปรับตัว 
และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และองค์ความรู้
ที่ได้จากบุคลิกภาพความเป็นครูภาษาไทย 
 

ไม่มี ไม่มี 

4. โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษ
ที่  21 

คณะครุศาสตร์ - 8,900.00 8,900.00 11 กุมภาพันธ์ 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบโมเดลที่หลากหลาย 
ที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
การแก้ปัญหาการคิดอย่างสร้างสรรค์ 

ไม่มี ไม่มี 



32 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์  
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์
ต่อการผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
10 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้อง
กับความ
ต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การท าวิจัยทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ - 17,700.00 17,700.00 27 - 28 เมษายน 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. นักศึกษาสามารถน าความรู้ความเข้าใจในการ
ท าวิจัยทางด้านการเรียนการสอนภาษาจีนและ
คุณธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจัยไปใช้ 
ในการท าวิจัยทั้งในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง  
และในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้ 
2. นักศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์
ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในอนาคต
ตามความเหมาะสม ทั้งในการเรียน 
และการประกอบอาชีพได้ 

1. เวลา 
ไม่เพียงพอ
ส าหรับให้
นักศึกษา
น าเสนอ 
เค้าโครงวิจัย
ของตัวเอง 
ให้ครบทุกคน 
2. เนื้อหา 
ในการอบรม
เยอะ 
จึงท าให้การ
ด าเนินขั้นตอน
ในการจัดการ
อบรม 
ไม่เป็นไปตาม
ก าหนดการ 
3. บรรยากาศ 
ในการอบรม 
ท าให้ผู้เข้า
อบรมบางคน
รู้สึกเครียด  
4. ควรมีการ
จัดอบรมวิจัย 
ในชั้นเรียน
ให้แก่นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 
ระหว่าง
นักศึกษา
ฝึกสอนใน
โรงเรียน 
 

1. เพิ่มจ านวน
วันในการ
จัดการอบรม 
2. ปรับเนื้อหา 
ในการอบรม 
ให้เหมาะสม
กับเวลาที่ใช ้
ในการอบรม 
3. เพิ่ม
กิจกรรมคลาย
เครียดระหว่าง
การอบรม 
4. เสนอ
โครงการอบรม
วิจัย 
ในชั้นเรียน
ให้แก่นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 และ
จัดโครงการ
ระหว่าง
นักศึกษา
ฝึกสอนใน
โรงเรียน 
 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การผลิตสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาทักษะ 
การจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนแห่งศตวรรษที่ 21 

คณะครุศาสตร์ - 17,400.00 17,400.00 23 และ 31 
มีนาคม 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. นักศึกษาสามารถน าความรู้จากการเข้าร่วม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาทักษะ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนแห่งศตวรรษ 
ที่ 21  ไปปรับใช้ในการเรียนการสอนได้ 
2. นักศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์ 
ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในอนาคต
ตามความเหมาะสม ทั้งในการเรียน 
และการประกอบอาชีพได้ 

เวลาในการ
อบรมน้อยไป 

ไม่มี 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์  
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์
ต่อการผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
10 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้อง
กับความ
ต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

7. โครงการอนุรักษ์และส่งเสริม
ศิลปประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย 

คณะครุศาสตร์ - 7,250.00 7,250.00 10 เมษายน 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจต่อวิถีไทยในการสีข้าวมากข้ึน  
ร้อยละ 100 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการน าความรู้ 
ทางด้านภาษาอังกฤษผลิตสื่อวิดิทัศน์เพื่อร่วม
อนุรักษ์และเผยแพร่วิถีไทยในการสีข้าว  
ร้อยละ 55 
3. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรักและ 
ความภูมิใจในต่อศิลปะประเพณีและวัฒนธรรม
ไทยมากข้ึน ร้อยละ 100 

 

อุปกรณ์ไม่ค่อย
พร้อมแต่ว่า
นักศึกษา
สามารถคิด
และแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได้ 

1. ควรมี
กรรมการ 
ให้คะแนน 
ผลการหุงข้าว
และประกอบ
อาหารตาม
วัตถุดิบ 
ที่ได้รับเพื่อ
เป็นการ
กระตุ้น
ความคิด
สร้างสรรค์ 
มากข้ึน 
2. ควรเพิ่มเติม
กิจกรรม 
การแยกเศษ
อาหารรักษ์โลก 

8. โครงการพัฒนาทักษะ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ
เทคโนโลยีการพิมพ์ 3 มิติ 
ส าหรับนักศึกษาสาขา
เทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ - 30,429.00 30,362.50 24 สิงหาคม 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ได้เครื่องพิมพ์ 3 มิติ และวัสดุ อุปกรณ์อบรม
นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการศึกษา ในการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

การด าเนินงาน
ในการซื้อ
ครุภัณฑ์ 
ใช้เวลานาน 
กว่าจะได้
เครื่อง ท าให้
จ าเป็นต้อง
เลื่อน 
ก าหนดการ
อบรมออกไป
ก่อนจนกว่า 
จะได้อุปกรณ์ 

1. ควรเพิ่ม
ระยะเวลา 
ในการอบรม 
2. จัดอบรมใช้
โปรแกรม
ส าหรับ 
การออกแบบ
ชิ้นงานด้วย
ตนเอง 

9. โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา
นักศึกษาคณะครุศาสตร์   
ตามมาตรฐานคุรุสภา 

คณะครุศาสตร์ - 79,080.00 77,500.00 15 พฤศจิกายน 
2566 -  

2 พฤษภาคม 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับดี 
3. นักศึกษาได้พัฒนาความรู้ ทักษะการสอน 
และการวิจัยโดยการเข้าร่วมรับฟังการสัมมนา 
ประกวดผลงานทางวิชาการด้านสื่อการสอน 
และงานวิจัย และการจัดแสดงผลงานจากการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
4. นักศึกษาและอาจารย์นิเทศเข้าใจแนวทาง 
การปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
5. นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานปฏิบัติตนได้ตาม
กรอบมาตรฐานวิชาชีพครู  

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์  
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์
ต่อการผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
10 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้อง
กับความ
ต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

10. โครงการ พัฒนานักศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
และเสริมสร้างทักษะ 
ในศตวรรษที่  21 ส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน 

คณะครุศาสตร์ - 70,190.00 70,190.00 29 ตุลาคม  
2566 -  

24 มีนาคม 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. อาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตร 
และการสอนของมหาวิทยาลัยได้รับการ
ยกระดับสมรรถนะการสอนตามศาสตร์วชิาชพี 
ในศตวรรษที่ 21 
2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีเครือข่าย
ร่วมพัฒนาวิชาการ 9 แห่ง 
 3. อาจารย์และนักศึกษา มีงานวิจัยเผยแพร่
ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา  
จ านวน 3 เรื่อง 
 4. อาจารย์มีสมรรถนะและทักษะการสอนตาม
ศาสตร์วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
 

จ านวน
กิจกรรมที่ต้ังไว้  
ไม่ครอบคลุม
กับการพัฒนา
นักศึกษาตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพครูและ
เสริมสร้าง
ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
ส าหรับ
นักศึกษา
หลักสูตร 
ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชา
หลักสูตรและ
การสอนรุ่นใหม่ 
 

จัดกิจกรรมให้
ครอบคลุม
นักศึกษา 
รุ่นปัจจุบันและ
รุ่นที่รับเข้ามา
ใหม่ 

11. โครงการ พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

คณะครุศาสตร์ - 99,410.00 98,038.00 14 พฤศจิกายน 
2566 -  

4 พฤษภาคม 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. อาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตร 
และการสอนของมหาวิทยาลัยได้รับ 
การยกระดับสมรรถนะการสอนตามศาสตร์
วิชาชีพในศตวรรษที ่21 
2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีเครือข่าย
ร่วมพัฒนาวิชาการ 2 แห่ง 
 3. อาจารย์และนักศึกษา มีงานวิจัยเผยแพร่
ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา  
จ านวน 3 เรื่อง 
4. อาจารย์มีสมรรถนะและทักษะการสอนตาม
ศาสตร์วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม 
ที่ส่งเสริม
ศักยภาพ
อาจารย์และ
นักศึกษา 
ที่ต้ังไว้  
ไม่ครอบคลุม
กับการพัฒนา
ที่ควรจะเป็น 
เนื่องจาก 
มีข้อจ ากัด
งบประมาณ 
ที่ก าหนดไว้ 
ในแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรม 
ในลักษณะ 
บูรณาการ 
ในรายวิชา 
ที่จัดการเรียน
การสอน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์  
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์
ต่อการผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
10 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้อง
กับความ
ต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และนักศึกษาเพื่อการ
เป็นผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ 
ในศตวรรษที่  21 

คณะครุศาสตร์ - 809,800.00 809,789.00 ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. อาจารย์และนักศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง
และสร้างสรรค์ผลงานวิชาการด้านการบริหาร
การศึกษา 
2. มีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
ฉบับปรับปรุง 2568 
3. อาจารย์และนักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการบริหารการศึกษาและศึกษาดูงาน 
ด้านศิลปวัฒนธรรมในต่างประเทศ 
4. นักศึกษาได้เข้าร่วมการสัมมนาบริหาร
การศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
5. นักศึกษาได้เข้าร่วมการสัมมนาวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา 
6. นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างทักษะบริหาร
การศึกษา และทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียม 
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาและการเป็นผู้บริหาร
การศึกษามืออาชีพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

3. ร้อยละ
ของครู
ประจ าการ
ในพื้นที่
บริการ 
ที่เป็นศิษย์
เก่าของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ได้รับการ
ยกระดับ
สมรรถนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
85 

13. โครงการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ - 19,310.00 19,310.00 16 ธันวาคม 
2566 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
นักศึกษาได้รับการอบรมการใช้โปรแกรม 
Geogebra เพื่อไปใช้ต่อยอดในการเรียน 
การสอนและด้านงานวิจัย 
 

จ านวนวันการ
ด าเนิน
โครงการ 

ไม่มี 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์  
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละ
ของครู
ประจ าการ
ในพื้นที่
บริการ 
ที่เป็นศิษย์
เก่าของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ได้รับการ
ยกระดับ
สมรรถนะ 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
85 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้อง
กับความ
ต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

14. โครงการพัฒนานวัตกรทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน
โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 
     14.1 โครงการพัฒนาครู 
ฐานสมรรถนะตาม PTRU 
Model บูรณาการส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามบริบทท้องถ่ินโดยใช้
นวัตกรรมทางการศึกษา 

 
 
 
คณะครุศาสตร์ 

 
 
 

2,750,907.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 

- 

 
 
 

2,750,500.00 

 
 
 

กุมภาพันธ์ 2567 
- กรกฎาคม 

2567 

 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. ได้แนวคิดส าคัญและข้อมูลส าคัญตามบริบท
ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่ที่น ามาก าหนดเป็น
แนวทางในการผลิตนักศึกษาครูหรือแนวทาง 
ในการพัฒนาครูในพื้นที่ที่ตรงกับบริบทท้องถ่ิน
และความต้องการและเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้านการศึกษา  
2. พัฒนาผู้เข้าร่วมโครงการให้สามารถ 
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะได้ 
3. พัฒนาผู้เข้าร่วมโครงการให้จัดการเรียนรู้ 
บูรณาการส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามบริบท
ท้องถ่ินโดยใช้นวัตกรรมทางการศึกษาได้ 
4. พัฒนาทักษะครูเพื่อโค้ชการเรียนรู้จากการท า
โครงงานฐานวิจัยที่รองรับการเลื่อนวิทยฐานะครู  
ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) และการวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  
โดยเน้นการศึกษาผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับ
นักเรียนเป็นส าคัญและน ามาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 

 
 
 
การ
ประชาสัมพันธ์
โครงการ 
เนื่องจาก 
อยู่ในช่วงเปิด 
ภาคเรียน 
1/2567 
ของการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
ระยะเวลา 
ไม่เพียงพอ 
จึงไม่ได้ให้ 
ครูแต่ละท่าน
น าเสนอ  

     14.2 โครงการพัฒนาครู
สอนโครงงานแบบ 
Experiential Learning โดยใช้
กิจกรรม Bootcamp  
เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ
และปรับกระบวนทัศน์รองรับ
การพัฒนานวัตกรทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์ 392,570.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 

- 392,568.00 กรกฎาคม 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 31 คน 
(อาจารย์คณะครุศาสตร์ อาจารย์ร่วมผลิตและ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง) 
2. ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ  
อยู่ในระดับมากที่สุด 
 

ไม่มี ไม่มี 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์  
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

4. ร้อยละ
ของครู
ประจ าการ 
ในพื้นที่
บริการที่
เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
ที่ได้รับ 
การยกระดับ
สมรรถนะ 
มีความ 
ก้าวหน้าทาง
วิชาชีพคร ู
 

ร้อยละ 
25 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้อง
กับความ
ต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

15. โครงการพัฒนาศักยภาพ
และวิชาการนักศึกษาสาขาวิชา
สังคมศึกษา 
 

คณะครุศาสตร์ - 95,083.00 91,743.00 28 กุมภาพันธ์ 
2567 - สิงหาคม 

2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
นักศึกษาสามารถน าเอาความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาดูงานไปใช้ในการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
ที่มุ่งสู่การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด
วิเคราะห์ และวิธีการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

ระยะเวลาใน
การจัด
โครงการสั้นไป 
ท าให้
รายละเอียด
ของการศึกษา 
ยังไม่ครบถ้วน 
 
 

ไม่มี 

16. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนา
บุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์
ในองค์กรส าหรับนักศึกษาครู 
 

คณะครุศาสตร์ - 26,234.00 26,234.00 10 กุมภาพันธ์ 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษได้รับการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลิกภาพ  
และมนุษยสัมพันธ์ในองค์กรส าหรับนักศึกษาครู 

ไม่มี ไม่มี 

5. จ านวน
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 
ที่เน้น 
Learning 
Outcome 
ของผู้เรียน 
และมีการ
วัดผลกระทบ 
(Impact) 
การประเมิน
วัดผลผู้เรียน 
ในโรงเรียน
สาธิต 

4 ชิ้น 17. โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ 
รักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์  
บนฐานจิตอาสา จิตสาธารณะ
และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

คณะครุศาสตร์ - 89,900.00 - 
หมายเหตุ : 
ด าเนินการจัด
โครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
แต่เบิกจ่ายไม่ทัน 
สิ้นปีงบประมาณ  
ได้กันเงินไว้เพื่อ
เบิกจ่าย
งบประมาณกัน
เหลื่อมปี  
และได้เบิกจ่าย
งบประมาณกัน
เหลื่อมปี
เรียบร้อยแล้ว 

25 กันยายน 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. นักศึกษาอธิบายความรู้ ความเข้าใจ 
ในกิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู 
มืออาชีพได้ 
2. นักศึกษาอธิบายประโยชน์ของการส่งเสริม 
การรักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ และน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
3. นักศึกษาที่ออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
บนฐานจิตอาสา จิตสาธารณะและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมได้ 
4. นักศึกษาออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
และการวัดประเมินผลการเรียนรู้บน 
ฐานสมรรถนะตามการจัดการเรียนรู้สาขา
วิชาเอกของตนเองได้ 
 

เป็นช่วงเวลา
ใกล้สอบ 
ปลายภาค  
ท าให้นักศึกษา 
มีเวลาจ ากัดใน
การหาความรู้
เพื่อน ามาใช้
ร่วมกับ 
การอบรม 

ไม่มี 

18. โครงการพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้และนักออกแบบ 
สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
เพื่อรองรับสมรรถนะอาชีพที่ 2 
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ - 85,100.00 78,198.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
นักศึกษาได้ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 
และนักออกแบบสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
เพื่อรองรับสมรรถนะอาชีพที่ 2 ของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ ตามเกณฑ์ของหลักสูตรฯ  
และผ่านกิจกรรมเสริมความเป็นครูตามเกณฑ์ 
ที่คุรุสภาก าหนด 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์  
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

6. จ านวน
นวัตกรรม
ในการ
พัฒนา
กระบวนกา
รจัดการ
เรียนการ
สอนฐาน
สมรรถนะ 

3 ชิ้น 1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้อง
กับความ
ต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 
 

19. โครงการจัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 
 

คณะครุศาสตร์ - 1,961,016.00 939,506.00 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาจ านวน 117 คน 

นักศึกษาออก
กลางคัน 1คน 

ไม่มี 

20. โครงการพัฒนานักศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพคร ู
 

คณะครุศาสตร์ - 350,684.00 310,496.00 21 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 

2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
นักศึกษาได้ส่งเสริมทักษะความเป็นครูตาม
เกณฑ์ของหลักสูตรฯ และผ่านกิจกรรมเสริม
ความเป็นครูตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด 
 

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ 
1. ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมีทักษะที่จ าเป็น (การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ   
ที่ 21 เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) 
 

ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการเพื่อเข้าสู่การเป็น Cooperative and Work Integrated Education : CWIE 
2. ร้อยละของผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
3. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
4. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
5. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานทางความสามารถภาษาอังกฤษ 
6. ร้อยละความสามารถด้านการใช้ Digital Literacy ของนักศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
7. อัตราการได้งานท า/ท างานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนาภายในระยะเวลา 1 ปี 
8. ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 
 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคีเครือข่ายที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน/ท้องถิ่น 
2. การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางสังคม (Soft Skill) คุณลักษณะตามพระราโชบาย และการเป็นนวัตกร 
ตามศาสตร์พระราชา 
3. พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมและเช่ียวชาญในศาสตร์ได้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและวิชาชีพ  
มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณแผ่นดิน  40,913,361.00   16,551,450.99   24,361,910.01   40.45  23 
งบประมาณเงินรายได ้  12,452,581.00   6,427,827.57   6,024,753.43   51.62  76 

รวม  53,365,942.00   22,979,278.56   30,386,663.44   43.06  99 
 

40,913,361.00 

12,452,581.00 

16,551,450.99 
(40.45%) 

6,427,827.57 
(51.62%) 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1 เป้าประสงค์ 8 ตัวช้ีวัด  3 กลยุทธ์ 99 โครงการ  40,913,361.00 12,452,581.00 22,979,278.56     
เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 

1. จ านวน
หลักสูตร 
ที่พัฒนา
สมรรถนะ
รํวมกับ
สถาน
ประกอบการ 
เพื่อเข๎าสูํ 
การเป็น 
Cooperative 
and Work 
Integrated 
Education 
: CWIE 

4 
หลักสูตร 

1. พัฒนา
หลักสูตร
รํวมกับภาคี
เครือขําย 
ที่สอดคล๎อง
กับความ
ต๎องการของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถ่ิน 

1. โครงการวิชาการสัญจร คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

60,000.00 - 59,999.99 พฤศจิกายน 
2566 - มีนาคม 

2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
แนะแนวและประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อ
การศึกษาตํอให๎กับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 

การออก 
แนะแนว
ประชาสัมพันธ์
ลําช๎า 

ไมํมี 

2. โครงการเสริมสร๎างทักษะ
วิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชา 
อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 30,000.00 30,000.00 พฤศจิกายน 
2566 - สิงหาคม 

2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยได๎รับการเสริมสร๎างทักษะวิชาชีพ 
 

ไมํมี ไมํมี 

3. โครงการพัฒนาการเรียน 
การสอนสาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
ปีงบประมาณ 2567 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 36,500.00 36,500.00 เมษายน 2567 -
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีวัสดุ 
ในการบริหารจัดการในสาขา 

ไมํมี ไมํมี 

4. โครงการการสํงเสริม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน
เกษตร 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 8,900.00 8,900.00 ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
มีวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน
เกษตร 
 

ไมํมี ไมํมี 

5. โครงการปรับปรุงหลักสูตร
เพื่อมํุงผลลัพธ์ Outcome-
Based Education (OBE) 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 27,200.00 24,300.00 17 สิงหาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎หลักสูตรที่ปรับปรุงใหมํ 

ไมํมี ไมํมี 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 38,000.00 31,000.00 2 สิงหาคม 2567 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาได๎รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ  
มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ และสอดคล๎องกับ 
ความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิต 
2. นักศึกษามีทักษะของศตวรรษที่ 21  
ทางด๎านทักษะการเรียนรู๎ตลอดชีวิตตาม 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต 
 

ไมํมี ไมํมี 

7. โครงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 

ส านักสํงเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 

- 146,835.00 146,835.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
มีงบประมาณจํายคําตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  
และคณะอนุกรรมการพิจาณาหลักสูตร  
รวมถึงการจัดโครงการตําง ๆ ภายใน
วัตถุประสงค์ในการพัฒนาหลักสูตร 

ไมํมี ไมํมี 

8. โครงการศึกษาดูงาน 
ศาลปกครองระยอง 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 6,560.00 4,675.00 12 กุมภาพันธ์ 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับศาล
ปกครอง 

ไมํมี ไมํมี 



41 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

1. จ านวน
หลักสูตร 
ที่พัฒนา
สมรรถนะ
รํวมกับ
สถาน
ประกอบการ 
เพื่อเข๎าสูํ 
การเป็น 
Cooperative 
and Work 
Integrated 
Education 
: CWIE 
(ตํอ) 

4 
หลักสูตร 

(ตํอ) 

1. พัฒนา
หลักสูตร
รํวมกับภาคี
เครือขําย 
ที่สอดคล๎อง
กับความ
ต๎องการของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

9. โครงการศึกษาดูพิพิธภัณฑ์ 
ศาลไทยและหอจดหมายเหตุ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 8,060.00 6,089.00 26 มิถุนายน 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาอธิบายประวัติความเป็นมาของ 
ศาลยุติธรรมและประวัติการจัดต้ังพิพิธภัณฑ์
ศาลไทยและหอจดหมายเหตุได๎  
2. นักศึกษาประยุทธ์ใช๎องค์ความรู๎กับการเรียน 
การสอนในหลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต 
 

ไมํมี ไมํมี 

10. โครงการบริการวิชาการ
และสร๎างการรับรู๎ที่มีตํอ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
การผลิตอัตโนมัติ 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 43,600.00 43,600.00 ตุลาคม 2566 - 
มิถุนายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
จัดโครงการบริการให๎กับนักเรียนในโรงเรียน 
ตําง ๆ 

ไมํมี ไมํมี 

11. โครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ส านักสํงเสริม
วิชาการ 
และงานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 

- 27,240.00 15,235.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
มีงบประมาณจํายคําใช๎จํายสนับสนุน 
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
เชํน จัดท าป้ายรับสมัคร และจัดท าแผํน
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 

ไมํมี ไมํมี 

12. โครงการจัดการเรียน 
การสอนด๎านวิทยาศาสตร์ศึกษา 

ส านักสํงเสริม
วิชาการ 
และงานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 

- 710,900.00 159,500.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
มีงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา เชํน คําตอบแทนการสอน  
คําวิทยากร คําสอบวิทยานิพนธ์ เป็นต๎น 
 

ไมํมี ไมํมี 

13. โครงการจัดการเรียน 
การสอนด๎านสังคมศาสตร์ 

ส านักสํงเสริม
วิชาการ 
และงานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 

- 2,828,700.00 1,944,543.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
มีงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา เชํน คําตอบแทนการสอน  
คําวิทยากร คําสอบวิทยานิพนธ์  
คํานิเทศการสอน เป็นต๎น 
 

ไมํมี ไมํมี 

2. ร๎อยละ
ของผลการ
ประเมิน
สมรรถนะ
ของบัณฑิต
โดยสถาน
ประกอบการ
ผู๎ใช๎บัณฑิต 

ร๎อยละ 
85 

14. โครงการพัฒนาทักษะ 
ด๎านการแปลภาษาอังกฤษโดย
บูรณาการกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 4,500.00 4,140.00 21 มีนาคม 2567 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษามีทักษะการแปลภาษาอังกฤษ 
ที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทย 
2. นักศึกษาให๎ความส าคัญกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยให๎คงอยูํตํอไป 
 

ไมํมี ไมํมี 

15. โครงการศึกษาดูงาน 
นอกสถานที่และพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานและ
คุณวุฒิอาชีพตามความต๎องการ
ของสถานประกอบการ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 4,500.00 4,500.00 28 สิงหาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษามีทักษะความรู๎ทางวิชาชีพจาก 
สถานประกอบการด๎านการทํองเที่ยวเพิ่มข้ึน 
2. นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับการทํองเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม 
 

ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

2. ร๎อยละ
ของผลการ
ประเมิน
สมรรถนะ
ของบัณฑิต
โดยสถาน
ประกอบการ
ผู๎ใช๎บัณฑิต 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

1. พัฒนา
หลักสูตร
รํวมกับภาคี
เครือขําย 
ที่สอดคล๎อง
กับความ
ต๎องการของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

16. โครงการอบรมสร๎างทักษะ 
องค์ความรู๎ด๎านสังคมศาสตร์
และการสร๎างเครือขํายทาง
วิชาการพัฒนาสังคม 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 16,560.00 16,560.00 7 - 8 มีนาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาได๎รับความรู๎ด๎านการพัฒนาสังคม 
และการพัฒนาการเรียนการสอนจากองค์กร
ภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข๎องกับงานพัฒนา
สังคมและการสร๎างเครือขํายกับหนํวยงาน
ภายนอก 
2. นักศึกษามีทักษะการเป็นผู๎ประกอบการ 
 

ไมํมี ไมํมี 

17. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การซํอมสร๎าง
เครื่องดนตรีไทย” 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 10,800.00 10,800.00 2 สิงหาคม 2567 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. สาขาวิชามีอุปกรณ์และชุดซํอมเครื่อง 
ดนตรีไทยที่ใช๎ในการเรียนการสอนให๎กับ
นักศึกษาของสาขาวิชาดนตรี วิชาเอกดนตรีไทย
มีคุณภาพมากข้ึน  
2. นักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพให๎มีคุณภาพ
มากข้ึน 
 

ไมํมี ไมํมี 

18. โครงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการพัฒนาสังคม 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 2,165.00 2,110.00 15 พฤศจิกายน 
2566 และ  

6 มีนาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาได๎พัฒนาตนเองเพื่อให๎มีความรู๎ทักษะ 
ความเข๎าใจในลักษณะหน๎าที่ และลักษณะงาน
การประกอบวิชาชีพในอนาคตได๎ 
 

ไมํมี ไมํมี 

19. โครงการอบรมเตรียม 
ความพร๎อมของนักศึกษา 
ให๎มีทักษะตามคุณลักษณะ 
การเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 13,375.00 13,375.00 31 กรกฎาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาใหมํมีความพร๎อมในด๎าน
สังคมศาสตร์ การปรับตัวการเรียน 
ในระดับอุดมศึกษา 
2. ท ากิจกรรมอาสาการพัฒนาสังคมและ 
สร๎างกระบวนการเรียนรู๎การท างานกับชุมชน 
 

ไมํมี ไมํมี 

20. โครงการอบรมผู๎น า 
จริยธรรมและเสริมสร๎าง
ศักยภาพในการท างานเป็นทีม
และการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 64,700.00 63,720.00 10 - 11 มกราคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษามีทักษะความเป็นผู๎น าและการท างาน
เป็นทีม 

ไมํมี ไมํมี 

21. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร๎างสรรค์ 
งานกราฟิกเพื่อประชาสัมพันธ์
งานสารสนเทศ 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 5,000.00 5,000.00 6 มีนาคม 2567 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาได๎รับความรู๎ มีทักษะการออกแบบ 
อินโฟกราฟฟิคเพื่อน าไปใช๎ในการท างาน 
 

ไมํมี ไมํมี 



43 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

2. ร๎อยละ
ของผลการ
ประเมิน
สมรรถนะ
ของบัณฑิต
โดยสถาน
ประกอบการ
ผู๎ใช๎บัณฑิต 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

1. พัฒนา
หลักสูตร
รํวมกับภาคี
เครือขําย 
ที่สอดคล๎อง
กับความ
ต๎องการของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

22. โครงการอบรมจิตเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 5,000.00 5,000.00 20 ธันวาคม 
2566 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาตระหนักรู๎ในคุณคําแหํงชีวิตตนเอง  
พบกับความเชื่อที่ถูกต๎องแท๎จริง และเลือก
ประพฤติในทางที่ดีงามตามก าลังศรัทธา  
ละเว๎นจากอบายมุขอันมียาเสพติด เป็นต๎นได๎  
 

ไมํมี ไมํมี 

23. โครงการพัฒนาทักษะการ
อํานและการเขียนภาษาญ่ีปุ่น 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 2,500.00 2,500.00 19 กรกฎาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษามีทักษะการอํานตัวอักษรภาษาญ่ีปุ่น
เพิ่มข้ึน 
2. นักศึกษามีทักษะการเขียนตัวอักษร
ภาษาญ่ีปุ่นเพิ่มข้ึน 
 

ไมํมี ไมํมี 

24. โครงการสร๎างเสริมความรู๎
วัฒนธรรมญ่ีปุ่นและทักษะ 
การท างานกับคนญี่ปุ่น 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 2,500.00 2,500.00 28 กุมภาพันธ์ 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาได๎รับความรู๎ด๎านวัฒนธรรมญี่ปุ่น
เพิ่มข้ึน 
 

ไมํมี ไมํมี 

25. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสร๎างสรรค์
ผลงานศิลปะในศตวรรษที่ 21 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 46,100.00 45,290.00 29 - 31 มกราคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาสามารถสร๎างสรรค์และถํายทอดผลงาน
ศิลปะออกมาเป็นรูปธรรมได๎ 
 

ไมํมี ไมํมี 

26. โครงการบริหารจัดการ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 16,200.00 16,200.00 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีวัสดุประกอบการจัด 
การเรียนการสอน 
 

ไมํมี ไมํมี 

27. โครงการการจัดการเรียน 
การสอนด๎านวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์เพื่อตอบสนอง
ตํอความต๎องการของนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

443,100.00 - 443,100.00 ตุลาคม 2566 - 
มิถุนายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
มีงบประมาณจํายคําบริหารจัดการภายในคณะ 
ดังนี้ 
- จัดซื้อวัสดุส าหรับการเรียนการสอน 
- ไปราชการ 
- คําใช๎จํายในการซํอมแซมครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

2. ร๎อยละ
ของผลการ
ประเมิน
สมรรถนะ
ของบัณฑิต
โดยสถาน
ประกอบการ
ผู๎ใช๎บัณฑิต 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

1. พัฒนา
หลักสูตร
รํวมกับภาคี
เครือขําย 
ที่สอดคล๎อง
กับความ
ต๎องการของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

28. โครงการสํงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
บัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 300,526.00 300,498.00 30 พฤศจิกายน 
2566 -  

16 มิถุนายน 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ได๎มีกิจกรรมเครือขํายเพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาระหวํางมหาวิทยาลัย 
2. นักศึกษาได๎พัฒนาสูํการเป็นบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. นักศึกษามีภาวะความเป็นผู๎น า รู๎จักความ
รับผิดชอบตํอหน๎าที่ สร๎างความสัมพันธ์ความรัก 
ความสมัครสมานสามัคคีตลอดจนแบํงปัน
ประสบการณ์การท างานรํวมกัน 
4. เป็นการเตรียมความพร๎อมให๎กับบัณฑิต 
ในการก๎าวสูํโลกแหํงอาชีพได๎อยํางมั่นใจและ 
ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพตํอไป
ในอนาคต 
5. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได๎เตรียมความพร๎อมกํอน 
เข๎าศึกษาและการใช๎ชีวิตในมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
สร๎างวัฒนธรรมความเป็นวิทยาศาสตร์ราชภัฏ
ราชนครินทร ์
 

เครือขํายปี
ถัดไป 
ของบ
สนับสนุน
เพิ่มเติมจาก
เดิม 
 
 
 
 

ไมํมี 

29. โครงการศึกษาดูงานและ
ประชุมวิชาการด๎าน
คอมพิวเตอร์ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 29,480.00 29,380.00 17 - 18 
มิถุนายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาได๎รับความรู๎ที่นําสนใจตามศาสตร์
และพัฒนาทางด๎าน Soft skill  
2. เป็นการเตรียมความพร๎อมทางด๎านวิชาการ
ให๎กับนักศึกษาเพื่อการพัฒนางาน 
ด๎านคอมพิวเตอร์ 
 

ไมํมี ไมํมี 

30. โครงการสร๎างความรํวมมือ 
เพื่อพัฒนาแหลํงเรียนรู๎และ 
แหลํงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 94,600.00 94,600.00 19 - 21 ธันวาคม 
2566 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษามีประสบการณ์ตรงในการน าความรู๎ 
ที่ได๎ศึกษามาประยุกต์ใช๎กับสภาพการท างานจริง  
และเตรียมความพร๎อมให๎กับนักศึกษาในการ
ปฏิบัติงานด๎านสาธารณสุขในชีวิตจริง 
 

ไมํมี ไมํมี 

3. ร๎อยละ
ของ
นักศึกษา 
ที่ได๎รับการ
พัฒนาให๎ 
มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 

ร๎อยละ 
70 

31. โครงการศึกษาดูงาน 
ด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 6,800.00 4,625.00 7 กุมภาพันธ์ 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาได๎มีประสบการณ์การเรียนรู๎นอก 
ชั้นเรียนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศจาก
สถานที่จริง 
 

ไมํมี ไมํมี 

32. โครงการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพส าหรับ
นักศึกษาสาขาสาธารณสุข
ศาสตร์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 65,000.00 65,000.00 2 - 3 พฤษภาคม
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษามีความพร๎อมกํอนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และมีทักษะในการปฏิบัติเวชปฏิบัติ 
สามารถน าไปปฏิบัติได๎อยํางถูกต๎อง 
และมีประสิทธิภาพ 
 

ไมํมี ไมํมี 



45 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของ
นักศึกษา 
ที่ได๎รับการ
พัฒนาให๎ 
มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
70 

(ตํอ) 

1. พัฒนา
หลักสูตร
รํวมกับภาคี
เครือขําย 
ที่สอดคล๎อง
กับความ
ต๎องการของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

33. โครงการสัมมนา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 60,000.00 60,000.00 24 เมษายน 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. เป็นการติดตามผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาภายหลังการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
2. มีแนวทางในการแก๎ไขปัญหาและอุปสรรค 
ได๎อยํางถูกต๎องและมีประสิทธิภาพ 
 

ไมํมี ไมํมี 

34. โครงการการจัดการเรียน 
การสอนนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์ 
แบบบูรณาการ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 347,000.00 336,164.00 ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษามีทักษะด๎านปฏิบัติการ 
2. นักศึกษามีประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน 
ในสถานประกอบการ 
3. นักศึกษาใหมํมีความพร๎อมกํอนเข๎าเรียนและ
การใช๎ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
4. สาขาวิชามีวัสดุฝึกส าหรบัจัดการเรียนการสอน 
นักศึกษา 
 

ไมํมี ไมํมี 

35. โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์
แบบฉีดหมึกพร๎อมติดต้ัง 
ถังหมึกพิมพ์ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 4,100.00 4,100.00 ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร๎อมติดต้ัง 
ถังหมึกพิมพ์ 1 ชุด 
 

ไมํมี ไมํมี 

36. โครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะนักศึกษาหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต
อัตโนมัติ 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 67,300.00 67,164.69 ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาได๎ประสบการณ์จากการฝึกอบรม  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ได๎ 

ไมํมี ไมํมี 

3.7 โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพวิศวกรรม วิชาการ 
งานวิจัย ในยุคอุตสาหกรรม 
ไทยแลนด์ 4.0 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 37,200.00 37,112.60 ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษามีทักษะความช านาญด๎านปฏิบัติทาง
วิศวกรรม 
2. นักศึกษาได๎น าความรู๎ ทักษะความช านาญ 
ด๎านยานยนต์ เครื่องกล ในการท างานวิจัย 
3. นักศึกษาได๎ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
 

ไมํมี ไมํมี 

38. โครงการการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก(EEC)สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 56,400.00 53,535.80 ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาสามารถน าประสบการณ์ที่ได๎รับจาก 
การฝึกอบรมไปประยุกต์ใช๎ได๎ 

ไมํมี ไมํมี 

39. โครงการพัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีทักษะตามมาตรฐาน 
และคุณวุฒิอาชีพมีสมรรถนะ 
ตรงตามความต๎องการของ 
สถานประกอบการ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 29,500.00 28,780.00 มกราคม 2567 - 
มิถุนายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
บัณฑิตที่จบจากคณะมีคุณลักษณะตรงตาม 
ความต๎องการของสถานประกอบการ 

ไมํมี ไมํมี 



46 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของ
นักศึกษา 
ที่ได๎รับการ
พัฒนาให๎ 
มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
70 

(ตํอ) 

1. พัฒนา
หลักสูตร
รํวมกับภาคี
เครือขําย 
ที่สอดคล๎อง
กับความ
ต๎องการของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

40. โครงการพัฒนาทักษะ
บัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 2,700.00 2,640.00 สิงหาคม - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎น าเสนองานวิจัยในงานประชุมวิชาการ
วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
 

ไมํมี ไมํมี 

41. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 34,600.00 34,490.00 ตุลาคม 2566 -  
มิถุนายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษามีประสบการณ์จากการฝึกอบรม  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ได๎ 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีความพร๎อมที่จะเข๎ารับ
การศึกษาตํอในสาขาวิชาวิศวกรรมโลจีสติกส์
และกระบวนการ 
 

ไมํมี ไมํมี 

42. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาสาขาวิชา 
การทํองเที่ยวและการโรงแรม 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 45,000.00 11,860.00 2 - 3 มีนาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาได๎เรียนรู๎ศิลปะเขมรที่มีอิทธิพล 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลําง รํวมทั้ง 
ได๎ศึกษาสภาพภูมิประเทศ ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและวัฒนธรรม 
2. นักศึกษาได๎ฝึกท าหน๎าที่เป็นมัคคุเทศก์ในการ
บรรยายน าชมสถานที่ทํองเที่ยว 
3. นักศึกษาได๎เพิ่มพูนความรู๎และประสบการณ์
ในการท างาน รับทราบปัญหาและแนวทางแก๎ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนระหวํางการเดินทาง 
 

ไมํมี ไมํมี 

43. โครงการพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู๎ที่ส าคัญในยุคดิจิทัล
ของนักศึกษาสาขาวิชา 
นิเทศศาสตร์ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 90,000.00 90,000.00 มิถุนายน - 
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาเกิดการเรียนรู๎ พัฒนาทักษะและ
พัฒนาศักยภาพทางด๎านนิเทศศาสตร์ 
และการสื่อสารด๎วยภาษาอังกฤษ 
2. นักศึกษาได๎บูรณาการความรู๎ที่ได๎รับจาก 
ชั้นเรียนให๎เข๎ากับศาสตร์แหํงการสื่อสาร 
 

ไมํมี ไมํมี 

44. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 90,000.00 88,171.00 ตุลาคม 2566 -  
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ 
สถานประกอบการ 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได๎ปรับทัศนคติในการ 
ใช๎ชีวิตรํวมกับผู๎อื่นและการใช๎ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย และความรู๎พื้นฐานและทักษะ 
ที่จ าเป็นกํอนเข๎ารับการศึกษา 
3. นักศึกษามีศักยภาพและมีขีดความสามารถ
มากข้ึน 
4. นักศึกษาน าความรู๎ที่ได๎รับไปประยุกต์ใช๎ 
ในการประกอบอาชีพได๎ 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



47 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของ
นักศึกษา 
ที่ได๎รับการ
พัฒนาให๎ 
มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
70 

(ตํอ) 

1. พัฒนา
หลักสูตร
รํวมกับภาคี
เครือขําย 
ที่สอดคล๎อง
กับความ
ต๎องการของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

45. โครงการพัฒนานักศึกษา
สาขาวิชาการตลาด 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 72,000.00 71,190.00 ตุลาคม 2566 -  
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาได๎รับการพัฒนาบุคลิกภาพและ
เตรียมความพร๎อมเข๎าสูํอาชีพด๎านการตลาด 
2. นักศึกษาได๎รับความรู๎ด๎านการตลาดเพื่อให๎
นักศึกษาเป็นผู๎ที่พร๎อมจะออกไปประกอบ
วิชาชีพด๎านการตลาด 
3. นักศึกษาได๎รับความรู๎ด๎านการตลาดจาก
ประสบการณ์ตรงภายนอกห๎องเรียน 
4. นักศึกษามีความรู๎ด๎านการค านวณ  
และการสื่อสารการตลาดยุคดิจิตอล เพื่อเป็น
พื้นฐานในการเรียนวิชาการด๎านบริหารธุรกิจ
และการตลาด 
5. สํงเสริมให๎นักศึกษามีความต่ืนตัว มีความสนใจ  
และมีความพร๎อมที่จะออกไปประกอบอาชีพ
ด๎านการขายและการตลาดเมื่อส าเร็จการศึกษาแล๎ว 
 

ไมํมี ไมํมี 

46. โครงการเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา HRM 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 40,000.00 33,000.00 กุมภาพันธ์ 2567 
-  สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษามีความรู๎และทักษะการใช๎งาน 
ด๎านคอมพิวเตอร์เบื้องต๎นจากโปรแกรม
ส าเร็จรูป 
2. นักศึกษาที่ไปศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการเข๎าใจถึงการบริหารจัดการองค์การ
และระบบของการท างานจริงในองค์การ 
3. นักศึกษาสามารถน าความรู๎ตําง ๆ  
จากสถานประกอบการมาประยุกต์ใช๎ 
ในแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได๎ 
4. นักศึกษามีความรู๎พื้นฐาน สามารถเตรียม
ความพร๎อมกํอนไปฝึกงานในสถานประกอบการ 
 

ไมํมี ไมํมี 

47. โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและการเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิตของนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 80,000.00 80,000.00 21 มิถุนายน และ  
21 สิงหาคม 

2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาใหมํปรับตัวเข๎ากับการเรียน 
ในระดับอุดมศึกษาได๎ 
2. นักศึกษาได๎มีสํวนรํวมในการด าเนินกิจกรรม
แขํงขันกีฬาภายในคณะ และมีทักษะตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

ไมํมี ไมํมี 

48. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ นักศึกษา และศิษย์เกํา 
เพื่อให๎เทําทันการเปลี่ยนแปลง
ของเศรษฐกิจและสังคม 
ในปัจจุบัน 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 20,000.00 - 
ไมํมีการเบิกจําย
งบประมาณ
เนื่องจากยกเลิก
โครงการ 

พฤษภาคม 2567 
- กันยายน 2567 

ยกเลิกโครงการ ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของ
นักศึกษา 
ที่ได๎รับการ
พัฒนาให๎ 
มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
70 

(ตํอ) 

1. พัฒนา
หลักสูตร
รํวมกับภาคี
เครือขําย 
ที่สอดคล๎อง
กับความ
ต๎องการของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

49. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการค๎าสมัยใหมํ 
ตามคุณลักษณะบัณฑิต 
อันพึงประสงค์ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 869,310.00 837,142.00 ตุลาคม 2566 -  
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาได๎เรียนรู๎และเปิดโลกทัศน์เกี่ยวกับ
การจัดการด๎านธุรกิจการค๎าสมัยใหมํ 
2. นักศึกษามีทักษะและประสบการณ์ทาง
วิชาชีพ 
3. นักศึกษาเข๎าใจวิธีการปฏิบัติตนในขณะ 
ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
4. นักศึกษาใหมํมีความรู๎พื้นฐานกํอนเข๎ารับ
การศึกษา และปรับทัศนคติในการใช๎ชีวิตรํวมกับ
ผู๎อื่นและการใช๎ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
 

ไมํมี ไมํมี 

50. โครงการพัฒนานักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

ส านักสํงเสริม
วิชาการ 
และงานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 

- 167,270.00 7,979.50 มิถุนายน 2567 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาระดับบัณฑิตได๎รับการพัฒนาศักยภาพ 

ไมํมี ไมํมี 

4. ร๎อยละ
ของ
นักศึกษา 
ที่ผํานการ
พัฒนา  
Soft Skills 
ด๎วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคม 

ร๎อยละ 
100 

2. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
คุณลักษณะตาม 
พระราโชบาย 
และการเป็น 
นวัตกรตาม
ศาสตร์
พระราชา 

51. โครงการเสริมสร๎างทักษะ
ความเป็นครูของนักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

คณะครุศาสตร์ - 55,292.00 55,290.00 7 กุมภาพันธ์ 
2567 - 13 

มีนาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาได๎รับการปรับพื้นฐานพัฒนาการ
สื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ และเสริมสร๎าง
คุณลักษณะความเป็นครูสอนคอมพิวเตอร์  
2. นักศึกษามีทักษะการจัดการเรียนรู๎ในรายวิชา
วิทยาการค านวณ และรายวิชาการออกแบบ
และเทคโนโลย ี
3. นักศึกษาน๎อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
 

1. ขาด
งบประมาณ
ส าหรับ 
การจัดหา 
ชุดอุปกรณ์จริง 
มาใช๎ประกอบ 
การฝึกอบรม 
2. ระบบ
เสมือนจริง 
Simulation  
มีปัญหา 
บางชํวง 
ท าให๎ผู๎เข๎า
อบรมบางคน
ไมํสามารถ
ทดลองได๎ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี 



49 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

4. ร๎อยละ
ของ
นักศึกษา 
ที่ผํานการ
พัฒนา  
Soft Skills 
ด๎วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคม 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
100 
(ตํอ) 

2. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
คุณลักษณะตาม 
พระราโชบาย 
และการเป็น 
นวัตกรตาม
ศาสตร์
พระราชา 
(ตํอ) 

52. โครงการยกระดับ
นวัตกรรมชุมชน ด๎วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
     52.1 การพัฒนา  
Soft Skills ด๎วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 
 
คณะครุศาสตร์ 

 
 
 

300,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 

- 

 
 
 

300,000.00 

 
 
 

มิถุนายน 2567 -
กรกฎาคม 2567 

 
 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ที่เข๎ารํวมโครงการ 
มีทักษะการเป็นนักคิด นักออกแบบ นักประสาน 
และนวัตกร ส าหรับเตรียมพร๎อมเข๎าสูํศตวรรษ 
ที่ 21 จากการลงพื้นที่ชุมชนและศูนย์การเรียนรู๎
วิศวกรสังคม ร๎อยละ 82 
2. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ที่เข๎ารํวมโครงการ 
สร๎างนวัตกรรมด๎านการศึกษา  
จ านวน 5 นวัตกรรม 
3. นักศึกษาวิศวกรสังคมที่เข๎ารํวมโครงการ
สามารถประยกต์องความรู๎และประสบการณ ์
ในการแก๎ปัญหา และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ ได๎  
ร๎อยละ 82 
4. นักศึกษาวิศวกรสังคมมีรายได๎ระหวํางเรียน
จากการรํวมสร๎างนวัตกรรมเพื่อชุมชน  
ร๎อยละ 82 
5. ประชาชนในท๎องถ่ินที่ได๎รับองค์ความรู๎ 
และน าไปใช๎จริงในผลิตภัณฑ์ชุมชน 
6. มหาวิทยาลัยมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนมี
การติดตํอสื่อสารเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อยําง
ตํอเนื่อง แม๎โครงการได๎สิ้นสุดลงไปแล๎ว 
 

 
 
 
การนัดพบกับ
ชาวบ๎าน 
ในท๎องถ่ิน 
จ าเป็นต๎อง 
นัดเพิ่มเติม
จากตารางเดิม 
ที่วางแผนไว๎
และตาราง
ที่วํางตรงกัน
คํอนข๎าง 
หาจุดลงตัว
ยาก ประกอบ
กับนักศึกษา 
มีเรียน 

 
 
 
การใช๎นาฬิกา
ชีวิตของ
สมาชิกวิศวกร
สังคมและ 
กลุํมชาวบ๎าน  
ผลที่ได๎ คือ  
การใช๎ชํวงเวลา 
วันพุธบําย 
เป็นต๎น เพื่อ
พบปะชาวบ๎าน
และท างาน
เพิ่มเติม 
สํวนการ 
ท างานเฉพาะ
นักศึกษานั้น 
นักศึกษา 
ซึ่งมาจากตําง
สาขาและตําง 
ชั้นปี การใช๎
นาฬิกาชีวิต
ของกลุํม
นักศึกษาเองคือ 
ชํวงวันพุธบําย 
ชํวงเย็น ของ
บางวันจนถึง
ค่ า และ
วันหยุดเสาร์ 
อาทิตย์ 

     52.2 การพัฒนา  
Soft Skills ด๎วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

300,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 294,878.00 พฤษภาคม 2567 
- กรกฎาคม 

2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาที่เข๎ารํวมกระบวนการพัฒนา 
มีทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการ 
2. ทุนชุมชนหรือโมเดลธุรกิจที่ได๎รับการตํอยอด
การพัฒนามีรายได๎เพิ่มข้ึน 
3. ผลิตภัณฑ์ที่ได๎รับการพัฒนาจ านวน 4 ผลิตภัณฑ์ 
คือ ปลาบูดู น้ าหมักจุลินทรีย์ กระเป๋าใสํ iPad 
กระเป๋าใสํโน๎ตบุค และนวัตกรรมการคิดและ
ออกแบบ ชื่อผลิตภัณฑ์ ออกแบบตราสัญลักษณ์ 
และบรรจุภัณฑ์ คือ ป้ายสินค๎า ป้ายรัดสินค๎า  
กลํองบรรจุภัณฑ์ ภูมิปัญญาท๎องถ่ิน การท าปลาบูดู 

นักศึกษา
ประสานงาน
กับกลุํม
ผู๎ประกอบการ
ให๎ได๎วันเวลา  
ในการท า
กิจกรรม
รํวมกัน
คํอนข๎างลําช๎า 

แนะน าให๎
นักศึกษา
ประสานกับ
ประธานกลุํม
โดยตรงและ 
หาข๎อสรุป
รํวมกันเพื่อให๎
ได๎วันเวลาที่
แนํนอน 



50 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

4. ร๎อยละ
ของ
นักศึกษา 
ที่ผํานการ
พัฒนา  
Soft Skills 
ด๎วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคม 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
100 
(ตํอ) 

2. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
คุณลักษณะตาม 
พระราโชบาย 
และการเป็น 
นวัตกรตาม
ศาสตร์
พระราชา 
(ตํอ) 

     52.3 การพัฒนา  
Soft Skills ด๎วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

350,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 350,000.00 กุมภาพันธ์ 2567 
- มิถุนายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ผลผลิตที่ได๎จากโครงการ ประกอบด๎วย 
ผลิตภัณฑ์น้ าพริกสมุนไพรปลากะพง  
น้ าพริกปลาร๎าผัดแห๎ง กะปคิั่ว น้ าพริกเผาสามรส 
สเปย์สมุนไพรกันยุง สบูํสมุนไพรมะขาม  
สบูํสมุนไพรมะละกอ น้ ายาล๎างจานสมุนไพรมะกรูด 
แชมพูสมุนไพรใบเตยอัญชัน โลโก๎และฉลากของ
ผลิตภัณฑ์ 
2. นักศึกษามีทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม 
ได๎แกํ ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ - ผล 
ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานรํวมกับผู๎อื่น
โดยปราศจากข๎อขัดแย๎ง และทักษะการสร๎าง
นวัตกรรมเพื่อสังคม 
3. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ได๎รับ 
การพัฒนาทักษะการเป็นที่ปรึกษาวิศวกร 
4. นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย
สามารถประยุกต์ใช๎องค์ความรู๎ในการแก๎ปัญหา
และพัฒนาชุมชนในมิติตําง ๆ ในพื้นที่  
เชํน ด๎านความยากจน ความเหลื่อมล้ า  
และปัญหาคุณภาพชีวิต โดยการสร๎างหรือน า
องค์ความรู๎ที่หลากหลายในมหาวิทยาลัยมา
บูรณาการในการแก๎ปัญหา 
5. ชุมชนท๎องถ่ินได๎รับองค์ความรู๎หรือนวัตกรรม
ที่มีในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปใช๎ประโยชน์ในการ
สํงเสริมให๎ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและ
จัดการตนเองได๎อยํางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



51 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

4. ร๎อยละ
ของ
นักศึกษา 
ที่ผํานการ
พัฒนา  
Soft Skills 
ด๎วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคม 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
100 
(ตํอ) 

2. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
คุณลักษณะตาม 
พระราโชบาย 
และการเป็น 
นวัตกรตาม
ศาสตร์
พระราชา 
(ตํอ) 

     52.4 การพัฒนา  
Soft Skills ด๎วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

320,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 313,700.00 มิถุนายน 2567 - 
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาที่เข๎ารํวมกระบวนการพัฒนา 
มีทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการ 
2. เกิดการประยุกต์ใช๎องค์ความรู๎ในการ
แก๎ปัญหาและพัฒนาชุมชนท๎องถ่ิน 
3. บุคลากรเกิดทักษะการเป็นที่ปรึกษาวิศวกร
สังคม 
4. ชุมชน ท๎องถ่ิน ได๎รับการแก๎ปัญหาและพัฒนา 
5. ได๎ผลิตภัณฑ์ จ านวน 3 นวัตกรรมชุมชน 
ได๎แกํ เครื่องผลิตไอศกรีมต๎นแบบ สบูํจากข๎าว 
ผลิตภัณฑ์เมล็ดกาแฟอาราบิก๎า พร๎อมโลโก๎ 
(โสภี คอฟฟ่ี) 

1. บริบทของ
พื้นที่เป็น
ชุมชน
เกษตรกรรม  
จึงมีเวลาใน
การรํวม
กิจกรรมจ ากัด 
สังเกตได๎จาก 
หากมีกิจกรรม
หลายวัน
กลุํมเป้าหมาย
ที่รํวมกิจกรรม
อาจไมํใชํ 
กลุํมเดิม 
2. วัตถุดิบใน
พื้นที่ สํวนมาก
เป็นผลผลิตที่
ได๎จากการ 
ปลูกตาม
ฤดูกาล 
บางอยํางเมื่อ
น ามาแปรรูป
อาจมีปัญหา
เรื่องการขาด
แคลนวัตถุดิบ 
 

1. วางแผนใน
การลงพื้นที่ให๎
กิจกรรมมี
ความกระชับ
มากข้ึน ไมํเกิน 
1 - 2 วัน 
เพื่อให๎
กลุํมเป้าหมาย
เป็นกลุํม
เดียวกัน 
2. เลือก
วัตถุดิบที่มี
ผลผลิต 
ตลอดปี หรือ
วางแผนในการ
ส ารองวัตถุดิบ 
จากชุมชน
ใกล๎เคียง  
หรือจากแหลํง
วัตถุดิบอื่นที่
ต๎นทุนไมํสูง 
มากนัก 

     52.5 การพัฒนา  
Soft Skills ด๎วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

350,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 350,000.00 กรกฎาคม 2567 
- สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมีทักษะ
วิศวกรสังคม คือ การเป็นนักคิด นักสื่อสาร  
นักประสานและนักสร๎างนวัตกรรม  
2. ชุมชนได๎ผลิตภัณฑ์ใหมํเพิ่มข้ึน 
3. ได๎ผลิตภัณฑ์ จ านวน 3 นวัตกรรม ดังนี้  
ครีมทากันยุงโลชั่นสมุนไพรใบสาบเสือ  
สบูํสมุนไพร และสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ฐานข๎อมูลทางด๎านประวัติศาสตร์
และวัฒนธรรม ส าหรับพิพิธภัณฑ์ชุมชน 
 

เนื่องจากเป็น
ชํวงระยะเวลา
เปิดภาคเรียน 
นักศึกษาไมํมี
เวลาที่ตรงกัน 
ท าให๎การ
ประสานงาน
และการ
ด าเนินงาน
ลําช๎าและ 
ไมํตรงกับ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 
 
 
 

ควรเพิ่ม
จ านวนวิศวกร
สังคมของคณะ
ในการลงพื้นที่
ด าเนิน
โครงการ 



52 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

4. ร๎อยละ
ของ
นักศึกษา 
ที่ผํานการ
พัฒนา  
Soft Skills 
ด๎วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคม 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
100 
(ตํอ) 

2. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
คุณลักษณะตาม 
พระราโชบาย 
และการเป็น 
นวัตกรตาม
ศาสตร์
พระราชา 
(ตํอ) 

     52.6 การพัฒนา  
Soft Skills ด๎วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองพัฒนา
นักศึกษา) 

1,361,090.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 

- 1,360,308.00 กุมภาพันธ์ 2567 
- สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจเรื่องแนวคิด 
“วิศวกรสังคม”  
2. นักศึกษามีความเป็นวิศวกรสังคม (Social 
Engineer) โดยมีทักษะ  
4 ประการ คือ นักคิด นักสื่อสาร  
นักประสานงาน และนักสร๎างนวัตกรรม 
3. ผลการด าเนินงานของนักศึกษาวิศวกรสังคมที่
รู๎จักของชุมชนท๎องถ่ิน 
4. ได๎แกนน าวิศวกรสังคมในการขับเคลื่อน
วิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัย 

1. อุปกรณ์
บางอยํางซื้อไว๎
นานแล๎วเมื่อ
ท ามาใช๎ 
ไมํสามารถใช๎
งานได๎เต็ม
ประสิทธิภาพ 
2. นักศึกษาใน
กลุํมมีจ านวน
มากเกินไป 
จ านวน  
15 - 20 คน/
กลุํมท าให๎
นักศึกษา
บางสํวนไมํได๎
รํวมท า
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส ารวจวัสดุ 
อุปกรณ์ทุก
ครั้ง วัสดุชิ้น
ไหนใช๎งาน
ไมํได๎ควร
เปลี่ยนใหมํ 
2. แบํงจ านวน
นักศึกษาตํอ
กลุํมให๎น๎อยลง
ไมํควรเกิน  
8 - 12 คน 



53 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

4. ร๎อยละ
ของ
นักศึกษา 
ที่ผํานการ
พัฒนา  
Soft Skills 
ด๎วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคม 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
100 
(ตํอ) 

2. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
คุณลักษณะตาม 
พระราโชบาย 
และการเป็น 
นวัตกรตาม
ศาสตร์
พระราชา 
(ตํอ) 

53. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร๎างทักษะทาง
วิชาการและบริการวิชาการ 
โดยใช๎นวัตกรรมระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูํการพัฒนาชุมชน
ท๎องถ่ินในรูปแบบการเรียนรู๎ 
ในศตวรรษที่  21 ส าหรับ
อาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

คณะครุศาสตร์ - 21,090.00 21,090.00 16 - 17 มีนาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
ที่เข๎ารํวมโครงการฯ มีความรู๎ ความเข๎าใจ 
ในหลักการสร๎างนวัตกรรมทางด๎านการศึกษา  
และสามารถการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมโดยใช๎
วัสดุจากท๎องถ่ิน และมีทักษะการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการแกํชุมชนได๎ 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมอยูํในเกณฑ์ระดับดี 
 

1. ผู๎เข๎าอบรม 
บางคนอาจ
ขาดความรู๎
พื้นฐาน
ทางด๎านวิจัย  
หรือเทคโนโลยี 
ที่เกี่ยวข๎องกับ
การพัฒนาสื่อ
การสอน ท าให๎
การเรียนรู๎
เป็นไปอยําง
ยากล าบาก 
2. ผู๎เข๎าอบรม 
บางคนอาจ
ขาดทักษะ 
ในการใช๎
คอมพิวเตอร์ 
หรือโปรแกรม
ตําง ๆ ที่จ าเป็น
ในการสร๎าง 
สื่อการสอน 
3. ผู๎เข๎าอบรม 
สํวนใหญํมี
ภาระการเรียน
ประจ า 
ท าให๎ขาดเวลา 
ในการทุํมเท
ให๎กับการ
อบรมอยําง
เต็มที่ 
4. งบประมาณ 
ที่ได๎รับอาจ 
ไมํเพียงพอตํอ
การจัดซื้อ
อุปกรณ์ หรือ
เครื่องมือ 
ที่จ าเป็นในการ
พัฒนาสื่อการ
สอน 
5. อุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ใช ๎
ในการอบรม 

1. วางแผน
โครงการอยําง
รอบคอบ  
โดยพิจารณา
ความพร๎อม
ของผู๎เข๎าอบรม 
ทรัพยากร 
ที่จ าเป็น และ
กระบวนการ
อบรม 
2. คัดเลือก 
ผู๎เข๎าอบรม 
ที่มีความสนใจ 
และมี 
ความพร๎อม 
ในการเข๎ารํวม
โครงการ 
3. พัฒนา
หลักสูตร 
ให๎สอดคล๎อง
กับความ
ต๎องการของ 
ผู๎เข๎าอบรม 
และทันสมัย 
4. จัดหา
ทรัพยากร 
ที่จ าเป็นให๎
เพียงพอ เชํน 
อุปกรณ์
เทคโนโลยี  
สื่อการเรียนรู๎ 
และ
งบประมาณ 
5. ประเมินผล
โครงการอยําง
ตํอเนื่อง เพื่อ
ปรับปรุงแก๎ไข
ปัญหาที่
เกิดข้ึน 



54 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

4. ร๎อยละ
ของ
นักศึกษา 
ที่ผํานการ
พัฒนา  
Soft Skills 
ด๎วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคม 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
100 
(ตํอ) 

2. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
คุณลักษณะตาม 
พระราโชบาย 
และการเป็น 
นวัตกรตาม
ศาสตร์
พระราชา 
(ตํอ) 

54. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร๎างทักษะ 
ทางวิชาการ งานวิจัยและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

คณะครุศาสตร์ - 38,145.00 35,080.00 กุมภาพันธ์ 2567 
- มีนาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
ที่เข๎ารํวมโครงการฯ มีความรู๎ ความเข๎าใจใน
หลักการสร๎างนวัตกรรมด๎วยการวิจัย 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมอยูํในเกณฑ์ระดับดี 

1. การไมํให๎ 
การสนับสนุน
ด๎านงบประมาณ
และเครื่องมือ
อ านวยความ
สะดวก 
2. การก าหนด
องค์กรการ
จัดการสัมมนา
หรือมอบหมาย
หน๎าที่แกํ
ผู๎ปฏิบัติงาน 
3. ผู๎เข๎ารํวม 
การสัมมนา
อาจไมํให๎ความ
สนใจและ 
เอาใจใสํตํอ
การสัมมนา
อยํางเต็มที่ 
ขาดความ
รับผิดชอบ 
ในการเข๎ารํวม 
4.  คุณสมบัติ
ของผู๎เข๎ารํวม
การสัมมนา
อาจแตกตําง
กัน ท าให๎ 
การเรียนรู๎ 
ที่ได๎รับมีความ
แตกตําง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วางแผนให๎
มีความพร๎อม
ของอาคาร
และสถานที่ให๎
อยูํในสภาพดี
และเหมาะสม
ในการใช๎งาน
ตลอดเวลา 
2. สร๎าง
ฐานข๎อมูล
บัญชีรายชื่อ
วิทยากร
ภายนอก 
ท าให๎การ
ติดตํอสะดวก 
รวดเร็ว 
3. จัดท า
แผนงาน 
ที่ละเอียด 
ครอบคลุม 
ก าหนด 
timeline  
ที่ชัดเจน 



55 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

5. นักศึกษา
ที่เข๎ารํวม
โครงการ
ผํานการ
ทดสอบตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน
ทางความ 
สามารถ
ภาษาอังกฤษ 

ร๎อยละ 
35 

2. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
คุณลักษณะตาม 
พระราโชบาย 
และการเป็น 
นวัตกรตาม
ศาสตร์
พระราชา 
(ตํอ) 

55. โครงการเตรียมความพร๎อม
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพความเป็น
ครูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม
รํวมสมัยส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

คณะครุศาสตร์ - 17,100.00 17,100.00 27 กรกฎาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาผู๎เข๎ารํวมโครงการได๎เพิ่มทักษะ 
ในการพัฒนาบุคลิกภาพและการมีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีในสังคม 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีความพร๎อมที่จะเข๎ารับ
การศึกษาตํอในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
3. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และรุํนพี่มีความรัก 
ความสามัคคีตํอกัน 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมอยูํในเกณฑ์ระดับดี 

1. ความ
คาดหวังของ 
ผู๎เข๎ารับ 
การอบรม 
ในโครงการวํา
จะสามารถ
แก๎ไขบุคลิกภาพ 
และมนุษย
สัมพันธ์  
ซึ่งความเป็น
จริงแล๎วสิ่งนี้
ต๎องใช๎
ระยะเวลา 
ในการปรับตัว 
2. การเข๎าถึง
เทคโนโลยีท า
ให๎พฤติกรรม
ของคน
เปลี่ยนไป  
การสืบสาน
วัฒนธรรม
แบบเดิมจึง
เป็นเรื่องที่ 
ท๎าทายมากข้ึน 
 

ไมํมี 

6. ร๎อยละ
ความ 
สามารถ
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของ
นักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 

ร๎อยละ 
60 

56. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช๎บอร์ดเกมเพื่อ
การศึกษา 

คณะครุศาสตร์ - 14,000.00 14,000.00 13 กรกฎาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมที่ใช๎ 
บอร์ดเกม หรือออกแบบบอร์ดเกมเพื่อการเรียน
การสอนได๎ 
2. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช๎ความรู๎ 
ในการเรียนการสอนขณะฝึกสอน หรือในการ
ประกอบอาชีพได๎ 
 

ไมํมี ไมํมี 



56 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความ 
สามารถ
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของ
นักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
60 

(ตํอ) 

2. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
คุณลักษณะตาม 
พระราโชบาย 
และการเป็น 
นวัตกรตาม
ศาสตร์
พระราชา 
(ตํอ) 

57. โครงการยกระดับการจัด 
การเรียนการสอนและ 
การเป็นนวัตกรตามศาสตร์
พระราชาเพื่อการสํงเสริมทักษะ
ทางภาษา การสื่อสาร 
ในศตวรรษที่ 21 ตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สูํการพัฒนาชุมชนท๎องถ่ิน 
ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา
เพื่อเตรียมความพร๎อมสูํ 
ครูปฐมวัยยุคดิจิทัล 

คณะครุศาสตร์ - 51,933.00 49,300.00 มีนาคม - 
เมษายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาและศิษย์เกําที่สนใจ เข๎ารํวม
กิจกรรมตามเป้าหมาย ร๎อยละ 100 และได๎รับ
ความรู๎ในเรื่องการใช๎นวัตกรรม Read Model 
จากวิทยากรผู๎เชี่ยวชาญ และน าไปใช๎ในการ
พัฒนานักเรียนในสถานศึกษาปฐมวัยได๎  
2. นักศึกษาที่เข๎ารํวมกิจกรรมสามารถ 
น าความรู๎ไปใช๎ในการเขียนโครงการพัฒนา
ชุมชนได๎ อยํางน๎อย 6 ชุมชน  
3. นักศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมที่สํงเสริม
การเรียนรู๎และพัฒนาท๎องถ่ินด๎วยภูมิปัญญา
ชาวบ๎านสูํความย่ังยืนในชุมชนของตนเอง 
จ านวน 6 ชุมชน  
4. นักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการสามารถพัฒนา
องค์ความรู๎เกี่ยวกับภูมิปัญญาและ 
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ 
ในการจัดท าองค์ความรู๎ จ านวน 6 เรื่อง 
 

ไมํมี ไมํมี 

58. โครงการยกระดับ 
การจัดการเรียนการสอน 
ด๎านนวัตกรรมทางการศึกษา
ปฐมวัยศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ทางวิชาการ
วิจัยและศิลปวัฒนธรรมส าหรับ
อาจารย์และนักศึกษาเพื่อ
เตรียมความพร๎อมสูํครูปฐมวัย
ยุคดิจิทัล 

คณะครุศาสตร์ - 57,310.00 52,710.00 20 - 21 
กุมภาพันธ์ 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
มีความรู๎เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย
จากการสอนแบบโครงการ (Project 
Approach) การสอนแบบไฮสโคป  
(High Scope) และวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย 
2. คณาจารย์และนักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎รํวมกันเกี่ยวกับวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย
นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยจากการสอน
แบบโครงการ (Project Approach)   
และการสอนแบบไฮสโคป (High Scope) 
และน าความรู๎มาประยุกต์ใช๎ในการเรียน 
การสอนได๎  
3. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยสามารถ
ออกแบบการจัดประสบการณ์การสอนแบบ
โครงการ (Project Approach) และการสอน
แบบไฮสโคป   (High Scope) ได๎ 

ไมํมี ไมํมี 

59. โครงการพัฒนานักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 66,000.00 66,000.00 18 มีนาคม 2567 
และ14 มิถุนายน 

2567  

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาได๎เตรียมความพร๎อมในการก๎าวเข๎าสูํ
วิชาชีพหรือการเป็นผู๎ประกอบการในอนาคต 
 

ไมํมี ไมํมี 

60. โครงการซํอมแซมและ
จัดหาวัสดุในการจัดการเรียน
การสอนดนตรีสากล 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 20,500.00 20,476.00 ตุลาคม 2566 - 
มิถุนายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
มีวัสดุประกอบการจัดการเรียนการสอนดนตรี
สากล 

ไมํมี ไมํมี 



57 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความ 
สามารถ
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของ
นักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
60 

(ตํอ) 

2. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
คุณลักษณะตาม 
พระราโชบาย 
และการเป็น 
นวัตกรตาม
ศาสตร์
พระราชา 
(ตํอ) 

61. โครงการเพิ่มพูนความรู๎ทาง
ดนตรีสากล 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 4,200.00 3,600.00 27 มีนาคม 2567 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาได๎พัฒนาขีดความรู๎ความสามารถ 
ด๎านดนตรีสากล 
  

ไมํมี ไมํมี 

62. โครงการนิติศาสตร์สัมพันธ์ 
ครั้งที่ 10 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 9,000.00 8,708.00 24 กรกฎาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาได๎รับการพัฒนาการสร๎าง
ความสัมพันธ์กับบุคคลรอบข๎าง รู๎จักการให๎อภัย
และสร๎างภาวการณ์เป็นผู๎น า 
2. คณาจารย์ นักศึกษาและศิษย์เกํามีความ
สัมพันธภาพที่ดีระหวํางกัน 
 

ไมํมี ไมํมี 

63. โครงการจัดซื้อวัสดุ
สนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอน สาขาวิชาภาษาไทย
ส าหรับชาวตํางประเทศ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 3,500.00 3,500.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
สาขาวิชาภาษาไทยส าหรับชาวตํางประเทศ 
มีวัสดุสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 

ไมํมี ไมํมี 

64. โครงการสํงเสริมการจัด
เรียนการสอนและพัฒนา
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย
ส าหรับชาวตํางประเทศ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 476,920.00 338,429.98 กุมภาพันธ์ - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. เป็นการเสริมสร๎างขวัญและก าลังใจให๎กับ
นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา 
2. เป็นการเสริมสร๎างความสัมพันธ์อันดีระหวําง
นักศึกษาทั้ง 2 มหาวิทยาลัย คูํสัญญาตลอดจน
ผู๎บริหารคณาจารย์เจ๎าหน๎าที่สนับสนุน 
 

ไมํมี ไมํมี 

65. โครงการสัมมนาศึกษา 
ดูงานสถานประกอบการ 
ที่เกี่ยวข๎องกับศาสตร์  
และศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท๎องถ่ิน 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- 28,200.00 28,200.00 25 - 26 
พฤศจิกายน 

2566 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาได๎เสริมสร๎างทักษะทางความรู๎  
การท าวิจัยและเตรียมความพร๎อมในการท างาน
จริงในอนาคต 
2. เป็นการพัฒนานักศึกษาให๎สํงเสริมสนับสนุน
การท าบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม เสริมสร๎าง
คุณธรรมจริยธรรม 
 

ไมํมี ไมํมี 

66. โครงการสร๎างแรงบันดาล
ใจ สานสายใยพี่น๎อง CSIT 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- 14,040.00 14,040.00 26 มิถุนายน 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. เป็นการเตรียมความพร๎อมในการเรียนของ
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. สํงเสริมความสัมพันธ์ระหวํางนักศึกษาและ
อาจารย์ของสาขาวิชา 
 

ไมํมี ไมํมี 

67. โครงการบริหารจัดการ
สาขาวิชาการอาหารและธุรกิจ
บริการ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- 44,000.00 44,000.00 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
สาขาวิชาการอาหารและธุรกิจบริการมีวัสดุ 
ในการบริหารจัดการในสาขา 
 

ไมํมี ไมํมี 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความ 
สามารถ
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของ
นักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
60 

(ตํอ) 

2. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
คุณลักษณะตาม 
พระราโชบาย 
และการเป็น 
นวัตกรตาม
ศาสตร์
พระราชา 
(ตํอ) 

68. โครงการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอนของ
สาขาวิชาการจัดการเพื่อรองรับ
การพัฒนาท๎องถ่ิน 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 115,000.00 84,650.00 มีนาคม 2567 -  
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาใหมํมีความพร๎อมในการเรียน 
และได๎เรียนรู๎อยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 
ในมหาวิทยาลัย 
2. นักศึกษาได๎ฝึกทักษะด๎านการจัดการและ
น าไปใช๎ในการบูรณาการวิชาการจัดการ 
3. เปิดประสบการณ์ในการเรียนรู๎ในวิชาชีพ 
การจัดการ และพัฒนาทักษะการเรียนรู๎ 
ในศตวรรษที่ 21 ให๎กับนักศึกษา 
 

ไมํมี ไมํมี 

69. โครงการเพิ่มศักยภาพ
นักศึกษาและอาจารย์สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 64,000.00 63,760.00 ธันวาคม 2566 -  
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจทักษะ 
การเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 
2. นักศึกษามีทักษะด๎านการวางแผน  
การเสียสละ มีวินัยในตนเอง รู๎จักการเป็นผู๎น า
และผู๎ตามที่ดี มีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ 
และตํอสังคม และท างานเป็นทีม 
3. นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะด๎าน 
การท างานรํวมกัน การชํวยเหลือซึ่งกันและกัน  
4. สํงเสริมสุขภาพรํางกายของนักศึกษาให๎มี
ความแข็งแรง และสร๎างจิตส านึกในการท างาน
เป็นหมูํคณะ 
 

ไมํมี ไมํมี 

70. โครงการเชิดชูเกียรติ
นักศึกษา "รางวัลเพชรสารภี" 

ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ท๎องถ่ิน 

- 34,000.00 34,000.00 ธันวาคม 2566 - 
กรกฎาคม 2567 

 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ผู๎น านักศึกษาและนักศึกษาที่ได๎รับรางวัล 
ได๎แลกเปลี่ยนเรียนรู๎โครงการพระราชด าริ  
และแหลํงเรียนรู๎ทางศิลปะ วัฒนธรรม 
2. นักศึกษาผู๎ที่ได๎รับโลํเชิดชูเกียรติมีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน 
3. เกิดการสร๎างขวัญก าลังใจกับนักศึกษา 
ที่ปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

ไมํมี ไมํมี 

71. โครงการพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองพัฒนา
นักศึกษา) 

- 1,800,000.00 91,010.00 ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. บัณฑิตได๎ฝึกซ๎อมกํอนการเข๎ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 
2. บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ได๎เข๎ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

ไมํมี ไมํมี 

72. โครงการสมทบกองทุน
สํงเสริมและพัฒนากิจการ
นักศึกษา 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองพัฒนา
นักศึกษา) 

- 2,200,000.00 - 
ไมํมีการเบิกจําย
งบประมาณ
เนื่องจากยกเลิก
โครงการ 

พฤษภาคม 2567 
- กันยายน 2567 

ยกเลิกโครงการ ไมํมี ไมํมี 



59 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

7. อัตรา
การได๎งาน
ท า/ท างาน
ตรงสาขา/
ประกอบ
อาชีพอิสระ
ทั้งตาม
ภูมิล าเนา
และนอก
ภูมิล าเนา
ภายใน
ระยะเวลา 
1 ปี 

ร๎อยละ 
85 

3. พัฒนา
บัณฑิตให๎ 
มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติและ
วิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 

73. โครงการสนับสนุนการจัด
การศึกษาให๎กับอาจารย์และ
บุคลากร 
 

คณะครุศาสตร์ - 300,000.00 99,716.40 ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ปรับปรุงห๎องเรียนคณะครุศาสตร์และห๎องพัก
อาจารย์ 

ไมํมี ไมํมี 

74. โครงการศึกษาดูงาน 
การปลูกป่าชายเลน และเรียนรู๎
อุทยานสิ่งแวดล๎อมนานาชาติ 
สิรินธร จังหวัดเพชรบุรี 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 24,300.00 24,150.00 27 - 28 มกราคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาได๎ศึกษาดูงานป่าชายเลน  
และอุทยานสิ่งแวดล๎อมนานาชาติสิรินธร  
และเข๎าฟังบรรยายสถานการณ์ป่าชายเลน  
และการปลูกป่าชายเลน 
 

ไมํมี ไมํมี 

75. โครงพัฒนาภาวะผู๎น าและ
ศักยภาพวิชาการทางรัฐศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 40,000.00 40,000.00 22 มีนาคม และ 
14 สิงหาคม 

2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาได๎เรียนรู๎การท างานเป็นทีม 
และเสริมสร๎าง ภาวะความเป็นผู๎น า 
 

ไมํมี ไมํมี 

76. โครงการพัฒนา 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ 
(สาขาวิชารัฐศาสตร์) 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 21,000.00 20,997.00 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
สาขาวิชารัฐศาสตร์มีวัสดุและครุภัณฑ์
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
 

ไมํมี ไมํมี 

77. โครงการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการศึกษา สาขาวิชา
นิติศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 5,820.00 5,820.00 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
สาขาวิชานิติศาสตร์มีวัสดุประกอบการจัด 
การเรียนการสอน 
 

ไมํมี ไมํมี 

78. โครงการพัฒนา 
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
และสื่อประชาสัมพันธ์สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจการค๎า
สมัยใหมํ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 207,050.00 206,895.60 ตุลาคม 2566 -  
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษามีสื่อประกอบการเรียนรู๎คูํกับ 
การปฏิบัติการได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. มีวัสดุและครุภัณฑ์ใช๎ในการประกอบการ
เรียนรู๎ของนักศึกษา และการท างานของอาจารย์
ได๎อยํางเหมาะสมเพียงพอตํอความต๎องการ 
 

ไมํมี ไมํมี 

79. ครุภัณฑ์ห๎องเรียนไฮบริดจ์ 
ต าบลหัวไทร อ าเภอบางคล๎า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

คณะครุศาสตร์ 7,409,000.00 - - 
เบิกจําย
งบประมาณไมํทัน
สิ้นปีงบประมาณ 
และได๎กันเงินไว๎
เพื่อเบิกจําย
งบประมาณ 
กันเหลื่อมปี  
และได๎เบิกจําย
งบประมาณ 
กันเหลื่อมปี
เรียบร๎อยแล๎ว 
 

เมษายน 2567 -
กุมภาพันธ์ 2568 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
อยูํในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ๎างครุภัณฑ์ห๎องเรียน
ไฮบริดจ์ ต าบลหัวไทร อ าเภอบางคล๎า  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ไมํมี ไมํมี 



60 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

7. อัตรา
การได๎งาน
ท า/ท างาน
ตรงสาขา/
ประกอบ
อาชีพอิสระ
ทั้งตาม
ภูมิล าเนา
และนอก
ภูมิล าเนา
ภายใน
ระยะเวลา 
1 ปี 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. พัฒนา
บัณฑิตให๎ 
มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติและ
วิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

80. จัดหาครุภัณฑ์
เครื่องปรับอากาศแบบแยกสํวน 
แบบต้ังพื้นหรือแบบแขวน 
(ระบบ Inverter)  
ขนาด 36,000 บีทียู 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

407,670.00 - - 
เบิกจําย
งบประมาณไมํทัน
สิ้นปีงบประมาณ 
และได๎กันเงินไว๎
เพื่อเบิกจําย
งบประมาณ 
กันเหลื่อมปี  
และได๎เบิกจําย
งบประมาณ 
กันเหลื่อมปี
เรียบร๎อยแล๎ว 
 

เมษายน 2567 - 
พฤศจิกายน 

2567 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
อยูํในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ๎างครุภัณฑ์
เครื่องปรับอากาศแบบแยกสํวน แบบต้ังพื้น 
หรือแบบแขวน (ระบบ Inverter)  
ขนาด 36,000 บีทียู 

ไมํมี ไมํมี 

81. จัดหาครุภัณฑ์เครื่องดนตรี
ไทยวงเครื่องสาย 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

197,700.00 - 197,700.00 เมษายน 2567 - 
มิถุนายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎เครื่องดนตรีไทยวงเครื่องสาย จ านวน 1 วง 
เพื่อใช๎ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
 

ไมํมี ไมํมี 

82. จัดหาครุภัณฑ์เครื่องดนตรี
ไทย วงปี่พาทย์ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

299,200.00 - 299,200.00 เมษายน 2567 - 
มิถุนายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎เครื่องดนตรีไทย วงปี่พาทย์ จ านวน 1 วง 
เพื่อใช๎ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
 

ไมํมี ไมํมี 

83. ชุดปฏิบัติการส าหรับ
นวัตกรรมและอุตสาหกรรม
ด๎านศิลปกรรม 
และการออกแบบ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

1,488,000.00 - - 
เบิกจําย
งบประมาณไมํทัน
สิ้นปีงบประมาณ 
และได๎กันเงินไว๎
เพื่อเบิกจําย
งบประมาณ 
กันเหลื่อมปี  
และได๎เบิกจําย
งบประมาณ 
กันเหลื่อมปี
เรียบร๎อยแล๎ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2567 - 
ธันวาคม 2567 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
อยูํในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ๎างชุดปฏิบัติการ
ส าหรับนวัตกรรมและอุตสาหกรรม 
ด๎านศิลปกรรมและการออกแบบ 

ไมํมี ไมํมี 



61 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

7. อัตรา
การได๎งาน
ท า/ท างาน
ตรงสาขา/
ประกอบ
อาชีพอิสระ
ทั้งตาม
ภูมิล าเนา
และนอก
ภูมิล าเนา
ภายใน
ระยะเวลา 
1 ปี 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. พัฒนา
บัณฑิตให๎ 
มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติและ
วิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

84. ชุดปฏิบัติการส าหรับ
ศิลปกรรมและการออกแบบ
ด๎านเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 
และกราฟิกดีไซน์ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

2,988,000.00 - - 
เบิกจําย
งบประมาณไมํทัน
สิ้นปีงบประมาณ 
และได๎กันเงินไว๎
เพื่อเบิกจําย
งบประมาณ 
กันเหลื่อมปี  
และได๎เบิกจําย
งบประมาณ 
กันเหลื่อมปี
เรียบร๎อยแล๎ว 
 

เมษายน 2567 - 
ธันวาคม 2567 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
อยูํในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ๎างชุดปฏิบัติการ
ส าหรับศิลปกรรมและการออกแบบ 
ด๎านเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดียและกราฟิกดีไซน์ 

ไมํมี ไมํมี 

85. จัดซื้อครุภัณฑ์สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

500,000.00 - 500,000.00 เมษายน 2567 - 
มิถุนายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎ครุภัณฑ์ต๎ูบํมเชื้อแบบเขยําควบคุมอุณหภูมิ 
(Shaler Incubator) 1 เครื่อง เพื่อใช๎
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
 

ไมํมี ไมํมี 

86. จัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับ
สาขาวิชาเคมี 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

5,280,000.00 - 1,800,000.00 เมษายน 2567 - 
พฤศจิกายน 

2567 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
ได๎เครื่องหาองค์ประกอบทางโครงสร๎างเคมี 
โดยใช๎ความยาวชํวงคลื่นอินฟราเรด 1 ชุด  
เพื่อใช๎ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
และอยูํในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ๎างเครื่อง
วิเคราะห์สารพิษและสารตกค๎างโดยหลักการ
แก๏สโคมาโตกราฟ (เบิกจํายงบประมาณไมํทัน
สิ้นปีงบประมาณ และได๎กันเงินไว๎เพื่อเบิกจําย
งบประมาณกันเหลื่อมปี และได๎เบิกจําย
งบประมาณกันเหลื่อมปีเรียบร๎อยแล๎ว) 
 

ไมํมี ไมํมี 

87. จัดซื้อครุภัณฑ์สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล๎อม 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

117,700.00 - 117,700.00 เมษายน 2567 - 
พฤษภาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎เครื่องท าน้ าปราศจากไอออน 1 เครื่อง เพื่อใช๎
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
 

ไมํมี ไมํมี 

88. งานปรับปรุงโครงสร๎าง
ห๎องเรียนเป็นห๎องปฏิบัติการ
การผลิตอาหาร มรร. บางคล๎า 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

286,000.00 - 286,000.00 เมษายน 2567 - 
พฤษภาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎ห๎องเรียนปฏิบัติการอาหารที่พร๎อมใช๎งาน 
เพื่อใช๎ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



62 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

7. อัตรา
การได๎งาน
ท า/ท างาน
ตรงสาขา/
ประกอบ
อาชีพอิสระ
ทั้งตาม
ภูมิล าเนา
และนอก
ภูมิล าเนา
ภายใน
ระยะเวลา 
1 ปี 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. พัฒนา
บัณฑิตให๎ 
มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติและ
วิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

89. โครงการพัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีทักษะตามมาตรฐาน 
และคุณวุฒิอาชีพมีสมรรถนะ 
ตรงตามความต๎องการของ
สถานประกอบการ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

1,914,136.00 - - 
เบิกจําย
งบประมาณไมํทัน
สิ้นปีงบประมาณ 
และได๎กันเงินไว๎
เพื่อเบิกจําย
งบประมาณ 
กันเหลื่อมปี  
และได๎เบิกจําย
งบประมาณ 
กันเหลื่อมปี
เรียบร๎อยแล๎ว 
 

เมษายน 2567 - 
กุมภาพันธ์ 2568 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
อยูํในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ๎างครุภัณฑ์ 
เครื่องเชื่อม TIG และหัวดูดควันเชื่อม 
 

ไมํมี ไมํมี 

90. จัดซื้อครุภัณฑ์การเรียน
การสอนสาขาวิชาวิศวกรรม
การผลิตอัตโนมัติ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

1,961,565.00 - 673,565.00 เมษายน 2567 - 
พฤศจิกายน 

2567 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
ได๎ครุภัณฑ์ชุดฝึกอบรม PLC ส าหรับการเรียนรู๎
การควบคุมมอเตอร์แบบสามเฟส และมอเตอร์
แบบเซอร์โว ผํานระบบ IoT แบบมีจอแสดงผล 
HMI 2 ชุด และครุภัณฑ์เครื่องตัดโลหะแผํน 
แบบสลักผิวด๎วยเลเซอร์ชนิด CO2 1 ชุด 
เพื่อใช๎ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
และอยูํในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ๎างครุภัณฑ์
ประกอบห๎องปฏิบัติการแขนหํุนยนต์และ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส าหรับอุตสาหกรรม 4.0 
(เบิกจํายงบประมาณไมํทันสิ้นปีงบประมาณ 
และได๎กันเงินไว๎เพื่อเบิกจํายงบประมาณ 
กันเหลื่อมปี และได๎เบิกจํายงบประมาณ 
กันเหลื่อมปีเรียบร๎อยแล๎ว) 
 

ไมํมี ไมํมี 

91. จัดหาครุภัณฑ์ 
ชุดปฏิบัติการระบบควบคุม 
พีแอลซีเพื่อเชื่อมตํอการสั่งงาน
ผํานเครือขําย 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

971,000.00 - 971,000.00 เมษายน 2567 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎ชุดปฏิบัติการระบบควบคุมด๎วยพีแอลซี 
เพื่อเชื่อมตํอการสั่งงานผํานเครือขําย 1 ชุด  
เพื่อใช๎ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
 

ไมํมี ไมํมี 

92. จัดหาครุภัณฑ์ชุดฝึกระบบ
ควบคุมวงจรนิวแมติกส์ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

480,000.00 - 480,000.00 เมษายน 2567 - 
พฤษภาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎ครุภัณฑ์ชุดฝึกระบบควบคุมวงจรนิวแมติกส์ 
1 ชุด เพื่อใช๎ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



63 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

7. อัตรา
การได๎งาน
ท า/ท างาน
ตรงสาขา/
ประกอบ
อาชีพอิสระ
ทั้งตาม
ภูมิล าเนา
และนอก
ภูมิล าเนา
ภายใน
ระยะเวลา 
1 ปี 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. พัฒนา
บัณฑิตให๎ 
มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติและ
วิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

93. จัดซื้อครุภัณฑ์การเรียน
การสอนสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

4,080,200.00 - 1,594,300.00 เมษายน 2567 - 
พฤศจิกายน 

2567 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
ได๎ครุภัณฑ์เครื่องตัดซีเอ็นซีพลาสมํา 1 เครื่อง 
ครุภัณฑ์เครื่องเชื่อมใต๎ฟลักซ์ 1 เครื่อง 
ครุภัณฑ์เครื่องตัดเลเซอร์ 1 เครื่อง 
ครุภัณฑ์เครื่องเชื่อมจุดแบบพกพา 1 เครื่อง 
เพื่อใช๎ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
และอยูํในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ๎างแขนหํุนยนต์
เชื่อมอัตโนมัติ MIG/MA 1 ชุด (เบิกจําย
งบประมาณไมํทันสิ้นปีงบประมาณ  
และได๎กันเงินไว๎เพื่อเบิกจํายงบประมาณ 
กันเหลื่อมปี และได๎เบิกจํายงบประมาณ 
กันเหลื่อมปีเรียบร๎อยแล๎ว) 

ไมํมี ไมํมี 

94. จัดซื้อครุภัณฑ์การเรียน
การสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

8,248,000.00 - 5,359,000.00 เมษายน 2567 - 
ตุลาคม 2567 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
ได๎ชุดห๎องปฏิบัติการวิศวกรรมระบบไฟฟ้าสํอง
สวํางภายในอาคาร มรร.บางคล๎า 1 ชุด 
ชุดปฏิบัติการติดต้ังระบบพลังงานแสงอาทิตย์  
2 ชุด เพื่อใช๎ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
และอยูํในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ๎างชุดทดลอง
สมองกลฝังตัวในระบบไฟฟ้าสื่อสารภายใน
อาคาร (เบิกจํายงบประมาณไมํทันสิ้น
ปีงบประมาณ และได๎กันเงินไว๎เพื่อเบิกจําย
งบประมาณกันเหลื่อมปี และได๎เบิกจําย
งบประมาณกันเหลื่อมปีเรียบร๎อยแล๎ว) 
 

ไมํมี ไมํมี 

95. โครงการจัดซื้อแผํนผิวหนัง
ฝึกเย็บแผลพร๎อมอุปกรณ์ 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

300,000.00 - 300,000.00 เมษายน 2567 - 
กรกฎาคม 2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎แผํนผิวหนังฝึกเย็บแผลพร๎อมอุปกรณ์ เพื่อใช๎
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

ไมํมี ไมํมี 

96. รู๎จักระบบและเกณฑ์ 
AUN-QA 

ส านักสํงเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 

160,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 160,000.00 9 พฤศจิกายน 
2566 - 13 

ธันวาคม 2566 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ด าเนินการจัดโครงการและเบิกจําย
คําลงทะเบียนได๎ครบถ๎วนตามวัตถุประสงค์
โครงการ ในระยะเวลาที่ก าหนด 

ไมํมี ไมํมี 

97. ดนตรีในสวน H.M. Song 
อว.บรรเลงเพลงของพํอ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

96,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 96,000.00 5 ธันวาคม 2566 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. น๎อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
และเทิดพระเกียรติ 5 ธันวาคม 2566  
เนื่องในวันคล๎ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
2. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
เข๎ารํวมกิจกรรมทางด๎านดนตรี เพื่อเพิ่มพูน
สุนทรีทางจิตใจอันเป็นการ ชักจูงใจมุํงเน๎น
ทางด๎านดนตรีเพื่อให๎หํางไกลยาเสพติด 
 

ไมํมี ไมํมี 



64 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

7. อัตรา
การได๎งาน
ท า/ท างาน
ตรงสาขา/
ประกอบ
อาชีพอิสระ
ทั้งตาม
ภูมิล าเนา
และนอก
ภูมิล าเนา
ภายใน
ระยะเวลา 
1 ปี 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. พัฒนา
บัณฑิตให๎ 
มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติและ
วิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

98. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนให๎มีสมรรถนะรองรับ
การขับเคลื่อนการพัฒนา
ท๎องถ่ิน : “ยกระดับแรงงาน 
ยุคใหมํขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ผลักดันอัตลักษณ์ท๎องถ่ินไทย” 
     98.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนให๎ 
มีสมรรถนะรองรับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถ่ิน : 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูํ
ตลาดแรงงานยุคใหมํ 

 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองพัฒนา
นักศึกษา) 

 
 
 
 
 
 

145,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

145,000.00 
 

 
 
 
 
 
 

1 พฤษภาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. สถานศึกษา สถานประกอบการ นักเรียน 
และบุคคลทั่วไปให๎ความสนใจเข๎าสมัครเพื่อ
ศึกษาตํอกับทางมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราขนครินทร์ 
2. มีเครือขํายความรํวมมือระหวํางมหาวิทยาลัย
กับสถานศึกษา สถานประกอบการในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา   
3. บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีโอกาสเลือกท างาน
ที่เหมาะสมกับความรู๎ ความถนัดและ
ประสบการณ์ รวมทั้งการวิเคราะห์ 
ความต๎องการตลาดแรงงานและแนวโน๎ม
ตลาดแรงงานของประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 

ไมํมี 

 
 
 
 
 
 

ไมํมี 

     98.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนให๎ 
มีสมรรถนะรองรับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถ่ิน : 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูํ
ตลาดแรงงานยุคใหมํ 
(นิทรรศการวิชาการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา) 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

20,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 20,000.00 1 พฤษภาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
จัดนิทรรศการวิชาการแนะแนวศึกษาตํอ 
ระดับอุดมศึกษาเชิงรุก คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

ไมํมี ไมํมี 

     98.3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนให๎ 
มีสมรรถนะรองรับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถ่ิน : 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูํ
ตลาดแรงงานยุคใหมํ 
(นิทรรศการวิชาการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา) 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

20,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 20,000.00 1 พฤษภาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
จัดนิทรรศการวิชาการแนะแนวศึกษาตํอ 
ระดับอุดมศึกษาเชิงรุก คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ไมํมี ไมํมี 



65 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ  
และสมรรถนะ
บัณฑิต 
ให๎ตรงตาม 
ความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วยอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ 
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

7. อัตรา
การได๎งาน
ท า/ท างาน
ตรงสาขา/
ประกอบ
อาชีพอิสระ
ทั้งตาม
ภูมิล าเนา
และนอก
ภูมิล าเนา
ภายใน
ระยะเวลา 
1 ปี 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. พัฒนา
บัณฑิตให๎ 
มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติและ
วิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

     98.4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนให๎ 
มีสมรรถนะรองรับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถ่ิน : 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูํ
ตลาดแรงงานยุคใหมํ 
(นิทรรศการวิชาการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา) 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

20,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 20,000.00 1 พฤษภาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
จัดนิทรรศการวิชาการแนะแนวศึกษาตํอ 
ระดับอุดมศึกษาเชิงรุก คณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

ไมํมี ไมํมี 

     98.5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนให๎ 
มีสมรรถนะรองรับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถ่ิน : 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูํ
ตลาดแรงงานยุคใหมํ 
(นิทรรศการวิชาการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา) 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

20,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 20,000.00 1 พฤษภาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
จัดนิทรรศการวิชาการแนะแนวศึกษาตํอ
ระดับอุดมศึกษาเชิงรุก คณะวิทยาการจัดการ 

ไมํมี ไมํมี 

     98.6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนให๎ 
มีสมรรถนะรองรับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถ่ิน : 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูํ
ตลาดแรงงานยุคใหมํ 
(นิทรรศการวิชาการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา) 
 

สถาบันพัฒนา
ศักยภาพก าลังคน
แหํงอนาคต 

20,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 20,000.00 1 พฤษภาคม 
2567 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
จัดนิทรรศการ ในวันแรงงานแหํงชาติ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา   

ไมํมี ไมํมี 

8. ผลงาน
สร๎างสรรค์
ของ
นักศึกษา 
ที่ได๎รับ
รางวัลใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
 

5 ผลงาน 99. โครงการเพิ่มพูนความรู๎
และทักษะทางศิลปะการแสดง 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 5,000.00 5,000.00 27 มิถุนายน 
2567   

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาสาขานาฏศิลป์ศึกษาได๎เพิ่มพูน
ความรู๎ และได๎ปรับพื้นฐานความรู๎ด๎าน 
นาฏศิลป์ไทย 
2. เป็นการเสริมสร๎างความสัมพันธ์ระหวําง
คณาจารย์และนักศึกษาสาขานาฏศิลป์ศึกษา 
 

ไมํมี ไมํมี 
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เป้าประสงค์ 
1. ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ ทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลง 
2. บุคลากรมีสมรรถนะที่สอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนหน่วยงานท่ีมีคะแนนการประเมินคุณภาพผ่านเกณฑ์ EdPEx 200 คะแนน 
2. ระดับการพัฒนาสู่ Digital University ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
3. ร้อยละของการลดการใช้ทรัพยากรที่บรรลุเป้าหมายในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
4. ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการบริหารทรัพย์สินสู่การพึ่งพาตนเอง 
5. ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
6. ร้อยละของอาจารย์ที่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยใช้ผลงานวิชาการรับใช้สังคมต่อจ านวนอาจารย์ที่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมด 
7. จ านวนผลงานของอาจารย์ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 
8. ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
9. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีระดับต าแหน่งความเชี่ยวชาญสูงขึ้น 
 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
2. ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรให้มีสมรรถนะพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 
3. การสนับสนุนการท างานของบุคลากรทุกระดับเชิงรุกเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณแผ่นดิน 317,859,333.19  273,805,309.15  44,054,024.04  86.14  27 
งบประมาณเงินรายได ้ 89,322,589.00  76,886,287.48  12,436,301.52  86.08  103 

รวม 407,181,922.19  350,691,596.63  56,490,325.56  86.13  130 
 

317,859,333.19 

89,322,589.00 

273,805,309.15 
(86.14%) 

76,886,287.48 
(86.08%) 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

2 เป้าประสงค์ 9 ตัวช้ีวัด  3 กลยุทธ์ 130 โครงการ  317,859,333.19 89,322,589.00 350,691,596.63     
เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 

1. โครงการเตรียมความพร้อม
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานประกันฯ) 

190,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 189,776.00 ธันวาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และเกณฑ ์
การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ หรือ PMQA 
2. ผู้บริหาร และบุคลากรสามารถน าความรู้ 
ความเข้าใจไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
3. บุคลากรสามารถน าความรู้ ความเข้าใจไปใช้
ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรได้ในระดับดี 
4. ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเขียนโครงร่างองค์กร (OP) 
กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ หมวด 2  
และการเขียนผลลัพธ์ หมวด 7 ร้อยละ 82.80 
(ค่าเฉลี่ย 4.14) 
5. ผู้บริหารและบุคลากรสามารถน าความรู้ 
ความเข้าใจ ไปใช้ในการเขียนโครงร่างองค์กร 
(OP) แผนกลยุทธ์ และผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับ
บริบทของมหาวิทยาลัยได้ 
6. คณะ และมหาวิทยาลัยได้โครงร่างองค์กร 
(OP) ที่มีการปรับแล้ว โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรที่เข้าร่วมประชุม 
 

ไม่มี ไม่มี 

2. การจัดการความเสี่ยงเพื่อ
พัฒนาการบริหารจัดการที่น าสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองนโยบาย 
และแผน) 

150,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 150,000.00 29 - 30 มกราคม 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. บุคลากรเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถพัฒนา
แผนงานด้านการพัฒนาท้องถ่ินได้ 
2. มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที่น าสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

3. การทบทวนยุทธศาสตร์ 
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
อย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองนโยบาย 
และแผน) 

65,600.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 65,595.00 20 พฤษภาคม 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติราชการเป็นกรอบ
ทิศทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
2. มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติราชการที่สอดรับ
กับแนวนโยบาย ทิศทางการเปลี่ยนแปลง  
และรองรับการพัฒนาท้องถ่ิน 
3. มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการ 
แบบส่วนร่วมที่หนุนเสริมการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
 

ไม่มี ไม่มี 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาแผนงานและงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ - 203,560.00 180,125.00 20 - 21 มีนาคม 
2567 และ 10 - 
11 พฤษภาคม 

2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. คณะได้ร่างรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 
2. คณะได้แผนการด าเนินงานคณะครุศาสตร์ 
(แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี, แผนปฏิบัติราชการ  
ปี 2567, แผนพัฒนาบุคลากร, แผนกลยุทธ์
การเงิน, แผนบริหารความเสี่ยง แผนบริการ
วิชาการและวิจัย) 
3. คณะได้ร่างรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ฉบับปรับปรุง 
 

ไม่มี ไม่มี 

5. โครงการพัฒนากิจกรรม 
ด้านแผน พัฒนา 
และการประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 28,705.00 28,705.00 24 พฤษภาคม 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. ได้ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลง  
2. ได้ทบทวนกลยุทธ์สู่การน าไปปฏิบัติ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน  
3. ได้ทบทวนแนวทางการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ระยะ 5 ปี   
4. เป็นการส่งเสริมการบริหารองค์กรแบบ 
มีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะฯ 
 

ไม่มี ไม่มี 

6. โครงการทบทวนแผน  
ปรับแผนยุทธศาสตร์  
และประกันคุณภาพ EdPEx 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

200,000.00 - 200,000.00 1 - 3 เมษายน 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ได้ทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2567  
และทบทวนพัฒนาแนวทางการประเมิน 
ผลการด าเนินงานตามแนวทาง EdPEx 
 

ไม่มี ไม่มี 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

7. โครงการบริหารจัดการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 220,000.00 214,421.72 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. การบริหารจัดการภายในส านักงาน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน 
2. คณะมีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในการบริหารจัดการ
ภายในคณะ 
3. มีงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการต่าง ๆ 
 

ไม่มี ไม่มี 

8. โครงการสนับสนุน 
การจัดการในหน่วยงานให้กับ
ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร 
(งป.) 

คณะครุศาสตร์ 395,423.00 - 395,423.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สนับสนุนการจัดการในหน่วยงานให้กับผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากร เช่น จัดหาวัสดุ
ประกอบการด าเนินงาน 
 

ไม่มี ไม่มี 

9. โครงการสนับสนุนการ
จัดการในหน่วยงานให้กับ
ผู้บริหาร  อาจารย์   
และบุคลากร 
 

คณะครุศาสตร์ - 283,000.00 228,851.49 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สนับสนุนการจัดการในหน่วยงานให้กับผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากร 
 

ไม่มี ไม่มี 

10. โครงการบริหารจัดการ
ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (งป.) 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

330,776.00 - 330,776.00 พฤศจิกายน 
2566 - 

กรกฎาคม 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จัดซื้อวัสดุ และซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน
คณะฯ 
 

ไม่มี ไม่มี 

11. โครงการบริหาร 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 339,495.00 333,563.92 พฤศจิกายน 
2566 - 

กรกฎาคม 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. มีงบประมาณจ่ายค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
2. ได้วัสดุส านักงานเพื่อใช้ภายในคณะ 
 

ไม่มี ไม่มี 

12. โครงการบริหารจัดการ
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (ร่วมมือกับ ม.จีน) 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 79,230.00 57,700.00 26 ธันวาคม 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. ให้การต้อนรับการเยี่ยมเยือนเพื่อสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับผู้แทน
ด้านการศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน  
2. สร้างเครือข่ายทางการศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับงานวิชาการ การวิจัย การบริหาร
จัดการ และการพัฒนาหลักสูตร 
 

ไม่มี ไม่มี 

13. โครงการบริหารจัดการ
ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

552,416.36 - 552,416.36 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การบริหารจัดการส านักงานคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



70 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

14. โครงการประชุม
คณะกรรมการประจ า 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- 100,000.00 74,000.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 

ไม่มี ไม่มี 

15. โครงการพัฒนาส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- 55,074.00 45,346.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การบริหารจัดการภายในส านักงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีประสทิธิภาพ
มากข้ึน 
 

ไม่มี ไม่มี 

16. โครงการบริหารจัดการ
สาขาชีววิทยาประยุกต์ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- 8,700.00 8,700.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์มีวัสดุ อุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

ไม่มี ไม่มี 

17. ส่งเสริมและพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- 6,800.00 6,800.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีวัสดุส าหรับการส่งเสริม และพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
 

ไม่มี ไม่มี 

18. โครงการสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอน 
และบริหารจัดการสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- 34,680.00 34,622.31 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีวัสดุใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนและบริหารจัดการสาขาวิชา 

ไม่มี ไม่มี 

19. โครงการพัฒนาอาจารย์
และนักศึกษาสาขาการจัดการ
สุขภาพในศตวรรษที่ 21 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- 49,800.00 45,900.00 5 - 6 สิงหาคม 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
นักศึกษาและอาจารย์สาขาวิชาการจัดการ
สุขภาพได้รับการพัฒนาทักษะ 
 

ไม่มี ไม่มี 

20. โครงการสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอน 
คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

468,870.30 - 468,870.30 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
คณะมีวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน 
 

ไม่มี ไม่มี 

21.  โครงการเตรียม 
ความพร้อมงานบริการ
ส านักงานคณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 254,200.00 212,357.26 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. คณะมีวัสดุส านักงานและอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ในการด าเนินงานของคณะอย่างเพียงพอ   
2. คณะมีครุภัณฑ์พร้อมใช้งานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ   
3. มีการน าผลการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะไปใช้ในการบริหารและด าเนินงาน 
ด้านต่าง ๆ 
4. คณะมสีาธารณูปโภคที่จ าเป็นพร้อมใช้งาน 
5. ผู้บริหารคณะได้รับการพัฒนา 
 

ไม่มี ไม่มี 



71 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

22. โครงการพัฒนางาน 
ด้านการวางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 20,000.00 19,730.00 10 มิถุนายน 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
หลักสูตรได้รับการพัฒนาปรับปรุงโดยใช้ OBE 
และพร้อมรับการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

ไม่มี ไม่มี 

23. โครงการบริหารจัดการงาน
กองนโยบายและแผน 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองนโยบาย 
และแผน) 

- 301,450.00 188,071.94 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. การบริหารจัดการงานกองนโยบายและแผน
ให้เป็นไปได้ด้วยความเรียบร้อย 
2. การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
3. สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจให้เกิด
ความราบรื่น 
 

ไม่มี ไม่มี 

24. โครงการบริหารจัดการ 
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองนโยบาย 
และแผน) 

- 43,750.00 43,750.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. การบริหารจัดการการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. สนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
 

ไม่มี ไม่มี 

25. โครงการบริหารจัดการ 
การประชุมคณะกรรมการ
ก ากับและเสนอแนะการลงทุน
ของมหาวิทยาลัย 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองนโยบาย 
และแผน) 

- 120,000.00 84,250.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. การบริหารจัดการการประชุมคณะกรรมการ
ก ากับและเสนอแนะการลงทุนเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย 
2. สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจให้เกิด
ความราบรื่น 
 

ไม่มี ไม่มี 

26. โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
     26.1 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

 
 
คณะครุศาสตร์ 

 
 

- 

 
 

84,000.00 

 
 

84,000.00 

 
 

มิถุนายน 2567 - 
สิงหาคม 2567 

 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2566 (รูปแบบออนไลน์) 
 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

     26.2 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 63,000.00 63,000.00 มิถุนายน 2567 - 
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2566 
 

ไม่มี ไม่มี 

     26.3 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- 91,750.00 91,750.00 มิถุนายน 2567 - 
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566   

ไม่มี ไม่มี 



72 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

     26.4 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 40,750.00 40,750.00 มิถุนายน 2567 - 
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าตอบแทนในโครงการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

ไม่มี ไม่มี 

     26.5 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 63,000.00 63,000.00 มิถุนายน 2567 - 
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ต าแหน่งประธาน กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
 

ไม่มี ไม่มี 

27. โครงการบริหารจัดการและ
พัฒนาบุคลากรด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานประกันฯ) 

- 50,000.00 49,016.40 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของ 
งานประกันคุณภาพการศึกษา เช่น  
ค่าโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ  
ซื้อวัสดุส านักงาน และค่าซ่อมเครื่องถ่ายเอกสาร 
2. บุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
มีศักยภาพสูงข้ึน เพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
3. การประสานงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษามีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

28. โครงการจัดการศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองงบกลาง) 

- 14,715,280.00 10,953,171.50 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าตอบแทนการสอนส าหรับ
อาจารย์ที่สอนเกินเกณฑ์/รายชั่วโมง ได้ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย  
หมายเหตุ : ค านวณงบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการที่มีการ 
โอนงบประมาณไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย 
 

ไม่มี ไม่มี 

29. โครงการบริหารงานกลาง
อธิการบดี 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองงบกลาง) 

- 1,320,000.00 1,247,554.59 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. มีงบประมาณที่เป็นค่าใช้จ่ายกรณีที่มี 
ความจ าเป็น เร่งด่วน ของมหาวิทยาลัย  
ซึ่งไม่ได้ต้ังงบประมาณไว้ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ 
2. ภารกิจที่จ าเป็นเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 
หมายเหตุ : ค านวณงบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการที่มีการ 
โอนงบประมาณไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย 

ไม่มี ไม่มี 



73 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

30. บริหารงานกลางอธิการบดี ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองงบกลาง) 

- 1,500,000.00 
(ได้รับ
งบประมาณ
เพิ่มเติมกลางปี) 

814,392.00 เมษายน 2567 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. มีงบประมาณที่เป็นค่าใช้จ่ายกรณีที่มีความ
จ าเป็น เร่งด่วน ของมหาวิทยาลัย 
2. ภารกิจที่จ าเป็นเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 
หมายเหตุ : ค านวณงบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการที่มีการ 
โอนงบประมาณไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย 
 

ไม่มี ไม่มี 

31. โครงการสนับสนุน 
การบริหารงานกลาง 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองงบกลาง) 

- 1,016,620.00 754,747.05 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. มีงบประมาณสนับสนุนการบริหารงานกลาง 
2. หน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดีมีวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ส าหรับการปฏิบัติงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
หมายเหตุ : ค านวณงบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการที่มีการ 
โอนงบประมาณไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย 
 

ไม่มี ไม่มี 

32. โครงการสนับสนุน 
การบริหารงานกลาง 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองงบกลาง) 

- 500,000.00 
(ได้รับ
งบประมาณ
เพิ่มเติมกลางปี) 

100,000.00 เมษายน 2567 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณสนับสนุนการบริหารงานในกรณี 
ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย 
หมายเหตุ : ค านวณงบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการที่มีการ 
โอนงบประมาณไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย 
 

ไม่มี ไม่มี 

33. โครงการบริหารส านักงาน
กองพัฒนานักศึกษา 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองพัฒนา
นักศึกษา) 
 

- 273,259.00 247,156.45 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การด าเนินงานของกองพัฒนานักศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

34. โครงการปรับภูมิทัศน์
ส านักงานกองพัฒนานักศึกษา 
องค์การนักศึกษาและสภา
นักศึกษา 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองพัฒนา
นักศึกษา) 

- 158,741.00 158,741.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สถานที่ และอุปกรณ์ของส านักงานกองพัฒนา
นักศึกษามีความพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



74 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

35. โครงการค่าสาธารณูปโภค
ของมหาวิทยาลัย 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

10,279,281.71 - 10,075,436.91 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าค่าสาธารณูปโภคของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ไม่มี ไม่มี 

36. ค่าสาธารณูปโภคของ
มหาวิทยาลัย 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

1,733,591.36 - 1,733,591.32 กรกฎาคม 2567 
- กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าสาธารณูปโภคค้างจ่ายของ 
มรร.บางคล้า 
 

ไม่มี ไม่มี 

37. โครงการบริหารงานกลาง
พัสดุ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

213,657.30 - 213,657.30 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีวัสดุเพียงพอต่อการด าเนินงานภายใน
มหาวิทยาลัย 
 

ไม่มี ไม่มี 

38. โครงการค่าเช่าที่ดิน 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

628,166.25 - 628,166.25 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าเช่าที่ดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ไม่มี ไม่มี 

39. โครงการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการก าหนด TOR 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 197,200.00 197,200.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
ชุดต่าง ๆ  
 

ไม่มี ไม่มี 

40. โครงการจ่าย 
ค่าสาธารณูปโภคของ
มหาวิทยาลัย 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 3,500,000.00 3,380,627.99 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าสาธารณูปโภคของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ ค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้า  
ค่าไปรษณีย์ 
 

ไม่มี ไม่มี 

41. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ภายใน มรร.เมือง 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

36,820,000.00 - 2,067,500.00 ตุลาคม 2566 -
ธันวาคม 2567 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการจ้างปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียนภายในมหาวิทยาลัย ปรับปรุง
ซ่อมแซมห้องประชุม อาคารราชนครินทร์ 
และปรับปรุงระบบประปาและระบบระบายน้ า
ภายในมหาวิทยาลัย (เบิกจ่ายงบประมาณไม่ทัน
สิ้นปีงบประมาณ และได้กันเงินไว้เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณกันเหลื่อมปี และได้เบิกจ่าย
งบประมาณกันเหลื่อมปีเรียบร้อยแล้ว) 
 

ไม่มี ไม่มี 

42. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ทรัพย์สินและบ ารุงรักษาลิฟต์
รายปี 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 1,094,000.00 796,712.45 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. มีงบประมาณจ่ายค่าปรับปรุงซ่อมแซม
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
2. มีงบประมาณจ่ายค่าบ ารุงรักษาลิฟต์รายปี 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



75 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

43. โครงการบริหารจัดการ 
ปรับปรุง ซ่อมแซม ทรัพย์สิน 
มรร.เมือง 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 3,039,500.00 
(ได้รับ
งบประมาณ
เพิ่มเติมกลางปี) 
 

3,024,794.51 เมษายน 2567 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. มีงบประมาณจัดซื้อวัสดุบริหารงานภายใน
มหาวิทยาลัย 
2. มีงบประมาณจ่ายค่าปรับปรุงซ่อมแซม
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
3. มีงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อใช้งานภายใน
มหาวิทยาลัย 
 

ไม่มี ไม่มี 

44. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
และปรับปรุงอาคาร 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

8,835,132.50 - 235,132.50 ตุลาคม 2566 - 
ธันวาคม 2567 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ได้เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบแขวน 
(ระบบ Inverter) ขนาด 30,500 บีทียู 5 เครื่อง 
เพื่อใช้งานภายในมหาวิทยาลัย และอยู่ระหว่าง
จ้างปรับปรุงอาคารศูนย์วิชาการท้องถ่ิน  
มรร.บางคล้า (เบิกจ่ายงบประมาณไม่ทัน 
สิ้นปีงบประมาณ และได้กันเงินไว้เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณกันเหลื่อมปี) 
 

ไม่มี ไม่มี 

45. โครงการจ่ายวัสดุในการ
บริหารงานส่วนกลาง 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 898,200.00 884,047.65 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพียงพอ 
ต่อการปฏิบัติงาน และสามารถให้บริการ 
ด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

46. โครงการบริหารหน่วยงาน
พัสดุ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 85,600.00 40,628.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การด าเนินงานของหน่วยงานพัสดุเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

47. โครงการจ่ายค่าบ ารุงรักษา
ระบบบัญชี 3 มิติ และระบบ
บริหารสินทรัพย์ (งบปันส่วน
บัณฑิต) 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 72,000.00 72,000.00 สิงหาคม 2567 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าบ ารุงรักษาระบบบัญชี  
3 มิติ และระบบบริหารสินทรัพย์ 

ไม่มี ไม่มี 

48. โครงการรายการบุคลากร
ภาครัฐ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 

248,416,064.19 - 248,416,064.10 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. บุคลากรได้รับเงินเดือน ค่าจ้างและ
ค่าตอบแทนอื่น ๆ จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
ตามค าสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. การบริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากรที่เบิก 
เงินงบประมาณแผ่นดินให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



76 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

49. โครงการค่าตอบแทน 
เหมาจ่ายแทนการจัดหา 
รถประจ าต าแหน่ง 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 

508,613.34 - 508,613.34 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทน 
การจัดหารถประจ าต าแหน่ง เพื่อสนับสนุน
ภารกิจการท างานได้อย่างคล่องตัว 
และมีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

50. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานบริหารงานบุคคล 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 

- 275,000.00 238,292.74 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. การด าเนินงานบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
2. การด าเนินงานบริหารจัดการเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
 

ไม่มี ไม่มี 

51. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานบริหารงานบุคคล 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 

- 190,000.00 
(ได้รับ
งบประมาณ
เพิ่มเติมกลางปี) 

169,050.00 เมษายน 2567 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
ชุดต่าง ๆ และใช้ในการบริหารจัดการ 
การประชุม 
 

ไม่มี ไม่มี 

52. โครงการสมทบกองทุน
สวัสดิการ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

- 2,000,000.00 2,000,000.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจเพิ่มข้ึน 
2. บุคลากรมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

ไม่มี ไม่มี 

53. โครงการทุนสนับสนุน
การศึกษา 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

- 342,000.00 342,000.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์มีคุณวุฒิที่สูงข้ึน 
2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์มีความรู้ ประสบการณ์  
และศักยภาพด้านการศึกษา 
 

ไม่มี ไม่มี 

54. โครงการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัยและคณะ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

- 500,000.00 499,980.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และคณะ 
2. การด าเนินงานบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
 

ไม่มี ไม่มี 

55. โครงการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัยและคณะ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

- 110,000.00 
(ได้รับ
งบประมาณ
เพิ่มเติมกลางปี) 

34,260.00 เมษายน 2567 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การบริหารจัดการการประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัยและคณะ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

ไม่มี ไม่มี 



77 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

56. โครงการสนับสนุนการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

- 500,000.00 491,427.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ที่ได้รับแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มสูงข้ึน 
2. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
ที่เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการจ านวนเพิ่มมากข้ึน 
 

ไม่มี ไม่มี 

57. โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
เงินรายได้ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

- 15,148,400.00 15,148,241.40 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. บุคลากรได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
และเงินอื่น ๆ ตามค าสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. การบริหารระบบการจัดการบุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

58. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานคลัง 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานคลัง) 

- 84,300.00 82,258.29 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. การด าเนินงานของหน่วยงานคลังเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรหน่วยงานคลังได้รับการพัฒนา
ความรู้เพื่อน ามาพัฒนางานที่ปฏิบัติให้ 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. บุคลากรหน่วยงานคลังปฏิบัติงานแล้วเสร็จ 
ได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ไม่มี ไม่มี 

59. โครงการค่าประกัน 
ของเสียหายให้กับบัณฑิต 
ที่ส าเร็จการศึกษาและจ่ายถอน
คืนค่าลงทะเบียนเรียน 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานคลัง) 

- 190,700.00 190,700.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. มีงบประมาณจ่ายคืนค่าประกันของเสียหาย
ให้กับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาที่ไม่ได้ท า
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเสียหาย ปีการศึกษา 
2565 - 2566 
2. มีงบประมาณจ่ายคืนเงินค่าลงทะเบียน
ผิดพลาดให้กับนักศึกษาที่ขอถอนเงินคืน 
 

ไม่มี ไม่มี 

60. โครงการบริหารจัดการงาน
เลขานุการ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานเลขานุการ
ผู้บริหาร) 

- 460,000.00 275,889.55 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. การบริหารจัดการงานเลขานุการผู้บริหาร 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
2. คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่มี ไม่มี 

61. โครงการงาน
ประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งาน
ประชาสัมพันธ์) 

- 300,000.00 296,477.20 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป ได้รับข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย 
2. เป็นการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

ไม่มี ไม่มี 



78 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

62. โครงการประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งาน
ประชาสัมพันธ์) 

490,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
หมายเหตุ : 
เบิกจ่าย
งบประมาณไม่ทัน
สิ้นปีงบประมาณ 
และได้กันเงินไว้
เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณ 
กันเหลื่อมปี  
และได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 
กันเหลื่อมปี
เรียบร้อยแล้ว 
 

กันยายน 2567 - 
ธันวาคม 2567 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ้างประชาสัมพันธ์ และสร้างภาพลักษณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

ไม่มี ไม่มี 

63. โครงการบริหารจัดการ 
งานประชุมและพิธีการ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานประชุม 
และพิธีการ) 

- 80,000.00 71,467.80 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การด าเนินงานของงานประชุมและพิธีการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 

ไม่มี ไม่มี 

64. โครงการบริหารจัดการ 
งานธุรการ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานธุรการ) 

- 30,000.00 27,695.90 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การด าเนินงานของงานธุรการเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

65. โครงการบริหารจัดการ 
งานจัดหารายได้ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานจัดหารายได้) 

- 30,000.00 19,340.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การด าเนินงานของงานจัดหารายได้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

66. โครงการบริหารจัดการ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(สภา
มหาวิทยาลัย) 

- 990,000.00 989,544.40 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. การด าเนินงานของส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการประชุมเพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน 
กลยุทธ์ ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 
3. ได้รายงานประจ าปี และรายงานผลการ
ด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
4. มีเว็บไซต์ที่พร้อมใช้งานและมีความพึงพอใจ
ในระดับดี 
 

ไม่มี ไม่มี 

67. โครงการบริหารงาน
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(สภา
มหาวิทยาลัย) 

- 440,000.00 
(ได้รับ
งบประมาณ
เพิ่มเติมกลางปี) 

398,589.00 เมษายน 2567 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การบริหารจัดการการประชุมคณะกรรมการ 
ชุดต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ไม่มี ไม่มี 



79 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

68. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานนิติการ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานนิติกร) 

- 340,000.00 339,681.30 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. การด าเนินงานของหน่วยงานนิติการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การด าเนินงานด้านกฎหมายมีประสิทธิภาพ                                                                       
3. ให้การช่วยเหลือบุคลากรด้านกฎหมาย                                                                             
4. การด าเนินคดีของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

69. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานนิติการ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานนิติกร) 

- 200,000.00 
(ได้รับ
งบประมาณ
เพิ่มเติมกลางปี) 

199,972.00 เมษายน 2567 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การบริหารจัดการการประชุมคณะกรรมการ 
ชุดต่าง ๆ ของงานนิติกร เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย 
 

ไม่มี ไม่มี 

70. โครงการค่าใช้จ่ายพื้นฐาน
หน่วยงานอาคารสถานที่ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานอาคาร
สถานที่) 
 

- 50,000.00 32,196.60 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การด าเนินงานของหน่วยงานอาคารสถานที่
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

71. โครงการค่าตอบแทน
คณะกรรมการควบคุมงาน 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานอาคาร
สถานที่) 
 

- 300,000.00 197,950.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ควบคุมงานก่อสร้าง 
 

ไม่มี ไม่มี 

72. บริหารจัดการ 
งานยานพาหนะ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานยานพาหนะ) 

- 3,300,000.00 2,941,477.39 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. รถของมหาวิทยาลัยมีสภาพพร้อมใช้งาน 
และมีความปลอดภัยมากข้ึน 
2. นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับ
การบริการรับ-ส่ง อย่างปลอดภัย 
3. การบริหารจัดการงานยานพาหนะ 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

ไม่มี ไม่มี 

73. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
รถราชการ งานยานพาหนะ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานยานพาหนะ) 

- 700,000.00 
(ได้รับ
งบประมาณ
เพิ่มเติมกลางปี) 
 

673,361.00 เมษายน 2567 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
รถของมหาวิทยาลัยมีสภาพพร้อมใช้งาน 
และมีความปลอดภัยมากข้ึน 

ไม่มี ไม่มี 

74. โครงการพัฒนา 
งานยานพาหนะ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานยานพาหนะ) 

- 40,000.00 34,840.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. บุคลากรของงานยานพาหนะ มีประสิทธิภาพ
ในการท างาน 
2. มหาวิทยาลัยมีรถให้บริการรับ-ส่งนักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากร ไปยัง มรร.บางคล้า 
 และมีรถในการเดินทางไปราชการของบุคลากร 

ไม่มี ไม่มี 



80 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

75. โครงการบริหารจัดการ
ศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(ศูนย์ภาษาและ
วิเทศสัมพันธ์) 

- 50,000.00 29,134.70 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. การด าเนินงานของศูนย์ภาษาและ 
วิเทศสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีศักยภาพในการด าเนินงาน 
ด้านการต่างประเทศ 
3. การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 

ไม่มี ไม่มี 

76. โครงการความร่วมมือกับ 
ม.จีน 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(ศูนย์ภาษาและ
วิเทศสัมพันธ์) 

- 1,371,950.00 583,758.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศทางวิชาการที่ดี 
นักศึกษาไทยและต่างชาติได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน 
2. นักศึกษาแลกเปลี่ยนได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาและวัฒนธรรมไทย 
3. นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
4. การด าเนินงานโครงการความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาในประเทศจีนเกิดความราบรื่น 
 

ไม่มี ไม่มี 

77. โครงการความร่วมมือ
เครือข่ายต่างประเทศ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(ศูนย์ภาษาและ
วิเทศสัมพันธ์) 

- 200,000.00 122,432.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. เป็นการยกระดับความสัมพันธ์ และผลักดัน
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ กับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ
ที่มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือแล้วให้ 
แน่นแฟ้นยิ่งข้ึน   
2. มหาวิทยาลัยได้มีความร่วมมือกัสถาบัน
การศึกษาต่างประเทศ 
3. บุคลากร นักศึกษา หลักสูตร งานวิจัย ได้รับ
การผลักดันให้มีการพัฒนาศักยภาพทัดเทียม 
ในระดับสากล 
 

ไม่มี ไม่มี 

78. โครงการบริหารงาน 
ค่าสาธารณูปโภค บางคล้า 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน 
บางคล้า) 
 

- 4,988,300.00 4,988,271.30 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าสาธารณูปโภค  
มรร.บางคล้า (ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา) 
 

ไม่มี ไม่มี 

79. โครงการบริหารงาน
บุคลากร บางคล้า 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน 
บางคล้า) 

- 6,163,200.00 6,163,114.03 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. บุคลากร ได้รับค่าจ้างตามค าสั่ง และได้รับ
สวัสดิการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
2. การบริหารจัดการบุคลากร มรร.บางคล้า  
เกิดประสิทธิภาพ  
  

ไม่มี ไม่มี 



81 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

80. โครงการบริหารงาน 
ค่าพาหนะ บางคล้า 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน 
บางคล้า) 

- 1,268,100.00 876,850.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าเดินทางโดยพาหนะส่วนตัว
ไปปฏิบัติงานที่ มรร.บางคล้า ให้แก่อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ 
 

ไม่มี ไม่มี 

81. โครงการบริหารงาน
หน่วยงาน บางคล้า 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน 
บางคล้า) 

- 85,100.00 84,911.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. การด าเนินงานของหน่วยงานบางคล้าเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สนับสนุนด้านการเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  ของมรร.บางคล้า                                                                    
 

ไม่มี ไม่มี 

82. โครงการบริหารงานวัสดุ
กลาง บางคล้า 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน 
บางคล้า) 

- 496,600.00 496,527.15 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. มีวัสดุเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2. การบริหารจัดการ มรร.บางคล้า  
มีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

83. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน 
บางคล้า) 

- 551,400.00 551,353.60 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. บริหารจัดการภารกิจของมหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
2. สนับสนุนด้านการเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

84. โครงการจัดการงาน 
และปรับปรุง ทรัพย์สิน  
มรร.บางคล้า 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน 
บางคล้า) 

- 1,113,000.00 
(ได้รับ
งบประมาณ
เพิ่มเติมกลางปี) 

1,079,584.78 เมษายน 2567 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. การบริหารจัดการ มรร.บางคล้า  
มีประสิทธิภาพ 
2. มรร.บางคล้า มีวัสดุ อุปรณ์ สถานที่  
ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
และการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

85. โครงการสนับสนุน 
การเรียนการสอน 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
 

99,908.70 - 99,908.70 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ได้วัสดุส านักงานและวัสดุคอมพิวเตอร์ 

ไม่มี ไม่มี 

86. โครงการยกระดับคุณภาพ
บริหารจัดการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
 

- 216,915.00 194,007.26 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณในการเบิกจ่ายกิจกรรมภายใน
ส านักงาน ดังนี้ 
- ไปราชการ 
- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
- ค่าโทรศัพท ์
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



82 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

87. โครงการบริหารจัดการ 
งานทะเบียนและประมวลผล 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
 

- 47,800.00 42,800.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ได้ใบรายงานผลการศึกษา และใบรับรองคุณวุฒิ 

ไม่มี ไม่มี 

88. โครงการผลิต
วารสารวิชาการ 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
 

- 79,700.00 79,700.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าตอบแทนการพิจารณา
บทความวิชาการ และค่าบริการระบบวารสาร
ออนไลน์ของระบบ ThaiJO2.0 
 

ไม่มี ไม่มี 

89. โครงการประชุม 
สภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
 

- 126,500.00 126,500.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าตอบแทนการประชุม 
สภาวิชาการ 
 

งบประมาณ 
ไม่เพียงพอต่อ
การระชุมทั้ง
ปีงบประมาณ 

ขอจัดสรร
งบประมาณให้
เพียงพอต่อ
การใช้จ่ายครบ
ปีงบประมาณ 
 

90. โครงการบริหารจัดการ
คณะกรรมการข้อมูลและ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
 

- 102,250.00 102,250.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ข้อมูลและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์
 

ไม่มี ไม่มี 

91. โครงการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
 

- 117,500.00 
(ได้รับ
งบประมาณ
เพิ่มเติมกลางปี) 
 

103,750.00 เมษายน 2567 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
ชุดต่าง ๆ 

ไม่มี ไม่มี 

92. โครงการพัฒนาผู้บริหาร
และบุคลากร 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 

- 130,240.00 - 
ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
เนื่องจากยกเลิก
โครงการ 

มกราคม 2567 -
มีนาคม 2567 

ยกเลิกโครงการ ไม่มี ไม่มี 

93. โครงการบริหารจัดการ 
งานบัณฑิตศึกษา 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 

- 560,850.00 338,811.13 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การบริการจัดการงานบัณฑิตศึกษามี
ประสิทธิภาพมากข้ึน มีงบประมาณเพื่อบริหาร
จัดการ สนับสนุนส านักงานบัณฑิตศึกษา เช่น 
ค่าประสานงาน ค่าโทรศัพท์ ค่าเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร จัดซื้อครุภัณฑ์ และวัสดุส านักงาน 
 

ไม่มี ไม่มี 

94. โครงการสนับสนุน 
สิ่งอ านวยความสะดวก 
ในการจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 

- 391,000.00 303,247.65 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ได้อุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
เช่น โทรทัศน์แบบ Smart TV พร้อมขาต้ัง 
แบบล้อเลื่อน จ านวน 6 เครื่อง ชุดไมโครโฟน
ห้องประชุม แบบมีสาย จ านวน 1 ชุด 

ไม่มี ไม่มี 



83 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

95. โครงการบริหารจัดการ 
การด าเนินงานของสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

100,000.00 - 100,000.00 ตุลาคม 2566 - 
กรกฎาคม 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณบริหารจัดการภายในหน่วยงาน 
เช่น ซื้อวัสดุ ซ่อมคอมพิวเตอร์ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ และจัดโครงการบริการ
วิชาการ 
 

ไม่มี ไม่มี 

96. โครงการบริหารจัดการ
ด าเนินงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- 180,000.00 175,250.25 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณในการบริหารจัดการภายใน
หน่วยงาน เช่น  ซื้อวัสดุ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ค่าโทรศัพท์ส านักงาน  
และจัดโครงการบริการวิชาการ  
 

ไม่มี ไม่มี 

97. โครงการจัดการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
สถาบันวิจัย 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- 150,000.00 150,000.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าเบี้ยประชุมในการประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

ไม่มี ไม่มี 

98. โครงการบริหารจัดการการ
ประชุมคณะกรรมการต่างๆของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- 150,000.00 
(ได้รับ
งบประมาณ
เพิ่มเติมกลางปี) 

124,500.00 เมษายน 2567 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การบริหารจัดการประชุมคณะกรรมการ 
ชุดต่าง ๆ  ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 

ไม่มี ไม่มี 

99. โครงการการพัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านงานวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- 400,000.00 
(ได้รับ
งบประมาณ
เพิ่มเติมกลางปี) 

- 
เบิกจ่าย
งบประมาณไม่ทัน
สิ้นปีงบประมาณ 
และได้กันเงินไว้
เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณ 
กันเหลื่อมปี  
และได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 
กันเหลื่อมปี
เรียบร้อยแล้ว 
 

เมษายน 2567 - 
ตุลาคม 2567 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการจ้างพัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ์

ไม่มี ไม่มี 

100. โครงการกองทุนราชภัฏ
ราชนครินทร์เพื่อพัฒนา
งานวิจัยและงานวิชาการ 2567 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- 1,346,900.00 1,346,900.00 ตุลาคม 2566 -
มีนาคม 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เบิกเงินรายได้มหาวิทยาลัย ร้อยละ 2 เข้าบัญชี
กองทุนราชภัฏราชนครินทร์เพื่อพัฒนางานวิจัย
และงานวิชาการ 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



84 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

101. โครงการจัดหาวัสดุ
การศึกษา 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

99,993.15 - 99,993.15 พฤศจิกายน 
2566 - กันยายน 

2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. ได้หนังสือ จ านวน 112 ชื่อเรื่อง 
2. ต่อสัญญามติชนออนไลน์ (ฐานข้อมูล 
Matichon E-Library) 
 

ไม่มี ไม่มี 

102. โครงการค่าเช่าวงจร
ความเร็วสูง 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

486,430.56 - 486,430.56 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าเช่าวงจรความเร็วสูง 
จ านวน 12 เดือน 

การช าระ
ค่าบริการเช่า
ใช้วงจร
ความเร็วสูง
ต้องมีการใช้
บริการก่อน
การช าระเงิน 
ดังนั้นจะช าระ
เงินค่าบริการ
หลังการใช้
บริการ 
 

ไม่มี 

103. ครุภัณฑ์เครือข่าย 
และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
3 รายการ 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1,773,525.00 - 1,773,525.00 เมษายน 2567 - 
มิถุนายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ได้อุปกรณ์กระจายสัญญาณ L2 Switch จ านวน
7 ตัว เครื่องพิมพ์ จ านวน 5 เครื่อง และอุปกรณ์
กระจายสัญญาณไร้สาย Access Port แบบที่ 2 
จ านวน 80 ตัว เพื่อใช้ในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
 

ไม่มี ไม่มี 

104. โครงการบ ารุงรักษาระบบ
สารสนเทศ มรร. 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 3,540,000.00 
(ได้รับ
งบประมาณ
เพิ่มเติมกลางปี) 

487,510.01 เมษายน 2567 -
ธันวาคม 2567 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีงบประมาณจ่ายค่าบ ารุงรักษาระบบตู้สาขา
โทรศัพท์อัตโนมัติแบบไอพีพร้อมอุปกรณ์ 
และอยู่ระหว่างด าเนินการจ้างบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ห้องศูนย์ข้อมูล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ และจ้างบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ป้องกันเครือข่าย Firewall (เบิกจ่าย
งบประมาณไม่ทันสิ้นปีงบประมาณ และได้กัน
เงินไว้เพื่อเบิกจ่ายงบประมาณกันเหลื่อมปี  
และได้เบิกจ่ายงบประมาณกันเหลื่อมปีเรียบร้อย
แล้ว) 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



85 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

105. โครงการบริหารจัดการ
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถ่ิน 

ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ท้องถ่ิน 

- 101,000.00 97,818.82 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริการจัดการ 
ดังนี้ 
- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
- ค่าซ่อมเครื่องปริ้นท์เตอร์ และเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค พร้อมเปลี่ยนอุปกรณ์ 
- ค่าตอบแทนค่าเบี้ยประชุม และค่าอาหารว่าง
และเครื่องด่ืม ของกรรมการชุดต่าง ๆ 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ
ด้านศิลปะ และวัฒนธรรม ส าหรับนักศึกษา
หอพักบางคล้า 
- จัดซื้อวัสดุส านักงานเพื่อด าเนินงานบริหาร
จัดการ และสนับสนุนงานด้านบริการวิชาการ 
ประจ าปี 2567 
- ค่าสมทบทุนอุดหนุนการด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับสภาศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย 
- ค่าโทรศัพท ์
 

ไม่มี ไม่มี 

106. โครงการบริหารจัดการ
สถาบันพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนแห่งอนาคต 

สถาบันพัฒนา
ศักยภาพก าลังคน
แห่งอนาคต 

- 80,000.00 43,640.55 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การด าเนินงานของสถาบันพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนแห่งอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

107. โครงการเงินประจ า
ต าแหน่งและค่าตอบแทน
เทียบเท่าเงินประจ าต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร สังกัด สพก. 
 

สถาบันพัฒนา
ศักยภาพก าลังคน
แห่งอนาคต 

- 374,400.00 374,400.00 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายเงินประจ าต าแหน่งและ
ค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจ าต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร สังกัด สพก. 

ไม่มี ไม่มี 

108. โครงการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 80,000.00 34,565.00 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การบริหารจัดการภายในสถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

109. โครงการเงินประจ า
ต าแหน่งและค่าตอบแทน
เทียบเท่าเงินประจ าต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร 

สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 374,400.00 374,400.00 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณเงินประจ าต าแหน่งและ
ค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจ าต าแหน่ง
ผู้บริหารของสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



86 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

110. โครงการจัดการศึกษาโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี 

โรงเรียนสาธิตฯ 2,935,500.00 - 2,932,453.19 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย รายการการจัด 
การเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์ 
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
2. ลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความ
เดือดร้อนของผู้ปกครอง 
3. นักเรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดและมีคุณภาพ 
สูงข้ึน 
 

ไม่มี ไม่มี 

111. โครงการค่าตอบแทน
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์
 

โรงเรียนสาธิตฯ - 134,400.00 134,400.00 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้อ านวยการ
โรงเรียนสาธิตฯ 

ไม่มี ไม่มี 

112. โครงการบริหารจัดการ
โรงเรียนสาธิตฯ 

โรงเรียนสาธิตฯ - 4,633,040.00 4,627,436.99 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. งานด้านบุคลากรได้รับการพัฒนาให้ 
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์กับผู้เรียน 
2. เป็นการสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน
สาธิตฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



87 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียม 
การ 

โดยใช้ 
EdPExV 

(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

113. บริหารจัดการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- 150,000.00 112,806.00 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
  2. การบริหารงานตรวจสอบภายในเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและ 
การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐจากภายนอกองค์กร ที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
  3. ในปีงบประมาณ 2567 (ต้ังแต่ 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปี ดังนี้ 
      - ปฏิบัติงานตรวจสอบทั้งสิ้น 13 หน่วยรับ
ตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ 20 เรื่อง เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี สามารถรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานต่ออธิการบดี คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และหน่วยงานต้นสังกัดตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
      - หน่วยรับตรวจที่ครบก าหนดรายงาน 
ผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบภายใน จ านวน 12 หน่วยรับตรวจ 
สามารถรายงานผลได้ทันตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด มีข้อเสนอแนะที่ด าเนินงานแล้วเสร็จ 
คิดเป็นร้อยละ 71.34 
      - การบริการให้ค าปรึกษา รวมทั้งสิ้น
จ านวน 42 ครั้ง ผู้รับบริการเกิดความเข้าใจ 
สามารถน าข้อเสนอแนะแนวทางที่ได้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
      - การบริหารจัดการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ร่วมทั้งสิ้น 8 ครั้ง และการด าเนินงาน
ของกิจกรรมต่าง ๆ ตามภารกิจของหน่วย
ตรวจสอบภายใน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุวัตถุประสงค ์
 

ไม่มี ไม่มี 

114. โครงการบริหารจัดการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

สภาคณาจารย์
และข้าราชการ 

- 100,000.00 99,980.00 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การด าเนินงานของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



88 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

2. ระดับ
การพัฒนาสู่ 
Digital 
University 
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
สากล 

ระดับ 4 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสทิธิภาพ 
และรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

115. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 1,000,000.00 999,103.43 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น  
ค่าจ้างเหมา จ้างซ่อม ค่าดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์เครือข่าย ได้แก่  
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ เช่าสิทธิ์การใช้งานโปรแกรม Zoom 
การรื้อถอนติดต้ังเดินสายสัญญาณเครือข่าย 
จัดซื้อวัสดุ เช่น อุปกรณ์แปลงสัญญาณใยแก้ว 
น าแสง น้ ามนัเชื้อเพลิง (เครื่องก าเนิดไฟฟ้า) 
 

ไม่มี ไม่มี 

3. ร้อยละ
ของการลด
การใช้
ทรัพยากร 
ที่บรรลุ
เป้าหมายใน
การบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
 

ร้อยละ 5 116. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 80,000.00 80,000.00 กุมภาพันธ์ 2567 
- กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
คณะมีครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
ภายในคณะ 

ไม่มี ไม่มี 

4. ร้อยละ
ของรายได้ 
ที่เพิ่มข้ึน
จากการ
บริหาร
ทรัพย์สินสู่
การพึ่งพา
ตนเอง 
 

ร้อยละ 
25 

117. โครงการพัฒนาศูนย์
วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

299,943.47 - 299,943.47 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
มีวัสดุ และอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 

ไม่มี ไม่มี 

เป้าประสงค์ 2 
บุคลากร 
มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้อง
ตามสาขางาน
และทักษะ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

5. ร้อยละ
ของอาจารย์
ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
40 

2. ยกระดับขีด
ความสามารถ
ของบุคลากร 
ให้มีสมรรถนะ 
พร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง
และ
ตอบสนองต่อ
การพัฒนา
ประเทศ 
 
 
 

118. โครงการส่งเสริมทักษะ
ประสบการณ์ส าหรับอาจารย์
และนักศึกษาปริญญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- 116,900.00 95,490.00 4 - 8 มิถุนายน 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. เป็นการเตรียมความพร้อมการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ  
2. พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ด้วยการน าเสนอผลงาน และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในเวทีการน าเสนอระดับชาติ ของอาจารย์
และนักศึกษาปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
 

ไม่มี ไม่มี 



89 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 2 
บุคลากร 
มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้อง
ตามสาขางาน
และทักษะ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

6. ร้อยละ
ของอาจารย์
ที่ขอก าหนด
ต าแหน่ง
ทางวิชาการ
โดยใช้
ผลงาน
วิชาการรับ
ใช้สังคม  
ต่อจ านวน
อาจารย์ 
ที่ขอก าหนด
ต าแหน่ง
ทางวิชาการ
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
15 

2. ยกระดับขีด
ความสามารถ
ของบุคลากร 
ให้มีสมรรถนะ 
พร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง
และ
ตอบสนองต่อ
การพัฒนา
ประเทศ 
(ต่อ) 
 
 
 

119. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์เพื่อพัฒนาการสอน 
การวิจัย และการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 42,640.00 41,756.00 ตุลาคม 2566 - 
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านวิชาชีพมากข้ึน 
2. อาจารย์น าความรู้ที่ได้มาพัฒนาการเรียน 
การสอนให้นักศึกษาได้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพมากข้ึน 
 

ไม่มี ไม่มี 

120. โครงการพัฒนาทักษะ 
การท างานเชิงพื้นที่โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 
       120.1 โครงการยกระดับ
สมรรถนะบุคลากรเพื่อ 
การพัฒนางานเชิงพื้นที่โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 

 
 
 
คณะครุศาสตร์ 

 
 
 

280,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 

- 

 
 
 

277,044.00 

 
 
 

กุมภาพันธ์ 2567 
- สิงหาคม 2567 

 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. บุคลากรของคณะครุศาสตร์มีนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาสูงข้ึน และบูรณาการวิชาการ
ให้แก่โรงเรียนในชุมชนและท้องถ่ิน 
2. มีการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่โดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน 
 

 
 
 

ไม่มี 

 
 
 

ไม่มี 

       120.2 โครงการพัฒนา
ทักษะการท างานเชิงพื้นที่ 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

259,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 258,602.00 มกราคม 2567 - 
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. พัฒนาบุคลากรตามศาสตร์โดยการจัด
โครงการอบรมการปรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(OBE) และหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
2. พัฒนาทักษะการท างานเชิงพื้นที่โดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน 
 

ไม่มี ไม่มี 

       120.3 โครงการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะอาจารย์ 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

607,610.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 606,783.20 กุมภาพันธ์ 2567 
- สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรให้มี
สมรรถนะในการพัฒนางานชุมชนท้องถ่ินตาม
เป้าหมายของคณะ และมหาวิทยาลัย 
2. ผู้เข้ารับการอบรมรู้จักแนวคิดของการจัด
การศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้(Outcome 
Based Education) และเข้าใจความสอดคล้อง
ของ OBE, TQF กับ เกณฑ์ AUN-QA ระดับ
หลักสูตรเป็นการเบื้องต้น 
3. อาจารย์ได้รับการพัฒนาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
ตามศาสตร์ของแต่ละคน 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



90 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 2 
บุคลากร 
มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้อง
ตามสาขางาน
และทักษะ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

6. ร้อยละ
ของอาจารย์
ที่ขอก าหนด
ต าแหน่ง
ทางวิชาการ
โดยใช้
ผลงาน
วิชาการรับ
ใช้สังคม  
ต่อจ านวน
อาจารย์ 
ที่ขอก าหนด
ต าแหน่ง
ทางวิชาการ
ทั้งหมด 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

2. ยกระดับขีด
ความสามารถ
ของบุคลากร 
ให้มีสมรรถนะ 
พร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง
และ
ตอบสนองต่อ
การพัฒนา
ประเทศ 
(ต่อ) 
 
 
 

      120.4 โครงการพัฒนา
องค์ความรู้ทางวิชาการสู่ชุมชน
ท้องถ่ิน ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

276,100.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 276,009.50 กุมภาพันธ์ 2567 
- กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาตนเองตาม
ศาสตร์ 

งบประมาณมา
ล่าช้า ท าให้ 
มีระยะเวลาใน
การด าเนินงาน
น้อยลง 

ไม่มี 

      120.5 โครงการยกระดับ
สมรรถนะบุคลากรเพื่อ 
การพัฒนางานเชิงพื้นที่โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

48,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 47,878.00 กุมภาพันธ์ 2567 
- กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. เป็นค่าใช้จ่ายของบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา 
ประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานฯ ตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงาน และศึกษาดูงาน 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนา 
 

ไม่มี ไม่มี 

7. จ านวน
ผลงานของ
อาจารย์ 
ที่ได้รับ
รางวัลใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
 

20 
ผลงาน 

121. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 12,000.00 - 
ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
เนื่องจากยกเลิก
โครงการ 

กรกฎาคม 2567 
- กันยายน 2567 

ยกเลิกโครงการ ไม่มี ไม่มี 

8. ร้อยละ
ของงานวิจัย
และงาน
สร้างสรรค์ 
ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ใน
วารสารต่อ
จ านวน
อาจารย์
ประจ า
ทั้งหมด  

ร้อยละ 
18 

122. โครงการพัฒนาและ
สนับสนุนเผยแพร่ผลงาน
อาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

คณะครุศาสตร์ - 40,000.00 40,000.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. เป็นค่าใช้จ่ายค่าเผยแพร่ผลงาน  
จ านวน3 ผลงาน 
2. มีสิ่งสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาและศักยภาพของอาจารย์และนักศึกษา 

การเผยแพร่
ผลงาน
จ าเป็นต้อง
พัฒนาคุณภาพ
ผลงานให้ดี  
ซึ่งใช้เวลา 
ในการ
ตรวจสอบ
ปรับปรุง
พอสมควร  
หากนักศึกษา
จบการศึกษา
ไปแล้วจะ
บริหารจัดการ 
ได้ยาก 
 

ต้องมีการ
วางแผน 
น าผลงาน
เผยแพร่ของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ 
ในภาคเรียน
ก่อน  
และน าไป
เผยแพร่ใน 
ภาคเรียน
ปัจจุบัน 



91 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 2 
บุคลากร 
มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้อง
ตามสาขางาน
และทักษะ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

8. ร้อยละ
ของงานวิจัย
และงาน
สร้างสรรค์ 
ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ใน
วารสารต่อ
จ านวน
อาจารย์
ประจ า
ทั้งหมด  
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 
18 

(ต่อ) 

2. ยกระดับขีด
ความสามารถ
ของบุคลากร 
ให้มีสมรรถนะ 
พร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง
และ
ตอบสนองต่อ
การพัฒนา
ประเทศ 
(ต่อ) 

123. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์คณะครุศาสตร์ให้ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

คณะครุศาสตร์ - 81,900.00 81,900.00 25 สิงหาคม 
2567 1 และ 6 - 
7 กันยายน 2567 

 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. บุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์และ
อาจารย์สาขาร่วมผลิต จ านวน 54 คน ได้รับ
ความรู้แนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อ
ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  
2. คุณภาพอาจารย์คณะครุศาสตร์ และอาจารย์
สาขาร่วมผลิต จ านวน 54 คน อยู่ในระดับ 2  
ข้ึนไป 
 

ไม่มี ไม่มี 

9. ร้อยละ
ของ
บุคลากร
สาย
สนับสนุน 
ที่มีระดับ
ต าแหน่ง
ความ
เชี่ยวชาญ
สูงข้ึน 

ร้อยละ 5 3. การ
สนับสนุน 
การท างาน
ของบุคลากร
ทุกระดับเชิง
รุก เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล
อย่างเป็น
รูปธรรม 

124. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน 
คณะครุศาสตร์ให้มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องตามสายงานและ
ทักษะที่เหมาะสม 
 

คณะครุศาสตร์ - 41,160.00 30,010.00 ธันวาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพให้มีคู่มือการด าเนินงานในสายงานและ
มีความเชี่ยวชาญสูงข้ึน 
2. ได้คู่มือต่อสัญญาจ้างจ านวน 5 เล่ม 

ไม่มี ไม่มี 

125. โครงการบริหารจัดการ
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ
ประยุกต์ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- 11,700.00 11,700.00 พฤษภาคม 2567 
- กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีวัสดุใช้ในการบริหารจัดการสาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ 
 

ไม่มี ไม่มี 

126. โครงการส่งเสริม 
และพัฒนากีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองพัฒนา
นักศึกษา) 

- 150,000.00 146,650.00 เมษายน 2567 -  
สิงหาคม 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และกีฬา
บุคลากร 5 ราชภัฏ 
2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์มีความสามัคคี เกิดความร่วมมือ
ร่วมใจระหว่างหน่วยงาน 
3. บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
ด้วยการเล่นกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



92 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 2 
บุคลากร 
มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้อง
ตามสาขางาน
และทักษะ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

9. ร้อยละ
ของ
บุคลากร
สาย
สนับสนุน 
ที่มีระดับ
ต าแหน่ง
ความ
เชี่ยวชาญ
สูงข้ึน 
(ต่อ) 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

3. การ
สนับสนุน 
การท างาน
ของบุคลากร
ทุกระดับเชิง
รุก เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล
อย่างเป็น
รูปธรรม 
(ต่อ) 

127. โครงการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 

- 200,000.00 164,270.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. บุคลากรได้รับความรู้ และประสบการณ์
เพิ่มข้ึน 
2. บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงาน 
3. มีการพัฒนางานที่ได้รับมอบหมาย 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
หมายเหตุ : ค านวณงบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการที่มีการ 
โอนงบประมาณไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย 
 

ไม่มี ไม่มี 

128. พัฒนาทักษะและ
ศักยภาพบุคลากรรองรับการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย 
       128.1 พัฒนาทักษะ 
และศักยภาพบุคลากรรองรับ
การด าเนินงานตามเป้าหมาย
การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 

 
 
 
 

127,140.00  
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

127,130.00 

 
 
 
 

14 - 15 
มิถุนายน 2567 

 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
มีความรู้และทักษะเพื่อรองรับการสนับสนุน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน ดังนี้ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมที่
หนุนเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย 
3. พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร
รองรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 

ไม่มี 



93 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 67 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 2 
บุคลากร 
มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้อง
ตามสาขางาน
และทักษะ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

9. ร้อยละ
ของ
บุคลากร
สาย
สนับสนุน 
ที่มีระดับ
ต าแหน่ง
ความ
เชี่ยวชาญ
สูงข้ึน 
(ต่อ) 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

3. การ
สนับสนุน 
การท างาน
ของบุคลากร
ทุกระดับเชิง
รุก เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล
อย่างเป็น
รูปธรรม 
(ต่อ) 

       128.2 พัฒนาทักษะ 
และศักยภาพบุคลากรรองรับ
การด าเนินงานตามเป้าหมาย
การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานประชุม 
และพิธีการ) 

130,090.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 

- 130,090.00 8 - 9 กรกฎาคม 
2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถน าความรู้ 
ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
และการให้บริการในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. บุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีในองค์กร ซึ่งจะ
น าไปสู่ความส าเร็จในการท างาน 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
การบริการอย่างมืออาชีพ    
3. บุคลากรมีทัศนคติเชิงบวกในการท างาน 
อย่างเป็นระบบ มุ่งความส าเร็จขององค์กร  
และส่งมอบบริการที่ประทับใจ 
4. บุคลากรรู้จักตนเอง และเข้าใจความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ 
5. บุคลากรเกิดภาพสะท้อนที่ดีต่อบุคคล 
และหน่วยงานที่เรียกว่า ภาพลักษณ์  
การให้บริการที่ดีจะสะท้อนเป็นภาพความส าเร็จ
ความพึงพอใจ ผู้มาใช้บริการจะบอกต่อขยาย
ออกไป หรือบอกต่อถึงความประทับใจต่อคนอื่น 
 

ไม่มี ไม่มี 

129. โครงการบริหารงาน
ส านักงานผู้อ านวยการ 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 180,000.00 179,922.03 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีงบประมาณจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  เช่น  
ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมโครงการ อบรม ประชุม 
สัมมนาต่าง ๆ ค่าตอบแทนกรรมการประเมิน 
ต่อสัญญาจ้าง ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน  
ค่าโทรศัพท์ผู้อ านวยการ ค่าวัสดุส านักงาน 
 

ไม่มี ไม่มี 

130. โครงการส่งเสริมพัฒนา
งานศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถ่ิน 

ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ท้องถ่ิน 

58,500.00 - 58,500.00 ตุลาคม 2566 -
กรกฎาคม 2567 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. ได้แผนท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม  
แบบมีส่วนร่วมเพื่อบูรณาการตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ร่วมกับ คณะ 5 คณะ กองพัฒนานักศึกษา 
องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา  
หอพักนักศึกษา 
2. ได้สื่อประชาสัมพันธ์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
(แผ่นพับถนนสายวัฒนธรรม) 
3. มีงบประมาณจ่ายค่าตอบแทนการแสดง
ดนตรีไทย ในพิธีเปิดพิธีสักการะพระยา              
ศรีสุนทรโวหาร (น้อย อาจารยางกูร) ประจ าปี 
2567 
4. มีวัสดุส านักงานเพื่อด าเนินงานบริหารจัดการ
ศูนย์ศิลปะฯและสนับสนุนงานด้านบริการ
วิชาการ ประจ าปี 2567 

ไม่มี ไม่มี 

 



 

 


