
 

 



ค ำน ำ 
 
 การรายงานแผนการด าเนินงาน และผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ เป็นการรายงานแผนการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

การรายงานแผนการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานฯ เป็นการรายงานผลการด าเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่คณะ หน่วยงานต่าง ๆ ได้
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ซึ่งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้หรือไม่ โดยให้หน่วยงานรายงานข้อมูลผลการด า เนินงานตามแผนปฏิบัติการ และใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบบัญชี 3 มิติ เพ่ือสรุปข้อมูล
น าเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย รวมถึงน าไปใช้ประกอบการวางแผนการด าเนินงานต่อไป  
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ยุทธศาสตร์ งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 35,439,820.00 
(9 โครงการ) 

2,396,345.00 
(5 โครงการ) 

37,836,165.00 
(14 โครงการ) 

2. การผลิตและพัฒนาครู 5,333,600.00 
(1 โครงการ) 

4,212,474.00 
(28 โครงการ) 

9,546,074.00 
(29 โครงการ)    

3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 46,091,480.00 
(9 โครงการ) 

13,588,245.00 
(80 โครงการ) 

59,679,725.00 
(89 โครงการ) 

4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 337,011,500.00 
(23 โครงการ) 

70,468,436.00 
(80 โครงการ) 

407,479,936.00 
(103 โครงการ) 

รวมทั้งสิ้น 423,876,400.00 
(42 โครงการ) 

90,665,500.00 
(193 โครงการ) 

514,541,900.00 
(235 โครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

2 เป้าประสงค์ 3 ตัวชี้วัด  2 กลยุทธ ์ 14 โครงการ  35,439,820.00 2,396,345.00    
เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท้องถิ่น 
และสถาน
ประกอบการ
ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข้มแข็ง  
และยกระดบั 
ให้เป็นแหล่ง 
จ้างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือสร้าง
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่ 

1. จ านวน
โรงเรียน องค์การ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น วิสาหกิจ
ชุมชน SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน หรือ 
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการ
ของมหาวิทยาลยั 
ที่ประสบ
ความส าเร็จอยา่ง
เป็นรูปธรรมจาก
การสนับสนุน 
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย 
 

34  
ราย/แห่ง 

1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น และก าลังคน
เพื่อรองรับการพัฒนา
พื้นที่ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต
และยกระดบัเศรษฐกิจฐานราก 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

10,016,320.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 1. มีแผนงาน/
โครงการ เพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากระดับต าบล 
2. บุคลากร 
มีความสามารถ
และสมรรถนะตาม
ศาสตร์สาขา และ
ความเชี่ยวชาญ
ตามสายงาน 
3. ชุมชนมี
ศักยภาพเพื่อน าไป
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
พัฒนาอาชีพ และ
การต่อยอด 
การสรา้งรายได้ตาม
บริบทของชุมชน 
 

1. การบริการ
วิชาการบนพื้นฐาน
ความต้องการของ
พื้นที่ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ 
ราชภัฏพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. ครัวเรือน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
โครงการมีรายได้
เพิ่มขึ้น 
3. รายได้แต่ละ
ครัวเรือนและ
ความสุขมวลรวม
ของชุมชน 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

2. โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน ์
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

5,400,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 1. ได้ผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่นจาก
นวัตกรรม 
องค์ความรู้  
และภูมิปัญญาไทย 
ที่ยกระดับ
เศรษฐกิจชุมชน 
ฐานราก และขยาย
ผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ อย่างน้อย 
35 ผลิตภัณฑ์ 
2. ได้องค์ความรู้ 
งานวิจัย นวัตกรรม
ที่ด าเนินการ  

1. ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนา
และยกระดบัให้มี
มาตรฐานและ
คุณภาพที่สูงขึ้น  
ใน 6 ประเด็นการ
พัฒนา ได้แก่  
  1) นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์ 
  2) พัฒนาและ
ออกแบบบรรจภุัณฑ์ 
  3) พัฒนาและ
ออกแบบ 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท้องถิ่น 
และสถาน
ประกอบการ
ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข้มแข็ง  
และยกระดบั 
ให้เป็นแหล่ง 
จ้างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือสร้าง
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่ 
(ต่อ) 

1. จ านวน
โรงเรียน องค์การ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น วิสาหกิจ
ชุมชน SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน หรือ 
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการ
ของมหาวิทยาลยั 
ที่ประสบ
ความส าเร็จอยา่ง
เป็นรูปธรรมจาก
การสนับสนุน 
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย 
(ต่อ) 
 

34  
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น และก าลังคน
เพื่อรองรับการพัฒนา
พื้นที่ 
(ต่อ) 

2. โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน ์
(ต่อ) 

   ร่วมกับชุมชน 
เป็นฐานในการ
พัฒนายกระดบั
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่น อยา่งน้อย 
5 องค์ความรู้ 
3. มีอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่นได้รับ 
การอนุรักษแ์ละ
ยกระดับ อย่างน้อย 
1 อัตลักษณ ์
4. มีคลัสเตอรพ์ืช
หรือสัตว์เศรษฐกิจ
ในพื้นที่ให้บริการ
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
แบบครบวงจร 
อย่างน้อย  
1 คลัสเตอร์ 
5. มีผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการ 
ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและ 
มีขีดความสามารถ
ที่เพิ่มขึ้น  
อย่างน้อย 15 ราย 
6. รายได้ของ
ผู้ประกอบการ
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 
7. เกิดระบบ
การตลาด 
แบบออฟไลน์  
และแบบออนไลน์    
โดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏด าเนินการ
เปิดพื้นที่ระหว่าง  

กระบวนการผลิต  
  4) พัฒนา
มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
  5) การพัฒนา
และออกแบบ
เทคโนโลยีการผลิต 
ในระดับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เทคโนโลยี
ขั้นสูง  
  6) การพัฒนา
คุณภาพวัตถุดิบ 
ต้นน้ า 
2. เกิดศูนย์การ
เรียนรู้ยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
ถ่ายทอด 
องค์ความรู้ให้แก่
ผู้อื่นในท้องถิ่น 
อย่างน้อย 3 แห่ง 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท้องถิ่น 
และสถาน
ประกอบการ
ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข้มแข็ง  
และยกระดบั 
ให้เป็นแหล่ง 
จ้างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือสร้าง
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่ 
(ต่อ) 

1. จ านวน
โรงเรียน องค์การ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น วิสาหกิจ
ชุมชน SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน หรือ 
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการ
ของมหาวิทยาลยั 
ที่ประสบ
ความส าเร็จอยา่ง
เป็นรูปธรรมจาก
การสนับสนุน 
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย 
(ต่อ) 
 

34  
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น และก าลังคน
เพื่อรองรับการพัฒนา
พื้นที่ 
(ต่อ) 

2. โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน ์
(ต่อ) 

   ผู้ผลิตและผู้บริโภค
สู่ตลาดออนไลน์ 
University as  
a Marketplace 
อย่างน้อย  
3 ช่องทาง ได้แก ่
- ตลาดภายใน
มหาวิทยาลัย 
- ตลาดภายนอก
มหาวิทยาลัย  
- ตลาดออนไลน์ 
 

  

3. โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

คณะครุศาสตร์ 1,855,000.00 
 (งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 1. ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ ได้รับ
การจัดท าแผนการ
พัฒนาทาง
การศึกษามีความรู้
และสามารถสร้าง
นวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้แบบ
บูรณาการเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของ
นักเรียนให้สูงขึ้นได้ 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาด้าน 
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 
3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
มีความรู้ และ
สามารถสร้าง
นวัตกรรมการจัด 

1. ครูมีสมรรถนะ
ในการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก
ตามหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะและ
ออกแบบหน่วย 
การเรียนรู้บูรณา
การสู่การสร้าง
ชิ้นงานในการท า
วิทยฐานะ 
2. นักเรียนได้รับ
การพัฒนาใน
รายวิชาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาการค านวณ 
และวิทยาศาสตร์ 
3. ครูน าความรู้ 
ที่ได้รับไปพัฒนา
ตนเองสู่การท า 
วิทยฐานะ 
4. ยกระดับการจัด 
การเรียนรู้ให้ 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 



6 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท้องถิ่น 
และสถาน
ประกอบการ
ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข้มแข็ง  
และยกระดบั 
ให้เป็นแหล่ง 
จ้างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือสร้าง
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่ 
(ต่อ) 

1. จ านวน
โรงเรียน องค์การ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น วิสาหกิจ
ชุมชน SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน หรือ 
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการ
ของมหาวิทยาลยั 
ที่ประสบ
ความส าเร็จอยา่ง
เป็นรูปธรรมจาก
การสนับสนุน 
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย 
(ต่อ) 
 

34  
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น และก าลังคน
เพื่อรองรับการพัฒนา
พื้นที่ 
(ต่อ) 

3. โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
(ต่อ) 

   การเรียนรู้แบบ
บูรณาการเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของ
นักเรียนให้สูงขึ้นได้ 
4. ร้อยละ 90 ของ
ครูมีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วม
โครงการ 
5. นักเรียนได้รับ
การพัฒนาใน
รายวิชาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาการค านวณ 
และวิทยาศาสตร์ 
6 โรงเรียนมีผลการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาดีขึ้น 
7. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
มีสมรรถนะการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก
ตามหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะ 
8. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
มีนวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้แบบ
บูรณาการและ
ทักษะในการจัด 
การเรียนการสอน
ให้ผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาสูงขึ้น 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
ที่สูงขึ้น 
5. บูรณาการ 
การจัดการเรียนรู้สู่
การเสริมสร้าง
คุณค่าและ
จิตส านึกรักท้องถิ่น
ตามพระราโชบายสู่
การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
6. นักเรียนได้รับ
การพัฒนาใน
รายวิชาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ซ่ึง
ส่งผลต่อการเรียน
ในระดับที่สูงขึ้น 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท้องถิ่น 
และสถาน
ประกอบการ
ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข้มแข็ง  
และยกระดบั 
ให้เป็นแหล่ง 
จ้างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือสร้าง
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่ 
(ต่อ) 

1. จ านวน
โรงเรียน องค์การ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น วิสาหกิจ
ชุมชน SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน หรือ 
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการ
ของมหาวิทยาลยั 
ที่ประสบ
ความส าเร็จอยา่ง
เป็นรูปธรรมจาก
การสนับสนุน 
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย 
(ต่อ) 
 

34  
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น และก าลังคน
เพื่อรองรับการพัฒนา
พื้นที่ 
(ต่อ) 

3. โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
(ต่อ) 

   9. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
น าความรู้ที่ได้รับ 
ไปพัฒนาสู่การท า
วิทยฐานะ 
10. นักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาสูงขึ้น 
11. ผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 
ขนาดเล็กในสังกัด 
สพฐ. รร.ตชด. 
และ ร.ร.กองทุน 
การศึกษาใน
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ได้รับการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้ดีขึ้น 
 

  

4. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

3,236,200.00 
 (งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 1. ศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบที่พร้อม
ให้บริการวิชาการ
กับชุมชนท้องถิ่น 
2. องค์ความรู้ด้าน
การจัดการพื้นที่
รองรับการปรับตัว
ต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
3. องค์ความรู ้
ด้านการจัดการ
พื้นที่โดยใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ศูนย์ให้บริการ
วิชาการด้านการ
จัดการพื้นที่รองรับ
การปรับตัวต่อ 
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
2. ศูนย์ให้บริการ
วิชาการด้านการ
จัดการพื้นที่โดยใช้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ศูนย์ให้บริการ
วิชาการด้าน 
งานสร้างสรรค์ทาง
ศิลปะ วัฒนธรรม  

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท้องถิ่น 
และสถาน
ประกอบการ
ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข้มแข็ง  
และยกระดบั 
ให้เป็นแหล่ง 
จ้างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือสร้าง
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่ 
(ต่อ) 

1. จ านวน
โรงเรียน องค์การ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น วิสาหกิจ
ชุมชน SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน หรือ 
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการ
ของมหาวิทยาลยั 
ที่ประสบ
ความส าเร็จอยา่ง
เป็นรูปธรรมจาก
การสนับสนุน 
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย 
(ต่อ) 
 

34  
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น และก าลังคน
เพื่อรองรับการพัฒนา
พื้นที่ 
(ต่อ) 

4. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
(ต่อ) 

   4. องค์ความรู้ด้าน
งานสร้างสรรค์ทาง
ศิลปะ วัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
5. ชุมชนท้องถิ่น
ตื่นตัวและปรับตัว
ต่อการบริหาร
จัดการทรัพยากร
ชุมชนในพื้นที่ 
6. ชุมชนท้องถิ่น
ตระหนักรู้ด้าน 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน 
ในพื้นที่ 
7. ชุมชนท้องถิ่น
สามารถน า 
องค์ความรู้ด้านการ
บริหารจัดการพื้นที่
ไปแก้ปัญหา 
8. ประชาชนที ่
เข้าร่วมโครงการ
เกิดการตระหนักรู้
ในการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
การแก้ปญัหา และ
การใช้ประโยชน ์
ในพื้นที่ 
 

และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
4. มหาวิทยาลัย
สามารถพัฒนา 
องค์ความรู้ด้านการ
จัดการพื้นที่รองรับ
การปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
5. มหาวิทยาลัย
สามารถพัฒนา 
องค์ความรู้ด้านการ
จัดการพื้นที่โดยใช้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
6. มหาวิทยาลัย
สามารถพัฒนา 
องค์ความรู้ด้าน 
งานสร้างสรรค์ทาง
ศิลปะ วัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
7. ประชาชนใน
ชุมชนมีความรู้และ
สามารถน าไปใช้ใน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรในพื้นที ่
8. ศูนย์ต้นแบบ 
ในการศึกษาดูงาน 
และบริการแก่
หน่วยงานอื่น ๆ 
ด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากร
ชุมชน และด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม  
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท้องถิ่น 
และสถาน
ประกอบการ
ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข้มแข็ง  
และยกระดบั 
ให้เป็นแหล่ง 
จ้างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือสร้าง
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่ 
(ต่อ) 

1. จ านวน
โรงเรียน องค์การ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น วิสาหกิจ
ชุมชน SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน หรือ 
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการ
ของมหาวิทยาลยั 
ที่ประสบ
ความส าเร็จอยา่ง
เป็นรูปธรรมจาก
การสนับสนุน 
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย 
(ต่อ) 
 

34  
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น และก าลังคน
เพื่อรองรับการพัฒนา
พื้นที่ 
(ต่อ) 

4. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
(ต่อ) 

    และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
9. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกับองค์กร
ในชุมชนเกิดการ 
บูรณาการร่วมกัน
ในการแก้ปัญหา
ด้านบริหาร 
 

 

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับ
ชุมชนสู่สากล 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

1,060,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 1. เกิดรูปแบบและ
กลไกการพัฒนา
ประชาชนในพื้นที่
ให้มีสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสาร  
เป็นฐานการสร้าง
เศรษฐกิจฐานชุมชน 
2. เกิดกระบวนการ 
พัฒนาพื้นที่เชิง
ระบบด้าน
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับประชาชน
ในชุมชน ทั้ง
ผู้ประกอบการ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
รวมถึงหน่วยงาน
ราชการภายใน
พื้นที่ ได้รับการ
พัฒนาให้เข้าถึง
กลไกการตลาดของ
สินค้ามากขึ้น 
 
 
 
 

เพิ่มสมรรถนะทาง
ภาษาอังกฤษของ
ประชาชนในชุมชน 
รวมถึงนักศึกษาของ 
มหาวทิยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์ 
ในด้านการพัฒนา
ทักษะด้านภาษา
ส าหรับชุมชน 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท้องถิ่น 
และสถาน
ประกอบการ
ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข้มแข็ง  
และยกระดบั 
ให้เป็นแหล่ง 
จ้างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือสร้าง
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่ 
(ต่อ) 

1. จ านวน
โรงเรียน องค์การ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น วิสาหกิจ
ชุมชน SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน หรือ 
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการ
ของมหาวิทยาลยั 
ที่ประสบ
ความส าเร็จอยา่ง
เป็นรูปธรรมจาก
การสนับสนุน 
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย 
(ต่อ) 
 

34  
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น และก าลังคน
เพื่อรองรับการพัฒนา
พื้นที่ 
(ต่อ) 

6. โครงการชุมชนดิจิทัล 
(Digital Community)  
เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

750,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 1. ได้องค์ความรู้
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่น าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาเชิงพื้นที่ 
จ านวน 2 ผลงาน 
2. ชุมชนที่ใช ้
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม
และการศึกษา 
จ านวน 2 ชุมชน 
3. ประชาชนทุก
ช่วงวัยในพื้นที่
ชุมชนเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา
ทักษะความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างน้อยร้อยละ 80 
4. ประชาชน 
ในพื้นที่ชุมชน
เป้าหมายสามารถ
น าทักษะความรู้
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 
ร้อยละ 20 
 
 
 

1. จ านวนชุมชน
ต้นแบบด้านดิจิทัล 
(Digital 
Community) 
อย่างน้อย 1 ชุมชน 
2. ร้อยละ 20 ของ
ประชาชนในพื้นที่
ชุมชนเป้าหมาย
เข้าถึงบริการ
ภาครัฐได้อย่าง 
เท่าเทียมเพิ่มขึ้น 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท้องถิ่น 
และสถาน
ประกอบการ
ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข้มแข็ง  
และยกระดบั 
ให้เป็นแหล่ง 
จ้างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือสร้าง
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่ 
(ต่อ) 

1. จ านวน
โรงเรียน องค์การ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น วิสาหกิจ
ชุมชน SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน หรือ 
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการ
ของมหาวิทยาลยั 
ที่ประสบ
ความส าเร็จอยา่ง
เป็นรูปธรรมจาก
การสนับสนุน 
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย 
(ต่อ) 
 

34  
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น และก าลังคน
เพื่อรองรับการพัฒนา
พื้นที่ 
(ต่อ) 

7. โครงการการเพิ่มศักยภาพ
ชุมชน Soft Power  
บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(งานเลขานุการ
ผู้บริหาร) 

12,000,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 1. ชุมชนที่ได้รับ
การส่งเสริม 
อัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นต่อยอด 
ในการท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมและ
น าไปสู่การสร้าง
รายได้ให้แก่
ประชาชนเพิ่มขึ้น 
2. ชุมชนเกิด 
องค์ความรู้ที่
น าไปใช้ต่อยอดใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
3. ได้ผลิตภัณฑ์ 
Soft Power  
ของชุมชน 
4. ได้สื่อสร้างสรรค์
และน าไปสร้าง 
การรับรู้และ 
เกิดการเรียนรู้ 
ในชุมชนท้องถิ่น 
5. ชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนา  
Soft Power น าไป
ต่อยอดในการสร้าง
รายได้ให้แก่
ประชาชนเพิ่มขึ้น 
6. เกิดรายได ้
ในครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
7. เกิดเงิน
หมุนเวียนในชุมชน
ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
8. มีสื่อสร้างสรรค์
ที่ช่วยในการรับรู้ 

1. เกิดชุมชนหรือ
พื้นที่ Soft Power 
เพิ่มขึ้น 
2. ผลิตภัณฑ์หรือ
บริการที่ได้รับ 
การพัฒนาน าไป
จ าหน่ายและสร้าง
รายได้ให้แก่ชุมชน 
3. มีสื่อสร้างสรรค์ 
Soft Power 
เผยแพร่อยา่ง 
เป็นรูปธรรม 
4. เกิดการเรียนรู้
ชุมชน Soft 
Power เพิ่มขึ้น 
5. เกิดรายได้
ครอบครัว/ชุมชน
เพิ่มขึ้น 
6. เกิดผลิตภัณฑ์ 
Soft Power ที่
สร้างรายได้ได้จริง 
7. เกิดการน า 
สื่อสร้างสรรค์ไปใช้
ในการ
ประชาสัมพันธ ์
การรับรู้ได้จริง 

ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท้องถิ่น 
และสถาน
ประกอบการ
ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข้มแข็ง  
และยกระดบั 
ให้เป็นแหล่ง 
จ้างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือสร้าง
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่ 
(ต่อ) 

1. จ านวน
โรงเรียน องค์การ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น วิสาหกิจ
ชุมชน SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน หรือ 
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการ
ของมหาวิทยาลยั 
ที่ประสบ
ความส าเร็จอยา่ง
เป็นรูปธรรมจาก
การสนับสนุน 
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย 
(ต่อ) 
 

34  
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น และก าลังคน
เพื่อรองรับการพัฒนา
พื้นที่ 
(ต่อ) 

7. โครงการการเพิ่มศักยภาพ
ชุมชน Soft Power  
บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(ต่อ) 
 

   และเกิดการ
เรียนรู้อัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น 
 

  

8. โครงการมหาวิทยาลัยเด็ก
ประเทศไทย 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

100,000.00 - นักเรียนมีความรู้ 
ทักษะทางด้าน
วิทยาศาสตร์ฯ  
เพิ่มมากขึ้น 

1. นักเรียนมีทักษะ
การคิดวิเคราะห์
และการแก้ปัญหา
ที่ดีขึ้นในด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
2. นักเรียนได้รับ
ความรู้และเข้าใจ
ในแนวคิด
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 
3. นักเรียน 
มีแรงจูงใจในการ
เรียนรู้และสนใจต่อ
การศึกษาต่อ 
ในด้านที่เกี่ยวขอ้ง 
 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 

2. ร้อยละของครู
ในพื้นที่ให้บริการ
ของมหาวิทยาลยั 
ได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning)  
ตามหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะ 
 

ร้อยละ 
100 

9. โครงการเผยแพร่ความรู้
และบริการของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 

สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1,022,300.00 - 1. มีโครงการ
บริการวิชาการตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เกิดพื้นที่
ต้นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผลงานด้านการ
บริการวิชาการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท้องถิ่น 
และสถาน
ประกอบการ
ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข้มแข็ง  
และยกระดบั 
ให้เป็นแหล่ง 
จ้างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือสร้าง
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละของครู
ในพื้นที่ให้บริการ
ของมหาวิทยาลยั 
ได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning)  
ตามหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะ 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 
100 
(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น และก าลังคน
เพื่อรองรับการพัฒนา
พื้นที่ 
(ต่อ) 

10. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการบริการวิชาการค่าย
ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนใน
ท้องถิ่น 
 

คณะครุศาสตร์ - 18,465.00 1. นักศึกษาที ่
เข้าร่วมบริการ
วิชาการมีทักษะ
การคิดอย่างมี
วิจารณญาณในการ
วางแผนงานและ
แก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
2. นักศึกษาที ่
เข้าร่วมบริการ
วิชาการน าความรู้
ทางด้านภาษาจีน 
สื่อหรือนวัตกรรม 
ที่ผลิตขึ้นมาใช ้
จัดกิจกรรมผ่าน
ค่ายภาษาจีนได้
อย่างสร้างสรรค์
ตามความพอเพยีง
และคุ้มค่า 
3. นักศึกษาที ่
เข้าร่วมบริการ
วิชาการมีภาวะ
ความเป็นผู้น า 
ท างานเป็นทีม 
บุคลิกภาพ 
ในวิชาชีพครูและ 
จิตอาสาในการร่วม
พัฒนาชุมชน 
4. นักเรียนที่เข้ารับ
บริการวิชาการ 
มีทัศนคติที่ดีต่อ
การใช้ภาษาจีนเพื่อ
เป็นแรงจูงใจ 
ในการเรียน
ภาษาจีนมากขึ้น 

1. นักศึกษาที ่
เข้าร่วมบริการ
วิชาการสามารถ
ประยุกต์และ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การบูรณาการใน
การเรียนการสอน
รายวิชาภาษาจีน
และการจัดค่ายได้ 
2. นักเรียนที่เข้ารับ
บริการวิชาการมี
ทัศนคติที่ดีต่อ 
การใช้ภาษาจีน
มากขึ้น 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 



14 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท้องถิ่น 
และสถาน
ประกอบการ
ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข้มแข็ง  
และยกระดบั 
ให้เป็นแหล่ง 
จ้างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือสร้าง
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละของครู
ในพื้นที่ให้บริการ
ของมหาวิทยาลยั 
ได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning)  
ตามหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะ 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 
100 
(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น และก าลังคน
เพื่อรองรับการพัฒนา
พื้นที่ 
(ต่อ) 

11. โครงการบูรณาการ 
การจัดการเรียนรู้กับ 
ค่ายภาษาอังกฤษส าหรับ
โรงเรียนในท้องถิ่น 

คณะครุศาสตร์ - 28,000.00 1. นักศึกษาที ่
เข้าร่วมโครงการ 
มีทักษะการคิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ 
ในการวางแผนงาน
และแก้ไขปัญหาได้
อย่างสร้างสรรค์ 
2. นักศึกษาที ่
เข้าร่วมโครงการ
สามารถบูรณาการ
ความรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษกับสื่อ
หรือนวัตกรรมเพื่อ
จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ผ่าน 
ค่ายภาษาอังกฤษ
ได้อย่างสร้างสรรค์  
คุ้มค่าและตาม 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 
มีภาวะความเป็น
ผู้น า ท างานเป็นทีม 
บุคลิกภาพใน
วิชาชีพครูและ 
จิตอาสาในการร่วม
พัฒนาชุมชน 
4. นักเรียนที่ 
เข้าร่วมโครงการ 
มีทัศนคติที่ดีต่อ
รายวิชา
ภาษาอังกฤษมากขึ้น 
5. เพื่อให้ครูที่ 
เข้าร่วมโครงการ  

1. นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ
สามารถประยกุต์
และแก้ปัญหา
เกี่ยวกบัการ 
บูรณาการใน 
การเรียนการสอน
รายวิชา
ภาษาอังกฤษ 
และการจัดค่ายได้ 
2. นักเรียนที่ 
เข้าร่วมโครงการ 
มีผลการเรียน
ภาษาอังกฤษดีขึ้น 
3. ครูที่เข้าร่วม
โครงการมีการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก 
ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษหรอื
บูรณาการร่วมกบั
รายวิชาอื่น 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท้องถิ่น 
และสถาน
ประกอบการ
ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข้มแข็ง  
และยกระดบั 
ให้เป็นแหล่ง 
จ้างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือสร้าง
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละของครู
ในพื้นที่ให้บริการ
ของมหาวิทยาลยั 
ได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning)  
ตามหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะ 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 
100 
(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น และก าลังคน
เพื่อรองรับการพัฒนา
พื้นที่ 
(ต่อ) 

11. โครงการบูรณาการ 
การจัดการเรียนรู้กับ 
ค่ายภาษาอังกฤษส าหรับ
โรงเรียนในท้องถิ่น 
(ต่อ) 

   ได้รับการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกในรายวิชา
ภาษาอังกฤษหรอื
การบูรณาการกับ
วิชาอื่น 
 

  

12. โครงการบริการวิชาการให้
ความรู้ทางกฎหมาย 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 5,080.00 จ านวนนกัศึกษา
ได้รับการพัฒนา
ทักษะในการ
เผยแพร่ความรู ้
ทางกฎหมาย 
 

นักศึกษามีทักษะ
ในการเผยแพร่
ความรู้ทาง
กฎหมาย 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

13.  โครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรตาม
ความต้องการของชุมชนด้วย
การบูรณาการกับการเรียนการ
สอน 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 33,500.00 ผลิตภัณฑ์ต่อยอด
วัตถุดิบที่เป็นของ
เหลือจาก
กระบวนการ 
แปรรูปมะม่วง  
1 ผลิตภัณฑ์ 
 

1. กลุ่ม
ผู้ประกอบการ 
ได้ผลิตภัณฑ์ตาม
ความต้องการและ
เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน 
2. นักศึกษาได้ร่วม
ฝึกปฏิบัติในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
เกษตรตามความ
ต้องการของชุมชน 
3. เกิดการ 
บูรณาการกับ 
การเรียนการสอน
ด้านเทคโนโลย ี
การเกษตรร่วมกับ
ชุมชน 
 
 
 
 
 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 2  
มีงานวิจัย 
นวัตกรรมที่สร้าง
คุณค่าและ
น าไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและ
ท้องถิ่น 

3. จ านวนงานวิจัย
ที่สามารถเกิด
ผลกระทบต่อ
ชุมชน สังคม  
และจังหวัด ดา้น
เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
(ผ่านกระบวนการ
ประเมิน SROI) 
 

20 เร่ือง 2. พัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่เป็นอัตลักษณ์
ท้องถิ่นตามความ
ต้องการของตลาด 
(Demand Driven) 

14. กองทุนราชภัฏ 
ราชนครินทร์เพื่อพัฒนา
งานวิจัยและงานวิชาการ 
2568 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 
 

- 2,311,300.00 1. มีระบบบริหาร
จัดการงานวจิัย 
สนับสนุนนักวิจยั
และบุคลากร
ภายใน
มหาวิทยาลัย 
2. เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

1. ทัศนคติและ
บรรยากาศที่ด ี
ในการท าวจิัยแก่
บุคลากร 
2. เพิ่มจ านวน
นักวิจยัที่สามารถ
ท างานวิจยัที่มี
คุณภาพ 
3. มหาวิทยาลัยมี
ผลงานวิจัยมากขึ้น 
 

ตุลาคม 2567 - 
ธันวาคม 2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 เปา้ประสงค์ 5 ตัวชี้วัด  1 กลยุทธ ์ 29 โครงการ  5,333,600.00 4,212,474.00    
เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิตครู 
ที่น าไปสู่การสร้าง
สมรรถนะตาม  
17 สมรรถนะที่
ส่วนกลางก าหนด 
และเพิ่มเติม
สมรรถนะที่
เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 
 

ร้อยละ 
100 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการผลิตส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือ่
พัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนแห่งศตวรรษ
ที่ 21 (ภาษาจีน) 
 

คณะครุศาสตร์ - 17,400.00 1. นักศึกษาที ่
เข้าร่วมโครงการ 
มีทักษะในการใช้
สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียน
การสอน   
2. นักศึกษาที ่
เข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตสื่อ
นวัตกรรมการเรียน
การสอนได้อย่าง
หลากหลาย 
3. นักศึกษาที ่
เข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตสื่อ
นวัตกรรมการเรียน
การสอนภาษาจีน 
ที่เกี่ยวกบัศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
4. น าสื่อนวัตกรรม
การเรียนการสอน
ภาษาจีนที่
นักศึกษาผลิตไป
มอบให้กับโรงเรียน
ในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาสามารถ
น าความรู้จาก 
การเข้าร่วม
โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ  
การผลิต 
สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาทักษะ 
การจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน
แห่งศตวรรษที่ 21  
ไปปรับใช้ใน 
การเรยีนการสอน   

มกราคม 2568 -
มีนาคม 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework of 
Reference for 
Languages 
(CEFR) ระดับ B1 
หรือมาตรฐาน 
อื่น ๆ ที่เทียบเท่า 
 

ร้อยละ 5 1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

2. โครงการค่ายอาสาพัฒนา
ความรู้ทางฟิสิกส์ให้กบั
โรงเรียนในเครือข่าย (ฟิสิกส์) 
 

คณะครุศาสตร์ - 6,230.00 1. นักศึกษา
หลักสูตรการสอน
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี วิชาเอก
ฟิสิกส์ ชั้นปีที่ 1  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
“ค่ายอาสาพัฒนา
ความรู้ทางฟิสิกส์
ให้กับโรงเรียนใน
เครือข่าย” อันเป็น
การเสริมสร้าง
ทักษะวิชาการ 
ทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 และทักษะ
ชีวิตการท างาน 
เพิ่มมากขึ้น ทั้งยัง
สร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและ 
ความสามัคคี  
2. ถ่ายทอด 
องค์ความรู้และ
ทดลองใช้ส่ิงที่ได้
เล่าเรียนมาสู่ชุมชน
และสามารถน าเอา
ประสบการณ์ 
ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักศึกษา
หลักสูตรการสอน
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี วิชาเอก
ฟิสิกส์ ชั้นปีที่ 1  
มีทักษะ วิชาการ 
ทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 และทักษะ
ชีวิตการท างานเพิ่ม
มากขึ้น  
2. เสริมสร้าง 
ความสามัคคีเปิด
โอกาสให้ท า
กิจกรรมร่วมกัน 

มกราคม 2568 -
มีนาคม 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework of 
Reference for 
Languages 
(CEFR) ระดับ B1 
หรือมาตรฐาน 
อื่น ๆ ที่เทียบเท่า 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

3. โครงการค่ายอาสาส่งเสริม
สมรรถนะวิทยาศาสตร์จากพี่
เคมีสู่น้อง ม.ปลาย (เคมี) 
 

คณะครุศาสตร์ - 6,230.00 1. นักศึกษา
หลักสูตรการสอน
คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (เคมี)  
ได้ท ากิจกรรม 
จิตอาสา และ
บ าเพ็ญประโยชน์
แก่สังคม 
2. นักศึกษา
หลักสูตรการสอน
คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (เคมี)  
เกิดสมรรถนะ
วิทยาศาสตร์  
สามารถประยกุต์ใช้
ความรู้ และ
ถ่ายทอดวิชาการ
ให้แก่นักเรียน 
ในโรงเรียนได้ 
 

1. นักศึกษา
หลักสูตรการสอน
คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (เคมี)  
เกิดเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพครูเคมี 
2. นักเรียน
มัธยมศึกษา 
ตอนปลายใน
โรงเรียนได้รับ 
การพัฒนา
สมรรถนะ
วิทยาศาสตร์
เพิ่มขึ้น 

ตุลาคม 2567 -
ธันวาคม 2567 

4. โครงการพัฒนาบัณฑิตครู
ชีววิทยาให้มีสมรรถนะตาม 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
และทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 (ชีววิทยา) 

คณะครุศาสตร์ - 9,380.00 1. นักศึกษาครู
ชีววิทยามีจิตอาสา  
ใฝ่รู้ สู้งาน  
ตรงตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลยั 
2. นักศึกษาครู
ชีววิทยาเกิดทักษะ
ที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 

นักศึกษาสามารถ
ประยุกต์ใช้
กระบวนการ
จัดการเรียนรู ้
เพื่อน าไปใช้ 
ในอนาคตได้ 

มกราคม 2568 -
มีนาคม 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework of 
Reference for 
Languages 
(CEFR) ระดับ B1 
หรือมาตรฐาน 
อื่น ๆ ที่เทียบเท่า 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

5. โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
ความเป็นครูด้วยกจิกรรมเสริม
ความเป็นครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์ 
 

คณะครุศาสตร์ - 241,400.00 1. นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 จ านวน 
297 คน ได้รับ 
การพัฒนาจิตเพือ่
สร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมืองดี
ในด้านการรักชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
ฝึกปฏิบัติพัฒนาจิต
เพื่อสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็น
พลเมืองดี และ 
เห็นความส าคัญ
การพัฒนาจิตเพือ่
สร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมืองดี
ในด้านการรักชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
2. นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 2 จ านวน 
238 คน ได้รับ 
การพัฒนา มี
ความรู้ความเข้าใจ
วิชาชีพครูด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพมุ่งเน้น
ไปสู่การน าไปใช้
ปฏิบัติใน
สถานศึกษา 

1. นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 ได้รับ 
การพัฒนาจิต 
เพื่อสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็น
พลเมืองดีในด้าน
การรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
ฝึกปฏิบัติพัฒนาจิต
เพื่อสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็น
พลเมืองดีและ 
เห็นความส าคัญ
การพัฒนาจิตเพือ่
สร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมืองดี
ในด้านการรักชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
2. นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 2 ได้รับ 
การพัฒนา  
มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
วิชาชีพคร ู
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
และความเป็น
พลเมืองดีในด้าน
การรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
ฝึกปฏิบัติพัฒนาจิต  

เมษายน 2568 -
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework of 
Reference for 
Languages 
(CEFR) ระดับ B1 
หรือมาตรฐาน 
อื่น ๆ ที่เทียบเท่า 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

5. โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
ความเป็นครูด้วยกจิกรรมเสริม
ความเป็นครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์ 
(ต่อ) 
 

   ได้อย่างเป็น
รูปธรรม ผ่าน
กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพดว้ยระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
(E-PLC) เพื่อสร้าง
ประสบการณ์
การบูรณาการ 
หลักจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพสูก่าร
ปฏิบัติการสอน 
ในชั้นเรียน โดยมี
ครูประจ าการ 
อาจารย์นิเทศก์เป็น
ผู้แนะน าและก ากับ
ดูแลเป็นแบบอยา่ง  
และสนับสนุนให้
เกิดความร่วมมือ
ระหว่าง
สถาบันการศึกษา
และหน่วยงาน
ทางการศึกษากับ
ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา
ในการพัฒนา
จรรยาบรรณ
วิชาชีพทาง
การศึกษาดว้ย
รูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้อยา่ง
เป็นระบบและ
ทั่วถึง 
3. นักศึกษา 

เพื่อสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็น
พลเมืองดีและ 
เห็นความส าคัญ 
การพัฒนาจิตเพือ่
สร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมืองดี
ในด้านการรักชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework of 
Reference for 
Languages 
(CEFR) ระดับ B1 
หรือมาตรฐาน 
อื่น ๆ ที่เทียบเท่า 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

5. โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
ความเป็นครูด้วยกจิกรรมเสริม
ความเป็นครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์ 
(ต่อ) 

   ชั้นปีที่ 2 จ านวน 
238 คน มีความรู้
และความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการเป็นอยู่
อย่างพอเพยีง 
เสริมสร้างทักษะชีวิต 
และการจัดการทาง
การเงิน สามารถ 
ในการวางแผนและ
จัดการทางการเงิน
ส่วนบุคคล และ
เตรียมความพร้อม
ให้นักศึกษาในการ
เผชิญหน้ากับความ
ท้าทายทางเศรษฐกิจ 
ในอนาคต 
4. นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 จ านวน 
297 คน ได้รับการ
พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาไทยในการ
สื่อสารและการสอน 
ของนักศึกษาครู
อย่างมีประสิทธภิาพ  
ส่งเสริมทักษะการใช้ 
ภาษาอังกฤษใน
บริบทการสอนและ
การเรียนรู้จาก
แหล่งข้อมูล
นานาชาติ เพือ่เพิ่ม
ความมั่นใจ 
5. นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3 จ านวน 
237 คน ได้รับ 
การพัฒนาทักษะ  
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework of 
Reference for 
Languages 
(CEFR) ระดับ B1 
หรือมาตรฐาน 
อื่น ๆ ที่เทียบเท่า 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

5. โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
ความเป็นครูด้วยกจิกรรมเสริม
ความเป็นครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์ 
(ต่อ) 

   การเป็นผู้น า 
เสริมสร้างความ
รับผิดชอบ และ
พัฒนาทักษะทาง
สังคมผ่านกิจกรรม
ลูกเสือ ที่ส่งเสริม
ให้นักศึกษา 
มีบทบาทในการน า
กลุ่ม รู้จักการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
มีความรับผิดชอบ
ต่อการท างาน 
ที่ได้รับมอบหมาย 
เสริมสร้างทักษะ
การส่ือสาร  
การท างานเป็นทีม 
และการแก้ปัญหา 
6. นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1-4 จ านวน 
900 คน ได้รับการ
พัฒนาทักษะการใช้ 
AI for Education 
เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้และ
ออกแบบการจัด 
การเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับ 
ยุคดิจิทัล 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework of 
Reference for 
Languages 
(CEFR) ระดับ B1 
หรือมาตรฐาน 
อื่น ๆ ที่เทียบเท่า 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และนกัศึกษาเพือ่ 
การเป็นผู้บริหารการศึกษา 
มืออาชีพในศตวรรษที่ 21  
(ป.โทบริหาร) 
 

คณะครุศาสตร์ - 870,200.00 1. อาจารย์ และ
นักศึกษาได้รับ 
การพัฒนา
ศักยภาพในมิติแห่ง
วิชาการ ทักษะการ
บริหารการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม 
และบริการวิชาการ 
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 
2. อาจารย์และ
นักศึกษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการบริหาร
การศึกษา และ
ศึกษาดูงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ในต่างประเทศ 
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 
3. นักศึกษา 
เข้าร่วมการสัมมนา
วิทยานพินธ์
หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 
4. อาจารย์และ
นักศึกษาเข้ารว่ม
การสัมมนาการ  

อาจารย์และ
นักศึกษาผ่าน
กิจกรรมตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



25 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework of 
Reference for 
Languages 
(CEFR) ระดับ B1 
หรือมาตรฐาน 
อื่น ๆ ที่เทียบเท่า 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และนกัศึกษาเพือ่ 
การเป็นผู้บริหารการศึกษา 
มืออาชีพในศตวรรษที่ 21  
(ป.โทบริหาร) 
(ต่อ) 

   บริหารการศึกษา 
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 
5. เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับการเตรียม
ความพร้อมกอ่น
เข้าศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
ทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
ทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 สู่การเป็น
ผู้บริหารการศึกษา
มืออาชีพ ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด  
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework of 
Reference for 
Languages 
(CEFR) ระดับ B1 
หรือมาตรฐาน 
อื่น ๆ ที่เทียบเท่า 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และนกัศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน (ป.โทหลักสูตร) 
 
 

คณะครุศาสตร์ - 52,670.00 1. อาจารย์และ
นักศึกษาสาขาวิชา
หลักสูตรและ 
การสอนของ
มหาวิทยาลัยได้รับ
การยกระดับ
สมรรถนะการสอน
ตามศาสตร์วิชาชีพ
ในศตวรรษที่ 21 
2. สาขาวิชา
หลักสูตรและ 
การสอนมีเครือข่าย
ร่วมพัฒนาวิชาการ
อย่างน้อย 1 แห่ง 
3. อาจารย์และ
นักศึกษา  
มีงานวิจัยเผยแพร่
ตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับ
บัณฑิตศึกษา 
4. อาจารย ์
มีสมรรถนะและ
ทักษะการสอนตาม
ศาสตร์วิชาชีพ 
ในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สาขาวิชา
หลักสูตรและ 
การสอนมีเครือข่าย
ร่วมพัฒนาวิชาการ 
2. อาจารย์และ
นักศึกษาสาขาวิชา
หลักสูตรและ 
การสอนของ
มหาวิทยาลัยได้รับ
การยกระดับ
สมรรถนะการสอน
ตามศาสตร์วิชาชีพ
ในศตวรรษที่ 21 
ประยุกต์งาน 
การสอนและ
วิทยานพินธ์ได ้
3. อาจารย์และ
นักศึกษามีงานวิจัย
เผยแพร่ตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework of 
Reference for 
Languages 
(CEFR) ระดับ B1 
หรือมาตรฐาน 
อื่น ๆ ที่เทียบเท่า 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

8. โครงการพัฒนานักศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชพีครูและ
เสริมสร้างทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 ส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตร 
และการสอน (ป.โทหลกัสูตร) 
 

คณะครุศาสตร์ - 69,230.00 1. นักศึกษา 
มีสมรรถนะ 
ความเป็นครูมือ
อาชีพ ร้อยละ 80  
2. หลักสูตร 
ครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและ 
การสอนมีเครือข่าย
ร่วมพัฒนาวิชาการ
อย่างน้อย 1 แห่ง 
3. นักศึกษา 
มีความรู้เกี่ยวกับ
การสัมมนา
กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการสะทอ้นคิด
ระหว่างอาจารย์
นิเทศก์ ครูพี่เล้ียง 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักศึกษาจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรที่ก าหนด
ไว้ใน มคอ.2   
2. สาขาวิชา
หลักสูตรและ 
การสอนมีเครือข่าย
ร่วมพัฒนาวิชาการ 
3. มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพคร ู
4. งานวิจัยเผยแพร่
ตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework of 
Reference for 
Languages 
(CEFR) ระดับ B1 
หรือมาตรฐาน 
อื่น ๆ ที่เทียบเท่า 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

9. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ 
เสริมสร้างกระบวนทัศน์ 
สู่ความเป็นครู สานสัมพันธ์
ไมตรีพี่น้องภาษาไทย  
รักษ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร์ (ภาษาไทย) 
 

คณะครุศาสตร์ - 25,000.00 1. นักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย 
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
ปรับตัวเข้ากับ 
การปรับเปลี่ยน
สถานะการศึกษา
จากระบบ
มัธยมศึกษาเข้าสู่
ระบบมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 80 
2. นักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย 
ได้รับการเสริมสร้าง
บุคลิกภาพความ
เป็นครูภาษาไทย  
อัตลักษณ์ 
บุคลิกลักษณะ  
ทัศนคติ ฯลฯ  
ของครูภาษาไทย  
มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัราชนครินทร ์
ร้อยละ  80 
3. นักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย
มีความรู้และ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการปรบัตัว 
เข้าหากันระหวา่ง
รุ่นพี่และรุ่นน้อง 
โดยมีคะแนนจาก
แบบทดสอบ
ความรู้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
ประเด็นประเมิน 

1. นักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย
มีผลงาน ชิ้นงาน  
หรือนวัตกรรม  
ที่สอดคล้องกับ 
การปรับตัวเข้ากับ
การปรับเปลี่ยน
สถานะการศึกษา
จากระบบ
มัธยมศึกษาเข้าสู่
ระบบมหาวิทยาลัย  
จ านวน 60 ชิ้น 
2. นักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย
มีผลงาน ชิ้นงาน  
หรือนวัตกรรม   
ที่สอดคล้องกับ 
การเสริมสร้าง
บุคลิกภาพความ
เป็นครูภาษาไทย  
อัตลักษณ์  
บุคลิกลักษณะ  
ทัศนคติ ฯลฯ   
ของครูภาษาไทย  
มหาวทิยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์  
จ านวน 60 ชิ้น 
3. นักศึกษาที ่
เข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตชิ้นงาน 
ที่สื่อถึงการเชื่อม
สัมพันธภาพอันดี
ระหว่างรุ่นพี่และ
รุ่นน้อง จ านวน  
60 ชิ้น 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework of 
Reference for 
Languages 
(CEFR) ระดับ B1 
หรือมาตรฐาน 
อื่น ๆ ที่เทียบเท่า 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

10. โครงการพัฒนาการเรียนรู้
ภาษาไทยผ่านร่องรอยทาง
ประวัติศาสตร์และ
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
(ภาษาไทย) 
 

คณะครุศาสตร์ - 32,493.00 1. นักศึกษาได้รับ
การอบรมและ 
เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้
ภาษาไทยผ่าน
ร่องรอยทาง
ประวัติศาสตร์และ
ศิลปวัฒนธรรม
จ านวนอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาที่เข้ารว่ม
โครงการ 
2. เอกสารหรือ 
สื่อการเรียนการสอน 
ที่พัฒนาขึ้นจาก
โครงการ เช่น  
คู่มือการเรียนรู้ 
ที่เกี่ยวขอ้งกับ
ประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมไทย 
จ านวน 55 ชุด  
ซ่ึงจะถูกแจกจ่าย
ให้แก่นักศึกษาและ
ใช้ในการสอนต่อไป 
 

1. นักศึกษาได้รับ
ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย
เพิ่มขึ้น  
2. ทักษะการ
สื่อสารภาษาไทย
ของนักศึกษาได้รับ
การพัฒนา 
สามารถใช้
ภาษาไทยได้อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน 
และเหมาะสมใน
บริบทที่หลากหลาย  
3. นักศึกษาเกิด
ความภาคภูมิใจ 
ในวัฒนธรรมไทย
และมีทัศนคติที่ดี
ต่อการอนุรักษ์
มรดกทางวัฒนธรรม 

มกราคม 2568 -
มีนาคม 2568 

11. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสร้างบอร์ดเกม
ทางการศึกษา (ภาษาอังกฤษ) 
 

คณะครุศาสตร์ - 27,988.00 ผู้เข้าร่วมมีความ
เข้าใจในการใช้
บอร์ดเกมเพื่อ 
การเรียนการสอน 
 

ผู้เข้าร่วมสามารถ
ออกแบบกิจกรรม 
ที่ใช้บอร์ดเกม  
หรือออกแบบ
บอร์ดเกมเพื่อ 
การเรียนการสอนได ้
 
 
 
 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework of 
Reference for 
Languages 
(CEFR) ระดับ B1 
หรือมาตรฐาน 
อื่น ๆ ที่เทียบเท่า 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

12. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการท าวิจยัทางการ
ศึกษา (ภาษาจีน) 
 

คณะครุศาสตร์ - 17,700.00 1. นักศึกษา 
มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
ขั้นตอนการท าวิจยั 
2. นักศึกษา 
มีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
สร้างและตรวจสอบ 
เครื่องมือที่ใช้ 
ในการวิจยั 
3. นักศึกษา 
มีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ใช้โปรแกรมทาง
สถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
4. นักศึกษา 
มีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
เขียนรายงาน 
การวิจยั 
5. นักศึกษา 
มีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ท าวิจยัทางด้าน
การเรียนการสอน
ภาษาจีน 
6. นักศึกษา 
มีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณในการ
เป็นนักวิจยัที่ดี 
 
 
 
 

1. นักศึกษา
สามารถน าความรู้
ความเข้าใจในการ
ท าวิจยัทางด้าน
การเรียนการสอน
ภาษาจีนและ
คุณธรรมและ
จรรยาบรรณของ
นักวิจยัไปใช้ในการ
ท าวิจยัทั้งใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง
และในการฝึก
ปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาได้ 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละของ
ผลงานการวิจยั 
สาขาวิชาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ หรือ
น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิตและ
พัฒนาครูเพิ่มขึ้น 
 

ร้อยละ 
15 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

13. โครงการพัฒนานวัตกร
ทางการศึกษาเพือ่พัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะ 
เป็นฐาน 
 

คณะครุศาสตร์ 5,333,600.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 1. โรงเรียนใน
เครือข่ายฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู จ านวน 
100 โรงเรียน  
เข้าร่วมพัฒนาการ
เป็นนวัตกรทาง
การศึกษาตาม
รูปแบบ 
ฐานสมรรถนะ 
PTRU Model 
2. ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่เข้าร่วม
โครงการได้วิธีการ
สอน/การบริหาร
จัดการ เน้นความ
รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ตาม
รูปแบบความถนัด
ที่ตนเองสร้างขึ้น
และผ่านการทดลอง 
ใช้งาน อย่างน้อย
คนละ 1 วิธีสอน  
รวมทั้งสิ้น 500 วิธ ี
3. นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครูที่เข้าร่วม
โครงการได้วิธีการ
สอน/การบริหาร
จัดการ เน้นการจัด 
การเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะตาม 

1. โรงเรียน
เครือข่ายฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
มีผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการ
พัฒนาวิธีสอน/ 
การบริหารจัดการ 
ที่เน้นความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย ์ตาม
รูปแบบความถนัด
ที่ตนเองสร้างขึ้น
และผ่านการ
ทดลองใช้งาน 
อย่างน้อย  
คนละ 1 วิธีสอน 
อย่างน้อย 500 
วิธีการ (ที่แตกต่าง
จากวิธีเดิม) 
2. ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่เข้าร่วม
โครงการได้วิธีการ
สอน/การบริหาร
จัดการเน้นการจัด 
การเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะตาม
รูปแบบความถนัด
ที่ตนเองสร้างขึ้น 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละของ
ผลงานการวิจยั 
สาขาวิชาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ หรือ
น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิตและ
พัฒนาครูเพิ่มขึ้น 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

13. โครงการพัฒนานวัตกร
ทางการศึกษาเพือ่พัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะ 
เป็นฐาน 
(ต่อ) 

   รูปแบบความถนัด
ที่ตนเองสร้างขึ้น
และผ่านการ
ทดลองใช้งาน 
อย่างน้อยคนละ   
1 วิธกีาร รวม
ทั้งสิ้น 200 วิธ ี
4. อาจารย์ที ่
เข้าร่วมโครงการ
เข้าใจวิธีสอนตาม
รูปแบบ 
ฐานสมรรถนะ 
PTRU Model 
5. ศิษย์เก่าที่อยู่ใน
โรงเรียนเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้รับการ  
re-skill up-skill 
and new skill  
ให้เป็นนวัตกรทาง
การศึกษา  
ตามสมรรถนะ 
PTRU Model 
7. เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับ
ศิษย์เก่า 
8. ครูประจ าการ 
ครูพี่เล้ียง และ
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครูที่เข้าร่วม
โครงการมีลักษณะ
ของ Strong 
Teachers 

และผ่านการ
ทดลองใช้งาน 
อย่างน้อยคนละ  
1 วิธกีาร  
อย่างน้อย 500 
วิธีการ (ที่แตกต่าง
จากวิธีเดิม) 
3. โครงการได้รับ
การพัฒนาให้มี
ลักษณะของ 
Strong Teachers 
4. ศิษย์เก่าที่อยู่ใน
โรงเรียนเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
มีประสิทธิภาพใน
การสอนเพิ่มมากขึ้น 
5. ครูประจ าการ 
ครูพี่เล้ียง อาจารย์
และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครูที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการ
พัฒนาให้มีลักษณะ
ของ Strong 
Teachers 
8. การประชาสัมพนัธ ์
และแนะแนว
การศึกษาต่อโดย
ครูซ่ึงเป็นศิษย์เก่า 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละของ
ผลงานการวิจยั 
สาขาวิชาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ หรือ
น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิตและ
พัฒนาครูเพิ่มขึ้น 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

14. โครงการพัฒนารูปแบบ
การผลิตบัณฑิตครูให้มี
สมรรถนะและเอกลักษณ์ของ
ครูมืออาชีพและสมรรถนะ 
ในการประกอบอาชพีที่ 2  
ที่เหมาะสมกับวิชาเอกที่ศึกษา 
(เทคโนโลยีการศึกษา) 
 

คณะครุศาสตร์ - 25,121.00 1. ผู้เข้าอบรมได้ 
วิธีการจัดการเรียนรู ้
ฐานสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา 
จ านวน 10 วธิ ี
2. ผู้เข้าอบรม
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
และหรือเทคโนโลย ี
ที่เกี่ยวข้องกบัการจัด 
การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะในศาสตร์ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา ได้
อยา่งน้อย 10 ชิน้/วธิ ี

1. ผู้เข้าอบรม 
ได้วิธีการจัด 
การเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษาต่อ
ยอดจากวธิีเดิมที่ได้
อบรมไปแล้ว 
2. ผู้เข้าอบรมได้ 
สื่อการสอนหรือ
นวัตกรรมที่พัฒนา
จากการสร้างสรรค์
นวัตกรรม/เทคโนโลยี 
เพื่อจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ 

กรกฎาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

15. โครงการพัฒนานักศึกษา
ครูภาษาอังกฤษสู่เวที
นานาชาติ โดยเน้น 
การมีส่วนร่วมและการพัฒนา
ความเป็นครูมืออาชีพ 
(ภาษาอังกฤษ) 
 

คณะครุศาสตร์ - 27,976.00 1. นักศึกษาคร ู
มีพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษาผ่านการ 
เข้าร่วมกิจกรรม
และการแข่งขันใน
เวทีนานาชาต ิ
2. นักศึกษาครูมี
ทักษะการท างาน
เป็นทีมและการท างาน 
ร่วมกับผู้คนจาก
วัฒนธรรมที่
หลากหลาย 
3. นักศึกษาครูมี
ทักษะในการคิด
วิเคราะห์ การแก้ไข
ปัญหาและการ
สร้างสรรค์ผ่าน
กิจกรรมที่ได้รับใน
โครงการ 

1. นักศึกษาครูที่
เข้าร่วมโครงการ 
มีสมรรถนะและ
เอกลักษณ์ของ 
ครูมืออาชีพ 
2. นักศึกษาครูที่
เข้าร่วมโครงการมี
การน าประสบการณ์ 
ตรงในการมีส่วนร่วม 
จากเวทีนานาชาติ
ไปปรับใช้กับ
นักเรียนของตน 
3. ครูที่เข้าร่วม
โครงการมีการ
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกในรายวิชา
ภาษาอังกฤษหรอื
บูรณาการร่วมกบั
รายวิชาอื่น 

มกราคม 2568 -
มีนาคม 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละของ
ผลงานการวิจยั 
สาขาวิชาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ หรือ
น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิตและ
พัฒนาครูเพิ่มขึ้น 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

16. โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านประสบการณ์
วิชาชีพครู และศึกษา
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
 

คณะครุศาสตร์ - 30,000.00 นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจและ
สามารถพัฒนา
ศักยภาพความเป็น
ครูของตนเองได้ 

1. นักศึกษา
สามารถน าความรู้
และประสบการณ์
มาใช้ในการพัฒนา
วิชาชีพคร ู
2. นักศึกษา 
มีทัศนะคติที่ดี 
และมีความมุ่งมั่น
ต่อวิชาชีพคร ู
 

กรกฎาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

17.  โครงการการจัด 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนา 
การเป็นนักนวัตกรและนักวิจยั
สู่การปฏิบัตกิารสอน 
ในชั้นเรียน 
 
 

คณะครุศาสตร์ - 20,070.00 นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจและ
สามารถพัฒนา
ศักยภาพความเป็น
ครูของตนเองได้ 

1. นักศึกษา
สามารถน าความรู้
และประสบการณ์
มาใช้ในการพัฒนา
วิชาชีพคร ู
2. นักศึกษา 
มีทัศนคติที่ดี  
และมีความมุ่งมั่น
ต่อวิชาชีพคร ู
 

ตุลาคม 2567 -
ธันวาคม 2567 

18. โครงการเสริมสร้าง 
ความรัก ความสามัคคี พัฒนา
ศักยภาพและเสริมสร้าง
เครือข่ายศิษย์เก่า และศิษย์
ปัจจุบัน ส าหรับครูคณิตศาสตร์ 
 

คณะครุศาสตร์ - 30,261.00 นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจและ
สามารถพัฒนา
ศักยภาพความ 
เป็นครูของตนเองได ้
 

1. นักศึกษา
สามารถน าความรู้
และประสบการณ์
มาใช้ในการพัฒนา
วิชาชีพคร ู
2. นักศึกษา 
มีทัศนะคติที่ดี  
และมีความมุ่งมั่น
ต่อวิชาชีพคร ู
 
 
 
 
 
 

มกราคม 2568 -
มีนาคม 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละของ
ผลงานการวิจยั 
สาขาวิชาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ หรือ
น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิตและ
พัฒนาครูเพิ่มขึ้น 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

19. โครงการห้องเรียนสัญจร
เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
วิชาการนักศึกษาสาขาวิชา
สังคมศึกษา 
 

คณะครุศาสตร์ - 90,000.00 1. นักศึกษา
สาขาวิชาสังคม
ศึกษาได้รับความรู้
ความเข้าใจ 
ด้านการจัด 
การเรียนการสอน 
และการถา่ยทอด
องค์ความรู้สู่ผู้เรียน
โดยใช้วิธีสอน 
โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-
based Learning) 
2. นักศึกษา 
มีทักษะการสังเกต 
ส ารวจ รวบรวม
ข้อมูล เรียนรู้จาก
ชุมชนและแหล่ง
เรียนรู้เชิงประจักษ์ 
และได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพการศึกษา
เชิงบูรณาการกับ
สถาบันเครือข่าย  
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เกิดการบูรณาการ 
ในเนื้อหาสาระของ
รายวชิาสังคมศึกษา  
และสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู ้
สู่ผู้เรียนอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
2. นักศึกษา
สามารถใช้ทักษะ
การสังเกต ส ารวจ 
รวบรวมข้อมูล 
เรียนรู้จากชุมชน
และแหล่งเรียนรู้
เชิงประจักษ์ ไปใช้
ในการพัฒนา 
การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ในสาระ
วิชาสังคมศึกษา 
ได้อย่างบูรณาการ 
ร้อยละ 80 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละของ
ผลงานการวิจยั 
สาขาวิชาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ หรือ
น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิตและ
พัฒนาครูเพิ่มขึ้น 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

20. โครงการสืบสาน 
สร้างสรรค์ประเพณีท้องถิ่น
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 
ของนักศึกษาสาขาวิชา 
สังคมศึกษาตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์ 
 

คณะครุศาสตร์ - 15,000.00 1. นักศึกษาสังคม
ศึกษามีความรู ้
ความเข้าใจ 
และทักษะ 
ในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
2. นักศึกษาสังคม
ศึกษามีผลงาน 
สื่อการเรียนรู้
เกี่ยวกบั
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เกิดจาก
การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา  
3. การพัฒนา 
ความร่วมมือทาง
เครือข่ายระหวา่ง
มหาวิทยาลัยและ
ชุมชนท้องถิ่น 

1. นักศึกษาสังคม
ศึกษา มีความ
ตระหนักรู้และ
ทักษะในการ 
สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น สามารถ 
น าทักษะเหลา่นั้น
ไปปรับใช้ในวิชาชีพ
หรือชีวิตประจ าวัน 
2. นักศึกษาสังคม
ศึกษา ได้มีส่วนร่วม
ในการสร้างสรรค์
และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้เข้ากับ
สังคมยุคใหม่ 
3. นักศึกษาสังคม
ศึกษาสามารถ
น าไปประยุกต์ใช ้
ในโครงการหรือ
กิจกรรม 
ที่คล้ายคลึงกัน 
ในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละของ
ผลงานการวิจยั 
สาขาวิชาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ หรือ
น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิตและ
พัฒนาครูเพิ่มขึ้น 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

21. โครงการส่ือสร้างสรรค์เพื่อ
พัฒนาศักยภาพและวิชาการ
นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 
 

คณะครุศาสตร์ - 11,543.00 1. นักศึกษา
สามารถผลิต 
สื่อสร้างสรรค์ 
ได้ส าเร็จและ 
มีคุณภาพ 
2. ผลงาน 
สื่อสร้างสรรค์ 
ถูกเผยแพร ่
ในชุมชนและผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
3. ประชาชน 
ในชุมชนมีโอกาส
เข้าถึงสื่อสร้างสรรค์ 
ที่นักศึกษาผลิต 

1. นักศึกษา 
มีทักษะในการ
พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ 
ที่เกี่ยวขอ้งกับ
สาขาวิชาสังคม
ศึกษา 
2. ชุมชนได้รับ
ความรู้และเข้าใจ
ในเรื่องที่เกี่ยวกับ
ศาสนา วัฒนธรรม 
และประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น 
3. นักศึกษา
สามารถน าทักษะ
การท างานเป็นทีม
และการจัดการ
โครงการไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างานจริงหรือการ
เป็นนวัตกรท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม 2568 - 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละของ
ผลงานการวิจยั 
สาขาวิชาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ หรือ
น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิตและ
พัฒนาครูเพิ่มขึ้น 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

22. โครงการจิตอาสาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนกัศึกษาครู
สาขาสังคมศึกษา โดยการ 
มีปฏิสัมพันธก์ับชุมชนเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา
ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร ์
 

คณะครุศาสตร์ - 10,000.00 1. นักศึกษาครู
สาขาสังคมศึกษา
ได้เรียนรู้ทักษะ 
ที่จ าเป็นในการ
ประกอบอาชีพครู
ผ่านประสบการณ์
ตรงในการเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 
เช่น ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะ
การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น ทักษะการคิด
วิเคราะห์และการมี
ปฏิสัมพันธก์ับชมุชน 
2. นักศึกษาครู
สาขาสังคมศึกษา
และชุมชนท้องถิ่น
ร่วมกันท ากจิกรรม
จิตอาสา ได้เรียนรู้
การมีจิตอาสาและ
จิตสาธารณะ 

1. นักศึกษาครู
สาขาสังคมศึกษา 
มีทักษะที่จ าเป็นใน
การประกอบอาชพี
ครู เช่น ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะ
การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น ทักษะการคิด
วิเคราะห์และการมี
ปฏิสัมพันธก์ับชมุชน 
2. เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือ 
ที่เชื่อมโยงระหวา่ง
สถาบันการศึกษา 
ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ เพื่อร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ
ร่วมกันพัฒนา
ศักยภาพของ
นักศึกษาครูสาขา
สังคมศึกษา 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละของ
ผลงานการวิจยั 
สาขาวิชาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ หรือ
น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิตและ
พัฒนาครูเพิ่มขึ้น 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

23. โครงการชุมชนชุมใจเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษาสาขาวิชา 
สังคมศึกษาตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์ 
 

คณะครุศาสตร์ - 15,000.00 1. นักศึกษาครู
สังคมศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ตรง
จากการสังเกต 
ส ารวจ และ
รวบรวมข้อมูลจาก
ชุมชนท้องถิ่นในมิติ
ต่าง ๆ เช่น 
ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ 
สังคม และ
วัฒนธรรม 
2. ชุมชนท้องถิ่น
ได้รับข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วน 
และมีประโยชน ์
ในการพัฒนาชุมชน 
โดยเฉพาะในด้าน
การอนุรักษ์
วฒันธรรมและ 
การพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น 
3. นักศึกษาและ
ชุมชนสามารถ
ร่วมกันจัดท า
แผนพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นอย่าง 
มีส่วนร่วม  
เพื่อสร้างแนวทาง 
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
 
 
 
 
 

1. นักศึกษา 
มีความสามารถ 
ในการวิเคราะห์
และสังเคราะห์
ข้อมูลชุมชนใน 
เชิงลึก รวมถึง
ทักษะในการคิด 
เชิงระบบและ 
การวางแผนพัฒนา
ชุมชน 
2. นักศึกษาแสดง
ถึงภาวะผู้น าและ
ทักษะการท างาน
เป็นทีมในการร่วม
พัฒนาชุมชนและ
การประสานงาน
กับชุมชนท้องถิ่น 
3. ชุมชนสามารถ
น าข้อมูลและ
แผนพัฒนาชุมชน 
ที่ได้รับไปใช้ในการ
พัฒนาและอนุรักษ์
ทรัพยากรและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น
อย่างเป็นรูปธรรม 

กรกฎาคม 2568 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละของ
ผลงานการวิจยั 
สาขาวิชาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ หรือ
น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิตและ
พัฒนาครูเพิ่มขึ้น 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

24. โครงการการเตรียม 
ความพร้อมเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพความเป็นครู 
และสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
นักศึกษาและอาจารย ์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 

คณะครุศาสตร์ - 16,995.00 1. นักศึกษาที ่
เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการอยู่ร่วมกัน 
ในสังคม ตลอดจน
การพัฒนา
บุคลิกภาพ 
และการม ี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ในสังคม 
2. นักศึกษาที ่
เข้าร่วมโครงการ 
ได้ร่วมสืบสาน 
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
3. นักศึกษา 
เข้าร่วมโครงการ 
ได้สร้างแนวคิดใน
การแก้ไขปัญหา
อย่างถูกวิธแีละ
สามารถถ่ายทอด
แนวความคิด 
อย่างมีเหตุผลกับ
เพื่อนนักศึกษา
อย่างมีประสิทธภิาพ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักศึกษา 
น าความรู้ในด้าน
การพัฒนา
บุคลิกภาพการอยู่
ร่วมกันในสังคม
การม ี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ไปประยุกต์ใช้และ
สามารถอยู่รว่ม 
ในสังคมได้อย่าง 
มีความสุข 
2. นักศึกษาได้ร่วม
สืบสานและ 
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย  
การปลูกฝัง 
ในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
เกิดความภาคภูมิใจ
ในศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ 

กรกฎาคม 2568 - 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

4. ร้อยละของ 
ครูประจ าการใน
พื้นที่บริการที่เป็น
ศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏได้รับ 
การยกระดับ
สมรรถนะ 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

25. โครงการยกระดับคุณภาพ
การผลิตบัณฑิตและส่งเสริม
สมรรถนะนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ตามมาตรฐาน
วิชาชีพคร ู
 

คณะครุศาสตร์ - 200,000.00 1. นักศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ
ครูทางด้าน 
การปฏิบัติงาน  
การปฏิบัติตน 
2. นักศึกษาที่ได้รับ
การนิเทศติดตาม
ประเมินผลจาก 
ครูพี่เล้ียง และ
อาจารย์นิเทศก์ 
มีความสามารถเป็น
เลิศทางวิชาชีพครู
ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่คุรุสภา
ก าหนด 
3. นักศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้มี
ความเป็นเลิศ
ทางด้านการสอน  
การวิจยั การสร้าง
สื่อประกอบการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักศึกษา
สามารถน าความรู้
และประสบการณ์
จากการนิเทศ
ติดตามของ 
ครูพี่เล้ียงและ
อาจารย์นิเทศก์ 
ไปปฏิบัติการสอน
และจัดการเรียน
การสอนใน
สถานศึกษา
เครือข่ายได้อย่าง 
มีคุณภาพ 
2. นักศึกษา
สามารถจัดท า
ผลงานวิจัย  
และสร้างสื่อ
ประกอบการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ 

ตุลาคม 2567 -
กรกฎาคม 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

5. ร้อยละของ 
ครูประจ าการใน
พื้นที่บริการที่เป็น
ศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏที่ได้รับ 
การยกระดับ
สมรรถนะ 
มีความก้าวหนา้
ทางวิชาชีพคร ู
 

ร้อยละ 
100 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

26. โครงการพัฒนาอาจารย์
ส าหรับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพคร ู
 

คณะครุศาสตร์ - 83,390.00 ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ตามแผน 
ที่ก าหนดไว ้

1. เพื่อพัฒนา
อาจารย์ เจ้าหน้าที ่
มีศักยภาพในการจัด 
การเรียนการสอน 
การบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน
ในหลักสูตรเพื่อให้
นักศึกษามี
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 
ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ และ
สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
ธันวาคม 2567 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

5. ร้อยละของ 
ครูประจ าการใน
พื้นที่บริการที่เป็น
ศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏที่ได้รับ 
การยกระดับ
สมรรถนะ 
มีความก้าวหนา้
ทางวิชาชีพคร ู
(ต่อ) 

ร้อยละ 
100 
(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

27. โครงการพัฒนานักศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพคร ู
 

คณะครุศาสตร์ - 679,600.00 1. นักศึกษาผ่าน
กระบวนการ
คัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู
ประจ าปกีารศึกษา 
2568 และได้รับ
การปรับพื้นฐาน 
ความรู้วิชาชพีครู 
2. นักศึกษา 
ได้ปฏิบัติตนเป็น 
ผู้มีจิตอาสา  
จิตสาธารณะเพื่อ
สังคม 
3. นักศึกษา 
ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริม 
ความเป็นครูตาม
ข้อก าหนดของ 
คุรุสภา ร้อยละ 80 
4. นักศึกษา
สามารถพัฒนา
สร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมืองดี
ในด้านการรักชาต ิ
ศาสนา
พระมหากษัตริย ์
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาผ่าน
กิจกรรมตาม 
เกณฑ์ท่ีก าหนด  
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ และ
สมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และ
ครูประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีศักยภาพ
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

5. ร้อยละของ 
ครูประจ าการใน
พื้นที่บริการที่เป็น
ศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏที่ได้รับ 
การยกระดับ
สมรรถนะ 
มีความก้าวหนา้
ทางวิชาชีพคร ู
(ต่อ) 

ร้อยละ 
100 
(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตร์ 
และกระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ประเทศ 
(ต่อ) 

28.  โครงการจัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 
 

คณะครุศาสตร์ - 1,550,610.00 1. การจัดการเรียน
การสอนด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนดไว ้
2. การนิเทศ
นักศึกษา
ด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนดไว ้
3. มีวัสดุอุปกรณ์ 
ที่มีประสิทธิภาพ
ส าหรับใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน 

1. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ 
ตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา 
ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ และ
สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. เพื่อให้นักศึกษา
มีองค์ความรู้ 
ในวิชาชีพครู 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

29.  โครงการปฏิบัติการ  
การพัฒนาบุคลิกภาพ  
และมนุษยสัมพันธ์ในองค์กร
ส าหรับนักศึกษาครู 
 

คณะครุศาสตร์ - 30,987.00 1. ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจ 
สามารถเลือกใช้
ภาษาได้เหมาะสม
ตามกาลเทศะ  
มีการประพฤติ
ปฏิบัติที่ถูกตอ้ง 
และน าไปพัฒนา
บุคลิกภาพในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้เป็นอย่างดียิ่งขึ้น 
2. ผู้เข้าอบรม 
มีบุคลิกภาพเป็น 
ที่ประทับใจ 
แสดงออกในเวที
สาธารณะได้ 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถตีความ 
และประเมิน
บุคลิกภาพที่ผูอ้ื่น
แสดงออกมาทาง
ภาษากาย  
และภาษาพูดได ้

กรกฎาคม 2568 - 
กันยายน 2568 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1 เปา้ประสงค์ 8 ตัวชี้วัด  3 กลยุทธ ์ 89 โครงการ  46,091,480.00 13,588,245.00    
เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 

1. จ านวน
หลักสูตรที่พัฒนา
สมรรถนะรํวมกับ
สถาน
ประกอบการ 
เพื่อเข๎าสูํการเป็น 
Cooperative 
and Work 
Integrated 
Education : 
CWIE 

5 
หลักสูตร 

1. พัฒนาหลักสูตร
รํวมกับภาคีเครือขําย
ที่สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถิ่น 

1.  โครงการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรํวมกับเครือขําย
รํวมผลิต ที่สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน/ท๎องถิ่น 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

120,000.00 - เกิดการพัฒนา
หลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตร 
วิทยาศาสตร 
บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
หลักสูตร 
วิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ 
และนวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนา 
หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ 
และนวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนา  
ที่สอดคล๎องกับ
ความต๎องการตํอ
หนํวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ท๎องถิ่น  
และบุคคลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 

1. เกิดการจัด 
การเรียนการสอน
หลักสูตรปรับปรุง
ในมหาวิทยาลัย
มากขึ้น 
2. สร๎างรายได๎จาก
การเปิดการเรียน
การสอนใน
หลักสูตรปรับปรุง
ให๎กับมหาวิทยาลัย 
เป็นชํองทางการ
ประชาสัมพันธ ์
ให๎มหาวิทยาลยั
เป็นที่ร๎ูจักมากขึ้น 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

1. จ านวน
หลักสูตรที่พัฒนา
สมรรถนะรํวมกับ
สถาน
ประกอบการ 
เพื่อเข๎าสูํการเป็น 
Cooperative 
and Work 
Integrated 
Education : 
CWIE 
(ตํอ) 

5 
หลักสูตร 

(ตํอ) 

1. พัฒนาหลักสูตร
รํวมกับภาคีเครือขําย
ที่สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถิ่น 
(ตํอ) 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรํวมกับเครือขําย
รํวมผลิต ที่สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการของ 
สถานประกอบการและท๎องถิ่น 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 41,100.00 1. พัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ
รํวมกับเครือขําย
รํวมผลิต  
ที่สอดคล๎องกับ
ความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน/
ท๎องถิ่น ตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 

1. หลักสูตรใหมํ 
จ านวน 2 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรม
การออกแบบ 
เชิงสร๎างสรรค์  
และหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  
สอดคล๎องกับ 
การเปลี่ยนแปลง
และเทคโนโลยี
สมัยใหมํ 
 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

3.  โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

- 40,000.00 1. เกิดการพัฒนา
ทักษะของนกัศึกษา
ให๎มีทักษะของ
ศตวรรษที่ 21  
มีทักษะทางด๎าน
วิชาการ บัณฑิต 
มีความเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ และ
สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต 
2. เกิดการพัฒนา
ทักษะของนกัศึกษา 
ให๎มีทักษะของ
ศตวรรษที่ 21  
มีทักษะการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตตาม 
อัตลักษณ์ของบัณฑติ 

บัณฑิตมีความ
เช่ียวชาญในศาสตร์ 
สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของผู๎ใช๎
บัณฑิต และ
สามารถเรียนรู๎ 
ได๎ตลอดชีวิต 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคม 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

1. จ านวน
หลักสูตรที่พัฒนา
สมรรถนะรํวมกับ
สถาน
ประกอบการ 
เพื่อเข๎าสูํการเป็น 
Cooperative 
and Work 
Integrated 
Education : 
CWIE 
(ตํอ) 

5 
หลักสูตร 

(ตํอ) 

1. พัฒนาหลักสูตร
รํวมกับภาคีเครือขําย
ที่สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถิ่น 
(ตํอ) 

4. โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ส านักสํงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
 

- 181,500.00 หลักสูตรผําน 
การประชุมและ
การพิจารณาจาก
คณะกรรมการ 
ชุดตําง ๆ โดยได๎รับ
การพัฒนาและ
ปรับปรุงให๎เป็นไป
ตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด 
 

คณะและ
มหาวิทยาลัยเปิด
หลักสูตร และผลิต
บัณฑิตได๎ตาม
ความต๎องการของ
ตลาดแรงงานและ
ทักษะแหํงศตวรรษ
ที่ 21 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

5. โครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ส านักสํงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 
 

- 67,090.00 จัดท าป้ายไวนิล 
และโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 
 

จ านวนนกัศึกษา 
ที่เพิ่มมากขึ้น 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

6. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
STEM for BCG Model 
ฝึกอบรมครูในเขต EEC 

สถาบันพัฒนา
ศักยภาพก าลังคน
แหํงอนาคต 
 

3,014,600.00 - ครูในโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. และ สพม. 
ในภาคตะวันออก 
จ านวน 300 คน 
ได๎รับการพัฒนา
สมรรถนะครู 
ยุคใหมํด๎าน 
บูรณาการความรู๎ 
STEM ที่สํงเสริม
ตํอการพัฒนา
ประเทศด๎วย  
BCG Model 
 

นักเรียนเกิด
สมรรถนะ 
ด๎านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจากครู
ได๎น าความรู๎จาก
การอบรมไปใช๎ 
เพื่อเป็นการเตรียม
ก าลังคนด๎าน
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
ในการสร๎างสรรค์
นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีที่
สอดคล๎องกับ  
BCG Model และ
การพัฒนาประเทศ 
 
 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

1. จ านวน
หลักสูตรที่พัฒนา
สมรรถนะรํวมกับ
สถาน
ประกอบการ 
เพื่อเข๎าสูํการเป็น 
Cooperative 
and Work 
Integrated 
Education : 
CWIE 
(ตํอ) 

5 
หลักสูตร 

(ตํอ) 

1. พัฒนาหลักสูตร
รํวมกับภาคีเครือขําย
ที่สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถิ่น 
(ตํอ) 

7. โครงการยกระดับทักษะ
และสมรรถนะการจัด 
การเรียนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า ในศตวรรษ 
ที่ 21 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 84,500.00 1. นักศึกษาที่เข๎า
อบรมได๎ความรู๎ 
เพิ่มมากขึ้น 
2. นักศึกษาได ๎
ฝึกทักษะจากการ
ลงปฏิบัติจริง 
มีองค์ความรู๎ 
ที่สามารถตํอยอด
พัฒนาการเรียนรู๎
ได๎ดีขึ้น 

1. นักศึกษา 
มีความรู๎ความเขา๎ใจ 
ด๎านทักษะทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า 
เพิ่มมากขึ้น
สามารถตอบสนอง
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ
ได๎ 
2. นักศึกษา 
มีทักษะพื้นฐานทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า 
ในสาขาตําง ๆ  
และสามารถพัฒนา
ตํอยอดในการ
ท างานได๎ 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

8. โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัล 
(Digital Skill)ด๎วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส าหรับ
การจัดการ เรียนการสอนใน
รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

ส านักสํงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
 

- 267,100.00 1. อาจารย์
ผู๎รับผิดชอบ/ผู๎สอน
รายวิชาศึกษาทัว่ไป 
ของมหาวิทยาลยั
ราชภฏัราชนครินทร ์
มีความเข๎าใจ 
ที่เกี่ยวขอ๎งกับ 
การปรับปรุงหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป
ด๎วยเครื่องมือทาง
ปัญญาประดิษฐ ์
ได๎อยํางเหมาะสม 
2. อาจารย์มีทักษะ
ดิจิทัล (Digital 
Skill)ด๎วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) เพื่อรับมือ 
การเปลี่ยนแปลงใน  

1. อาจารย์น า
ความรู๎การใช๎
เครื่องมือทาง
ปัญญาประดิษฐ ์
ที่เกี่ยวขอ๎งกับ 
การปรับปรุงหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป
น าไปพัฒนางาน
ทางวิชาการ  
และวิจยัได๎ 
2. อาจารย์น า
ความรู๎ไปพัฒนา
รายวิชา เทคนิค 
เทคโนโลยีและ 
องค์ความรู๎ ใหมํๆ 
ด๎านดิจิทัล  
(Digital Skill)  
ด๎วยเทคโนโลย ี

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

1. จ านวน
หลักสูตรที่พัฒนา
สมรรถนะรํวมกับ
สถาน
ประกอบการ 
เพื่อเข๎าสูํการเป็น 
Cooperative 
and Work 
Integrated 
Education : 
CWIE 
(ตํอ) 

5 
หลักสูตร 

(ตํอ) 

1. พัฒนาหลักสูตร
รํวมกับภาคีเครือขําย
ที่สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถิ่น 
(ตํอ) 

8. โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัล 
(Digital Skill)ด๎วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส าหรับ
การจัดการ เรียนการสอนใน
รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ตํอ) 

   ยุคดิจิทัลใน 
โปรแกรมที่ใช๎ใน
การท างานได๎จริง
ในการจัดการเรียน
การสอนหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 
3. อาจารย์
ผู๎รับผิดชอบ/ผู๎สอน
รายวิชาศึกษาทัว่ไป 
ของมหาวิทยาลยั
ราชภฏัราชนครินทร ์ 
และผู๎เข๎ารํวม
โครงการการ
พัฒนาทักษะดจิิทัล 
(Digital Skill)ด๎วย
เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ส าหรับการจัด 
การเรียนการสอน
ในรายวิชาหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป 
สามารถน าเทคนิค 
เทคโนโลยีและ 
องค์ความรู๎ ใหมํๆ 
ในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 
 

ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ในการจัด 
การเรียนการสอน
รายวิชาศึกษา
ทั่วไป 

 

9. โครงการจัดการเรียน 
การสอนด๎านวิทยาศาสตร์
ศึกษา 
 

ส านักสํงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 

- 760,500.00 การจัดการเรียน
การสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ผู๎ส าเร็จการศึกษา มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

10. โครงการจัดการเรียน 
การสอนด๎านสังคมศาสตร์ 

ส านักสํงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 

- 3,362,200.00 การจัดการเรียน
การสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ผู๎ส าเร็จการศึกษา ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

2. ร๎อยละของ 
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดยสถาน
ประกอบการ 
ผู๎ใช๎บัณฑิต 

ร๎อยละ 
85 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
 

11. โครงการสํงเสริม
ความสัมพันธ์รวมพลังจิตอาสา
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย นาฏศิลป์ศึกษา  
และศิลปศึกษา บูรณาการ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
'จิตอาสา ใฝ่รู๎ สู๎งาน' สูํการ
พัฒนาโรงเรียนในท๎องถิ่น 
 

คณะครุศาสตร์ - 35,810.00 1. ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีทักษะ 
Soft Skill  
การบริหารจัดการ 
การส่ือสาร  
การแก๎ปญัหา 
ความสามารถ 
ในการปรับตัว 
ความคิดสร๎างสรรค์ 
ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหวํางบุคคล  
การท างานเป็นทีม 
2. ผู๎เข๎ารํวม
โครงการเกิดทักษะ
ในศตวรรษที่ 21  
ที่มีความจ าเป็นตํอ
การประกอบ
วิชาชีพคร ู
3. ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมี 
จิตวิญญาณความ
เป็นครู มีอัตลักษณ์
จิตอาสา ใฝ่รู๎ สู๎งาน 
สูํการพัฒนา
โรงเรียนในพื้นที่
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักศึกษาที ่
เข๎ารํวมโครงการ 
ได๎พัฒนาทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 
ทักษะ Soft Skill 
การบริหารจัดการ 
การส่ือสาร  
การแก๎ปญัหา 
ความสามารถ 
ในการปรับตัว 
ความคิดสร๎างสรรค์ 
ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหวํางบุคคล  
การท างานเป็นทีม 
2. ผู๎เข๎ารํวม
โครงการได๎รับ 
การพัฒนา 
จิตวิญญาณความ
เป็นครู มีอัตลักษณ์
จิตอาสา ใฝ่รู๎ สู๎งาน 
สูํการพัฒนา
โรงเรียนในพื้นที่
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

กรกฎาคม 2568 - 
กันยายน 2568 



51 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

2. ร๎อยละของ 
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดยสถาน
ประกอบการ 
ผู๎ใช๎บัณฑิต 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

12. โครงการเสริมสร๎าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู๎
ของนักศึกษาและอาจารย์
สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา 
 

คณะครุศาสตร์ - 75,150.00 1. นักศึกษาได๎รับ
การปรับพื้นฐาน
และพัฒนาทักษะ
การใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เสริมสร๎าง
คุณลักษณะ 
ความเป็นครูสอน
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
2. นักศึกษาได๎รับ
การฝึกปฏิบัต ิ
การใช๎เครื่องมือ
ปัญญาประดิษฐ ์
ในการพัฒนางาน
การเรียนการสอน 
งานวิจัย และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 
3. สาขาวิชาได๎
เผยแพรํและ
ประชาสัมพันธ ์
รับสมัครนักศึกษา
ใหมํของสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
4. นักศึกษาได๎รับ
การปลูกฝังจิตอาสา 
จิตสาธารณะ 
สํงเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม บ าเพ็ญ
ประโยชน์แกํชุมชน
และสังคม  
5. อาจารย์และ  

1. นักศึกษา 
มีทักษะพื้นฐาน 
ในการเรียน 
ในสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา
และการเป็น
นักศึกษาครู
คอมพิวเตอร์ 
2. นักศึกษา 
มีสมรรถนะในการ
ใช๎เครื่องมือ
ปัญญาประดิษฐ ์
ในการพัฒนางาน
การเรียนการสอน 
งานวิจัย และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 
3. นักศึกษาม ี
จิตอาสา  
จิตสาธารณะ  
ยินดีชํวยเหลอื
ชุมชนและสังคม 
4. สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา
เป็นที่ร๎ูจักของ
โรงเรียนและ 
กลุํมนักเรียนที่จะ
ศึกษาตํอ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



52 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

2. ร๎อยละของ 
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดยสถาน
ประกอบการ 
ผู๎ใช๎บัณฑิต 
(ตํอ) 
 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

12. โครงการเสริมสร๎าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู๎
ของนักศึกษาและอาจารย์
สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา 
(ตํอ) 

   นักศึกษาได๎รับ 
การสนับสนุน 
ในการพัฒนา
งานวิจัยและ 
งานวิชาการ 
 

  

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 

ร๎อยละ 
80 

13. โครงการเพิ่มพูนความรู๎
และทักษะทางศิลปะการแสดง 
Thailand Soft Power  
พลังศิลป์ สร๎างสรรค์ 
สร๎างสรรค์พลังไทย 
 

คณะครุศาสตร์ - 12,471.00 1. นักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไป
ได๎รับความรู ๎
และทักษะการผลิต
และจัดสร๎าง
เครื่องประดับ
นาฏศิลป์ไทย 
2. ชิ้นงาน
เครื่องประดับ
นาฏศิลป์ไทย 
ที่ส าเร็จและ
สามารถน าไปใช๎
งานได๎จริง 

1. ผู๎เข๎ารํวมอบรม
สามารถน าความรู๎ 
เทคนิค วิธีการที่ได๎
ไปพัฒนาและ
สร๎างสรรค์
เครื่องประดับ
นาฏศิลป์ไทย
รูปแบบอื่น ๆ  
ด๎วยตนเอง 
2. ผู๎เข๎ารํวมอบรม
เห็นชํองทางในการ
พัฒนาสูํการ
ประกอบอาชีพ 
ด๎านการออกแบบ
เพื่อการแสดง 
ในอนาคต 
 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

14. โครงการพัฒนานักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 50,000.00 นักศึกษามีความรู๎
ความเข๎าใจ
เกี่ยวกบัการเป็น
นักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 
 

นักศึกษาสามารถ
ด าเนินชีวิต 
ในมหาวิทยาลัย
และปฏิบัติตน 
ได๎อยํางเหมาะสม 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 



53 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

15. โครงการบริหารงานและ
จัดการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 16,600.00 การบริหารและ
จัดการเรียนการสอน 
ในสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 

การบริหารและ
จัดการเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

16. โครงการศึกษาดูงาน 
และพัฒนาทักษะวิชาชีพด๎าน
ภาษาอังกฤษเพื่อการทํองเท่ียว 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 12,750.00 ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ได๎รับความรู ๎
และพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การทํองเท่ียว 
 

นักศึกษาได๎รับ
ความรู๎และพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 

17. โครงการปรับพื้นฐาน
ภาษาอังกฤษและเตรียมความ
พร๎อมส าหรับนักศึกษาใหม ํ
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 17,040.00 1. นักศึกษาได๎รับ
การพัฒนาความรู๎
พื้นฐานด๎าน
ภาษาอังกฤษ 
2. นักศึกษาได๎
เตรียมความพร๎อม
ในการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี 
 

1. นักศึกษา 
มีความรู๎และ
ทัศนคติที่ดีในการ
เรียนสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ                                               
2. นักศึกษา 
มีความพร๎อมและ
ปรับตัวมากขึ้น 
ในการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี 
 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

18. โครงการพัฒนาบัณฑิตเพื่อ
เสริมสร๎างสมรรถนะทักษะ
วิชาชีพและงานบริการโรงแรม 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 9,000.00 1. นักศึกษา 
มีทักษะความรู ๎
ทางวิชาชีพจาก
สถานประกอบการ
ด๎านการทํองเท่ียว 
2. นักศึกษา
ตระหนักถึง
ความส าคัญในการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

1. นักศึกษา 
มีทักษะความรู ๎
ทางวิชาชีพจาก
สถานประกอบการ
ด๎านการทํองเท่ียว
เพิ่มขึ้น 
2. นักศึกษา 
ให๎ความส าคัญ 
ในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย
เพิ่มขึ้น 
 
 

กรกฎาคม 2568 - 
กันยายน 2568 



54 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

19. โครงการพิธีไหว๎ครู 
นาฏดุริยางคศิลป์ไทย  
ประจ าปกีารศึกษา 2567 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 15,100.00 1. นักศึกษา
มหาวทิยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์ 
มีทักษะด๎านการจัด
พิธีไหว๎คร ู
นาฏดุริยางคศิลป์
ไทย 
2. นักศึกษา
สามารถน าความรู๎
ที่ได๎จากการเรียน
รายวิชา พธิีไหว๎ครู
นาฏดุริยางคศิลป์
ไทย มาจัดงานจริง
ได๎อยํางถูกต๎อง 

1. นักศึกษา
มหาวทิยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์ 
มีทักษะด๎านการจัด
พิธีไหว๎คร ู
นาฏดุริยางคศิลป์
ไทย 
2. เป็นการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพรํกิจกรรม
ส าคัญทาง
ศิลปวัฒนธรรมไทย
ของสาขาวิชาดนตรี  
วิชาเอกดนตรีไทย  
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
มหาวทิยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์  
ตํอสาธารณะ 
ให๎เป็นที่รู๎จักของ
คนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
ธันวาคม 2567 



55 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

20. โครงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการพัฒนาสังคม 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 4,170.00 1. นักศึกษา
สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคม 
มีความพร๎อม 
ในการประกอบ
อาชีพในอนาคต 
2. นักศึกษา
สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคม 
ได๎มีการสร๎าง
ความสัมพันธ์ที่ด ี
ในสาขาวิชา 

1. นักศึกษา
สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคมได๎รับ
ความรู๎ ทักษะ  
และความเข๎าใจ  
ในลักษณะหน๎าที่
และลักษณะงาน 
เป็นการเตรียม
ความพร๎อมกอํน
การประกอบอาชพี
ในอนาคต และเกิด
กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
และการถาํยทอด
ประสบการณ์
รํวมกัน 
2. นักศึกษา
สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคม 
มีความสัมพันธ์ที่ดี
ในสาขาวิชา  
และมีการพัฒนา
ความรู๎ควบคํูไปด๎วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

21. โครงการอบรมเตรียม
ความพร๎อมของนักศึกษา 
ให๎มีทักษะตามคุณลักษณะ 
การเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 12,750.00 1. นักศึกษา
สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคมมีการ
เตรียมความพร๎อม
ในการเรียน 
ภาคการศึกษาใหม ํ
2. นักศึกษา
สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคม 
ได๎มีการสร๎าง
ความสัมพันธ์ที่ด ี
ในสาขาวิชา    

1. นักศึกษา
สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคมได๎รับ
ทักษะความรู ๎ 
สร๎างความมั่นใจ 
ในการเรียน  
ตามคุณลักษณะ
การเรียนรู๎ใน
ศตวรรษที่ 21 
2. นักศึกษา
สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคมมี
ความสัมพันธ์ที่ด ี
ในสาขาวิชา  
และมีการพัฒนา
ความรู๎ควบคํูไปด๎วย 
 

กรกฎาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

22. โครงการอบรมเสริมสร๎าง
ทักษะองค์ความรู ๎
ด๎านสังคมศาสตร์และการสร๎าง
เครือขํายทางวิชาการพัฒนา
สังคม 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 21,560.00 1. นักศึกษา
สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคม 
มีความรู๎และทักษะ
การท างานพัฒนา
สังคมจากผู๎ที่มี
ประสบการณ์ตรง 
2. นักศึกษา
สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคม 
มีการสร๎าง
เครือขํายกับชุมชน 
 

1. นักศึกษาได๎รับ
ทักษะความรู ๎
สร๎างความมั่นใจ 
ในการเรียนตาม
คุณลักษณะ
ศตวรรษที่ 21 
2. นักศึกษา
สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคม 
มีความสัมพันธ์ที่ดี
ในเชิงวิชาการกับ
หนํวยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 



57 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

23. โครงการศึกษาดูงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 7,860.00 1. นักศึกษาเข๎าใจ
โครงสร๎างศาล
รัฐธรรมนูญ 
2. นักศึกษาล าดับ
ขั้นตอนกระบวนการ
ด าเนินคดีใน 
ศาลรัฐธรรมนูญได๎ 
3. นักศึกษา
สามารถน าความรู๎
และทักษะที่ได ๎
ไปใช๎ในการ
ประกอบวิชาชีพ
กฎหมายได ๎
 

1. นักศึกษาได๎รับ
การพัฒนา
ศักยภาพและได๎รับ
การเสริมทักษะทาง
วิชาชีพ 
2. นักศึกษา
สามารถบูรณาการ
ความรู๎ที่ได๎จาก
การศึกษาดูงาน 
ไปใช๎ในการเรียน
วิชากฎหมาย
รัฐธรรมนูญได๎ 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 

24. โครงการนิติศาสตร์
สัมพันธ์ ครั้งที่ 11 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 8,860.00 1. คณาจารย์ 
นักศึกษา  
และศิษย์เกํา  
ได๎รํวมกันท า
บายศรีสํูขวัญชาว
นิติศาสตร์ 
ราชนครินทร์เพื่อ
เป็นสิริมงคล 
2. คณาจารย์ 
นักศึกษา  
และศิษย์เกํา  
มีความสมัพันธภาพ 
ที่ดีระหวํางกัน 
3. นักศึกษาได๎รับ
การพัฒนาการ
สร๎างความสัมพันธ์
กับบุคคลรอบข๎าง 
รู๎จักการให๎อภัย 
และสร๎างภาวะ 
การเป็นผู๎น า 
 

1. คณาจารย์ 
นักศึกษา  
และศิษย์เกํา  
เป็นผู๎โอบอ๎อมอารี 
มีจิตใจเบิกบาน
ผํองใส 
2. คณาจารย์ 
นักศึกษา  
และศิษย์เกํา  
มีความสมัพันธภาพ 
ที่ดีระหวํางกัน 
3. นักศึกษาได๎รับ
การพัฒนาการ
สร๎างความสัมพันธ์
กับบุคคลรอบข๎าง 
รู๎จักการให๎อภัย 
และสร๎างภาวะ 
การเป็นผู๎น า 

กรกฎาคม 2568 - 
กันยายน 2568 



58 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

25. โครงการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชานิติศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 20,600.00 1. การจัดการเรียน
การสอน 
มีประสิทธิภาพ 
และการท างาน 
มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
2. พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์การจัด 
การเรียนการสอน
สาขาวิชานิติศาสตร ์
 

1. การจัดการเรียน
การสอนเป็นไป
อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
2. อาจารย ์
มีศักยภาพการจัด 
การเรียนการสอน
สาขาวิชานิติศาสตร์ 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 

26. โครงการยกระดับ 
การน าเสนอข๎อมูลดว๎ย
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 5,000.00 นักศึกษามีความรู๎
และทักษะ 
การออกแบบ  
การน าเสนอข๎อมูล
โดยใช๎เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ ์
 

1. นักศึกษามี
ทักษะการวิเคราะห์
และน าเสนอข๎อมูล
ที่ดีขึ้น 
2. นักศึกษา
สามารถเข๎าใจ
ข๎อมูลที่ซับซ๎อน 
ได๎งํายขึ้น 
3. นักศึกษา
สามารถสร๎างงาน
น าเสนอที่มี
คุณภาพและ
นําสนใจมากขึ้น 
 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 

27. โครงการอบรมจิตเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 5,000.00 ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม
โครงการร๎ูประวัติ
พระสงฆ์ หลักธรรม 
พิธีปฏบิัติในการ 
ให๎ทาน ศีล สวดมนต์ 
ปฏิบัติสมาธิ  
อบรมปัญญา  
รู๎คุณคําชีวิตตนเอง
สังคม ละเว๎นจาก
อบายมขุได๎ 

นักศึกษา ผู๎เขา๎รํวม
โครงการได๎รับ
ความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกบัทฤษฎีและ
การปฏิบัติเพือ่ให๎
เห็นคุณคําชีวิต
ตนเอง และสังคม
อยํางถูกตอ๎ง 
ในทาง
พระพุทธศาสนา 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 



59 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

28. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อ 
การท างานในองค์กรญี่ปุ่น 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 
 
 

- 2,500.00 นักศึกษามีความรู๎
ทางวัฒนธรรม
ญี่ปุ่นและทักษะ
การท างานกบั 
คนญี่ปุ่น 
 

นักศึกษาใช๎ความรู๎
วัฒนธรรมญี่ปุ่น
และประยกุต์ใช๎
ทักษะในการ
ท างานกับคนญี่ปุ่น
ในบริบทตําง ๆ  
ได๎อยํางถูกต๎อง
เหมาะสม 
 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 

29. โครงการสร๎างเสริมความรู๎
วัฒนธรรมญี่ปุ่นและทกัษะ 
การท างานกบัคนญี่ปุ่น 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 2,500.00 นักศึกษามีความรู๎
ทางวัฒนธรรม
ญี่ปุ่นและทักษะ
การท างานกบั 
คนญี่ปุ่น 
 

นักศึกษาใช๎ความรู๎
วัฒนธรรมญี่ปุ่น
และประยกุต์ใช๎
ทักษะในการ
ท างานกับคนญี่ปุ่น
ในบริบทตําง ๆ  
ได๎อยํางถูกต๎อง
เหมาะสม 
 

กรกฎาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

30. โครงการพัฒนานักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 24,000.00 นักศึกษามีความรู๎
ความเข๎าใจ
เกี่ยวกบัการเป็น
นักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 
 

นักศึกษาสามารถ
ด าเนินชีวิตใน
มหาวิทยาลัย 
และปฏิบัติตน 
ได๎อยํางเหมาะสม 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 

31. โครงการสร๎างงานศิลป์
เรียนรู๎สํงเสริมทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 22,280.00 นักศึกษาสาขาวิชา
ทัศนศิลป์และ 
มีเดียอาร์ตสามารถ
น าประสบการณ์ 
มาบูรณาการกบั
การเรียนใน
รายวิชาตําง ๆ ได ๎
 
 
 
 

นักศึกษาสาขาวิชา
ทัศนศิลป์และ 
มีเดียอาร์ต 
ได๎เพิ่มพูนความรู๎
และได๎รับ
ประสบการณ์ 
จากกจิกรรม 

กรกฎาคม 2568 - 
กันยายน 2568 



60 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

32. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร๎างสรรค์ผลงาน
ศิลปะในศตวรรษที่ 21 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 40,300.00 นักศึกษาสาขาวิชา
ทัศนศิลป์และ 
มีเดียอาร์ตสามารถ
น าประสบการณ์ 
มาบูรณาการกบั
การเรียนใน
รายวิชาตําง ๆ ได ๎
 

นักศึกษาสาขาวิชา
ทัศนศิลป์และ 
มีเดียอาร์ต 
ได๎เพิ่มพูนความรู๎
และได๎รับ
ประสบการณ์ 
จากกจิกรรม 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 

33. โครงการอบรมผ๎ูน า 
จริยธรรมและเสริมสร๎าง
ศักยภาพในการท างาน 
เป็นทีมและการเรียนรู๎
ประวัติศาสตร์ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 59,930.00 1. บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 
2. นักศึกษามภีาวะ
ความเป็นผู๎น าและ
ท างานเป็นทีมได๎ 

1. นักศึกษามภีาวะ
ผู๎น าและท างาน
เป็นทีมได๎ 
2. มีความ
รับผิดชอบตํอสังคม 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

34. โครงการบริหารจัดการ
สาขาวิชาการอาหารและ 
ธุรกิจบริการ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 37,500.00 1. นักศึกษาได๎รับ
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช ๎
ในการเรียน 
2. หลักสูตรผําน
การตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

บัณฑิตที่มีคุณภาพ
ตรงตามความ
ต๎องการของ 
สถานประกอบการ 

ตุลาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568 

35. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
การเรียนการสอนหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต
อัตโนมัติ 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

700,000.00 - 1. ได๎ครุภัณฑ์
ชุดฝึกปฏิบัติการ
ประกอบและ 
วายริ่งในระบบ
อัตโนมัติและ
หุํนยนต์  
จ านวน 1 ชุด 
2. ได๎ครุภัณฑ์
ชุดฝึกปฏิบัต ิ
และประยกุต ์
ด๎านปัญญาประดิษฐ ์
จ านวน 2 ชุด 
 

1. นักศึกษา 
ได๎เรียนรู๎และ
ประสบการณ์ 
ในการประกอบ
และวายริ่งในระบบ
อัตโนมัติและ
หุํนยนต ์
2. นักศึกษา 
ได๎เรียนรู๎และ
ประสบการณ์ 
ในการฝึกปฏบิัติ
และประยกุต ์
ด๎านปัญญาประดิษฐ ์

ตุลาคม 2567 - 
ธันวาคม 2567 



61 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

36. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
การเรียนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

10,380,000.00 - 1. ได๎ครุภัณฑ์
ชุดฝึกปฏิบัติการ
ทดสอบ
ประสิทธิภาพ
มอเตอร์ไฟฟ้าและ
แบตเตอรี่จักยาน
ยนต์พลังงานไฟฟ้า 
ต าบลหัวไทร 
อ าเภอบางคล๎า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
1 ชุด 
2. ได๎ครุภัณฑ์
ชุดฝึกปฏิบัติการ
ทดสอบและ
ประกอบระบบ
จัดการแบตเตอรี่
ยานยนต์ไฟฟา้
พื้นฐาน  
ต าบลหัวไทร 
อ าเภอบางคล๎า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

1. นักศึกษามี
ความรู๎ด๎านวิชาการ
เกี่ยวกบัแบตเตอรี่
และมอเตอร์ไฟฟ้า 
2. นักศึกษามี
ทักษะด๎านปฏิบัติ
เกี่ยวกบั 
การทดสอบ
ประสิทธิภาพของ
แบตเตอรี่และ 
การเลือกใช๎
มอเตอร์ไฟฟ้า
ส าหรับใช๎ในงาน
ยานยนต์ไฟฟา้ 
 

มกราคม 2568 - 
สิงหาคม 2568 

37. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
การเรียนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมโลจิสติกสแ์ละ
กระบวนการ 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

1,500,000.00 - ได๎ครุภัณฑ์เครื่อง
ตัดซีเอ็นซีพลาสมํา 
ต าบลหัวไทร 
อ าเภอบางคล๎า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
1 เครื่อง 

ได๎ครุภัณฑ์เครื่อง
ตัดซีเอ็นซีพลาสมํา 
ต าบลหัวไทร 
อ าเภอบางคล๎า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
1 เครื่อง  
มีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานครุภัณฑ์
หรือดีกวาํ 
 
 
 
 

กรกฎาคม 2568 - 
กันยายน 2568 



62 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

38. โครงการการจัดการเรียน
การสอนด๎านเทคโนโลย ี
และวิศวกรรมศาสตร์  
เพื่อตอบสนองตํอ 
ความต๎องการของนักศกึษา 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

442,000.00 - 1. นักศึกษา 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
ได๎รับการพัฒนา 
ให๎มีทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 เพิ่มขึ้น 
2. นักศึกษามีความ
พึงพอใจตํอการจัด 
การเรียนการสอน
ในศตวรรษที่ 21 
ไมํน๎อยกวาํ 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
3. อาจารย์และ
บุคลากรได๎รับ 
การพัฒนาศักยภาพ 
ร๎อยละ 80 
 

1. หลักสูตรมี 
วัสดุอุปกรณ์  
และสิ่งสนับสนุน
การจัดการเรียน
การสอน 
2. อาจารย์และ
บุคลากรได๎รับ 
การพัฒนา
ศักยภาพตาม
ศาสตร์ 
3. ครุภัณฑ์/อาคาร
ปฏิบัติการได๎รับ
การซํอมแซม 
ให๎คงสภาพ
สามารถใช๎งาน 
ให๎เกิดประโยชน ์
ได๎เหมือนเดิม 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

39. โครงการพัฒนาบัณฑิตให๎
มีทักษะตามมาตรฐานและ
คุณวุฒิอาชีพมีสมรรถนะ 
ตรงตามความต๎องการของ
สถานประกอบการ (FTES) 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 
 
 

- 30,000.00 ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ได๎รับการพัฒนา
สมรรถนะให๎มี
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
มีทักษะตาม
มาตรฐานและ
คุณวุฒิอาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม 
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
 
 
 
 
 

บัณฑิตที่จบจาก
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มีคุณลักษณะตรง
ตามความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต/
สถานประกอบการ 

มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 



63 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

40. โครงการการจัดการเรียน
การสอนนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์แบบบูรณาการ 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

- 515,900.00 1. นักศึกษาได๎รับ
การฝึกอบรมปฏิบัติ
เสริมทักษะพิเศษ
การจ านวน 5 เร่ือง 
2. นักศึกษาได๎เข๎า
ศึกษาดูงาน ณ 
สถานประกอบการ 
จ านวน 2 แหํง 
3. นักศึกษาใหมํ
ได๎รับการเตรียม
ความพร๎อมกอํน
เข๎าเรียน 
4. จัดซื้อวัสดุฝึก
ส าหรับจัดการเรียน
การสอนนักศึกษา 
ส าหรับ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

1. นักศึกษา 
มีทักษะด๎าน
ปฏิบัติการ 
2. นักศึกษา 
มีประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการ 
3. นักศึกษาใหม ํ
มีความพร๎อม 
กํอนเข๎าเรียนและ
การใช๎ชีวิต 
ในมหาวิทยาลัย 
4. สาขาวิชา 
มีวัสดุฝึกส าหรับ
จัดการเรียน 
การสอนนักศึกษา 
ส าหรับ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
5. นักศึกษา 
มีผลการเรียนดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



64 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

41. โครงการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะนักศึกษา บริการ
วิชาการและสร๎างการรับรู ๎
ที่มีตํอหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิตอัตโนมัต ิ
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

- 207,800.00 1. นักศึกษาได๎รับ
พัฒนาทักษะ
สมรรถนะนักศึกษา
ผํานการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน 
ในหัวข๎อทางด๎าน
วิศวกรรมและ
เทคโนโลยีสมัยใหมํ 
ไมํน๎อยกวาํ 3 เร่ือง 
2. นักศึกษาได๎เพิ่ม
ศักยภาพเป็นผู๎ชํวย
วิทยากรบริการ
วิชาการ 
3. นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 ได๎
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
จากการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับ
การท างานใน 
สถานประกอบการ
กับรุํนน๎อง 
4. หลักสูตรได๎สร๎าง
การรับรู๎ที่มีตํอ
หลักสูตรผําน
โครงการบริการ
วิชาการและ
ประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักศึกษา 
มีประสบการณ์จาก
การฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
ในหัวข๎อทางด๎าน
วิศวกรรมและ
เทคโนโลยีสมัยใหม ํ
2. นักศึกษา 
มีทักษะด๎านการ
เป็นผู๎ชํวยวิทยากร 
3. นักศึกษารุํนน๎อง
ได๎รับความรู๎จาก
ประสบการณ์จาก
การศึกษาเชิง
บูรณาการกับ 
การท างานของ
นักศึกษาชั้นปีที ่4  
4. หลักสูตรเป็นที่
รู๎จักของนักเรียน 
และครู ตลอดจน
ประชาชน 
ที่เกี่ยวขอ๎ง 

ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 



65 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

42. โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพวิศวกรรม วิชาการ 
งานวิจัย ในยุคอุตสาหกรรม
ไทยแลนด์ 4.0 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

- 49,700.00 1. นักศึกษา 
เข๎ารํวมแขํงขัน
ทักษะวิชาชีพ 
2. นักศึกษามี
ทักษะความช านาญ
ด๎านวิศวกรรม 
3. นักศึกษา 
มีทักษะการท างาน
วิจัย 
4. นักศึกษา 
มีทักษะด๎าน 
การเรียนรู๎ 
ในศตวรรษที่ 21 
 

1. นักศึกษา 
มีทักษะความ
ช านาญด๎านปฏิบัติ
ทางวิศวกรรม 
2. นักศึกษาได๎น า
ความรู๎ ทักษะ
ความช านาญดา๎น
ยานยนต์เครื่องกล 
ในการท างานวจิัย 
3. ประชาสัมพันธ์
เผยแพรํชื่อเสียง
ของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

43. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรม 
โลจิสติกส์และกระบวนการ 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

- 34,300.00 1. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 
2. การศึกษาดูงาน
และน าเสนอ
ผลงานเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

1. นักศึกษาได๎รับ
การพัฒนา
สมรรถนะและ
ทักษะวิชาชีพของ
บัณฑิตให๎ตรงกับ
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ
และมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 
2. นักศึกษาได๎รับ
การเสริมสร๎าง
ทักษะการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตและ
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 
ให๎บัณฑิตสามารถ
ปรับตัวกับ 
การเปลี่ยนแปลงได๎ 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



66 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

44. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการค๎าสมัยใหม ํ
ตามคุณลักษณะบัณฑิต 
อันพึงประสงค์ 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

- 821,840.00 นักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจ
การค๎าสมัยใหม ํ 
มีความรู๎และ
ประสบการณ์ตรง
จากกจิกรรมตําง ๆ 
ของสาขาวิชา 
 

นักศึกษาได๎รับ 
การพัฒนา
ศักยภาพตาม
คุณลักษณะบัณฑิต
อันพึงประสงค์ตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

45. โครงการพัฒนานักศึกษา
สาขาวิชาการตลาด 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

- 75,000.00 นักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด มีความรู๎
และประสบการณ์
ตรงจากกิจกรรม
ตําง ๆ ของ
สาขาวิชา 
 

1. นักศึกษามี
ความรู๎ความเข๎าใจ
และมีบุคลิกภาพ
เหมาะสมและ 
เป็นที่ต๎องการของ
ตลาดแรงงาน 
2. นักศึกษาได๎รับ
ความรู๎ด๎าน
การตลาดจาก
ประสบการณ์ตรง
ภายนอกหอ๎งเรียน 
3. นักศึกษา 
มีความสัมพันธ์ที่ดี
ระหวํางกันและ 
มีการท างานเป็น
ทีมมากขึ้น 
4. นักศึกษาได๎รับ
ประสบการณ์ตรง
จากการออกฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพและมีความ
พร๎อมในการเข๎าสูํ
อาชีพด๎านการตลาด 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



67 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

46. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญช ี

คณะวิทยาการจัดการ 
 

- 78,000.00 นักศึกษาสาขาวิชา
การบัญชี มีความรู๎
และประสบการณ์
ตรงจากกิจกรรม
ตําง ๆ ของ
สาขาวิชา 
 

1. นักศึกษาได๎รับ
การพัฒนาทั้งด๎าน
ความรู๎และทักษะ 
ที่ใช๎ปฏิสัมพันธก์ับ
ผู๎อื่นเพื่อท างาน
รํวมกันได๎ด ี
2. นักศึกษา 
เป็นบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ของ
สถานประกอบการ
ตามอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ และ 
มีทักษะที่จ าเป็น 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

47. โครงการเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพนกัศึกษา 
HRM 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

- 35,000.00 นักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์  
มีความรู๎และ
ประสบการณ์ตรง
จากกจิกรรมตําง ๆ 
ของสาขาวิชา 
 

1. นักศึกษา
สามารถน าความรู๎
ไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเองให๎มี
ประสิทธิภาพ 
2. นักศึกษา
สามารถวางแผนการ 
ในการท างานของ
ตนเองอยําง 
เป็นระบบมากขึ้น 
3. นักศึกษา
สามารถถํายทอด
ความรู๎ด๎านวิชา
และปฏิบัติใหก๎ับ
เพื่อนนักศึกษา 
ในคณะวิทยาการ
จัดการได๎ 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



68 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

48. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการศึกษา
สาขาวิชาการทํองเท่ียว 
และการโรงแรม 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

- 40,000.00 นักศึกษาสาขาวิชา
การทํองเท่ียวและ
การโรงแรม  
มีความรู๎และ
ประสบการณ์ตรง
จากกจิกรรมตําง ๆ 
ของสาขาวิชา 
 

1. นักศึกษาได๎รับ
การพัฒนาทักษะ
การเรียนรู๎ใน
ศตวรรษที่ 21  
2. นักศึกษามีความรู๎ 
ความเข๎าใจทักษะ
ด๎านการทํองเท่ียว
เพิ่มมากขึ้น 
 

กุมภาพันธ์ 2568 - 
พฤษภาคม 2568 

49. โครงการพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู๎ที่ส าคัญส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชา 
นิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

- 68,000.00 1. นักศึกษามีความรู๎ 
และทักษะการเรียนรู๎ 
ที่ส าคัญส าหรับงาน
ทางด๎านนิเทศศาสตร์ 
2. นักศึกษามี
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ตรง
กับความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต 
 

1. นักศึกษาสามารถ 
บูรณาการความรู๎
และทักษะ 
การเรียนรู๎ที่ส าคัญ
กับการเรียน 
การสอนใน
หลักสูตรนิเทศ 
ศาสตรบัณฑิตได๎ 
2. นักศึกษาสามารถ 
น าความรู๎ ทกัษะ
และศักยภาพที่ได๎
ไปประกอบวิชา
สื่อสารมวลชน 
ในยุคดิจิทัลได๎ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 



69 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
การพัฒนาให๎มี
ทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีความรู ๎
คํูคุณธรรมและ
เช่ียวชาญในศาสตร์
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตาม
ความต๎องการของ
สถานประกอบการ 
(ตํอ) 

50.  โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และนกัศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตเพื่อ
สร๎างสมรรถนะที่เป็นเลิศ 
ของทรัพยากรมนุษย์ 
ในศตวรรษที่ 21 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
 
 

- 46,000.00 นักศึกษาหลกัสูตร
บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต  
มีความรู๎และ
ประสบการณ์ตรง
จากกจิกรรมตําง ๆ 
ของหลักสูตร 
 

1. สามารถ 
บูรณาการการจัด 
การเรียนการสอน
และวิจยั/
วิทยานพินธ์ได ๎
2. สามารถ 
บูรณาการ 
องค์ความรู๎และ
ประสบการณ์ 
เกี่ยวกบัการบรหิาร
จัดการการด าเนินงาน  
และการจัดการ
การตลาด และ
ศิลปวัฒนธรรมของ
ตํางประเทศ 
ไปประยุกต์ใช ๎
ในการปฏิบัติงาน
ให๎สอดคล๎องกับ
การปฏิบัติงาน 
ในบริบทของตนได๎ 
   

มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

51. โครงการพัฒนานักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

ส านักสํงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 
 

- 30,000.00 นักศึกษาได๎รับ 
การพัฒนา
สมรรถนะตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

นักศึกษา 
มีศักยภาพทาง
วิชาการและ
สามารถเรียนจน
ส าเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 



70 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

4. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ผําน
การพัฒนา  
Soft Skills  
ด๎วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

ร๎อยละ 
100 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 

52. โครงการพัฒนาบัณฑิต 
ให๎มีทักษะตามมาตรฐาน 
และคุณวุฒิอาชีพ มีสมรรถนะ
ตรงตามความต๎องการของ
สถานประกอบการ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

100,000.00 - 1. ครูและนักเรียน
ได๎ทราบข๎อมูล
หลักสูตรที่เปิดสอน
ของคณะ
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 
2. เป็นแนวทางให๎
นักเรียนได๎ตัดสินใจ
เลือกศึกษาตํอ 
ในระดับอุดมศึกษา
ของคณะ
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 
เป็นที่ร๎ูจักของ 
ครูแนะแนว      
และนักเรียน 
มากขึ้น 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

53. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
ส าหรับการเรียนการสอน 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 
 

14,722,200.00 
 

- 1. มีเครื่องมือ  
ในการปฏิบัตกิาร
เสริมสร๎างทักษะ
ทางด๎านเคมีและ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
2. นักศึกษา
สามารถน าทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
ไปประยุกต์ใช ๎
ในการเรียนและ
การท าวจิัย 
 
 
 
 

1. งานวิจัย 
มีคุณภาพ
สอดคล๎องกับ
บริบทของชุมชน 
2. งานบริการสร๎าง
รายได๎ให๎กับ
มหาวิทยาลัย
เพิ่มขึ้น 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



71 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

4. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ผําน
การพัฒนา  
Soft Skills  
ด๎วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
100 
(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

54. โครงการยกระดับ
นวัตกรรมชุมชน ด๎วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(กองพัฒนานักศึกษา) 

3,304,680.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 1. ชุมชนในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัยได๎รับ
การค๎นพบ 
ทุนชุมชน หรือ
โมเดลธุรกิจเพื่อ
น าไปสูํการตํอยอด
การพัฒนา (ไมํน๎อย
กวํา 10 พื้นที่) 
2. เกิดนวัตกรรม
ชุมชนที่สามารถ
น าไปใช๎ประโยชน์
หรือสร๎างผลกระทบ 
ที่ชัดเจนตํอสังคม/
ชุมชน/ท๎องถิ่น/
องค์กร ไมํน๎อยกวาํ 
5 ชิ้นงาน 
3. ผูเ๎ข๎ารํวมโครงการ 
มีความพึงพอใจ
มากกวํา 3.51 

1. นักศึกษาที่เข๎า
รํวมกระบวนการ 
พัฒนามีทักษะทาง
วิศวกรสังคม  
4 ประการ ได๎แกํ 
นักคิด นักสื่อสาร 
นักประสานงาน 
นวัตกร 
2. นักศึกษาวิศวกร
สังคมที่ได๎รับ 
การพัฒนาเป็น
ผู๎ประกอบการ  
โดยการบํมเพาะ
วิสาหกจิ (UBI)  
มีรายได๎ระหวํางเรียน  
3. รายได๎ของชุมชน/
กลุํมวิสาหกจิชุมชน/
ประกอบการชุมชน
มีรายได๎เพิ่มขึ้น
อยํางน๎อยร๎อยละ 5 
4. ชุมชนที่ได๎รับ
การพัฒนาด๎วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคมเกิด
การเปลี่ยนแปลง
คุณภาพในมิติ 
ที่เกี่ยวขอ๎งดีขึ้น 
(ด๎านเศรษฐกิจ 
การศึกษา สังคม 
สิ่งแวดล๎อม) 
  
 
 
 
 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

4. ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ผําน
การพัฒนา  
Soft Skills  
ด๎วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
100 
(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

55. โครงการยกระดับ 
การจัดการเรียนการสอน 
ด๎านนวัตกรรมทางการศึกษา
ปฐมวัยศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ทางวิชาการ
วิจัยส าหรับอาจารย์และ
นักศึกษาเพื่อเตรียมความ
พร๎อมสูํครูปฐมวัยยุคดิจิทัล 
 

คณะครุศาสตร์ - 30,000.00 1. นักศึกษามี
ความรู๎ความเข๎าใจ
ด๎านนวัตกรรมทาง
การศึกษาปฐมวัย 
ศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎   
ทางวิชาการ วจิัย            
2. นักศึกษา 
มีความรู๎ในศิลปะ
การเป็นนวัตกรที่มี
พื้นฐานการท างาน
รํวมกับชุมชน
ท๎องถิ่นและ
น าไปใช๎ในการ
ปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา 
ในอนาคต    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักศึกษาน า 
ความรู๎ด๎าน
นวัตกรรมทาง
การศึกษาปฐมวัย 
ศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎          
ทางวิชาการ วจิัย 
ไปใช๎ได๎ 
2. นักศึกษา 
น าความรู๎การเป็น 
นวัตกรที่มีพื้นฐาน
การท างานรํวมกับ
ชุมชนท๎องถิ่น  
และน าไปใช๎ในการ
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
ในอนาคตได๎ 

กรกฎาคม 2568 - 
สิงหาคม 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

5. นักศึกษาที่เข๎า
รํวมโครงการผําน
การทดสอบตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ทางความสามารถ
ภาษาอังกฤษ  
(ระดับ B 1 ขึ้นไป) 
 

ร๎อยละ 5 3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

56.  โครงการยกระดับ 
การจัดการเรียนการสอนและ
การเป็นนวัตกรตามศาสตร์
พระราชาเพื่อสํงเสริมทักษะ 
Soft Skill และการเรียนรู๎ 
ในศตวรรษที่ 21 สูํครูปฐมวัย
ยุคดิจิทัลตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ 
การพัฒนาชุมชนท๎องถิ่น
ส าหรับอาจารยแ์ละนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
 

คณะครุศาสตร์ - 66,488.00 1. นักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยที่เข๎ารํวม
โครงการ สามารถ
น าความรู๎ไปใช๎
พัฒนาสื่อ/ 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท๎องถิ่นและ 
บูรณาการกับการจัด 
ประสบการณ์ให๎กับ
เด็กปฐมวัยในชุมชน 
ของสถานศึกษา 
ที่ออกฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครูได๎ 
อยํางน๎อย 
คนละ 1 ผลิตภัณฑ์  
2. นักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยที่เข๎ารํวม
โครงการสามารถ
น าความรู๎ไปพัฒนา
สื่อ/ผลิตภัณฑ์
ชุมชนเพื่อตํอยอด
อาชีพที่ 2 ให๎กับ
ตนเองตาม
หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต (สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย)
ได๎มากขึ้น   
 
 
 
 
 

1. นักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยที่เข๎ารํวม
โครงการ สามารถ
น าความรู๎มา
ออกแบบแผนการ
จัดประสบการณ์
ส าหรับเด็กที ่
บูรณาการ 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อพัฒนา 
เด็กปฐมวัย 
ในชุมชนของ
สถานศึกษาที่ออก
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได๎อยําง 
มีคุณภาพ 
2. นักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยที่เข๎ารํวม
โครงการได๎รับ 
การพัฒนาความรู๎ 
ความสามารถและ
น าความรู๎ไปพัฒนา
สื่อ/ผลิตภัณฑ์
ชุมชนเพื่อตํอยอด
อาชีพที่ 2 ได๎อยําง
มีคุณภาพมากขึ้น 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital Literacy 
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ร๎อยละ 
85 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

57. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร๎างทักษะ
ทางวิชาการ เตรียมความ
พร๎อมกํอนสอบใบประกอบ
วิชาชีพและบริการวิชาการโดย
ใช๎นวัตกรรมระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูํการพัฒนา
ชุมชนท๎องถิ่นในรูปแบบการ
เรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 
 

คณะครุศาสตร์ - 24,781.00 1. นักศึกษาที ่
เข๎ารํวมโครงการมี
ความรู๎ ความเขา๎ใจ
ในหลักการสร๎าง
นวัตกรรมทางด๎าน
การศึกษา และ
สามารถการพัฒนา
สื่อและนวัตกรรม
โดยใช๎วัสดุจาก
ท๎องถิ่นได ๎
2. นักศึกษาที ่
เข๎ารํวมโครงการ 
มีทักษะการจัด
กิจกรรมบริการ
วิชาการแกํชุมชนได ๎
3. นักศึกษาเขา๎รํวม 
โครงการได๎รับการ
พัฒนาความเป็นครู
และมีอัตลักษณ ์
จิตอาสา ใฝ่รู๎ สู๎งาน 
น าไปพัฒนาชุมชน
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ในท๎องถิ่น    

1. นักศึกษาน า
ความรู๎ในการผลิต
สื่อและนวัตกรรม
และน าไปบริการ
วิชาการแกํชุมชน 
(โรงเรียน) เป็นการ
พัฒนาทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทัว่ไป
และผู๎รับบริการ 
(นักเรียน)  
2. นักศึกษาน า
ความรู๎ทางด๎าน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช๎ในการสร๎าง
นวัตกรรม เป็นการ
บํมเพาะความ
เป็นนวัตกรที่
สามารถท างาน
รํวมกับชุมชน
ท๎องถิ่น และพัฒนา
ชุมชนท๎องถิ่นให๎มี
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
ด๎วยอัตลักษณ์   
จิตอาสา ใฝ่รู๎  
สู๎งานได๎ 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 



75 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital Literacy 
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

58. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและสัมมนาวิจัย 
ในชั้นเรียนเพื่อเสริมสร๎าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 
 

คณะครุศาสตร์ - 25,005.00 1. นักศึกษาที ่
เข๎ารํวมโครงการ 
มีความรู๎ ได๎รํวม
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเรียนรู๎
กระบวนการสอน
วิทยาศาสตร์ 
2. นักศึกษาที ่
เข๎ารํวมโครงการ 
มีทักษะการ
ปฏิบัติการส่ือสาร
ข๎อมูลด๎าน
วิทยาศาสตร์ได ๎
3. นักศึกษาที ่
เข๎ารํวมโครงการ
ได๎รับการเสริมสร๎าง
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์หน๎าที่ของ
ครูในการจัด
การศึกษา 

1. นักศึกษาน า
ความรู๎จาก 
การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเรียนรู๎
กระบวนการสอน
วิทยาศาสตร์ไปใช๎
ให๎เกิดประโยชน์
สูงสุดในการจัดการ
เรียนรู๎ในชั้นเรียน 
2. นักศึกษาน า
ทักษะการปฏิบัต ิ
การส่ือสารข๎อมูล
ด๎านวิทยาศาสตร์
ไปใช๎ในการส่ือสาร 
การเรียนรู๎ 
3. นักศึกษาได๎รับ
การเสริมสร๎าง
คุณลักษณะอังพึง
ประสงค์หน๎าที่ของ
ครูในการจัด
การศึกษา มีเจตคติ
ที่ถูกต๎องตรงกับ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพคร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 



76 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital Literacy 
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

59. โครงการเตรียม 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีสากล 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 3,600.00 1. นักศึกษา 
มีความรู๎ความ
เข๎าใจทางด๎าน 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพดนตรีสากล
มากขึ้น 
2. นักศึกษา 
มีบุคลิกภาพ 
ที่เหมาะสม  
และมีความพร๎อม
ในการออกฝกึ
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
 

1. สาขาวิชาดนตรี
มีจุดแข็ง เพื่อให๎
เป็นที่ต๎องการของ
ผู๎เรียน มีนักศึกษา
เพิ่มขึ้นสามารถ
แขํงขันกับ
มหาวิทยาลัยอื่นได๎  
และบัณฑิตที่จบ
การศึกษามีโลกทัศน์ 
ที่กว๎างขวางท าให๎
สามารถปรับตัว 
ได๎ดีในการท างาน 
2. นักศึกษา 
มีความพร๎อม 
ในการประกอบ
อาชีพในอนาคต 
 

กรกฎาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

60. โครงการซํอมแซมและ
จัดหาวัสดุในการจัดการเรียน
การสอนดนตรีสากล 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 29,430.00 วัสดุและครุภัณฑ์
ในการจัดการเรียน
การสอนดนตรีสากล 
 

นักศึกษาได๎ใช๎ 
สื่อการเรียนการสอน 
ทางดนตรีสากล 
ที่ทันสมัย และใช๎งาน 
ได๎อยํางมีคุณภาพ 
 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

61. โครงการเพิ่มพูนความรู๎
ทางดนตรีสากล 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 4,200.00 นักศึกษามีความรู๎ 
ความสามารถทาง
ดนตรี ลึกซึ้ง 
กว๎างขวาง 
 

สาขาวิชาดนตรี 
มีจุดแข็ง เพื่อให๎
เป็นที่ต๎องการของ
ผู๎เรียน มีนักศึกษา
เพิ่มขึ้นสามารถ
แขํงขันกับ
มหาวิทยาลัยอื่นได๎  
และบัณฑิตที่จบ
การศึกษามีโลกทัศน์ 
ที่กว๎างขวางท าให๎
สามารถปรับตัว 
ได๎ดีในการท างาน 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 



77 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital Literacy 
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

62. โครงการจัดซ้ือวัสดุ
สนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอน สาขาวิชาภาษาไทย
ส าหรับชาวตาํงประเทศ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 3,370.00 วัสดุในการจัด 
การเรียนการสอน 
การท าผลงาน
วิชาการ  
งานประกันคุณภาพ 
 

นักศึกษาได๎ใช๎
เอกสารการเรียน 
ที่มีเนื้อหาทันสมัย
และใช๎พัฒนา 
การเรียนรู๎ใน
รายวิชาภาษาไทย
ได๎อยําง 
มีประสิทธิภาพ 
 

ตุลาคม 2567 - 
ธันวาคม 2567 

63. โครงการสํงเสริมการจัด
เรียนการสอนและพัฒนา
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย
ส าหรับชาวตาํงประเทศ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 26,400.00 จ านวนนกัศึกษา 
ที่เข๎ารํวมกิจกรรม
เป็นไปตามที่ตั้งไว๎ 

1. การจัดการเรียน
การสอนมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักศึกษา 
มีทักษะการท างาน
ในศตวรรษที่ 21 
มากขึ้น 
 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

64. โครงการศึกษาดูงานของ
อาจารย์และนกัศึกษา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 142,500.00 นักศึกษาและ
อาจารย์เกิด
ประสบการณ์ตรง
จากการศึกษา 
ดูงาน 

บัณฑิตหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ 
และนวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนา 
สามารถน าความรู๎
และประสบการณ์
ตรงที่ได๎มาสูํ 
การพัฒนาการท า
วิทยานพินธ ์ 
และการท างาน 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 



78 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital Literacy 
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

65. โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สูํสมรรถนะการเรียนรู๎หลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 53,200.00 นักศึกษาและ
อาจารย์เกิด
ประสบการณ์ตรง
จากการสัมมนา
และการปฏิบัติ
กิจกรรม 
 

อาจารย์และ
นักศึกษาสามารถ
ประยุกต์ใช๎
ประสบการณ์จาก
การรํวมสัมมนา
และฝึกปฏบิัติมาใช๎
ในการพัฒนา 
การเรียนการสอน
และการท า
วิทยานพินธ์รวมถึง
การท างาน 
 

มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

66. โครงการสํงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนกัศึกษา 
และบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 300,000.00 1. นักศึกษาได๎รับ
การพัฒนาความรู๎
และคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 
2. นักศึกษาได๎รับ
การพัฒนาความรู๎ 
ความเข๎าใจในเรื่อง
การเตรียมตัวเข๎าสูํ
โลกอาชพี 
 

1. นักศึกษา 
มีความรู๎และ
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ 
2. นักศึกษาเกิด
ความมั่นใจ 
ในตนเอง 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

67. โครงการการอบรม 
เชิงปฏิบัติการลดขยะ  
ผลิตปุ๋ยหมักจากฟางข๎าว 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 15,000.00 นักศึกษาได๎รับ 
การถํายทอด 
องค์ความรู ๎
ด๎านศาสตร์ 
ด๎านสิ่งแวดล๎อม 
 

นักศึกษาได๎ความรู๎
และทักษะเพือ่ 
การเรียนและ 
การท างานเปน็กลุมํ 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 

68. โครงการอบรมให๎ความรู๎
เกี่ยวกบัสหกจิศึกษา และการ
จัดท าโครงงานสหกิจศึกษา 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 3,600.00 นักศึกษาได๎รับ
ความรู๎เกี่ยวกับ 
สหกิจศึกษา และ
การจัดท าโครงงาน
สหกิจศึกษา 
 

นักศึกษามีความ
พร๎อมในการออก
ปฏิบัติสหกจิศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 



79 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital Literacy 
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

69. โครงการศึกษาดูงาน 
ด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 10,640.00 ศึกษาดูงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ศิลปวัฒนธรรม 
จากหนวํยงานของ
ภาครัฐหรือของ
เอกชน 
 

1. การประยกุต์ใช๎
ความรู๎ด๎าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
นักศึกษา 
2. ความตระหนัก
และการเห็นคุณคํา
ของศิลปวัฒนธรรม
และการน า
เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช ๎
ในการอนุรักษ ์
และสํงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษา 
 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

70. โครงการสร๎างแรงบันดาล
ใจ สานสายใยพี่น๎อง CSIT 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 18,200.00 1. นักศึกษาได๎รับ
ความรู๎ และ
ประสบการณ์จาก
อาจารย์และรุํนพี ่
2. นักศึกษา 
มีความสามัคคี   
มีความสัมพันธ์ที่ดี
ระหวํางรุํนพี่และ
รุํนน๎อง 
 

นักศึกษา 
มีคุณลักษณะตาม
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ 

มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

71. โครงการสํงเสริม 
การเผยแพรํผลงานวิชาการ
ด๎านคอมพิวเตอร ์
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 15,440.00 นักศึกษาได๎เข๎ารํวม
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ 
 

นักศึกษาได๎รับ
ความรู๎และ
ประสบการณ์ 
ในการพัฒนางาน
และน าเสนอ
ผลงานระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
 
 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 



80 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital Literacy 
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

72. โครงการสัมมนา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 60,400.00 นักศึกษามีทักษะ
และความพร๎อมสูํ
วิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

นักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์
มีความเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 

73. โครงการสร๎าง 
ความรํวมมือเพื่อพัฒนา 
แหลํงเรียนรู๎และแหลํงฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 95,200.00 1. นักศึกษาได๎รับ
การฝึกทักษะ 
การปฏิบัติงาน
วิชาชีพสาธารณสุข
เพื่อใช๎ในการ
ประกอบวิชาชีพ
และได๎รับการ
เสรมิสร๎างทักษะ
การเรียนรู๎ศตวรรษ
ที่ 21 
2. สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์
ได๎แนวทาง
ปรับปรุงและ
พัฒนางานฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
 

นักศึกษาเป็น
บัณฑิตมีคุณสมบัติ
ตรงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
และเป็นที่ต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

74. โครงการเตรียม 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา 
สาธารณสุขศาสตร์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 65,400.00 เกิดการพัฒนา
ทักษะของ
นักศึกษา 
ในศตวรรษที่ 21 
และสร๎างความมี
สํวนรํวมของชุมชน 
 

นักศึกษามีทักษะ
ความเชี่ยวชาญ
ตามศาสตร์ที่ศึกษา
สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต และ
เสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งในด๎าน
สุขภาพของชุมชน 
 
 
 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 



81 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital Literacy 
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

75. โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพนกัศึกษาสาขาวิชา 
อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภยั 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 
 
 

- 34,300.00 นักศึกษาได๎รับ
ความรู๎
ประสบการณ์ 
และพัฒนาทักษะ
ทางด๎านวิชาชีพ 
 

เมื่อนักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาใน
หลักสูตรฯ ท าให๎
นักศึกษาสามารถ
ประกอบวิชาชีพได ๎

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

76. โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนสาขาวิชาอาชวีอนามยั
และความปลอดภัย
ปีงบประมาณ 2568 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 39,200.00 1. วัสดุอุปกรณ์ 
สนับสนุนการ
บริหารสาขาวิชา 
และการด าเนินงาน
หลักสูตรฯ 
2. การเข๎ารํวม
อบรม สัมมนา 
ประชุมวิชาการ 
ของอาจารย์ใน
สาขาวิชาฯ 
 

การจัดการเรียน
การสอนของ
อาจารย์ประจ า
สาขาวิชา 
มีประสิทธิภาพ  
มีวัสดุและ
งบประมาณ 

มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

77. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเสริมทักษะ 
ทางด๎านเคมีและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 17,000.00 1. นักศึกษา
สาขาวิชาเคมี 
มีความรู๎เกี่ยวกับ
ปฏิบัติการ
เสริมสร๎างทักษะ
ทางด๎านเคมีและ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เคมี 
2. นักศึกษาเห็น
ความส าคัญของ
การน าทักษะ
ทางด๎านเคมีและ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
ไปประยุกต์ใช ๎
ในการเรียนและ
การท าวจิัย 
 

นักศึกษามีโอกาส
ในการได๎รับเข๎า
ท างานในสถาน
ประกอบการ 
ที่สูงขึ้น 

ตุลาคม 2567 - 
ธันวาคม 2567 



82 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital Literacy 
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

78. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารคณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีแบบมีสํวนรํวม 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 130,000.00 การประชุม
คณะกรรมการ 
ชุดตําง ๆ ของ 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

บริหารจัดการคณะ
โดยเน๎นการ 
มีสํวนรํวม  
และสนับสนุน 
การด าเนินงาน 
ตามพันธกจิและ
ยุทธศาสตร์ 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

79. โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและการเรียนรู ๎
ตลอดชีวิตของนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

- 60,000.00 1. นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 
มีคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์และ 
มีทักษะการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 
2. นักศึกษาสามารถ 
น าความรู๎และ
ศักยภาพที่ได๎ 
ไปประยุกต์ใช๎กับ
การเรียนรู๎ใน
รายวิชาตําง ๆ  
ตามศาสตร์ในคณะ
วิทยาการจัดการได๎ 
 

นักศึกษาสามารถ
น าความรู๎ทักษะ
และศักยภาพที่ได๎
ไปประกอบวิชาชีพ
ตามศาสตร์ของตน
ได๎ 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

80. โครงการเพิ่มศักยภาพ
นักศึกษาและอาจารย์สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

- 53,000.00 นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
มีความรู๎และ
ประสบการณ์ตรง
จากกจิกรรมตําง ๆ 
ของสาขาวิชา 
 

1. นักศึกษา 
มีความสามารถ 
ในการปรับตัวและ
เรียนรู๎ได๎อยําง 
มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น สามารถ 
น าทักษะที่ได๎รับ 
ไปประยุกต์ใช๎ใน
การเรียนและการ
ท างานในอนาคต 
2. นักศึกษาม ี

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



83 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital Literacy 
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

80. โครงการเพิ่มศักยภาพ
นักศึกษาและอาจารย์สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(ตํอ) 

    ความพร๎อมในการ
ฝึกงาน เข๎าใจการ
ท างานใน
สภาพแวดล๎อมจริง 
3. เกิดความสามัคคี 
และความสัมพันธ ์
ที่ดีระหวํางนักศึกษา  
สํงผลให๎บรรยากาศ
การเรียนและการ
ท างานรํวมกันดีขึ้น 
4. นักศึกษา 
มีทักษะปฏิบัติที่ดีขึ้น 
จากการได๎ใช๎วัสดุฝึก 
ที่เหมาะสม สํงผลให๎ 
มีความพร๎อม 
ในการท างานจริง
มากขึ้น 
5. นักศึกษา 
มีบุคลิกภาพที่ดีขึ้น 
มีความมั่นใจใน
ตนเอง และมี 
จิตสาธารณะ ซ่ึงจะ
เป็นประโยชน ์
ในการท างานและ
การใช๎ชีวิตในสังคม 
6. เพิ่มการรับรู๎ 
และความสนใจ 
ในสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
อาจน าไปสูํการเพิ่ม
จ านวนนกัศึกษา 
ในอนาคต และ
สร๎างภาพลักษณ ์
ที่ดีให๎กับสาขาวิชา 
 

 



84 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital Literacy 
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

81. โครงการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอนของ
สาขาวิชาการจัดการเพื่อ
รองรับการพัฒนาท๎องถิ่น 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

- 115,000.00 นักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการ  
มีความรู๎และ
ประสบการณ์ตรง
จากกจิกรรมตําง ๆ 
ของสาขาวิชา 
 

1. นักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการ 
มีความพร๎อม 
เพิ่มมากขึ้น 
ในการเรียน และ
การท ากจิกรรม 
2. นักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการ 
มีทักษะทางด๎าน
การจัดการ 
เพิ่มมากขึ้น 
3. อาจารย์
สาขาวิชาการจัดการ 
มีความรู๎และทักษะ
ในการสอน 
เพิ่มมากขึ้น 
4. อาจารย์
สาขาวิชาการจัดการ 
มีการตีพิมพ์ 
เผยแพรํผลงาน
วิชาการเพิ่มมากขึ้น 
 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

82. โครงการอบรมปฏิบัติและ
ทดสอบเสริมสร๎างความสามารถ 
ด๎าน Digital Literacy ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- 221,700.00 มหาวิทยาลัยฯ  
ได๎ก ากับดูแล 
ให๎มีการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ด๎านผลลัพธ์ของ
ผู๎เรียน 

ร๎อยละ 80 ของ
นักศึกษาที่เข๎ารวํม
โครงการได๎รับ 
การเรียนรู๎ และมี
สมรรถนะดิจิทัล 
และปัญญาประดษิฐ ์
 

ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

83. โครงการพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

ส านักงานอธกิารบด ี
(กองพัฒนานักศึกษา) 
 

- 2,000,000.00 บัณฑิต
มหาวทิยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์ได๎รับ
การฝึกซ๎อมและ 
เข๎ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

บัณฑิต
มหาวทิยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์ได๎ 
เข๎ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



85 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital Literacy 
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

84. โครงการสมทบกองทุน
สํงเสริมและพัฒนากิจการ
นักศึกษา 

ส านักงานอธกิารบด ี
(กองพัฒนานักศึกษา) 
 

- 2,200,000.00 1. นักศึกษาได๎รับ
การสํงเสริม
ทางด๎านกีฬา 
2. นักศึกษาได๎รับ
การสํงเสริม 
ด๎านสุขภาพอนามยั 
3. นักศึกษาได๎รับ
การพัฒนาตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิ 
 

1. นักศึกษามีความ 
สามารถทาง 
ด๎านกีฬา 
2. นักศึกษา 
มีสุขภาพอนามัย 
ที่สมบูรณ์แข็งแรง 
3. นักศึกษาได๎รับ
การพัฒนาตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

กรกฎาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

7. อัตราการ 
ได๎งานท า/ท างาน
ตรงสาขา/
ประกอบอาชีพ
อิสระทั้งตาม
ภูมิล าเนาและ
นอกภูมิล าเนา
ภายในระยะเวลา 
1 ปี 
 

ร๎อยละ 
85 

85. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
การเรียนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต ์
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

11,808,000.00 - 1. ได๎ครุภัณฑ์
ชุดฝึกปฏิบัติการ
ซํอมบ ารุง
จักรยานยนต์
พลังงานไฟฟ้า
พร๎อมชุดเครื่องมือ 
จ านวน 1 ชุด 
2. ได๎ครุภัณฑ์ 
ชุดปฏิบัติการซํอม
บ ารุงเทคโนโลยี
ยานยนต์ไฟฟา้ 
จ านวน 1 ชุด 
3. ได๎ครุภัณฑ์
ชุดฝึกปฏิบัติการ
ทดสอบมาตรฐาน
และความปลอดภัย
ระบบชํวงลําง 
ยานยนต์ไฟฟา้ 
จ านวน 1 ชุด 
4. ได๎ครุภัณฑ์
ชุดฝึกปฏิบัติการ
งานจักรยานยนต์
ดัดแปลงเป็น
พลังงานไฟฟ้า 
จ านวน 1 ชุด 

ไดช๎ุดฝึกปฏิบัติ 
ด๎านยานยนต์ไฟฟ้า 
ที่สามารถท าให๎
นักศึกษามีทักษะ
เพิ่มมากขึ้น 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 



86 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

7. อัตราการ 
ได๎งานท า/ท างาน
ตรงสาขา/
ประกอบอาชีพ
อิสระทั้งตาม
ภูมิล าเนาและ
นอกภูมิล าเนา
ภายในระยะเวลา 
1 ปี 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

86. โครงการพัฒนาภาวะผู๎น า
และศักยภาพวิชาการทาง
รัฐศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 61,000.00 1. นักศึกษา 
มีความรู๎ 
ความเข๎าใจ
เกี่ยวกบัการเป็น
นักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 
2. นักศึกษาเข๎าสูํ
กระบวนการพัฒนา
ภาวะความเป็น
ผู๎น าและฝึกฝน 
การท างานรํวมกัน 
 

1. นักศึกษา 
มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 
ของสังคมไทย 
ในภาพลักษณ์ของ
การเป็นผู๎ที่มี
คุณธรรม คุณคํา 
และคุณภาพ                 
2. นักศึกษามภีาวะ
ความเป็นผู๎น าและ
สามารถการท างาน
รํวมกับผู๎อื่นได๎
อยํางด ี
3. นักศึกษาได๎รับ
การพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ 
ความรู๎
ความสามารถ และ
ทักษะตําง ๆ เพื่อ
ประโยชน์ตํอตนเอง
และสังคมในการ
ท างานในอนาคต 
 

ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

87. โครงการพัฒนา 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

- 27,770.00 1. ด าเนินกิจกรรม
การเรียนรู๎ได๎อยําง
มีประสิทธิภาพ 
2. การจัด 
สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู๎ 
ให๎เอื้ออ านวยตํอ
การเรียนการสอน 

1. กระบวนการจัด 
การเรียนการสอน
ด าเนินไปอยําง 
มีประสิทธิภาพ 
2. ทักษะและ
ความสามารถของ
ผู๎เรียนได๎รับ 
การพัฒนา 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



87 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับคุณภาพ 
และสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร๎อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

7. อัตราการ 
ได๎งานท า/ท างาน
ตรงสาขา/
ประกอบอาชีพ
อิสระทั้งตาม
ภูมิล าเนาและ
นอกภูมิล าเนา
ภายในระยะเวลา 
1 ปี 
(ตํอ) 
 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มีทกัษะ
ทางสังคม  
(Soft Skill) เพื่อให๎
เหมาะสมกับการ 
อยูํในศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

88. โครงการพัฒนา 
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน
และสื่อประชาสัมพันธ์
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
การค๎าสมัยใหม ํ

คณะวิทยาการจัดการ 
 

- 248,160.00 สาขาวิชา 
การจัดการธุรกิจ
การค๎าสมัยใหม ํ 
มีวัสดุ อุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์ 
พร๎อมสนับสนุน
การจัดการเรียน
การสอนให๎แกํ
นักศึกษา 

1. นักศึกษา 
มีสื่อประกอบ 
การเรียนรู๎คํูกับ 
การปฏิบัตกิาร 
ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. อาจารย ์
ประจ าสาขา 
มีประสิทธิภาพ 
ในการด าเนินงาน
จัดการเรียน 
การสอนได๎อยําง 
มีประสิทธิผล 
3. ผู๎ที่สนในศึกษา
ตํอในสาขาวิชา
ได๎รับข๎อมูลขําวสาร
ของทางหลักสูตร 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

8. ผลงาน
สร๎างสรรค์ของ
นักศึกษาที่ได๎รับ
รางวัลใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ
 

5 ผลงาน 89. โครงการเชิดชูเกียรติ
นักศึกษา “รางวัลเพชรสารภี” 

ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ท๎องถิ่น 

- 34,000.00 ผู๎บริหาร อาจารย ์
บุคลากร และ
นักศึกษา เขา๎รํวม
กิจกรรมอบรม
ศึกษาดูงานต๎นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนว
พระราชด าริฯ              
และแหลํงเรียนรู๎
ทางศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย  
จ านวน 40 คน 
 

1. การสร๎างขวัญ
ก าลังใจให๎กับ
นักศึกษาที่ท า 
ความดีและ 
มีสํวนชํวย
สํงเสริมอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลยั 
2. เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
และสืบสาน
ต๎นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแนว
พระราชด าริฯ 
 

ตุลาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568 

 
 



88 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

2  เป้าประสงค ์ 6 ตัวชี้วัด  3 กลยุทธ์ 103 โครงการ  337,011,500.00 70,458,436.00    
เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาแผนงานและ
งานประกันคุณภาพการศึกษา
คณะครุศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ - 152,000.00 1. ร่างรายงาน
ประเมินตนเองตาม
เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่ 
การด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
2. แผนการ
ด าเนินงาน 
คณะครุศาสตร์ 
(แผนยุทธศาสตร์  
4 ปี, แผนปฏบิัติ
ราชการ ป ี2568, 
แผนพัฒนาบุคลากร, 
แผนกลยุทธ์การเงิน,  
แผนบริหาร 
ความเส่ียง) 
3. รายงานการ
ประเมินตนเอง
ระดับสาขาวิชา
และระดับคณะ   
ปีการศึกษา 2568 
 

1. ร่างรายงาน
ประเมินตนเองตาม
เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่ 
การด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ (EdPEx)  
2. แผนการ
ด าเนินงาน 
คณะครุศาสตร์ 
(แผนยุทธศาสตร์  
4 ปี, แผนปฏิบัติ
ราชการ ป ี2568, 
แผนพัฒนาบุคลากร, 
แผนกลยุทธ์การเงิน,  
แผนบริหาร 
ความเส่ียง) 
มีประสิทธิผล   
3. รายงานการ
ประเมินตนเอง
ระดับสาขาวิชา
และระดับคณะ 
มีระดับคุณภาพ 
ดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 



89 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

2. โครงการทบทวน 
ปรับแผนยุทธศาสตร์และ
ประกันคุณภาพ EdPEx  
คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

200,000.00 - 1. เกิดการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 
2. บุคลากรของ
คณะฯ มีแนวทาง
พัฒนาเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แนวทาง EdPEx 
 

1. เกิดการ 
มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการ
ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของคณะฯ 
ที่เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ 
2. การ 
แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นในการ
เตรียมความพร้อม
เข้าสู่การประเมิน 
ผลการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 
EdPEx ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 

3.  โครงการบริหารจัดการ
ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

438,000.00 - บริหารจัดการ 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
มีประสิทธิภาพ 
เพิ่มมากขึ้น 
 

การเรียนการสอน
เกิดประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568 

4. โครงการพัฒนา 
ศูนย์วิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต ์
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

300,000.00 - ศูนย์วิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ มวีัสดุ
อุปกรณ์เพียงพอ
ส าหรับใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน 
 
 

การเรียนการสอน
เกิดประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

5. โครงการพัฒนาส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 163,100.00 บริหารจัดการ 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
มีประสิทธิภาพ 
เพิ่มมากขึ้น 
 

การเรียนการสอน
เกิดประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568 

6. โครงการบริหารจัดการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 220,000.00 1. มีการประชุม
เพื่อก าหนด
นโยบาย แผนงาน 
กลยุทธ ์
2. มีวัสดุ อุปกรณ์ 
ระบบสาธารณูปโภค 
3. ผู้บริหารและ
บุคลากรได้เข้ารับ
การอบรมเพื่อ
พัฒนา 
 

1. มีการบริหาร
จัดการคณะที่มี
ประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
และมีความพร้อม
ในการก้าวสู ่
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ (EdPEx) 
และก้าวสู่การเป็น 
Digital Faculty 
2. มีวัสดุเพียงพอ
และทันต่อการ
สนับสนุน 
การด าเนินงาน 
และการจัด 
การเรียนการสอน 
3. ผู้บริหารและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
มีศักยภาพ 
เพิ่มสูงขึ้นและ
สามารถน ามา 
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



91 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

7. โครงการสนับสนุนจัดการ 
ในหน่วยงานใหก้ับผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากร 
 

คณะครุศาสตร์ 555,000.00 - 1. มีวัสดุส านักงาน
ไว้บริการ 
2. มีอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
และอื่น ๆ ไว้ใช ้
 

1. คณาจารย์ 
บุคลากร  
และนักศึกษา 
 มีอุปกรณ์ไว้ใช้
จัดการเรียนการสอน 
2) มีความคล่องตัว
ในการเรียนการสอน 
3) มีความพร้อม 
ในด้านสถานที่ 
ห้องเรียน  
ห้องบริการแก่
อาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษา 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

8. โครงการปรับปรุงเว็บไซต์
และขยาย Server เพื่อส ารอง
ข้อมูลของระบบคลังปัญญา
ดิจิทัล 
 

คณะครุศาสตร์ - 350,000.00 1. คณะครุศาสตร์ 
มี Server รองรับ
ระบบคลังปัญญา
ดิจิทัลที่พัฒนาจาก
งานวิจัยหรืองาน
บริการวิชาการ 
2. เว็บไซต์ 
คณะครุศาสตร์
ได้รับการปรับปรุง
ให้รองรับการ
ออกแบบระบบ 
การผลิต 
และพัฒนาครู 
ตามพันธกจิหลัก 
 

1. คณะครุศาสตร์ 
มี Server รองรับ
ระบบคลังปัญญา
ดิจิทัลที่พัฒนาจาก
งานวิจัยหรืองาน
บริการวิชาการ 
2. เว็บไซต์ 
คณะครุศาสตร์
ได้รับการปรับปรุง
ให้รองรับ 
การออกแบบระบบ
การผลิต 
และพัฒนาครู 
ตามพันธกจิหลัก 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 



92 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

9. โครงการสนับสนุน 
การจัดการในหน่วยงานให้กับ
ผู้บริหาร  อาจารย์   
และบุคลากร 
 

คณะครุศาสตร์ - 465,056.00 1. มีวัสดุส านักงาน
ไว้บริการ 
2. มีอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
และอื่น ๆ ไว้ใช ้

1. คณาจารย์ 
บุคลากร 
และนักศึกษา   
มีอุปกรณ์ไว้ใช้
จัดการเรียนการสอน 
2. มีความคล่องตัว
ในการเรียนการสอน 
3. มีความพร้อม 
ในด้านสถานที่  
ห้องเรียน   
ห้องบริการแก่
อาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษา 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

10. โครงการบริหารจัดการ
ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

358,800.00 - การติดต่อสื่อสาร
ภายในองค์กร  
การควบคุม
กิจกรรมในการ
ท างาน 
 

การบริหารจัดการ
องค์กรเกิด
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

11. โครงการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 317,950.00 การติดต่อสื่อสาร
ภายในองค์กร  
การควบคุม
กิจกรรมในการ
ท างาน 
 

การบริหารจัดการ
องค์กรเกิด
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

12. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 52,400.00 การติดต่อสื่อสาร
ภายในองค์กร  
การควบคุม
กิจกรรมในการ
ท างาน 
 
 
 
 

การบริหารจัดการ
องค์กรเกิด
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 



93 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

13. โครงการบริหารจัดการ
คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์  
(ร่วมมือกับ ม.จีน) 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 6,600.00 การติดต่อสื่อสาร
ภายในองค์กร  
การควบคุม
กิจกรรมในการ
ท างาน 
 

การบริหารจัดการ
องค์กรเกิด
ประสิทธิภาพ 

มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

14. โครงการบริหารจัดการ
สาขาชีววิทยาประยุกต ์
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 8,000.00 1. สื่อการสอน 
และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
2. อาจารย์ที่ได้รับ
การฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพ 
 

1. นักศึกษาได้รับ
ประโยชน์จาก 
สื่อการสอน 
 2. อาจารย ์
ได้เพิ่มพูนศักยภาพ
ตรงตามศาสตร์
  

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 

15. ส่งเสริมและพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต ์
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 8,500.00 1. สาขาวิชามีวัสดุ
อุปกรณ์เพียงพอต่อ
การจัดการเรียน
การสอน 
2. สาขาวิชา 
มีเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
ที่พร้อมใช้งาน 
 

ประสิทธิภาพ 
ในการบริหาร
จัดการสาขาวิชา
ฟิสิกส์ประยกุต ์

กรกฎาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

16. โครงการสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอน 
และบริหารจัดการสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 36,220.00 การควบคุม
กิจกรรมในการ
ท างาน 

การบริหารจัดการ
องค์กรอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

17. โครงการบริหารจัดการ
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และ 
สถิติประยุกต ์
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 11,200.00 มีวัสดุอุปกรณ์
ส านักงานใช้ 
อย่างเพียงพอ 

1. นักศึกษา 
ได้ประโยชน์จาก 
สื่อการสอน 
2. บุคลากรมีวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงาน
ใช้อย่างเพียงพอ 
 
 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

18. โครงการสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอน 
คณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะวิทยาการจัดการ 444,600.00 - 1. ครุภัณฑ์ได้รับ
การบ ารุงรักษา 
และมีความพร้อม
ในการด าเนินงาน 
2. มีจ านวนวัสดุ
อุปกรณ์ มีความ
พร้อมส าหรับ 
การให้บริการ 
 

การปฏิบัติงาน 
ในด้านต่าง ๆ  
ของบุคลากรคณะ
วิทยาการจัดการ
บรรลุเป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์ 

ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

19.  โครงการเตรียม 
ความพร้อมงานบริการ
ส านักงานคณะวิทยาการ
จัดการ 
 

คณะวิทยาการจัดการ - 375,400.00 1. จัดซื้อวัสดุ
ส านักงานเพื่อใช ้
ในการด าเนินงาน
ของคณะ 
2. มีการซ่อมแซม
ครุภัณฑ์เพื่อให้ 
ใช้งานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
3. มีการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 
4. มีการจ่าย 
ค่าสาธารณูปโภค 
ที่จ าเป็น 
5. ผู้บริหารคณะฯ 
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

1. มีวัสดุส านักงาน
และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เพื่อใช้ในการ
ด าเนินงานของ
คณะฯ อย่าง
เพียงพอ 
2. คณะฯ  
มีครุภัณฑ์ 
ที่พร้อมใช้งาน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. น าผลการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะไปใช้
ในการบริหาร 
และด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ  
4. สาธารณูปโภคที่
จ าเป็นพร้อมใช้งาน 
5. ผู้บริหารคณะ
ได้รับการพัฒนา 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

20. โครงการพัฒนางาน 
ด้านการวางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะวิทยาการจัดการ - 15,000.00 ความเข้าใจ
กระบวนการจัดท า
หลักสูตรโดยใช้ 
OBE 

หลักสูตรได้รับ 
การพัฒนาปรับปรุง
โดยใช้ OBE 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

21. โครงการบริหารจัดการ
งานกองนโยบายและแผน 

ส านักงานอธกิารบด ี
(กองนโยบาย 
และแผน) 
 

- 233,000.00 1. การควบคุม
กิจกรรมในการ
ท างาน 
2. การติดตอ่สื่อสาร
ภายในและ
ภายนอกองค์กร 
 

การบริหารจัดการ
องค์การเกิด
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

22. โครงการบริหารจัดการ
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร ์
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(กองนโยบาย 
และแผน) 

- 150,000.00 การควบคุม
กิจกรรมในการ
ท างาน 

การบริหารจัดการ
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง
มหาวทิยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์เกิด
ประสิทธิภาพ 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

23. โครงการบริหารจัดการ
การประชุมคณะกรรมการ
ก ากับและเสนอแนะการลงทุน
ของมหาวิทยาลยั 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(กองนโยบาย 
และแผน) 

- 120,000.00 การควบคุม
กิจกรรมในการ
ท างาน 

การบริหารจัดการ
การประชุม
คณะกรรมการ
ก ากับและ
เสนอแนะ 
การลงทุนฯ 
เกิดประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

24. โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(งานประกันฯ) 

- 500,000.00 1. มหาวิทยาลัย
ส่งผลรายงานการ
ประเมินตนเองได้
ตามระยะเวลาที่ 
อว. ก าหนด 
2. มหาวิทยาลัย 
มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
อยู่ในระดับด ี
 

1. หลักสูตรผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 
การก ากับ
มาตรฐาน 
2. มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพการจัด
การศึกษาได้
มาตรฐาน 

มิถุนายน 2568 - 
สิงหาคม 2568 

25. โครงการบริหารจัดการ
และพัฒนาบุคลากร 
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(งานประกันฯ) 

- 50,000.00 1. หน่วยงาน
สามารถบริหาร
จัดการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
2. มหาวิทยาลัย 
มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
อยู่ในระดับด ี
 

1. ประสิทธิภาพ
การท างานเพิ่มขึ้น 
2. มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพการจัด
การศึกษาได้
มาตรฐาน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

26. โครงการจัดการศึกษา ส านักงานอธกิารบด ี
(กองงบกลาง) 
 

- 12,200,000.00 มีอาจารย์ประจ า
รายวิชาครบ
หลักสูตรทุก 
ภาคการศึกษา 
 

สามารถตอบแทน
การสอนส าหรับ
อาจารย์ที่สอน 
เกินเกณฑ์ได้ตาม
ประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

27. โครงการบริหารงานกลาง
อธิการบดี 

ส านักงานอธกิารบด ี
(กองงบกลาง) 
 

- 1,500,000.00 ภารกิจทีจ่ าเป็น 
เร่งด่วนของ
มหาวิทยาลัยบรรลุ
วัตถุประสงค์เป็นไป
ตามเป้าหมาย 
 

งานทุกงานที่ได้รับ
งบประมาณกลาง
จากอธิการบดี
ได้รับประโยชน์
สูงสุด 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



97 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

28. โครงการสนับสนุน 
การบริหารงานกลาง 

ส านักงานอธกิารบด ี
(กองงบกลาง) 
 

- 400,000.00 การบริหารจัดการ
ภายในของ
หน่วยงาน
ส านักงาน
อธิการบดีมี
ประสิทธิภาพ 
 

หน่วยงานภายใน
ส านักงาน
อธิการบดีมีวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ส าหรับการ
ปฏิบัติงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

29. โครงการสนับสนุน 
การบริหารงานกจิการ
นักศึกษา 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(กองพัฒนานักศึกษา) 

200,000.00 - 1. การควบคุม
กิจกรรมในการ
ท างาน 
2. การติดตอ่สื่อสาร 
ในองค์กร 
 

การบริหารจัดการ
องค์กรเกิด
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

30. โครงการบริหารส านักงาน
กองพัฒนานักศึกษา 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(กองพัฒนานักศึกษา) 

- 150,000.00 1. การควบคุม
กิจกรรมในการ
ท างาน   
2. การติดตอ่สื่อสาร 
ในองค์กร 
 

การบริหารจัดการ
องค์กรเกิด
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

31. โครงการบริหารงานพัสดุ ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานพัสดุ) 
 

7,116,700.00 - 1. มีค่าเช่าที่ดิน 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
2. มีค่าสาธารณูปโภค 
ของมหาวิทยาลยั 
3. มีวัสดุส านักงาน 
ที่มีความจ าเป็น
เพียงพอต่อ 
การปฏิบัติงาน 
4. มีระบบลิฟต ์
อยู่ในสภาพที ่
พร้อมใช้งานอยู่
ตลอดเวลา 
 
 

การบริหาร
โครงการเกิด
ประสิทธิภาพ 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

32. โครงการบริหารงานกลาง
พัสด ุ

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานพัสดุ) 
 

1,125,000.00 - 1. มีวัสดุส านักงาน
ที่มีความจ าเป็น 
ต่อการปฏบิัติงาน
อยู่เสมอ 
2. มีวัสดุ ครุภัณฑ์
ของมหาวิทยาลยั 
ที่อยู่ในสภาพ 
ที่พร้อมใช้งาน 
อยู่เสมอ 
 

การบริหาร
โครงการเกิด
ประสิทธิภาพ 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

33. โครงการปรับปรุงระบบ
ประปากลุ่มอาคารเรียนภายใน
พื้นที่ มรร.บางคล้า 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานพัสดุ) 

17,603,000.00 - การควบคุม
กิจกรรมต่าง ๆ  
ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
 

การบริหารจัดการ 
มรร.บางคล้า  
เกิดประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

34. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
และสิ่งก่อสร้าง 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานพัสดุ) 

38,852,900.00 - 1. ห้องปฏิบัติการ
สาขานาฎศิลป์ศึกษา 
มีประสิทธิภาพดีขึ้น 
2. อาคารปฏิบัติการ
ทัศนศิลป์และ 
มีเดียอาร์ตและ 
หอศิลป์ RRU  
มีประสิทธิภาพดีขึ้น 
3. อาคารที่พัก
บุคลากรพร้อม
ครุภัณฑ์ มีความ
คืบหน้าในการ
ด าเนินงานตาม
แผนงาน 
4. ระบบปรับ
อากาศภายใน
มหาวิทยาลัย 
มีประสิทธิภาพ 

1. ห้องปฏิบัติการ
สาขานาฎศิลป์ศึกษา  
มีห้องปฏิบัต ิ
การเรียน 
มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 
2. อาคารปฏิบัติการ
ทัศนศิลป์และ 
มีเดียอาร์ตและ 
หอศิลป์ RRU 
ห้องปฏิบัติการ
เรียนเพิ่มขึ้น 
3. อาคารที่พัก
บุคลากรพร้อม
ครุภัณฑ์ มีการใช้
งบตามแผน
งบประมาณผูกพัน
4. เครื่องปรับอากาศ 
ที่เสื่อมสภาพได้ท า
การเปลี่ยนทดแทน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

35. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้าและซ่อมแซม
สิ่งก่อสร้าง 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานพัสดุ) 

7,300,000.00 - 1. ระบบไฟฟ้า
ภายในมหาวทิยาลยั 
มีประสิทธิภาพที่ด ี
2. อาคารส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซม 
 

1. ระบบไฟฟ้าและ
หม้อแปลงไฟฟ้า 
มีความเสถียร 
มากขึ้น 
2. อาคารพร้อมใช้
ภายมหาวิทยาลยั 
มีจ านวนเพิ่มขึ้น 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

36. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ 
และบ ารุงรักษาระบบบัญชี  
3 มิติ (งบปันส่วนบัณฑิต) 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 357,200.00 1. มีครุภัณฑ์ไว้ใช้
อย่างเพียงพอและ
เหมาะสมต่อ 
การปฏิบัติราชการ 
2. มีค่าเช่า 
เครื่องถ่ายเอกสาร
ของงานธุรการ 
3. มีค่าบ ารุงรักษา
ระบบบัญชี 3 มิต ิ
 

การบริหาร
โครงการเกิด
ประสิทธิภาพ 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

37. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานพัสดุ 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 75,000.00 1. มีค่าตอบแทน
การปฏิบัติงาน
ล่วงเวลาราชการ 
2. มีค่าโทรศัพท์
ของหน่วยงานพัสดุ 
 

การบริหารโครงการ 
เกิดประสิทธิภาพ 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

38. โครงการค่าตอบแทน
คณะกรรมการก าหนด TOR/
เปิดซอง 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 300,000.00 มีค่าตอบแทน
คณะกรรมการ
ก าหนด TOR/ 
เปิดซองฯ 
 

การบริหารโครงการ 
เกิดประสิทธิภาพ 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

39. โครงการค่าสาธารณูปโภค
และค่าขนส่งไปรษณีย์ของ
มหาวิทยาลัย 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 3,000,000.00 มีค่าสาธารณูปโภค
และค่าขนส่ง
ไปรษณีย์ 

การบริหารโครงการ 
เกิดประสิทธิภาพ 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



100 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

40. โครงการวัสดุบริหารงาน
กลาง 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 500,000.00 มีค่าวัสดุ อุปกรณ์
ต่าง ๆ เพียงพอตอ่
การปฏิบัติงาน 
และสามารถ
ให้บริการด้าน 
ต่าง ๆ ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

การบริหารโครงการ 
เกิดประสิทธิภาพ 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

41. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 800,000.00 มีค่าจ้างปรับปรุง
ซ่อมแซมทรัพย์สิน
ภายในมหาวทิยาลยั 
 

การบริหารโครงการ 
เกิดประสิทธิภาพ 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

42. โครงการรายการบุคลากร
ภาครัฐ 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

249,893,000.00 - บุคลากรได้รับ
เงินเดือน ค่าจ้าง
และค่าตอบแทน
อื่น ๆ จาก 
เงินงบประมาณ
แผ่นดิน ตามค าสั่ง 
ระเบียบ ขอ้บังคับ
ต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย 
และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
 

การบริหารจัดการ
เกี่ยวกบับุคลากร 
ที่เบิกเงิน
งบประมาณแผ่นดิน 
ให้เกิประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

43. โครงการค่าตอบแทนเหมา
จ่ายแทนการจัดหารถประจ า
ต าแหน่ง 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

1,905,600.00 - ผู้บริหารได้รับ
ค่าตอบแทน 
เหมาจ่ายแทน 
การจัดหารถ
ประจ าต าแหน่ง 
เพื่อสนับสนุน
ภารกิจการท างาน
ได้อย่างคล่องตัว
และมีประสิทธภิาพ 
 

การบริหารจัดการ
เกี่ยวกบับุคลากร 
ที่เบิกเงิน
งบประมาณ
แผ่นดินให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



101 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

44. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานบรหิารงานบุคคล 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

- 275,000.00 1. การด าเนินงาน
บริหารจัดการ
เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน 
2. การควบคุม
กิจกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. การด าเนินงาน
บริหารจัดการ 
มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อ
มหาวิทยาลัย 
2. บุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจเพิ่มขึ้น 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

45. โครงการสมทบกองทุน
สวัสดิการ 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 

- 2,000,000.00 1. บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัราชนครินทร ์
มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
2. บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัราชนครินทร ์
มีความรู้ 
ประสบการณ์  
และศักยภาพ 
ด้านการศึกษา 
 

ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร 
ที่จัดการเรียน 
การสอน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

46. โครงการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัยและคณะ 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 

- 500,000.00 1. มหาวิทยาลัย 
ได้ด าเนินงาน 
ตามข้อบังคับ
มหาวทิยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์ 
2. คณะกรรมการ
สามารถเบิกจา่ย
งบประมาณเพื่อใช้
ในการด าเนินงาน
ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
 
 
 

การด าเนินงาน
บริหารจัดการ 
มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อ
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

47. โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรเงินรายได้ 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

- 15,546,900.00 บุคลากรได้รับ
เงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนและ
เงินอื่น ๆ ตาม
ค าสั่ง ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏราชนครินทร์ 
และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
 

การบริหารจัดการ
บุคลากรที่เบิกเงิน
จากเงิน
งบประมาณ 
เงินรายได้ให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

48. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานคลัง 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานคลัง) 

- 75,000.00 1. การควบคุม
กิจกรรมในการ
ท างาน 
2. การติดตอ่สื่อสาร
ภายในองค์กร 
 

การบริหารจัดการ
องค์กรเกิด
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

49. โครงการค่าประกันของ
เสียหายใหก้ับบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาและจ่ายถอนคืน
ค่าลงทะเบียน 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานคลัง) 

- 200,000.00 1. นักศึกษา 
ที่ส าเร็จการศึกษา
ได้รับเงินค่าประกัน
ของเสียคืนหาก 
ไม่ท าความเสียหาย
แก่มหาวิทยาลัย 
ทุกคน 
2. นักศึกษาที ่
ช าระเงิน
ค่าลงทะเบียนเรียน
ผิดพลาดได้รับ 
เงินคืนทุกคน 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานคลัง
ด าเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ทุกกิจกรรมตามที่
ก าหนดไว ้

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

50. โครงการบริหารจัดการ
งานเลขานุการ 

ส านักงานอธกิารบด ี
(งานเลขานุการ
ผู้บริหาร) 
 

- 450,000.00 1. การด าเนินงาน
บริหารจัดการ
เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
2. คณะผู้บริหาร 
และเจ้าหนา้ที่ 
สามารถด าเนินงาน
ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

การด าเนินงาน
บริหารจัดการ 
มีประสิทธิผล  
และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อ
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

51. โครงการงาน
ประชาสัมพันธ์ทกุรูปแบบ 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(งานประชาสัมพันธ์) 

- 300,000.00 สื่อประชาสัมพันธ์
ของมหาวิทยาลยั
ทุกรูปแบบ 
 

คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป  
จะได้รับข้อมูล
ข่าวสารของ
มหาวิทยาลัย 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

52. โครงการบริหารจัดการ
งานประชุมและพธิีการ 

ส านักงานอธกิารบด ี
(งานประชุมและ 
พิธีการ) 
 

- 119,500.00 1. การด าเนินงาน
บริหารจัดการ
เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน                                                       
2. การควบคุม
กิจกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
                                                                              

การด าเนินงาน
บริหารจัดการ 
มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อ
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

53. โครงการบริหารจัดการ
งานธุรการ 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(งานธุรการ) 

- 30,000.00 การบริหารจัดการ
เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน 
 

การด าเนินงาน
บริหารจัดการ 
มีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

54. โครงการบริหารจัดการ
งานจัดหารายได้ 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(งานจัดหารายได้) 

- 30,000.00 หน่วยงานสามารถ
บริหารจัดการ 
ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 
 

ประสิทธิภาพ 
การท างานเพิ่มขึ้น 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

55. โครงการบริหารจัดการ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ส านักงานอธกิารบด ี
(สภามหาวิทยาลัย) 

- 990,000.00 1. มีการประชุม
เพื่อก าหนด
นโยบาย แผนงาน 
กลยุทธ ์ 
ทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 
2. การจัดท าและ
ปรับปรุงระเบียบ 
ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 
3. รายงานประจ าปี 
และรายงานผลการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
4. มีเว็บไซต์ 
ที่พร้อมใช้งานและ
มีความพึงพอใจ 
ในระดับดี 
 

1. การบริหาร
จัดการองค์กรเกิด
ประสิทธิภาพ  
2. มีการบริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

56. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานนิตกิาร 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(งานนิติกร) 

- 350,000.00 การบริหารจัดการ
เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน 
และการควบคุม
กิจกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

การด าเนินงาน
บริหารจัดการ 
มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อ
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

57. โครงการบริหารหน่วยงาน
อาคารสถานที ่

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานอาคาร
สถานที่) 
 

- 350,000.00 การบริหาร
หน่วยงานอาคาร
สถานที่ภายใน
มหาวิทยาลัย 
มีประสิทธิภาพ 
 

จ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการ 
งานก่อสร้างตาม
ระเบียบพัสด ุ

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

58. บริหารจัดการงาน
ยานพาหนะ 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(งานยานพาหนะ) 

- 3,000,000.00 นักศึกษาและ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยได้รับ
การบริการรับ-ส่ง 
อย่างปลอดภัย 
 

รถมหาวิทยาลัย 
มีสภาพพร้อมใช้งาน 
และมีความ
ปลอดภัยมากขึ้น 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

59. โครงการพัฒนางาน
ยานพาหนะ 

ส านักงานอธกิารบด ี
(งานยานพาหนะ) 
 

- 40,000.00 รองรับการใช้งาน
ในระบบได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

บุคลากรของ 
งานยานพาหนะ  
มีประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

60. โครงการบริหารจัดการ
ศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ ์

ส านักงานอธกิารบด ี
(ศูนย์ภาษาและ 
วิเทศสัมพันธ์) 
 

- 50,000.00 1. การด าเนินงาน 
หรือการปฏิบัติงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ 
2. สนับสนุน 
การด าเนินงาน 
ตามภารกจิของ
หน่วยงาน 
 

1. การบริหาร
จัดการองค์กร 
เกิดประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานได้รับ 
การพัฒนา
ศักยภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

61. โครงการความร่วมมือกบั 
ม.จีน 

ส านักงานอธกิารบด ี
(ศูนย์ภาษาและ 
วิเทศสัมพันธ์) 
 

- 71,000.00 1. มหาวิทยาลัย 
มีบรรยากาศทาง
วิชาการที่ดี 
นักศึกษาไทยและ
ต่างชาติได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน 
2. นักศึกษา
แลกเปลี่ยนได้รับ
การพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาและ
วัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 

1. การด าเนินงาน 
หรือการปฏิบัติงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ 
2. การบริหาร
จัดการเรื่องการ
ดูแลนักศึกษาจีน
ตามโครงการ 
ความร่วมมือฯ  
เกิดประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

62. โครงการความร่วมมือ
เครือข่ายต่างประเทศ 

ส านักงานอธกิารบด ี
(ศูนย์ภาษาและ 
วิเทศสัมพันธ์) 

- 200,000.00 1. การด าเนินงาน 
หรือการปฏิบัติงาน
บรรลุวัตถุประสงค์  
2. สนับสนุน 
การด าเนินงาน 
ตามภารกจิของ
หน่วยงาน 
 

1. การบริหาร
จัดการองค์กรเกิด
ประสิทธิภาพ  
2. องค์กรได้ 
มีความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

63. โครงการบริหารงาน 
ค่าสาธารณูปโภค บางคล้า 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานบางคล้า) 
 

- 4,000,000.00 การควบคุม
กิจกรรมต่าง ๆ  
ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
                                       

การบริหารจัดการ 
มรร.บางคล้า  
เกิดประสิทธิภาพ                                                       

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

64. โครงการบริหารงาน
บุคลากร บางคล้า 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานบางคล้า) 
 

- 6,468,700.00 บุคลากร ได้รับ
ค่าจ้างตามค าสั่ง 
และได้รับ
สวัสดิการ 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
                

การบริหารจัดการ
บุคลากร  
มรร. บางคล้า  
เกิดประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

65. โครงการบริหารงาน 
ค่าพาหนะ บางคล้า 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานบางคล้า) 

- 600,000.00 การควบคุม
กิจกรรมต่างๆ  
ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
 

การบริหารจัดการ
มหาวทิยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์  
บางคล้า 
เกิดประสิทธิภาพ 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

66. โครงการบริหารงาน
หน่วยงาน บางคล้า 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานบางคล้า) 

- 100,000.00 การควบคุม
กิจกรรมต่าง ๆ  
ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
 

การบริหารจัดการ 
มรร.บางคล้า  
เกิดประสิทธิภาพ                                                       

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

67. โครงการบริหารงานวัสดุ
กลาง บางคล้า 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานบางคล้า) 

- 500,000.00 การควบคุม
กิจกรรมต่าง ๆ  
ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน                                           

การบริหารจัดการ 
มรร.บางคล้า  
เกิดประสิทธิภาพ                                                      

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

68. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 
 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงานบางคล้า) 

- 600,000.00 การควบคุม
กิจกรรมต่าง ๆ  
ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน    
             

การบริหารจัดการ 
มรร.บางคล้า  
เกิดประสิทธิภาพ                                                       

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

69. โครงการสนับสนุน 
การเรียนการสอน 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

200,000.00 - 1. บุคลากรของ
ส านักสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. มีวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนเพียงพอ
ต่อการสนับสนุน
และให้บริการแก่
คณาจารย์ 
นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย และ
บุคคลทั่วไปที่เข้า
มารับการบริการ
ของส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณาจารย์ 
นักศึกษา และ
บุคคลทั่วไปได้รับ
การบริการทาง
วิชาการอยา่ง 
มีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

70. โครงการยกระดับคุณภาพ
บริหารจัดการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

- 124,000.00 1. บุคลากรของ
ส านักสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. มีวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนเพียงพอ
ต่อการสนับสนุน
และให้บริการแก่
คณาจารย์ 
นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย และ
บุคคลทั่วไปที่เข้า
มารับการบริการ
ของส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
 

1. คณาจารย์ 
นักศึกษา และ
บุคคลทั่วไปได้รับ
การบริการทาง
วิชาการอยา่ง 
มีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

71. โครงการบริหารจัดการ
งานทะเบียนและประมวลผล 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

- 15,000.00 1. บุคลากร 
งานทะเบียนและ
ประมวลผล
สามารถปฏบิัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. มีวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนเพียงพอ
ต่อการให้บริการแก่
บุคลากรงาน
ทะเบียนและ
ประมวลผล 
นักศึกษา 
คณาจารย์ บัณฑิต 
และบุคคลทั่วไป 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
 
 

คณาจารย์ 
นักศึกษา และ
บุคคลทั่วไปได้รับ
การบริการทาง
วิชาการอยา่ง 
มีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



109 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

72. โครงการผลิต
วารสารวิชาการ 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

- 90,000.00 1. มีผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาที่เกี่ยวข้อง
เป็นผู้พิจารณา
ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ
บทความวิชาการ 
ในการควบคุม
คุณภาพและ
รับประกัน
ผลงานวิจัย  
ตามเกณฑ์  
(Peer reviewed 
Journals) เพื่อ
ส่งเสริมการเข้าสู่
ต าแหน่งทาง
วิชาการให้กับ
บุคลากรและ
นักวิจยั 
2. ผลิต
วารสารวิชาการ  
ปีละ 2 ฉบบั พร้อม
ทั้งเผยแพร่ผ่าน
ระบบการจัดการ
และตีพิมพ์
วารสารวิชาการ 
ในรูปแบบวารสาร
ออนไลน์ (Thai 
Journal Online 2 
: ThaiJO2.0) 
3. มีบทความ
วิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ในวารสาร
ราชนครินทร์ 
ฉบับละ 10 เร่ือง 

1. บทความผ่าน
การพิจารณา
ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ
ของบทความ
วิชาการ ในการ
ควบคุมคุณภาพ
และรับประกัน
ผลงานวิจัย  
ตามเกณฑ์ (Peer 
reviewed 
Journals)  
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาที่เกี่ยวข้อง
ก่อนได้รับ 
การตีพิมพ์ลง
วารสารวิชาการ 
2. บทความ
งานวิจัยจาก
บุคลากร นักศึกษา
ภายในมหาวทิยาลยั 
และนักวจิัยหรอื
บุคคลภายนอก 
ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ผ่าน
วารสารวิชาการ 
พร้อมทั้งเผยแพร่
ผ่านระบบการ
จัดการและตีพิมพ์
วารสารวิชาการใน
รูปแบบวารสาร
ออนไลน์ (Thai 
Journal Online 2 
: ThaiJO2.0) 

ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

73. โครงการประชุมสภา
วิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

- 282,000.00 ด าเนินการประชุม
สภาวิชาการที่มี
ข้อมูลน าเสนอใน
วาระการประชุม
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

คณะและ
มหาวิทยาลัย
ด าเนินการปรับปรุง
และพัฒนา
หลักสูตร 
แนวนโยบาย  
การจัดการเรียน
การสอนตาม
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยและ
ความต้องการ
แรงงานของ 
สถานประกอบการ 
รวมทั้งการวัด
ประเมินผล  
การให้ปริญญา 
ประกาศนียบัตร
ชั้นสูง 
ประกาศนียบัตร
บัณฑิต อนุปริญญา 
และประกาศนยีบัตร 
แก่นักศึกษา 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

74. โครงการบริหารจัดการ
คณะกรรมการข้อมูลและ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร ์
 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

- 127,500.00 การควบคุม
กิจกรรมในการ
ท างาน 

การบริหารจัดการ
การประชุม
คณะกรรมการ
ข้อมูลและ
ยุทธศาสตร์ฯ 
เกิดประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

75. โครงการบริหารจัดการ
ส านักงานบัณฑิตศึกษา 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 
 

- 724,990.00 1. นักศึกษา 
ที่ส าเร็จการศึกษา
ตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับ
บัณฑิตศึกษา 
2. มีวัสดุ ครุภัณฑ์
เพียงพอต่อการใช้
งานและบริการ 
 

ส านักงาน
บัณฑิตศึกษา 
มีความพร้อม 
ด้านการให้บริการ 
แก่อาจารย ์และ
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

76. โครงการสนับสนุน 
สิ่งอ านวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 

- 468,900.00 1. มีโทรทัศน ์
สื่อการเรียนการสอน 
และครุภัณฑ์
บริการนักศึกษา 
ในรายวิชาระดบั
บัณฑิตศึกษา 
2. มีหนังสือ/ต ารา 
และวัสดุสนับสนุน
บริการนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ห้องเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา 
มีวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ครบครัน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

77. โครงการบริหารจัดการ
การด าเนินงานของสถาบันวิจยั
และพัฒนา 
 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

150,000.00 - 1. มีระบบบริหาร
จัดการงานวจิัย 
สนับสนุนนักวิจยั
และบุคลากร
ภายในมหาวทิยาลยั 
2. เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

1. ทัศนคติและ
บรรยากาศที่ด ี
ในการท าวจิัย 
แก่บุคลากร 
2. เพิ่มจ านวน
นักวิจยัที่สามารถ
ท างานวิจยัที่มี
คุณภาพ 
3. มหาวิทยาลัยมี
ผลงานวิจัยมากขึ้น 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

78. โครงการบริหารจัดการ
ด าเนินงานของสถาบันวจิัย 
และพัฒนา 
 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

- 180,000.00 1. มีระบบบริหาร
จัดการงานวจิัย 
สนับสนุนนักวิจยั
และบุคลากร
ภายใน
มหาวิทยาลัย 
2. เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

1. ทัศนคติและ
บรรยากาศที่ด ี
ในการท าวจิัย 
แก่บุคลากร 
2. เพิ่มจ านวน
นักวิจยัที่สามารถ
ท างานวิจยัที่มี
คุณภาพ 
3. มหาวิทยาลัยมี
ผลงานวิจัยมากขึ้น 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

79. โครงการจัดการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
สถาบันวิจยั 
 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

- 200,000.00 1. มีระบบบริหาร
จัดการงานวจิัย 
สนับสนุนนักวิจยั
และบุคลากร
ภายใน
มหาวิทยาลัย 
2. เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

1. ทัศนคติและ
บรรยากาศที่ด ี
ในการท าวจิัยแก่
บุคลากร 
2. เพิ่มจ านวน
นักวิจยัที่สามารถ
ท างานวิจยัที่มี
คุณภาพ 
3. มหาวิทยาลัยมี
ผลงานวิจัยมากขึ้น 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

80. โครงการบริหารจัดการ
ส านักส านักงานผูอ้ านวยการ
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 180,000.00 1. วัสดุ อุปกรณ์
ส านักงานสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
2. การเข้าร่วม 
ประชุม อบรม 
สัมมนา 
 

1. วัสดุส านักงาน
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ 
บุคลากร 
2. ครุภัณฑ์/
สถานที่ 
มีประสิทธิภาพ
พร้อมให้บริการ 
สามารถใช้งาน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

81. โครงการส่งเสริมพัฒนา
งานศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถิ่น 
 

ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ท้องถิ่น 

100,000.00 - 1. เกิดการพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
บริหารจัดการงาน 
และสนับสนุน 
การด าเนินงาน 
ด้านท านุบ ารุง
ศิลปะ วัฒนธรรม 
2. เกิดการมีส่วน
ร่วมกันจัดท าแผน
ท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรมกับ
สโมสรนักศึกษา 
กองพัฒนา
นักศึกษา 
3. เกิดการสร้าง
เครือข่ายกับสภา
ศิลปะวัฒนธรรม
แห่งประเทศไทย 
 

1. เกิดการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร
และบุคลากร 
รวมทั้งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
งานด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมกับ
มหาวิทยาลัยตา่ง ๆ  
2. ได้รับองค์ความรู้ 
และมีสื่อ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ทางศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

ตุลาคม 2567 - 
กรกฎาคม 2568 

82. โครงการบริหารจัดการ
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถิ่น 
 

ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ท้องถิ่น 

- 101,000.00 1. เกิดการพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
บริหารจัดการงาน 
และสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม 
2. เกิดการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ใน
การท างาน 
 

1. สามารถมี
งบประมาณ
เดินทางไปราชการ
ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยและ
หนังสือเชิญจาก
เครือข่าย 
2. เกิดการ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
และภายนอก 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

83. โครงการบริหารจัดการ
สถาบันพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนแห่งอนาคต 
 

สถาบันพัฒนา
ศักยภาพก าลังคน
แห่งอนาคต 

- 80,000.00 การบริหารงาน
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

การบริหารจัดการ
สถาบันเกิด
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

84. โครงการเงินประจ า
ต าแหน่งและค่าตอบแทน
เทียบเท่าเงินประจ าต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร สังกัด สพก 
 

สถาบันพัฒนา
ศักยภาพก าลังคน
แห่งอนาคต 

- 374,400.00 การบริหารงาน
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

การบริหารจัดการ
สถาบันเกิด
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

85. โครงการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 80,000.00 1. มีการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. การบริหาร
จัดการภายใน
สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

ผลงานด้านการ
บริหารจัดการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

86. โครงการเงินประจ า
ต าแหน่งและค่าตอบแทน
เทียบเท่าเงินประจ าต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร 
 

สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 374,400.00 ผู้บริหารสังกัด
สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียงได้รับ
ค่าตอบแทน 

ผลงานด้านการ
บริหารจัดการ 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

87. โครงการจัดการศึกษาโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี 
 

โรงเรียนสาธิตฯ 3,157,400.00 - นักเรียนโรงเรียน
สาธิตฯ ทุกคน
ได้รับการศึกษาโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย  
รายการการจัด 
การเรียนการสอน
หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ภาครัฐ 
ให้การสนับสนุน 

นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนอยู่ใน
ระดับดี 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

88. โครงการจัดหาครุภัณฑ์
ประกอบหอ้งเรียน
วิทยาศาสตร์ 
 

โรงเรียนสาธิตฯ 621,300.00 - 1. นักเรียน
โรงเรียนสาธิตฯ  
มีทักษะในการ
เรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ 
ในระดับดีขึ้น 
2. นักเรียน 
มีความสุข 
 

การบริหารจัดการ
องค์กรเกิด
ประสิทธิภาพ 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 

89. โครงการจัดหาครุภัณฑ์
ประกอบหอ้งเรียนดนตรี 
 

โรงเรียนสาธิตฯ 646,600.00 - 1. นักเรียน
โรงเรียนสาธิตฯ  
มีทักษะในการใช้
เครื่องดนตรี 
ในระดับดีขึ้น 
2. นักเรียน 
มีความสุข 
 

การบริหารจัดการ
องค์กรเกิด
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

90. โครงการจัดหาครุภัณฑ์
ประกอบหอ้งเรียน
คอมพิวเตอร์ 
 

โรงเรียนสาธิตฯ 668,400.00 - 1. นักเรียน
โรงเรียนสาธิตฯ  
มีทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ 
ในระดับดีขึ้น 
2. นักเรียน 
มีความสุข 
 

การบริหารจัดการ
องค์กรเกิด
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

91. โครงการจัดหาครุภัณฑ์
ประกอบหอ้งเรียนคณิตศาสตร์ 
 

โรงเรียนสาธิตฯ 847,800.00 - 1. นักเรียน
โรงเรียนสาธิตฯ  
มีทักษะในการ
เรียนวิชา
คณิตศาสตร์ 
ในระดับดีขึ้น 
2. นักเรียน 
มีความสุข 
 
 

การบริหารจัดการ
องค์กรเกิด
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



116 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

92. โครงการค่าตอบแทน
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์ 
 

โรงเรียนสาธิตฯ - 134,400.00 1. นักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน
ระดับดี 
2. นักเรียน 
มีความสุข 
 

การบริหารจัดการ
องค์กรเกิด
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

93. โครงการสนับสนุนบริหาร
จัดการโรงเรียนสาธิตฯ 
 

โรงเรียนสาธิตฯ - 4,890,400.00 1. นักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน
ระดับดี 
2. นักเรียน 
มีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการ
องค์เกิด
ประสิทธิภาพ 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

94. บริหารจัดการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- 150,000.00 1. การปฏิบัติงาน
เป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบ
ประจ าป ีและส่ง
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อ
อธิการบดี 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ
หน่วยงานต้นสังกัด
เป็นไปตามระบบ
หรือเกณฑ ์
ที่มาตรฐาน 
ก าหนดไว้  
2. ข้อเสนอแนะ
และการให้
ค าปรึกษาจากการ
ตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ
สามารถน าไป
ปฏิบัติได้ และส่ง
รายงานผลการ
ปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะได้ทัน
ตามเวลาที่ก าหนด 
3. การด าเนินงาน
ของกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามภารกจิของ
หน่วยตรวจสอบ
ภายในเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
และบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 

1. หน่วยรับตรวจ 
สามารถน า
ข้อเสนอแนะจาก
การตรวจสอบและ
น าความรู้จาก 
การให้บริการ
ค าปรึกษาของ
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน ไปใช้
ปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
2. การตรวจสอบ
ภายใน สามารถ
สร้างคุณค่าเพิ่มแก่
องค์กร และช่วยให้
องค์กรบรรลุ
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้  
ด้วยการประเมิน
และปรับปรุง
ประสิทธิผลของ 
กระบวนการ
บริหารความเส่ียง 
การควบคุม 
และการก ากับดแูล
อย่างเป็นระบบ 
3. ผลการประเมิน
การประกัน
คุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
และรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

95. โครงการบริหารจัดการ
สภาคณาจารย์และขา้ราชการ 
 

สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

- 80,000.00 1. ได้แนวทาง 
ในการบริหารงาน
ของสภาคณาจารย์
และข้าราชการ 
2. ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง
คณะกรรมการสภา
คณาจารย์และ
ข้าราชการ 
 

1. รายงานประจ าป ี
2. แบบประเมินผล 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

2. ระดับการ
พัฒนาสู่ Digital 
University  
ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 
 

ระดับ 3 96. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ 
บ ารุงรักษา และเช่าวงจร
สื่อสารความเร็วสูง 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4,327,400.00 - 1. บ ารุงรักษา
ระบบสารสนเทศ 
2. เช่าวงจรสื่อสาร
ความเร็วสูง 
3. จัดซื้อ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
All in One 
4. จัดซื้อ 
เครื่องมัลติมีเดีย 
โปรเจคเตอร์  
 

1. บ ารุงรักษา
ระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ 
2. เช่าวงจรสื่อสาร
ความเร็วสูง 
3. เครื่องคอมพวิเตอร ์
All in One  
75 เครื่อง 
4. จัดซื้อ 
เครื่องมัลติมีเดีย 
โปรเจคเตอร์  
9 เครื่อง 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

3. ร้อยละของ 
การลดการใช้
ทรัพยากรที่บรรลุ
เป้าหมายในการ
บริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย 
 
 

ร้อยละ 5 97. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 1,000,000.00 วัสดุ อุปกรณ์ 
ส านักงานสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. วัสดุสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
2. ครุภัณฑ์เครือข่าย 
ที่มีประสิทธิภาพ
พร้อมให้บริการ 
สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
3. สายสัญญาณ
เครือข่าย ระบบ
สารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 2 
บุคลากร 
มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องตาม
สาขางานและ
ทักษะรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

4. ร้อยละของ
อาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
35 

2. ยกระดับ 
ขีดความสามารถของ
บุคลากร ให้มี
สมรรถนะ พร้อมรับ
ความเปลี่ยนแปลง
และตอบสนองต่อ
การพัฒนาประเทศ 

98. โครงการทุนสนับสนุน
การศึกษา 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 

- 500,000.00 1. บุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจเพิ่มขึ้น 
2. บุคลากรได้รับ
ความช่วยเหลือ 
ในการครองชีพ 

1. บุคลากร 
มีความสุขและ 
มีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น 
2. บุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจเพิ่มขึ้น 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

99. โครงการสนับสนุนการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

- 500,000.00 1. อาจารย์เข้าสู่
กระบวนการยื่น
เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
2. อาจารย์ได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 
 

1. คณาจารย์น า
องค์ความรู้ที่ได้จาก
การพัฒนาตนเอง
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการมา
พัฒนาผู้เรียน 
2. ผลักดันให้
มหาวิทยาลัยก้าว
ไปสู่ความเป็น
สถาบันอุดมศึกษา
ชั้นน าในทาง
วิชาการ 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

5. จ านวนรางวัล
ในระดับชาติและ
นานาชาติที่เกิด
จากผลงานของ
อาจารย ์

25 
ผลงาน 

3. การสนับสนุน 
การท างานของ
บุคลากรทุกระดับ 
เชิงรุก เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลอยา่ง 
เป็นรูปธรรม 

100. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์เพื่อพัฒนาการสอน 
การวิจยั และการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

คณะวิทยาการจัดการ - 50,000.00 1. อาจารย ์
มีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ 
พัฒนาความรู้ 
ทักษะในการจัด 
การเรียนการสอน
และในศาสตร์วิชา 
2. อาจารย ์
มีผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการ 
 
 
 
 

อาจารย์ได้เข้าร่วม
โครงการ ได้รับ 
การพัฒนาทักษะ
เฉพาะทางและ 
เพิ่มความเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพมากขึ้น 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ แผ่นดิน รายได ้ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ 2 
บุคลากร 
มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องตาม
สาขางานและ
ทักษะรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

6. จ านวน
บุคลากร 
สายสนับสนุน 
ที่มีระดับต าแหน่ง
ความเชี่ยวชาญ 

33 คน 3. การสนับสนุน 
การท างานของ
บุคลากรทุกระดับ 
เชิงรุก เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลอยา่ง 
เป็นรูปธรรม 
(ต่อ) 

101. โครงการส่งเสริม 
และพัฒนากีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์ 

ส านักงานอธกิารบด ี
(กองพัฒนานักศึกษา) 

- 150,000.00 1. บุคลากรของ
มหาวทิยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์ 
ได้เข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ  
และกีฬาบุคลากร 
5 ราชภัฏ 
2. บุคลากรของ
มหาวทิยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์ 
มีความสามัคคี  
เกิดความร่วมมือ
ร่วมใจระหวา่ง
หน่วยงาน 
3. บุคลากรของ
มหาวทิยาลัยราชภฏั 
ราชนครินทร์ 
มีร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรงด้วย  
การเล่นกีฬา 
 

มีเครือข่ายด้าน
การศึกษาเพิ่มขึ้น 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

    102. โครงการพัฒนาบุคลากร
กลาง 

ส านักงานอธกิารบด ี
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

- 200,000.00 1. บุคลากรได้รับ
ความรู้ และ
ประสบการณ์
เพิ่มขึ้น 
2. บุคลากร 
น าความรู้ที่ได้ 
มาประยกุต์ใช้กับ 
การปฏิบัติงาน 
 

พัฒนางานที่ได้รับ
มอบหมายให ้
มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

    103. โครงการพัฒนาผู้บริหาร
และบุคลากร 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 

- 38,720.00 เจ้าหน้าที่สามารถ
ท าคู่มือได ้

เจ้าหน้าที่สามารถ
ท าเล่มคู่มือได้  
1 เล่ม 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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ผลการด าเนนิโครงการตามยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
 
เป้าประสงค์ 
1. ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง และยกระดับให้เป็นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิตรวมทั้งพัฒนาหรือสร้างผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี 
2. มีงานวิจัย นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าและน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนโรงเรียน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชน SMEs เกษตรกร ครัวเรือน หรือผู้ประกอบการในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ท่ีประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
จากการสนับสนุนองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัย 
2. ร้อยละของครูในพ้ืนท่ีให้บริการของมหาวิทยาลัย ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
3. จ านวนงานวิจัยท่ีสามารถเกิดผลกระทบต่อชุมชน สังคม และจังหวัด ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (ผ่านกระบวนการประเมิน SROI) 
 
กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และก าลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาพ้ืนท่ี 
2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นอัตลักษณ์ท้องถิ่นตามความต้องการของตลาด (Demand Driven) 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณแผ่นดิน 35,439,820.00  2,983,287.25  32,456,532.75  8.42  9 
งบประมาณเงินรายได ้ 2,396,345.00  2,314,719.00  81,626.00  96.59  5 

รวม 37,836,165.00  5,298,006.25  32,538,158.75  14.00  14 
 

35,439,820.00 

2,396,345.00 
2,983,287.25 

(8.42%) 
2,314,719.00 

(96.59%) 
0.00

5,000,000.00

10,000,000.00

15,000,000.00

20,000,000.00

25,000,000.00

30,000,000.00

35,000,000.00

40,000,000.00

แผ่นดิน รายได ้

จัดสรร จ่ายจริง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

2 เป้าประสงค์ 3 ตัวช้ีวัด  2 กลยุทธ์ 14 โครงการ  35,439,820.00 2,396,345.00 5,298,006.25      
เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 

34  
ราย/แหํง 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 
   1.1 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
        1) โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

 
 
 

 
 
 

720,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 
 

- 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

 
 
 
 

 
 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและพัฒนา
แผนพัฒนาหมูํบ๎านของ
ประชาชนในท๎องถ่ิน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนใน
ท๎องถ่ิน พัฒนาอาชีพ 
และการตํอยอด 
การสร๎างรายได๎ 
 

 
 
 
 
 
 
อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก โดยมีการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 
   - ได๎เลขทะเบียน 
ไกํพื้นเมือง (เขียวโสธร) 
   - กระเป๋าผ๎า 
   - ชุดผ๎าปูโต๏ะ 
 

 
 
 

 
 
 

ไมํมี 

 
 
 

 
 
 

ไมํมี 

        2) โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

1,280,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 800.00 มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. พัฒนาศักยภาพ
ประชาชนในชุมชน 
2. สร๎างรายได๎โดยการ
พัฒนาศักยภาพของ
ประชาชนในชุมชน 
3. สร๎างเครือขํายที่มี
สํวนได๎สํวนเสียในการ
พัฒนาศักยภาพของ
ประชาชนในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 

34  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

        3) โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

800,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและพัฒนา
แผนพัฒนาหมูํบ๎านของ
ประชาชนในท๎องถ่ิน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนใน
ท๎องถ่ิน พัฒนาอาชีพ 
และการตํอยอด 
การสร๎างรายได๎ 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีแผนการจัดโครงการ
สํงเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สารปรับปรุง
ดินเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก  
ม.2 ต.ทําข๎าม  
วันที่ 22 - 23 เมษายน 
2568 
 

ไมํมี ไมํมี 

        4) โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก  
คณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

480,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดซื้อวัสดุเพื่อใช๎ 
ในการจัดโครงการ 
 

ไมํมี ไมํมี 

        5) โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก  
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท๎องถ่ิน 
 

ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ท๎องถ่ิน 

240,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 55,400.00 มกราคม 2568 - 
พฤษภาคม 2568 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. ได๎เสริมสร๎างและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ให๎แกํชุมชน 
2. ได๎มีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และสร๎าง
มูลคําให๎กับผลิตภัณฑ์ 
ในชุมชน ดังนี้ 
   - ผลิตภัณฑ์
ผ๎าขาวม๎าลายช๎าง 
ได๎แกํ ผ๎าคลุมไหลํ 
และผ๎าสไบ 
   - เสื่อกกแบบ 
นั่งสมาธิ 
   - เสื่อกกแบบ 
บุฟองน้ าพับได๎ 
   - ครีมบ ารุงผิว
สมุนไพร 
   - น้ ามันนวดอโรมํา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 

34  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

        6) โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก  
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

160,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและพัฒนา
แผนพัฒนาหมูํบ๎านของ
ประชาชนในท๎องถ่ิน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนใน
ท๎องถ่ิน พัฒนาอาชีพ 
และการตํอยอด 
การสร๎างรายได๎ 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

   1.2 การประเมินผลลัพธ์
และผลกระทบโครงการ  
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

315,900.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

   1.3 โครงการผู๎สูงอายุ 
        1) การสํงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพประชาชน 
ทุกชํวงวัย ส านักสํงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
 

 
ส านักสํงเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 

 
142,610.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 
 

 
- 

 
69,924.00 

 
มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนแปดริ้ว  
ภายใต๎การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด๎าน
การพัฒนาสังคม
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ด าเนินการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์โครงการ
และเบิกจํายเรียบร๎อย
แล๎ว รายละเอียดดังนี้  
1. มหาวิทยาลัยมีความ
รํวมมือกับสถานศึกษา
ในการขับเคลื่อนงานใน
ระดับพื้นที่แบบ 
บูรณาการ รํวมกับ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
   2. เกิดเครือขําย
ความรํวมมือกับ
สถานศึกษาในการ
ขับเคลื่อนงาน 
ในระดับพื้นที่แบบ
บูรณาการรํวมกับ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 

 
ไมํมี 

 
ไมํมี 



126 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 

34  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

        2) การสํงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพประชาชน 
ทุกชํวงวัย คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

281,600.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและพัฒนา
แผนพัฒนาหมูํบ๎านของ
ประชาชนในท๎องถ่ิน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนใน
ท๎องถ่ิน พัฒนาอาชีพ 
และการตํอยอด 
การสร๎างรายได๎ 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

        3) การสํงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพประชาชน 
ทุกชํวงวัย คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

239,260.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

   1.4 โครงการยกระดับ
สมรรถนะบุคลากรเพื่อ 
การพัฒนางานเชิงพื้นที่ 
โดยใช๎ชุมชนเป็นฐาน 
        1) การยกระดับ
สมรรถนะบุคลากรเพื่อ 
การพัฒนางานเชิงพื้นที่ 
โดยใช๎ชุมชนเป็นฐาน  
คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 
 

 
 
 
 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

 
 
 
 

620,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

28,288.00 

 
 
 
 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจําย
คําลงทะเบียน  
และการเดินทาง 
ไปราชการเพื่อเข๎ารํวม
โครงการฯ 
 

 
 
 
 

ไมํมี 

 
 
 
 

ไมํมี 

        2) การยกระดับ
สมรรถนะบุคลากรเพื่อ 
การพัฒนางานเชิงพื้นที่ 
โดยใช๎ชุมชนเป็นฐาน  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

860,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 24,270.00 มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให๎เข๎ารํวม
อบรม ประชุม สัมมนา
เกี่ยวกับศาสตร์ และ
ยกระดับสมรรถนะ
บุคลากรเพื่อการพัฒนา
งานเชิงพื้นที่โดยใช๎
ชุมชนเป็นฐาน  
และมีความรู๎เพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



127 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

        3) การยกระดับ
สมรรถนะบุคลากรเพื่อ 
การพัฒนางานเชิงพื้นที่ 
โดยใช๎ชุมชนเป็นฐาน  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

350,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและพัฒนา
แผนพัฒนาหมูํบ๎านของ
ประชาชนในท๎องถ่ิน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนใน
ท๎องถ่ิน พัฒนาอาชีพ 
และการตํอยอด 
การสร๎างรายได๎ 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีแผนการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องเทคนิคการเขียน
รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ตาม
แนวทางเกณฑ์ EdPEx 
ฉบับปี 2567-2570 
วันที่ 18 เมษายน 
2568 
 

ไมํมี ไมํมี 

        4) การยกระดับ
สมรรถนะบุคลากรเพื่อ 
การพัฒนางานเชิงพื้นที่ 
โดยใช๎ชุมชนเป็นฐาน  
คณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

400,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
เบิกจํายคําเดินทาง 
ไปราชการเพื่อเข๎ารํวม
สัมมนา 
 

ไมํมี ไมํมี 



128 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

   1.5 โครงการการพัฒนา
ระบบบริหารที่ตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาท๎องถ่ิน
ด๎วยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎อยํางบูรณาการ 
        1) การพัฒนาระบบ
บริหารที่ตอบสนองเป้าหมาย
การพัฒนาท๎องถ่ินด๎วย
กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎อยํางบูรณาการ  
(งานประกันฯ) 
 

 
 
 
 
 
ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานประกันฯ) 

 
 
 
 
 

306,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

18,130.00 

 
 
 
 
 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและพัฒนา
แผนพัฒนาหมูํบ๎านของ
ประชาชนในท๎องถ่ิน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนใน
ท๎องถ่ิน พัฒนาอาชีพ 
และการตํอยอด 
การสร๎างรายได๎ 
 

 
 
 
 
 
อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จัดประชุมปรับ
แผนการจัดการ 
องค์ความรู๎ (KM)  
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2568 โดยมีผู๎เข๎ารํวม
ประชุม 41 คน  
ได๎มีการก าหนดหัวข๎อ 
KM เพื่อใช๎ในการ
ด าเนินงาน ทั้งนี้  
ในการด าเนินการ
จัดการความรู๎ 
ได๎รํวมกัน วิเคราะห์ 
SWOT ทบทวนแผน
และก าหนดหัวข๎อเพื่อ
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ 
2. จัดการประชุม
ทบทวนการจัดท า 
แผนเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ด าเนินงานที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ปีการศึกษา 
2568 จ านวน 6 ครั้ง 
โดยมีผู๎เข๎ารํวมจ านวน 
40 คน ได๎มีการ
ทบทวนการจัดท าแผน 
EdPEx รํวมกัน 
 

 
 
 
 
 

มีการจัด
กิจกรรม
ซ้ าซ๎อน จึงต๎อง
มีการเลื่อน
ประชุม 

 
 

 
 
 
 
 

ไมํมี 
 

        2) การพัฒนาระบบ
บริหารที่ตอบสนองเป้าหมาย
การพัฒนาท๎องถ่ินด๎วย
กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎อยํางบูรณาการ  
(กองนโยบายฯ) 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองนโยบายและ
แผน) 
 

67,600.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

   1.6 งบประมาณคงเหลือ 
รอจัดสรรให๎หนํวยงานตําง ๆ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

2,753,350.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและพัฒนา
แผนพัฒนาหมูํบ๎านของ
ประชาชนในท๎องถ่ิน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนใน
ท๎องถ่ิน พัฒนาอาชีพ 
และการตํอยอด 
การสร๎างรายได๎ 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
อยูํระหวํางด าเนินการ
จัดสรรงบประมาณ 
ไปยังหนํวยงานตําง ๆ 
 

ไมํมี ไมํมี 

2. โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
ยั่งยืน สูํแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

5,400,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

เพื่อยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ฉะเชิงเทราสูํ
แพลตฟอร์มออนไลน์ 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
อยูํระหวํางด าเนินการ
จัดสรรงบประมาณ 
ไปยังหนํวยงานตําง ๆ 

ไมํมี ไมํมี 

3. โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
   3.1 โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียน 
ในโครงการพระราชด าริ 
 

 
 
คณะครุศาสตร์ 

 
 

1,555,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

- 

 
 

- 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 
 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

 
 
1. เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให๎กับโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. โรงเรียน ตชด. 
และโรงเรียนกองทุน 
การศึกษาที่เข๎ารํวม
โครงการตามความ
ต๎องการของโรงเรียน 
2. เพื่อพัฒนาและ
สํงเสริมองค์ความรู๎ 
ความเข๎าใจ ทักษะ 
ในศาสตร์วิชาการทาง
การศึกษาและศาสตร์
การสอนให๎กับ 
ครูประจ าการทั่วไป
และศิษย์เกํา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ 

 
 

ไมํมี 

 
 

ไมํมี 



130 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

   3.2 โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียน 
ในโครงการพระราชด าริ 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

300,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 300,000.00 22 มกราคม 
2568 

1. เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให๎กับโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. โรงเรียน ตชด. 
และโรงเรียนกองทุน 
การศึกษาที่เข๎ารํวม
โครงการตามความ
ต๎องการของโรงเรียน 
2. เพื่อพัฒนาและ
สํงเสริมองค์ความรู๎ 
ความเข๎าใจ ทักษะ 
ในศาสตร์วิชาการทาง
การศึกษาและศาสตร์
การสอนให๎กับ 
ครูประจ าการทั่วไป
และศิษย์เกํา 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
มีการจัดกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการที่
หลากหลายเพื่อพัฒนา
ทักษะด๎าน STEM 
ให๎แกํนักเรียนจาก
โรงเรียนขนาดเล็ก 
ในเขตพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์  
โดยครอบคลุมนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
มัธยมต๎น และมัธยม
ปลาย รวมกวํา  
440 คน โครงการ 
มีเป้าหมายในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
โดยเฉพาะกลุํมที่มี 
ผลการเรียนอยูํใน
ระดับต่ า และสํงเสริม
การเรียนรู๎ที่เทําเทียม
สอดคล๎องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDG 4) สํงเสริม 
การมีสํวนรํวมของครู 
นักศึกษา และ
ผู๎เชี่ยวชาญจาก
มหาวิทยาลัย 
 ผํานกระบวนการ 
Coaching and 
Mentoring ซึ่งชํวย
พัฒนาทั้งผู๎เรียนและ
ผู๎สอนในโรงเรียนอยําง
เป็นรูปธรรม พร๎อมทั้ง
สร๎างเครือขํายความ
รํวมมือระหวําง
มหาวิทยาลัย โรงเรียน 
และชุมชนที่จะน าไปสูํ
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาท๎องถ่ิน 
อยํางยั่งยืน 

ไมํมี ไมํมี 



131 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

4. โครงการศูนย์การเรียนรู๎
เพื่อการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอยําง
ยั่งยืน 
   4.1 โครงการพัฒนา 
ศูนย์เรียนรู๎เพื่อเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนบน 
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
 

 
 
 
 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 
 
 
 

655,600.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

63,360.00 

 
 
 
 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
1. พัฒนาศักยภาพ
ชุมชนด๎านการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติรองรับ 
การปลํอยก๏าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
2. พัฒนาศูนย์เรียนรู๎
เพื่อเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนบนความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
3. พัฒนาองค์ความรู๎
ด๎านงานสร๎างสรรค์ทาง
ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท๎องถ่ิน 
4. พัฒนาศูนย์เรียนรู๎
เพื่อเป้าหมายการ
พัฒนาท๎องถ่ินศิลปะ 
วัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท๎องถ่ิน 
5. พัฒนาและยกระดับ
ศูนย์การเรียนรู๎ต๎นแบบ
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
เบิกคําใช๎จํายในการ 
ไปราชการเพื่อให๎
อาจารย์ได๎พัฒนา
ความรู๎กํอนน ามา
ถํายทอดให๎กับชุมชน 
 

 
 
 
 

ไมํมี 

 
 
 
 

ไมํมี 

   4.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนสูํสังคม
คาร์บอนต่ ารองรับการปลํอย
ก๏าซเรือนกระจกสุทธิ 
เป็นศูนย์ 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

1,449,800.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 



132 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

   4.3 โครงการพัฒนา 
แหลํงเรียนรู๎แบบมีชีวิต  
และจัดท าองค์ความรู๎ 
งานสร๎างสรรค์ทางศิลปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท๎องถ่ิน และการสํงเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท๎องถ่ินสูํศูนย์การเรียนรู๎ 
สูํการพัฒนาท๎องถ่ินอยําง
ยั่งยืน 
 

ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ท๎องถ่ิน 

600,000.00  
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 265,500.00 มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

1. พัฒนาศักยภาพ
ชุมชนด๎านการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติรองรับ 
การปลํอยก๏าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
2. พัฒนาศูนย์เรียนรู๎
เพื่อเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนบนความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
3. พัฒนาองค์ความรู๎
ด๎านงานสร๎างสรรค์ทาง
ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท๎องถ่ิน 
4. พัฒนาศูนย์เรียนรู๎
เพื่อเป้าหมายการ
พัฒนาท๎องถ่ินศิลปะ 
วัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท๎องถ่ิน 
5. พัฒนาและยกระดับ
ศูนย์การเรียนรู๎ต๎นแบบ
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. ได๎พัฒนาแหลํง
เรียนรู๎ทางศิลปะ 
วัฒนธรรมทั้งภายใน
และภายนอก
มหาวิทยาลัย รํวมกับ
ชุมชน 
2. ได๎สํงเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท๎องถ่ิน สูํศูนย์การ
เรียนรู๎ในชุมชน 
3. ได๎สร๎างเครือขําย
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ทาง
ศิลปะ วัฒนธรรม 
4.  ได๎องค์ความรู๎ทาง
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท๎องถ่ิน 
 

ไมํมี ไมํมี 

   4.4 โครงการพัฒนาและ
ยกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู๎
ต๎นแบบในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน 
 

สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

100,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

   4.5 งบประมาณคงเหลือ 
รอจัดสรรให๎หนํวยงานตําง ๆ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

430,800.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
อยูํระหวํางด าเนินการ
จัดสรรงบประมาณ 
ไปยังหนํวยงานตําง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



133 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ยกระดับชุมชนสูํสากล 
   5.1 โครงการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อ
การยกระดับชุมชนสูํสากล 
ในพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 
 
 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

 
 
 

1,000,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 

 
 
 

- 

 
 
 

- 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 
 
 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

 
 
 
1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารและการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน 
2. เพื่อพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชน 
โดยการใช๎ภาษาอังกฤษ 
ในการเพิ่มศักยภาพใน
การท างาน การใช๎ใน
ชีวิตประจ าวัน และ
สํงเสริมการเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
 

 
 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ 

 
 
 

ไมํมี 

 
 
 

ไมํมี 

   5.2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อ
การยกระดับชุมชนสูํสากล 
ในพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(ศูนย์ภาษาและ
วิเทศสัมพันธ์) 

60,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

มีนาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

6. โครงการชุมชนดิจิทัล 
(Digital Community)  
เพื่อรองรับสังคมศตวรรษ 
ที่ 21 
 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

750,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 
 

- 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อสร๎างเครือขําย
ความรํวมมือในการ
พัฒนาชุมชนดิจิทัลที่มี
การบูรณาการจัด 
การเรียนการสอนกับ
การพัฒนาความรู๎และ
ทักษะความสามารถ
ด๎านเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. เพื่อพัฒนาความรู๎
และทักษะ
ความสามารถ 
ด๎านเทคโนโลยีดิจิทัล
ของคนทุกชํวงวัย 
3. เพื่อสร๎างชุมชน
ต๎นแบบด๎านเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่คนในชุมชน 
ทุกชํวงวัย 
มีความสามารถในการ
เข๎าถึง รู๎เทําทันและใช๎
ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
ด าเนินการจัดโครงการ
ชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community)  
เพื่อรองรับสังคม
ศตวรรษที่ 21 
เรียบร๎อยแล๎ว จ านวน 
3 โครงการ จากจ านวน
โครงการทั้งหมด  
11 โครงการ 

เริ่มด าเนิน
โครงการฯ  
ในไตรมาส 2 
ท าให๎มีเวลา
ด าเนินการ
น๎อย 

อนุมัติ
งบประมาณ 
ในไตรมาส 1 
เพื่อ
คณะท างาน 
ได๎เริ่มด าเนิน
โครงการ 
ได๎เร็วขึ้น 



134 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การ 
ในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 

34  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

7. โครงการการเพิ่ม
ศักยภาพชุมชน Soft Power 
บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 
   7.1 การจัดแสดงบทเพลง
ของพํอ “ดนตรีในสวน : 
H.M. Song อว. บรรเลง
เพลงของพํอ” 
 

 
 
 
 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

 
 
 
 

100,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

100,000.00 

 
 
 
 

5 ธันวาคม 2567 

 
 
 
 
1. เพื่อพัฒนาชุมชน/
พื้นที่อัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 
ด๎วยองค์ความรู๎อัตลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
ให๎เป็นแหลํงการ
ทํองเที่ยวหรือแหลํง
เรียนรู๎ Soft Power 
2. เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์  
Soft Power ที่น า 
อัตลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
มาใช๎ในการสร๎างสรรค์
ผลิตภัณฑ์เป็นสินค๎าที่
จ าหนํายได๎จริง 
3. เพื่อจัดกิจกรรม
สร๎างการรับรู๎ชุมชน 
Soft Power  
บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
ด๎วยเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ 
4. เพื่อผลิตสื่อการรับรู๎
และประชาสัมพันธ์
สร๎างภาพลักษณ์ 
การพัฒนาท๎องถ่ินและ
ชุมชน Soft Power 
ด๎วยอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 
 
 
 
 

 
 
 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
จัดกิจกรรมเพื่อ
แสดงออกถึง 
ความจงรักภักดีและ
น๎อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและ
เทิดพระเกียรติ เนื่อง
ในวันคล๎ายวันพระบรม
ราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร ” โดยจัดการ
แสดงดนตรีบรรเลง 
บทเพลงพระราชนิพนธ์ 
ในรูปแบบตําง ๆ อาทิ 
ตนตรีไทย ดนตรีสากล 
ซิมโฟนีออร์เคสตรา  
วงดุริยางค์ การแสดง
นาฏศิลป์ท๎องถ่ิน  
การขับร๎อง และการ
แสดงนาฏยลีลา 
รํวมสมัย เป็นต๎น  
เพื่อเทิดพระเกียรติ 
พระอัจฉริยภาพ 
ด๎านการดนตรี ในฐานะ
ที่ทรงเป็นพระบิดา 
แหํงเทคโนโลยีของไทย 
และพระบิดา  
แหํงนวัตกรรมไทย 
 

 
 
 
 

ไมํมี 

 
 
 
 

ไมํมี 

   7.2 การผลิตสารคดีเฉลิม
พระเกียรติ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งาน
ประชาสัมพันธ์) 
 
 

300,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 



135 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การ 
ในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 

34  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

   7.3 การจัดงานเดิน วิ่ง 
ปั่น เฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ๎าอยูํหัว เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา  
28 กรกฎาคม 2568 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองพัฒนา
นักศึกษา) 

300,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 

- - 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาชุมชน/
พื้นที่อัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 
ด๎วยองค์ความรู๎อัตลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
ให๎เป็นแหลํงการ
ทํองเที่ยวหรือแหลํง
เรียนรู๎ Soft Power 
2. เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์  
Soft Power ที่น า 
อัตลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
มาใช๎ในการสร๎างสรรค์
ผลิตภัณฑ์เป็นสินค๎าที่
จ าหนํายได๎จริง 
3. เพื่อจัดกิจกรรม
สร๎างการรับรู๎ชุมชน 
Soft Power  
บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
ด๎วยเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ 
4. เพื่อผลิตสื่อการรับรู๎
และประชาสัมพันธ์
สร๎างภาพลักษณ์ 
การพัฒนาท๎องถ่ินและ
ชุมชน Soft Power 
ด๎วยอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
บุคลากร นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไป 
ได๎รับการสํงเสริม 
การออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพที่แข็งแรง  
สร๎างเสริม
ความสัมพันธ์อันดี และ
ความสามัคคีในชุมชน 

ไมํมี ไมํมี 



136 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การ 
ในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 

34  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

   7.4 พัฒนาเส๎นทาง 
สายวัฒนธรรมบูรพาวิถี 
สูํเส๎นทางทํองเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี ระยอง อันเชื่อมโยง
กับพระเจ๎าตากสินมหาราช 
จากรากสูํการสร๎างสรรค์ 
รํวมสมัย 
        1) พัฒนาเส๎นทาง 
สายวัฒนธรรมบูรพาวิถี 
สูํเส๎นทางทํองเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ ฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี ระยอง เชื่อมโยง
เส๎นทางพระเจ๎าตากสิน
มหาราช จากรากฐาน
ประวัติศาสตร์ สูํการ
สร๎างสรรค์รํวมสมัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

400,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อพัฒนาชุมชน/
พื้นที่อัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 
ด๎วยองค์ความรู๎อัตลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
ให๎เป็นแหลํงการ
ทํองเที่ยวหรือแหลํง
เรียนรู๎ Soft Power 
2. เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์  
Soft Power ที่น า 
อัตลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
มาใช๎ในการสร๎างสรรค์
ผลิตภัณฑ์เป็นสินค๎าที่
จ าหนํายได๎จริง 
3. เพื่อจัดกิจกรรม
สร๎างการรับรู๎ชุมชน 
Soft Power  
บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
ด๎วยเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ 
4. เพื่อผลิตสื่อการรับรู๎
และประชาสัมพันธ์
สร๎างภาพลักษณ์ 
การพัฒนาท๎องถ่ินและ
ชุมชน Soft Power 
ด๎วยอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ 

 
 
 
 
 

 
 
 

ไมํมี 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี 

        2) พัฒนาเส๎นทาง 
สายวัฒนธรรมบูรพาวิถี 
สูํเส๎นทางทํองเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ ฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี ระยอง เชื่อมโยง
เส๎นทางพระเจ๎าตากสิน
มหาราช จากรากฐาน
ประวัติศาสตร์ สูํการ
สร๎างสรรค์รํวมสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

100,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 



137 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การ 
ในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 

34  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

   7.5 ยกระดับวิถีวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ท๎องถ่ินสูํการ
สร๎างสรรค์เทศกาลเมือง
ยกระดับชุมชนด๎วยเศรษฐกิจ
สร๎างสรรค์บนฐานอัตลักษณ์
ท๎องถ่ิน 
        1) ยกระดับวิถี
วัฒนธรรมประวัติศาสตร์
ท๎องถ่ินสูํการสร๎างสรรค์
เทศกาลเมืองยกระดับชุมชน
ด๎วยเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ 
บนฐานอัตลักษณ์ท๎องถ่ิน 
(เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
และเทศบาลบางคล๎า) 

 
 
 
 
 
 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

1,000,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

60,000.00 

 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
1. เพื่อพัฒนาชุมชน/
พื้นที่อัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 
ด๎วยองค์ความรู๎อัตลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
ให๎เป็นแหลํงการ
ทํองเที่ยวหรือแหลํง
เรียนรู๎ Soft Power 
2. เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์  
Soft Power ที่น า 
อัตลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
มาใช๎ในการสร๎างสรรค์
ผลิตภัณฑ์เป็นสินค๎าที่
จ าหนํายได๎จริง 
3. เพื่อจัดกิจกรรม
สร๎างการรับรู๎ชุมชน 
Soft Power  
บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
ด๎วยเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ 
4. เพื่อผลิตสื่อการรับรู๎
และประชาสัมพันธ์
สร๎างภาพลักษณ์ 
การพัฒนาท๎องถ่ินและ
ชุมชน Soft Power 
ด๎วยอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดโครงการการ
สร๎างสรรค์เทศบาล
เมืองยกระดับชุมชน
ด๎วยเศรษฐกิจ
สร๎างสรรค์ในพื้นที่
เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา ระหวําง
วันที่ 9 - 12 มกราคม 
2568 ท าให๎เกิดการ
กระจายรายได๎ให๎กับ
ชุมชน รวมถึงเกิด
รูปแบบการน าคุณคํา
ของ Soft Power มาสูํ
การสร๎างมูลคําเพิ่ม 
 

 
 
 
 
 
 

ไมํมี 

 
 
 
 
 
 

ไมํมี 

        2) ยกระดับวิถี
วัฒนธรรมประวัติศาสตร์
ท๎องถ่ินสูํการสร๎างสรรค์
เทศกาลเมืองยกระดับชุมชน
ด๎วยเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ 
บนฐานอัตลักษณ์ท๎องถ่ิน 
(เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
และเทศบาลบางคล๎า) 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

1,500,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 688,000.00 ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดกิจกรรมสร๎าง 
การรับรู๎ชุมชน Soft 
Power ดังนี้ 
1. ด าเนินกิจกรรม  
งานเทศกาล แสง สี 
เสียง “สดุดีพระเจ๎า
ตากสิน ร๎อยเรียงเรื่อง
เลําเมืองบางคล๎า” 
2. กิจกรรม  
จัดเทศกาลทางศิลปะ 
วัฒนธรรม การเสร๎าง
สรรค์ทางศิลปะท๎องถ่ิน 
งานบางคล๎าเมืองสร๎าง
สุข “พาคนบางคล๎า
เปิดบ๎าน” ครั้งที่ 3 

ไมํมี ไมํมี 



138 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การ 
ในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 

34  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

      1. เพื่อพัฒนาชุมชน/
พื้นที่อัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 
ด๎วยองค์ความรู๎อัตลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
ให๎เป็นแหลํงการ
ทํองเที่ยวหรือแหลํง
เรียนรู๎ Soft Power 
2. เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์  
Soft Power ที่น า 
อัตลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
มาใช๎ในการสร๎างสรรค์
ผลิตภัณฑ์เป็นสินค๎าที่
จ าหนํายได๎จริง 
3. เพื่อจัดกิจกรรม
สร๎างการรับรู๎ชุมชน 
Soft Power  
บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
ด๎วยเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ 
4. เพื่อผลิตสื่อการรับรู๎
และประชาสัมพันธ์
สร๎างภาพลักษณ์ 
การพัฒนาท๎องถ่ินและ
ชุมชน Soft Power 
ด๎วยอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 

3. การยกระดับชุมชน 
Soft Power ด๎วย
เศรษฐกิจสร๎างสรรค์
บนฐานอัตลักษณ์
ท๎องถ่ิน เทศบาลต าบล
บางคล๎า 

 

  

   7.6 ยกระดับการ
ทํองเที่ยวคุณภาพสูงด๎วย
เศรษฐกิจสร๎างสรรค์สูํการ
เป็นเมือง Soft Power 
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
(อ.คลองเขื่อน และลุํมแมํน้ า
บางปะกง) 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานเลขานุการ
ผู๎บริหาร) 

1,000,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 324,000.00 ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
การจัดการพัฒนาพื้นที่/ 
แหลํงทํองเที่ยว
คุณภาพสูงอ าเภอ 
คลองเข่ือน และ 
ลุํมแมํน้ าบางปะกง 
เป็นไปด๎วย 
ความเรียบร๎อยและ 
มีประสิทธิภาพ 
 

ไมํมี ไมํมี 

   7.7 กิจกรรมสร๎างการรับรู๎
การยกระดับชุมชน  
Soft Power ด๎วยเศรษฐกิจ
สร๎างสรรค์ 
        1) สร๎างการรับรู๎ 
การยกระดับชุมชน  
Soft Power ด๎วยเศรษฐกิจ
สร๎างสรรค์บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 
 

 
 
 
 
ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานเลขานุการ
ผู๎บริหาร) 

 
 
 
 

4,952,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

110,000.00 

 
 
 
 

ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดกิจกรรม และ
นิทรรศการ 
สร๎างการรับรู๎ชุมชน  
Soft Power 
 

 
 
 
 

ไมํมี 

 
 
 
 

ไมํมี 

        2) สร๎างการรับรู๎ 
การยกระดับชุมชน  
Soft Power ด๎วยเศรษฐกิจ
สร๎างสรรค์บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองพัฒนา
นักศึกษา) 

120,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 120,000.00 ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
จัดกิจกรรมสร๎าง 
การรับรู๎ชุมชน  
Soft Power  
บนฐานอัตลักษณ์ 

ไมํมี ไมํมี 

        3) สร๎างการรับรู๎ 
การยกระดับชุมชน  
Soft Power ด๎วยเศรษฐกิจ
สร๎างสรรค์บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

12,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 12,000.00 ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
จัดกิจกรรมสร๎าง 
การรับรู๎ชุมชน  
Soft Power  
บนฐานอัตลักษณ์ 

ไมํมี ไมํมี 



139 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การ 
ในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 

34  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

        4) สร๎างการรับรู๎ 
การยกระดับชุมชน  
Soft Power ด๎วยเศรษฐกิจ
สร๎างสรรค์บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

92,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 12,000.00 ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาชุมชน/
พื้นที่อัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 
ด๎วยองค์ความรู๎อัตลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
ให๎เป็นแหลํงการ
ทํองเที่ยวหรือแหลํง
เรียนรู๎ Soft Power 
2. เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์  
Soft Power ที่น า 
อัตลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
มาใช๎ในการสร๎างสรรค์
ผลิตภัณฑ์เป็นสินค๎าที่
จ าหนํายได๎จริง 
3. เพื่อจัดกิจกรรม
สร๎างการรับรู๎ชุมชน 
Soft Power  
บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน
ด๎วยเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ 
4. เพื่อผลิตสื่อการรับรู๎
และประชาสัมพันธ์
สร๎างภาพลักษณ์ 
การพัฒนาท๎องถ่ินและ
ชุมชน Soft Power 
ด๎วยอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดนิทรรศการแสดง 
ผลงานการยกระดับ
ชุมชน Soft Power 
 

ไมํมี ไมํมี 

        5) สร๎างการรับรู๎ 
การยกระดับชุมชน  
Soft Power ด๎วยเศรษฐกิจ
สร๎างสรรค์บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

67,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดกิจกรรมสร๎าง 
การรับรู๎ชุมชน  
Soft Power ดังนี้ 
โครงการการขับเคลื่อน
ฉะเชิงเทราเมืองแหํง
การเรียนรู๎ Snart City 
และ Soft Power  
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนา
ทักษะนักจัดการเมือง
แหํงการเรียนรู๎ 
 

ไมํมี ไมํมี 

        6) สร๎างการรับรู๎ 
การยกระดับชุมชน  
Soft Power ด๎วยเศรษฐกิจ
สร๎างสรรค์บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 
 
 
 

ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ท๎องถ่ิน 

57,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 57,000.00 ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
จัดนิทรรศการแสดง 
ผลงานการยกระดับ
ชุมชน Soft Power 
ด๎วยเศรษฐกิจ
สร๎างสรรค์บนฐาน 
อัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถ่ิน 
 

ไมํมี ไมํมี 

   7.8 สํงเสริมการสร๎าง
ภาพลักษณ์การพัฒนา
ท๎องถ่ิน Soft Power  
บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมทอ๎งถ่ิน 
 
 
 
 
 
    

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งาน
ประชาสัมพันธ์) 
 

2,000,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 



140 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

1. จ านวน
โรงเรียน 
องค์การ
ปกครอง
สํวนท๎องถ่ิน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
SMEs 
เกษตรกร 
ครัวเรือน 
หรือผู๎
ประกอบ 
การ 
ในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ที่ประสบ
ความส าเร็จ
อยํางเป็น
รูปธรรม
จากการ
สนับสนุน
องค์ความรู๎
จาก
มหาวิทยาลัย 
(ตํอ) 
 

34  
ราย/แหํง 

(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

8. โครงการมหาวิทยาลัยเด็ก
ประเทศไทย 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

100,000.00 - - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 

เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนปลายได๎ท า
กิจกรรมการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ที่
หลากหลายด๎วยตนเอง 
โดยมีผู๎เชี่ยวชาญและ 
พี่เลี้ยงนักศึกษาคอย
ดูแลให๎ค าแนะน า 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

2. ร๎อยละ
ของครู 
ในพื้นที่
ให๎บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
สมรรถนะ
การจัดการ
เรียนรู๎เชิงรุก 
(Active 
Learning) 
ตามหลักสูตร
ฐาน
สมรรถนะ 

ร๎อยละ 
100 

9. โครงการเผยแพรํความรู๎
และบริการของชุมชนและ
ท๎องถ่ิน 
 

สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1,022,300.00 - 674,615.25 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

เพื่อเป็นคําใช๎จําย 
ในการจัดโครงการ
บริการวิขาการ 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จัดโครงการบริการ
วิชาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. เกิดพื้นที่ต๎นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ไมํมี ไมํมี 



141 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

2. ร๎อยละ
ของครู 
ในพื้นที่
ให๎บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
สมรรถนะ
การจัดการ
เรียนรู๎เชิงรุก 
(Active 
Learning) 
ตามหลักสูตร
ฐาน
สมรรถนะ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
100 
(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

10. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการบริการวิชาการ 
คํายภาษาจีนส าหรับโรงเรียน 
ในท๎องถ่ิน 
 

คณะครุศาสตร์ - 18,465.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

8 และ 13 
มีนาคม 2568 

1. เพื่อให๎นักศึกษา 
ที่เข๎ารํวมบริการ
วิชาการมีทักษะการคิด
อยํางมีวิจารณญาณ 
ในการวางแผนงาน 
และแก๎ปัญหาได๎อยําง
สร๎างสรรค์ 
2. เพื่อให๎นักศึกษาที่
เข๎ารํวมบริการวิชาการ
น าความรู๎ภาษาจีน สื่อ
หรือนวัตกรรมที่ผลิต
ข้ึนมาใช๎จัดกิจกรรม
ผํานคํายภาษาจีนได๎
อยํางสร๎างสรรค์ตาม
ความพอเพียงและ
คุ๎มคํา 
3. เพื่อให๎นักศึกษาที่
เข๎ารํวมบริการวิชาการ
มีภาวะความเป็นผู๎น า 
ท างานเป็นทีม 
บุคลิกภาพในวิชาชีพ
ครูและจิตอาสาในการ
รํวมพัฒนาชุมชน 
4. เพื่อให๎นักเรียนที่ 
เข๎ารับบริการวิชาการ 
มีทัศนคติที่ดีตํอการใช๎
ภาษาจีนเพื่อเป็น
แรงจูงใจในการเรียน
ภาษาจีนมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
นักศึกษาที่เข๎ารํวม
บริการวิชาการน า
ความรู๎ทางด๎าน
ภาษาจีน สื่อหรือ
นวัตกรรมที่ผลิตข้ึน 
มาใช๎จัดกิจกรรมผําน 
คํายภาษาจีนได๎อยําง
สร๎างสรรค์ตามความ
พอเพียงและคุ๎มคํา 
และอยูํระหวําง
ด าเนินการเบิกจําย 
งบประมาณโครงการ 

ไมํมี จัดโครงการ 
ในลักษณะนี้
อยํางตํอเนื่อง
โดยเปลี่ยน
โรงเรียนในการ
ลงปฏิบัติให๎
นักศึกษาได๎
เจอโรงเรียน
และนักเรียน 
ที่หลากหลาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

2. ร๎อยละ
ของครู 
ในพื้นที่
ให๎บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
สมรรถนะ
การจัดการ
เรียนรู๎เชิงรุก 
(Active 
Learning) 
ตามหลักสูตร
ฐาน
สมรรถนะ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
100 
(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

11. โครงการบูรณาการ 
การจัดการเรียนรู๎กับ 
คํายภาษาอังกฤษส าหรับ
โรงเรียนในท๎องถ่ิน 
 

คณะครุศาสตร์ - 28,000.00 - 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

13 มีนาคม 2568 1. เพื่อให๎นักศึกษา 
ที่เข๎ารํวมโครงการ 
มีทักษะการคิดอยําง 
มีวิจารณญาณ 
ในการวางแผนงาน 
และแก๎ปัญหาได๎อยําง
สร๎างสรรค์ 
2. เพื่อให๎นักศึกษา 
ที่เข๎ารํวมโครงการ
สามารถบูรณาการ
ความรู๎ทางด๎าน
ภาษาอังกฤษกับสื่อ
หรือนวัตกรรมเพื่อจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ 
ผํานคํายภาษาอังกฤษ 
ได๎อยํางสร๎างสรรค์  
คุ๎มคําและตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. เพื่อให๎นักศึกษา 
ที่เข๎ารํวมโครงการ 
มีภาวะความเป็นผู๎น า  
ท างานเป็นทีม  
บุคลิกภาพในวิชาชีพ
ครูและจิตอาสาในการ
รํวมพัฒนาชุมชน 
4. เพื่อให๎นักเรียน 
ที่เข๎ารํวมโครงการมี
ทัศนคติที่ดีตํอรายวิชา
ภาษาอังกฤษมากข้ึน 
5. เพื่อให๎ครูที่เข๎ารํวม
โครงการได๎รับการ
พัฒนาการจัด 
การเรียนรู๎เชิงรุกใน
รายวิชาภาษาอังกฤษ
หรือการบูรณาการกับ
วิชาอ่ืน 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาที่เข๎ารํวม
โครงการมีทักษะ 
การคิดอยําง 
มีวิจารณญาณในการ
วางแผนงานและ
แก๎ปัญหาได๎อยําง
สร๎างสรรค์ 
2. นักศึกษาที่เข๎ารํวม
โครงการสามารถ 
บูรณาการความรู๎
ทางด๎านภาษาอังกฤษ
กับสื่อหรือนวัตกรรม
เพื่อจัดกิจกรรม 
การเรียนรู๎ผําน 
คํายภาษาอังกฤษ 
ได๎อยํางสร๎างสรรค์ 
คุ๎มคําและตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. นักศึกษาที่เข๎ารํวม
โครงการมีภาวะ 
ความเป็นผู๎น า ท างาน
เป็นทีม บุคลิกภาพใน
วิชาชีพครูและจิตอาสา
ในการรํวมพัฒนา
ชุมชน 
4. นักเรียนที่เข๎ารํวม
โครงการทีทัศนคติที่ดี
ตํอรายวิชา
ภาษาอังกฤษมากข้ึน 
5. ครูที่เข๎ารํวม
โครงการได๎รับ 
การพัฒนาการจัด 
การเรียนรู๎เชิงรุกใน
รายวิชาภาษาอังกฤษ
หรือการบูรณาการกับ
วิชาอ่ืน 
 
 
 
 

ไมํมี หากมีการ
ทดลองจัด
กิจกรรมให๎แกํ
นักเรียนใน
ชุมชนมากกวํา 
1 ครั้ง/ 
ภาคการศึกษา 
ณ กลุํม 
เป้าหมายเดิม 
จะเพิ่ม 
Outcome 
และ Impact 
ด๎าน
ภาษาอังกฤษ
ในระยะยาวได๎ 



143 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถ่ิน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ชุมชน ท๎องถ่ิน 
และสถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
ความเข๎มแข็ง 
และยกระดับ
ให๎เป็นแหลํง
จ๎างงานของ
ประชากรและ
บัณฑิตรวมทั้ง
พัฒนาหรือ
สร๎าง
ผู๎ประกอบการ
ในพื้นที่ 
(ตํอ) 

2. ร๎อยละ
ของครู 
ในพื้นที่
ให๎บริการของ
มหาวิทยาลัย 
ได๎รับการ
พัฒนาให๎มี
สมรรถนะ
การจัดการ
เรียนรู๎เชิงรุก 
(Active 
Learning) 
ตามหลักสูตร
ฐาน
สมรรถนะ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
100 
(ตํอ) 

1. การพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ิน 
และก าลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที่ 
(ตํอ) 

12. โครงการบริการวิชาการ 
ให๎ความรู๎ทางกฎหมาย 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 5,080.00 3,419.00 8 และ 15 
มกราคม 2568 

1. คณาจารย์และ
นักศึกษาสามารถ
เผยแพรํความรู๎ทาง
กฎหมายแกํนักเรียน
หรือชุมชนได๎ 
2. ให๎บริการวิชาการ
ทางกฎหมาย 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
คณาจารย์และ
นักศึกษาสามารถ
เผยแพรํความรู๎ทาง
กฎหมาย และเป็น 
การให๎บริการวิชาการ
ทางกฎหมายแกํ
นักเรียนของโรงเรียน
ในท๎องถ่ิน 
 

ไมํมี ไมํมี 

13.  โครงการถํายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรตาม 
ความต๎องการของชุมชนด๎วย
การบูรณาการกับการเรียน 
การสอน 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 33,500.00 - 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

1, 2 และ 8 
กุมภาพันธ์ 2568 

เพื่อถํายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ตามความต๎องการของ
ชุมชนด๎วยการ 
บูรณาการกับการเรียน
การสอน 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. ได๎ผลิตภัณฑ์ตํอยอด
วัตถุดิบที่เป็นของเหลือ
จากกระบวนการ 
แปรรูปมะมํวง  
1 ผลิตภัณฑ์ 
2. ด าเนินการโครงการ
แล๎วเสร็จตาม
ก าหนดเวลา 
 

ไมํมี ไมํมี 

เป้าประสงค์ 2 
มีงานวิจัย 
นวัตกรรม 
ที่สร๎างคุณคํา
และน าไปใช๎
ประโยชน ์
ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย
และท๎องถ่ิน 

3. จ านวน
งานวิจัยที่
สามารถเกิด
ผลกระทบ
ตํอชุมชน 
สังคม และ
จังหวัด ด๎าน
เศรษฐกิจ 
สังคม และ
สิ่งแวดล๎อม 
(ผําน
กระบวนการ
ประเมิน 
SROI) 
 

20 เรื่อง 2. พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่
เป็นอัตลักษณ์
ท๎องถ่ินตาม
ความต๎องการ
ของตลาด 
(Demand 
Driven) 

14. กองทุนราชภัฏ 
ราชนครินทร์เพื่อพัฒนา
งานวิจัยและงานวิชาการ 
2568 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

- 2,311,300.00 2,311,300.00 ธันวาคม 2567 เพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานของกองทุน
ราชภัฏราชนครินทร์
และเพื่อพัฒนางานวิจัย
และวิชาการ 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
เบิกเงินรายได๎ ร๎อยละ 
3.5 ของมหาวิทยาลัย
เข๎ากองทุนราชภัฏ 
ราชนครินทร์เพื่อ
พัฒนางานวิจัยและ 
งานวิชาการ 

ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
 
เป้าประสงค์ 
1. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจ าการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของหลักสูตรผลิตบัณฑิตครูที่น าไปสู่การสร้างสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่ส่วนกลางก าหนด และเพิ่มเติมสมรรถนะที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
2. ร้อยละความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามมาตรฐาน Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1  
หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เทียบเท่า 
3. ร้อยละของผลงานการวิจัย สาขาวิชาชีพครูที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น 
4. ร้อยละของครูประจ าการในพื้นที่บริการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการยกระดับสมรรถนะ 
5. ร้อยละของครูประจ าการในพื้นที่บริการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ได้รับการยกระดับสมรรถนะมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 
 
กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐาน และสมรรถนะที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณแผ่นดิน 5,333,600.00  1,175,300.00  4,158,300.00  22.04  1 
งบประมาณเงินรายได ้ 4,206,574.00  869,421.00  3,337,153.00  20.67  28 

รวม 9,540,174.00  2,044,721.00  7,495,453.00  21.43  29 
 

หมายเหตุ : งบประมาณเงินรายได้มีการโอนงบประมาณในบางกิจกรรม ท าให้ยอดจัดสรรงบประมาณลดลง 
               จากท่ีได้รับจัดสรรในแผนการด าเนินโครงการต้นปีงบประมาณ 

5,333,600.00 
4,206,574.00 

1,175,300.00 
(22.04%) 

869,421.00 
(20.67%) 

0.00
1,000,000.00
2,000,000.00
3,000,000.00
4,000,000.00
5,000,000.00
6,000,000.00

แผ่นดิน รายได ้

จัดสรร จ่ายจริง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1 เป้าประสงค์ 5 ตัวช้ีวัด  1 กลยุทธ์ 29 โครงการ  5,333,600.00 4,206,574.00 2,044,721.00      
เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 

1. ร้อยละ
ของ
หลักสูตร
ผลิตบัณฑิต
ครูที่น าไปสู่
การสร้าง
สมรรถนะ
ตาม 17 
สมรรถนะ 
ที่ส่วนกลาง
ก าหนด 
และเพิ่มเติม
สมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ 
ของ
มหาวิทยาลัย 
 

ร้อยละ 
100 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการผลิตสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาทักษะการจัด 
การเรียนการสอนภาษาจีน
แห่งศตวรรษที่ 21 
(ภาษาจีน) 
 

คณะครุศาสตร์ - 17,400.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

29 - 30 มีนาคม 
2568 

1. เพื่อให้นักศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีทักษะในการใช้ 
สื่อเทคโนโลยีในการจัด 
การเรียนการสอน   
2. เพื่อให้นักศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตสื่อ
นวัตกรรมการเรียน 
การสอนได้อย่าง
หลากหลาย  
3. เพื่อให้นักศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตสื่อ
นวัตกรรมการเรียน 
การสอนภาษาจีน 
ที่เกี่ยวกับศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย         
4. เพื่อน าสื่อนวัตกรรม
การเรียนการสอน
ภาษาจีนที่นักศึกษา
ผลิตไปมอบให้กับ
โรงเรียนในท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
นักศึกษาสามารถน า
ความรู้จากการเข้าร่วม
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การผลิตสื่อ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ไปปรับ
ใช้ในการเรียนการสอน 
และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการเบิกจ่าย 
งบประมาณโครงการ 

ไม่มี ไม่มี 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework 
of 
Reference 
for 
Languages 
(CEFR) 
ระดับ B1  
หรือ 
มาตรฐาน
อื่น ๆ 
ที่เทียบเท่า 

ร้อยละ 5 1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

2. โครงการค่ายอาสาพัฒนา
ความรู้ทางฟิสิกส์ให้กับ
โรงเรียนในเครือข่าย (ฟิสิกส์) 
 

คณะครุศาสตร์ - 6,230.00 6,230.00 8 มกราคม 2568 1. เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกจิตส านึก  
“จิตอาสา” เสียสละ
เพื่อส่วนร่วม และ 
การท าความดีเพื่อ
สังคม ให้กับนักศึกษา
ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานจริง  
ซึ่งประสบการณ์ 
ที่นักศึกษาได้รับจะเป็น
ประสบการณ์ที่ส าคัญ
ในชีวิตในการพัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสา 
ช่วยเหลือผู้อื่น และ
เป็นคนดีของสังคม 
2. เพื่อบูรณาการ
ศาสตร์และองค์ความรู้
ทางฟิสิกส์ ในการ
ให้บริการวิชาการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
โรงเรียนในเครือข่าย
เป็นการแสดงถึง 
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมของมหาวิทยาลัย 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถได้รับ 
การเรียนรู้และ
ปฏิบัติงานจริง  
ซึ่งประสบการณ์ที่ได้รับ
จะเป็นประสบการณ ์
ที่ส าคัญในชีวิตใน 
การพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตอาสา ช่วยเหลือ
ผู้อื่น และเป็นคนดี 
ของสังคม 
2. บูรณาการศาสตร์
และองค์ความรู้ทาง
ฟิสิกส์ ในการให้บริการ
วิชาการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาโรงเรียน 
ในเครือข่าย 
3. มีความพึงพอใจจาก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จากจ านวน 47 คน 
เฉลี่ยโดยรวม 4.53 
อยู่ในระดับ มากที่สุด 

ไม่มี ควรจัด
กิจกรรม
ต่อเนื่อง  
และควรเพิ่ม
วันเวลาใน 
การจัด
กิจกรรม 
ให้มากข้ึน 

3. โครงการค่ายอาสา
ส่งเสริมสมรรถนะ
วิทยาศาสตร์จากพี่เคมีสู่น้อง 
ม.ปลาย (เคมี) 
 

คณะครุศาสตร์ - 6,230.00 6,230.00 16 ธันวาคม 
2567 

1. เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะวิทยาศาสตร์
ของนักศึกษาหลักสูตร
การสอนคณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  (เคมี)  ใน
การน าความรู้วิชาการ
ไปใช้ และถ่ายทอดต่อ
นักเรียนในโรงเรียน 
2.  เพื่อกิจกรรม 
จิตอาสาและการ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมและชุมชนของ
นักศึกษาหลักสูตรและ
การสอนคณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  (เคมี) 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ครบ คิดเป็น 
ร้อยละ 100  
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เท่ากับ 4.52 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 

การด าเนินงาน
โครงการ 
มีปัญหาเรื่อง
ของเอกสาร 
และแบบฟอร์ม
ต่างๆ มีการ
เปลี่ยนแปลง
ใหม่แต่ยังไม่มี
การแจ้งหรือ
อัพเดทข้อมูล 
จึงส่งผลให้มี
การแก้ไข
เอกสารและ
เกิดความล่าช้า
ในการเบิกจ่าย 

ควรมีการ
อัพเดท
แบบฟอร์ม
เอกสารต่าง ๆ 
ที่ต้องใช้ในการ
ด าเนิน
โครงการให้มี
ความเป็น
ปัจจุบันและ
เข้าถึงได้ง่าย 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework 
of 
Reference 
for 
Languages 
(CEFR) 
ระดับ B1  
หรือ 
มาตรฐาน
อื่น ๆ 
ที่เทียบเท่า 

ร้อยละ 5 1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

4. โครงการพัฒนาบัณฑิต 
ครูชีววิทยาให้มีสมรรถนะ
ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยและทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
(ชีววิทยา) 
 

คณะครุศาสตร์ - 9,380.00 9,380.00 23 - 24 มกราคม 
2568 

1. เพื่อพัฒนาบัณฑิต
ครูชีววิทยาให้มี
สมรรถนะตาม 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 
2. เพื่อพัฒนาบัณฑิต
ครูชีววิทยาให้มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

ด าเนินงานแล้วเสร็จ 
1. นักศึกษาครูชีววิทยา
ได้สมรรถนะตาม 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย คือ  
จิตอาสา ใฝ่รู้ สู้งาน 
จากกิจกรรมชวนน้อง
ท่องโลกชีวะ  
ณ โรงเรียนเขาฉกรรจ์
วิทยาคม โดยเป็นการ
ท าการทดลองเรื่อง 
การหายใจของสิ่งมีชีวิต 
ซึ่งนักศึกษาเป็นผู้น า
และออกแบบในการท า
กิจกรรมด้วยตัวเอง 
2. นักศึกษาครูชีววิทยา
ได้พัฒนาทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ในกิจกรรมเปิดโลก
วิทยาชีวภาพในท้องถ่ิน 
ณ อุทยานแห่งชาติ 
ปางสีดา ซึ่งนักศึกษา 
ได้ฝึกส ารวจความ
หลากหลายทางชีวภาพ
ของสิ่งมีชีวิต มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
สรุปข้อมูลที่ได้จาก 
การส ารวจ ซึ่งได้ใช้
ทักษะการคิดสร้างสรรค์  
การสื่อสาร  
การแก้ปัญหา  
และการท างานเป็นทีม 
นอกจากนี้ กิจกรรม
ชวนน้องท่องโลกชีวะ
ยังใช้ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 
ดังกล่าวด้วยเช่นกัน 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัย
ไม่สามารถ 
จัดรถเพื่อน า
นักศึกษาไปท า
กิจกรรมได้ 

มหาวิทยาลัย
ควรหา
แนวทางในการ
จัดการเรื่อง
การใช้รถ 
ในการท า
กิจกรรม 
นอกสถานที่ 
ให้เพียงพอ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework 
of 
Reference 
for 
Languages 
(CEFR) 
ระดับ B1  
หรือ 
มาตรฐาน
อื่น ๆ 
ที่เทียบเท่า 

ร้อยละ 5 1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

5. โครงการพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นครูด้วย
กิจกรรมเสริมความเป็นครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ 
 

คณะครุศาสตร์ - 241,400.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให้นักศึกษา
อธิบายการพัฒนาจิต
เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม และความ
เป็นพลเมืองดีในด้าน
การรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  
ฝึกปฏิบัติพัฒนาจิตเพื่อ
สร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
เป็นพลเมืองดี และ 
เห็นความส าคัญการ
พัฒนาจิตเพื่อสร้าง
เสริมคุณธรรม  
จริยธรรม และความ
เป็นพลเมืองดีในด้าน
การรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับการพัฒนา   
มีความรู้ความเข้าใจ
วิชาชีพครูด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพมุ่งเน้นไปสู่ 
การน าไปใช้ปฏิบัติ 
ในสถานศึกษาได้อย่าง
เป็นรูปธรรม   
ผ่านกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(E-PLC) เพื่อสร้าง
ประสบการณ ์
การบูรณาการ 
หลักจรรยาบรรณของ
วิชาชีพสู่การปฏิบัติการ
สอนในชั้นเรียน   
โดยมีครูประจ าการ  
อาจารย์นิเทศเป็น 
ผู้แนะน าและก ากับ
ดูแลเป็นแบบอย่าง   

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework 
of 
Reference 
for 
Languages 
(CEFR) 
ระดับ B1  
หรือ 
มาตรฐาน
อื่น ๆ 
ที่เทียบเท่า 

ร้อยละ 5 1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

5. โครงการพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นครูด้วย
กิจกรรมเสริมความเป็นครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ 
(ต่อ) 

     และสนับสนุนให้เกิด
ความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานทางการ
ศึกษากับส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 
ในการพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ทางการศึกษาด้วย
รูปแบบชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบและทั่วถึง 
3. เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเป็นอยู่
อย่างพอเพียง  
เสริมสร้างทักษะชีวิต
และการจัดการทาง
การเงิน สามารถในการ
วางแผนและจัดการ
ทางการเงินส่วนบุคคล 
และเตรียมความพร้อม
ให้นักศึกษา 
ในการเผชิญหน้ากับ
ความท้าทายทาง
เศรษฐกิจในอนาคต 
4. เพื่อพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสารและการสอน
ของนักศึกษาครูอย่าง 
มีประสิทธิภาพ  
ส่งเสริมทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในบริบท
การสอนและการเรียนรู้
จากแหล่งข้อมูล
นานาชาติ เพื่อเพิ่ม
ความมั่นใจให้นักศึกษา
ครูในการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานจริง
ในอาชีพครู 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework 
of 
Reference 
for 
Languages 
(CEFR) 
ระดับ B1  
หรือ 
มาตรฐาน
อื่น ๆ 
ที่เทียบเท่า 

ร้อยละ 5 1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

5. โครงการพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นครูด้วย
กิจกรรมเสริมความเป็นครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ 
(ต่อ) 

     5. เพื่อพัฒนาทักษะ
การเป็นผู้น า 
เสริมสร้างความ
รับผิดชอบ และพัฒนา
ศักยภาพทางสังคม 
ผ่านกิจกรรมลูกเสือ  
ที่ส่งเสริมให้นักศึกษามี
บทบาทในการน ากลุ่ม  
รู้จักการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
ต่อการท างานที่ได้รับ
มอบหมาย  เสริมสร้าง
ทักษะการสื่อสาร   
การท างานเป็นทีม  
และการแก้ปัญหา 
6. เพื่อพัฒนาทักษะ 
การใช้ AI for Education  
ให้แก่นักศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ออกแบบการจัด 
การเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับยุคดิจิทัล 
 

   

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และนักศึกษาเพื่อ 
การเป็นผู้บริหารการศึกษา 
มืออาชีพในศตวรรษที่ 21  
(ป.โทบริหาร) 
 

คณะครุศาสตร์ - 864,300.00 388,500.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อเป็นการพัฒนา
ศักยภาพให้อาจารย์ 
และนักศึกษาในมิติแห่ง
วิชาการ การบริหาร
การศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม  
และบริการวิชาการ 
2. เพื่อให้อาจารย์และ
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการบริหาร
การศึกษาและศึกษา 
ดูงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ในต่างประเทศ 
3. เพื่อให้อาจารย์และ
นักศึกษาเข้าร่วมการ
สัมมนาวิทยานิพนธ์
หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการ  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. อาจารย์ และ
นักศึกษาได้รับ 
การพัฒนาในมิติแห่ง
วิชาการ การบริหาร
การศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม 
และได้มีโอกาสในการ
บริการวิชาการ 
2. อาจารย์และ
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการบริหาร
การศึกษาและศึกษา 
ดูงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมใน
ต่างประเทศ 
3. อาจารย์และ 

ไม่มี ไม่มี 



151 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework 
of 
Reference 
for 
Languages 
(CEFR) 
ระดับ B1  
หรือ 
มาตรฐาน
อื่น ๆ 
ที่เทียบเท่า 

ร้อยละ 5 1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และนักศึกษาเพื่อ 
การเป็นผู้บริหารการศึกษา 
มืออาชีพในศตวรรษที่ 21  
(ป.โทบริหาร) 
(ต่อ) 

     บริหารการศึกษา  
4. เพื่อให้อาจารย์และ
นักศึกษาเข้าร่วม 
การสัมมนาการบริหาร
การศึกษา 
5. เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ทักษะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 สู่การเป็น
ผู้บริหารการศึกษา 
มืออาชีพ 
 

นักศึกษาเข้าร่วม 
การสัมมนา
วิทยานิพนธ์หลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  
4. อาจารย์และ
นักศึกษาเข้าร่วม 
การสัมมนาการบริหาร
การศึกษาที่เกี่ยวข้อง
กับกลยุทธ์การบริหาร
สถานศึกษาสู่ความเป็น
เลิศในยุค
ปัญญาประดิษฐ์ : 
เง่ือนไข กลไก และ 
การมีส่วนร่วม 
ท่ามกลางกระแสแห่ง
การปรับเปลี่ยนของ
สังคมโลก และ
สมรรถนะการวิจัยเพื่อ
พัฒนาผลงานวิจัย 
R&D แบบมืออาชีพ 
ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 
ส าหรับครูเชี่ยวชาญ 
5. นักศึกษาได้รับ 
การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ทักษะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 สู่การเป็น
ผู้บริหารการศึกษา 
มืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



152 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework 
of 
Reference 
for 
Languages 
(CEFR) 
ระดับ B1  
หรือ 
มาตรฐาน
อื่น ๆ 
ที่เทียบเท่า 

ร้อยละ 5 1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน  
(ป.โทหลักสูตร) 
 

คณะครุศาสตร์ - 52,670.00 14,315.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาครู
ประจ าการในพื้นที่
บริการที่เป็นศิษย์เก่า
ของมหาวิทยาลัยได้รับ
การยกระดับสมรรถนะ
การสอนตามศาสตร์
วิชาชีพในศตวรรษ 
ที่ 21 
2. เพื่อพัฒนานักศึกษา
สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอนของ
มหาวิทยาลัยได้รับ 
การยกระดับสมรรถนะ
การสอนตามศาสตร์
วิชาชีพในศตวรรษ 
ที่ 21 
3. เพื่อให้อาจารย์และ
นักศึกษา มีงานวิจัย
เผยแพร่ตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับ
บัณฑิตศึกษา  
4. เพื่อพัฒนา 
ครูประจ าการในพื้นที่
บริการที่เป็นศิษย์เก่า
ของมหาวิทยาลัยได้รับ
การยกระดับสมรรถนะ
มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพคร ู
5. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และนักศึกษา
ด้านการเข้ารับ 
การอบรม/สัมมนา/
ประชุมวิชาการ  
เพื่อเพิ่มเติมความรู้ 
ในศาสตร์ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. ครูประจ าการ 
ในพื้นที่บริการที่เป็น
ศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัยได้รับ 
การยกระดับสมรรถนะ
การสอนตามศาสตร์
วิชาชีพในศตวรรษ 
ที่ 21 
2. นักศึกษาสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน
ของมหาวิทยาลัยได้รับ
การยกระดับสมรรถนะ
การสอนตามศาสตร์
วิชาชีพในศตวรรษ 
ที่ 21 และสมรรถนะ 
ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
3. อาจารย์และ
นักศึกษา มีงานวิจัย
เผยแพร่ในวารสาร 
และการประชุม
วิชาการตามเกณฑ์ 
4. นักศึกษาได้รับ 
การเสริมสมรรถนะ 
ในการท าวิทยานิพนธ์
และมีความพร้อมใน
การสอบ 3 บทความ
พร้อมในการสอบ 
3 บท 

ไม่มี ควรมี
ฐานข้อมูล 
การพัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์และ
นักศึกษา 



153 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework 
of 
Reference 
for 
Languages 
(CEFR) 
ระดับ B1  
หรือ 
มาตรฐาน
อื่น ๆ 
ที่เทียบเท่า 

ร้อยละ 5 1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

8. โครงการพัฒนานักศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
และเสริมสร้างทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน  
(ป.โทหลักสูตร) 
 

คณะครุศาสตร์ - 69,230.00 23,190.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ
การสอนตามศาสตร์
วิชาชีพในศตวรรษ 
ที่ 21 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้ 
มีความรู้เกี่ยวกับ 
การสัมมนากระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การสะท้อนคิดระหว่าง
อาจารย์นิเทศก์  
ครูพี่เลี้ยง 
และนักศึกษา 
3. เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับการฝึกปฏิบัติการ
สัมมนากระบวนการ
สะท้อนคิด  
4. เพื่อให้นักศึกษา 
น าความรู้ในที่เกี่ยวข้อง
กับการสัมมนา
กระบวนการสะท้อน
คิดไปประยุกต์ใช้ 
ในการพัฒนาตนเพื่อ
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้อย่าง
เหมาะสม 
5. เพื่อพัฒนานักศึกษา
เกิดสมรรถนะ 
ด้านความเป็นผู้น า 
ด้านวิชาการและภาวะ
ผู้น าในองค์กร 
6. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด้านการเข้า
รับการอบรม/สัมมนา/
ประชุมวิชาการ เพื่อ
เพิ่มเติมความรู้ 
ในศาสตร์ด้าน 
การพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูพี่เลี่ยง และ
นักศึกษามีความเข้าใจ
ในกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
2. นักศึกษา 
มีสมรรถนะและทักษะ
การสอนตามศาสตร์
วิชาชีพในศตวรรษ 
ที่ 21 
3. ครูพี่เลี้ยง นักศึกษา
ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพคร ู
4. นักศึกษาเกิด
สมรรถนะด้านความ
เป็นผู้น าด้านวิชาการ
และภาวะผู้น า 
ในองค์กร 
5. นักศึกษามีศักยภาพ
การจัดการเรียนรู้ 
ในศาสตร์ด้านหลักสูตร
และการสอน 

ไม่มี ควรมีระบบ
เก็บรวบรวม
โครงการและ
ผลการด างาน
ในรูปแบบ
ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
เป็นฐานข้อมูล
การพัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์และ
นักศึกษา 



154 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework 
of 
Reference 
for 
Languages 
(CEFR) 
ระดับ B1  
หรือ 
มาตรฐาน
อื่น ๆ 
ที่เทียบเท่า 

ร้อยละ 5 1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

9. โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพ เสริมสร้าง
กระบวนทัศน์สูค่วามเป็นครู 
สานสัมพันธ์ไมตรีพี่น้อง
ภาษาไทย รักษ์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ 
(ภาษาไทย) 
 

คณะครุศาสตร์ - 25,000.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาให้
นักศึกษามีความรู้ 
และบุคลิกภาพของ
ความเป็นนักศึกษาครู
ภาษาไทย 
2. เพื่อให้นักศึกษา 
มีความรู้ และแนวทาง
ส าหรับการเป็น
นักศึกษาใหม ่ของ
สาขาวิชาภาษาไทย  
คณะครุศาสตร์ 
3. เพื่อให้นักศึกษาได้
สานสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
ระหว่างรุ่นน้องและ 
รุ่นพี่สาขาวิชาภาษาไทย 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 

10. โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ภาษาไทยผ่านร่องรอย
ทางประวัติศาสตร์และ
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
(ภาษาไทย) 
 

คณะครุศาสตร์ - 32,493.00 - 
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย
งบประมาณแล้ว 

รอการเงินตัดจ่าย) 

13 และ 23 
มีนาคม 2568 

1. เพื่อให้นักศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
และศิลปวัฒนธรรม
ไทยในเชิงลึก สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในงานสอน
และการถ่ายทอด
วัฒนธรรมได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีและ 
ความภาคภูมิใจ 
ในวัฒนธรรมไทยของ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการสามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในงานสอน 
และการถ่ายทอด
วัฒนธรรมได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการเบิกจ่าย 
งบประมาณโครงการ 

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework 
of 
Reference 
for 
Languages 
(CEFR) 
ระดับ B1  
หรือ 
มาตรฐาน
อื่น ๆ 
ที่เทียบเท่า 

ร้อยละ 5 1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

11. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสร้าง 
บอร์ดเกมทางการศึกษา 
(ภาษาอังกฤษ) 
 

คณะครุศาสตร์ - 27,988.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให้ผู้เรียน 
มีทัศนคติในการเรียน 
ดีข้ึน สามารถเรียนรู้
เนื้อหาที่ผู้สอนต้องการ
โดยไม่เครียด 
2. เพื่อให้ผู้เรียน 
มีทักษะการใช้หรือ
สร้างบอร์ดเกมให้ตอบ
โจทย์การสอนส าหรับ
ครูภาษาอังกฤษ 
3. เพื่อปรับทัศนคติ
ของผู้เรียนให้เป็นบวก
มากข้ึน และได้เรียนรู้
เนื้อหาวิชา 
ไปพร้อม ๆ กัน 
4. เพื่อให้นักศึกษา 
ได้รู้จักกับบอร์ดเกม  
และมีความรู้เกี่ยวกับ
การน าบอร์ดเกมไปใช้
ในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ
ความสามารถ 
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework 
of 
Reference 
for 
Languages 
(CEFR) 
ระดับ B1  
หรือ 
มาตรฐาน
อื่น ๆ 
ที่เทียบเท่า 

ร้อยละ 5 1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

12. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการท าวิจัย 
ทางการศึกษา (ภาษาจีน) 
 

คณะครุศาสตร์ - 17,700.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อให้นักศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในข้ันตอนการท าวิจัย  
2. เพื่อให้นักศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการสร้างและ
ตรวจสอบเครื่องมือ 
ที่ใช้ในการวิจัย 
3. เพื่อให้นักศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการใช้โปรแกรมทาง
สถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูล 
4. เพื่อให้นักศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการเขียนรายงาน
การวิจัย 
5. เพื่อให้นักศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการท าวิจัยทางด้าน
การเรียนการสอน
ภาษาจีน 
6. เพื่อปลูกฝังให้
นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการมีคุณธรรม
และจรรยาบรรณ 
ในการเป็นนักวิจัยที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับ 
การตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 
 

ร้อยละ 
15 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

13. โครงการพัฒนานวัตกร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะ 
เป็นฐาน 
 
 
 
      กิจกรรมท่ี 1  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
สัมมนาผู้บริหาร ครู 
บุคลากรในโรงเรียนและ
นักศึกษาในโรงเรียน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ถอดบทเรียน 
SWOT หา Gap Analysis  
เพื่อยกระดับให้ได้ 
การด าเนินการตามรูปแบบ 
PTRU Model และ  
Strong Teacher 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      กิจกรรมท่ี 2  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างและทดลองใช้รูปแบบ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์และ
การพัฒนานวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยี เพื่อการสอนเพื่อ
พัฒนาสู่ Strong Teacher  
รูปแบบ PTRU Model 
กิจกรรมรอง 4.1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการต่อยอด 
องค์ความรู้เกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้ 

คณะครุศาสตร์ 5,333,600.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- 1,175,300.00 มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 1 
1. เพื่อประเมินผล
พื้นฐานการใช้รูปแบบ 
PTRU Model 
และมีลักษณะของ 
Strong Teacher 
เดิมที่มีอยู่และ 
ถอดบทเรียนวิเคราะห์ 
SWOT Analysis 
2. หาค่า Gap Analysis 
และวิเคราะห์ผลการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ
เดิมที่มีอยู่ วิเคราะห์ 
เพื่อศึกษาสภาพ 
ปัญหาที่ส่งผลต่อ 
การยกระดับให้ได้ 
การด าเนินการตาม 
รูปแบบ PTRU Model 
และมีลักษณะของ 
Strong Teacher 
 
กิจกรรมท่ี 2 
1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และนักศึกษาใน
สถานศึกษาเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมี
คุณลักษณะตาม
รูปแบบฐานสมรรถนะ 
PTRU Model 
และมีลักษณะของ 
Strong Teacher 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการจัดกิจกรรม
เรียบร้อยแล้ว จ านวน 
4 กิจกรรม จากจ านวน
กิจกรรมทั้งหมด  
9 กิจกรรม 
 
กิจกรรมท่ี 1 
ได้ประเด็น SWOT  
(จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส อุปสรรค)  
เพื่อน ามาวิเคราะห์หา 
Gap Analysis  
เพื่อยกระดับให้ได้ 
การด าเนินการตาม
รูปแบบ PTRU Model 
และ Strong Teacher 
โดยประเด็นดังกล่าว 
ได้จากนักศึกษาที่ก าลัง
เรียนในปัจจุบันและ
คุณครูที่สอน 
ในโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพคร ู
รวมถึงศิษย์เก่า 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 2 
ต่อยอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
ตามแนวทาง
คณะอนุกรรมการ
จัดท าและพัฒนา (ร่าง) 
กรอบหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ) ขับเคลื่อน
ผ่านรูปแบบจัดการ
เรียนรู้ฐานะสมรรถนะ
ปลูกฝังให้นักเรียนเกิด 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 1 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 2 

ไม่มี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 1 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 2 

ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับ 
การตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

ฐานสมรรถนะ ตามแนวทาง
คณะอนุกรรมการจัดท าและ
พัฒนา (ร่าง) กรอบหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 
ขับเคลื่อนผ่านรูปแบบ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ปลูกฝังให้นักเรียนเกิด 
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
และการพัฒนานวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีเพื่อการสอน
เพื่อพัฒนาสู่ Strong 
Teacher รูปแบบ  
PTRU Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     และนักศึกษาใน
สถานศึกษาเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสามารถ 
ผลิตนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีทาง
การศึกษาที่เหมาะสม
กับท้องถ่ิน เพื่อน าไปใช้
จัดการเรียนรู้ได้อย่าง 
มีคุณภาพ 
3. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และนักศึกษาใน
สถานศึกษาเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูบูรณาการ 
จัดเรียนรู้ฐานะ
สมรรถนะส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และการพัฒนา 
นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีเพื่อ 
การสอนเพื่อพัฒนาสู่ 
Strong Teacher  
รูปแบบ PTRU Model 
โดยแบ่งการอบรมเป็น 
(1) การพัฒนา
บุคลิกภาพความเป็นครู 
คุณธรรมจริยธรรม
ความเป็นครู  
(2) การทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์นักศึกษาครู
ตามการขับเคลื่อนผ่าน
รูปแบบจัดการเรียนรู้
ฐานะสมรรถนะปลูกฝัง
ให้นักเรียนเกิด 
ความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และการพัฒนา
นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีเพื่อการสอน
เพื่อพัฒนาสู่  
Strong Teacher  
รูปแบบ PTRU Model 
(3) การออกแบบวิธี 
การจัดการเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะปลูกฝัง
ให้นักเรียนเกิดความ 
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
และการพัฒนานวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีเพื่อ 
การสอนเพื่อพัฒนาสู่  
Strong Teacher  
รูปแบบ PTRU Model 
โดยทั้ง 3 กิจกรรม
สนับสนุนกิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่คุรุสภา
ก าหนดให้จัดเพื่อ
พัฒนานักศึกษาครูใน
ทุกปีการศึกษาที่เรียน
ในหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับ 
การตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

      กิจกรรมท่ี 3 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
สะท้อนผล แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การพัฒนาครูสู่ 
Strong Teacher รูปแบบ 
PTRU Model เพื่อให้ครูเกิด
การ re-skill up-skill and  
new-skill ด้วยกระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 4 
การพัฒนาสมรรถนะครู 
ยุคใหม่  สู่การเป็น Strong 
Teachers ตามรูปแบบ 
PTRU Model   

     กิจกรรมท่ี 3 
1. เพื่อให้นักเรียน 
ผู้บริหาร คุณครู 
ในโรงเรียนเครือข่าย 
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และอาจารย์
ผู้สอนระดับ
มหาวิทยาลัยได้สะท้อน
ผลแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การพัฒนาครูสู่  
Strong Teacher 
รูปแบบ PTRU Model 
เพื่อให้ครูเกิดการ 
Re-skill up- skill 
and new- skill ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2. ให้นักเรียน ผู้บริหาร 
คุณครูในโรงเรียน
เครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู และอาจารย์ผู้สอน
ระดับมหาวิทยาลัยได้
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
ที่ได้จากการสะท้อน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การพัฒนาครูสู่  
Strong Teacher 
รูปแบบ PTRU Model 
เพื่อให้ครูเกิดการ 
re-skill up-skill and  
new-skill ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
กิจกรรมท่ี 4 
1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และนักศึกษาใน
สถานศึกษาเครือข่าย 

กิจกรรมท่ี 3 
สะท้อนผล แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การพัฒนาครูสู่ 
Strong Teacher 
รูปแบบ PTRU Model 
เพื่อให้ครูเกิดการ  
re-skill up-skill  
and new-skill  
ด้วยกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อให้ 
นักศึกษาได้รับรู้ถึง
ศักยภาพของตนเอง 
ที่ได้ทดลองออกแบบ
วิธีการสอน ออกแบบ
บุคลิกภาพความเป็นครู 
ทดสอบผลสัมฤทธิ์ฯ 
จากกิจกรรมที่ 4 และ
สามารถน าไปปรับใช ้
ในการพัฒนาตนเองได้
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 4 
1.จากการด าเนินงาน
ท าให้ ครู นักเรียน 
และนักศึกษา ที่เข้า
ร่วมโครงการเกิดความ  

กิจกรรมท่ี 3 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 4 

ไม่มี 

กิจกรรมท่ี 3 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 4 
1. ทาง
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ต้องการให้  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับ 
การตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

ด้วยกระบวนการโค้ช 
และการเป็นพี่เลี้ยง 
(Coaching &  Mentoring) 
 

     ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
มีคุณลักษณะตาม
รูปแบบฐานสมรรถนะ 
PTRU Model  
และมีลักษณะของ 
Strong Teachers 
ด้วยกระบวนการ 
Coaching &  
Mentoring  
2. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะครู บุคลากร
ทางการศึกษา  
และนักศึกษาใน
สถานศึกษาเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
ให้สามารถผลิต
นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีทาง
การศึกษาโดยน าไปใช้
จัดการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ที่เน้นกระบวนการวิจัย
เป็นฐานตามความ
เหมาะสมกับท้องถ่ิน 

เข้าใจองค์ความรู้
ทางด้านการสสร้าง
นวัตกรรมทาง
การศึกษา สู่การ 
ลงพื้นที่เพื่อพัฒนา
ชุมชน โดยน า
นวัตกรรม/เครื่องมือ 
ที่นักเรียน นักศึกษา
สร้างข้ึน  
ผ่านกระบวนการ 
Coaching  
& Mentoring  
จากครูพี่เลี้ยง และ
ชุมชนที่พื้นที่ใน
สถานศึกษาที่เป็น
เครือข่าย 
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ 
2. ได้โรงเรียนเครือข่าย
ร่วมผลิตบัณฑิตครู
คณะครุศาสตร์  
ที่เข้มแข็ง และพัฒนา
วิธีการสอนให้ผู้เรียน
เน้นความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์  
และมีคุณลักษณะตาม
รูปแบบฐานสมรรถนะ 
PTRU Model  
สู่การเป็น Strong 
Teachers 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มีการจัดอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 
เพื่อพัฒนา
นักเรียนและ
นักศึกษา  
ให้มีการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง
และเกิด 
การพัฒนา
นวัตกรรม 
ที่ทันสมัย 
น าไปสู่การ
พัฒนาชุมชน
ได้มากข้ึนอีก 
2. ควรปรับ
เวลาให้มากข้ึน 
เพื่อท าให้
กระบวนการ
ของการพัฒนา
นวัตกรรมและ
การน าไป
ทดลองใช้มี
เวลาที่มากข้ึน   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับ 
การตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

14. โครงการพัฒนารูปแบบ 
การผลิตบัณฑิตครูให้ 
มีสมรรถนะและเอกลักษณ์
ของครูมืออาชีพและ
สมรรถนะในการประกอบ
อาชีพที่ 2 ที่เหมาะสมกับ
วิชาเอกที่ศึกษา (เทคโนโลยี
การศึกษา) 
 

คณะครุศาสตร์ - 25,121.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

กรกฎาคม 2568 
- กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาผู้เข้า
อบรมให้จัดการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา 
ฐานสมรรถนะได้อย่าง
มีคุณภาพ 
2. เพื่อพัฒนา 
ผู้เข้าอบรมสร้างสรรค์
นวัตกรรมและ/หรือ 
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะใน
ศาสตร์ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
3. เพื่อพัฒนา 
ผู้เข้าอบรมใช้
กระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อประโยชน์ 
ในกระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 

15. โครงการพัฒนา
นักศึกษาครูภาษาอังกฤษ 
สู่เวทีนานาชาติ โดยเน้น 
การมีส่วนร่วมและ 
การพัฒนาความเป็น 
ครูมืออาชีพ (ภาษาอังกฤษ) 
 

คณะครุศาสตร์ - 27,976.00 27,976.00 20 - 22 
กุมภาพันธ์ 2568 

1. เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษาผ่าน 
การเข้าร่วมกิจกรรม
และการแข่งขันในเวที
นานาชาติ 
2. เพื่อเสริมสร้างทักษะ
การท างานเป็นทีมและ
การท างานร่วมกับผู้คน
จากวัฒนธรรมที่
หลากหลาย 
3. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีทักษะ 
ในการคิดวิเคราะห์  
การแก้ไขปัญหา   
และการสร้างสรรค์ 
ผ่านกิจกรรมที่ได้รับใน
โครงการ 
4. เพื่อพัฒนานักศึกษา
ครูให้มีสมรรถนะและ
เอกลักษณ์ของ 
ครูมืออาชีพ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดทักษะ 
การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม 
และการแข่งขันในเวที
นานาชาติ 
2. นักศึกษามีทักษะ
การท างานเป็นทีมและ
การท างานร่วมกับผู้คน
จากวัฒนธรรมที่
หลากหลาย 
3. นักศึกษามีทักษะ 
ในการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ไขปัญหา  
และการสร้างสรรค์ 
ผ่านกิจกรรมที่ได้รับใน
โครงการ 
4. นักศึกษาครู 
มีสมรรถนะและ
เอกลักษณ์ของ 
ครูมืออาชีพ 

งบประมาณ
น้อยไปส าหรับ
การพา
นักศึกษา
ออกไปศึกษา 
ดูงานแบบ 
พักค้างคืน
ต่างจังหวัด 

1. ปรับ
งบประมาณให้
เหมาะสมหาก
มีการพาไป
ศึกษาดูงาน 
2. การไป
ศึกษาดูงาน
ต่างสถานที่ 
ท าให้นักศึกษา
ได้เปิดโลก
กว้างและมี 
แรงบันดาลใจ
ในการพัฒนา
ทักษะ
ภาษาอังกฤษ
มากข้ึน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับ 
การตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

16. โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านประสบการณ์
วิชาชีพครู และศึกษา
ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน  
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
 

คณะครุศาสตร์ - 30,000.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

กรกฎาคม 2568 
- กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครูของนักศึกษาสาขา
คณิตศาสตร์ 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู ้
ประสบการณ์ตรงจาก
การแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้กับนักศึกษา
สาขาคณิตศาสตร์ 
ต่างมหาวิทยาลัย 
3. เพื่อศึกษา
ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน 
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4. เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับความรู้และ 
น าประสบการณ์ 
ที่ได้รับมาปรับใช้ 
ในการจัดการเรียน 
การสอน 
5. เพื่อนักศึกษา 
มีทักษะการถ่ายทอด
ความรู้สามารถน า
ความรู้และทักษะ
กระบวนการที่ได้ 
ไปปรับใช ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับ 
การตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

17.  โครงการการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อ
พัฒนาการเป็นนักนวัตกร
และนักวิจัยสู่การปฏิบัติการ
สอนในชั้นเรียน 
 

คณะครุศาสตร์ - 20,070.00 20,070.00 21 - 22 ธันวาคม 
2567 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดการเรียนรู้
วิชาคณิตศาสตร์ 
ในศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อพัฒนาสู่การเป็น
นักนวัตกรและนักวิจัย 
3. เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับความรู้และ 
น าประสบการณ์ 
ที่ได้รับมาปรับใช้ 
ในการจัดการเรียน 
การสอน 
4. เพื่อนักศึกษา 
มีทักษะการถ่ายทอด
ความรู้สามารถน า
ความรู้และทักษะ
กระบวนการที่ได้ 
ไปปรับใช ้

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. นักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร์สามารถใช้
กระบวนการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและ
กระบวนการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก 
ในการจัดการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียนได้ 
2. นักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร์สามารถใช้
กระบวนการวิจัยและ
สามารถพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้สู่การ
แก้ปัญหาในหน่วยการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ได้ 
3. นักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร์สามารถ
ถ่ายทอดกระบวนการ
การแก้ปัญหา 
ในชั้นเรียนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

ระยะเวลาใน
การด าเนิน
โครงการไม่
เพียงพอที่จะ
ถ่ายทอด
กระบวนการ
ทางวิจัยได้
ครบถ้วน 

การจัดการ
งบประมาณ 
ที่เหมาะสม
ส าหรับการ
ด าเนิน
โครงการให้
เหมาะสม 

18. โครงการเสริมสร้าง
ความรัก ความสามัคคี 
พัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า 
และศิษย์ปัจจุบัน ส าหรับ 
ครูคณิตศาสตร์ 
 

คณะครุศาสตร์ - 30,261.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

8 มีนาคม 2568 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียนรู้ให้กับ
ศิษย์เก่าสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
2. เพื่อเสริมสร้าง 
ความรัก ความสามัคคี  
พัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างเครือข่าย
ศิษย์เก่าและ 
ศิษย์ปัจจุบัน ส าหรับ
นักศึกษาครูสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
3. เพื่อนักศึกษา 
มีทักษะการถ่ายทอด
ความรู้ความสามารถ
น าความรู้และทักษะ
กระบวนการที่ได้ 
ไปปรับใช ้

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. มีการสร้างเครือข่าย
ของศิษย์เก่าและ 
ศิษย์ปัจจุบันสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
2. ศิษย์ปัจจุบันได้รับ
การถ่ายทอด
ประสบการณ ์
ด้านการจัดการเรียนรู้
และทักษะกระบวนการ
ต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
ในการจัดการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน 
และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการเบิกจ่าย 
งบประมาณโครงการ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนิน
โครงการ 
ไม่เพียงพอ 
ที่จะได้พบปะ
ศิษย์เก่าและ
การถ่ายทอด
ประสบการณ์
จากศิษย์เก่า 

การจัดการ
และการจัดต้ัง
ชมรมศิษย์เก่า
เป็นสิ่งส าคัญ 
ที่ท าให้เกิด
เครือข่าย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับ 
การตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

19. โครงการห้องเรียนสัญจร
เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
วิชาการนักศึกษาสาขาวิชา
สังคมศึกษา 
 

คณะครุศาสตร์ - 90,000.00 - 
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย
งบประมาณแล้ว 

รอการเงินตัดจ่าย) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให้ผู้ร่วม
โครงการเกิด 
องค์ความรู้   
ความเข้าใจในการจัด 
การเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิด
วิเคราะห์ และวิธีการ
สอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นฐาน (Problem-
based Learning) 
2. เพื่อให้ผู้ร่วม
โครงการน าเอาความรู้
ที่ได้จากการศึกษา 
ดูงานไปใช้ในการจัดท า
แผนการเรียนรู้ ที่มุ่งสู่
การเรียนแบบเข้าใจ 
ในหลักการและ 
บูรณาการทาง
การศึกษา 
3. เพื่อให้ผู้ร่วม
โครงการจัดการเรียน
การสอน โดยใช้การจัด 
การเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิด
วิเคราะห์ และวิธีการ
สอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นฐาน (Problem-
based Learning) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 39 คน  
จากเป้าหมาย 39 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. เกิดองค์ความรู้ 
ความเข้าในด้านการจัด 
การเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิด
วิเคราะห์ และวิธีการ
สอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นฐาน (Problem-
based Learning) 
3. น าเอาความรู้ที่ได้
จากการศึกษาดูงาน 
ไปใช้ในการจัดท า
แผนการเรียนรู้ที่มุ่งสู่
การจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิด
วิเคราะห์ และวิธีการ
สอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นฐาน (Problem-
based Learning) 
4. จัดการเรียนการสอน  
โดยใช้องค์ความรู้ 
ด้านความเป็นมาและ
ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน
ของพื้นที่ลุ่มน้ าบางปะกง 
และระบบสารสนเทศ
ทางภูมิศาสตร์เข้าไป
ประยุกต์ใช้ในด้าน
การศึกษา ก่อให้เกิด
มโนภาพที่ชัดเจน 
เพิ่มมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 

แหล่งฝึก
ปฏิบัติที่อยู่ไกล 
จ าเป็นต้อง
เดินทางโดยใช้
เวลาค่อนข้าง
นาน ส่งผล 
ท าให้ 
ไม่สามารถ 
ฝึกปฏิบัติ 
ได้อย่างเต็มที่ 

ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับ 
การตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

20. โครงการสืบสาน 
สร้างสรรค์ประเพณีท้องถ่ิน
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 
ของนักศึกษาสาขาวิชา 
สังคมศึกษาตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์
 

คณะครุศาสตร์ - 15,000.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษาสาขาวิชา
สังคมศึกษาในการ
อนุรักษ์ สืบสาน และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ินให้เข้ากับสังคม
ปัจจุบัน 
2. เพื่อสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์กับชุมชน
ท้องถ่ินในการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 
3. เพื่อเสริมสร้าง 
ความตระหนักรู้ 
ในคุณค่าและอัตลักษณ์
ของศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ินในกลุ่ม
นักศึกษาและสังคม 
พร้อมทั้งส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับ 
การตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

21. โครงการสื่อสร้างสรรค์
เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
วิชาการนักศึกษาสาขาวิชา
สังคมศึกษา 
 

คณะครุศาสตร์ - 11,543.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

กรกฎาคม 2568 
- กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาทักษะ
การสร้างสื่อสร้างสรรค์
ที่เกี่ยวข้องกับวิชา
ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม ประวัติศาสตร์ 
ภูมิศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง 
วัฒนธรรม 
และการด าเนินชีวิต 
2. เพื่อให้นักศึกษา 
มีความสามารถในการ
พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ 
ที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และสื่อออนไลน์ 
3. เพื่อส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของชุมชน 
ในท้องถ่ินในการเรียนรู้
ผ่านสื่อสร้างสรรค์ 
ที่นักศึกษาผลิต 
4. เพื่อให้นักศึกษา 
ได้ฝึกฝนการท างาน
เป็นทีม และการ
จัดการโครงการที่เน้น
การพัฒนาทักษะอาชีพ
ที่สองตามสาขาวิชาเอก
ในฐานะนวัตกรท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับ 
การตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

22. โครงการจิตอาสาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู
สาขาสังคมศึกษา 
โดยการมีปฏิสัมพันธ์กับ
ชุมชนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักศึกษาสาขาวิชาสังคม
ศึกษาตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์
 

คณะครุศาสตร์ - 10,000.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

28 มีนาคม 2568 1. เพื่อพัฒนาทักษะ
และองค์ความรู้ของ
นักศึกษาครูสาขาสังคม
ศึกษาที่จ าเป็นในการ
ประกอบอาชีพครู เช่น 
ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการแก้ปัญหา 
ทักษะการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น ทักษะการ
คิดวิเคราะห์และการ 
มีปฏิสัมพันธ์กับชุมชน 
2. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะจิตอาสา 
และจิตสาธารณะของ
นักศึกษาครูสาขาสังคม
ศึกษาให้มีค่านิยมและ
ทักษะที่จ าเป็นในการ
เป็นจิตอาสาที่มี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อปลูกฝังส านึก
ของการเป็นพลเมือง 
จิตอาสาให้นักศึกษาครู
สาขาสังคมศึกษา
สามารถเป็นผู้มี 
จิตอาสาและ 
จิตสาธารณะได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 100 คน  
จากเป้าหมาย 100 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. นักศึกษาครูสังคม
ศึกษาเกิดทักษะ 
คิดวิเคราะห์และการ 
มีปฏิสัมพันธ์กับชุมชน 
 3. นักศึกษาครูสังคม
ศึกษามีจิตอาสาและ 
จิตสาธารณะร่วม
พัฒนาชุมชน 
4. นักศึกษาครูสังคม
ศึกษามีทักษะการจัด
ค่ายทางวิชาการ
ส าหรับโรงเรียน
ประถมศึกษา 
และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการเบิกจ่าย 
งบประมาณโครงการ 

งบประมาณ
และทรัพยากร
มีจ านวนจ ากัด 

ไม่มี 



168 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับ 
การตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 
(ต่อ) 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

23. โครงการชุมชนชุมใจเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษาสาขาวิชาสังคม
ศึกษาตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์
 

คณะครุศาสตร์ - 15,000.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

กรกฎาคม 2568 
- กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะของนักศึกษา
ในการวิเคราะห์และ
ถ่ายทอดข้อมูลเชิงลึก
เกี่ยวกับชุมชนท้องถ่ิน
ในบริบทต่าง ๆ เช่น 
ด้านภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ สังคม 
และวัฒนธรรม 
2. เพื่อเสริมสร้างภาวะ
ผู้น าและทักษะการ
ท างานเป็นทีมของ
นักศึกษาในการ
วางแผนพัฒนาชุมชน
โดยการมีส่วนร่วมของ
ชมุชนท้องถ่ินอย่าง
สร้างสรรค์ 
3. เพื่อสร้าง 
ความตระหนักและ
ความเข้าใจ 
ในกระบวนการพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน  
โดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
และการบูรณาการ
ข้อมูลที่ได้รับจาก
การศึกษาภาคสนาม 
4. เพื่อให้นักศึกษา 
ได้ฝึกทักษะการสื่อสาร
และการประสานงาน
กับหน่วยงานต่าง ๆ  
ในการด าเนินงาน
พัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 



169 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3. ร้อยละ
ของผลงาน
การวิจัย 
สาขา
วิชาชีพคร ู
ที่ได้รับ 
การตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ทั้งใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
หรือน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ 
การผลิต
และพัฒนา
ครูเพิ่มข้ึน 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
15 

(ต่อ) 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

24. โครงการการเตรียม
ความพร้อมเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพความเป็นครู  
และสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
นักศึกษาและอาจารย์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 

คณะครุศาสตร์ - 16,995.00 - กรกฎาคม 2568 
- กันยายน 2568 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้
เพิ่มทักษะในการ
พัฒนาบุคลิกภาพและ
การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ในสังคม 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ได้ร่วมสืบสาน 
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ได้สร้างแนวคิดในการ
แก้ไขปัญหาอย่างถูกวิธี
และสามารถถ่ายทอด
แนวความคิดอย่าง 
มีเหตุผลกับเพื่อน
นักศึกษาอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 



170 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

4. ร้อยละ
ของครู
ประจ าการ
ในพื้นที่
บริการที่
เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ได้รับการ
ยกระดับ
สมรรถนะ 
 

ร้อยละ 
100 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

25. โครงการยกระดับ
คุณภาพการผลิตบัณฑิตและ
ส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

คณะครุศาสตร์ - 200,000.00 142,000.00 ตุลาคม 2567 -
กรกฎาคม 2568 

1. เพื่อเสริมสร้าง 
ความร่วมมือในการ
พัฒนาระบบพี่เลี้ยง
ให้กับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  
ส าหรับผู้บริหาร          
ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนร่วม
ผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์ 
2. เพื่อสร้างความรู้  
ความเข้าใจและบริการ
วิชาการเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนรู้เพื่อยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา 
ระบบพี่เลี้ยงตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพครู 
3. เพื่อให้นักศึกษา 
ได้พัฒนาความรู้ ทักษะ
การสอนและการวิจัย 
ผ่านกระบวนการ 
การน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. คณะครุศาสตร์และ
สถานศึกษาสร้าง 
ความร่วมมือในการ
พัฒนาระบบพี่เลี้ยง
ให้กับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  
ส าหรับผู้บริหาร          
ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนร่วม
ผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา
ได้รับความเข้าใจและ
บริการวิชาการเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้  
เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ระบบ 
พี่เลี้ยงตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพครู 
และมีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับดี 
3. นักศึกษาได้พัฒนา
ความรู้ ทักษะการสอน
และการวิจัย  
ผ่านกระบวนการ 
การน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีความรู้ความเข้าใจ 
และความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับดี สามารถ
ปฏิบัติตามกรอบ
มาตรฐานการผลิต
บัณฑิตของคุรุสภาได้ 
 
 
 
 
 

1. การบริหาร
งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
ให้เพียงพอต่อ
การด าเนิน
โครงการ 
2. สถานที่ 
ในการจัด
โครงการ  
ซึ่งในช่วงที่จัด
โครงการ
มหาวิทยาลัย 
มีการปรับปรุง
ห้องประชุมจึง
ท าให้สถานที่
ในการด าเนิน
โครงการ 
ไม่เหมาะสม 
3. การขอใช้ 
รถของ
มหาวิทยาลัย
ในการรับ-ส่ง
นักศึกษาจาก
บางคล้า-เมือง 
เนื่องจากเป็น
ช่วงที่พนักงาน
ขับรถลาออก
ท าให้ต้องใช้รถ
คันเดิมไป-กลับ 
2 รอบ 

เพิ่มงบประมาณ 
ให้เพียงพอต่อ
การด าเนิน
โครงการให้
สามารถใช้งบ
ในการจัดสรร
ค่าอาหาร 
อาหารว่างและ
เครื่องด่ืมให้กับ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
รวมถึงค่าวัสดุ 
อุปกรณ์  
การเดินทาง
ต่าง ๆ 



171 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

5. ร้อยละ
ของครู
ประจ าการ
ในพื้นที่
บริการที่
เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
ที่ได้รับการ
ยกระดับ
สมรรถนะ 
มีความ 
ก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ
ครู 
 

ร้อยละ 
100 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

26. โครงการพัฒนาอาจารย์
ส าหรับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพคร ู
 

คณะครุศาสตร์ - 83,390.00 82,440.00 11 - 12 
พฤศจิกายน 

2567 

1. เพื่อพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอน
นักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา ข้อบังคับ 
คุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ  
และสอดคล้องกับ 
ความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์
นิเทศก์ เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน และการ
บริหารจัดการหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับอาจารย์ 
ต่างสถาบันฯ ที่มี 
การจัดการเรียนการสอน 
ในหลักสูตร 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
อาจารย์ผู้สอน 
ในหลักสูตรฯ/อาจารย์
ประจ าคณะครุศาสตร์ 
อาจารย์นิเทศ บุคลากร 
สายสนับสนุน และ  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ผ่าน 
การเข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับการเสริมสร้าง 
ศักยภาพในการจัด 
การเรียนการสอน  
การนิเทศ และการ
บริหารจัดการงานใน
หลักสูตรในระดับมาก 

ไม่มี ไม่มี 

27. โครงการพัฒนา
นักศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 
 

คณะครุศาสตร์ - 679,600.00 53,480.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู ประจ าปี
การศึกษา 2568  
และปรับพื้นฐานความรู้
วิชาชีพคร ู
2. เพื่อให้นักศึกษา 
ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมความ 
เป็นครูตามข้อก าหนด
ของคุรุสภา 
3. เพื่อให้นักศึกษา
สามารถพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ
ส าหรับครู 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมในวันที่  
12 - 13 ตุลาคม 2567 
อาจารย์และนักศึกษา
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร 
บัณฑิตวิชาชีพครู 
ได้รับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะ จิตอาสา 
เพื่อพัฒนาสังคมและ
น าไปประยุกต์ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง
และผู้อื่นได้ ร้อยละ 80 
2. จัดกิจกรรมในวันที่ 
12 กมุภาพันธ์ 2568 

ไม่มี ไม่มี 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

5. ร้อยละ
ของครู
ประจ าการ
ในพื้นที่
บริการที่
เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
ที่ได้รับการ
ยกระดับ
สมรรถนะ 
มีความ 
ก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ
ครู 
 

ร้อยละ 
100 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

27. โครงการพัฒนา
นักศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 
(ต่อ) 
 

     4. เพื่อให้นักศึกษา 
มีความสามารถในการจัด 
กิจกรรมลูกเสือตาม
มาตรฐานของหลักสูตร
ของส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 
5. เพื่อให้นักศึกษา 
ได้ปฏิบัติตนเป็นผู้มี 
จิตอาสา จิตสาธารณะ 
เพื่อพัฒนาสังคม  
6.  เพื่อให้นักศึกษา 
ได้เข้าร่วมการสัมมนา
กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการสะท้อนคิด
ระหว่างอาจารย์นิเทศก์ 
ครูพี่เลี้ยง นักศึกษา 
รุ่นน้องและนักศึกษา
หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครูภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
7. เพื่อให้นักศึกษา 
มีความรู้ทางวิชาการสู่
การเป็นครูมืออาชีพ 
8. เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับการเสริมสร้าง
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับครู 
9. เพื่อให้นักศึกษา 
มีสมรรถนะในการ
ประกอบวิชาชีพคร ู
10. ทักษะชีวิต  
การเป็นอยู่อย่าง
พอเพียง และการรู้ 
เท่าทันทางการเงิน 
11. กิจกรรมสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นพลเมือง
ดีในด้านการรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

- นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพครูได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
เป็นพลเมืองดี 
การรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ร้อยละ 80  
3. นักศึกษา 
มีคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์  
ร้อยละ 100 
3. นักศึกษาสามารถ 
น าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
บัณฑิตครู 
มีอัตลักษณ์ 
และสมรรถนะ
เป็นเลิศเป็นที่
ต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
และครู
ประจ าการ 
ที่เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
(ต่อ) 

5. ร้อยละ
ของครู
ประจ าการ
ในพื้นที่
บริการที่
เป็นศิษย์เก่า
ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
ที่ได้รับการ
ยกระดับ
สมรรถนะ 
มีความ 
ก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ
ครู 
 

ร้อยละ 
100 

1. การพัฒนา
หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 
และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต 
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
และสมรรถนะ 
ที่เป็น 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ของประเทศ 
(ต่อ) 

28.  โครงการจัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 
 

คณะครุศาสตร์ - 1,550,610.00 95,610.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้มีคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา ข้อบังคับ 
คุรุสภาว่า ด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ  
และสอดคล้องกับ 
ความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้มีอัตลักษณ์ 
ในวิชาชีพครูของ 
คณะครุศาสตร์ และ
ของมหาวิทยาลัย 
3. เพื่อให้นักศึกษา 
มีองค์ความรู้ใน 
วิชาชีพคร ู
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดซื้อวัสดุส าหรับ 
การปฏิบัติงาน  
และการบริหารจัดการ
หลักสูตร (ป.บัณฑิต) 
เพื่อใช้ในการพัฒนา
นักศึกษา 

ไม่มี ไม่มี 

29.  โครงการปฏิบัติการ  
การพัฒนาบุคลิกภาพ  
และมนุษยสัมพันธ์ในองค์กร
ส าหรับนักศึกษาครู 
 

คณะครุศาสตร์ - 30,987.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

กรกฎาคม 2568 
- กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพทั้งภายใน 
(กระบวนการคิด) และ
ภายนอก (ภาษากาย/
ภาษาพูด) เพื่อน าไปสู่
ภาพลักษณ์ด้าน 
ความเชี่ยวชาญ  
ความน่าเชื่อถือ  
และความเป็นมิตร  
2. เพื่อพัฒนาทักษะ
การสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลในการ
ท างานให้เกิดความ
ราบรื่น และความ
ประทับใจ 
3. เพื่อพัฒนาทักษะ
การแสดงออกในเวที
สาธารณะ เพื่อน าไปสู่
ภาพลักษณ์ด้าน 
ความเชี่ยวชาญ  
ความน่าเชื่อถือ  
และความเป็นมิตร 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ 
1. ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมีทักษะที่จ าเป็น (การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) 
 

ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการเพื่อเข้าสู่การเป็น Cooperative and Work Integrated Education : CWIE 
2. ร้อยละของผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
3. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
4. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
5. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานทางความสามารถภาษาอังกฤษ (ระดับ B 1 ขึ้นไป) 
6. ร้อยละความสามารถด้านการใช้ Digital Literacy ของนักศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
7. อัตราการได้งานท า/ท างานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนาภายในระยะเวลา 1 ปี 
8. ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 
 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคีเครือข่ายที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน/ท้องถิ่น 
2. พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมและเช่ียวชาญในศาสตร์ได้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและวิชาชีพ มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
3. การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางสังคม (Soft Skill) เพื่อให้เหมาะสมกับการอยู่ในศตวรรษที่ 21 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณแผ่นดิน 46,091,480.00  3,360,534.33  42,730,945.67  7.29  9 
งบประมาณเงินรายได ้ 13,604,145.00  1,616,953.73  11,987,191.27  11.89  80 

รวม 59,695,625.00  4,977,488.06  54,718,136.94  8.34  89 
 

หมายเหตุ : งบประมาณเงินรายได้มีการโอนงบประมาณในบางกิจกรรม ท าให้ยอดจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น 
               จากท่ีได้รับจัดสรรในแผนการด าเนินโครงการต้นปีงบประมาณ 

46,091,480.00 

13,604,145.00 3,360,534.33 
(7.29%) 

1,616,953.73 
(11.89%) 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1 เป้าประสงค์ 8 ตัวช้ีวัด  3 กลยุทธ์ 89 โครงการ  46,091,480.00 13,604,145.00 4,977,488.06      
เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 

1. จ านวน
หลักสูตรที่
พัฒนา
สมรรถนะ
รํวมกับ
สถาน
ประกอบการ 
เพื่อเข๎าสูํ
การเป็น 
Cooperative 
and Work 
Integrated 
Education : 
CWIE 

5 
หลักสูตร 

1. พัฒนา
หลักสูตร
รํวมกับภาคี
เครือขํายที่
สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการ
ของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถ่ิน 

1.  โครงการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรํวมกับ
เครือขํายรํวมผลิต  
ที่สอดคล๎องกับความต๎องการ
ของตลาดแรงงาน/ท๎องถ่ิน 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

120,000.00 - 28,000.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
ที่สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการตํอ
หนํวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ท๎องถ่ิน 
และบุคคลทั่วไป 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
ได๎รํางหลักสูตร 
จ านวน 4 หลักสูตร 
ดังนี้ 
1. เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
2. การจัดการสุขภาพ 
(ป.โท) 
3. วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนา (ป.โท)  
4.วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมเพื่อ 
การพัฒนา (ป.เอก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



176 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

1. จ านวน
หลักสูตรที่
พัฒนา
สมรรถนะ
รํวมกับ
สถาน
ประกอบการ 
เพื่อเข๎าสูํ
การเป็น 
Cooperative 
and Work 
Integrated 
Education : 
CWIE 
(ตํอ) 

5 
หลักสูตร 

(ตํอ) 

1. พัฒนา
หลักสูตร
รํวมกับภาคี
เครือขํายที่
สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการ
ของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรํวมกับ
เครือขํายรํวมผลิต  
ที่สอดคล๎องกับความต๎องการ
ของสถานประกอบการและ
ท๎องถ่ิน 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 41,100.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรม
การออกแบบ 
เชิงสร๎างสรรค์ และ
หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ให๎สอดคล๎องกับ 
การเปลี่ยนแปลงและ
เทคโนโลยีสมัยใหมํ  
2. เพื่อรับฟัง 
ความคิดเห็นและ
ข๎อเสนอแนะจาก
ผู๎เชี่ยวชาญในสาขาวิชา
วิชาและผู๎ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกภาคการศึกษา
และภาคอุตสาหกรรม   
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของบัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรม 
4. เพื่อประเมิน 
ความเหมาะสมของ
เนื้อหาวิชาในหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรม
การออกแบบ 
เชิงสร๎างสรรค์ และ
หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ เลื่อนไป
ด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 
เนื่องจาก
หลักสูตรยัง 
ไมํสามารถ
ด าเนินการ
ตามแผนได๎ 
เนื่องจาก 
ยังปิดหลักสูตร
เดิมไมํสมบูรณ์ 

ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

1. จ านวน
หลักสูตรที่
พัฒนา
สมรรถนะ
รํวมกับ
สถาน
ประกอบการ 
เพื่อเข๎าสูํ
การเป็น 
Cooperative 
and Work 
Integrated 
Education : 
CWIE 
(ตํอ) 

5 
หลักสูตร 

(ตํอ) 

1. พัฒนา
หลักสูตร
รํวมกับภาคี
เครือขํายที่
สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการ
ของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

3.  โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

- 40,000.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาบัณฑิต
ด๎านวิทยาการจัดการ
ของศตวรรษที่ 21 
ทางด๎านทักษะทาง
วิชาการ มีความ
เชี่ยวชาญในศาสตร์
และสอดคล๎องกับ 
ความต๎องการของ 
ผู๎ใช๎บัณฑิต 
2. เพื่อพัฒนาบัณฑิต
ด๎านวิทยาการจัดการ
ให๎มีทักษะของศตวรรษ
ที่ 21 ทางด๎านทักษะ
การเรียนรู๎ตลอดชีวิต
ตามอัตลักษณะของ
บัณฑิต 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

4. โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ส านักสํงเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
 

- 181,500.00 40,391.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อด าเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการ
ชุดตําง ๆ ให๎หลักสูตร
ได๎รับการพัฒนาและ
ปรับปรุงตามกรอบ  
TQF อยํางตํอเนื่อง 
2. เพื่อให๎หลักสูตร
น าเสนอข๎อมูล 
การพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
ตามกรอบ TQF ให๎แกํ
คณะกรรมการพิจารณา 
3. เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรใน
หมวดรายวิชาศึกษา
ทั่วไป 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
เบิกจํายคําตอบแทน
การประชุม
คณะอนุกรรมการ
พิจารณาหลักสูตร  
และคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร 

ไมํมี ไมํมี 

5. โครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ส านักสํงเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 

- 67,090.00 17,030.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
ได๎ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาหนํวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน
ในภาคตะวันออก 

ไมํมี ไมํมี 



178 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

1. จ านวน
หลักสูตรที่
พัฒนา
สมรรถนะ
รํวมกับ
สถาน
ประกอบการ 
เพื่อเข๎าสูํ
การเป็น 
Cooperative 
and Work 
Integrated 
Education : 
CWIE 
(ตํอ) 

5 
หลักสูตร 

(ตํอ) 

1. พัฒนา
หลักสูตร
รํวมกับภาคี
เครือขํายที่
สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการ
ของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

6. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
STEM for BCG Model 
ฝึกอบรมครูในเขต EEC 

สถาบันพัฒนา
ศักยภาพก าลังคน
แหํงอนาคต 
 

3,014,600.00 - - มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร 
Stem for BCG 
Model ส าหรับครู 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก 
2. เพื่อพัฒนาทักษะ
ด๎านสะเต็มศึกษาครูใน 
EEC ให๎มีความรู๎และ
สมรรถนะการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในบรบิทของ 
BCG Model ด๎วย
หลักสูตร Stem for 
BCG Model  
ที่พัฒนาข้ึนเพื่อสร๎าง
พื้นฐานที่แข็งแกรํง 
ในการพัฒนาการศึกษา
และเศรษฐกิจของ
ภูมิภาคตะวันออก 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ชํวงต๎นปี 
ที่ผํานมาเป็น
ชํวงเปลี่ยน
ผํานผู๎บริหาร
ของหนํวยงาน 
การด าเนินงาน
จึงลําช๎า 

ไมํมี 

7. โครงการยกระดับทักษะ
และสมรรถนะการจัด 
การเรียนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า ในศตวรรษ
ที่ 21 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 84,500.00 35,089.93 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะของอาจารย์
ในการจัดการเรียน 
การสอนด๎าน
วิศวกรรมไฟฟ้า 
ให๎สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการของ
อุตสาหกรรม 
2. มุํงเน๎นการเป็น
หลักสูตรที่เน๎น 
การประยุกต์ใช๎
เทคโนโลยีสมัยใหมํ 
ในการเรียนการสอน 
3. สํงเสริมการพัฒนา
ทักษะนักศึกษาในด๎าน
เทคโนโลยีและ
วิศวกรรมไฟฟ้า 
ที่สอดคล๎องกับ
อุตสาหกรรมในพื้นที่ 
 
 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จ านวนโครงการ
อบรม จ านวน 5 ครั้ง 
2. จ านวนผู๎เข๎ารับ 
การอบรมนักศึกษา
อาจารย์ และเจ๎าหน๎าที่ 
จ านวน 45 คน/ครั้ง 
3. ผู๎เข๎ารับการอบรม 
มีการทดสอบผํานตาม
เกณฑ์ของหลักสูตร 
ที่อบรม 

ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

1. จ านวน
หลักสูตรที่
พัฒนา
สมรรถนะ
รํวมกับ
สถาน
ประกอบการ 
เพื่อเข๎าสูํ
การเป็น 
Cooperative 
and Work 
Integrated 
Education : 
CWIE 
(ตํอ) 

5 
หลักสูตร 

(ตํอ) 

1. พัฒนา
หลักสูตร
รํวมกับภาคี
เครือขํายที่
สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการ
ของ
ตลาดแรงงาน/ 
ท๎องถ่ิน 
(ตํอ) 

8. โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล (Digital Skill)ด๎วย
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ส าหรับการจัดการ เรียน
การสอนในรายวิชาหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป 
 

ส านักสํงเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
 

- 267,100.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อให๎บุคลากร 
มีความรู๎ความเข๎าใจ
และสามารถใช๎
เครื่องมือทาง
ปัญญาประดิษฐ์ 
ได๎อยํางเหมาะสม 
2. เพื่อให๎บุคลากร
ได๎รับการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล (Digital Skill)
ด๎วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI)   
เพื่อรับมือการ
เปลี่ยนแปลงใน 
ยุคดิจิทัลในโปรแกรม 
ที่ใช๎ในการท างานได๎จริง  
3. เพื่อให๎บุคลากร
เข๎าใจถึงความสามารถ
และข๎อจ ากัดของ 
การใช๎เครื่องมือทาง
ปัญญาประดิษฐ์ 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

9. โครงการจัดการเรียน 
การสอนด๎านวิทยาศาสตร์
ศึกษา 

ส านักสํงเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 

- 760,500.00 12,000.00 มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

สนับสนุนการจัด 
การเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
เบิกจํายคําตอบแทน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ไมํมี ไมํมี 

10. โครงการจัดการเรียน
การสอนด๎านสังคมศาสตร์ 

ส านักสํงเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 

- 3,378,100.00 484,400.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สนับสนุนการจัด 
การเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
เบิกจํายคําตอบแทน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

2. ร๎อยละ
ของ 
ผลการ
ประเมิน
สมรรถนะ
ของบัณฑิต
โดยสถาน
ประกอบการ 
ผู๎ใช๎บัณฑิต 

ร๎อยละ 
85 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
 

11. โครงการสํงเสริม
ความสัมพันธ์รวมพลัง 
จิตอาสานักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย นาฏศิลป์
ศึกษา และศิลปศึกษา  
บูรณาการอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 'จิตอาสา ใฝ่รู๎ 
สู๎งาน' สูํการพัฒนาโรงเรียน
ในท๎องถ่ิน 
 

คณะครุศาสตร์ - 35,810.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

กรกฎาคม 2568 
- กันยายน 2568 

1. เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวม
โครงการได๎พัฒนา
ทักษะ Soft Skill  
การบริหารจัดการ  
การสื่อสาร การแก๎ปัญหา 
ความสามารถในการ
ปรับตัว ความคิด
สร๎างสรรค์ ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวําง
บุคคล การท างานเป็นทีม 
2. เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวม
โครงการได๎รับการ
พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ที่มี
ความจ าเป็นตํอ 
การประกอบวิชาชีพคร ู
3. เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวม
โครงการได๎รับ 
การพัฒนาจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
มีอัตลักษณ์จิตอาสา  
ใฝ่รู๎ สู๎งาน สูํการพัฒนา
โรงเรียนในพื้นที่จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

12. โครงการเสริมสร๎าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู๎
ของนักศึกษาและอาจารย์
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 

คณะครุศาสตร์ - 75,150.00 10,000.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อปรับพื้นฐาน
และพัฒนาทักษะ 
การใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศ เสริมสร๎าง
คุณลักษณะความเป็น
ครูสอนคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา 
2. เพื่อเสริมสร๎าง
สมรรถนะในการใช๎ AI 
ในการพัฒนางาน 
การเรียนการสอน 
งานวิจัย และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด๎านผลงาน 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล๎ว 
3 โครงการดังนี้ 
1. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการปรับพื้นฐาน
พัฒนาการสื่อสาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเสริมสร๎าง
คุณลักษณะความเป็น
ครูสอนคอมพิวเตอร์  
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
2. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา 
การเรียนการสอน 
งานวิจัย และเพิ่ม  

1. เวลาที่ใช๎ 
ในการอบรม
เฉลี่ยหัวข๎อละ 
1 ชั่วโมง 
เวลาคํอนข๎าง
เรํงรัดเกินไป 
2. เนื้อหา 
มีความ
หลากหลาย
นําสนใจหลาย
ประเด็น ท าให๎
ไมํสามารถลง
รายละเอียด
เชิงลึกได๎  
และการใช๎งาน
หลายครั้ง 
จะไมํฟรี  

1. ควรปรับ
เวลาหัวข๎อละ 
1 ชั่วโมง  
30 นาที 
2. ควรมีการ
จัดอบรบ
ตํอเนื่องและ
คัดเลือก 
บางประเด็น
เพื่อศึกษาเชิง
ลึกเพื่อน าไป
พัฒนาให๎เป็น
รูปธรรมตํอไป
ในอนาคต 
3. ก าหนด
ประเด็น 
การแนะแนว  
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

2. ร๎อยละ
ของ 
ผลการ
ประเมิน
สมรรถนะ
ของบัณฑิต
โดยสถาน
ประกอบการ 
ผู๎ใช๎บัณฑิต 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

12. โครงการเสริมสร๎าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู๎
ของนักศึกษาและอาจารย์
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
(ตํอ) 
 

     ทางวิชาการของ
อาจารย์และนักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษาให๎มีคุณภาพ 
4. เพื่อปลูกฝังจิตอาสา 
จิตสาธารณะ สํงเสริม
เรียนรู๎ศิลปะวัฒนธรรม 
บ าเพ็ญประโยชน์แกํ
ชุมชนและสังคม  
5. เพื่อเผยแพรํและ
ประชาสัมพันธ์รับ
สมัครนักศึกษาใหมํ 
ของสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
6. เพื่อสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ในการ
ด าเนินงานโครงการ
และจัดการเรียน 
การสอนของสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

ประสิทธิภาพการท างาน 
ด๎วยปัญญาประดิษฐ์  
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
3. คํายคอมพิวเตอร์
อาสาพัฒนาบ๎านเกิด 
และแนะแนว
ประชาสัมพันธ์รับ
นักศึกษาใหมํ  
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ผลลัพธ์ทั้ง 3 โครงการ 
1. นักศึกษามีทักษะ
พื้นฐานในการเรียนใน
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษาและการเป็น
นักศึกษาครู
คอมพิวเตอร์ 
2. นักศึกษา 
มีสมรรถนะในการใช๎
เครื่องมือ
ปัญญาประดิษฐ์ในการ
พัฒนางานการเรียน
การสอน งานวิจัย  
และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างาน 
3. นักศึกษามีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ ยินดี
ชํวยเหลือชุมชนและ
สังคม 
4. สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
เป็นที่รู๎จักของโรงเรียน
และกลุํมนักเรียนที่จะ
ศึกษาตํอ 
5. มีผู๎เข๎ารับการอบรม
มากกวําร๎อยละ 80 
6. ความพึงพอใจของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
อยูํในระดับมาก 
 
ด าเนินโครงการ แล๎ว
บางสํวน ได๎แกํ 
จัดหาสิ่งสนับสนุน 

มีคําใช๎จําย 
3. คํายอาสา 
เนื่องจากงาน 
มีหลายสํวน 
เชํน การทาสี  
การอบรม  
ซึ่งท าได๎ดี  
และในสํวน
ของการ 
แนะแนว
ประชาสัมพันธ์
โดยนักศึกษา 
สํวนนี้ยัง 
ไมํครอบคลุม
ทุกประเด็น 
ในการให๎
ข๎อมูลกับ
นักเรียน 

เตรียมการ
น าเสนอ 
จัดเตรียม
ข๎อมูล สื่อ  
และซักซ๎อม
กํอนในครั้ง
ถัดไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

2. ร๎อยละ
ของ 
ผลการ
ประเมิน
สมรรถนะ
ของบัณฑิต
โดยสถาน
ประกอบการ 
ผู๎ใช๎บัณฑิต 
(ตํอ) 
 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

12. โครงการเสริมสร๎าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู๎
ของนักศึกษาและอาจารย์
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
(ตํอ) 
 

      การด าเนินงานสาขา
และพัฒนาสมรรถนะ
ด๎านการสอน วิจัย  
และผลงานวิชาการ  
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
 

  

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 

ร๎อยละ 
80 

13. โครงการเพิ่มพูนความรู๎
และทักษะทาง
ศิลปะการแสดง Thailand  
Soft Power พลังศิลป์ 
สร๎างสรรค์ สร๎างสรรค์ 
พลังไทย 
 

คณะครุศาสตร์ - 12,471.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู๎
และทักษะทาง
ศิลปะการแสดงและ
การออกแบบเพื่อ 
การแสดงให๎กับ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
2. เพื่อยกระดับ
คุณภาพและสมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรงตาม
ความต๎องการของ 
ผู๎ใช๎บัณฑิตในการ
ประกอบวิชาชีพ 
ด๎านศิลปะการแสดง 
ในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

14. โครงการพัฒนา
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 50,000.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

มีนาคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับ “การเป็น
นักศึกษาในศตวรรษ 
ที่ 21” 
2. เพื่อให๎นักศึกษา
ตระหนักถึงบทบาท
ของตนเองตํอ 
การประกันคุณภาพ
การศึกษา  
และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย รวมไปถึง
การเป็นบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ตาม
คุณลักษณะ 
3. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีความเข๎าใจ และ
สามารถประยุกต์ใช๎
กระบวนการ PDCA  
ในการเขียนโครงการ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองได๎ 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา  
คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์  
วันที่ 25 มีนาคม 2568 
ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษามีความรู๎ 
ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
“การเป็นนักศึกษา 
ในศตวรรษที่ 21” 
และอยูํระหวําง
ด าเนินการเบิกจําย 
งบประมาณโครงการ 

ไมํมี ไมํมี 

15. โครงการบริหารงาน 
และจัดการสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 16,600.00 16,600.00 ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

1. เพื่อสนับสนุน 
การบริหารและจัดการ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
2. เพื่อสนับสนุนวัสดุ 
ในการจัดการเรียน 
การสอนสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
การบริหารและจัด 
การเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพ 

ไมํมี ไมํมี 

16. โครงการศึกษาดูงาน
และพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ด๎านภาษาอังกฤษ 
เพื่อการทํองเที่ยว 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 12,750.00 12,750.00 3 มกราคม 2568 1. เพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู๎ทางวิชาชีพจาก
สถานประกอบการ 
ด๎านการทํองเที่ยว 
2. เพื่อเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ  
เพื่อการสื่อสารส าหรับ
การทํองเที่ยวเชิง 
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาได๎พัฒนา
ทักษะความรู๎ทาง
วิชาชีพจากสถาน
ประกอบการ 
ด๎านการทํองเที่ยว 

ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

17. โครงการปรับพื้นฐาน
ภาษาอังกฤษและ 
เตรียมความพร๎อมส าหรับ 
นักศึกษาใหมํ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 17,040.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให๎นักศึกษา
ได๎รับการพัฒนาความรู๎
พื้นฐานด๎านภาษาอังกฤษ 
2. เพื่อให๎นักศึกษา 
ได๎เตรียมความพร๎อม 
ในการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

18. โครงการพัฒนาบัณฑิต
เพื่อเสริมสร๎างสมรรถนะ
ทักษะวิชาชีพและ 
งานบริการโรงแรม 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 9,000.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

กรกฎาคม 2568 
- กันยายน 2568 

1 เพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู๎ทางวิชาชีพจาก
สถานประกอบการ 
ด๎านการบริการและ
งานโรงแรม 
2. เพื่อการเตรียม 
ความพร๎อมในวิชาชีพ
กํอนการออกฝึกงาน 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

19. โครงการพิธีไหว๎ครู 
นาฏดุริยางคศิลป์ไทย 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 15,100.00 15,100.00 19 ธันวาคม 
2567 

1. เพื่อให๎นักศึกษา
สาขาวิชาดนตรีไทย
นักแสดงทุกแขนง 
ตลอดจนผู๎ที่สนใจ 
ได๎เข๎ารํวมในพิธี 
อันส าคัญนี้และ 
เพื่อเป็นการร าลึกถึง
พระคุณของคร ูอาจารย์ 
ตลอดจนสิ่งศักด์ิสิทธิ์ 
ที่เป็นผู๎ประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรู๎  
2. มีความรู๎เรื่องพิธี 
ไหว๎ครูดนตรีไทย 
พร๎อมที่จะชํวยกัน
รักษาเอกลักษณ์ 
วัฒนธรรมประเพณีที่ดี
ของชาติ  
3. เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์
สาขาวิชาดนตรีไทย 
คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ให๎เป็นที่
รู๎จักกันแพรํหลาย 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาสาขาวิชา
ดนตรีไทย นักแสดง 
ทุกแขนง ตลอดจน 
ผู๎ที่สนใจได๎เข๎ารํวม 
ในพิธีไหว๎ครู 
นาฏดุริยางคศิลป์ไทย 
และเพื่อเป็นการร าลึก
ถึงพระคุณของครู 
อาจารย์ ตลอดจน 
สิ่งศักด์ิสิทธิ์ที่เป็น 
ผู๎ประสิทธิป์ระสาทวชิา
ความรู๎ 

ไมํมี ไมํมี 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

20. โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
การพัฒนาสังคม 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 4,170.00 1,620.00 ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

1. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีความพร๎อมกํอน 
ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  
2. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีความเข๎าใจ เจตคติ 
แรงจูงใจและ
คุณลักษณะที่เหมาะสม
วิชาชีพ 
3. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีทักษะในการวางแผน 
การบริหารงานใน
องค์การ ตลอดจน
วางแผนการแก๎ปัญหา
ในการท างาน 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
นักศึกษามีความพร๎อม
กํอนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

ไมํมี ไมํมี 

21. โครงการอบรมเตรียม
ความพร๎อมของนักศึกษา 
ให๎มีทักษะตามคุณลักษณะ
การเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 12,750.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

กรกฎาคม 2568 
- กันยายน 2568 

1. เพื่อเตรียม 
ความพร๎อมให๎กับ
นักศึกษาใหมํในด๎าน
สังคมศาสตร์  
การปรับตัวการเรียน 
ในระดับอุดมศึกษา 
2. เพื่อเป็นการพัฒนา
ให๎นักศึกษามีทักษะตาม 
คุณลักษณะการเรียนรู๎ 
ในศตวรรษที่ 21 
3. เพื่อเป็นการสร๎าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหวําง 
รุํนพี่และรุํนน๎อง รวมถึง 
คณาจารย์ในสาขาวิชา
การพัฒนาสังคม 
4. เพื่อท ากิจกรรม 
จิตอาสาการพัฒนาสังคม 
และสร๎างกระบวนการ
เรียนรู๎การท างาน
รํวมกับชุมชน 
 
 
 
 
 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 



186 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

22. โครงการอบรม
เสริมสร๎างทักษะองค์ความรู๎
ด๎านสังคมศาสตร์และ 
การสร๎างเครือขํายทาง
วิชาการพัฒนาสังคม 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 21,560.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อสํงเสริมทักษะ
ทางวิชาการให๎แกํ
นักศึกษาด๎านการ
พัฒนาสังคมและ 
การพัฒนาท๎องถ่ิน 
2. เพื่อสร๎างเสริม
ประสบการณ์จาก
ภายนอกห๎องเรียน 
ที่เกี่ยวข๎องกับ 
ด๎านการพัฒนาสังคม 
3. เพื่อสร๎างความรู๎ 
ด๎านการพัฒนาสังคม
และการพัฒนา 
การเรียนการสอน  
จากองค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข๎อง
กับงานพัฒนาสังคม
และการสร๎างเครือขําย
กับหนํวยงานภายนอก 
และสร๎างทักษะ 
การเป็นผู๎ประกอบการ
ให๎แกํนักศึกษา 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

23. โครงการศึกษาดูงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 7,860.00 - 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 

1. นักศึกษาสามารถ
อธิบายโครงสร๎าง 
ศาลรัฐธรรมนูญได๎  
2. นักศึกษาสามารถ
ล าดับข้ันตอน
กระบวนการด าเนินคดี
ในศาลรัฐธรรมนูญได๎ 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดโครงการศึกษาดูงาน
ศาลรัฐธรรมนูญ วันที่ 
19 กุมภาพันธ์ 2568 
ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษาเข๎าใจ
โครงสร๎าง ล าดับ
ข้ันตอนกระบวนการ
ด าเนินคดีใน 
ศาลรัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



187 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

24. โครงการนิติศาสตร์
สัมพันธ์ ครั้งที่ 11 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 8,860.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

กรกฎาคม 2568 
- กันยายน 2568 

1. คณาจารย์ นักศึกษา 
และศิษย์เกํา ได๎รํวมกัน
ท าบายศรีสูํขวัญชาว
นิติศาสตร์ราชนครินทร์
เพื่อเป็นสิริมงคล 
2. คณาจารย์ นักศึกษา 
และศิษย์เกํา มีความ
สัมพันธภาพที่ดีระหวํางกัน 
เป็นการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
3. นักศึกษาได๎รับ 
การพัฒนาการสร๎าง
ความสัมพันธ์กับบุคคล
รอบข๎าง รู๎จักการให๎
อภัย และสร๎าง
ภาวะการเป็นผู๎น า  
และเป็นการปลูกฝัง
ศิลปวัฒนธรรมอันดีแกํ
เยาวชน 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

25. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนสาขาวิชานิติศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 20,600.00 - 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 

1. เพื่อจัดหาวัสดุ  
สื่อการเรียนการสอน
ส าหรับคณาจารย์ 
ในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
2. เพื่อให๎คณาจารย์ 
มีสื่อการสอนที่ทันสมัย
และเพื่อการพัฒนาการ
ของอาจารย์อยําง
ตํอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
มีวัสดุ สื่อการเรียน 
การสอนส าหรับ
คณาจารย์ในสาขาวิชา
นิติศาสตร์ 

ไมํมี ไมํมี 



188 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

26. โครงการยกระดับ 
การน าเสนอข๎อมูลด๎วย
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 5,000.00 - 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

12 มีนาคม 2568 1. เพื่อพัฒนาทักษะ
ด๎านการคิดวิเคราะห์ 
การจัดการข๎อมูล  
และการน าเสนอข๎อมูล
ของผู๎เรียนผํานการใช๎
เทคโนโลยี AI 
2. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียน 
ผํานการใช๎ AI ในการ
น าเสนอข๎อมูล 
ที่ซับซ๎อนในรูปแบบ 
ที่เข๎าใจงําย 
3. เพื่อเตรียม 
ความพร๎อมให๎ผู๎เรียน
ในการใช๎เทคโนโลยี AI 
ส าหรับการท างาน 
ในอนาคต 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
พัฒนาทักษะด๎านการ
คิดวิเคราะห์  
การจัดการข๎อมูล และ
การน าเสนอข๎อมูลของ
ผู๎เรียนผํานการใช๎
เทคโนโลยี AI 

ไมํมี ไมํมี 

27. โครงการอบรมจิตเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 5,000.00 - 5 มีนาคม 2568 1. เพื่อให๎นักศึกษาและ
ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมรู๎
ประวัติพระสงฆ์สาวก
พระพุทธเจ๎า  
2. เพื่อให๎นักศึกษาได๎
ปฏิบัติในศาสนพิธี  
ให๎ทาน รักษาศีล 
ปฏิบัติสมาธิ สวดเจริญ
พุทธคุณ ธรรมคุณ 
พระสังฆคุณ และ
อบรมปัญญา  
3. เพื่อให๎นักศึกษา
ตระหนักรู๎ในคุณคํา
แหํงชีวิตตนเอง พบกับ
ความเชื่อที่ถูกต๎อง
แท๎จริง และเลือก
ประพฤติในทางที่ดีงาม
ตามก าลังศรัทธา  
ละเว๎นจากอบายมุขอันมี 
ยาเสพติด เป็นต๎นได๎ 
 
 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาและผู๎รํวม
กิจกรรมได๎ความรู๎ 
ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติสมาธิ  
คุณคําชีวิต วิถีชีวิต 
ในหลักศาสนาธรรม 

ไมํมี ไมํมี 



189 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

28. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อ 
การท างานในองค์กรญี่ปุ่น 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 2,500.00 1,250.00 19 กุมภาพันธ์ 
2568 

1. เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาญ่ีปุ่น
เบื้องต๎น 
2. เพื่อพัฒนาความรู๎
เกี่ยวกับวัฒนธรรม
ญี่ปุ่นที่จ าเป็นในการ
ท างาน 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษามีความรู๎ทาง
วัฒนธรรมญ่ีปุ่นและ
ทักษะการท างานกับ
คนญี่ปุ่น 

ไมํมี ไมํมี 

29. โครงการสร๎างเสริม
ความรู๎วัฒนธรรมญ่ีปุ่น 
และทักษะการท างานกับ 
คนญี่ปุ่น 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 2,500.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

กรกฎาคม 2568 
- กันยายน 2568 

1. เพื่อสร๎างเสริม
ความรู๎วัฒนธรรมญ่ีปุ่น 
2. เพื่อพัฒนาทักษะ
การท างานกับคนญี่ปุ่น 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

30. โครงการพัฒนา
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 24,000.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับ “การเป็น
นักศึกษาในศตวรรษ 
ที่ 21” 
2. เพื่อให๎นักศึกษา
ตระหนักถึงอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย  
รวมไปถึงการเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

31. โครงการสร๎างงานศิลป์
เรียนรู๎สํงเสริมทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 22,280.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

กรกฎาคม 2568 
- กันยายน 2568 

1. เพื่อสํงเสริมให๎
นักศึกษาได๎ตระหนักถึง
คุณคําของงานศิลปะ
และงานออกแบบ 
2. เพื่อให๎นักศึกษา 
ได๎เพิ่มพูนความรู๎
ประสบการณ์  
สร๎างแรงบันดาลใจ 
ในการท างานด๎านศิลปะ 
และงานออกแบบ 
 
 
 
 
 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 



190 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

32. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร๎างสรรค์ผลงาน
ศิลปะในศตวรรษที่ 21 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 40,300.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 

1. เพื่อให๎นักศึกษา
สามารถสร๎างสรรค์และ
ถํายทอดผลงานศิลปะ
ออกมาเป็นรูปธรรม 
2. เพื่อให๎นักศึกษา 
ได๎ฝึกการน าเสนอ
ผลงานศิลปะของ
ตนเอง และประยุกต์ใช๎
ตํอยอดในการเรียน 
การสอนได๎ 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
การสร๎างสรรค์ผลงาน
ศิลปะในศตวรรษที่ 21 
ในวันที่ 15 - 16 
มีนาคม 2568 
และอยูํระหวําง
ด าเนินการเบิกจําย 
งบประมาณโครงการ 
 

ไมํมี ไมํมี 

33. โครงการอบรมผู๎น า 
จริยธรรมและเสริมสร๎าง
ศักยภาพในการท างาน 
เป็นทีมและการเรียนรู๎
ประวัติศาสตร์ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 59,930.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อฝึกทักษะ 
ความเป็นผู๎น าและ 
การท างานเป็นทีม
ให๎กับนักศึกษา 
2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึก
ที่ดีตํอสังคม 
3. เพื่อเพิ่มทักษะ 
การเรียนรู๎ให๎สอดคล๎อง
กับหลักสูตร 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

34. โครงการบริหารจัดการ
สาขาวิชาการอาหารและ
ธุรกิจบริการ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 37,500.00 6,680.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

จัดหาวัสดุและอุปกรณ์
เพื่อใช๎ในการเรียน 
การสอนทั้งทฤษฏี 
และปฏิบัติ 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความเข๎าใจ   
และน าไปประยุกต์ใช๎
ในการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

35. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
การเรียนการสอนหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต
อัตโนมัติ 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

700,000.00 - 700,000.00 ตุลาคม 2567 - 
ธันวาคม 2567 

1. เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
การศึกษาส าหรับการจัด 
การเรียนการอสอน 
หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรม 
การผลิตอัตโนมัติ 
2. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีชุดฝึกปฏิบัติส าหรับ
เพิ่มพูนความรู๎  
ความเข๎าใจ ทักษะ 
ประสบการณ์  
ที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช๎กับ 
การเรียน การพัฒนา
ตนเองและน าไปใช๎ 
ในการปฏิบัติงาน 
ได๎อยํางเหมาะสม 
ตลอดจนการประกอบ
อาชีพในอนาคต 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. สาขาได๎ครุภัณฑ์
ส าหรับการจัดการเรียน
การสอน จ านวน  
2 รายการ 
2. ได๎ครุภัณฑ์ที่มี
คุณลักษณะตาม
มาตรฐานครุภัณฑ์ 
หรือดีกวํา จ านวน  
2 รายการ 

ไมํมี ไมํมี 

36. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
การเรียนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

10,380,000.00 - 968,350.00 มกราคม 2568 - 
สิงหาคม 2568 

1. เพื่อจัดซื้อชุดฝึก
ปฏิบัติการทดสอบ
ประสิทธิภาพมอเตอร์
ไฟฟ้าและแบตเตอรี่ 
จักยานยนต์พลังงาน
ไฟฟ้า ต าบลหัวไทร 
อ าเภอบางคล๎า  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. เพื่อให๎นักศึกษา 
ได๎เรียนรู๎หลักการท างาน 
ของอุปกรณ์ตําง ๆ 
ตลอดจนสามารถ
ทดสอบประสิทธิภาพ
ของมอเตอร์ไฟฟ้า  
และแบตเตอรี่ที่ใช๎ใน 
จักยานยนต์ไฟฟ้าได๎ 
3. เพื่อเพิ่มทักษะและ
ประสบการณ์ทางด๎าน
ความปลอดภัยในการ
ใช๎งานแบตเตอรี่และ
มอเตอร์ไฟฟ้า 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. สาขาได๎ครุภัณฑ์
ชุดฝึกปฏิบัติการ
ทดสอบและประกอบ
ระบบจัดการแบตเตอรี่
ยานยนต์ไฟฟ้าพ้ืนฐาน 
จ านวน 1 ชุด 
2. นักศึกษามีความรู๎
ความเข๎าใจเรื่อง 
การทดสอบ
ประสิทธิภาพมอเตอร์
ไฟฟ้าและแบตเตอรี่ 
จักยานยนต์พลังงาน
ไฟฟ้า ร๎อยละ 80 

ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

37. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
การเรียนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมโลจิสติกส์และ
กระบวนการ 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

1,500,000.00 - - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

กรกฎาคม 2568 
- กันยายน 2568 

เพื่อจัดซื้อชุดครุภัณฑ์
เครื่องตัดซีเอ็นซีพลาสมํา 
ต าบลหัวไทร  
อ าเภอบางคล๎า  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
สาขาวิชาด าเนินการ
แก๎ไขรายละเอียด     
คุณลักษณะ รอบที่ 2 
เสร็จเรียบร๎อยแล๎ว   
อยูํระหวํางข้ันตอน 
การด าเนินการของ
หนํวยงานพัสดุ 
 

ไมํมี ไมํมี 

38. โครงการการจัด 
การเรียนการสอน 
ด๎านเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์  
เพื่อตอบสนองตํอ 
ความต๎องการของนักศึกษา 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

442,000.00 - 200,504.33 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อจัดหาวัสดุ 
ฝึกทักษะนักศึกษา 
2. เพื่อสนับสนุนการจัด 
การเรียนการสอน
นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ความรู๎ และ
ประสบการณ์ของ
อาจารย์และบุคลากร 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จ านวนหลักสูตร 
ที่สามารถจัดหาวัสดุ 
ฝึกทักษะและ 
วัสดุส านักงาน  
จ านวน 5 หลักสูตร 
2. ร๎อยละของบุคลากร
คณะฯ ที่ได๎รับการ
พัฒนาศักยภาพ 
ร๎อยละ 100 
3. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาตํอ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎
ของทุกหลักสูตร  
อยูํในระดับ 3.51 
4. ร๎อยละของบุคลากร
คณะฯที่ได๎รับ 
การพัฒนาศักยภาพ
เพิ่มข้ึน ร๎อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



193 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

39. โครงการพัฒนาบัณฑิต
ให๎มีทักษะตามมาตรฐานและ
คุณวุฒิอาชีพมีสมรรถนะ 
ตรงตามความต๎องการของ
สถานประกอบการ (FTES) 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 
 
 

- 30,000.00 - 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะบัณฑิตให๎
ตรงตามความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต/ 
สถานประกอบการ 
2. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะบัณฑิต 
ให๎มีทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จ านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการไมํต่ ากวํา 
ร๎อยละ 80 ของ
กลุํมเป้าหมาย 
2. การประเมินความ
พึงพอใจของผู๎เข๎ารํวม
โครงการไมํน๎อยกวํา 
3.51 ข้ึนไป 
3. สามารถจัดโครงการ
ได๎ในระยะเวลา 
ที่ก าหนดในแผน 
 

ไมํมี ไมํมี 

40. โครงการการจัด 
การเรียนการสอนนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์ 
แบบบูรณาการ 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

- 515,900.00 39,510.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เพื่อเตรียมความพร๎อม
ในด๎านตําง ๆ ส าหรับ
การจัดการเรียน 
การฝึกอบรม  
ด๎านวิศวกรรมศาสตร์ 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาจาก 
คะแนนเต็ม 5  
ไมํน๎อยกวํา 3.51 
 

ไมํมี ไมํมี 

41. โครงการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะนักศึกษา  
บริการวิชาการและ 
สร๎างการรับรู๎ที่มีตํอหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรม 
การผลิตอัตโนมัติ 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

- 207,800.00 100,449.00 ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด๎านวิชาการ
และวิชาชีพตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู๎ 
ทั้ง Hard Skills  
และ Soft Skills 
2. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีความรู๎ ความเข๎าใจ 
ทักษะ ประสบการณ์  
ที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช๎กับ 
การเรียน การพัฒนา
ตนเองและน าไปใช๎ 
ในการปฏิบัติงาน 
ได๎อยํางเหมาะสม 
ตลอดจนการประกอบ
อาชีพในอนาคต 
3. เพื่อพัฒนานักศึกษา
ด๎านวิชาการที่สํงเสริม 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จ านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 
2. ความพึงพอใจของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวํา 3.51 

ไมํมี ไมํมี 



194 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

41. โครงการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะนักศึกษา  
บริการวิชาการและ 
สร๎างการรับรู๎ที่มีตํอหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรม 
การผลิตอัตโนมัติ 
(ตํอ) 

     คุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ (คุณธรรม  
จริยธรรม ความรู๎ 
ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์
ระหวํางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ทักษะ 
การวิเคราะห์ทาง
ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะ 
การปฏิบัติงาน) 
4. เพื่อบริการทาง
วิชาการด๎านวิศวกรรม
การผลิตอัตโนมัติแกํ
ประชาชน หรือ 
นักเรียน หรือ ครู  
ที่สนใจ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
5. เพื่อพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาด๎านคน
และสังคม ทักษะด๎าน
การคิดอยํางเป็นระบบ 
(Systematic Thinking)  
การคิดวิเคราะห์ 
(Analytical Skill)  
การคิดเชิงวิพากษ์ 
(Critical Thinking) 
เป็นต๎น ทักษะด๎านการ
ท างานรํวมกับผู๎อื่น 
ทักษะการท างานเป็น
ทีม (Teamwork & 
Collaboration) และ 
ทักษะการถามและฟัง 
(Questioning & 
Listening Skills) 
 6. เพื่อใช๎การบริการ
วิชาการเป็นสื่อกลาง 
ในการสื่อสารสร๎าง 
การรับรู๎ตํอหลักสูตร 
การประชาสัมพันธ์ 
เชิงรุก (Pro-active PR.) 

   



195 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

42. โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพวิศวกรรม วิชาการ 
งานวิจัย ในยุคอุตสาหกรรม
ไทยแลนด์ 4.0 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

- 49,700.00 5,850.00 ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อเพิ่มทักษะ 
ความช านาญและ
ความคิดริเริ่ม
สร๎างสรรค์ ด๎านวิชาชีพ 
2. เพื่อให๎นักศึกษา 
เข๎ารํวมแขํงขันทักษะ
วิชาการและน าเสนอ
งานวิจัย 
3. สร๎างนิสัย 
ให๎นักศึกษา 
กล๎าแสดงออกและ
ท างานเป็นหมูํคณะ 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จ านวนนักศึกษา 
ที่รํวมในโครงการ 
ไมํน๎อยกวํา 47 คน 
2. ผู๎เข๎ารํวมการแขํงขัน
มีความพอใจไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 80 
3.จ านวนนักศึกษา 
สอบผํานมาตรฐาน 
ด๎านวิชาชีพ อยํางน๎อย
ร๎อยละ 80 
 

ไมํมี ไมํมี 

43. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมโลจิสติกส์และ
กระบวนการ 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

- 34,300.00 7,500.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ
วิชาชีพของบัณฑิต 
ให๎ตรงกับความต๎องการ 
ของสถานประกอบการ
และมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
2. เพื่อเสริมสร๎างทักษะ
การเรียนรู๎ตลอดชีวิต
และทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 ให๎
บัณฑิตสามารถปรับตัว
กับการเปลี่ยนแปลงได๎ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จ านวนของผู๎เข๎ารํวม
โครงการร๎อยละ 80 
2. ความพึงพอใจของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการตํอ
การจัดโครงการอยูํใน
ระดับ 3.51 

ไมํมี ไมํมี 



196 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

44. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจการค๎า
สมัยใหมํตามคุณลักษณะ
บัณฑิตอันพึงประสงค์ 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

- 821,840.00 174,168.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษาตาม
คุณลักษณะบัณฑิต 
อันพึงประสงค์ 
2. เพื่อพัฒนานักศึกษา
ทางด๎านวิชาการ
สอดคล๎องกับศาสตร์
ของสาขา  
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาตามทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 
 
 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. นักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจการค๎า
สมัยใหมํได๎มีการพัฒนา
ศักยภาพตาม
คุณลักษณะบัณฑิต 
อันพึงประสงค์ 
2. นักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจการค๎า
สมัยใหมํได๎มีการพัฒนา
ทางด๎านวิชาการ
สอดคล๎องกับศาสตร์
ของสาขา 
3. นักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจการค๎า
สมัยใหมํได๎มีการพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาตาม
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



197 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

45. โครงการพัฒนา
นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

- 75,000.00 16,000.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีความรู๎และ
บุคลิกภาพเหมาะสม
สอดคล๎องกับ 
ความต๎องการของ
ตลาดแรงงานและ
สังคม  
2. เพื่อให๎นักศึกษา 
ได๎เรียนรู๎ศาสตร์ 
ด๎านการตลาดจาก
ประสบการณ์ทั้งใน
ห๎องเรียนและ 
นอกห๎องเรียน  
3. เพื่อเสริมสร๎าง
ความสัมพันธ์ 
และการท างานเป็นทีม 
4. เพื่อให๎นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 มีความพร๎อม
ในการไปฝึก
ประสบการณ ์
วิชาชีพและการเข๎าสูํ
อาชีพด๎านการตลาด 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. นักศึกษาสาขาวิชา
การตลาดมีความรู๎ 
และบุคลิกภาพ
เหมาะสมสอดคล๎องกับ
ความต๎องการของ
ตลาดแรงงานและ
สังคม 
2. นักศึกษาสาขาวิชา
การตลาดได๎เรียนรู๎
ศาสตร์ด๎านการตลาด
จากประสบการณ์ทั้งใน
ห๎องเรียนและ 
นอกห๎องเรียน 
3. นักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด 
มีความสัมพันธ์และ 
มีการท างานเป็นทีม 
4. นักศึกษาสาขาวิชา
การตลาดมีความพร๎อม
ในการไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
และการเข๎าสูํอาชีพ
ด๎านการตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



198 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

46. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
การบัญชี 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

- 78,000.00 14,540.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีความรู๎ความสามารถ
ในด๎านที่เกี่ยวข๎องกับ
วิชาชีพ เกิดทักษะและ
ความช านาญ  
2 .เพื่อให๎นักศึกษา 
เกิดทักษะและ 
ความช านาญ เป็นที่
ต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิต
และตลาดแรงงาน  
3. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีบุคลิกภาพที่ดี 
สามารถปรับตนเองให๎
ท างานรํวมกับผู๎อื่นได๎ดี  
4. เพื่อให๎นักศึกษาเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์
ของสถานประกอบการ
ตามอัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ 4 ประการ 
และทักษะที่จ าเป็น 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. นักศึกษาสาขาวิชา
การบัญชีมีความรู๎
ความสามารถในด๎าน 
ที่เกี่ยวข๎องกับวิชาชีพ 
เกิดทักษะและ 
ความช านาญ  
2. นักศึกษาสาขาวิชา
การบัญชีมีทักษะและ
ความช านาญ เป็นที่
ต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิต
และตลาดแรงงาน 
3. นักศึกษาสาขาวิชา
การบัญชีมีบุคลิกภาพ 
ที่ดี สามารถปรับ
ตนเองให๎ท างาน
รํวมกับผู๎อื่นได๎ดี 
4. นักศึกษาสาขาวิชา
การบัญชีเป็นบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ของ 
สถานประกอบการตาม 
อัตลักษณ์ คุณลักษณะ 
4 ประการ และทักษะ
ที่จ าเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



199 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

47. โครงการเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
HRM 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

- 35,000.00 - 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีมิตรสัมพันธ์และ 
มิตรสัมพันธ์ที่ดีตํอ
เพื่อนรํวมงาน 
2. เพื่อเสริมสร๎าง 
ความสามัคคีและ
ประชาธิปไตย 
ในหมูํคณะ 
3. เพื่อให๎นักศึกษา 
ได๎เรียนรู๎ในการอยูํ
รํวมกันและชํวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. นักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการทรัพยากร
มนุษย์มีมิตรสัมพันธ์
และมิตรสัมพันธ์ที่ดีตํอ
เพื่อนรํวมงาน 
2. นักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการทรัพยากร
มนุษย์มีความสามัคคี
และประชาธิปไตย 
ในหมูํคณะ 
3. นักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ได๎เรียนรู๎ในการ
อยูํรํวมกันและ
ชํวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 

ไมํมี ไมํมี 

48. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการศึกษา
สาขาวิชาการทํองเที่ยวและ
การโรงแรม 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

- 40,000.00 - 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

กุมภาพันธ์ 2568 
- พฤษภาคม 

2568 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาของสาขาวิชา
การทํองเที่ยวและ 
การโรงแรม  
2. เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให๎มีคุณลักษณะ
สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิต 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. นักศึกษาสาขาวิชา
การทํองเที่ยวและ 
การโรงแรมมีศักยภาพ 
2. สาขาวิชาการ
ทํองเที่ยวและ 
การโรงแรมมี
คุณลักษณะสอดคล๎อง
กับความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 



200 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 

49. โครงการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู๎ที่ส าคัญส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชา 
นิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

- 68,000.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนานักศึกษา
สาขาวิชานิเทศศาสตร์
ให๎มีทักษะและ 
มีสมรรถนะทางวิชาชีพ
ตามมาตรฐานและ
คุณวุฒิอาชีพ 
ด๎านนิเทศศาสตร์ 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์สามารถ
น าไปประยุกต์ใช๎กับ
การเรียนรู๎ในรายวิชา
ตําง ๆ ในหลักสูตร 
และเตรียมพร๎อมกับ
การประกอบอาชีพ 
ด๎านนิเทศศาสตร์และ
สื่อสารมวลชน 
ในยุคดิจิทัลได๎ 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

50.  โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์และ
นักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
เพื่อสร๎างสมรรถนะที่เป็นเลิศ 
ของทรัพยากรมนุษย์ 
ในศตวรรษที่ 21 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
 
 

- 46,000.00 - 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

25 - 26 มีนาคม 
2568 

1. เพื่อเสริมสร๎าง
ศักยภาพและเปิดโลกทัศน์ 
ของนักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
ให๎มีความพร๎อม 
ด๎านบริหารธุรกิจยุค 4.0 
2. เพื่อให๎นักศึกษา
หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต ได๎
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
เรื่องงานวิจัยและ 
การน าเสนอใน
ระดับชาติและ
นานาชาติอยํางถูกต๎อง 
3. เพื่อให๎นักศึกษา 
น าความรู๎ ประสบการณ ์
ด๎านการท างานวิจัย 
ไปพัฒนาในการท า
วิทยานิพนธ์ได๎อยําง
ถูกต๎อง 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. นักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มีศักยภาพ เปิดโลกทัศน์  
มีความพร๎อมด๎าน
บริหารธุรกิจยุค 4.0 
2. นักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
เรื่องงานวิจัยและ 
การน าเสนอ 
ในระดับชาติและ
นานาชาติอยํางถูกต๎อง 
3. นักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สามารถน าความรู๎ 
ประสบการณ์ด๎าน 
การท างานวิจัย 
ไปพัฒนาในการท า
วิทยานิพนธ์ได๎อยําง
ถูกต๎อง 

ไมํมี ไมํมี 



201 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

3. ร๎อยละ
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ 
การพัฒนา
ให๎มีทักษะ 
การเป็น
ผู๎ประกอบการ 
(ตํอ) 
 

ร๎อยละ 
80 

(ตํอ) 

2. พัฒนา
บัณฑิต 
ให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรม 
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ 
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
และวิชาชีพ  
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต๎องการของ
สถาน
ประกอบการ 
(ตํอ) 
 

51. โครงการพัฒนา
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

ส านักสํงเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 
 

- 30,000.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

พัฒนานักศึกษาให๎ 
มีความรู๎และทักษะ 
ที่จ าเป็นในการส าเร็จ
การศึกษา 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

4. ร๎อยละ
ของ
นักศึกษา 
ที่ผํานการ
พัฒนา  
Soft Skills  
ด๎วย
กระบวนการ 
วิศวกรสังคม 

ร๎อยละ 
100 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 

52. โครงการพัฒนาบัณฑิต
ให๎มีทักษะตามมาตรฐานและ
คุณวุฒิอาชีพ มีสมรรถนะ
ตรงตามความต๎องการของ
สถานประกอบการ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

100,000.00 - 82,180.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อบริการวิชาการ
และประชาสัมพันธ์
หลักสูตรตําง ๆ  
ที่เปิดท าการเรียน 
การสอนของ 
คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี
2. เพื่อประกอบ 
การตัดสินใจในการ
เลือกเรียนสาขาวิชา 
ที่สนใจและตรงตาม
ความต๎องการของ 
ตลาดแรงงาน          
ในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
ออกประชาสัมพันธ์
หลักสูตรตามโรงเรียน
มัธยมในเขตภาค
ตะวันออก 

ไมํมี ไมํมี 



202 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

4. ร๎อยละ
ของ
นักศึกษา 
ที่ผํานการ
พัฒนา  
Soft Skills  
ด๎วย
กระบวนการ 
วิศวกรสังคม 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
100 
(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 
 

53. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
ส าหรับการเรียนการสอน 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

14,722,200.00 
 

- 397,100.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อใช๎ในงานบริการ
เพื่อการวิเคราะห์และ
ทดสอบ  
2. ใช๎ในการเรียน 
การสอนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
เรียนรู๎ของนักศึกษา
และเพิ่มทักษะ 
การฝึกปฏิบัติ 
3. สามารถให๎บริการ
แกํหนํวยงานภายนอก
ที่ต๎องการใช๎เครื่องมือได๎ 
4. เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
ในการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ์
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อให๎ 
ใช๎ในการเรียนการสอน
ของนักศึกษา 

ไมํมี ไมํมี 

54. โครงการยกระดับ
นวัตกรรมชุมชน ด๎วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
     54.1 การพัฒนา  
Soft Skills ด๎วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์
 

 
 
 
ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองพัฒนา
นักศึกษา) 

 
 
 

1,870,680.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 

- 

 
 
 

- 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 
 
 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

 
 
 
1. เพื่อให๎นักศึกษา 
บุคลากร และอาจารย์
ที่มีความสนใจ มีความรู ๎
ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
ทักษะวิศวกรสังคม 
และเครื่องมือชิ้นส าคัญ
ของวิศวกรสังคม 
2. เพื่อยกระดับกลไก
การพัฒนานักศึกษา
วิศวกรสังคมให๎มี
บทบาทและสํวนส าคัญ
ในการพัฒนาสังคม
ชุมชนท๎องถ่ิน รวมไป
ถึงการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน และสถาน
ประกอบการท๎องถ่ิน 
โดยใช๎ชุมชนเป็นฐาน 
3. เพื่อยกระดับการ
พัฒนาชุมชนท๎องถ่ิน 
และกลุํมวิสาหกิจชุมชน 
ที่มีการขับเคลื่อนด๎วย 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

 
 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ 

 
 
 

ไมํมี 

 
 
 

ไมํมี 



203 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

4. ร๎อยละ
ของ
นักศึกษา 
ที่ผํานการ
พัฒนา  
Soft Skills  
ด๎วย
กระบวนการ 
วิศวกรสังคม 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
100 
(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 
 

     54.2 การพัฒนา  
Soft Skills ด๎วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์
 

คณะครุศาสตร์ 380,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให๎นักศึกษา 
บุคลากร และอาจารย์
ที่มีความสนใจ มีความรู ๎
ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
ทักษะวิศวกรสังคม 
และเครื่องมือชิ้นส าคัญ
ของวิศวกรสังคม 
2. เพื่อยกระดับกลไก
การพัฒนานักศึกษา
วิศวกรสังคมให๎มี
บทบาทและสํวนส าคัญ
ในการพัฒนาสังคม
ชุมชนท๎องถ่ิน รวมไป
ถึงการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน และสถาน
ประกอบการท๎องถ่ิน 
โดยใช๎ชุมชนเป็นฐาน 
3. เพื่อยกระดับการ
พัฒนาชุมชนท๎องถ่ิน 
และกลุํมวิสาหกิจชุมชน 
ที่มีการขับเคลื่อนด๎วย 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

     54.3 การพัฒนา  
Soft Skills ด๎วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

320,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

     54.4 การพัฒนา  
Soft Skills ด๎วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

350,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ได๎รับอนุมัติ
งบประมาณ
ลําช๎า 

การอนุมัติ
งบประมาณ
ควรมีความ
รวดเร็ว 
กํอนนักศึกษา 
ปิดภาคเรียน 
 

     54.5 การพัฒนา  
Soft Skills ด๎วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

350,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

กุมภาพันธ์ 2568 
- กันยายน 2568 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

     54.6 งบประมาณ
คงเหลือรอการจัดการให๎กับ
หนํวยงานตําง ๆ 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองพัฒนา
นักศึกษา) 

34,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

- - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
อยูํระหวํางด าเนินการ
จัดสรรงบประมาณ 
ไปยังหนํวยงานตําง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ร๎อยละ
ของ
นักศึกษา 
ที่ผํานการ
พัฒนา  
Soft Skills  
ด๎วย
กระบวนการ 
วิศวกรสังคม 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
100 
(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 
 

55. โครงการยกระดับ 
การจัดการเรียนการสอน
ด๎านนวัตกรรมทางการศึกษา
ปฐมวัยศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ทาง
วิชาการวิจัยส าหรับอาจารย์
และนักศึกษาเพื่อเตรียม
ความพร๎อมสูํครูปฐมวัย 
ยุคดิจิทัล 
 

คณะครุศาสตร์ - 30,000.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

กรกฎาคม 2568 
- สิงหาคม 2568 

1. เพื่อให๎อาจารย์และ
นักศึกษาได๎พัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 
ในการอบรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ทางด๎านนวัตกรรมทาง
การศึกษาปฐมวัย  
2. เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ทางวิชาการ
ระหวํางสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย
มหาวิทยาลัยเครือขําย 
3. เพื่อศึกษาพัฒนา
งานทางด๎านวิชาการ 
งานวิจัย และ
ศิลปวัฒนธรรม 
ในท๎องถ่ินของ
มหาวิทยาลัย เครือขําย 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

5. นักศึกษา
ที่เข๎ารํวม
โครงการ
ผํานการ
ทดสอบ 
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
ทางความ 
สามารถ
ภาษาอังกฤษ  
(ระดับ B 1 
ข้ึนไป) 
 

ร๎อยละ 5 3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

56.  โครงการยกระดับ 
การจัดการเรียนการสอน
และการเป็นนวัตกร 
ตามศาสตร์พระราชาเพื่อ
สํงเสริมทักษะ Soft Skill 
และการเรียนรู๎ในศตวรรษ 
ที่ 21 สูํครูปฐมวัยยุคดิจิทัล
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการพัฒนา
ชุมชนท๎องถ่ินส าหรับ
อาจารย์และนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 

คณะครุศาสตร์ - 66,488.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให๎นักศึกษา 
น าความรู๎ไปใช๎พัฒนา
สื่อ ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท๎องถ่ินและบูรณาการ
กับการจัดประสบการณ ์
ให๎กับเด็กปฐมวัยใน
ชุมชนของสถานศึกษา
ที่ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได๎   
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
ของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 
ให๎มีทักษะการท างาน
รํวมกัน และสามารถ
น าความรู๎ไปใช๎ตํอยอด
อาชีพที่ 2 ตาม
หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต (สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย)  
ได๎อยํางมีคุณภาพ     

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
นักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 
ที่เข๎ารํวมโครงการเกิด
องค์ความรู๎ และมี
ทักษะการพัฒนาสื่อ 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท๎องถ่ินจากหลักการ
แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อน าไปใช๎ในการจัด 
การเรียนรู๎ส าหรับ 
เด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษาที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  
โดยบูรณาการ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จากนั้นน าไป
ตํอยอดความรู๎เพื่อ
สร๎างผลิตภัณฑ์  
หรือสื่อการเรียนรู๎ 
เด็กปฐมวัย เพื่อเป็น
อาชีพที่ 2 ในอนาคตได๎   
และอยูํระหวําง
ด าเนินการเบิกจําย 
งบประมาณโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี นักศึกษา 
อยากให๎จัด
กิจกรรมอีก 
เพื่อจะน าไปใช๎
ในโรงเรียน
ตอนออกฝึก 
ได๎จริง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของนักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ร๎อยละ 
85 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

57. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร๎างทักษะ
ทางวิชาการ เตรียมความ
พร๎อมกํอนสอบใบประกอบ
วิชาชีพและบริการวิชาการ
โดยใช๎นวัตกรรมระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูํการพัฒนาชุมชน
ท๎องถ่ินในรูปแบบการเรียนรู๎
ในศตวรรษที่ 21 
 

คณะครุศาสตร์ - 24,781.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

1 - 2 มีนาคม 
2568 

1. เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความรู๎ 
ความเข๎าใจในหลักการ
สร๎างนวัตกรรม
ทางด๎านการศึกษา 
และสามารถการพัฒนา
สื่อและนวัตกรรมโดย
ใช๎วัสดุจากท๎องถ่ินได๎  
2. เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีทักษะ 
การจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการแกํชุมชนได๎  
3. เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวม
โครงการได๎รับการ
พัฒนาความเป็นครู
และมีอัตลักษณ์ 
จิตอาสา ใฝ่รู๎ สู๎งาน 
น าไปพัฒนาชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในท๎องถ่ิน 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. นักศึกษาที่รํวม
โครงการได๎สร๎าง
นวัตกรรมทางด๎าน
การศึกษา และสามารถ
การพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมโดยใช๎วัสดุ
จากท๎องถ่ิน 
2. นักศึกษาที่เข๎ารํวม
โครงการมีทักษะในการ
จัดกิจกรรมเพื่อให๎
บริการวิชาการแกํ
ชุมชน  
3. นักศึกษาที่เข๎ารํวม
โครงการได๎รับการ
พัฒนาความเป็นครู
และมีอัตลักษณ์ 
จิตอาสา ใฝ่รู๎ สู๎งาน 
น าไปพัฒนาชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในท๎องถ่ิน 
4. นักศึกษาที่เข๎ารํวม
โครงการมีความพร๎อม
ในการสอนใบประกอบ
วิชาชีพคร ู
และอยูํระหวําง
ด าเนินการเบิกจําย 
งบประมาณโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปัญหาการ
เชื่อมโยง
เนื้อหาที่
ครอบคลุมทั้ง
ทักษะทาง
วิชาการ  
การเตรยีมสอบ 
ใบประกอบ
วิชาชีพ  
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
นวัตกรรม
ระดับ
การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
ในการติว
เนื้อหายังขาด
การเชื่อมโยง
อยํางเป็น
ระบบ อาจเป็น
เรื่องที่ซับซ๎อน 
2. ระยะเวลา
น๎อยเกินไป
ในทางปฏิบัติ
จริงต๎องขยาย
เวลาออกไปอีก
หลายชั่วโมง 

1. ท าความ
เข๎าใจเกี่ยวกับ
ภูมิหลัง 
ความรู๎พื้นฐาน 
ความต๎องการ 
และความ
คาดหวังของ 
ผู๎เข๎ารับการ
อบรม  
เพื่อออกแบบ
เนื้อหาและ
กิจกรรมที่ตอบ
โจทย์ได๎อยําง
ตรงจุด อาจมี
การส ารวจ
ความต๎องการ
ลํวงหน๎า 
2. เพิ่ม
ระยะเวลา 
ในการจัดท า
โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของนักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

58. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและสัมมนาวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อเสริมสร๎าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 

คณะครุศาสตร์ - 25,005.00 - 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวม
โครงการได๎รํวมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเรียนรู๎
กระบวนการสอน
วิทยาศาสตร์นอกสถาน
ที่ต้ัง 
2. เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีทักษะ 
การปฏิบัติการสื่อสาร
ข๎อมูลด๎านวิทยาศาสตร์
ได๎ 
3. เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวม
โครงการได๎รับการ
เสริมสร๎างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์หน๎าที่
ของครูในการจัด
การศึกษา 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. นักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป
รวมถึงคณาจารย์ที่ 
เข๎ารํวมโครงการได๎รํวม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เรียนรู๎กระบวนการสอน 
และวิจัยทางด๎าน
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
2. นักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป
รวมถึงคณาจารย์ 
เข๎ารํวมโครงการ 
มีทักษะการปฏิบัติ 
การสื่อสารข๎อมูลด๎าน
วิทยาศาสตร์ที่ดียิ่งข้ึน 
3. นักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไปที่
เข๎ารํวมโครงการได๎รับ
การเสริมสร๎าง
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์หน๎าที่ของครู
ในการจัดการศึกษา 

1. ระยะเวลา
ในการด าเนิน
โครงการ 
ไมํเพียงพอ 
ที่จะถํายทอด
กระบวนการ
ทางวิจัย 
ได๎ครบถ๎วน 
2. การวางแผน 
การเดินทาง 
ไมํละเอียด  
ไมํชัดเจน 
3. เป้าหมายไมํ 
SMART 
(Specific, 
Measurable, 
Achievable, 
Relevant, 
Time-
bound) 
4. ขอบเขตของ 
กิจกรรม นั้น 
นักศึกษา 
ให๎เวลากับการ
รับประทาน
อาหารจนเกิน
เวลาเข๎าสัมมนา 
5. ประเมิน
ความเสี่ยงและ
วางแผนรับมือ
ไมํเพียงพอ 
ในด๎านการ
ควบคุมเวลา
และกิจกรรม 

1. การจัดการ
งบประมาณ 
ที่เหมาะสม
ส าหรับการ
ด าเนิน
โครงการ 
ให๎เหมาะสม 
2. ก าหนด
เป้าหมาย
โครงการที่ 
SMART 
(Specific, 
Measurable, 
Achievable, 
Relevant, 
Time-bound) 
3. ก าหนด
ขอบเขตของ
กิจกรรม 
ในโครงการ 
ให๎ชัดเจนและ
ด าเนินงาน
ตามแผนที่วาง
ไว๎ 
4. วิเคราะห์
ความเสี่ยงและ
วางแผนรับมือ
ด๎าน
งบประมาณ
และการเดินทาง 
5. จัดท า
แผนงาน 
ที่ละเอียด 
ครอบคลุม 
ก าหนด 
timeline  
ที่ชัดเจน 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของนักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

59. โครงการเตรียม 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ของนักศึกษาสาขาวิชา 
ดนตรีสากล 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 3,600.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

กรกฎาคม 2568 
- กันยายน 2568 

1. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีบุคลิกภาพ 
ที่เหมาะสม  
และมีความพร๎อม 
ในการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ทางดนตรี 
2. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีความพร๎อมในการ
ประกอบอาชีพ 
ในอนาคต 
3. เพื่อให๎นักศึกษา 
ได๎เปิดโลกทัศน์  
ตลอดจนได๎รับแงํคิด
และมุมมองในการ
ประกอบอาชีพจาก
วิทยากรผู๎ทรงคุณวุฒิ
และมีความเชี่ยวชาญ 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

60. โครงการซํอมแซมและ
จัดหาวัสดุในการจัดการเรียน
การสอนดนตรีสากล 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 29,430.00 - 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

1. เพื่อให๎มีครุภัณฑ์
ดนตรีสากลไปพัฒนา
ขีดความรู๎
ความสามารถนักศึกษา
ดนตรีอยํางเต็มที่ 
2. เพื่อให๎นักศึกษา 
ได๎เรียนรู๎ทางทักษะ
ดนตรีตําง ๆ จาก
เครื่องดนตรีสากล 
ชนิดตําง ๆ 
3. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีโอกาสเพิ่มพูน
ประสบการณ์  
และพัฒนาความคิด 
อันจะเป็นประโยชน์ตํอ
การศึกษาและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
นักศึกษาได๎ใช๎ 
สื่อการเรียนการสอน
ทางดนตรีสากล 
ที่ทันสมัย และใช๎งาน
ได๎อยํางมีคุณภาพ 

ไมํมี ไมํมี 



209 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของนักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

61. โครงการเพิ่มพูนความรู๎
ทางดนตรีสากล 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 4,200.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อพัฒนา 
ขีดความรู๎ 
ความสามารถนักศึกษา
ดนตรีสากลอยํางเต็มที่         
2. เพื่อให๎นักศึกษา 
ได๎ประสบการณ์ตรง 
ในแหลํงเรียนรู๎ทาง
ดนตรีตําง ๆ 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

62. โครงการจัดซื้อวัสดุ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน สาขาวิชาภาษาไทย
ส าหรับชาวตํางประเทศ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 3,370.00 3,370.00 ตุลาคม 2567 - 
ธันวาคม 2567 

1. เพื่อให๎สาขาวิชา
ภาษาไทยส าหรับ 
ชาวตํางประเทศ 
มีวัสดุอุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพส าหรับใช๎
สํงเสริมการสอน  
ในชั้นเรียน  
และการสอนออนไลน์ 
และจัดท าเอกสาร
ประกอบการเรียน 
การสอนและ 
งานธุรการ 
2. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีเอกสารประกอบ 
การเรียนที่มีเนื้อหา
ทันสมัย สามารถ
พัฒนาทักษะการเรียนรู๎
ด๎านภาษาไทย 
ได๎ครบถ๎วนตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาได๎ใช๎เอกสาร
การเรียนที่มีเนื้อหา
ทันสมัยและ 
ใช๎พัฒนาการเรียนรู๎ 
ในรายวิชาภาษาไทย 
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

ไมํมี ไมํมี 

63. โครงการสํงเสริมการจัด
เรียนการสอนและพัฒนา
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย
ส าหรับชาวตํางประเทศ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 26,400.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

สาขาวิชาดนตรี 
มีจุดแข็ง เพื่อให๎เป็นที่
ต๎องการของผู๎เรียน 
 มีนักศึกษาเพิ่มข้ึน
สามารถแขํงขันกับ
มหาวิทยาลัยอื่นได๎  
และบัณฑิต 
ที่จบการศึกษา 
มีโลกทัศน์ที่กว๎างขวาง
ท าให๎สามารถปรับตัว
ได๎ดีในการท างาน 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของนักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

64. โครงการศึกษาดูงานของ
อาจารย์และนักศึกษา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 142,500.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

เพื่อจัดศึกษาดูงาน
ส าหรับอาจารย์และ
นักศึกษา หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนา 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดโครงการสร๎างศึกษา
ดูงานของอาจารย์และ
นักศึกษา หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
และนวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนา ในวันที่ 
7 - 9 มีนาคม 2568 
ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนา 
สามารถน าความรู๎ 
และประสบการณ์
ตรงที่ได๎มาสูํการ
พัฒนาการท า
วิทยานิพนธ์  
และการท างาน 
และอยูํระหวําง
ด าเนินการเบิกจําย 
งบประมาณโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของนักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

65. โครงการปรับปรุง
หลักสูตรสูํสมรรถนะ 
การเรียนรู๎หลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 53,200.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

เพื่อสัมมนา
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาส าหรับอาจารย์
และนักศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมเพื่อ 
การพัฒนา 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดโครงการสัมมนา
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมเพื่อ 
การพัฒนา ในวันที่  
14 - 16 มีนาคม 2568 
ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์และนักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมเพื่อ 
การพัฒนาเกิด
ประสบการณ์ตรง 
จากการรํวมสัมมนา
และฝึกปฏิบัติ 
และอยูํระหวําง
ด าเนินการเบิกจําย 
งบประมาณโครงการ 
 

ไมํมี ไมํมี 

66. โครงการสํงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และบัณฑิต คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 300,000.00 118,720.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนให๎สอดคล๎อง
กับการจัดการเรียนรู๎ 
ในศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อสนับสนุนและ
สํงเสริมให๎กับนักศึกษา
เกิดการเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต 
3. เพื่อพัฒนา 
นักศึกษาให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรมและ
เชี่ยวชาญในศาสตร์ 
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหํงชาติ 
และวิชาชีพ ให๎เป็น
บัณฑิตที่เป็นที่ยอมรับ
ในทุกภาคสํวน 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. พัฒนาการเรียน 
การสอนให๎สอดคล๎อง
กับการจัดการเรียนรู๎ 
ในศตวรรษที่ 21 
2. สนับสนุนและ
สํงเสริมให๎กับนักศึกษา
เกิดการเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต 
3. พัฒนา 
นักศึกษาให๎มีความรู๎ 
คูํคุณธรรมและ
เชี่ยวชาญในศาสตร์ 
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหํงชาติ 
และวิชาชีพ ให๎เป็น
บัณฑิตที่เป็นที่ยอมรับ
ในทุกภาคสํวน 

ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของนักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

67. โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการลดขยะ  
ผลิตปุ๋ยหมักจากฟางข๎าว 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 15,000.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

15 มนีาคม 2568 1. เพื่อให๎เกิดการเรียนรู๎ 
ด๎านการจัดการลดขยะ
มูลฝอย การท าปุ๋ยหมัก 
2. เพื่อเกิดทักษะ 
การเรียนรู๎การคัดแยก
ขยะท าปุ๋ยหมักจาก 
ฟางข๎าว 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาได๎รับความรู๎
จากการถํายทอด
ประสบการณ์และ 
การท ากิจกรรมรํวมกัน 
ท าให๎เกิดความ
ภาคภูมิใจสามัคคี 
และอยูํระหวําง
ด าเนินการเบิกจําย 
งบประมาณโครงการ 
 

ไมํมี ไมํมี 

68. โครงการอบรมให๎ความรู๎
เกี่ยวกับสหกิจศึกษา  
และการจัดท าโครงงาน 
สหกิจศึกษา 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 3,600.00 3,600.00 15 กุมภาพันธ์ 
2568 

1. เพื่อให๎ความรู๎
เกี่ยวกับสหกิจศึกษา
ให๎กับนักศึกษา 
2. เพื่อให๎ความรู๎
เกี่ยวกับการจัดท า
โครงงานด๎านสหกิจศึกษา 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาได๎ความรู๎
เกี่ยวกับการจัดท า
โครงงานด๎านสหกิจ
ศึกษา 

ไมํมี ไมํมี 

69. โครงการศึกษาดูงาน
ด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 10,640.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

17 มีนาคม 2568 1. เพื่อเพิ่มประสบการณ์ 
การเรียนรู๎นอกชั้นเรียน
ให๎กับนักศึกษา 
2. เพื่อให๎นักศึกษา
ได๎รับความรู๎และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
จากสถานที่จริง 
3. เพื่อให๎นักศึกษา 
ได๎เรียนรู๎และเข๎าใจ
คุณคําทางศิลปวัฒนธรรม 
ผํานการเยี่ยมชม 
แหลํงศิลปวัฒนธรรม 
ที่ส าคัญ 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
นักศึกษาได๎รับความรู๎
และประสบการณ์ด๎าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และศิลปวัฒนธรรม
นอกเหนือจากชั้นเรียน
และต าราเรียน และน า
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช๎ในการอนุรักษ์
และสํงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษา 
และอยูํระหวําง
ด าเนินการเบิกจําย 
งบประมาณโครงการ 
 

ไมํมี ไมํมี 

70. โครงการสร๎าง 
แรงบันดาลใจ สานสายใย 
พี่น๎อง CSIT 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 18,200.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อสํงเสริมให๎
นักศึกษามีความรู๎เทําทัน 
เทคโนโลยี และมีความ
พร๎อมในการท างาน 
2. เพื่อสํงเสริม
ความสัมพันธ์ระหวําง
นักศึกษา และอาจารย์
ของสาขาวิชา 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของนักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

71. โครงการสํงเสริม 
การเผยแพรํผลงานวิชาการ
ด๎านคอมพิวเตอร์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 

- 15,440.00 - 
(สํงฎีกาเบิกจําย
งบประมาณแล๎ว 

รอการเงินตัดจําย) 

18 - 21 
กุมภาพันธ์ 2568 

1. เพื่อสํงเสริมและ
สนับสนุนให๎นักศึกษา 
อาจารย์ เข๎ารํวมการ
น าเสนอผลงานวิชาการ
ด๎านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
ให๎นักศึกษารู๎เทําทัน
ความก๎าวหน๎า 
ในศาสตร์ 
3. เพื่อให๎นักศึกษาได๎
ฝึกทักษะในการพัฒนา
งานด๎านคอมพิวเตอร์ 
การเข๎ารํวมประชุม 
และการน าเสนองาน 
ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
ได๎จ านวนบทความที่ได๎
น าเสนอในงานประชุม
วิชาการ 

ไมํมี ไมํมี 

72. โครงการสัมมนา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 60,400.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อให๎นักศึกษา 
ได๎มีความรู๎เกี่ยวกับ
บทบาทหน๎าที่ของ 
นักสาธารณสุข 
2. เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
และประสบการณ์จาก
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสาธารณสุข
ศาสตร์ 
3. เพื่อประเมินผล 
ที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา
หลักจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
สาธารณสุขศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของนักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

73. โครงการสร๎าง 
ความรํวมมือเพื่อพัฒนา
แหลํงเรียนรู๎และแหลํงฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 95,200.00 95,200.00 11 - 13 ธันวาคม 
2567 

1. เพื่อพัฒนาความรู๎
และทักษะของ
นักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
ในการด าเนินงาน
สาธารณสุขชุมชน 
2. เพื่อบริการวิชาการ
ในการพัฒนาสุขภาพ
ประชาชนในชุมชน 
โดยนักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
3. เพื่อสํงเสริม
เครือขํายทางวิชาการ
สาธารณสุขชุมชน 
 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษามีความรู๎
ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน๎าที่และ 
การปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพต าบลเพิ่มข้ึน 
2. สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
ได๎แนวทางการปรับปรุง 
และพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
สาธารณสุขศาสตร์ 
ที่ชํวยให๎เกิด
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการฝึก
ประสบการณ์มากยิ่งข้ึน 
3. นักศึกษามีทักษะ
และประสบการณ์ด๎าน
งานบริการสาธารณสุข
เพิ่มข้ึน 
 

ไมํมี ไมํมี 

74. โครงการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 65,400.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อเตรียม 
ความพร๎อมให๎กับ
นักศึกษากํอนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีทักษะในการปฏิบัติ
เวชปฏิบัติ สามารถ
น าไปปฏิบัติได๎อยําง
ถูกต๎องและ 
มีประสิทธิภาพ         
3. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีประสบการณ์ตรง 
ในการน าความรู๎จากที่
ศึกษามาประยุกต์ใช๎กับ
สภาพการท างานจริง         
4. เพื่อปลูกฝัง 
ความเสียสละและ
ความรับผิดชอบให๎กับ
นักศึกษา 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของนักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

75. โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชา 
อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 
 
 

- 34,300.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให๎นักศึกษา
ได๎รับความรู๎ในเชิง
ทฤษฎีและการฝึก
ภาคปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 
2. เพื่อให๎นักศึกษา
ได๎รับความรู๎และได๎รับ
การถํายทอด
ประสบการณ์ทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับ 
การท างานของ
เจ๎าหน๎าที่ความ
ปลอดภัยในการท างาน
ระดับวิชาชีพ 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

76. โครงการพัฒนา 
การเรียนการสอนสาขาวิชา 
อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย 
ปีงบประมาณ 2568 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 39,200.00 18,290.00 มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อให๎สาขาวิชาฯ  
มีอุปกรณ์ส าหรับใช๎ 
ในการเรียนการสอน 
การด าเนินงาน
หลักสูตรฯ และการ
บริหารสาขาวิชาฯ  
2. อาจารย์ใน 
สาขาวิชาฯ ได๎เข๎ารับ
การอบรม สัมมนา 
ประชุมวิชาการ 
ในศาสตร์อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. สาขาวิชาฯ  
มีอุปกรณ์ส าหรับใช๎ 
ในการเรียนการสอน 
การด าเนินงาน
หลักสูตรฯ และการ
บริหารสาขาวิชาฯ  
2. อาจารย์ใน 
สาขาวิชาฯ ได๎เข๎ารับ
การอบรม สัมมนา 
ประชุมวิชาการใน
ศาสตร์อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
 

ไมํมี ไมํมี 

77. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเสริมทักษะ
ทางด๎านเคมีและ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 17,000.00 17,000.00 14 - 15 ธันวาคม 
2567 

1. เพื่อให๎นักศึกษา
พัฒนาความรู๎ทาง
วิชาการจากการอบรม
เชิงปฏิบัติการเสริม
ทักษะทางด๎านเคมีและ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
2. เพื่อเตรียม 
ความพร๎อมในการ
ท างานจริงในอนาคต 

ด าเนินการแล๎วเสร็จ 
1. นักศึกษาได๎รับ
ความรู๎และ
ประสบการณ์จาก 
การอบรมสัมมนา 
เพิ่มมากข้ึน 
2. นักศึกษามีความ
พร๎อมในการปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ 

ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของนักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

78. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแบบ 
มีสํวนรํวม 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

- 130,000.00 59,710.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี
2. จัดประชุม
คณะกรรมการ 
ประเมินฯ 
3. คําตอบแทน
ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. มีการจัดประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
2. มีการจัดประชุม
คณะกรรมการ 
ประเมินฯ 
3. มีการเบิกจําย
คําตอบแทน
ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
 

ไมํมี ไมํมี 

79. โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและการเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิตของนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

- 60,000.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให๎นักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 
มีคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์และ 
มีทักษะการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตในศตวรรษ 
ที่ 21  
2. เพื่อให๎นักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 
มีความเป็นพลเมือง 
ที่รู๎คุณคําและรักษ์
ความเป็นไทย 
3. เพื่อให๎นักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ
มีอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย จิตอาสา 
ใฝ่รู๎ สู๎งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของนักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

80. โครงการเพิ่มศักยภาพ
นักศึกษาและอาจารย์
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

- 53,000.00 3,800.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อสํงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ด๎วย
การจัดกิจกรรมสัมมนา
เสริมทักษะการเรียนรู๎
ในศตวรรษที่ 21 แกํ
นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2. เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
และนิเทศนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
3. เพื่อสํงเสริมการมี 
สุขภาวะที่ดีด๎วยการจัด
กิจกรรมกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธ์น๎องพี่
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด๎วยกิจกรรม
เสริมสร๎างความรู๎และ
ทักษะอาจารย์ตาม
ศาสตร์ 
5. เพื่อสนับสนุน
งบประมาณในการ
จัดซื้อวัสดุฝึกให๎แกํ
นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
6. เพื่อสํงเสริมและ
พัฒนาบุคลิกภาพแกํ
นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
และสร๎างจิตส านึกที่ดี
ในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ให๎กับ
สาธารณะหรือชุมชน 
 
 
 
 
 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
มีความรู๎จากการจัด
กิจกรรมสัมมนาเสริม
ทักษะการเรียนรู๎ 
ในศตวรรษที่ 21  
2. อาจารย์และ
นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
เข๎ารํวมกิจกรรมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
และนิเทศนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
3. สํงเสริมการมี 
สุขภาวะที่ดีด๎วยการจัด
กิจกรรมกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธ์น๎องพี่
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
4. อาจารย์ในสาขาวิชา
ได๎รับการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด๎วย
กิจกรรมเสริมสร๎าง
ความรู๎และทักษะ
อาจารย์ตามศาสตร์ 
5. นักศึกษาได๎รับ 
การสนับสนุนวัสดุฝึก
ปฏิบัติในการเรียน 
การสอน 
6. นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ได๎รับการสํงเสริมและ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

ไมํมี ไมํมี 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของนักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

81. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนของสาขาวิชา 
การจัดการเพื่อรองรับ 
การพัฒนาท๎องถ่ิน 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

- 115,000.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อเตรียม 
ความพร๎อม 
ในการเรียนให๎กับ
นักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการอยํางมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเพิ่มทักษะ 
ด๎านการจัดการให๎กับ
นักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการ 
3. เพื่อเพิ่มความรู๎และ
ทักษะให๎กับอาจารย์
สาขาวิชาการจัดการ 
4. เพื่อสนับสนุน
อาจารย์ในการตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ 
ทางวารสารวิชาการ 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

82. โครงการอบรมปฏิบัติ
และทดสอบเสริมสร๎าง
ความสามารถ ด๎าน Digital 
Literacy ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 
 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- 221,700.00 126,300.00 ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อก ากับดูแลให๎มี
การประกันคุณภาพ
การศึกษาด๎านผลลัพธ์
ของผู๎เรียน 
2. เพื่อติดตามและ
ประเมินผลลัพธ ์
การเรียนรู๎ขอผู๎เรียน 
3. เพื่อรํวมแก๎ปัญหา
และสํงเสริมการเรียนรู๎
ของผู๎เรียนจากผลลัพธ์ 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. ร๎อยละ 60 ของ
นักศึกษาที่ผํานการ
ทดสอบสมรรถนะ
ดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ 
(Digital Literacy & 
AI) ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานคุณวิชาชีพ 
2. นักศึกษาชั้นปี
สุดท๎ายสอบผําน 
คิดเป็นร๎อยละ 94.3 
คําเฉลี่ย 4.71 
3. ยังไมํได๎ด าเนินการ
จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติเสริมสร๎าง
ความสามารถด๎าน 
Digital Literacy  
(นักศึกษาชั้นปีที่ 1) 
 
 
 

ยังขาดความ
รํวมมือจาก
นักศึกษาใน
การเข๎ารํวม 
กิจกรรม 

มหาวิทยาลัย 
ควรบรรจุให๎
อยูํในกิจกรรม
หลักของ
นักศึกษา 
กํอนจบ 
ภาคการศึกษา 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

6. ร๎อยละ
ความสามารถ 
ด๎านการใช๎ 
Digital 
Literacy 
ของนักศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

83. โครงการพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองพัฒนา
นักศึกษา) 
 

- 2,000,000.00 33,495.80 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อฝึกซ๎อมบัณฑิต
ในการเข๎ารับ
พระราชทาน 
ปริญญาบัตร 
2. เพื่อน าบัณฑิตเข๎ารับ
พระราชทาน 
ปริญญาบัตร 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดซื้อวัสดุใช๎ในการรับ
รายงานตัวบัณฑิต 

ไมํมี ไมํมี 

84. โครงการสมทบกองทุน
สํงเสริมและพัฒนากิจการ
นักศึกษา 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองพัฒนา
นักศึกษา) 
 

- 2,200,000.00 - 
(ยังไมํมีการ

เบิกจําย
งบประมาณ) 

กรกฎาคม 2568 
- กันยายน 2568 

1. เพื่อสํงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให๎มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
2. เพื่อสํงเสริมสุขภาพ
อนามัยและ 
การรักษาพยาบาล
ให๎กับนักศึกษา 
3. เพื่อสํงเสริม
สนับสนุนการให๎บริการ
ส าหรับนักศึกษา 
 

ยังไมํได๎ด าเนินการ ไมํมี ไมํมี 

7. อัตรา
การได๎งาน
ท า/ท างาน
ตรงสาขา/
ประกอบ
อาชีพอิสระ
ทั้งตาม
ภูมิล าเนา
และนอก
ภูมิล าเนา
ภายใน
ระยะเวลา 
1 ปี 
 

ร๎อยละ 
85 

85. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
การเรียนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

11,808,000.00 - 984,400.00 เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
ชุดฝึกปฏิบัติการซํอม
บ ารุงจักรยานยนต์
พลังงานไฟฟ้าพร๎อม 
ชุดเครื่องมือ 
2. เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
ชุดปฏิบัติการซํอมบ ารุง
เทคโนโลยียานยนต์
ไฟฟ้า 
3. เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
ชุดฝึกปฏิบัติการ
ทดสอบมาตรฐานและ
ความปลอดภัยระบบ
ชํวงลํางยานยนต์ไฟฟ้า 
4. เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
ชุดฝึกปฏิบัติการงาน
จักรยานยนต์ดัดแปลง
เป็นพลังงานไฟฟ้า 
 
 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
ได๎ครุภัณฑ์ชุดฝึก
ปฏิบัติการซํอมบ ารุง
จักรยานยนต์พลังงาน
ไฟฟ้าพร๎อมชุด
เครื่องมือ  
จ านวน 1 ชุด 

ไมํมี ไมํมี 



220 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

7. อัตรา
การได๎งาน
ท า/ท างาน
ตรงสาขา/
ประกอบ
อาชีพอิสระ
ทั้งตาม
ภูมิล าเนา
และนอก
ภูมิล าเนา
ภายใน
ระยะเวลา 
1 ปี 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

86. โครงการพัฒนาภาวะ
ผู๎น าและศักยภาพวิชาการ
ทางรัฐศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 61,000.00 18,700.00 ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อเสริมสร๎าง
กระบวนการคิด 
และจัดระบบข๎อมูล 
ที่เกี่ยวกับหน๎าที่ของคน
ในองค์กร และชุมชน
ท๎องถ่ิน ประวัติศาสตร์
ท๎องถ่ิน ของนักศึกษา 
รัฐศาสตร์ สาขาวิชา
รัฐศาสตร์  
2. เพื่อสร๎างแนวทาง 
กระต๎ุนและ 
แรงบันดาลใจ 
ให๎นักศึกษารัฐศาสตร์ 
ได๎ตระหนักถึงหน๎าที่
และความรับผิดชอบ 
ของตนเองตํองาน 
ในองค์กรและงานใน
ชุมชนท๎องถ่ิน  
3. เพื่อเปิดโอกาส 
ให๎นักศึกษารัฐศาสตร์ 
และคณาจารย์ได๎รํวม
สร๎างกระบวนการคิด
อยํางเป็นระบบและ
สร๎างสรรค์ ท างาน 
เป็นทีม ตลอดจน
สามารถแก๎ปัญหา
เฉพาะหน๎าได๎อยําง
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพวิชาการทาง
รัฐศาสตร์ 
ในวันที่  28 - 29 
มกราคม 2568  
ผลการด าเนินงาน 
สร๎างแนวทาง และ 
แรงบันดาลใจ 
ให๎นักศึกษารัฐศาสตร์ 
ได๎ตระหนักถึงหน๎าที่
และความรับผิดชอบ 
ของตนเองตํองาน 
ในองค์กรและงานใน
ชุมชนท๎องถ่ิน 

ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

7. อัตรา
การได๎งาน
ท า/ท างาน
ตรงสาขา/
ประกอบ
อาชีพอิสระ
ทั้งตาม
ภูมิล าเนา
และนอก
ภูมิล าเนา
ภายใน
ระยะเวลา 
1 ปี 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

87. โครงการพัฒนา 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 27,770.00 19,540.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อสนับสนุน 
การเรียนรู๎ให๎แกํ
นักศึกษาสาขาวิชา
รัฐศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ์
2. เพื่อสร๎างการใช๎
เทคโนโลยีสมัยใหมํ 
ให๎สอดรับกับการจัด
การศึกษาของนักศึกษา
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ์
3. เพื่อให๎นักศึกษา
สามารถ ศึกษาหา
ความรู๎ผํานระบบ
ออนไลน์ และสามารถ
เข๎าถึงข๎อมูลตําง ๆ  
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดซื้อวัสดุ และ
ครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุน
การเรียนรู๎ให๎แกํ
นักศึกษาสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ 

ไมํมี ไมํมี 



222 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 

7. อัตรา
การได๎งาน
ท า/ท างาน
ตรงสาขา/
ประกอบ
อาชีพอิสระ
ทั้งตาม
ภูมิล าเนา
และนอก
ภูมิล าเนา
ภายใน
ระยะเวลา 
1 ปี 
(ตํอ) 

ร๎อยละ 
85 

(ตํอ) 

3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

88. โครงการพัฒนา 
สิ่งสนับสนุนการเรียน 
การสอนและ 
สื่อประชาสัมพันธ์สาขาวิชา 
การจัดการธุรกิจการค๎า
สมัยใหมํ 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

- 248,160.00 71,500.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อจัดหาครุภัณฑ์
ส าหรับการพัฒนา
ห๎องปฏิบัติการ
สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการค๎าสมัยใหมํ
ให๎มีคุณภาพ 
2. เพื่อสนับสนุน 
การเรียนรู๎ในการศึกษา
ของนักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจการค๎า
สมัยใหมํให๎มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. เพื่อให๎นักศึกษา 
มีความตระหนักและ 
มีเจตคติที่ดีตํอการเรียนรู๎ 
4. เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ด๎านปฏิบัติการของ
นักศึกษาให๎ 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
5. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์
ประจ าสาขาวิชาให๎ 
มีประสิทธิผล 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการค๎าสมัยใหมํ 
จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อ
สนับสนุนการจัด 
การเรียนการสอน  
และการด าเนินงานของ
สาขาวิชา 
2. นักศึกษาสาขา
สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการค๎าสมัยใหมํ 
ได๎รับการสนับสนุน 
การเรียนรู๎ในการศึกษา
ของสาขา 
3. นักศึกษาสาขา
สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการค๎าสมัยใหมํ 
ตระหนักและมีเจตคติ 
ที่ดีตํอการเรียนรู๎  
4. นักศึกษาสาขา
สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการค๎าสมัยใหมํ 
ได๎เพิ่มศักยภาพ 
ด๎านปฏิบัติการ ให๎มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
5. อาจารย์สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจการค๎า
สมัยใหมํ 
มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานอาจารย์
ประจ าสาขาวิชา 
ให๎มีประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ยกระดับ
คุณภาพ และ
สมรรถนะ
บัณฑิตให๎ตรง
ตามความ
ต๎องการของ
ผู๎ใช๎บัณฑิต
ด๎วย 
อัตลักษณ์ 
คุณลักษณะ  
4 ประการ  
และมีทักษะ 
ที่จ าเป็น  
(การเรียนรู๎ 
ตลอดชีวิต  
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อ
พร๎อมรับการ
เปลี่ยนแปลง) 
(ตํอ) 
 

8. ผลงาน
สร๎างสรรค์
ของนักศึกษา 
ที่ได๎รับ
รางวัลใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
 

5 ผลงาน 3. การพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะทาง
สังคม  
(Soft Skill) 
เพื่อให๎
เหมาะสมกับ
การอยูํใน
ศตวรรษที่ 21 
(ตํอ) 

89. โครงการเชิดชูเกียรติ
นักศึกษา "รางวัลเพชรสารภี" 

ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ท๎องถ่ิน 

- 34,000.00 16,800.00 ตุลาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568 

1. เพื่อยกยํองเชิดชู
เกียรตินักศึกษา และ
สร๎างขวัญก าลังใจ
นักศึกษาที่มีสํวนรํวม
พัฒนางาน
มหาวิทยาลัยตาม 
อัตลักษณ์ “จิตอาสา 
ใฝ่รู๎ สู๎งาน” 
2. เพื่อสนองนโยบาย
ของรัฐบาลด๎านการ
พัฒนาคนและสังคม
และนโยบายการเฝ้า
ระวังทางวัฒนธรรม
ของกระทรวง
วัฒนธรรม 
 

อยูํระหวํางด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. ได๎ยกยํองเชิดชู
เกียรตินักศึกษา  
และสร๎างขวัญก าลังใจ
นักศึกษา ที่มีสํวนรํวม
พัฒนางาน
มหาวิทยาลัยตาม               
อัตลักษณ์ “จิตอาสา                
ใฝ่รู๎ สู๎งาน” 
2. ได๎ตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาล
ด๎านการพัฒนาคนและ
สังคมและนโยบายการ
เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม
ของกระทรวง
วัฒนธรรม 
 

ไมํมี ไมํมี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ 
1. ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ ทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลง 
2. บุคลากรมีสมรรถนะที่สอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนหน่วยงานท่ีมีคะแนนการประเมินคุณภาพผ่านเกณฑ์ EdPEx 200 คะแนน 
2. ระดับการพัฒนาสู่ Digital University ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
3. ร้อยละของการลดการใช้ทรัพยากรที่บรรลุเป้าหมายในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
4. ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
5. จ านวนรางวัลในระดับชาติและนานาชาติที่เกิดจากผลงานของอาจารย์ 
6. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีระดับต าแหน่งความเชี่ยวชาญ 
 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
2. ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร ให้มีสมรรถนะ พร้อมรับความเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 
3. การสนับสนุนการท างานของบุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณแผ่นดิน 337,011,500.00  185,128,269.99  151,883,230.01  54.93  23 
งบประมาณเงินรายได ้ 70,458,436.00  29,305,367.75  41,153,068.25  41.59  80 

รวม 407,469,936.00  214,433,637.74  193,036,298.26  52.63  103 
 

หมายเหตุ : งบประมาณเงินรายได้มีการโอนงบประมาณในบางกิจกรรม ท าให้ยอดจัดสรรงบประมาณลดลง 
               จากท่ีได้รับจัดสรรในแผนการด าเนินโครงการต้นปีงบประมาณ 

337,011,500.00 

70,458,436.00 

185,128,269.99 
(54.93%) 

29,305,367.75 
(41.59%) 

0.00

100,000,000.00

200,000,000.00

300,000,000.00

400,000,000.00

แผ่นดิน รายได ้

จัดสรร จ่ายจริง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

2 เป้าประสงค์ 6 ตัวช้ีวัด  3 กลยุทธ์ 103 โครงการ  337,011,500.00 70,458,436.00 214,433,637.74      
เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาแผนงาน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะครุศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ - 152,000.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อจัดท าและ
ทบทวนแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
คณะครุศาสตร์ 
2. เพื่อสร้างเครือข่าย
และเตรียมความพร้อม
งานประกันคุณภาพ 
คณะครุศาสตร์ 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 

2. โครงการทบทวน 
ปรับแผนยุทธศาสตร์และ
ประกันคุณภาพ EdPEx  
คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

200,000.00 - - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อทบทวนและ
ปรับแผนยุทธศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปี 
พ.ศ. 2568  
2. เพื่อทบทวนและ
พัฒนาแนวทาง 
การประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 
ตามแนวทาง EdPEx 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 

3.  โครงการบริหารจัดการ
ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

438,000.00 - 191,206.00 ตุลาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการและ
การเรียนการสอน 
คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี
2. เพื่อจัดหา/ 
ซ่อมบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ที่จ าเป็น 
ในการจัดการเรียน 
การสอน 
3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์
สิ้นเปลืองส านักงาน
ส าหรับการบริหาร
จัดการคณะ 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี
ได้รับการพัฒนา 
ให้มีประสิทธิภาพ 
ในด้านการบริหาร
จัดการทั้งด้านการเรียน
การสอนและ 
ด้านบริหาร 

ไม่มี ไม่มี 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

4. โครงการพัฒนา 
ศูนย์วิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

300,000.00 - 31,200.00 ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ 
และการเรียนการสอน
คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี
2. เพื่อจัดหา/ซ่อม
บ ารุงรักษา อุปกรณ์ 
ที่จ าเป็นในการจัด 
การเรียนการสอน 
3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์
สิ้นเปลืองส านักงาน
ส าหรับการบริหาร
จัดการคณะ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
ศูนย์วิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
มีประสิทธิภาพในด้าน
การบริหารจัดการ 
ทั้งด้านการเรียน 
การสอนมีเครื่องมือ
เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์
ส าหรับการเรียน 
การสอนอย่างครบถ้วน 

ไม่มี ไม่มี 

5. โครงการพัฒนาส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 163,100.00 80,497.00 ตุลาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการและ
การเรียนการสอน 
คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี
2. เพื่อจัดหา/ซ่อม
บ ารุงรักษา อุปกรณ์ 
ที่จ าเป็นในการจัด 
การเรียนการสอน 
3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์
สิ้นเปลืองส านักงาน
ส าหรับการบริหาร
จัดการคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีวัสดุอุปกรณ์  
และค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
ส าหรับอาจารย์ 
และบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

ไม่มี ไม่มี 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

6. โครงการบริหารจัดการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 220,000.00 60,039.58 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให้การบริหาร
จัดการคณะมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
และก้าวสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้บริหารและ
บุคลากรสายสนับสนุน 
3. เพื่อให้มีการเผยแพร่
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินงานของ
คณะหรือผลงานของ
นักศึกษา 
4. เพื่อให้มีวัสดุ 
อุปกรณ์ และระบบ
สาธารณูปโภคเพียงพอ
ในการสนับสนุน 
การด าเนินงาน 
และการจัดการเรียน
การสอนของคณะ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จ านวนครั้งในการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ จ านวน 
6 ครั้ง/ปี 
2. ผลการประเมิน 
การบริหารงาน 
ของคณะตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
ร้อยละ 3.6 

ไม่มี ไม่มี 

7. โครงการสนับสนุนจัดการ 
ในหน่วยงานให้กับผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากร 
 

คณะครุศาสตร์ 555,000.00 - 38,423.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให้มีระบบ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
คล่องตัว  
2. เพื่อมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาล  
มีความพร้อมและ
ความสามารถปรับตัว
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อสนับสนุนการจัด 
การเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
4. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนา 
5. เพื่อปรับปรุง 
ภูมิทัศน์/กายภาพ
อาคารเรียนให้
เหมาะสมต่อการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จ านวนผู้รับบริการจาก
คณะครุศาสตร์  
มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการด้านต่าง ๆ 
อยู่ในระดับมาก 

ไม่มี ไม่มี 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

8. โครงการปรับปรุงเว็บไซต์
และขยาย Server เพื่อ
ส ารองข้อมูลของระบบคลัง
ปัญญาดิจิทัล 
 

คณะครุศาสตร์ - 350,000.00 - 
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย
งบประมาณแล้ว 

รอการเงินตัดจ่าย) 

18 มนีาคม 2568 1. เพื่อขยาย Sever  
คณะครุศาสตร์ให้
รองรับระบบ 
คลังปัญญาดิจิทัล 
ที่พัฒนาจากงานวิจัย
หรืองานบริการวิชาการ 
2. เพื่อปรับปรุงเว็บไซต์
คณะครุศาสตร์ 
ให้รองรับการออกแบบ
การผลิตและพัฒนาครู
ตามพันธกิจหลัก 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
ได้ Server รองรับ
ระบบคลังปัญญาดิจิทัล
ที่พัฒนาจากงานวิจัย
หรืองานบริการวิชาการ 
และได้รับการปรับปรุง 
การออกแบบระบบ 
การผลิตและพัฒนาครู
ตามพันธกิจหลัก 

ไม่มี ไม่มี 

9. โครงการสนับสนุน 
การจัดการในหน่วยงาน
ให้กับผู้บริหาร  อาจารย์   
และบุคลากร 
 

คณะครุศาสตร์ - 465,056.00 107,595.83 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. มีระบบบริหาร 
ที่มีประสิทธิภาพและ
คล่องตัว 
2. มุ่งเน้นการสร้าง 
ธรรมาภิบาล   
ความพร้อมและ
ความสามารถ 
ปรับตัวเองอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธผิล 
3. มีความคล่องตัว 
ในการจัดการเรียน 
การสอน 
4. บุคลากรมี 
สิ่งอ านวยความสะดวก 
สภาพแวดล้อมและ 
การจัดการเรียนการ
สอนให้ทันสมัย 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. ได้วัสดุส านักงาน 
ไว้บริการผู้บริหาร  
อาจารย์  และบุคลากร 
ที่มีประสิทธิภาพ 
และคล่องตัว 
2. มีอุปกรณ์เครื่องมือ 
เครื่องใช้ อ านวย 
ความสะดวก ในการจัด 
การเรียนการสอน 
ที่ทันสมัยข้ึน 

ไม่มี ไม่มี 



229 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

10. โครงการบริหารจัดการ
ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

358,800.00 - 102,494.00 ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อจัดระบบ 
การบริหารจัดการที่ดี 
มีเสรีภาพทางวิชาการ 
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
โดยค านึงถึงการใช้
ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
2. เพื่อให้เกิด 
ความคล่องตัว 
ในการบริหารจัดการ
ส านักงาน 
คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดระบบการบริหาร
จัดการที่ดี มีเสรีภาพ
ทางวิชาการ  
มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธผิล 
โดยค านึงถึงการใช้
ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

ไม่มี ไม่มี 

11. โครงการบริหาร 
คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 317,950.00 78,472.40 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อจัดระบบ 
การบริหารจัดการที่ดี 
มีเสรีภาพทางวิชาการ 
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
โดยค านึงถึงการใช้
ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของผู้บริหารและ
บุคลากร มีการติดตาม
และประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
และมีการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. การปฏิรูปหลักสูตร 
สื่อและการจัดการเรียน
การสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และพิจารณา
ผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์ 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่าย
งบประมาณเพื่อใช้ 
ในการบริหารงาน
ภายในคณะ โดยมีการ
ค านึงถึงการใช้
ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 

ไม่มี ไม่มี 



230 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

12. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 52,400.00 52,370.00 ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

เพื่อจัดระบบ 
การบริหารจัดการที่ดี 
มีเสรีภาพทางวิชาการ 
มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธผิล 
โดยค านึงถึงการใช้
ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ได้ครุภัณฑ์ส านักงาน
คณะฯ เพื่อใช้ในการ
บริการจัดการภายใน
คณะ 

ไม่มี ไม่มี 

13. โครงการบริหารจัดการ
คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์  
(ร่วมมือกับ ม.จีน) 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 6,600.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อจัดระบบ 
การบริหารจัดการที่ดี 
มีเสรีภาพทางวิชาการ 
และต้อนรับคณะศึกษา
ดูงานในทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
2. เพื่อให้เกิด 
ความคล่องตัว 
ในการบริหารจัดการ
ส านักงาน 
คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 

14. โครงการบริหารจัดการ
สาขาชีววิทยาประยุกต์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 8,000.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อบริหารจัดการ
สาขาวิชาให้มี
ประสิทธิภาพ  
ทั้งทางด้านบุคลากร
และสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ 
2. เพื่อจัดหา 
สื่อการสอนที่มีคุณภาพ
เหมาะสมตรงตาม
ศาสตร์ 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 

15. ส่งเสริมและพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 8,500.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

กรกฎาคม 2568 
- กันยายน 2568 

1. เพื่อให้มีวัสดุ
อุปกรณ์ที่เพียงพอ 
ต่อการจัดการเรียน 
การสอนและ 
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. เพื่อให้อาจารย์มีสื่อ
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาที่มีความพร้อมใช้ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 



231 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

16. โครงการสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอน 
และบริหารจัดการสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 36,220.00 17,494.50 ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อจัดหา/ซ่อม
บ ารุงรักษา อุปกรณ์ 
ที่จ าเป็นในการจัด 
การเรียนการสอน 
ในสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
ทั้ง 2 หลักสูตร 
2. เพื่อจัดหา/ซ่อม
บ ารุงรักษา อุปกรณ์ 
ที่จ าเป็นในการจัด 
การเรียนการสอน 
ในรายวิชาศึกษาทั่วไป
ซึ่งรองรับนักศึกษาทั้ง
มหาวิทยาลัย 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการงาน
ภายในสาขาวิชา 
4. เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ
สาขาวิชา 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
สาขาวิชามีวัสดุอุปกรณ์
ที่ใช้ในการท างาน 
และการจัดการเรียน
การสอนให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของ
นักศึกษา และอาจารย์
ผู้สอน 

ไม่มี ไม่มี 

17. โครงการบริหารจัดการ
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และ 
สถิติประยุกต์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 11,200.00 - 
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย
งบประมาณแล้ว 

รอการเงินตัดจ่าย) 

มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568 

เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ใช้ในการท างานและ
การจัดการเรียน 
การสอนให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของ
นักศึกษา และอาจารย์
ผู้สอน 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สาขาวิชามีวัสดุอุปกรณ์
ที่ใช้ในการท างาน 
และการจัดการเรียน
การสอนให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของ
นักศึกษา และอาจารย์
ผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



232 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

18. โครงการสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอน 
คณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

444,600.00 - 315,400.50 ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อให้การจัด 
การเรียนการสอน
ด าเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่องและ 
มีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อเป็นการอ านวย
ความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ของส านักงานคณบดี 
และบุคลากรภายใน
คณะวิทยาการจัดการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. ส านักงานคณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ 
มีการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ เพื่อเป็นการ
สนับสนุนการจัด 
การเรียนการสอน 
2. ส านักงานคณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ 
มีการจัดซื้อวัสดุ 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ  
เพื่อเป็นการอ านวย
ความสะดวกในการ
ด าเนินงานของ
บุคลากรภายใน 
คณะวิทยาการจัดการ 
 

ไม่มี ไม่มี 

19.  โครงการเตรียม 
ความพร้อมงานบริการ
ส านักงานคณะวิทยาการ
จัดการ 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 375,400.00 4,734.90 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให้ส านักงาน
คณบดีคณะวิทยาการ
จัดการมีความพร้อม 
ในการให้บริการ 
ด้านต่าง ๆ  
2. เพื่ออ านวย 
ความสะดวก  
สร้างความพึงพอใจ 
ในการใช้บริการของ
ส านักงานคณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ 
3. เพื่อให้ผู้บริหาร 
คณะวิทยาการจัดการ
ได้รับการพัฒนา 
ให้มีศักยภาพเพิ่มข้ึน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. ส านักงานคณบดี
คณะวิทยาการจัดการ 
มีความพร้อมในการ
ให้บริการด้านต่าง ๆ 
2. ส านักงานคณบดี
คณะวิทยาการจัดการ 
สามารถอ านวย 
ความสะดวก  
สร้างความพึงพอใจ 
ในการใช้บริการของ
ส านักงาน 
3. ผู้บริหาร 
คณะวิทยาการจัดการ
ได้รับการพัฒนา 
ให้มีศักยภาพเพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



233 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

20. โครงการพัฒนางาน 
ด้านการวางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 15,000.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อทบทวน 
แผนยุทธศาสตร์ 
คณะวิทยาการจัดการ 
ให้สอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ์
2. เพื่อสนับสนุน
สาขาวิชาในการพัฒนา
หลักสูตรตามแนว OBE 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 

21. โครงการบริหารจัดการ
งานกองนโยบายและแผน 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองนโยบาย 
และแผน) 
 

- 233,000.00 26,524.55 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อการบริหาร
จัดการงานกอง
นโยบายและแผน 
ให้เป็นไปได้ด้วยความ
เรียบร้อย 
2. เพื่อให้คุณภาพของ
งานเป็นที่น่าเชื่อถือได้ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดซื้อวัสดุ มีการ
เบิกจ่ายค่าเดินทาง 
ไปราชการ และมีการ
เบิกจ่ายค่าโทรศัพท์
เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการภายใน 
กองนโยบายและแผน 
 

ไม่มี ไม่มี 

22. โครงการบริหารจัดการ
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองนโยบาย 
และแผน) 

- 150,000.00 17,500.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1 เพื่อการบริหาร
จัดการงานกอง
นโยบายและแผนให้
เป็นไปได้ด้วยความ
เรียบร้อย 
2. เพื่อสนับสนุน 
การด าเนินงานด้านการ
บริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัย 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 
เบี้ยประชุมคณะ
กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงฯ 

ไม่มี ไม่มี 

23. โครงการบริหารจัดการ
การประชุมคณะกรรมการ
ก ากับและเสนอแนะ 
การลงทุนของมหาวิทยาลัย 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองนโยบาย 
และแผน) 

- 120,000.00 24,500.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อการบริหาร
จัดการงานกอง
นโยบายและแผนให้
เป็นไปได้ด้วยความ
เรียบร้อย 
2. เพื่อสนับสนุน 
การด าเนินงานด้านการ
ก ากับและเสนอแนะ 
การลงทุนของ
มหาวิทยาลัย 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนเบี้ย
ประชุมคณะกรรมการ
ก ากับและเสนอแนะ
การลงทุนฯ 

ไม่มี ไม่มี 



234 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

24. โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานประกันฯ) 
 

- 500,000.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

 

มิถุนายน 2568 - 
สิงหาคม 2568 

1. เพื่อเป็นการกระตุ้น
และส่งเสริมให้
หน่วยงานรู้จักตนเอง
และพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องโดยการจัดท า
รายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย  
2. เพื่อหน่วยงานจะได้
มีแนวทางหรือวิธีการ 
ที่เป็นประโยชน์จาก
ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาไปปรับปรุง
คุณภาพการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 
3. เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่าง
บุคลากรภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
4. เพื่อให้มหาวิทยาลัย
เป็นที่น่าเชื่อและ
ยอมรับจากหน่วยงาน
ภายนอก 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 

25. โครงการบริหารจัดการ
และพัฒนาบุคลากร 
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานประกันฯ) 

- 50,000.00 535.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
2. เพื่อสนับสนุนให้การ
ประสานงานด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่าย 
ค่าโทรศัพท์เพื่อใช้ 
ในการด าเนินการ
ประสานงาน 
ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ไม่มี ไม่มี 



235 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

26. โครงการจัดการศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองงบกลาง) 
 

- 12,200,000.00 1,643,369.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เพื่อจ่ายค่าตอบแทน
การสอนส าหรับ
อาจารย์ที่สอนเกิน
เกณฑ์ได้ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการสอน
ส าหรับอาจารย์ที่สอน
เกินเกณฑ์/รายชั่วโมง  
ได้ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย  
หมายเหตุ : ค านวณ
งบประมาณ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ และ
ผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมของโครงการ 
เนื่องจากเป็นโครงการ
ที่มีการโอนงบประมาณ
ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย 
 

ไม่มี ไม่มี 

27. โครงการบริหารงาน
กลางอธิการบดี 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองงบกลาง) 
 

- 1,500,000.00 416,154.20 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่าย
กรณีที่มีความจ าเป็น 
เร่งด่วน ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งไม่ได้
ต้ังงบประมาณไว้ต้ังแต่
ต้นปีงบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. มีงบประมาณที่เป็น
ค่าใช้จ่ายกรณีที่มี 
ความจ าเป็น เร่งด่วน 
ของมหาวิทยาลัย  
ซึ่งไม่ได้ต้ังงบประมาณ
ไว้ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ 
2. ภารกิจที่จ าเป็น
เร่งด่วนของมหาวิทยาลัย 
บรรลุวัตถุประสงค ์
ตามเป้าหมาย 
หมายเหตุ : ค านวณ
งบประมาณ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ และ
ผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมของโครงการ 
เนื่องจากเป็นโครงการ
ที่มีการ 
โอนงบประมาณไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย 

ไม่มี ไม่มี 



236 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

28. โครงการสนับสนุน 
การบริหารงานกลาง 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองงบกลาง) 
 

- 400,000.00 - ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให้หน่วยงาน
ภายในส านักงาน
อธิการบดีมีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อจัดหาอุปกรณ์
ส านักงานสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภายใน
ส านักงานอธิการบดี 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. มีงบประมาณ
สนับสนุนการ
บริหารงานกลาง 
2. หน่วยงานภายใน
ส านักงานอธิการบดี 
มีวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับ
การปฏิบัติงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
หมายเหตุ : ค านวณ
งบประมาณ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ และ
ผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมของโครงการ 
เนื่องจากเป็นโครงการ
ที่มีการโอนงบประมาณ
ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย 
 

ไม่มี ไม่มี 

29. โครงการสนับสนุน 
การบริหารงานกิจการ
นักศึกษา 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองพัฒนา
นักศึกษา) 

200,000.00 - 67,090.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 
กองพัฒนานักศึกษา 
2. เพื่อสนับสนุน 
การด าเนินงาน 
ด้านกิจการนักศึกษา
และโครงการต่าง ๆ  
3. เพื่อสนับสนุน
บุคลากรและนักศึกษา
ให้มีอุปกรณ์ และ
อ านวยความสะดวก 
ในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดซื้อวัสดุส านักงาน
เพื่อใช้บริหารจัดการใน
กองพัฒนานักศึกษา  
และมีการเบิกจ่าย 
ค่าเดินทางไปราชการ 

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

30. โครงการบริหาร
ส านักงานกองพัฒนา
นักศึกษา 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองพัฒนา
นักศึกษา) 

- 150,000.00 40,756.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 
กองพัฒนานักศึกษา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์
เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการในกองพัฒนา
นักศึกษา มีการ
เบิกจ่ายค่าโทรศัพท์
เพื่อใช้ในการ
ด าเนินการประสานงาน 
และมีการเบิกจ่าย 
ค่าเดินทางไปราชการ  

ไม่มี ไม่มี 

31. โครงการบริหารงานพัสดุ ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 
 

7,116,700.00 - 6,530,537.31 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อจ่ายค่าเช่าที่ดิน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. เพื่อจ่าย 
ค่าสาธารณูปโภคของ
มหาวิทยาลัย 
3. เพื่อจัดซื้อวัสดุ
ส านักงานและ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่มี
ความจ าเป็นต่อ 
การปฏิบัติงาน 
4. เพื่อจัดจ้างบ ารุงรักษา 
ระบบลิฟต์โดยสารของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ในเมือง 
และบางคล้า 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. มีการเบิกจ่ายค่าเช่า
ที่ดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. มีการเบิกจ่าย 
ค่าสาธารณูปโภคของ
มหาวิทยาลัย 
3. จัดซื้อวัสดุส านักงาน
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่มี ไม่มี 

32. โครงการบริหารงาน
กลางพัสดุ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 
 

1,125,000.00 - 989,867.20 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อจัดซื้อวัสดุ
ส านักงานและ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่มี
ความจ าเป็นต่อ 
การปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้การบริหารงาน 
มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ 
อย่างเพียงพอ 
3. เพื่อจ่ายค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยให้อยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้งาน 
อยู่เสมอ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จัดซื้อวัสดุส านักงาน
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. มีการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารงาน 
3. มีการเบิกจ่าย 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์
เพื่อให้ครุภัณฑ์ 
มีสภาพพร้อมใช้งาน 

ไม่มี ไม่มี 



238 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

33. โครงการปรับปรุงระบบ
ประปากลุ่มอาคารเรียน
ภายในพื้นที่ มรร.บางคล้า 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

17,603,000.00 - - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อบริหารจัดการ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย 
ที่มีประสิทธิภาพตาม
นโยบายสภามหาวทิยาลัย 
2. เพื่อสนับสนุน 
การเรียนการสอน และ
การปฏิบัติด้านต่าง ๆ 
3. เพื่อให้ได้ระบบประปา 
กลุ่มอาคารเรียนภายใน
พื้นที่ มรร.บางคล้า 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
อยู่ในขั้นตอนการเสนอ
ผู้บริหารลงนาม
ประกาศผู้ชนะการ
เสนอราคา ด้วยวิธี
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) 

ไม่มี ไม่มี 

34. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
และสิ่งก่อสร้าง 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 
 

38,852,900.00 - 709,305.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องปฏิบัติการสาขา
นาฎศิลป์ศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน 
2. เพื่อปรับปรุง
ซ่อมแซม อาคาร
ปฏิบัติการทัศนศิลป์
และมีเดียอาร์ตและ 
หอศิลป์ RRU  
ให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน 
3. เพื่อด าเนินการ
โครงการก่อสร้าง
อาคารที่พักบุคลากร
พร้อมครุภัณฑ์ให้ส าเร็จ
ตามภารกิจ 
4. เพื่อลดการใช้ไฟฟ้า
ภายในมหาวิทยาลัย
และสามารถใช้งานห้อง
และอาคารได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
5. เพื่อปรับเปลี่ยน
ทดแทนของเดิม 
ที่เสื่อมสภาพจาก 
การใช้งานมาเป็น
เวลานาน 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
ทดแทนของเดิม 
ที่เสื่อมสภาพจาก 
การใช้งานมาเป็น
เวลานาน 

ไม่มี ไม่มี 



239 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

35. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและ
ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

7,300,000.00 - - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อปรับปรุงซ่อม
บ ารุงให้หม้อแปลงไฟฟ้า 
ภายในมหาวิทยาลัย 
ให้สามารถใช้งาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อซ่อมบ ารุง 
ตู้โหลดเซนเตอร์ของ
อาคารภายใน
มหาวิทยาลัยให้
สมบูรณ์สามารถใช้งาน
ได้เต็มประสิทธิภาพ 
3. เพื่อปรับปรุงอาคาร
ส านักงานวิทยาศาสตร์
เดิม ให้สมบูรณ์
สามารถใช้งานได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
อยู่ระหว่างรอลงนาม
สัญญา 

มีอุทธรณ์ส่ง
กรมบัญชีกลาง 

ไม่มี 

36. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
และบ ารุงรักษาระบบบัญชี  
3 มิติ (งบปันส่วนบัณฑิต) 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 357,200.00 231,055.20 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานภายใน
ส านักงานอธิการบดี  
ได้มีครุภัณฑ์ต่าง ๆ  
ไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
และเหมาะสมต่อ 
การปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อให้บุคลากร 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุ 
3. เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ สู่การ
ปฏิบัติงานที่ดี 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติงาน
ภายในส านักงาน
อธิการบดี 
2. มีการเบิกจ่ายค่าเช่า
เครื่องถ่ายเอกสารเพื่อ
ใช้งานภายในส านักงาน
อธิการบดี 
 

ไม่มี ไม่มี 

37. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานพัสดุ 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 75,000.00 33,893.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให้บุคลากร
ได้รับความรู้  
ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
2. เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ สู่การ
ปฏิบัติงานที่ดี 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. มีการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 
การปฏิบัติงาน 
ล่วงเวลาราชการ 
2. มีการเบิกจ่าย 
ค่าโทรศัพท์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
 

ไม่มี ไม่มี 



240 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

38. โครงการค่าตอบแทน
คณะกรรมการก าหนด TOR/
เปิดซอง 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 300,000.00 246,000.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เพื่อจ่ายค่าตอบแทน
บุคคลหรือ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน
คณะกรรมการก าหนด 
TOR/เปิดซองต่าง ๆ 
 

งบประมาณ 
ไม่เพียงพอ 

ขอรับจัดสรร
งบประมาณ
เพิ่มเติม 

39. โครงการ 
ค่าสาธารณูปโภค 
และค่าขนส่งไปรษณีย์ของ
มหาวิทยาลัย 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 3,000,000.00 806,239.37 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้า
ของมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อจ่าย 
ค่าน้ าประปาของ
มหาวิทยาลัย 
3. เพื่อจ่ายค่าโทรศัพท์
ของมหาวิทยาลัย 
 4. เพื่อจ่าย 
ค่าไปรษณีย์ของ
มหาวิทยาลัย 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. มีการเบิกจ่าย 
ค่าไฟฟ้าของ
มหาวิทยาลัย 
2. มีการเบิกจ่าย 
ค่าน้ าประปาของ
มหาวิทยาลัย 
3. มีการเบิกจ่าย 
ค่าโทรศัพท์ของ
มหาวิทยาลัย  
4. มีการเบิกจ่าย 
ค่าไปรษณีย์ของ
มหาวิทยาลัย 
 

ไม่มี ไม่มี 

40. โครงการวัสดุบริหารงาน
กลาง 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 
 

- 500,000.00 488,817.65 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อจัดซื้อวัสดุ
ส านักงานและ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่มี
ความจ าเป็นต่อ 
การปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้การ
บริหารงานมีวัสดุ
อุปกรณ์ใช้อย่าง
เพียงพอ 
4. เพื่อให้เกิด 
ความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จัดซื้อวัสดุใน
ปฏิบัติงาน  
2. มีการเบิกจ่ายค่าจ้าง 
การซ่อมบ ารุงต่าง ๆ 

งบประมาณ 
ไม่เพียงพอ 

ขอรับจัดสรร
งบประมาณ
เพิ่มเติม 



241 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

41. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานพัสดุ) 

- 800,000.00 704,931.98 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เพื่อจ่ายค่าปรับปรุง
ซ่อมแซมทรัพย์สิน
ภายในมหาวิทยาลัย 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการซ่อมแซม
ทรัพย์สินต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย 
 

งบประมาณ 
ไม่เพียงพอ 

ขอรับจัดสรร
งบประมาณ
เพิ่มเติม 

42. โครงการรายการ
บุคลากรภาครัฐ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

249,893,000.00 - 174,635,581.58 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อการบริหาร
ระบบการจัดการ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยให้ 
มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อจ่ายเงินเดือน
และค่าตอบแทนอื่น ๆ 
ให้กับบุคลากรที่เบิก
จากเงินงบประมาณ
แผ่นดิน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. การบริหารระบบ
การจัดการบุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยมี
ประสิทธิภาพ 
2. การจ่ายเงินเดือน
และค่าตอบแทนอื่น ๆ 
ให้กับบุคลากรที่เบิก
จากเงินงบประมาณ
แผ่นดิน 
เกิดประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

43. โครงการค่าตอบแทน
เหมาจ่ายแทนการจัดหารถ
ประจ าต าแหน่ง 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

1,905,600.00 - 495,600.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน 
เหมาจ่ายแทน 
การจัดหารถประจ า
ต าแหน่งส าหรับ
ผู้บริหาร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
การจ่ายค่าตอบแทน
เหมาจ่ายแทน 
การจัดหารถประจ า
ต าแหน่งส าหรับ
ผู้บริหาร 
เกิดประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

44. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานบริหารงานบุคคล 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

- 275,000.00 142,997.98 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อบริหารจัดการ
หน่วยงานบริหารงาน
บุคคล 
2. เพื่อพัฒนางานด้าน
บริหารงานบุคคล 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. การบริหารจัดการ
หน่วยงานบริหารงาน
บุคคลมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรได้รับ 
การพัฒนางาน 
ด้านบริหารงานบุคคล 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



242 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

45. โครงการสมทบกองทุน
สวัสดิการ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

- 2,000,000.00 2,000,000.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยได้รับ 
การพัฒนาคุณวุฒิ 
ด้านการศึกษาให้สูงข้ึน 
เป็นไปตามมาตรฐาน
อุดมศึกษา  
2. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ และ
พัฒนาศักยภาพ 
ด้านการศึกษา 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยได้รับ 
การพัฒนาคุณวุฒิ 
ด้านการศึกษาให้สูงข้ึน 
เป็นไปตามมาตรฐาน
อุดมศึกษา  
2. บุคลากรได้รับ
ความรู้ ประสบการณ์ 
และพัฒนาศักยภาพ
ด้านการศึกษาเพิ่มข้ึน 

ไม่มี ไม่มี 

46. โครงการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
งานมหาวิทยาลัยและคณะ 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

- 500,000.00 98,400.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ 
ว่าด้วยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย  
และคณะ 
2. เพื่อให้
คณะกรรมการฯ  
มีกรอบด้าน
งบประมาณในการ
ด าเนินงานที่เหมาะสม 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. การด าเนินงาน
เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ว่าด้วย
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย และคณะ 
2. คณะกรรมการฯ  
มีกรอบด้าน
งบประมาณในการ
ด าเนินงานที่เหมาะสม 

ไม่มี ไม่มี 

47. โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรเงินรายได้ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

- 15,546,900.00 7,447,245.23 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อการบริหาร
ระบบการจัดการ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าง
และค่าตอบแทนอื่น
ให้กับบุคลากรที่เบิก
จากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. การบริหารระบบ
การจัดการบุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยเกิด
ประสิทธิภาพ 
2. การจ่ายค่าจ้างและ
ค่าตอบแทนอื่นให้กับ
บุคลากรที่เบิกจาก 
เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 
เกิดประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 



243 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

48. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานคลัง 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานคลัง) 

- 75,000.00 2,535.90 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. บุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนาความรู้ 
เพื่อน ามาพัฒนางาน 
ที่ปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2. บุคลากรปฏิบัติงาน
แล้วเสร็จได้ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. บุคลากรของ
หน่วยงานคลังได้น า
ความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนางานในหน้าที่ 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานคลัง
ปฏิบัติงานได้อย่าง
รวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

49. โครงการค่าประกันของ
เสียหายให้กับบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาและจ่ายถอนคืน
ค่าลงทะเบียน 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานคลัง) 

- 200,000.00 63,100.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อด าเนินการจ่าย
คืนค่าประกันของ
เสียหายให้กับบัณฑิต 
ที่ส าเร็จการศึกษา 
ที่ไม่ได้ท าทรัพย์สิน 
ของมหาวิทยาลัย
เสียหาย ปีการศึกษา 
2565 - 2566 
2. เพื่อด าเนินการจ่าย
คืนเงินค่าลงทะเบียน
ผิดพลาดให้กับนักศึกษา 
ที่ขอถอนเงินคืน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. ความพึงพอใจของ
บัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาขอถอนเงิน
ค่าประกันของเสียหาย
คืน 
2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนผิดพลาดขอ 
ถอนเงินคืน เช่น 
ลงทะเบียนเกิน  
6 หน่วยกิต 
ลงทะเบียนซ้ าซ้อน 
 

ไม่มี ไม่มี 

50. โครงการบริหารจัดการ
งานเลขานุการ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานเลขานุการ
ผู้บริหาร) 
 

- 450,000.00 246,291.49 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อบริหารจัดการ
งานเลขานุการผู้บริหาร
ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธผิลสูงสุด 
2. เพื่อให้การ
ด าเนินงานของ
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่
งานเลขานุการผู้บริหาร
เป็นไปด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
การบริหารจัดการ 
งานเลขานุการผู้บริหาร
เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด  
การด าเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และ
ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ตามระยะเวลา 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



244 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

51. โครงการงาน
ประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งาน
ประชาสัมพันธ์) 
 

- 300,000.00 110,750.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให้บุคลากร
ภายในและบุคลากร
ภายนอกได้รับข้อมูล
ข่าวสารของ
มหาวิทยาลัยฯ  
2. เพื่อประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่องและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  
3. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. การบริหารจัดการ
งานประชาสัมพันธ์
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2. งานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ 
ได้รับการพัฒนา 

ไม่มี ไม่มี 

52. โครงการบริหารจัดการ
งานประชุมและพิธีการ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานประชุมและ 
พิธีการ) 
 

- 119,500.00 36,764.10 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อบริหารจัดการ
งานประชุมพิธีการ                                                                                    
 2. เพื่อพัฒนางาน 
ด้านงานประชุม 
และพิธีการ 
                                                                         

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. การบริหารจัดการ
งานประชุมและพิธีการ
เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
2. งานด้านการประชุม
และพิธีการได้รับ 
การพัฒนา 
 

ไม่มี ไม่มี 

53. โครงการบริหารจัดการ
งานธุรการ 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานธุรการ) 

- 30,000.00 - 
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย
งบประมาณแล้ว 

รอการเงินตัดจ่าย) 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให้การด าเนินงาน 
ของงานธุรการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้การ
ประสานงานกับ
หน่วยงานราชการ
ภายนอกมหาวิทยาลัย
เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดซื้อวัสดุส านักงาน
เพื่อใช้ในการ
ด าเนินงานของ 
งานธุรการ 

ไม่มี ไม่มี 

54. โครงการบริหารจัดการ
งานจัดหารายได้ 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานจัดหารายได้) 

- 30,000.00 9,180.60 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อบริหารจัดการ
สิทธิประโยชน์
ทรัพย์สินและรายได้
ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของการจัดหารายได้
ของมหาวิทยาลัย 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
(หมึกคอมพิวเตอร์) 
เพื่อใช้ในงานจัดหา
รายได้ 

ไม่มี ไม่มี 



245 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

55. โครงการบริหารจัดการ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(สภามหาวิทยาลัย) 

- 990,000.00 465,230.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให้กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ  
ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547
คณะกรรมการที่แต่งต้ัง
ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการที่แต่งต้ัง
ข้ึนตามมติสภา
มหาวิทยาลัย
ด าเนินการประชุม 
ได้ตามวัตถุประสงค์
และมีความพึงพอใจ 
ในการจัดประชุม  
2. เพื่อจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการรองรับ
การประชุม
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
3. เพื่อจัดท าเล่ม
รายงานประจ าปี 
รายงานผลการ
ด าเนินงานเพื่อ 
เป็นหลักฐานในการ
ด าเนินงานและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
4. เพื่อเป็นค่าจ้าง
ปรับปรุงดูแลเว็บไซต์
สภามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1.  ตรวจสอบตาม
แผนงานและกรอบ
ระยะเวลาด าเนินการ  
2.  ด าเนินการตาม
แผนงาน/ข้ันตอน/
ปฏิทินการประชุมที่
ก าหนดไว้  
3.  ความพึงพอใจของ
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และ
กรรมการชุดต่าง ๆ 
และบุคลากรในการ
อ านวยความสะดวกใน
การประชุมและการ
ประสานงาน 

ใช้จ่าย
งบประมาณ
เกินร้อยละ 50 
ของไตรมาส 2 

ไม่มี 



246 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

56. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานนิติการ 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานนิติกร) 

- 350,000.00 162,838.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อการด าเนินงาน
ด้านกฎหมาย 
มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้การช่วยเหลือ
บุคลากรด้านกฎหมาย 
3. เพื่อให้การด าเนินคดี
ของมหาวิทยาลัย
เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. หน่วยงานนิติการ
ด าเนินการด้านการ
สอบสวนเป็นไปตาม
กฎหมาย และเป็นไป
ตามระยะเวลาการ
สอบสวน 
2. หน่วยงานนิติการ 
ให้ค าปรึกษาด้าน
กฎหมายแก่บุคลากร 
ในมหาวิทยาลัย 
3. หน่วยงานนิติการ 
ได้ด าเนินคดีของ
มหาวิทยาลัยเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

57. โครงการบริหาร
หน่วยงานอาคารสถานที่ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงานอาคาร
สถานที่) 

- 350,000.00 68,266.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อบริหารงาน 
ด้านกายภาพของ
มหาวิทยาลัย 
ให้สามารถใช้งาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อจ่ายค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการตาม
ระเบียบ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
เพื่อใช้ในหน่วยงาน 
2. มีการเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนค่าควบคุม
งานก่อสร้าง 

ไม่มี ไม่มี 

58. บริหารจัดการงาน
ยานพาหนะ 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานยานพาหนะ) 
 

- 3,000,000.00 1,569,224.83 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เพื่อบริหารจัดการ 
งานยานพาหนะให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่าย 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง/
อะไหล่ ซ่อมบ ารุง 
รถมหาวิทยาลัย 
ประกันภัยรถยนต์ 
พ.ร.บ.ภาษี 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



247 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

59. โครงการพัฒนางาน
ยานพาหนะ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(งานยานพาหนะ) 
 

- 40,000.00 13,300.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เพื่อพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ในระบบ
การปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย 
ให้มีความทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและ
เดินทางไปราชการ 

ไม่มี ไม่มี 

60. โครงการบริหารจัดการ
ศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(ศูนย์ภาษาและ 
วิเทศสัมพันธ์) 
 

- 50,000.00 37,442.90 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ส านักงานของ
หน่วยงาน 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรของ
หน่วยงาน 
3. เพื่อสนับสนุน 
การด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
4. เพื่อสนับสนุน 
การด าเนินงานด้าน
การเงิน งบประมาณ 
และพัสดุของหน่วยงาน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน  
ค่าใช้จ่ายไปราชการ  
และค่าสาธารณูปโภค 

ไม่มี ไม่มี 

61. โครงการความร่วมมือ
กับ ม.จีน 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(ศูนย์ภาษาและ 
วิเทศสัมพันธ์) 
 

- 71,000.00 52,000.00 ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

1. บริการงาน
สวัสดิการแก่นักศึกษา
จีนแลกเปลี่ยน  
2. จัดกิจกรรมพัฒนะ
ทักษะการเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน  
3. สนับสนุน 
การด าเนินงาน 
ด้านความร่วมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัย 
ในประเทศจีน  
4. จัดการเรียนการสอน 
แก่นักศึกษาชาวจีน
แลกเปลี่ยน  
5. บ ารุงหอพัก
นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยที่
นักศึกษาแลกเปลี่ยน 
มาพ านัก 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. มีการเบิกจ่าย 
ค่าบ ารุงหอพัก
มหาวิทยาลัย ส าหรับ
นักศึกษาและเจ้าหน้าที่
ดูแลหอพักเรียบร้อยแล้ว 
2. มีการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายสวัสดิการ
นักศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
3. การบริหารจัดการ
โครงการความร่วมมือ
กับ ม.จีน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจนกว่าจะ
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
2568 

1. จ านวน
นักศึกษา
แลกเปลี่ยน
ลดลง  
อาจส่งผลให้
บรรยากาศ
การเรียนรู้
ร่วมกัน
ระหว่าง
นักศึกษา 
ไทย-จีนลดลง 
2. งบประมาณ
ลดลง กระทบ
ต่อการจัด
กิจกรรมและ
การบริหาร
จัดการต่าง ๆ 
เช่น สวัสดิการ
และหอพัก 

ประเมินและ
ปรับปรุง
กิจกรรม 
ให้คุ้มค่า  
เน้นกิจกรรม 
ที่ใช้ทรัพยากร
น้อยแต่ส่งผล
ต่อการเรียนรู้
ที่มากข้ึน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

62. โครงการความร่วมมือ
เครือข่ายต่างประเทศ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(ศูนย์ภาษาและ 
วิเทศสัมพันธ์) 
 

- 200,000.00 24,759.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อยกระดับ
ความสัมพันธ์ และ
ผลักดันความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ 
กับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศที่มีบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ
กันแล้ว ให้แน่นแฟ้น 
ยิ่งข้ึน           
2. เพื่อขับเคลื่อนการ
แสวงหาความร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศใหม่ ๆ          
3. เพื่อกระตุ้นและ
ส่งเสริมให้เกิด 
ความร่วมมือด้านการ
แลกเปลี่ยนบุคลากร 
นักศึกษา หลักสูตร 
และงานวิจัยร่วมกันกับ
สถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. มีการเบิกจ่าย
งบประมาณเพื่อรับรอง
อาคันตุกะต่างประเทศ
ที่มาเยี่ยมเยือน 
2. อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการเตรียม
ความพร้อมในการส่ง
อาจารย์ไปแลกเปลี่ยน
เพื่อขยายขอบเขต
ความร่วมมือในด้าน
การศึกษา 

ไม่มี ไม่มี 

63. โครงการบริหารงาน 
ค่าสาธารณูปโภค บางคล้า 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน 
บางคล้า) 
 

- 4,000,000.00 3,868,346.99 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อบริหารจัดการ
ภารกิจของ
มหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพตาม
นโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย 
2. เพื่อสนับสนุน 
ด้านการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติงาน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่าย
งบประมาณส าหรับ
จ่ายค่าสาธารณูปโภค  
บางคล้า 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร
ไม่เพียงพอ 

ขอรับจัดสรร
งบประมาณ
เพิ่มเติม 

64. โครงการบริหารงาน
บุคลากร บางคล้า 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน 
บางคล้า) 
 

- 6,468,700.00 3,091,943.85 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อบริหารระบบ
การบริหารจัดการ
บุคลากรประจ า
หน่วยงานศูนย์บางคล้า 
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเป็นขวัญและ
ก าลังใจให้กับบุคลากร                                                                                                     

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
บุคลากรได้รับค่าจ้าง
ตามค าสั่ง และได้รับ
สวัสดิการเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 
 
 

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

65. โครงการบริหารงาน 
ค่าพาหนะ บางคล้า 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน 
บางคล้า) 

- 600,000.00 471,300.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อบริหารจัดการ
ภารกิจของ
มหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพตาม
นโยบายของ 
สภามหาวิทยาลัย 
2. เพื่อสนับสนุน 
ด้านการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติงาน   
                                                                                                   

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
บุคลากรได้รับ
ค่าตอบแทนพาหนะ
เดินทางโดยรถยนต์
ส่วนตัว ตามค าสั่ง 

งบประมาณ 
ไม่เพียงพอ 

ขอรับจัดสรร
งบประมาณ
เพิ่มเติม 

66. โครงการบริหารงาน
หน่วยงาน บางคล้า 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน 
บางคล้า) 
 

- 100,000.00 45,365.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อบริหารจัดการ
ภารกิจของ
มหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพตาม
นโยบาย 
สภามหาวิทยาลัย 
2. เพื่อสนับสนุน 
ด้านการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติงาน 
ด้านต่าง ๆ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานบางคล้า 
เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ไม่มี ไม่มี 

67. โครงการบริหารงาน 
วัสดุกลาง บางคล้า 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน 
บางคล้า) 
 

- 500,000.00 406,970.41 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อบริหารจัดการ
ภารกิจของ
มหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพตาม
นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย 
2. เพื่อสนับสนุน 
ด้านการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติงาน 
ด้านต่าง ๆ 
                                                                                                 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีวัสดุในปฏิบัติงาน 
และการซ่อมบ ารุง 
ต่าง ๆ 

งบประมาณ 
ไม่เพียงพอ 

ขอรับจัดสรร
งบประมาณ
เพิ่มเติม 

68. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมทรัพย์สิน 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน 
บางคล้า) 
 

- 600,000.00 467,915.33 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อบริหารจัดการ
ภารกิจของ
มหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพตาม
นโยบายสภา
มหาวิทยาลัย 
2. เพื่อสนับสนุน 
ด้านการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติงาน 
ด้านต่าง ๆ             

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
จ่ายค่าปรับปรุง
ซ่อมแซมทรัพย์สินและ
บ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ภายใน มรร.บางคล้า 

งบประมาณ 
ไม่เพียงพอ 

ขอรับจัดสรร
งบประมาณ
เพิ่มเติม 



250 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

69. โครงการสนับสนุน 
การเรียนการสอน 
 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
 

200,000.00 - 84,197.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เพื่อสนับสนุนส่งเสริม
วัสดุส าหรับการ
ให้บริการแก่เจ้าหน้าที่
ของส านักฯ นักศึกษา 
คณาจารย์ บัณฑิต  
และบุคคลทั่วไป 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่ายซื้อวัสดุ
ส านักงาน วัสดุ
คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ใน
การด าเนินงานของ
ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
 

ไม่มี ไม่มี 

70. โครงการยกระดับ
คุณภาพบริหารจัดการส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 

- 124,000.00 7,568.36 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการ
ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
2. เพื่อสนับสนุน 
การพัฒนาบุคลากร
ภายในส านักฯ ให้เกิด
การเรียนรู้ตลอดช่วง
ชีวิต และด าเนินงาน
ให้แก่งานของส านักฯ ได้ 
3. เพื่อจัดหาและดูแล
รักษาครุภัณฑ์ให้พร้อม
ต่อการใช้งานภายใน
ส านักฯ และการ
บริการแก่บุคลากร 
สายวิชาการและ
นักศึกษา 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่ายกิจกรรม 
ไปราชการ 
ค่าลงทะเบียน ของ
บุคลากรส านักฯ 

ไม่มี ไม่มี 

71. โครงการบริหารจัดการ
งานทะเบียนและประมวลผล 
 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
 

- 15,000.00 1,430.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เพื่อสนับสนุนส่งเสริม
วัสดุอุปกรณ์ส าหรับ
การให้บริการเจ้าหน้าที่
งานทะเบียนและ
ประมวลผล นักศึกษา 
คณาจารย์ บัณฑิต และ
บุคคลทั่วไปทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่าย 
ค่าถ่ายเอกสารอนุมัติ
ปริญญา 

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

72. โครงการผลิต
วารสารวิชาการ 
 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
 

- 90,000.00 36,000.00 ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

1. เพื่อส่งเสริมการผลิต
วารสารวิชาการให้
ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ปีละ 2 ฉบับ 
คือ 
   - ฉบับที่ 1 เดือน
มกราคม - มิถุนายน 
   - ฉบับที่ 2 เดือน
กรกฎาคม - ธันวาคม 
2. เผยแพร่ผลงานวิจัย 
วิทยานิพนธ์และ
บทความวิชาการของ
คณาจารย์นักศึกษา 
ในสาขาวิชาต่าง ๆ  
3. เพื่อเป็นสื่อกลาง
แลกเปลี่ยนความรู้ทาง
วิชาการ และ
ประสบการณ์การวิจัย
จากคณาจารย์ 
นักศึกษา  
ทั้งใน และนอก
มหาวิทยาลัย   
4. เพื่อส่งเสริม
เครือข่ายนักวิจัยและ
ความร่วมมือด้าน
วิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัย  
5. เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านวิจัย 
ด้านวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ใน
รูปแบบของวารสาร
ฉบับพิมพ์รูปเล่ม และ
วารสารออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนพิจารณา
อ่านบทความทาง
วิชาการวารสาร 
ราชนครินทร ์

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

73. โครงการประชุมสภา
วิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ์
 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 

- 282,000.00 148,000.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อด าเนินงาน 
ในการประชุมสภา
วิชาการ และกรรมการ
วิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ์
2. เพื่อเสนอข้อมูล 
ด้านวิชาการต่อสภา
มหาวิทยาลัยและคณะ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 
การประชุม
คณะกรรมการ 
สภาวิชาการ 

ไม่มี ไม่มี 

74. โครงการบริหารจัดการ
คณะกรรมการข้อมูลและ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 
 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 

- 127,500.00 40,500.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อบริหารจัดการ
การประชุม
คณะกรรมการข้อมูล
และยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
2. เพื่อให้
คณะกรรมการมีกรอบ
ด้านงบประมาณในการ
ด าเนินงานที่เหมาะสม 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน
คณะกรรมการข้อมูล
และยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ์

ไม่มี ไม่มี 

75. โครงการบริหารจัดการ
ส านักงานบัณฑิตศึกษา 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 
 

- 724,990.00 82,084.56 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เพื่อสนับสนุนการจัด 
การเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดซื้อครุภัณฑ์  
และวัสดุส านักงาน  
เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
เพื่อใช้บริหารจัดการ
ภายในส านักงาน และ 
มีการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการ
ประชุม 
 

ไม่มี ไม่มี 

76. โครงการสนับสนุน 
สิ่งอ านวยความสะดวก 
ในการจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 

- 468,900.00 94,379.95 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
ในห้องเรียน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
จัดซื้อเครื่องฟอกอากาศ 
จ านวน 9 เครื่อง 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

77. โครงการบริหารจัดการ
การด าเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

150,000.00 - 31,955.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. เพื่อบริหารจัดการ
งานวิจัยให้ 
มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนา
ผลงานวิจัยสู่การใช้
ประโยชน ์
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. มีการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ซื้อวัสดุส านักงาน
เพื่อใช้ในการ
ด าเนินงานภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. จัดโครงการการใช้ 
AI เพื่อการพัฒนา
งานวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพสูง 
4. จัดโครงการส่งเสริม
การน าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน ์
 

ไม่มี ไม่มี 

78. โครงการบริหารจัดการ
ด าเนินงานของสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- 180,000.00 20,815.34 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. เพื่อบริหารจัดการ
งานวิจัยให้ 
มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนา
ผลงานวิจัยสู่การใช้
ประโยชน ์
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จัดวัสดุส านักงาน 
และครุภัณฑ์ เพื่อใช้ 
ในการด าเนินงาน
ภายในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. มีการเบิกจ่าย 
ค่าโทรศัพท์ส านักงาน
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ไม่มี ไม่มี 

79. โครงการจัดการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
สถาบันวิจัย 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- 200,000.00 60,750.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. เพื่อบริหารจัดการ
งานวิจัยให้มี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนา
ผลงานวิจัยสู่การใช้
ประโยชน ์
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. มีการเบิกจ่าย 
ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ 
2. จัดซื้อวัสดุส านักงาน
เพื่อใช้ในการ
ด าเนินงานภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ไม่มี ไม่มี 



254 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

80. โครงการบริหารจัดการ
ส านักส านักงานผู้อ านวยการ
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 180,000.00 89,869.03 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อจัดซื้อวัสดุ 
ส านักงาน 
2. เพื่อซ่อมบ ารุง
ครุภัณฑ์ อาคาร  
สถานที่ 
3. เพื่อจ่าย 
ค่าสาธารณูปโภค 
4. เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการไปราชการ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. ด าเนินการจัดซื้อ
วัสดุเพื่อใช้ในงาน 
ส านักงาน 
2. มีการเบิกจ่าย 
ค่าโทรศัพท์ส าหรับ
ผู้อ านวยการตาม
ระเบียบฯ 
3. ผู้บริหารและ
บุคลากรเข้าร่วมอบรม 
สัมมนาในโครงการต่าง ๆ  
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ไม่มี ไม่มี 

81. โครงการส่งเสริมพัฒนา
งานศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม
และท้องถ่ิน 
 

ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ท้องถ่ิน 

100,000.00 - 20,958.00 ตุลาคม 2567 - 
กรกฎาคม 2568 

1. เพื่อพัฒนางาน
บริหาร การพัฒนา
บุคลากร และงาน
ศิลปะ วัฒนธรรม
ร่วมกับเครือข่ายสภา
ศิลปะ และวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
แห่งประเทศไทย 
2. เพื่อจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
งานศิลปะ วัฒนธรรม 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. ได้มีการพัฒนางาน
บริหาร การพัฒนา
บุคลากร และงาน
ศิลปะ วัฒนธรรม
ร่วมกับเครือข่ายสภา
ศิลปะ และวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
แห่งประเทศไทย 
2. ได้มีการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
งานศิลปะ วัฒนธรรม 
 

ไม่มี ไม่มี 

82. โครงการบริหารจัดการ
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถ่ิน 
 

ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ท้องถ่ิน 

- 101,000.00 21,652.70 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านการบริหารจัดการ
งาน และสนับสนุน 
การด าเนินงาน 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
ได้มีการพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
บริหารจัดการงาน  
และสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



255 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

83. โครงการบริหารจัดการ
สถาบันพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนแห่งอนาคต 
 

สถาบันพัฒนา
ศักยภาพก าลังคน
แห่งอนาคต 

- 80,000.00 3,207.81 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนยุทธศาสตร ์
ที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย  
2. เพื่อให้การบริหาร
จัดการและการ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักการและ
วัตถุประสงค์ของ 
การจัดต้ังสถาบัน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. จัดซื้อวัสดุส านักงาน
เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการภายในสถาบัน 
2. มีการเบิกจ่าย 
ค่าโทรศัพท์เพื่อใช้ 
ในการด าเนินการ
ประสานงานด้านต่าง ๆ 

ไม่มี ไม่มี 

84. โครงการเงินประจ า
ต าแหน่งและค่าตอบแทน
เทียบเท่าเงินประจ าต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร สังกัด 
สพก 
 

สถาบันพัฒนา
ศักยภาพก าลังคน
แห่งอนาคต 

- 374,400.00 136,114.28 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนยุทธศาสตร ์
ที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อให้การบริหาร
จัดการและการ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักการและ
วัตถุประสงค์ของ 
การจัดต้ังสถาบัน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่าย 
เงินประจ าต าแหน่ง
และค่าตอบแทน
เทียบเท่าเงินประจ า
ต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร สังกัด สพก. 

ไม่มี ไม่มี 

85. โครงการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 80,000.00 13,790.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการจัดประชุม
คณะกรรมการประจ า
สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. เพื่อเป็นค่าใช้สอย
ภายในสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. มีการประชุม
คณะกรรมการประจ า
สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. การบริหารจัดการ
ภายในสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 

ไม่มี ไม่มี 

86. โครงการเงินประจ า
ต าแหน่งและค่าตอบแทน
เทียบเท่าเงินประจ าต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร 
 

สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 374,400.00 187,200.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เพื่อเป็นค่าตอบแทน
ผู้บริหารสังกัดสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนผู้บริหาร
สังกัดสถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่มี ไม่มี 



256 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

87. โครงการจัดการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ป ี
 

โรงเรียนสาธิตฯ 3,157,400.00 - 681,776.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให้นักเรียน
โรงเรียนสาธิตฯ ทุกคน
มีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย รายการ 
การจัดการเรียน 
การสอน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 
2. เพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายเป็นการ
บรรเทาความเดือดร้อน
ของผู้ปกครอง 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับ
การศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ที่หลักสูตรก าหนดและ
มีคุณภาพสูงข้ึน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ 
ทุกคนได้รับการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
ส าหรับรายการการจัด
การศึกษา หนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน  
และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 

ไม่มี ไม่มี 

88. โครงการจัดหาครุภัณฑ์
ประกอบห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ 
 

โรงเรียนสาธิตฯ 621,300.00 - - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบัติจริง
ในการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ ช่วยให้
นักเรียนเข้าใจเนื้อหา
ได้ดีข้ึน เกิดทักษะการ
สังเกต การวิเคราะห์  
และการแก้ปัญหา 
2. เพื่อให้ผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนที่ดี 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 

89. โครงการจัดหาครุภัณฑ์
ประกอบห้องเรียนดนตรี 
 

โรงเรียนสาธิตฯ 646,600.00 - - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบัติจริง 
ช่วยให้นักเรียนมีทักษะ
ในการใช้เครื่องดนตรี 
2. เพื่อให้ผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนที่ดี 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 



257 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

90. โครงการจัดหาครุภัณฑ์
ประกอบห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ 
 

โรงเรียนสาธิตฯ 668,400.00 - - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบัติจริง 
ช่วยให้นักเรียนมีทักษะ
ในการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. เพื่อให้ผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนที่ดี 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 

91. โครงการจัดหาครุภัณฑ์
ประกอบห้องเรียน
คณิตศาสตร์ 
 

โรงเรียนสาธิตฯ 847,800.00 - - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบัติจริง 
ในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ ช่วยให้
นักเรียนเข้าใจเนื้อหา
ได้ดีข้ึน เกิดทักษะการ
สังเกต การวิเคราะห์  
และการแก้ปัญหา 
2. เพื่อให้ผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนที่ดี 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 

92. โครงการค่าตอบแทน
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์
 

โรงเรียนสาธิตฯ - 134,400.00 67,200.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เพื่อพัฒนางาน 
ด้านบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพและ 
เกิดประโยชน์กับ
ผู้เรียน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการจ่ายค่าตอบแทน 
ที่เหมาะสมพร้อมทั้ง
สนับสนุนให้บุคลากร 
ได้พัฒนาศักยภาพ  
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพ โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

93. โครงการสนับสนุน
บริหารจัดการโรงเรียน 
สาธิตฯ 
 

โรงเรียนสาธิตฯ - 4,890,400.00 1,377,813.34 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อพัฒนางานด้าน
บุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์กับผูเ้รียน 
2. เพื่อให้ผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนที่ดี 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
พัฒนาบุคลากรให้
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
และให้ค่าตอบแทน 
ที่เหมาะสมพร้อมทั้ง
สนับสนุนให้บุคลากร 
ได้พัฒนาศักยภาพ  
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพ โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้เรียนพัฒนาไปอย่าง
สมดุลทั้งร่างกาย
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
 

ไม่มี ไม่มี 

94. บริหารจัดการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- 150,000.00 39,020.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วย มาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. 2561 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
และมีการบริหารงาน
ตรวจสอบภายใน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประเมิน 
การประกันและ 
การปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐจากภายนอก
องค์กรที่
กรมบัญชีกลางก าหนด  
2. เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เป็นไปตาม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. การด าเนินกิจกรรม
การตรวจสอบเป็นไป
อย่างต่อเนื่องตาม
แผนปฏิบัติงาน และมี
การด าเนินงานเป็นไป
ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
การบริหารงาน
ตรวจสอบเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
   - อยู่ระหว่าง
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบประจ าปี  
ซึ่งการปฏิบัติงาน
ในช่วง 6 เดือนแรก 
การปฏิบัติงานบางส่วน
ไม่เป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบด้าน
ระยะเวลา  
 

บุคลากรของ
หน่วยงาน
ลาออก     
ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนการ
ตรวจสอบ 

ด าเนินการรับ
สมัคร 
นักตรวจสอบ
ภายใน เพื่อมา
ทดแทน
ต าแหน่งเดิม 



259 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

94. บริหารจัดการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
(ต่อ) 

     แผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปีและสามารถ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อ
อธิการบดี 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ
หน่วยงานต้นสังกัด
เป็นไปตามระบบหรือ
เกณฑ์ที่มาตรฐาน
ก าหนดไว้ 
3. เพื่อให้หน่วยรับ
ตรวจสามารถน า
ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจสอบภายใน 
ไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมตาม
หลักการควบคุมภายใน
ที่ดี และส่งรายงานผล
การปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะได้ทันตาม
เวลาที่ก าหนด 
4. เพื่อสนับสนุนให้การ
บริหารจัดการประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
และการด าเนินงานของ
กิจกรรมต่าง ๆ  
ตามภารกิจของ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - ด าเนินการแล้ว 
ในส่วนของการจัดหา
ครุภัณฑ์เก้าอี้ส านักงาน 
   - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการติดตามและ
รายงานการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ต้องท า
ต่อเนื่องตลอดปี 
   - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ในรอบ 6 เดือน 
มีการจัดประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบไปแล้ว
จ านวน 7 ครั้ง  
การด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 1 
ระบบบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1. จ านวน
หน่วยงาน 
ที่มีคะแนน
การประเมิน
คุณภาพ
ผ่านเกณฑ์ 
EdPEx  
200 คะแนน 
(ต่อ) 

เตรียมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
และรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

95. โครงการบริหารจัดการ
สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 
 

สภาคณาจารย์
และข้าราชการ 

- 80,000.00 12,030.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อสื่อสารและ 
สร้างการมีส่วนร่วมกับ
ประชาคมและ
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ 
2. เพื่อให้ค าปรึกษา
และข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
3. เพื่อสร้างเครือข่าย
การท างานร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
มีการเบิกจ่ายในการ
ประชุมคณะกรรมการ
สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

ไม่มี ไม่มี 

2. ระดับ
การพัฒนาสู่ 
Digital 
University  
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
สากล 
 

ระดับ 3 96. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
บ ารุงรักษา และเช่าวงจร
สื่อสารความเร็วสูง 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4,327,400.00 - 202,679.40 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อบ ารุงรักษา
ระบบสารสนเทศ 
2. เพื่อจัดซื้อวัสดุ
การศึกษา 
3. เพื่อเช่าวงจรสื่อสาร
ความเร็วสูง 
4. เพื่อจัดซื้อ 
เครื่องคอมพิวเตอร์  
All in One 
5. เพื่อจัดซื้อเครื่อง
มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. บ ารุงรักษาระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ 
2. อยู่ระหว่าง
ด าเนินการเช่าวงจร
สื่อสารความเร็วสูง 
3. อยู่ระหว่างจัดซื้อ 
เครื่องคอมพิวเตอร์  
All in One จ านวน 
75 เครื่อง 
4. อยู่ระหว่างจัดซื้อ
เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ จ านวน  
9 เครื่อง 
 

ค่าเช่าวงจร
ความเร็วสูง 
ต้องจ่ายตาม 
ใบแจ้งหนี้ 
(รายเดือน) 

ไม่มี 

3. ร้อยละ
ของการลด
การใช้
ทรัพยากร 
ที่บรรลุ
เป้าหมายใน
การบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

ร้อยละ 5 97. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 1,000,000.00 229,639.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครือข่ายและ
ระบบสารสนเทศ 
2. เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
รอบรับการให้บริการ 
3. เพื่อจัดซื้อวัสดุ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
บุคลากรมีวัสดุ และ 
อุปกรณ์สนับสนุน 
การปฏิบัติงานตาม
ภาระงานของตนเอง
อย่างดี มีประสิทธิภาพ 

ไม่มี ไม่มี 



261 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 2 
บุคลากร 
มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้อง
ตามสาขางาน
และทักษะ
รองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

4. ร้อยละ
ของอาจารย์
ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
35 

2. ยกระดับขีด 
ความสามารถ
ของบุคลากร 
ให้มีสมรรถนะ 
พร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง
และ
ตอบสนองต่อ
การพัฒนา
ประเทศ 

98. โครงการทุนสนับสนุน
การศึกษา 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 

- 500,000.00 77,200.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจให้บุคลากร  
2. เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนในการ 
ครองชีพของบุคลากร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. บุคลากรมีขวัญ 
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  
2. บุคลากรได้รับ 
การสนับสนุนทาง 
ด้านการศึกษาเพื่อ
บรรเทาความเดือดร้อน
ในการครองชีพ 
 

ไม่มี ไม่มี 

99. โครงการสนับสนุนการ
ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

- 500,000.00 411,532.30 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คณาจารย์
เข้าสู่กระบวนการขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
2. เพื่อด าเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการ
ในการพิจารณาการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ
ให้แก่คณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัย 
3. เพื่อสนับสนุน 
การพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และมีต าแหน่ง
ทางวิชาการเพิ่มสูงข้ึน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. คณาจารย์ได้รับ 
การสนับสนุนส่งเสริม
ให้เข้าสู่กระบวนการ 
ขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 
2. คณะกรรมการ 
ในการพิจารณาการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ
จัดประชุมได้ตาม
ปฏิทินการประชุม
ให้แก่คณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัย 
3. คณาจารย์ได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพ
และมีต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



262 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 2 
บุคลากร 
มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้อง
ตามสาขางาน
และทักษะ
รองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

5. จ านวน
รางวัลใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติที่
เกิดจาก
ผลงานของ
อาจารย์ 

25 
ผลงาน 

3. การ
สนับสนุน 
การท างาน
ของบุคลากร
ทุกระดับ 
เชิงรุก  
เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล
อย่าง 
เป็นรูปธรรม 
 

100. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์เพื่อ
พัฒนาการสอน การวิจัย 
และการเข้าสู่ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

- 50,000.00 23,660.00 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อเสริมสร้าง
อาจารย์ให้มีวิสัยทัศน์ 
แนวคิดและองค์ความรู้
ใหม่ 
2. เพื่อส่งเสริมให้
อาจารย์ตระหนักถึง
บทบาทและภารกิจ
ของการเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
3. เพื่อให้อาจารย์ 
ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์
การเรียนรู้ รวมทั้ง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาต่อไป 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. อาจารย์สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่มีวิสัยทัศน์ 
แนวคิดและองค์ความรู้
ใหม่ 
2. อาจารย์ตระหนักถึง
บทบาทและภารกิจ
ของการเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
3. อาจารย์มีโอกาส
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  
การเรียนรู้ รวมทั้ง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาต่อไป  
 

  

6. จ านวน
บุคลากร 
สายสนับสนุน 
ที่มีระดับ
ต าแหน่ง
ความ
เชี่ยวชาญ 

33 คน 101. โครงการส่งเสริม 
และพัฒนากีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

ส านักงาน
อธิการบดี 
(กองพัฒนา
นักศึกษา) 

- 150,000.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาบุคลากร 
ในสังกัดกระทรวง 
การอุดมศึกษาฯ  
และกีฬา 5 ราชภัฏ 
2. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความสามัคคี 
ความร่วมมือร่วมใจ 
อันดีระหว่างหน่วยงาน 
3. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านกีฬาและ
สุขภาพ 
4. สร้างเครือข่ายกับ
มหาวิทยาลัย 
ทั่วประเทศ 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 



263 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ปี 68 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

เป้าประสงค์ 2 
บุคลากร 
มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้อง
ตามสาขางาน
และทักษะ
รองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

6. จ านวน
บุคลากร 
สายสนับสนุน 
ที่มีระดับ
ต าแหน่ง
ความ
เชี่ยวชาญ 
(ต่อ) 

33 คน 
(ต่อ) 

3. การ
สนับสนุน 
การท างาน
ของบุคลากร
ทุกระดับ 
เชิงรุก  
เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล
อย่าง 
เป็นรูปธรรม 
(ต่อ) 

102. โครงการพัฒนา
บุคลากรกลาง 

ส านักงาน
อธิการบดี 
(หน่วยงาน
บริหารงานบุคคล) 
 

- 200,000.00 140,263.31 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ และ
พัฒนาศักยภาพ 
ด้านต่าง ๆ  
2. เพื่อน าความรู้ 
ที่ได้มาประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงาน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีผลการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. บุคลากรได้รับ
ความรู้ ประสบการณ์ 
และพัฒนาศักยภาพ
ด้านต่าง ๆ เพิ่มข้ึน 
2. บุคลากรน าความรู้ 
ที่ได้มาประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงาน 
หมายเหตุ : ค านวณ
งบประมาณ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ และ
ผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมของโครงการ 
เนื่องจากเป็นโครงการ
ที่มีการ 
โอนงบประมาณไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย 
 

ไม่มี ไม่มี 

103. โครงการพัฒนา
ผู้บริหารและบุคลากร 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
(งานบัณฑิตฯ) 
 

- 38,720.00 - 
(ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

พัฒนาผู้บริหารและ
บุคลากร 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


