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รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์



คำนำ

               การรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
               การรายงานผลการดำเนินงานฯ เป็นการรายงานในรอบปีที่คณะ หน่วยงานต่าง ๆ ได้ขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ซึ่งได้รวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินผลการปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ ว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้หรือไม่ โดยให้หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณ
รายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ
บัญชี 3 มิติ เพื่อสรุปนำเสนอข้อมูลต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย รวมถึงนำไปใช้ประกอบการวางแผนการใช้จ่าย
ในรอบปีถัดไปได้

กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี
ธันวาคม 2568
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การขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ประเภทงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น

 1. การพัฒนาท้องถิ่น  36,223,630.00 
 (9 โครงการ) 

     2,396,345.00 
 (5 โครงการ) 

 38,619,975.00 
 (14 โครงการ) 

 2. การผลิตและพัฒนาครู     4,837,000.00 
 (1 โครงการ) 

     4,199,334.00 
 (28 โครงการ) 

     9,036,334.00 
 (29 โครงการ) 

 3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา   45,618,720.86 
   (9 โครงการ) 

   13,585,347.00 
 (80 โครงการ) 

   59,204,067.86 
 (89 โครงการ) 

 4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ    344,151,812.42 
 (23 โครงการ) 

   75,484,474.00 
 (87 โครงการ) 

   419,636,286.42 
 (110 โครงการ) 

รวม  430,831,163.28 
  (42 โครงการ) 

  95,665,500.00 
 (200 โครงการ) 

    526,496,663.28 
 (242 โครงการ) 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์

การขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
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ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ
จ่ายจริง
ร้อยละ

จำนวน
โครงการ

 งบประมาณแผ่นดิน 36,223,630.00  32,166,521.15   4,057,108.85 88.80 9

 งบประมาณเงินรายได้ 2,396,345.00    2,386,951.00           9,394.00 99.61 5

รวม  38,619,975.00   34,553,472.15     4,066,502.85 89.47 14

4

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น

เป้าประสงค์
1. ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง และยกระดับให้เป็นนแหล่งจ้างงานของประชากรและ 
    บัณฑิตรวมทั้งพัฒนาหรือสร้างผู้ประกอบการในพื้นที่
2. มีงานวิจัย นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าและนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่น

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

1. จำนวนโรงเรียน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชน SMEs เกษตรกร ครัวเรือน หรือผู้ประกอบการในพื้นที่บริการของ 
    มหาวิทยาลัยที่ประสบความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จากการสนับสนุนองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัย
2. ร้อยละของครูในพื้นที่ให้บริการของมหาวิทยาลัย ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ
3. จำนวนงานวิจัยที่สามารถเกิดผลกระทบต่อชุมชน สังคมและจังหวัด ด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม (ผ่านกระบวนการ
    ประเมิน SROI)

กลยุทธ์
1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และกําลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาพื้นที่
2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นอัตลักษณ์ท้องถิ่นตามความต้องการของตลาด (Demand Driven)

ตัวชี้วัด

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
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แผ่นดิน รายได้

36,223,630.00  32,166,521.15 
(88.80%)

2,396,345.00
 2,386,951.00

(99.61%)

จัดสรร

จ่ายจริง
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

3 ตัวช้ีวัด  2 กลยุทธ ์ 14 โครงการ 36,223,630.00 2,396,345.00 34,553,472.15     
เป้าประสงค์ท่ี 1 ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง และยกระดับให้เป็นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิตรวมท้ังพัฒนาหรือสร้างผู้ประกอบการในพ้ืนที ่
1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 

34 
ราย/แห่ง 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่  

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต 
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
 1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
คณะครุศาสตร ์
  1) โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

240,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

239,600.00 

 
 
 
 
 
21 - 23, 30 
มิถุนายน 2568 

5 - 6, 28 - 30 
กรกฎาคม 2568 
 

 
 
 
 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ประชาชนในเขตพื้นที่ชุมชนตำบลใหม่ 
เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา อำเภอเมอืง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา อาจารย์และบุคลากร
ของคณะครุศาสตร์และผูท้ี่สนใจเขา้ร่วม
โครงการ จำนวน 44 คน ต่อยอด 
สร้างรายได้ในครั้งนี้ 4 อย่าง ไดแ้ก ่
 1.1 ทำดอกไม้ประดิษฐ์   
    1.2 การทำเหรยีญโปรยในวนัสำคัญ  
    1.3 การทำสายคลอ้งแมส  
    1.4 การทำวาฟเฟลิกลว้ยน้ำว้า 
    มะพร้าวน้ำหอม 
2. ประชาชนในพื้นที่ตำบลท่าถ่าน อำเภอ
พนมสารคาม 40 ครัวเรือน จำนวน 100 คน 
สร้างรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ 
เห็ดฟางดองเกลอื ซอสเห็ดฟาง  
เห็ดนางฟ้าหยอง แยมเห็ดนางฟ้า  
และขนมปุยฝ้ายเห็ดนางฟ้า 
3. ประชาชนในพื้นที่ตำบลคลองขุด 
อำเภอเมอืง จังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้เข้าร่วม
โครงการ 30 ครวัเรือน จำนวน 100 คน 
สร้างรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ปลาร้า
ปลานิล ปลาส้มปลานิล ปลาหวานจาก
ปลานิล 

 
 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 
 

ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
  2) โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 
 

 
720,000.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
717,675.00 

 
26 กุมภาพันธ ์
2568 

16, 19, 22 - 23 
มีนาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
พัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ดังนี ้

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

    28 - 30 
พฤษภาคม 2568 

11 - 14 มิถุนายน 
2568 

13, 19, 20,  
26 - 27 กรกฎาคม 
2568 

1. ยกระดับสายพันธุ์ไก่พื้นเมอืงไทย 
สายพันธุ์ไก่เขียวโสธรสู่การขึน้ทะเบียน
สัตว์ประจำถิ่น  
2. พัฒนาสายพันธุ์ไก่พื้นเมืองตาม 
อุดมทัศนยี์ 13 สายพนัธุ ์
3. พัฒนาไข่พื้นเมอืงไทย สายพันธุ์
เขียวโสธร ได้รับมาตรฐานสายพันธุ์  
และเป็นสัตว์ประจำถิน่ ตอ่ยอดสูก่าร 
ขึ้นทะเบียน มรดกภูมิปัญญาวัฒนธรรม 
4. ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนจากผ้ามัดย้อม
สีธรรมชาติและการเขียนลายทอง 
ของกลุ่มวิสาหกิจชมุชนริ้วทองกลุ่มผ้า
บาติกและเส้นลายทอง ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการส่งออกไปยังต่างประเทศ 
5. พัฒนาผลิตภณัฑ์ประเภทเครื่องดืม่ 
Craft Soda และ Fruit Punch 

  

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  3) โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 

 
1,040,000.00 

 (งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
1,039,140.00 

 
 

 
กุมภาพนัธ์ - 
กรกฎาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. พัฒนาประชาชนในชุมชน 
2. เสริมสร้างรายได้โดยการพัฒนา
ศักยภาพของประชาชนในชุมชน 
3. สร้างเครือข่ายที่มีส่วนได้ส่วนเสยี 
ในการพฒันาศกัยภาพของประชาชน 
ในชุมชน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  4) โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 

 
800,000.00 

(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
796,700.00  

 
มกราคม -
กรกฎาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนได้ส่วนเสยี 
ในการพฒันาศกัยภาพของประชาชน 
2. รายได้ครัวเรือนกลุม่เป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึน้ ร้อยละ 10 
3. ชุมชนมีศักยภาพและนำไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตพัฒนาอาชีพ และการ 
ต่อยอดการสร้างรายได้ตามบริบท 
ของชุมชน 
4. มีแผนการจัดโครงการส่งเสริม 
และพัฒนาผลิตภัณฑ์สารปรับปรุงดิน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

คณะวิทยาการจดัการ 
  5) โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 

 
480,000.00 

(งบยทุธศาสตร์ฯ 

 
- 

 
480,000.00  

 
เมษายน - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากอย่างยั่งยืน 6 พืน้ที่  
 1) ตำบลคลองเขือ่น  
 2) ตำบลบางโรง  
 3) ตำบลบางขวัญ  
 4) ตำบลท่าไข่  
 5) ตำบลสองคลอง  
 6) เทศบาลบางคล้า 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

  ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและทอ้งถิน่ 
  6) โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 

 
240,000.00 

(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
237,150.00 

 
24 กุมภาพันธ์ 
2568 

3 - 4, 14 มีนาคม 
2568 
 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
กิจกรรมที ่1 
กลุ่มทอผ้าขาวม้าบ้านนางามตำบล 
ท่ากระดาน อำเภอสนามชยัเขต จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ได้ผลิตภัณฑ์ผ้าขาวม้า 
ลายช้าง 2 ผลิตภัณฑ์  
 1) ผ้าคลุมไหล่ 
 2) ผ้าสไบ 
กิจกรรมที ่2 
กลุ่มทอเสื่อกกบ้านมาบสมบูรณ์ ตำบล 
ทุ่งพระยา อำเภอสนามชัยเขต จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ได้ผลิตภัณฑ์ 2 ผลติภัณฑ์ 
 1) เสื่อกกแบบนั่งสมาธ ิ
 2) เสื่อกกแบบบุฟองน้ำพับได้ 
กิจกรรมที ่3 
ชุมชนปากคลองขุนพทิักษ์เทพราช ตำบล
เทพราช อำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ได้ผลิตภัณฑ์ 2 ผลติภัณฑ์ 
 1) ครีมบำรุงผิวสมนุไพร 
 2) น้ำมันนวดอโรมา 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สถาบันเศรษฐกิจพอเพยีง  
  7) โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 
 
 
 

 
160,000.00 

(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
158,162.00 

 
26 - 27 กรกฎาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ได้โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
ระดับตำบล เพือ่การพัฒนาพื้นที ่
2. ผลิตภัณฑ์ได้รับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 
 1.2 การประเมนิผลลัพธแ์ละ
ผลกระทบโครงการเพือ่การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

 
56,700.00 

(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
56,700.00 

 
6 พฤษภาคม 
2568 

13, 17, 20, 23, 
30 มิถุนายน 
2568 

5 สิงหาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จัดประชมุคณะกรรมการประเมนิ 
ผลลัพธ์และผลกระทบโครงการยุทธศาสตร์ฯ 
ในรูปแบบออนไลน ์
2. จัดกจิกรรมติดตามผลลัพธ์และ
ผลกระทบโครงการยทุธศาสตร์เพือ่การ
พัฒนาทอ้งถิน่ 
    2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ของประชาชนในทอ้งถิน่ พัฒนาอาชีพ 
และการตอ่ยอดสร้างรายได้ ตำบล 
คลองขุด อำเภอบ้านโพธิ์ จังหวดั
ฉะเชิงเทรา 
    2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ของประชาชนในทอ้งถิน่ พัฒนาอาชีพ 
และการตอ่ยอดสร้างรายได้ ตำบลท่า
ถ่าน อำเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
    2.3 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
หัวโขนจิ๋ว “โขนสองคลอง” ตำบล 
สองคลอง อำเภอบางปะกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
   2.4 โครงการการเพิ่มศกัยภาพชุมชน
ในการผลิตผลิตภัณฑ์แปรรูปจากอาหาร
ทะเลเพื่อเพิ่มมูลค่าในพื้นที่ตำบลสอง
คลอง อำเภอบางปะกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
   2.5 โครงการยกระดับและสร้าง
มูลค่าเพิ่มผลิตภณัฑ์ชุมชนด้วยเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มปลูกหม่อน
เลี้ยงไหมทอผ้าบ้านอ่างเตย อำเภอท่า
ตะเกยีบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3. จัดกจิกรรมสรุปผลการประเมนิ
โครงการพัฒนาทอ้งถิน่ 2568  
ณ ห้องประชุมสถาบันวิจยัและพัฒนา  
ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

 1.3 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ประชาชนทกุช่วงวยั  
สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
  1) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพประชาชนทกุช่วงวัยภายใต้
การพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 

142,610.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 

- 

 
 
 

134,699.00 

 
 
 
มกราคม - 
กันยายน 2568 

 
 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับสถานศึกษา
ในการขับเคลือ่นงานในระดับพ้ืนที ่
แบบบูรณาการร่วมกับจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 

ไม่มี 

 
 
 

ไม่มี 

  คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
  2) โครงการการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพประชาชนทกุช่วงวยั 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
 

 
281,600.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
281,600.00 

 
2 เมษายน - 
7 มิถุนายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุด้านนาฏศิลป์ลีลาศ
สร้างสรรค์ ด้านศิลปะสร้างสรรค์  
และด้านดนตรีสร้างสรรค ์โดยจัดอบรม
หลักสูตรระยะสั้น จำนวน 7 หลักสูตร 
 1) หลักสูตรลีลาศระดับต้น   
 2) หลักสูตรลีลาศระดับกลาง   
 3) หลักสูตรลีลาศระดับสูง         
 4) หลักสูตรศิลปะสรา้งสรรค ์    
 5) หลักสูตรออกแบบลวดลายบนผืนผ้า 
 6) หลักสูตรสีน้ำ      
 7) หลักสูตรการขับร้อง  

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะพยาบาลศาสตร ์
  3) โครงการหลักสูตรระยะสัน้ 
“การพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอาย ุ
อย่างยั่งยืน” 

 
239,260.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
231,660.00  

 
10 - 13 มิถุนายน 
2568 

15 - 17, 21 - 23, 

29 - 30 กรกฎาคม 
2568 

5 - 7 สิงหาคม 
2568 
 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
กิจกรรมที ่1 
โครงการอบรมหลกัสูตรระยะสั้นอาหาร
เพื่อสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้เรียน
มีทัศนคติที่ดีตอ่การรับประทานอาหาร
เพื่อสุขภาพ และมีความรู้เบ้ืองต้น
เกีย่วกับโภชนาการสำหรับผู้สูงอายุ  
โภชนาบำบัดผู้สูงอายุ การเลือกอาหาร 
ปรุงอาหาร การจัดเก็บ และสร้างสุขนิสยั
การบรโิภคทีเ่หมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ 
มีผู้เข้าอบรม จำนวน 47 คน  
กิจกรรมที ่2 
โครงการอบรมหลกัสูตรระยะสั้น     
“การพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงวยัอย่าง
ยั่งยนื” รุ่น 1 และ รุ่นที่ 2 

 
จำนวน
ผู้เข้ารว่ม
โครงการ 
มีจำนวน
มากกว่าที่
กำหนดไว้  
ทำให้การ
จัดเตรียม 
อาหารและ
อาหารว่าง 
ไม่พียงพอ 
ต่อผู้เขา้ร่วม 

 
1. เพิ่มกลุ่ม 
เป้าหมาย
เพื่อให้
ครอบคลุม
ผู้สูงอาย ุ
ทุกประเภท  
2. วันเวลา 
ในการจัด 
ควรจัด
สัปดาห์ละ  
2 - 3 วัน 
วันละ 3 - 4 
ชั่วโมง ไม่ให้
ผู้สูงอายเุกดิ
ความออ่นล้า 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

      1) ส่งเสริมสุขภาพกาย จิตใจ อารมณ์
และสังคมที่ดีแก่ผู้สูงอายโุดยผ่านกิจกรรม
ที่หลากหลาย  
 2) พัฒนาทกัษะการใช้เทคโนโลยี 
และนำมาใช้ชีวิตประจำวนัได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ  
 3) เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค ์
และทกัษะทางศิลปะผ่านกิจกรรม
สร้างสรรค์ที่ชว่ยให้ผู้เรยีนใช้เวลาว่าง
อย่างมีคุณค่า  
 4) ส่งเสริมทักษะทางสังคมและการ
ทำงานร่วมกันโดยผ่านกิจกรรม 
ที่หลากหลาย  
 5) ส่งเสริมทักษะการคดิ การแก้ไข
ปัญหา และนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
ที่เหมาะสมในชวีิตประจำวัน  
 6) เสริมสร้างทกัษะชีวิตในการดูแล
ตนเอง และการช่วยเหลอืผู้อืน่ในชมุชน 
สังคมด้วยจิตสาธารณะ  

 3. กิจกรรม 
เนน้การปฏิบัต ิ
หรือการรว่ม
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
เนื่องจาก
ผู้สูงอาย ุ
ติดสังคมและ
ในชุมชนเมอืง
มีองค์ความรู้
หลากหลาย 
สามารถร่วม
แลกเปลี่ยน
ได้ 
4. โครงการ
ควรจัดในต้น
ปีงบประมาณ 
เพื่อให้
ผู้สูงอายุได้มี
ส่วนรว่ม 
มากขึน้ไม่ชน
โครงการอื่น ๆ 

    1.4 โครงการยกระดับสมรรถนะ
บุคลากรเพือ่การพัฒนางานเชิงพื้นที่
โดยใช้ชมุชนเป็นฐาน 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
  1) โครงการพัฒนาทักษะ 
การทำงานเชิงพื้นที่โดยใช้ชมุชน 
เป็นฐาน 

 
 
 
 

328,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 

- 
  

 
 
 
 

327,942.00  

 
 
 
 
20 - 22 พฤษภาคม 
2568 

 
 
 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ดำเนนิการจัดโครงการสมัมนาปฏิบัตกิาร 
การยกระดับสมรรถนะบุคลากร เพือ่การ
พัฒนาเชิงพืน้ทีโ่ดนใชชุ้มชนเป็นฐาน  
เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทกัษะ
การทำงานเชิงพื้นที่โดยใช้ชมุชนเป็นฐาน
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีผลงาน
ทางวิชาการและความเชีย่วชาญที่สูงขึ้น
ด้วยการทำงานเชิงพืน้ที่โดยใช้ชมุชน 
เป็นฐาน ซ่ึงมีผูเ้ข้ารว่ม 50 คน 

 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 

ไม่มี 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

11 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  2) โครงการพัฒนาอาจารย์ 
เพื่อเพิม่ทกัษะวิชาชีพเฉพาะคณะ
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

 
752,300.00 

(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
752,252.00 

 
10 - 12, 22 - 26 
สิงหาคม 2568  

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้เขา้ร่วม
อบรม ประชุม สัมมนา เกีย่วกับศาสตร์
และยกระดับสมรรถนะบุคลากรเพื่อการ
พัฒนางานเชิงพื้นที่โดยใช้ชมุชนเป็นฐาน 
และมีความรูเ้พิ่มเติม 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

  คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  3) โครงการพัฒนาองค์ความรู ้
ทางวิชาการสูชุ่มชนทอ้งถิน่ ยกระดับ
คุณภาพการศกึษา และคุณภาพชวีิต
ของประชาชน 

 
350,000.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
- 
 

 
349,898.50 

 
18 เมษายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. มีแผนงาน/โครงการ เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากระดับตำบล 
2. บุคลากรมีความสามารถและสมรรถะ
ตามศาสตร์สาขา และความเชีย่วชาญ
ตามสายงาน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาการจดัการ 
  4) โครงการยกระดับสมรรถนะ
บุคลากรเพือ่การพัฒนางานเชิงพื้นที่
โดยใช้ชมุชนเป็นฐาน 

 
100,730.00 

(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
100,722.00 

 
11 - 12, 26 - 28
มิถุนายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ดำเนนิการจัดกิจกรรมโครงการ ดังนี ้
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอนของสาขาวิชาการจัดการ 
เพื่อรองรับการพฒันาท้องถิ่น  
2. กิจกรรมสัมมนาเสรมิสร้างภาวะผู้นำ 
ทักษะผูน้ำนกัศกึษาและอาจารย์
สาขาวิชาการจดัการตามศาสตร์  

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

    1.5 โครงการการพัฒนาระบบ
บริหารที่ตอบสนองเป้าหมาย 
การพัฒนาทอ้งถิน่ ด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้อย่างบูรณาการ 
สำนักงานอธิการบด ี
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  1) การพัฒนาระบบบริหาร 
ที่ตอบสนองเป้าหมายการพฒันา
ท้องถิ่นด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูอ้ย่างบูรณาการ  

 
 
 
 
 
 

67,260.00 
(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

67,260.00 

 
 
 
 
 
 
มกราคม - 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จัดประชมุปรับแผนการจัดการ 
องค์ความรู้ (KM) มีผู้เข้าร่วม 41 คน ไดม้ี
การกำหนดหัวข้อ KM ทั้งนี้ ได้มกีาร
จัดการความรู้ได้ร่วมกนัวิเคราะห์ SWOT 
ทบทวนแผนและกำหนดหัวขอ้ เพือ่จัด
กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

 
 
 
 
 
 

มีการจัด
กจิกรรม 
ซ้ำซ้อน  
จึงต้องมกีาร
เลื่อนประชมุ 

 
 
 
 
 
 

ไม่มี 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

12 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

     2. จัดการประชมุทบทวนการจัดทำแผน
เกณฑ์คุณภาพการศกึษา เพือ่การ
ดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ปีการศึกษา 
2568 จำนวน 6 ครั้ง มีผูเ้ข้าร่วม จำนวน 
40 คน มีการทบทวนการจัดทำแผน 
EdPEx ร่วมกัน 

  

  สำนักงานอธิการบด ี
กองนโยบายและแผน 
  2) การพัฒนาระบบบริหาร 
ที่ตอบสนองเป้าหมายการพฒันา
ท้องถิ่นด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูอ้ย่างบูรณาการ 

 
 

67,600.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

- 

 
 

64,135.00 
 

 
 
เมษายน - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ดำเนนิกจิกรรมโครงการสมัมนา
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนากลยทุธ์ 
และบริหารเชิงบูรณาการเพือ่ยกระดับ
การเรยีนรู้และพฒันาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
โดยนำเสนอขอ้มูลทิศทางการพัฒนา 
กลยทุธแ์ละการบริหารเชิงบูรณาการ 
เพื่อยกระดับการเรียนรูแ้ละพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน
  3) การพัฒนาระบบบริหาร 
ที่ตอบสนองเป้าหมายการพฒันา
ท้องถิ่นด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูอ้ย่างบูรณาการ 

 
2,800.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
2,800.00 

 
6, 13, 20, 27 
สิงหาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (Knowledge 
Management: KM) หัวขอ้ “การบรกิาร
ด้วยใจ (Service Mind)” จำนวน 4 ครั้ง  
 1) การสร้างวัฒนธรรมการบรกิาร 
ด้วยใจ “คนราชนครินทร์ ยิ้มแยม้ แจ่มใส 
ใส่ใจบริการ” 
 2) การพัฒนาทกัษะการสือ่สาร 
และการแก้ปัญหาด้วยใจ “สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ บรกิารดว้ยหัวใจ 
 3) การยกระดับบรกิาร One Stop 
Service “One Stop ด้วยใจ เสริ์ฟไว  
ไม่ซับซ้อน” 
 4) การสร้างประสบการณ์บรกิาร 
เชิงรกุ “ราชนครินทร์ใส่ใจ รู้ใจก่อน 
ร้องขอ”  
โดยได้ขอ้สรุปว่าการบริการด้วยใจ  
ต้องประกอบดว้ย 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

13 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

      1) สถานที่ เช่น มีสถานที่ให้บรกิาร 
เป็นสัดส่วน สวยงาม สะอาด มีป้าย 
แสดงจุดให้บรกิารชดัเจน  
 2) ความรู้ บุคลากรที่ให้บรกิารต้องมี
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และมี
ความรู้ในเรือ่ง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
 3) ไม่เลือกปฏิบัติ  
 4) กิริยาท่าทาง กล่าวทกัทาย  
และแนะนาํตนเองดว้ยถ้อยคําสุภาพ  
 5) ให้บริการเชิงรุก มีเจ้าหน้าที ่
ให้ความช่วยเหลือแนะนําผูร้ับบริการ  
 6) ควบคุมอารมณ์ เชน่ ตอ้งควบคุม
อารมณ์และใชน้้ำเสยีงที่สุภาพออ่นโยน 
 7) ช่องทางติดตอ่สือ่สารที่หลากหลาย  

  

   คณะวิทยาการจดัการ  
  4) การพัฒนาระบบบริหาร 
ที่ตอบสนองเป้าหมายการพฒันา
ท้องถิ่นด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูอ้ย่างบูรณาการ 

 
2,100.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
2,100.00 

 
20, 27 สิงหาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ดำเนนิโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อนำไปสูก่ารสร้างองค์ความรู้ในองคก์ร 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   2. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนยั่งยนืสู่แพลตฟอร์มออนไลน ์
 2.1 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์ม 
ออนไลน ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  1) โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ยั่งยืนสู่แพลตฟอรม์ 
ออนไลน ์

 
 
 
 
 
 

600,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

599,980.00 

 
 
 
 
 
 
22 มกราคม 
2568 
 

 
 
 
 
 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
มีผลิตภัณฑ์ทีย่กระดับมาตรฐาน  
 1) ไวน์มะม่วง มผช.2/2567 เลขที่ 
380-2/2(ฉช) 
 2) ไวน์เมล่อน มผช.2/2567 เลขที่ 
379-1/2(ฉช) 
 3) คอมบูชาบรรจขุวด/กระป๋อง 
2403000121-0005 OTOP 
 4) ซอสแจ่วฮอ้น อย. 24-2-01665-6-
0010 
 5) น้ำยำสำเร็จรูป อย. 24-2-01665-
6-0008 

 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 

ไม่มี 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

คณะครุศาสตร ์
  2) โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ยั่งยืนสู่แพลตฟอรม์ 
ออนไลน ์

 
200,000.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
195,800.00 

 
22 - 23 
กรกฎาคม 2568 

9 - 10 สิงหาคม  
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ประชาชนในเขตพื้นที่ชุมชนตำบล 
บ้านใหม่ เทศบาลเมอืงฉะเชิงเทรา  
เข้ารว่มโครงการ จำนวน 29 คน มีการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร เต้าส้อมะมว่ง
น้ำดอกไม้, ลอดชอ่งมะม่วงน้ำดอกไม้ 
และช่องทางการจำหน่ายออนไลน ์
TikTok อื่น ๆ 
2. ประชาชนในเขตพื้นที่ชุมชนตำบล
คลองขุด อำเภอบ้านโพธิ์ เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 100 คน มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ตะกร้าสานด้วยหวายเทียม, ข้าวเกรียบกุ้ง 
และน้ำพริกกุ้ง 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
  3) โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ยั่งยืนสู่แพลตฟอรม์ 
ออนไลน ์

 
200,000.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
195,749.00 

 
30 - 31 
พฤษภาคม 2568 

1 มิถุนายน 2568 

1 - 4 กรกฎาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์อุปกรณ์ดนตรีไทย 
และปลากัดเสม็ดเหนอื สูก่ารได้รับ
มาตรฐานสนิค้า มผช. และขึ้นทะเบียน
สัตว์ประจำถิ่น เป็นการส่งเสรมิด้านการ
ขยายตลาดของสนิค้าในชุมชน ดังนี ้
 1) ปลากัดเสม็ดเหนือ บางคล้า  
ขอขึน้ทะเบียนสัตว์ประจำถิ่น เป็นสัตว์
เศรษฐกิจ 
 2) อุปกรณแ์สดงดนตรีไทย ได้แก่  
  - ไม้ตีระนาด  
  - ของที่ระลึกหัวโขนดนตรีไทย 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  4) โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ยั่งยืนสู่แพลตฟอรม์ 
ออนไลน ์

 
200,000.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
200,000.00 

 
เมษายน - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ได้ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์
ความรู้ และภูมิปญัญาไทยที่ยกระดับ
เศรษฐกิจชมุชนฐานราก และขยายผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ จำนวน 2 ผลิตภัณฑ์ 
2. ได้องค์ความรู้งานวจิัย นวตักรรม 
ที่ดำเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการ
พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชมุชนท้องถิ่น 

 
ได้รับอนุมตัิ
งบประมาณ
ล่าช้า 

 
ไม่มี 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

15 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

คณะวิทยาการจดัการ 
  5) โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ยั่งยืนสู่แพลตฟอรม์ 
ออนไลน ์

 
200,000.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
200,000.00 

 
มิถุนายน -  
สิงหาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
คณะวิทยาการจดัการมีพืน้ทีร่ับผิดชอบ
ในโครงการยุทธศาสตรก์ารยกระดับ
มาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชนและการพฒันา
ศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการทอ้งถิน่
เพื่อสรา้งความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
จำนวน 2 พื้นที่ คอื 
 1) ตำบลคลองเขือ่น 
 2) ตำบลบางขวัญ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

  ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและทอ้งถิน่ 
  6) โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ยั่งยืนสู่แพลตฟอรม์ 
ออนไลน ์

 
200,000.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
199,000.00 

 
18 - 19, 25  
มิถุนายน 2568 
 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
เสริมสร้างและพัฒนาคณุภาพชีวิต 
ให้แก่ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้าง
มูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ จำนวน 2 กจิกรรม 
กิจกรรมที ่1 
1. การออกแบบลายผ้าขาวม้า สูก่าร
สร้างอัตลักษณ์ในท้องถิ่นกลุ่มทอผ้าขาวม้า
บ้านนางาม  
2. จัดทำองค์ความรู้มรดกภูมิปัญญา 
ทางศิลปะ วัฒนธรรม เรื่อง การอนุรกัษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การทอผ้าขาวม้าลาย
ช้างกลุ่มทอผ้าบ้านนายาว  
3. จัดทำสือ่วีดทิัศน์ในการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ให้กับชุมชนบ้านนางาม  
4. ผ้าขาวม้าลายช้างของกลุ่มทอผ้าบ้าน
นางาม ได้รับมาตรฐานผลติภัณฑ์ชุมชน 
(มผช.) เลขที ่มผช. 409-4/197 (ฉช) 
“ผ้าขาวม้า” ออกให้ ณ วันที่ 23  
กันยายน 2568   โดยสำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  
กิจกรรมที ่2  
1. การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภณัฑ์
จากกก (กระติ๊บออมสิน) โรงเรียน 
บ้านมาบนาดี  
2. จัดทำสือ่วีดทิัศน์ประชาสมัพันธ์ให้กับ
ชุมชนบ้านมาบสมบูรณ ์ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 
  7) โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ยั่งยืนสู่แพลตฟอรม์ 
ออนไลน ์

 
100,000.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
99,200.00 

 
มิถุนายน - 
กรกฎาคม 68 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การวเิคราะห์
ผลิตภัณฑ์เพื่อพัฒนาแนวทางให้ได้
มาตรฐานทางอาหาร ณ วิสาหกจิชุมชน
ผลิตน้ำพรกิแม่พิมพ์ ตำบลบางเตย 
อำเภอเมอืงฉะเชิงเทรา จังหวดั
ฉะเชิงเทรา 
2. การพฒันาตราสินค้า เครือ่งหมาย
การค้า และการพฒันาบรรจุภัณฑ ์
ที่เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง 
สู่แพลตฟอร์มดจิิทัล พรอ้มจัดทำบารโ์ค้ด
มาตรฐานสากล สำหรับวิสาหกจิชุมชน
ผลิตน้ำพรกิแม่พิมพ์ ตำบลบางเตย 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สถาบันวิจยัและพัฒนา 
 2.2 การพัฒนาห่วงโซ่คุณค่า 
คลัสเตอร์ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
 

 
179,400.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 
 
 

 
- 

 
179,400.00 

 
มิถุนายน - 
กรกฎาคม 68 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
การพัฒนาตราสินค้า เครือ่งหมายการค้า 
และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ทีเ่ป็นไป 
ตามมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งสูแ่พลตฟอร์ม
ดิจิทัลให้กับผู้ประกอบการคลัสเตอร์
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สถาบันวิจยัและพัฒนา 
 2.3 โครงการยกระดับประกอบการ
ท้องถิ่น SME สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
บนแพลตฟอร์มดจิิทัล 
 
 

 
485,520.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 
 

 
- 

 
485,519.00 

 

 
14 - 15 มิถุนายน 
2568 

5 - 6 กรกฎาคม  
2568 

24 - 25 สิงหาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จัดกจิกรรม “การวเิคราะห์และการ
ยกระดับผลิตภัณฑ์และบรกิาร  
สู่แพลตฟอร์มดจิิทัล” และวิสาหกจิชุมชน
ครัวแม่ฉัน By Nana  
2. จัดกจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
“การพัฒนาศกัยภาพการบริหารจดัการ
ธุรกิจ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ตราสินค้า 
เครื่องหมายการค้าและบรรจุภณัฑ์ 
สู่แพลตฟอร์มดจิิทัล” 
3. จัดกจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
“วิเคราะห์ผลิตภัณฑ์หรือบริการและจัดทำ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

     แผนธรุกจิของผู้ประกอบการท้องถิ่น 
และสวนไผ่มีสุข 
4. การพฒันาตราสินค้า เครือ่งหมาย
การค้า และการพฒันาบรรจุภัณฑ ์
ที่เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งสู่
แพลตฟอร์มดจิิทัลให้กับผู้ประกอบการ 
15 ราย 

  

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 2.4 การยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์มะมว่งตลอดหว่งโซ่ 
 

 
386,000.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 
 

 
- 

 
386,000.00 

 
พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
จัดกิจกรรมวิเคราะห์ทางโภชนาการ
ผลิตภัณฑ์มะมว่งโชคอนนัต์ มะม่วงทวาย
เดือนเก้า และมะม่วงแก้วขมิ้นแชอ่ิ่ม 
ด้วยนวัตกรรมเพือ่ยกระดับเศรษฐกิจ 
ของผู้ประกอบการ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

    2.5 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอรม์ออนไลน ์
สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคน 
แห่งอนาคต   
  1) การส่งเสริมการตลาด
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
 

 
 
 
 

380,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

380,000.00 

 
 
 
 
12 - 14 พฤษภาคม 
2568 

 
 
 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จำนวนผลิตภัณฑ์ชมุชนที่มมีาตรฐาน
ได้รับการส่งเสรมิการตลาด จำนวน 10 
ผลิตภัณฑ์ 
2. ผู้ประกอบการทีน่ำผลิตภัณฑ์มา
จำหน่ายไดร้ับความสนใจจากประชาชน
เพิ่มมากขึน้ 

 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 

ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  2) การส่งเสริมการตลาด
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 

 
150,000.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 
 

  
150,000.00 

 
5 - 11 กันยายน 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ดำเนนิการจัดการส่งเสรมิการตลาด 
ด้วยการเพิ่มมูลค่าของผลติภัณฑ์ชุมชน
ผ่านการจับคู่ (Mix & Match) 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบด ี
กลุ่มงานประชาสมัพันธ์  
  3) การส่งเสริมการตลาด
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 

 
 

50,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 

 
 

- 

 
 

50,000.00 

 
 
5 กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
เกิดชอ่งทางการใช้ส่ือสร้างสรรค์ Soft 
Power และนำไปสร้างการรับรู้ได้จริง
จำนวน 2 ชอ่งทาง 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

3. โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษา
โรงเรียนขนาดเลก็และโรงเรยีนใน
โครงการพระราชดำร ิ
คณะครุศาสตร ์
 3.1 ยกระดับคุณภาพการศกึษา
โรงเรียนขนาดเลก็และโรงเรยีนใน
โครงการพระราชดำร ิ

 
 
 
 

1,524,680.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

1,523,119.00 

 
 
 
 
9, 13, 14 - 15  
พฤษภาคม 2568 

17 - 18, 22 - 28  
มิถุนายน 2568 

27 - 28 
กรกฎาคม 2568 

1 สิงหาคม 2568 

 
 
 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
เชิงปริมาณ 
1. มีผู้บริหาร ศกึษานเิทศก์ เข้ารว่ม
โครงการ จำนวน 30 คน  
2. ครูประจำการในพื้นที่บรกิารสังกัด 
สพฐ. เข้ารว่มโครงการ จำนวน 230 คน  
3. ครูประจำการในพื้นที่บรกิารสังกัด 
ตชด. เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน  
4. ครูประจำการในพื้นที่บรกิารสังกัด 
โรงเรียนกองทุนการศกึษา เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 40 คน  
5. นกัเรยีน เขา้รว่มโครงการ จำนวน 500 คน 
6. โรงเรียนในสังกัด สพฐ. เขต 1 จำนวน 
59 แห่ง สังกัด สพฐ. เขต 2 จำนวน 54 
แห่ง สังกัด ตชด. จำนวน 4 แห่ง สังกัด 
กองทุนการศกึษา จำนวน 5 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูประจำการสังกดั สพฐ. ตชด.  
และกองทุนการศกึษา มีสมรรถนะการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. บุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพสูงขึ้น  
3. มีผลสัมฤทธิท์างการศกึษาสูงขึ้น 
4. โรงเรียนรับการพัฒนา จำนวน 126 แห่ง 
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 
ในโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ 3 ด้าน  
(ด้านความรู ้ความเข้าใจ และการ
นำไปใช้อยู่ในระดับ 4.00 ขึน้ไป6. 
คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา
ของโรงเรียนในกลุ่มที่คะแนนทดสอบ
น้อยที่สุดร้อยละ 20 ล่าง  
มีคะแนนทดสอบเพิ่มขึน้ (คะแนน NT)  
มีคะแนนสอบพัฒนา ขึ้นจากปี 2566 
ร้อยละ 11.65 เปอร์เซ็นต ์

 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 

ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 3.2 โครงการสร้างพื้นฐาน 
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
และเทคโนโลยสีำหรับเดก็  
(STEM for Kids)  

 
300,000.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
300,000.00 

 

 
22 มกราคม 
2568 
 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. มีการบูรณาการศกึษาศาสตรก์ารเรยีน
การสอนโรงเรยีน จำนวน 25 แห่ง  
ครู 42 คน นักเรยีน 350 คน 
2. มีการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการที่
หลากหลายเพื่อพัฒนาทกัษะด้าน STEM 
ให้แก่นกัเรียนจากโรงเรียนขนาดเลก็ 
ในเขตพืน้ที่บริการของมหาวทิยาลยั 
ราชภัฏราชนครนิทร์ โดยครอบคลุม
นักเรยีนระดับประถมศกึษา มัธยมต้น 
และมัธยมปลาย รวมกว่า 440 คน 
โครงการมเีป้าหมายในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยเฉพาะกลุ่ม 
ที่มีผลการเรยีนอยู่ในระดับตํ่า 
และส่งเสริมการเรยีนรู้ทีเ่ท่าเทยีม 
สอดคลอ้งกับเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
(SDG 4) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของครู 
นักศกึษา และผู้เชีย่วชาญจาก
มหาวิทยาลัย ผ่านกระบวนการ 
Coaching and Mentoring ซ่ึงช่วย
พัฒนาทั้งผูเ้รยีนและผู้สอนในโรงเรยีน
อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งสร้าง
เครือข่ายความรว่มมอืระหว่าง
มหาวิทยาลัย โรงเรยีนและชมุชนที่จะ
นําไปสู่การยกระดับคุณภาพ การศึกษา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   4. โครงการศนูยก์ารเรยีนรู้เพือ่การ
พัฒนาการบริหาร จัดการทรัพยากร
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
 4.1 โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู ้
เพื่อเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
บนความหลากหลายทางชีวภาพ 

 
 
 
 

655,600.00 
(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

655,596.00 

 
 
 
 
มกราคม - 
กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ประชาชนที่เข้ารว่มโครงการเกิดการ
ตระหนกัรู้ในการบริหารจัดการทรัพยากร 
การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์ 
ในพื้นที ่

 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 

ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 4.2 โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน 
สู่สังคม คาร์บอนตํ่ารองรับการปล่อย 
กา๊ซเรอืนกระจกสุทธิเป็นศนูย์ 

 
402,400.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
402,400.00 

 
กุมภาพนัธ์ - 
สิงหาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
การพัฒนาศักยภาพชมุชนด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตริองรับ
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธิเป็นศนูย ์ 
1. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
2. การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
3. การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
องค์กร และคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ 
4. การตรวจสอบความใช้ได้และทวนสอบ
ก๊าซเรอืนกระจก        
5. ระบบมาตรการจัดการสิ่งแวดลอ้ม 
และการจัดการก๊าซเรือนกระจก 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและทอ้งถิน่ 
 4.3 โครงการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้
แบบมีชีวิตและจัดทำองค์ความรู ้
งานสร้างสรรคท์างศิลปะ วฒันธรรม
และภูมิปัญญาทอ้งถิน่ และการส่งเสริม 
ศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 
สู่ศูนยก์ารเรยีนรู้สู่การพัฒนาทอ้งถิน่
อย่างยั่งยืน 

 
600,000.00 

(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
599,640.00 

 
27 - 28 มกราคม
2568 

3, 10 - 11  
กุมภาพนัธ์ 2568 

9 - 10, 27 - 28  
มีนาคม 2568 

9, 18 กรกฎาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ได้พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ทางศิลปะ 
วัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยร่วมกับชุมชน 
2. ได้ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น สู่ศนูยก์ารเรยีนรู้ในชมุชน 
3. ได้สร้างเครอืข่ายแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ทางศิลปะ วัฒนธรรม 
4. ได้องค์ความรู้ทาง ศลิปะ วัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
โดยดำเนนิการจัดกิจกรรม จำนวน 6 
กิจกรรม ดังนี ้
 1) สืบสานและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
 2) การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชมุชน 
และการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์
ศิลปะ เพื่อชมุชนอ่างเก็บน้ำคลองสยีัด 
 3) จัดทำหนังสือองค์ความรู้งานสร้างสรรค ์
ทางศิลปะ วัฒนธรรม พหุวัฒนธรรม 
 4) การสืบสานประเพณที้องถิ่น ตำบล
หัวไทร เชื่อมโยงกับแหล่งเรยีนรู้ในชุมชน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

      5) การสืบสานประเพณีถวายเทียน 
พรรษา เชื่อมโยงกับแหล่งเรยีนรู้โรงเรยีน
ตำรวจตระเวนชายบ้านนาอิสาน 
 6) การอบรมและเผยแพร่แหล่งเรยีนรู้
ทางศิลปะ วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
งานออกแบบ/ส่งเสริม Soft Power 

  

  สถาบันเศรษฐกิจพอเพยีง 
 4.4 โครงการพัฒนาและยกระดับ 
เป็นศูนย์การเรียนรู ้ต้นแบบในการ
บริหารจัดการทรัพยากรชมุชน 

 
100,000.00 

(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
100,000.00 

 
10 กรกฎาคม  
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ได้ศูนยก์ารเรยีนรู้ต้นแบบ 1 แหล่ง 
2. ผลิตภัณฑ์ดินพร้อมปลกูที่มีคุณภาพ 
3. กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   4.5 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้
ชุมชนเพื่อการจัดการทรัพยากรอย่าง
ยั่งยนื 
 กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนแนวทาง 
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 
สถาบันวิจยัและพัฒนา 
  1) การขับเคลื่อนแนวทางการ 
บริหารจดัการทรพัยากรชมุชนอยา่งยั่งยนื 

 
 
 
 
 
 
 

132,000.00 
(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 

123,420.00 

 
 
 
 
 
 
 
7, 14, 21, 29
พฤษภาคม 2568 

5, 11, 18, 25 
มิถุนายน 2568 

8, 9, 16
กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
จัดกิจกรรมการขับเคลือ่นงานระบบ 
การดแูลกลุม่เปราะบาง และการพัฒนา
พื้นที่สูเ่มืองแห่งการเรียนรู ้(Learning 
City) ในพืน้ที่ 11 อำเภอของจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี งานเลขานุการ 
  2) การขับเคลื่อนแนวทางการ 
บริหารจดัการทรพัยากรชมุชนอยา่งยั่งยนื 

 
4,700.00 

(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ยกเลิกโครงการ 
 

 
- 

 
- 

   สำนักงานอธิการบด ี
กองนโยบายและแผน  
  3) การขับเคลื่อนแนวทางการ 
บริหารจดัการทรพัยากรชมุชนอยา่งยั่งยนื 

 
 

20,300.00 
(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
 

- 

 
 

12,135.00 

 
 
สิงหาคม 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ดำเนนิการโครงการสัมมนาปฏิบัติการ
เรื่องการจัดทำแผนพัฒนาเพื่อขับเคลือ่น
ศูนยก์ารเรยีนรู้และการพัฒนาพืน้ที่ 
 
 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

สำนักงานอธิการบดี งานเลขานุการ  
 กิจกรรม 2 การส่งเสรมิการเรียนรู้
และการจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยนื (ย.1) 
 

 
 

295,600.00 
(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
 

- 

 
 

295,530.00 

 
 
6 - 8 สิงหาคม 
2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. เกิดการพฒันาศกัยภาพภาคีเครอืข่าย
ให้มีความพรอ้มในการนำองค์ความรู ้
ที่ได้รับไปประยกุต์ใช้ในพืน้ที่ชมุชน 
ด้วยการเสริมสร้างระบบการช่วยเหลือ
กลุ่มเปราะบางอย่างยั่งยนื 
2. เกิดกิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้แนวทาง 
การขับเคลื่อนงานด้านการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศมุ่งสูก่ารเป็น Net Zero 
ของจังหวดัฉะเชิงเทรา  
3. เกิดเครอืข่ายองคก์รชุมชนภาคประชา
สังคม และภาคีพัฒนาทั้งภาครฐัและ
เอกชนโดยการเข้าร่วมจัดสมัชชาแปดริว้
เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน จำนวน 12 เครือข่าย 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สถาบันเศรษฐกิจพอเพยีง   
 กิจกรรมที ่3 กจิกรรมส่งเสริม 
และขับเคลือ่นเมอืงสร้างสรรค์บนฐาน
ทรัพยากรและอัตลกัษณท์้องถิ่น 
 

 
192,300.00 

(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
192,271.01 

 
1 กรกฎาคม - 
17 สิงหาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. มหาวิทยาลยัมีภาพลกัษณ์ทีด่ีขึ้น 
ในฐานะสถาบันที่มีบทบาทในการพฒันา
ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
2. ชุมชนและกลุ่มผลิตภณัฑ์มีโอกาส
เข้าถึงชอ่งทางการตลาดใหม่  
3. เกิดเครอืข่ายความร่วมมือใหมร่ะหว่าง
มหาวิทยาลัย ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   5. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
เพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
 5.1 โครงการพัฒนา สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชน 
สู่สากล ในพืน้ทีจ่ังหวัดฉะเชงิเทรา 

 
 
 

842,400.00 
(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 

831,926.00 

 
 
 
7, 8, 9, 14,  
29 - 31 กรกฎาคม 
2568 

1, 5 - 6, 16 - 18, 
19 - 21 สิงหาคม 
2568 

 
 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
เกิดกระบวนการพัฒนาพืน้ที่เชิงระบบ
ด้านภาษาอังกฤษสำหรับประชาชน 
ในชุมชน ทั้งผู้ประกอบการ กลุ่มวสิาหกิจ
ชุมชน รวมถึงหนว่ยงานราชการภายใน
พื้นที่ ไดร้ับการพฒันาให้เข้าถึงกลไก
การตลาดของสินค้ามากขึน้ 

 
 
 
กิจกรรม
ผู้เข้ารว่มส่วน
ใหญ่ประกอบ
อาชีพไม่
สามารถเข้า
อบรมได้
หลายวัน 

 
 
 
ระยะเวลา
การจดั
กิจกรรมตอ้ง
ไม่ตรงกับการ
จัดกิจกรรม
การเรยีน 
การสอน 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

สำนักงานอธิการบด ี
งานศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพนัธ ์
 5.2 โครงการการพัฒนา
แบบทดสอบภาษาอังกฤษ เพือ่การ
สื่อสารและอาชีพในชมุชนท้องถิ่น 

 
 

41,320.00 
(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
 

- 

 
 

41,320.00 

 
 
19 มิถุนายน 
2568 

9 กรกฎาคม 
2568 

26 สิงหาคม 
2568 

4 กันยายน  
2568 
 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ผลการดำเนนิงานโครงการ ประกอบด้วย 
3 กิจกรรมหลัก ได้แก ่
1. สัมมนาปฏิบัตกิารพฒันาและออกแบบ
ข้อสอบ (ออนไลน์) เพื่อกำหนดแนวทาง
และออกแบบข้อสอบภาษาอังกฤษ 3 ชดุ 
2. การอบรมและทดลองใช้แบบทดสอบ 
มีผู้เข้าร่วม 34 คน เพือ่อบรมเทคนิค 
และทดลองใช้ขอ้สอบในกลุม่เป้าหมาย 
3. สัมมนาการวิเคราะห์และปรับปรุง
ข้อสอบ มีผู้เข้าร่วม 15 คน เพื่อรับฟัง
คำแนะนำจากผู้เชีย่วชาญและปรับปรุง
ข้อสอบให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 

การดำเนนิงาน
ในการพฒันา
แบบทดสอบ
มีความล่าช้า
เล็กน้อย
เนื่องจาก 
คณะกรรมการ
พัฒนา
แบบทดสอบ
มีภาระกจิหลกั
ที่ต้องปฏิบัติ
จำนวนมาก 

 
 

ไม่มี 

   สำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. โครงการชมุชนดจิิทัล (Digital 
Community) เพือ่รองรับสังคม
ศตวรรษ ที่ 21 

 
 

750,000.00 
(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
 

- 

 
 

747,515.43 

 
 
3, 20, 22 - 23
มีนาคม 2568 

22 เมษายน 2568 

7, 14 - 15, 
17 - 18 พฤษภาคม 
2568 

13, 19 
มิถุนายน 2568 
 
 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 9 กิจกรรม ดังนี้ 
1. โครงการอบรมปฏิบัติการ  
เรื่อง “การเตรยีมความพร้อมและสำรวจ
ความต้องการด้านดจิิทัลเพื่อพฒันาชมุชน
และคนทุกช่วงวยั”  
2. โครงการอบรมปฏิบัติการหลักสตูร 
การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลในการพฒันา
คุณภาพชีวิต ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่อง การเกษตรอัจฉรยิะด้วย IoT 
(Smart Farming  
3. โครงการอบรมปฏิบัติการการใช้
เทคโนโลยีดิจทิัลในการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตด้านเศรษฐกจิและสังคม  
เรื่อง “การสร้างเกมการศกึษาและสือ่
อิเลก็ทรอนิกส์”  
4. โครงการอบรมปฏิบัติการ เรื่อง การใช้ 
AI สำหรับสำนักงานองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล (อบต.) 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

     5. โครงการชุมชนดจิิทัล (Digital 
Community) เพือ่รองรับสังคมศตวรรษ
ที่ 21 การอบรมปฏิบัติการ เรื่อง“การเข้าถึง
บริการภาครัฐสำหรับประชาชนทุกชว่งวยั 
และการป้องกันภยัคกุคามไซเบอร์”  
6. โครงการอบรมปฏิบัติการ หลกัสูตร 
การผลิตสื่อออนไลน์ด้วย Canva & AI 
for Education  
7. โครงการอบรมฝกึปฏิบัติการหลักสูตร 
การใช้ AI เพื่อพฒันาการเรยีนการสอน
และการทำงานของคนทกุช่วงวยั หัวข้อ 
การสร้างสื่อการเรยีนการสอนแบบ
ปฏิสัมพันธ์โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์  
เพื่อการพัฒนาทกัษะการคิดสร้างสรรค์
สำหรับนักเรยีน  
8. โครงการอบรมปฏิบัติการ หลกัสูตร 
การพัฒนาวทิยากรแกนนำด้านดจิิทัล 
(Train the Trainer) สำหรับบุคลากร  
9. โครงการอบรมฝกึปฏิบัติการ โครงการ
ชุมชนดจิิทัล (Digital Community)  
เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที ่21  
เรื่อง การพัฒนาสื่อเสมือนจริงด้วย 
AR/VR เพื่อพฒันาผลงานและผลิตภัณฑ์
อย่างสร้างสรรค ์

  

   7. โครงการการเพิ่มศกัยภาพชมุชน 
Soft Power บนฐานอัตลกัษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่น 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
 7.1 การจดัแสดงบทเพลง ของพอ่ 
“ดนตรีในสวน : H.M. Song อว. 
บรรเลง เพลงของพ่อ” 

 
 
 
 

100,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

100,000.00 

 
 
 
 
5 ธันวาคม 2567 

 
 
 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
จัดกิจกรรมเพื่อแสดงออกถึงความจงรัก 
ภักดแีละนอ้มราํลกึในพระมหากรณุาธิคณุ
และเทิดพระเกียรติ เนือ่งในวนัคล้าย 
วันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร” โดยจัดการ 
แสดงดนตรีบรรเลงบทเพลงพระราช
นิพนธ์ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ดนตรีไทย  

 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 

ไม่มี 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

25 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

     ดนตรสีากลซิมโฟนอีอร์เคสตรา วงดรุิยางค์ 
การแสดง นาฏศิลป์ทอ้งถิ่น การขับร้อง 
และการแสดงนาฏยลีลา ร่วมสมัย  
เพื่อเทิดพระเกียรติ พระอัจฉรยิภาพ  
ด้านการดนตรี ในฐานะที่ทรงเป็น 
พระบิดาแห่งเทคโนโลยีของไทย  
และพระบิดาแห่งนวัตกรรมไทย 

  

  สำนักงานอธกิารบด ี
กลุ่มงานประชาสัมพันธ ์
 7.2 การผลิตสารคดีเฉลิมพระเกียรติ 

 
 

175,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

- 

 
 

175,000.00 

 
 
มีนาคม - 
เมษายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
เกิดชอ่งทางการใช้ส่ือสร้างสรรค์ Soft 
Power และนำไปสร้างการรับรู้ได้จริง
จำนวน 2 ชอ่งทาง 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบด ี
กองพัฒนานกัศกึษา  
 7.3 การจดังานเดิน วิ่ง ปั่น  
เฉลิมพระเกยีรติ พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพธิี
มหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 2568 

 
 

126,000.00 
(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
 

- 

 
 

126,000.00 

 
 
กรกฎาคม 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
บุคลากร นักศกึษา และประชาชนทั่วไป 
ได้รับการส่งเสรมิการออกกําลังกาย 
เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง สร้างเสริม
ความสัมพนัธ์อนัดี และความสามัคคี 
ในชุมชน เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี
และนอ้มรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
และเทิดพระเกียรต ิ
 
 

 
 
1. เส้นทางวิ่ง
ไม่สมบูรณ์
ถนนไมเ่รยีบ
ทำให้
ผู้เข้ารว่ม 
เกิดอุบัติเหตุ
ระหว่างทาง 
2. ป้ายบอก
เส้นทางวิ่ง 
ไม่ชัดเจน 

 
 
1. ควรใช้
เส้นทางหลัก
ในการจัด
กิจกรรม 
2. ควรมีป้าย
บอกเสน้ทาง
ที่ชัดเจน 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
    7.4 พัฒนาเสน้ทางสายวฒันธรรม
บูรพาวิถีสู่เสน้ทางทอ่งเที่ยว 
เชิง ประวัติศาสตร ์ฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
ระยอง เชื่อมโยง เสน้ทางพระเจ้า 
ตากสิน มหาราช จากรากฐาน
ประวัติศาสตร์ สูก่าร สร้างสรรค ์
ร่วมสมัย 
 
 
 

 
30.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ยกเลิกโครงการ 
 
 
 

 
- 

 
- 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

26 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

 7.5 ยกระดับวถิีวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ทอ้งถิน่สู่การสร้างสรรค์
เทศกาลเมอืงยกระดับชุมชนด้วย
เศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานอัตลกัษณ์
ท้องถิ่น 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
  1) ยกระดับวิถี วัฒนธรรม
ประวัติศาสตร์ ทอ้งถิน่สูก่ารสร้างสรรค์ 
เทศกาลเมอืงยกระดับชุมชน  
ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ บนฐาน 
อัตลักษณท์อ้งถิ่น (เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา และเทศบาลบางคล้า) 

 
 
 
 
 
 

733,000.00 
(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

733,000.00 

 
 
 
 
 
 
9 - 12 มกราคม 
2568 

9 สิงหาคม 2568 

3 - 8, 6 - 11  
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. โครงการการสร้างสรรค์เทศบาลเมอืง
ยกระดับชุมชน ดว้ยเศรษฐกจิสร้างสรรค์ 
ในพื้นทีเ่ทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา ทำให้
เกิดการกระจายรายได้ให้กับชุมชน รวมถึง
เกิดรูปแบบการนำคุณคา่ของ Soft Power 
มาสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม 
2. กิจกรรมน้อมเกล้าถวายเป็นราชสักการะ
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ครบรอบพระชนมายุ 
70 พรรษา เพื่อสร้างเครือข่ายทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม อนัเป็นการขยายวงกว้าง
สำหรับความรว่มมอืระหว่างคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โรงเรียน
กลุ่มศิลปินดนตรีไทยและบูรณาการด้านการ
อนุรักษ์มรดกศิลปวัฒนธรรม (ดนตรี ศิลปะ 
การแสดง ทัศนศิลป์) และการวาดภาพ 
ประกอบการบรรเลงบทเพลง จากกลุ่ม
ศิลปิน คณาจารย์ และนักศกึษาสาขาวิชา
ทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต เพื่อเป็นเวที
การแสดงให้กับนกัเรยีน นักศกึษา 
ประชาชนของเครอืข่ายศิลปวัฒนธรรมใน
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3. กิจกรรมส่งเสริมผลิตภัณฑ์ เทศบาล
เมืองฉะเชิงเทรา สร้างสรรค์ชุมชนเมือง
ยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐาน 
อัตลักษณท์อ้งถิ่น 
 3.1 ข้าวหอใบบัว  
 3.2 ลอดช่อง  
 3.3 ขนมจาก  

 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 

ไม่มี 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

27 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

คณะวิทยาการจดัการ 
  2) ยกระดับวิถีวฒันธรรม
ประวัติศาสตร์ทอ้งถิน่สู่การสร้างสรรค์
เทศกาลเมอืงยกระดับชุมชน 
ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ บนฐาน 
อัตลักษณท์อ้งถิ่น (เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา และเทศบาลบางคล้า) 

 
1,334,340.00 

(งบยุทธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
1,333,390.00 

 
ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ชุมชน Soft 
Power  
1. ดำเนนิกจิกรรมงานเทศกาล แสง สี 
เสียง “สดุดีพระเจ้า ตากสนิ ร้อยเรียง
เรื่องเล่าเมืองบางคล้า” 
2. กิจกรรมจดัเทศกาลทางศิลปะ 
วัฒนธรรม การสรา้ง สรรค์ทางศิลปะ
ท้องถิ่น งานบางคล้าเมอืงสร้างสุข  
“พาคนบางคล้าเปิดบ้าน” ครั้งที่ 3 
3. การยกระดับชมุชน Soft Power  
ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานอัต
ลักษณ์ ท้องถิน่ เทศบาลตำบลบางคลา้ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี งานเลขานุการ 
 7.6 ยกระดับการท่องเทีย่ว
คุณภาพสูงด้วยเศรษฐกจิสร้างสรรค ์
สู่การเป็นเมือง Soft Power จังหวัด
ฉะเชิงเทรา (อ.คลองเขื่อน และลุ่ม
แม่น้ำบางปะกง)  
 
 
 
 
 
 

 
500,000.00 

(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
500,000.00 

 
25 มกราคม -  
29 สิงหาคม  
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ชุนชน/พื้นที่ที่ไดร้ับการพัฒนา 
เป็นแหล่งท่องเทีย่วหรอืแหล่งเรยีนรู้  
Soft Power ที่มีอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม 
ท้องถิ่น จำนวน 1 ชมุชน  
 2. มีองค์ความรูอ้ัตลกัษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่นำมาใช้ในการพัฒนา Soft 
Power ของชมุชน/พื้นที่ 2 องค์ความรู ้
3. ประชาชนและนักทอ่งเที่ยวทีร่ับรู้
ชุมชน Soft Power บนฐานอตัลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่นด้วยเศรษฐกจิ
สร้างสรรค์ จำนวน 2,300 คน 
4. เกิดเทศกาล/งานประจำปี Soft Power 
ที่ได้รับการพัฒนา จำนวน  1 เทศกาล  
5. ได้ผลิตภัณฑ์ชุมชนอัตลกัษณ์ทอ้งถิน่  
จำนวน 1 ผลิตภัณฑ์ (ธูปจากดอก
ดาวเรอืงที่ใช้สักการะบูชาแล้ว ภายใต้ชือ่ 
ธูป “ธรรมดี”) 
6. ประชาชน/ผู้ประกอบการในพื้นที่มี
รายได้เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 100 

 
เนื่องจาก 
การพัฒนา
พื้นที่ใหม ่
ให้เป็นแหล่ง 
ท่องเทีย่ว
หรือแหล่ง
เรียนรู ้ทำให้
ประชาชน
หรือ
นักท่องเทีย่ว
ยังไม่รู้จกั
พื้นที่มากนัก 

 
จัดทำ
ประชาสัมพนัธ์ 
เชิงรกุ 
ผ่านสื่อ
ออนไลน ์
ทุกชอ่งทาง 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

สำนักงานอธิการบดี งานเลขานุการ
 7.7 สร้างการรับรูก้ารยกระดับ
ชุมชน Soft Power ด้วยเศรษฐกจิ
สร้างสรรค์    

 
3,760,520.00 

(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
3,694,457.22 

 
ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จัดกจิกรรมสร้างการรับรูก้ารยกระดับ
ชุมชน Soft Power ด้วยเศรษฐกจิ
สร้างสรรค์บนฐานอตัลกัษณ ์ศิลปวฒันธรรม 
ท้องถิ่น จำนวน 10 กิจกรรม 
2. เกิดการสร้างการรับรูก้ารยกระดับ
ชุมชน Soft Power ด้วยเศรษฐกจิ
สร้างสรรค์บนฐานอตัลกัษณ ์ศิลปวฒันธรรม 
ท้องถิ่นเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายไดอ้ย่างเป็น
รูปธรรม ร้อยละ 100 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

    7.8 ส่งเสริมการสร้างภาพลกัษณ์
การพัฒนาทอ้งถิน่ Soft Power บน
ฐาน อัตลกัษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น   
สำนักงานอธิการบด ี
กลุ่มงานประชาสมัพันธ ์
  1) ส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์
การพัฒนาทอ้งถิน่ Soft Power บน
ฐาน อัตลกัษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น   

 
 
 
 

2,000,000.00 
(งบยุทธศาสตร์) 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

เบิกจ่ายไม่ทนั 
สิ้นปีงบประมาณ 

ได้กันเงนิไว ้
เพื่อเบิกจ่าย 
งบประมาณ 
กันเหลื่อมป ี

 
 
 
 
กรกฎาคม -  
ธันวาคม 2568 

 
 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ประชาสัมพนัธแ์ละสร้างภาพลักษณ์
ผลการดำเนนิงานถึงการดำเนนิงาน 
ที่มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครนิทร์  
บูรณาการและมีส่วนร่วมในการ
ดำเนนิงานกับชุมชนรวามถึงท้องถิ่น 
ในพื้นทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. ประชาสัมพนัธแ์ละสร้างภาพลักษณ ์
รวมทั้งสร้างการรับรู้ผลการดำเนินงาน 
การยกระดับชมุชน Soft Power ด้วย
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ บนฐานอัตลกัษณ์
ศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่นมหาวทิยาลยั 
ราชภัฏราชนครนิทร์ ภายใต้ยทุธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ให้เป็นที่รูจ้ักและเป็นทีย่อมรับในสงัคม 

 
 
 

ไม่มี 

 
 
 

ไม่มี 

   สถาบันวิจยัและพัฒนา  
  2) ส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์
การพัฒนาทอ้งถิน่ Soft Power  
บนฐาน อัตลกัษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น    

 
30,000.00 

(งบยุทธศาสตร์) 

 
- 

 
30,000.00 

 

 
22 มีนาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
จัดกิจกรรมสร้างการรับรูก้ารยกระดับ
ชุมชน Sofe Power ด้วยเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ณ Bang Khla Organic 
Farm อำเภอบางคล้า จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

 7.9  โครงการยกระดับชุมชน Soft 
Power และส่งเสรมิการตลาด สร้าง
การรับรู้อตัลักษณ์ศิลปวฒันธรรมและ
ประวัติศาสตร์ลุ่มน้ำบางปะกง  
บนอัตลกัษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 กิจกรรมที ่1 โครงการยกระดับ
ชุมชน Soft Power และส่งเสรมิ
การตลาด สร้างการรับรูอ้ัตลกัษณ์
ศิลปวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ลุ่ม
น้ำบางปะกง บนอัตลกัษณ์
ศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่น 
สำนักงานอธิการบดี งานเลขานุการ 
  1) ยกระดับชุมชน Soft Power 
และส่งเสริมทักษะการออกแบบ 
และตัดเย็บเครื่องแต่งกายจากผ้า 
อัตลักษณท์อ้งถิ่น (ย.1) 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

700,000.00 
(งบยุทธศาสตร์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

700,000.00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรกฎาคม - 
สิงหาคม 2568 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ยกระดับชมุชน Soft Power  
และส่งเสริมทักษะการออกแบบ 
และตัดเย็บเครื่องแต่งกายจากผ้า 
อัตลักษณท์อ้งถิ่น จำนวน 6 พื้นที ่
2. เกิดองค์ความรู้อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ที่นำมาใช้ในการพัฒนา Soft 
Power ของชมุชน จำนวน 3 องค์ความรู ้
3. ได้ผลิตภัณฑ์ Soft Power ทีน่ำ 
อัตลักษณ ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น มาใช ้
ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นสนิค้า 
ประกอบด้วย  
 3.1 เสื้อผ้าตัดเย็บ 20 ชดุ 
 3.2 ลายผ้าอัตลักษณร์่วมสมัย 5 แบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบด ี
(งานเลขา กองกลาง )  
  2) ส่งเสริมการตลาดและสร้าง
การรับรู้อตัลักษณ์ศิลปวฒันธรรมและ
ประวัติศาสตร์ลุ่มน้ำบางปะกง บน
ฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่ 
ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

 
 

500,000.00 
(งบยุทธศาสตร์) 

 
 

- 

 
 

500,000.00 
 

 
 
สิงหาคม -  
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. เกิดผลงานสร้างสรรค์ผ้าพื้นถิ่นจังหวัด
ฉะเชิงเทราที่สามารถจัดสร้างและจำหน่าย
ได้จริง 5 ผลิตภัณฑ์ 
2. ผ้าพื้นถิน่จังหวัดฉะเชิงเทราได้รับการ
เผยแพร่และสร้างการรับรู้ในวงกว้าง  
ผ่านการจัดแสดงผลงานที่สะทอ้นถึง
เอกลักษณแ์ละภูมิปญัญาท้องถิ่น 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

     อย่างงดงาม ลวดลายและสีสนัของผ้า   
ได้ถ่ายทอดเรื่องราวทางวัฒนธรรม  
วิถีชีวิต และความภาคภูมิใจของชาว
ฉะเชิงเทราอย่างมชีีวิตชีวา การเผยแพร่
ดังกล่าวไมเ่พียงทำให้ผ้าพื้นถิ่นเป็นทีรู่้จกั
มากขึน้ในระดับจังหวดัและภมูิภาค
เท่านั้น แตย่ังช่วยเปิดโอกาสทางเศรษฐกิจ
ให้แก่ชุมชน ผู้ประกอบการ และกลุม่ 
ทอผ้าในทอ้งถิน่ได้อย่างยั่งยืน 

  

   กิจกรรมที่ 2 โครงการสร้างการรับรู้
เมืองแห่งการเรียนรู้สู่เมอืงสร้างสรรค์ 
Soft Power ดว้ยเศรษฐกิจสร้างสรรค ์
คณะครุศาสตร ์
  1) โครงการแรงบันดาลใจ 
แห่งสายน้ำ 9.9 
 

 
 
 
 

170,000.00 
(งบยุทธศาสตร์) 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

170,000.00 
 

 
 
 
 
5 - 11 กันยายน 
2568 

 
 
 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ผู้ประกอบการวิสาหกจิชุมชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม มชี่องทางการจัดจำหน่าย 
ผ่านทางออนไลน์และแพลตฟอร์มออนไลน์
เพิ่มขึน้อย่างเป็นรูปธรรม รอ้ยละ 100 

 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 

ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
  2) โครงการแรงบันดาลใจ 
แห่งสายน้ำ 9.9 

 
267,200.00 

(งบยุทธศาสตร์) 

 
- 

 
267,200.00  

 
5 - 11 กันยายน 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
การจดัแสดงนิทรรการบูธอัตลกัษณ์
อำเภอบ้านโพธิแ์ละอำเภอบางปะกง  
1. นิทรรศการวิสาหกจิชุมชนประเวศ
พัฒนา   
2. นิทรรศการกลุ่มหัวโขนหัตถศิลป์ 
ตำบลคลองสอง 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  3) โครงการแรงบันดาลใจ 
แห่งสายน้ำ 9.9 

 
114,000.00 

(งบยุทธศาสตร์) 

 
- 

 
114,000.00 

 

 
5 - 11 กันยายน 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
จัดแสดงผลติภัณฑ์ชุมชนและอัตลกัษณ์
อำเภอท่าตะเกียบ และอำเภอราชสาสน์ 
โดยจดัแสดงผลติภัณฑ์ชุมขนอำเภอ 
ท่าตะเกยีบ จำนวน 3 บูธ และอัตลกัษณ์
อำเภอท่าตะเกียบ ผลิตภณัฑ์ชุมชน
อำเภอราชสาสน์ จำนวน 1 บูธ  
และอัตลักษณอ์ำเภอราชสาส์น 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  4) โครงการแรงบันดาลใจ 
แห่งสายน้ำ 9.9 

 
171,000.00 

(งบยุทธศาสตร์) 

 
- 

 
163,790.00 

 

 
5 - 11 กันยายน 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. มหาวิทยาลยัสามารถพัฒนา 
องค์ความรู้ด้านการจัดการพืน้ทีร่องรับ
การปรับตวัต่อการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
2. ประชาชนในชุมชนมีความรู ้
ความสามารถ ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในพืน้ที่ให้เกิดประโยชน์ 
3. เกิดกิจกรรมส่งเสรมิผู้ประกอบการ
หรือวิสาหกิจชมุชนให้มรีายไดเ้พิ่มขึน้ 

 
ได้รับอนุมตัิ
งบประมาณ
ล่าช้า 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาการจดัการ 
  5) โครงการแรงบันดาลใจ 
แห่งสายน้ำ 9.9 

 
220,000.00 

(งบยุทธศาสตร์) 

 
- 

 
220,000.00 

 

 
5 - 11 กันยายน 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ดำเนนิโครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและอัตลกัษณ์ประจำ
อำเภอ มีพืน้ทีร่ับผิดชอบ 
 1) อำเภอบางคล้า 
 2) อำเภอคลองเขือ่น  
 3) อำเภอสนามชยัเขต 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สถาบันวิจยัและพัฒนา 
  6) โครงการแรงบันดาลใจ 
แห่งสายน้ำ 9.9 

 
386,710.00 

(งบยุทธศาสตร์) 

 
- 

 
386,710.00 

 

 
5 - 11 กันยายน 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. กิจกรรมสัมมนาการจัดการทุน
วัฒนธรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพือ่ให้
เกิดการรับรู้และสร้างความร่วมมือในการ
จัดการทุนวัฒนธรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ภายใต้การสนับสนุนจากภาคีเครอืข่าย 
ทั้งภาครฐั ภาคเอกชน และชมุชนท้องถิ่น
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
การขับเคลื่อนพืชสมนุไพรตลอดห่วงโซ่  
 2.1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การ
ขับเคลื่อนพืชสมนุไพรตลอดห่วงโซ่” 
 2.2 นิทรรศการสมุนไพรชมุชน  
3. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
และอัตลักษณ์ประจำอำเภอ ในการจัด
นิทรรศการแสดงผลิตภัณฑ์ชมุชน 
ของผู้ประกอบการในเขต EEC 
 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคน 
แห่งอนาคต 
  7) โครงการแรงบันดาลใจ 
แห่งสายน้ำ 9.9 

 
 

440,000.00 
(งบยุทธศาสตร์) 

 
 

- 

 
 

440,000.00 

 
 
5 - 11 กันยายน 
2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จำนวนผู้ประกอบการวิสาหกจิชุมชน 
มีส่วนร่วมจัดจำหน่ายผลติภัณฑ์ชุมชน 
ผ่านช่องทางออฟไลนแ์ละออนไลน์ 
จำนวน 47 ราย 
2. ได้สื่อส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์
ชุมชนสูแ่พลตฟอร์มออนไลน์ จำนวน  
2 รายการ ดังนี ้
 2.1 ส่งเสริมการตลาดสำหรับผลิตภัณฑ์
ชุมชนผ่านสื่อออนไลน ์
 2.2 ลงโฆษณาผลิตภณัฑ์ชุมชนในเพจ
เฟซบุ๊ก 
 2.3 ได้สื่อสร้างการเรยีนรู้ 4 รายการ 
  1) สื่อผลิตภัณฑ์ชุมชน E-book 1 ส่ือ 
  2) สื่อผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 เลม่ 
  3) เล่มสรุปโครงการ 1 รายการ 
  4) รายงานประเดน็โครงการ 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี งานเลขานุการ 
 8) โครงการแรงบันดาลใจ 
แห่งสายน้ำ 9.9 
 
 
 

 
5,221,260.00 

(งบยุทธศาสตร์) 

 
- 
 

 
5,126,820.00  

 
5 - 11 กันยายน 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. กิจกรรมการส่งเสรมิและขับเคลื่อน
เมืองสร้างสรรค์ Silver Tik Tok สร้าง
คลิปวัยเก๋า  
 1.1 เกิดคลิปวิดโีอ Silver TikTok 
สร้างคลิปวัยเก๋า ที่สะทอ้นภูมิปัญญา
ท้องถิ่น วฒันธรรม และเอกลกัษณ์ชมุชน 
ซ่ึงช่วยสรา้งภาพลักษณเ์ชิงบวก 
และเผยแพร่สู่สาธารณะ 
 1.2 เกิดตน้แบบการใช้เทคโนโลยี 
เพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเทีย่ว 
เชิงวัฒนธรรม และส่งเสรมิการเรียนรู้ 
ในชุมชน 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
การชมุชนเพื่อยกระดับมาตรฐานการ
ท่องเทีย่วสู่สากล 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

      2.1 เกิดกิจกรรมขับเคลื่อนเมอืง 
แห่งการเรยีนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล   
 2.2 มีการจัดกิจกรรมเมืองสร้างสรรค์  
ที่ต่อยอดจากทรัพยากรและอัตลกัษณ์
ของแต่ละชุมชน เช่น 
  - กิจกรรมสาธิตผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
  - จัดนทิรรศการหรอืทริปทอ่งเที่ยว
เชิงสร้างสรรค ์
  - จัดตลาดขายผลติภัณฑ์ทอ้งถิน่ 
จำนวน 50 แห่ง 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลือ่น
โครงการฐานวจิัย RBL สูก่ารพัฒนา
การศกึษาอย่างยั่งยนื 
 3.1 เกิดเครอืข่ายความร่วมมือ 
จากภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถานศกึษา และชุมชนทอ้งถิน่จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ในการขับเคลือ่น “เมอืงแห่ง
การเรยีนรู้อย่างยัง่ยนื” ผ่านการใช้
กระบวนการ RBL 
 3.2 เกิดการขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ  
และศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียงตน้แบบ 
ที่ใช้แนวทาง RBL เป็นฐานในการวิจยั
และพัฒนา 
 3.3 เกิดกิจกรรมการเรยีนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจทิัลสำหรับทุกชว่งวยั เชน่ 
  - การใช้เครื่องมือออนไลน์สนับสนนุ
งานวิจยัชุมชน 
  - การสร้างฐานข้อมลูความรู้ทอ้งถิน่
ผ่านสื่อดจิิทัล 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทาง 
การส่งเสรมิศูนย์การเรียนรู้ สูเ่มอืง 
แห่งการเรยีนรู้ Smart City  
5. นิทรรศการการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 5.1 เกิดกิจกรรมการสร้างการรับรู้ 
เมืองสร้างสรรค์บนฐานทรัพยากรชมุชน
และอัตลักษณท์้องถิ่น สูก่ารพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

      5.2 ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีความเข้าใจ
ด้านการจัดการทนุวัฒนธรรมสูเ่ศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ของจังหวัดฉะเชิงเทรา ภายใต้
การสนับสนนุจากภาคีเครอืข่ายทั้งภาครฐั 
ภาคเอกชน และหน่วยงาน ชมุชนทอ้งถิ่น
จังหวัดฉะเชิงเทรา รอ้ยละ 100 
 5.3 เกิดการขับเคลื่อนเมืองแห่งการ
เรียนรู ้ด้วยเทคโนโลยดีิจทิัลสำหรับคน
ทุกชว่งวยั และยกระดับมาตรฐานการ
ท่องเทีย่วสู่สากลรอ้ยละ 100 
6. ผลิตส่ือสรา้งการรบัรู ้
 6.1 ได้สื่อสร้างการรับรู้ จำนวน 2 ชิน้ 
 6.2 เกิดการรับรู้ จำนวน 11,200 คน 
  - ได้สื่อสร้างการรับรู้ จำนวน 4 
ช่องทาง (รายการโทรทัศน์ “ข่าวดี๊ดกีับ 
พี่คำรณ”ช่อง 5/Facebook/You tube) 
  - เกดิการเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ 
ของผู้ประกอบการได้อยา่งกวา้งขวาง  
ทำให้มีผู้คนรู้จกัและเข้าถึงสินค้าได ้
มากขึน้ ส่งผลให้ยอดจำหน่ายเพิ่มขึ้น
อย่างตอ่เนื่อง ผู้ประกอบการจึงมีรายได้ 
ที่เติบโตขึ้น พร้อมทั้งยังเป็นการสร้าง
โอกาสทางธรุกิจและเสริมความมั่นคง
ให้กับชุมชนในระยะยาว 
7. ส่งเสรมิศักยภาพชุมชนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์
 7.1 เกิดกิจกรรมสร้างการรับรู้การ
พัฒนาชุมชนท้องถิน่อย่างเป็นรูปธรรม 
ที่เข้าถึงกลุม่เป้าหมาย รอ้ยละ 100 
 7.2 ผู้ประกอบการมีรายได้เพิม่ขึ้น  
8. ส่งเสรมิศักยภาพชุมชน Soft Power 
กีฬามวยไทย 
 8.1 เกิดการรับรู้เกีย่วกับการยกระดับ
ชุมชนดว้ย Soft Power แก่ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายกว่า 21,100 คน ส่งผลให้
เกิดความเข้าใจในคุณค่าและศกัยภาพ
ของมวยไทยในฐานะพลังทางวัฒนธรรม 
ที่สามารถตอ่ยอดทางเศรษฐกจิได ้
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

      8.2 เกิดความรว่มมอืระหว่างภาครฐั 
ภาคเอกชน และชมุชนในพื้นที่ ทำให้ 
ทุกภาคส่วนเกิดความเข้าใจและมีส่วนร่วม
ในการพฒันาท้องถิ่นมากขึ้น ตลอดจน
เกิดความตระหนกัถึงคุณค่าของ Soft 
Power ด้านกีฬามวยไทย ในฐานะกลไก
สำคัญในการส่งเสริมเศรษฐกจิฐานราก 
และสร้างความภาคภูมิใจในอตัลักษณ์
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
9. ส่งเสรมิศักยภาพชุมชน Soft Power 
สายน้ำ สายมู ดำเนินกิจกรรมส่งเสรมิ
ศักยภาพชมุชน Soft Power “สายน้ำ 
สายมู” เป็นการผสานอัตลักษณ์ 
ทางวัฒนธรรม ประเพณี ความเชือ่  
และทรัพยากรธรรมชาติของทอ้งถิ่น 
เข้ากับแนวคิดการท่องเทีย่วเชิงวัฒนธรรม
และจิตวิญญาณ (Spiritual Tourism) 
เพื่อยกระดับชุมชนให้มีความเขม้แขง็ 
และสามารถสร้างรายได้อย่างยัง่ยนื  
โดยสามารถสร้างการรับรู้และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายกว่า 21,100 คน ผ่านการ
ประชาสัมพันธ์ถ่ายทดสดผ่าน Facebook 
10. ส่งเสริมศกัยภาพชุมชน Soft Power 
อาหาร 
 10.1 เผยแพร่อตัลักษณ์ด้านอาหาร
ของจังหวดัฉะเชิงเทรา สร้างคุณค่า 
เชิงวัฒนธรรม และตอ่ยอดสูเ่ศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ของชุมชน โดยจัดแสดงและ
สาธิตเมนูอาหารทอ้งถิน่ทีโ่ดดเดน่  
 10.2 เกิดการเผยแพร่ผลิตภณัฑ์ 
ทำให้มีคนรู้จกัและเข้าถึงสินค้าได้มากขึน้ 
ส่งผลให้ยอดจำหน่ายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ทำให้มีรายได้ทีเ่ติบโตขึน้พรอ้มทั้งเป็น
การสร้างโอกาสทางธรุกจิให้กับชุมชน
 10.3 ผู้ประกอบการมีรายได้เพิ่มขึ้น
เฉลีย่ รอ้ยละ 10 รวมถึงการต่อยอด
ธุรกจิหลังจบกจิกรรม 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

     11. พิธีลงนามความรว่มมอืและพิธี
ประกาศความสำเร็จในการขับเคลือ่น
เมืองแห่งการเรียนรู้ สู่เมอืงสร้างสรรค ์
Soft Power ส่งผลให้เกิดความรว่มมอื
อย่างเป็นรูปธรรมระหว่างหน่วยงาน 
ในพื้นทีเ่กดิการบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันเพื่อพัฒนาเมืองฉะเชิงเทราให้เป็น
ต้นแบบของเมอืงแห่งการเรยีนรู้ที่
ขับเคลื่อนด้วย Soft Power อย่างยั่งยืน 
อีกทั้งยังเป็นเวทีประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมของทุกภาคสว่นในการพัฒนา
เศรษฐกิจ สงัคม และคุณภาพชวีิต 
ของประชาชนในพื้นที่ให้เติบโตไปพรอ้ม
กับความภาคภูมิใจในอตัลักษณท์้องถิ่น
ของตนเอง 

  

   คณะพยาบาลศาสตร์  
  9) โครงการแรงบันดาลใจ 
แห่งสายน้ำ 9.9 

 
91,490.00 

(งบยุทธศาสตร์) 

 
- 

 
90,878.24 

 
9 กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
กิจกรรมเสวนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริม 
การเรยีนรู้ “คุณภาพด ีชีวิตดี ทีแ่ปดริ้ว” 
ภายใต้โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ 
และขับเคลือ่นเมอืงสร้างสรรค์บนฐาน
ทรัพยากรชุมชนและอัตลักษณท์้องถิ่น
แห่งการเรยีนรู้สู่ความยั่งยืน เพือ่รองรับ
เมือง Smart City มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 60 คน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและทอ้งถิน่ 
  10) โครงการแรงบันดาลใจ 
แห่งสายน้ำ 9.9 

 
682,000.00 

(งบยุทธศาสตร์) 

 
- 

 
682,000.00 

 
5 - 11  กนัยายน 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. กิจกรรมเสวนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
การเรยีนรู้การขับเคลือ่นศนูย์ศิลปะ 
วัฒนธรรม และทอ้งถิน่ อย่างยั่งยนื 
 1.1 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
องค์ความรู้เรื่องราวเกีย่วกับทางศิลปะ 
วัฒนธรรม 
 1.2 จำนวนประเด็นที่เกิดการสร้างการ
รับรู ้เมอืงสร้างสรรค์บนฐานทรัพยากรชุมชน
และอัตลักษณท์้องถิ่นสูก่าพัฒนาท้องถิน่
อย่างยั่งยืน จำนวน 1 ประเดน็ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

      1.3 กลุ่มเป้าหมายที่ร่วมเสวนา 
สร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการ
ทุนวฒันธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์
ของจังหวดัฉะเชิงเทรา จำนวน 50 คน 
2. กิจกรรมส่งเสริมศกัยภาพชุมชน Soft 
Power ศิลปะและการออกแบบและด้าน
ดนตรีไทย 
 2.1 เกิดเวทแีสดงความสามารถและ
ผลงานสร้างสรรคท์างศิลปะ วัฒนธรรม 
สู่การสร้างอตัลักษณ์ในทอ้งถิน่ 
 2.2 เกิดเวทแีสดงความสามารถ 
ทางดนตรีโรงเรียนและเครอืข่ายชมรม
อนรุักษ์ดนตรีไทยแบบร่วมสมัย 
 2.3 จำนวนภาพผลงานศลิปะ 
ของอาจารย์ นักศกึษาศิลปินร่วมแสดง
นิทรรศการอัตลกัษณ์ทอ้งถิน่ 
 2.4 มีการบรรเลงเพลงพระราชนิพนธ์
จากโรงเรียนและเครอืข่ายชมรมอนรุักษ์
ดนตรีไทย  
 2.5 ได้ภาพวาดประกอบเพลงพระราช
นิพนธ์สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า  
กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุา  
สยามบรมราชกุมาร ี

  

   สถาบันเศรษฐกิจพอเพยีง  
  11) โครงการแรงบันดาลใจ 
แห่งสายน้ำ 9.9 

 
237,000.00 

(งบยุทธศาสตร์) 

 
- 

 
231,605.00 

 
5 - 11 กันยายน 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. กิจกรรมศนูยก์ารเรยีนรู้เศรษฐกิจ
พอเพยีงต้นแบบ 
 1.1 เกิดการรับรู้และมเีครือข่าย 
ความร่วมมอืในการสร้างการรับรู้  
เมืองสร้างสรรค์บนฐานทรัพยากรชมุชน
และอัตลักษณท์้องถิ่นสูก่ารพฒันาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน ร้อยละ 100 
 1.2 เกิดกิจกรรมการขับเคลื่อนเมอืง
แห่งการเรยีนรู้ ดว้ยเทคโนโลยีดิจทิัล
สำหรับคนทกุช่วงวัย และยกระดับ
มาตรฐานการท่องเที่ยวสู่สากล ร้อยละ 100  

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น วสิาหกิจชุมชน 
SMEs เกษตรกร ครัวเรือน  
หรือผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากการสนับสนุน
องคค์วามรู้จากมหาวทิยาลยั 
(ต่อ) 

34 
ราย/แห่ง 

(ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

      1.3 เกิดการขับเคลื่อนศูนยก์าร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ และศนูย์
การเรยีนรู้เศรษฐกจิพอเพียงต้นแบบ 
2. กิจกรรมเสวนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
การเรยีนรู้การขับเคลือ่นศนูยเ์ศรษฐกจิ
พอเพยีงอย่างยัง่ยนื 
 2.1 เกิดการรับรู้และมเีครือข่าย 
ความร่วมมอื รอ้ยละ 100 
 2.2 เกิดกิจกรรมการขับเคลื่อน 
เมืองแห่งการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล
สำหรับคนทุกช่วงวัย และยกระดับมาตรฐาน
การท่องเทีย่วสู่สากล ร้อยละ 100  
 2.3 เกิดการขับเคลื่อนศูนยก์าร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ และศนูย์
การเรยีนรู้เศรษฐกจิพอเพียงต้นแบบ 

  

   สำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
  12) โครงการแรงบันดาลใจ 
แห่งสายน้ำ 9.9 

 
 

75,600.00 
(งบยุทธศาสตร์) 

 
 

- 

 
 

73,808.00 

 
 
7 กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ดำเนนิกจิกรรมส่งเสริมศักยภาพชมุชน 
Soft Power เกม AI การแข่งขนัเกม 
RRU Meta Sport 2025 “บีตแชมเปียนชิป 
สเต็ปโดนใจ หัวใจโดนเธอ” 

 
 
เตรยีมงาน 
กระชั้นชิด  
ทำให้การ
ประชาสัมพนัธ์ 
ไม่ทั่วถึง 

 
 
ควรมี
ระยะเวลา
เตรยีมการ
ดำเนนิงาน
มากกว่านี ้

   สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคน 
แห่งอนาคต  
 กิจกรรมที ่3 ยกระดับชุมชน Soft 
Power ด้วยอัตลกัษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและเศรษฐกิจสร้างสรรค ์
บนฐานเมอืงแห่งการเรยีนรู้ สู่เมือง
สร้างสรรค์ Soft Power อย่างยั่งยืน 

 
 

1,803,000.00 
(งบยุทธศาสตร์) 

 
 

- 

 
 

เบิกจ่ายไม่ทนั 
สิ้นปีงบประมาณ 

ได้กันเงนิไว ้
เพื่อเบิกจ่าย 
งบประมาณ 
กันเหลื่อมป ี

 
 
กันยายน 2568 

 
 
อยูร่ะหว่างดำเนนิการ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมศกัยภาพชุมชน 
ตามแนวเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐาน 
ทุนชมุชนอย่างยั่งยืน 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
8. โครงการมหาวิทยาลยัเดก็ 
ประเทศไทย 

 
100,000.00 

 
- 

 
100,000.00 

 
6 สิงหาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลายได้ทำ
กิจกรรมการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์ที่ 
หลากหลาย ไดแ้ก่ โรงเรยีนศรีมโหสถ,  
โรงเรียนศรมีหาโพธิ์, โรงเรยีนกบินทร์บุร ี

 
 
 

 
คุณครูที่
โรงเรียน 
ต้องการให้ไป
ทำกจิกรรม 
นี้อกี 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

39 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

2. ร้อยละของครูในพื้นที่
ให้บริการของมหาวิทยาลัย 
ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) ตามหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะ 

ร้อยละ 
100 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพยีง 
9. โครงการเผยแพร่ความรูแ้ละบรกิาร
ของชุมชนและทอ้งถิน่ 

 
1,022,300.00 

 
- 

 
1,022,146.75 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จัดโครงการบริการ วชิาการตามหลกั 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
2. เกิดพืน้ทีต่้นแบบเศรษฐกิจพอเพยีง 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

  คณะครุศาสตร ์
10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
บริการวิชาการค่ายภาษาจีน สำหรับ
โรงเรียนในท้องถิ่น 

 
- 

 
18,465.00 

 
17,932.00 

 
8 และ 13 มนีาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาทีเ่ข้ารว่มบรกิารวิชาการ 
นำความรู้ทางด้านภาษาจนี สือ่ หรอื
นวัตกรรมที่ผลิตขึน้มาใช้จัดกิจกรรม 
ผ่านค่ายภาษาจีน ได้อย่างสรา้งสรรค ์
ตามความพอเพยีงและคุ้มค่า 

 
ไม่มี 

 
ควรจัดอย่าง
ต่อเนื่องและ
เปลี่ยน
โรงเรียนใน
การลงปฏิบัติ
เพื่อความ
หลากหลาย 

   คณะครุศาสตร ์
11. โครงการบูรณาการการจัด 
การเรยีนรู้กับค่ายภาษาอังกฤษสำหรับ 
โรงเรียนในท้องถิ่น 

 
- 

 
28,000.00 

 
28,000.00 

 
13 มีนาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศึกษามทีักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณในการวางแผนงานและ
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์
2. นักศกึษาสามารถบูรณาการความรู้
ทางด้านภาษาอังกฤษกับสื่อหรือนวัตกรรม 
เพื่อจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ผ่านค่าย
ภาษาอังกฤษไดอ้ย่างสร้างสรรค์ คุ้มคา่ 
และตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
3. นักศึกษาทีม่ีภาวะความเป็นผู้นำ
ทำงานเป็นทมี เสริมสร้างบุคลิกภาพ 
ในวิชาชีพคร ู
4. นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการททีัศนคติ 
ที่ดีต่อรายวิชาภาษาอังกฤษมากขึ้น 
5. ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
เชิงรกุ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
12. โครงการบรกิารวิชาการให้ความรู้ 
ทางกฎหมาย 

 
- 
 
 

 
5,080.00 

 
3,419.00 

 
8, 15 มกราคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
คณาจารย์และนกัศึกษาสามารถเผยแพร่
ความรูท้างกฎหมายและเป็นการให้ 
บริการวิชาการทางกฎหมายแก่ นกัเรยีน
ของโรงเรียนในท้องถิ่น 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
แผ่นดิน รายได้ 

2. ร้อยละของครูในพื้นที่
ให้บริการของมหาวิทยาลัย 
ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) ตามหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะ (ต่อ) 

ร้อยละ 
100 (ต่อ) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และกำลังคน เพื่อรองรับ
การพัฒนาพื้นที่ (ต่อ) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
13. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตร ตามความต้องการของชุมชน
ด้วยการบูรณาการกับการเรยีน 
การสอน 

 
- 

 
33,500.00 

 
26,300.00 

 
1, 2, 8 
กุมภาพนัธ์ 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
จำนวนผลิตภัณฑ์ตอ่ยอดวัตถุดิบทีเ่ป็น
ของเหลอืจากกระบวนการแปรรูปมะม่วง 
1 ผลิตภัณฑ์ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

เป้าประสงค์ท่ี 2 มีงานวิจยั นวัตกรรมท่ีสร้างคุณค่าและนำไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลยัและท้องถิ่น       
3. จำนวนงานวิจยั 
ที่สามารถเกิดผลกระทบ 
ต่อชุมชน สังคมและจังหวัด 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม  
และสิ่งแวดล้อม  
(ผ่านกระบวนการประเมนิ
SROI) 

20 เรื่อง 2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ที่เป็นอัตลักษณ์ท้องถิ่น 
ตามความต้องการของตลาด 
(Demand Driven) 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 
14. กองทุนราชภัฏราชนครินทร ์
เพื่อพัฒนางานวิจยัและงานวิชาการ 
2568 

 
- 

 
2,311,300.00 

 
2,311,300.00 

 
ธันวาคม 2567 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
เบิกเงินรายไดร้้อยละ 3.5 ของมหาวิทยาลัย 
เข้ากองทุนราชภัฏราชนครินทร์ เพื่อพัฒนา
งานวิจยัและงานวิชาการ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ
จ่ายจริง
ร้อยละ

จำนวน
โครงการ

 งบประมาณแผ่นดิน    4,837,000.00     4,828,502.10           8,497.90 99.82 1

 งบประมาณเงินรายได้     4,199,334.00      3,250,561.00        948,773.00 77.41 28

รวม      9,036,334.00     8,079,063.10        957,270.90 89.41 29

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

เป้าประสงค์
1. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
    มีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

1. ร้อยละของหลักสูตรผลิตบัณฑิตครูที่นำไปสู่การสร้างสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่ส่วนกลางกำหนดและเพิ่มเติมสมรรถนะที่เป็น
    อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
2. ร้อยละความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามมาตรฐาน Common European
    Framework of Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1 หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เทียบเท่า
3. ร้อยละของผลงานการวิจัยสาขาวิชาชีพครูที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
    ต่อการผลิตและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น
4. ร้อยละของครูประจำการในพื้นที่บริการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการยกระดับสมรรถนะ
5. ร้อยละของครูประจำการในพื้นที่บริการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ได้รับการยกระดับสมรรถนะ มีความก้าวหน้าทาง
    วิชาชีพครู

กลยุทธ์
1. การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐาน และสมรรถนะที่เป็นอัตลักษณ์
    ของมหาวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

ตัวชี้วัด

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

0

1,000,000.00

3,000,000.00

2,000,000.00

4,000,000.00

5,000,000.00

แผ่นดิน รายได้

 4,837,000.00
   4,828,502.10

(99.82%)

 4,199,334.00
   3,250,561.00

(77.41%)

จัดสรร

จ่ายจริง
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
5 ตัวช้ีวัด  1 กลยุทธ ์ 29 โครงการ 4,837,000.00 4,199,334.00 8,079,063.10     

เป้าประสงค์ 1 บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บณัฑิต และครูประจำการท่ีเป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
1. ร้อยละของหลกัสูตร
ผลิตบัณฑิตครูทีน่ำไปสู่
การสร้างสมรรถนะตาม  
17 สมรรถนะ ที่ส่วนกลาง
กำหนด และเพิ่มเตมิ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 

ร้อยละ 
100 

1. การพฒันาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
ที่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของประเทศ 

คณะครุศาสตร ์
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาทกัษะการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีนแห่งศตวรรษที่ 21 
(ภาษาจีน) 

 
- 

 
17,400.00 

 

 
17,400.00 

 
29 - 30 มีนาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาสามารถนำความรู้จากการ 
เข้ารว่มโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
การผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนการ
สอนภาษาจนีแห่งศตวรรษที่ 21 ไปปรับ
ใช้ในการเรยีนการสอน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

2. ร้อยละความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
ของผู้สำเร็จการศกึษา
ระดับปริญญาตรตีาม
มาตรฐาน Common 
European Framework 
of Reference for 
Languages (CEFR) 
ระดับ B1 หรือมาตรฐาน
อื่น ๆ ทีเ่ทยีบเท่า   

ร้อยละ 5 คณะครุศาสตร ์
2. โครงการค่ายอาสาพัฒนาความรู้
ทางฟิสิกส์ให้กับโรงเรยีนในเครอืข่าย 
(ฟิสิกส์) 

 
- 

 
6,230.00 

 
6,230.00 

 
8 มกราคม 2568 
 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ผู้เข้ารว่มกิจกรรมสามารถไดร้ับการ
เรียนรูแ้ละปฏิบัติงานจริง ซ่ึงประสบการณ์ 
ที่ได้รับจะเป็นประสบการณ์ที่สำคัญ 
ในชีวิต ในการพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสา ช่วยเหลอืผู้อืน่  
และเป็นคนดีของสังคม 
2. บูรณาการศาสตร์และองค์ความรูท้าง
ฟิสิกส์ในการให้บริการวิชาการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาโรงเรยีนในเครือข่าย 
3. มีความพึงพอใจจากผู้เข้ารว่มกจิกรรม 
จากจำนวน 47 คน เฉลีย่โดยรวม 4.53 
อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 
ไม่มี 

 
ควรจัด
กิจกรรม 
ต่อเนื่อง 
และควรเพิ่ม
วันเวลาในการ 
จัดกิจกรรม 
ให้มากขึ้น 

   คณะครุศาสตร ์
3. โครงการกิจกรรมค่ายอาสาส่งเสรมิ
สมรรถนะวิทยาศาสตร์จากพี่เคมสีู่นอ้ง 
ม.ปลาย 

 
- 

 
6,230.00 

 
6,230.00 

 
16 ธันวาคม 2567 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ผู้เข้ารว่มโครงการครบคิดเป็น ร้อยละ 
100 ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 
เท่ากับ 4.52 อยู่ในระดับมากที่สุด 

 
เอกสารและ
แบบฟอร์ม
เปลี่ยนแปลง
ใหม่ แต่ไม่มี
การแจ้ง หรือ
อัพเดทขอ้มลู
ส่งผลให้มกีาร
แก้ไขและเกิด
ความล่าช้าใน
การเบิกจ่าย 

 
ควรมีการ
อัพเดท
แบบฟอร์มที่
ต้องใช้ในการ
ดำเนิน
โครงการให้มี
ความเป็น
ปัจจุบันและ
เข้าถึงได้ง่าย 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
2. ร้อยละความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
ของผู้สำเร็จการศกึษา
ระดับปริญญาตรตีาม
มาตรฐาน Common 
European Framework 
of Reference for 
Languages (CEFR) 
ระดับ B1 หรือมาตรฐาน
อื่น ๆ ทีเ่ทยีบเท่า (ต่อ) 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพฒันาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
ที่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของประเทศ (ตอ่) 

คณะครุศาสตร ์
4. โครงการพัฒนาบัณฑิตครูชวีวทิยา
ให้มีสมรรถนะตามอัตลักษณ ์
ของมหาวทิยาลัยและทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 (ชีววทิยา) 

 
- 

 
9,380.00 

 
9,380.00 

 
23 - 24 มกราคม 
2568 

 
ดําเนนิงานแล้วเสร็จ 
1. นักศกึษาครูชวีวทิยาได้สมรรถนะ
ตามอัตลกัษณ์ของมหาวทิยาลัย  
คือ จิตอาสา ใฝ่รู ้สู้งาน จากกิจกรรม 
ชวนนอ้งท่องโลกชวีะ โดยเป็นการทำการ
ทดลองเรือ่งการหายใจของสิ่งมีชีวติ  
ซ่ึงนักศกึษาเป็นผูน้ำและออกแบบในการ
ทำกจิกรรมด้วยตัวเอง 
2. นักศกึษาครูได้พัฒนาทกัษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ในกิจกรรมเปิดโลกวิทยา
ชีวภาพในทอ้งถิน่ ซึ่งนกัศกึษาได้ฝึก
สำรวจความหลากหลายทางชีวภาพของ
สิ่งมีชีวิต มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ และ
สรุปข้อมูลที่ได้จากการสำรวจ ซึ่งได้ใช้
ทักษะการคดิสร้างสรรค์ การสื่อสาร การ
แก้ปัญหา และการทำงานเป็นทีม นอกจากนี ้
กิจกรรมชวนนอ้งทอ่งโลกชีวะยังใชท้กัษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อกีด้วย 

 
มหาวิทยาลัย 
ไม่สามารถ  
จัดรถเพื่อนำ
นักศกึษา 
ไปทำ 
กิจกรรมได ้

 
มหาวิทยาลัย 
ควรหาแนวทาง
ในการจัดการ
เรื่องการ 
ใช้รถ ในการ
ทำกจิกรรม  
นอกสถานที ่
ให้เพียงพอ 

   คณะครุศาสตร ์
5. โครงการพัฒนาคุณลกัษณะ 
ความเป็นครูด้วยกจิกรรมเสริมความ
เป็นครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏราชนครนิทร ์
 

 
- 

 
241,400.00 

 
240,660.00 

 
23, 24, 27, 30 
สิงหาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. โครงการพัฒนาจิตเพื่อสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
พลเมืองดี ในด้านการรกัชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตรยิ ์
 1.1 นักศกึษาคณะครุศาสตร์ชัน้ปีที่ 2 
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลกัษณะของความเป็นพลเมอืงดี
สอดคล้องกับคุณสมบัตขิองบัณฑิตคร ู
ที่พึงประสงค์  
 1.2 นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ 2 
ได้รับการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างทีด่ีใน
การนำความรู้และคุณค่าไปใช้ในการ
อบรมเยาวชน และพัฒนาสังคมไดอ้ย่าง
ยั่งยนื 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
2. ร้อยละความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
ของผู้สำเร็จการศกึษา
ระดับปริญญาตรตีาม
มาตรฐาน Common 
European Framework 
of Reference for 
Languages (CEFR) 
ระดับ B1 หรือมาตรฐาน
อื่น ๆ ทีเ่ทยีบเท่า (ต่อ) 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพฒันาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
ที่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของประเทศ (ตอ่) 

     2. AI สำหรับครูในยุคดิจทิัล  
 2.1 นักศกึษาคณะครุศาสตร์ ชั้นปีที ่3 
และชั้นปีที่ 4 เข้ารว่มกจิกรรมรอ้ยละ 87 
(จากจำนวนผูเ้ข้าอบรม 261 คน) 
 2.2 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และปีที่ 4 ได้รับ
ความรูแ้ละพัฒนาทกัษะ และเพิม่พูล
ความรู้ใหมท่ี่ทนัสมยัด้านปัญญาประดิษฐ์  
เช่น การสร้างภาพจากข้อความ การสืบค้น
ข้อมูลงานวจิัยจากแหล่งทีเ่ชื่อถือได้  
การวเิคราะห์และสังเคราะห์งานวจิัย 
ที่เกี่ยวข้องโดยใช ้AI นำไปประยุกต์ใช้ใน
การผลิตสื่ออิเลก็ทรอนิกส์สำหรับการ
เรียนการสอนและนำความรู้ที่ได้ไป
ออกแบบงานวิจัยของตนเองได ้
 2.3 ผู้เข้ารว่มโครงการ / กิจกรรมมี
ความพึงพอใจค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.32 
3. โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ (Ethics in Professional 
Learning Community: E-PLC) 
ของสำนักงานเลขาธิการคุรสุภา 
 3.1 บริหาร นกัศึกษาคณะครุศาสตร ์
ชั้นปีที่ 1 สามารถประยุกต์ใช้หลกัการ
และกระบวนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในชั้นเรยีนและโรงเรยีนตาม
ความเหมาะสมของโรงเรียนที่ปฏิบัต ิ
การสอน 
 3.2 นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ 1 
ได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
คุรุสภา 
4. โครงการพัฒนาทกัษะการสือ่สาร
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษสำหรับครู 
เพื่อการสือ่สารเชิงมอือาชีพ 
 4.1 นักศกึษา จำนวน 297 คน 
 4.2 นักศกึษามีความรู้และเข้าใจ
หลักการใช้ภาษาทีถู่กตอ้ง เหมาะสมกับ
วิชาชีพคร ู
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
2. ร้อยละความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
ของผู้สำเร็จการศกึษา
ระดับปริญญาตรตีาม
มาตรฐาน Common 
European Framework 
of Reference for 
Languages (CEFR) 
ระดับ B1 หรือมาตรฐาน
อื่น ๆ ทีเ่ทยีบเท่า (ต่อ) 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพฒันาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
ที่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของประเทศ (ตอ่) 

      4.3 นักศกึษาใช้ทกัษะการสือ่สาร 
ทั้งสองภาษาในการปฏิบัติงานและ 
การเรยีนการสอนไดอ้ย่างมั่นใจ 
 4.4 นักศกึษามีทัศนคติเชิงบวกต่อการ
พัฒนาทกัษะการสือ่สารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และนำไปปรับใช้ในชีวิต 
ประจำวนัและวิชาชีพ 
5. โครงการอบรมความเบ้ืองต้นเกีย่วกับ
กิจกรรมลกูเสอืในสถานศึกษา สำหรับ
นักศกึษาวิชาชีพครู ชัน้ปีที่ 3 ก่อนออก
ฝึกสอน นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ จำนวน 
230 คน 
 5.1 นักศกึษามีความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกับระบบการบริหารงานลกูเสอื 
  5.2 นักศกึษามีความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกับอุดมการณ์ หลักการและระเบียบ
ลูกเสอื 
 5.3 นักศึกษามีทักษะลูกเสือขั้นพื้นฐาน 
 5.4 นักศกึษาเตรียมความพร้อม 
จัดกิจกรรมและการพัฒนาผู้เรียนในอนาคต 
6. โครงการส่งเสริมทกัษะชีวิตการเป็นอยู่
อย่างพอเพยีง และการรูเ้ท่าทนัทาง 
การเงินของนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ 
ผู้เข้ารว่มโครงการจำนวน 360 คน 
 6.1 นักศกึษานำหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้ได้จริง  
 6.2 นักศึกษาเกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม สูก่ารใชท้รัพยากรอย่าง
ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสดุ 
  - นกัศึกษาวางแผนการใชช้ีวิตโดย
ไม่พึ่งพาคนอืน่มากเกินไป และมี
ความสามารถในการรับมือกับความผัน
ผวนทางเศรษฐกจิได้ดีขึน้ 
  - เกดิพฤตกิรรมออมอย่างสม่ำเสมอ 
และเข้าใจหลักการลงทนุขั้นพืน้ฐาน 
เพื่อสรา้งความมั่นคงในระยะยาว 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
2. ร้อยละความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
ของผู้สำเร็จการศกึษา
ระดับปริญญาตรตีาม
มาตรฐาน Common 
European Framework 
of Reference for 
Languages (CEFR) 
ระดับ B1 หรือมาตรฐาน
อื่น ๆ ทีเ่ทยีบเท่า (ต่อ) 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพฒันาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
ที่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของประเทศ (ตอ่) 

คณะครุศาสตร ์
6. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
และนกัศึกษาเพื่อการเป็นผู้บริหาร
การศกึษามืออาชีพในศตวรรษที ่21 
(ป.โทบริหาร)  

 
- 

 
883,600.00 

 
883,600.00 

 
28 กุมภาพันธ ์
2568  

7, 14 มีนาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. อาจารยแ์ละนกัศกึษาได้รับการพัฒนา
ในมิติแห่งวชิาการการบริหารการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม และไดม้ีโอกาสในการ
บริการวิชาการ 
2. อาจารยแ์ละนกัศกึษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการบริหารการศึกษาและศึกษา 
ดูงานด้านศิลปวัฒนธรรมในต่างประเทศ 
3. อาจารยแ์ละนกัศกึษาเข้าร่วมสัมมนา
วิทยานิพนธ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
4. อาจารยแ์ละนกัศกึษาเข้าร่วมสัมมนา
การบริหารการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับกลยทุธ์
การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ในยุคปัญญาประดิษฐ์ : เงื่อนไข กลไก 
และการมีสว่นร่วมท่ามกลางกระแสแห่ง
การปรับเปลี่ยนของสงัคมโลกและ
สมรรถนะการวิจยัเพือ่พัฒนาผลงานวิจยั 
R&D แบบมืออาชีพตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 
สำหรับครูเชีย่วชาญ 
5. นักศกึษาได้รับการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนเขา้ศกึษาเพือ่พัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ 
ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21  

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะครุศาสตร ์
7. โครงการพัฒนานกัศกึษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูและเสรมิสร้าง
ทักษะในศตวรรษที ่21 สำหรับ
นักศกึษาหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตร 
และการสอน (ป.โทหลักสูตร) 

 
- 

 
52,670.00 

 
51,215.00 

 
19 - 20 ธันวาคม
2567 

27 มกราคม  
2568 

25 กุมภาพันธ์  
2568 

11 - 12 พฤษภาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ครูประจำการในพื้นที่ที่เป็นศิษย์เก่า 
ของมหาวิทยาลัยไดร้ับการยกระดับการ
สอนตามศาสตรว์ิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
2. นักศกึษาสาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอนของมหาวิทยาลัยไดร้ับการยกระดับ
สมรรถนะการสอนตามศาสตร์วิชาชีพใน
ศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 

 
ไม่มี 

 
ควรมี
ฐานขอ้มูล 
การพัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย ์
และนกัศึกษา 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

48 

  

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
2. ร้อยละความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
ของผู้สำเร็จการศกึษา
ระดับปริญญาตรตีาม
มาตรฐาน Common 
European Framework 
of Reference for 
Languages (CEFR) 
ระดับ B1 หรือมาตรฐาน
อื่น ๆ ทีเ่ทยีบเท่า (ต่อ) 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพฒันาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
ที่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของประเทศ (ตอ่) 

     3. อาจารย์และนักศึกษา มีงานวิจัยเผยแพร่
ในวารสารและการประชมุวิชาการตามเกณฑ์ 
4. นักศกึษาได้รับการเสริมสมรรถนะ 
ในการทำวทิยานิพนธ์และมีความพรอ้ม
ในการสอบ 3 บท  

  

 คณะครุศาสตร ์
8. โครงการพัฒนานกัศกึษาตาม
มาตรฐานวชิาชีพครแูละเสริมสร้าง
ทักษะในศตวรรษที ่21 สำหรับ
นักศกึษาหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตร 
และการสอน (ป.โทหลักสูตร) 

 
- 

 
69,230.00 

 
69,230.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลีย่ง  
และนักศึกษา มีความเข้าใจในกระบวนการ
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพคร ู
2. นักศึกษามีสมรรถนะและทักษะการสอน
ตามศาสตรว์ิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
3. ครูพี่เลีย้ง นกัศกึษาได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการฝกึประสบการณ ์
4. นักศกึษาเกิดสมรรถนะด้านความเป็น
ผู้นำด้านวิชาการและภาวะผูน้ำในองค์กร 
5.นักศกึษามีศักยภาพการจัดการเรียนรู้
ในศาสตร์ด้านหลักสูตรและการสอน 

 
ไม่มี 

 
ควรมรีะบบ 
เก็บโครงการ 
และผลการ
ดำเนินงานใน
รูปแบบระบบ
สารสนเทศ
เพื่อเป็นฐาน 
ข้อมูลการ
พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์และ
นักศกึษา 

   คณะครุศาสตร ์
9. โครงการการพัฒนาบุคลิกภาพ 
เสริมสร้างกระบวนทัศน์สู่ความเป็นครู 
สานสัมพนัธ์ไมตรีพีน่้องภาษาไทยรักษ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์
(ภาษาไทย) 

 
- 

 
25,000.00 

 
25,000.00 

 
26 มิถุนายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็  
1. นักศกึษามีความรูแ้ละบุคลิกภาพ 
ของความเป็นนักศกึษาครูภาษาไทย 
2. นักศกึษามีความรูแ้ละแนวทางสำหรับ
การเป็นนกัศึกษาใหม ่ 
3. นักศกึษาได้สานสมัพันธท์ี่ดีตอ่กนั
ระหว่างรุน่นอ้งและรุน่พี่สาขาวิชา
ภาษาไทย 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะครุศาสตร ์
10. โครงการพัฒนาการเรียนรู้
ภาษาไทยผ่านร่องรอยทาง
ประวัติศาสตร์และศลิปวัฒนธรรม 
ของชาติ (ภาษาไทย) 

 
- 

 
32,493.00 

 
32,493.00 

 
13, 23 กุมภาพันธ์  
2568  

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักเรยีนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
2. นักศกึษาสามารถนำความรู้ที่ไดร้ับมา
ประยกุต์ใช้ในงานสอนและการถ่ายทอด 
วัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักศกึษาสาขาวิชาภาษาไทยมีทัศนคติ
ที่ดีและความภาคภมูิใจในวฒันธรรมไทย 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
2. ร้อยละความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
ของผู้สำเร็จการศกึษา
ระดับปริญญาตรตีาม
มาตรฐาน Common 
European Framework 
of Reference for 
Languages (CEFR) 
ระดับ B1 หรือมาตรฐาน
อื่น ๆ ทีเ่ทยีบเท่า  (ต่อ) 

ร้อยละ 5 
(ต่อ) 

1. การพฒันาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
ที่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของประเทศ (ตอ่) 

คณะครุศาสตร ์
11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การสร้างบอร์ดเกมทางการศึกษา 
(ภาษาอังกฤษ) 

 
- 

 
27,988.00 

 
27,988.00 

 
18 - 19 กรกฎาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
เชิงปริมาณ  
1. นักศกึษาเขา้ร่วมโครงการ 58 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศกึษามีความเข้าใจในการใช ้
บอร์ดเกมเพื่อการเรยีนการสอน 
2. นักศกึษาสามารถออกแบบกจิกรรม 
ที่ใช้บอร์ดเกม หรอืออกแบบบอร์ดเกม 
เพื่อการเรยีนการสอนได้ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะครุศาสตร ์
12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การทำวิจยัทางการศึกษา (ภาษาจนี) 

 
- 

 
17,700.00 

 
17,700.00 

 
1 - 2 สิงหาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษามีความรู้ ความเข้าใจ 
ในขั้นตอนการทำวจิัย 
2. นักศกึษามีความรู้ ความเข้าใจในการ
ใช้โปรแกรมทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. นักศกึษามีความรู้ ความเข้าใจในการ
เขียนรายงานการวิจยั 
4. นักศกึษามีความรู้ ความเข้าใจการทำ
วิจัยทางด้านการเรียนการสอนภาษาจนี 
5. ปลูกฝังให้นกัศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในการเป็น
นักวจิัยที่ด ี

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

3. ร้อยละของผลงาน 
การวจิัย สาขาวชิาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่
ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิหรือนำไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ตอ่การ 
ผลิตและพัฒนาครเูพิ่มขึน้ 
 

ร้อยละ 15  คณะครุศาสตร ์
13. โครงการพัฒนานวตักรทาง
การศกึษาเพือ่พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้
สมรรถนะเป็นฐาน 

 
4,837,000.00 

(งบยทุธศาสตร์ฯ) 

 
- 

 
4,828,502.10 

 
16, 18 - 19 
มกราคม 2568 

15 - 16 มีนาคม 
2568 

31 มีนาคม - 
2 เมษายน 2568 

5 - 6 มิถนุายน 
2568   
 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนที่มีวิธสีอนทีเ่นน้ความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย ์จำนวน 300 วิธี  
2. ได้วิธีสอนสมรรถนะ จำนวน 300 วิธ ี
3. ผลงานนวัตกรทางการศึกษาที ่
บูรณาการทอ้งถิน่จำนวน 90 ชิ้น 
4. ผู้บริหาร ครู และนกัศึกษา ที่มี
คุณลักษณะตามรูปแบบฐานสมรรถนะ 
PTRU Model และมีลักษณะของ 
Strong Teacher จำนวน 300 คน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของผลงาน 
การวจิัย สาขาวชิาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่
ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิหรือนำไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ตอ่การ 
ผลิตและพัฒนาครเูพิ่มขึน้ 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 15 
(ต่อ) 

1. การพฒันาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
ที่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของประเทศ (ตอ่) 

    24 กรกฎาคม  
2568 

3 - 5 กนัยายน 
2568 

5. ศิษย์เก่าทีอ่ยู่ในโรงเรยีนเครอืข่าย   
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ได้รับการ  
Re - skill and new - skill ให้เป็น 
นวัตกรทางการศึกษา จำนวน 80 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนที่มีวิธสีอนทีเ่นน้ความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย ์จำนวน 300 วิธี  
2. ได้วิธีสอนฐานสมรรถนะที่ผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพ จำนวน 500 วิธ ี
3. ผลงานนวัตกรทางการศึกษาที่บูรณา
การท้องถิ่นจำนวน 90 ชิ้น  
4. ผู้บริหาร ครู และนกัศึกษา ที่มี
คุณลักษณะตามรูปแบบฐานสมรรถนะ 
PTRU Model และมีลักษณะของ 
Strong Teacher จำนวน 500 คน 
5. เกิดเครอืข่ายความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับศิษยเ์ก่า จำนวน 89 คน 

  

  กิจกรรมที ่1  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา
ผู้บริหาร คร ูบุคลากรในโรงเรยีนและ 
นักศกึษาในโรงเรียนเครือข่ายฝกึ
ประสบการณ์ วิชาชีพครู ถอดบทเรยีน 
SWOT หา Gap Analysis เพือ่
ยกระดับให้ได้ 
การดำเนนิการตามรูปแบบ PTRU 
Model และ Strong Teacher 
 

    กิจกรรมที ่1  
ได้ประเด็น SWOT (จุดแข็ง จุดออ่น 
โอกาส อุปสรรค) เพือ่นํามาวิเคราะห์ 
หา Gap Analysis เพื่อยกระดับให้ได้ 
การดำเนนิการตาม รูปแบบ PTRU 
Model และ Strong Teacher  
โดยประเดน็ดังกล่าว ได้จากนกัศกึษา 
ที่กําลังเรยีนในปัจจุบันและ คณุครทูี่สอน 
ในโรงเรยีนฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 
รวมถึงศิษย์เก่า 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

  กิจกรรมที ่2  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างและ
ทดลองใชรู้ปแบบจัดการเรยีนรู้ฐาน
สมรรถนะ ปลูกฝังให้นกัเรยีนเกิดความ 
รักชาต ิศาสน์ กษัตริยแ์ละการพัฒนา
นวัตกรรมหรอืเทคโนโลยเีพื่อการสอน
เพื่อพัฒนาสู่ Strong Teacher 
รูปแบบ PTRU Model  
กิจกรรมรอง อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

    กิจกรรมที ่2  
ต่อยอดองค์ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูฐ้านสมรรถนะ ตามแนวทาง 
คณะอนกุรรมการจัดทำและพฒันา (รา่ง) 
กรอบหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(หลักสูตรฐานสมรรถนะ) ขับเคลื่อนผ่าน
รูปแบบจัดการเรยีนรูฐ้านะสมรรถนะ 
ปลูกฝงัให้นักเรียนเกิดความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตรยิ์ และการพัฒนานวตักรรมหรือ  

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของผลงาน 
การวจิัย สาขาวชิาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่
ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิหรือนำไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ตอ่การ 
ผลิตและพัฒนาครเูพิ่มขึน้ 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 15 
(ต่อ) 

1. การพฒันาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
ที่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของประเทศ (ตอ่) 

ต่อยอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการจดัการ 
เรียนรูฐ้านสมรรถนะตามแนวทาง
คณะอนุกรรมการจัดทำและพัฒนา (ร่าง) 
กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(หลักสูตรฐานสมรรถนะ) ขับเคลื่อน
ผ่านรูปแบบจัดการเรยีนรู้ฐาน
สมรรถนะปลกูฝังให้นกัเรียนเกิดความ
รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ และการพฒันา
นวัตกรรม หรอืเทคโนโลยีเพือ่การสอน 
เพื่อพัฒนาสู่ Strong Teacher 
รูปแบบ 
PTRU Model 

    เทคโนโลยีการสอนเพือ่พัฒนาสู ่Strong 
Teacher รูปแบบ PTRU Model โดย
แบ่งการอบรม ดังนี ้
 1) การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู 
คุณธรรมจริยธรรมความเป็นคร ู
 2) การทดสอบผลสัมฤทธิ์นกัศึกษาครู 
ตามการขับเคลือ่นผ่านรูปแบบจัดการ
เรียนรู ้ฐานะสมรรถนะปลูกฝังให้นกัเรียน
เกิดความรกัชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ และการ
พัฒนา นวัตกรรมหรอื เทคโนโลยีเพือ่การ
สอน เพื่อพัฒนาสู่ Strong Teacher 
รูปแบบ PTRU Model 
 3) การออกแบบวิธีการจัด การเรยีนรู้
ฐานสมรรถนะปลูกฝังให้นกัเรียน 
เกิดความ รกัชาต ิศาสน์ กษัตริย์ และ
การพัฒนานวัตกรรม หรอืเทคโนโลยี 
เพื่อการสอนเพื่อพฒันาสู่ Strong 
Teacherรูปแบบ PTRU Model  

  

   กิจกรรมที ่3 
การอบรมเชิงปฏิบัติการสะท้อนผล
แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารพัฒนาครูสู่ 
Strong Teacher รูปแบบ PTRU 
Model เพื่อให้ครเูกิดการ re-skill 
up-skill and new-skill  
ด้วยกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

    กิจกรรมที ่3 
สะท้อนผลแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารพัฒนา
ครูสู่ Strong Teacher รูปแบบ PTRU 
Model เพื่อให้ครเูกิดการ Re - skill  
Up - skill and new - skill ด้วย
กระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ เพื่อให้นกัศกึษาได้รับรู้ถึง
ศักยภาพของตนเอง ได้ออกแบบวิธ ี
การสอน ออกแบบบุคลิกภาพความเป็นครู 
สามารถนําไปปรับใช้ได้ต่อไป 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   กิจกรรมที ่4 
การพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหม ่สู่การ
เป็น Strong Teachers ตามรูปแบบ 
PTRU Model ด้วยกระบวนการ 
โค้ชและการเป็นพี่เลีย้ง (Coaching & 
Mentoring) 
 

    กิจกรรมที ่4 
1. ครู นกัเรียน และนกัศกึษาที่เข้ารว่ม
โครงการเกิดความเข้าใจองค์ความรู้ด้าน
การสร้างนวัตกรรมทางการศกึษาสูก่ารลง
พื้นที่เพื่อพัฒนาชุมชน โดยนํานวัตกรรม/
เครื่องมือที่นกัศึกษา สร้างขึ้น ผ่าน
กระบวนการ Coaching & Mentoring 
จากครูพีเ่ลีย้งและชุมชน 

 
ไม่มี 

 
1. ผู้เข้ารว่ม
ต้องการให้มี
การจดัอย่าง 
ต่อเนื่องทกุปี
เพือ่พัฒนา 
นักศกึษาให้มี
การพัฒนา 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของผลงาน 
การวจิัย สาขาวชิาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่
ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิหรือนำไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ตอ่การ 
ผลิตและพัฒนาครเูพิ่มขึน้ 
(ต่อ) 
 

ร้อยละ 15 
(ต่อ) 

1. การพฒันาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
ที่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของประเทศ (ตอ่) 

     พื้นที่ในสถานศกึษาทีเ่ป็นเครือข่าย 
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร ์
2. ได้โรงเรียนเครือข่ายร่วมผลติ 
บัณฑิตครู คณะครุศาสตร์ ที่เข้มแข็ง 
และพัฒนาวิธกีารสอนให้ผูเ้รยีนเนน้ความ
รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ และมีคณุลักษณะ
ตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU 
Model สู่การเป็น Strong Teachers 
 

 และเกิดการ
พัฒนาวัตกรรม 
ที่ทนัสมยันําไป 
สู่การพัฒนา
ชุมชนมากขึ้น 
2. ควรปรับ 
เวลาให้มากขึน้ 
เพื่อพัฒนา
และการนําไป 
ทดลองใช ้

   คณะครุศาสตร ์
14. โครงการพัฒนารูปแบบการผลิต
บัณฑิตครูให้มีสมรรถนะและเอกลกัษณ์
ของครมูืออาชีพและสมรรถนะในการ
ประกอบอาชีพที่ 2 ที่เหมาะสมกับ
วิชาเอกที่ศึกษา (เทคโนโลยีการศึกษา) 

 
- 

 
25,121.00 

 
25,121.00 

 
23 กรกฎาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 61 คน 
เชิงคุณภาพ 
2. ความพึงพอใจในการเข้ารว่มโครงการ 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลีย่ = 4.23 

 
ไม่มี 

 
1. ผู้เข้าอบรม
ได้วิธีจัดการ
เรียนรูฐ้าน
สมรรถนะด้าน
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
การศกึษา  
10 วิธี 
2. ผู้เข้าอบรม
สร้างสรรค์
นวัตกรรมและ 
/หรือเทคโนโลยี 
ได้อย่างน้อย  
10 ชิ้น/วิธ ี

   คณะครุศาสตร ์
15. โครงการพัฒนานกัศึกษาครู
ภาษาอังกฤษสูเ่วทีนานาชาติ โดยเนน้
การมสี่วนร่วมและการพฒันาความเป็น
ครูมืออาชีพ (ภาษาอังกฤษ) 

 
- 

 
27,976.00 

 
27,976.00 

 
20 - 22 กมุภาพนัธ ์
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 46 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศกึษาทีเ่ข้าร่วมมีการพัฒนาทกัษะ
การสือ่สารภาษาอังกฤษผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมและการแข่งขันในเวทนีานาชาต ิ
ร้อยละ 85 

 
งบประมาณ 
น้อยไป
สำหรับการ
พานักศกึษา 
ออกไปศึกษา 
ดูงานแบบ 
พักค้างคืน 
ต่างจังหวัด 

 
1. นกัศกึษาครู 
มีพัฒนาทกัษะ
การสือ่สาร
ภาษาอังกฤษ
ของนกัศกึษา
ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
และการ 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของผลงาน 
การวจิัย สาขาวชิาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่
ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิหรือนำไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ตอ่การ 
ผลิตและพัฒนาครเูพิ่มขึน้ 
(ต่อ) 

ร้อยละ 15 
(ต่อ) 

1. การพฒันาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
ที่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของประเทศ (ตอ่) 

     2. นักศกึษาทีเ่ข้าร่วมโครงการมทีกัษะ
การทำงานเป็นทีมและการทำงานรว่มกับ
ผู้คนจากวัฒนธรรมที่หลากหลาย  
ร้อยละ 100 
3. นักศกึษาที่เ่ข้าร่วมโครงการมทีกัษะ 
ในการคดิวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา  
และการสรา้งสรรค์ ผ่านกิจกรรมที่ได้รับ 
ในโครงการ ร้อยละ 85 
 
 

 
 

แข่งขนัในเวที
นานาชาต ิ
2. นกัศกึษาครู
มีทกัษะ 
การทำงาน
เป็นทมีและ
ร่วมกับผู้คน
จากวฒันธรรม
ที่หลากหลาย 
3. นักศกึษา
ครูมีทกัษะใน
การคิด
วิเคราะห์  
แก้ไขปัญหา
และการ
สร้างสรรค์
ผ่านกจิกรรม
ที่ได้รับ 

   คณะครุศาสตร ์
16. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ด้านประสบการณ์วิชาชีพครูและศึกษา
ประวัติศาสตร์ทอ้งถิน่ ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม เพือ่พัฒนาสมรรถนะ
ของนกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์

 
- 

 
30,000.00 

 

 
30,000.00 

 
2 - 3 สิงหาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ผู้เข้ารว่มโครงการ ทั้งสิ้น 27 คน  
1. นักศกึษาสาขาคณติศาสตร์ได้พัฒนา
ด้านการฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู 
2. นักศกึษาสาขาคณติศาสตร์ได้ความรู้ 
ประสบการณ์ตรงจากการแลกเปลีย่น
เรียนรูก้ับนกัศกึษาสาขาคณิตศาสตร์ 
ต่างมหาวิทยาลยั 
3. นักศกึษาสาขาคณติศาสตร์ได้ศกึษา
ประวัติศาสตร์ทอ้งถิน่ ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4. นักศกึษาได้รับความรู้และนำ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับมาปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
5. นักศกึษามทีักษะการถ่ายทอดความรู้
สามารถนำความรู้และทักษะกระบวนการ 
ที่ได้ไปปรับใช ้

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของผลงาน 
การวจิัย สาขาวชิาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่
ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิหรือนำไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ตอ่การ 
ผลิตและพัฒนาครเูพิ่มขึน้ 
(ต่อ) 

ร้อยละ 15 
(ต่อ) 

1. การพฒันาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
ที่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของประเทศ (ตอ่) 

คณะครุศาสตร ์
17.  โครงการการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนา 
การเป็นนกันวัตกรและนกัวิจยัสูก่าร
ปฏิบัติการสอนในชัน้เรียน 

 
- 

 
20,070.00 

 
20,070.00 

 
21 - 22 ธันวาคม 
2567 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์
สามารถใชก้ระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญและกระบวนการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรกุในการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียนได ้
2. นักศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์
สามารถใชก้ระบวนการวิจยัและสามารถ
พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้สูก่าร
แก้ปัญหาในหน่วยการเรียนรู้ตา่งๆ ได ้
นักศกึษาสาขาวชิาคณิตศาสตร์สามารถ
ถ่ายทอดกระบวนการการแก้ปัญหา 
ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ระยะเวลาใน 
การดำเนนิ 
โครงการ 
ไม่เพียงพอ 
ที่จะถ่ายทอด 
กระบวนการ 
ทางวิจยัได้ 
ครบถ้วน 

 
การจดัการ 
งบประมาณ  
ที่เหมาะสม 
สำหรับการ 
ดำเนนิ
โครงการให้
เหมาะสม 

   คณะครุศาสตร ์
18. โครงการเสริมสร้างความรกั 
ความสามัคคี พัฒนาศกัยภาพและ
เสริมสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน สำหรับครูคณิตศาสตร ์

 
- 

 
30,261.00 

 
28,000.00 

 
8 มีนาคม 2568 
 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษาสามารถนำความรู ้
และประสบการณม์าใช้ในการพฒันา
วิชาชีพคร ู
2.  นักศกึษามทีัศนะคติที่ดแีละมีความ
มุ่งมั่นตอ่วิชาชีพคร ู

 
ระยะเวลา 
ในการดำเนิน 
โครงการ 
ไม่เพียงพอ 
 

 
การจดัการ  
และการ
จัดตั้งชมรม
ศิษย์เก่า 
เป็นสิ่งสำคัญ  
ที่ทำให้เกิด 
เครือข่าย 

   คณะครุศาสตร ์
19. โครงการห้องเรยีนสัญจร เพือ่พฒันา 
ศักยภาพและวชิาการนกัศึกษา 
สาขาวิชาสังคมศกึษา 

 
- 

 
90,000.00 

 
89,980.00 

 

 
4 - 6 มีนาคม 
2568 
 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ได้ฝึกกระบวนการเรียนรู้เชิงสำรวจ สังเกต 
และวิเคราะห์ขอ้มูลจากสถานที่จริง ทั้ง
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับชุมชนและ
วิทยากรทอ้งถิน่ ทำให้เกิดความเข้าใจเชิง
ลึกเกี่ยวกับความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษย์ 
ธรรมชาติ และสังคม รวมถึงเชื่อมโยงองค์
ความรูเ้ขา้กับบริบทชีวติจริงไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ เกิดการคดิวิเคราะห์และ
การสังเคราะห์ข้อมลูจากสถานการณ์จริง
มากขึน้ 

 
แหล่งฝึก
ปฏิบัติ 
ที่อยู่ไกล
จำเป็นตอ้ง
เดินทาง 
โดยใช้เวลา
ค่อนข้างนาน 
ส่งผลทำให้  
ไม่สามารถ  
ฝึกปฏิบัติได้
อย่างเต็มที ่

 
1. นักศกึษา
ได้รับความรู้
ด้านการจัด 
การเรียน 
การสอนและ 
การถา่ยทอด 
องค์ความรู ้
โดยใช้ปัญหา 
เป็นฐาน
(Problem-
based 
Learning) 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของผลงาน 
การวจิัย สาขาวชิาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่
ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิหรือนำไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ตอ่การ 
ผลิตและพัฒนาครเูพิ่มขึน้ 
(ต่อ) 

ร้อยละ 15 1. การพฒันาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
ที่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของประเทศ (ตอ่) 

       2. นักศกึษา 
มีทกัษะการ
สังเกต สำรวจ 
รวบรวม
ข้อมูลเรยีนรู้
จากชมุชน
และแหล่ง
เรียนรู ้
เชิงประจกัษ์ 
และพัฒนา
ศักยภาพ
การศกึษา 
เชิงบูรณาการ
กับสถาบัน
เครือข่าย  

   คณะครุศาสตร ์
20. โครงการสืบสาน สร้างสรรค์
ประเพณที้องถิ่นเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะของนักศกึษาสาขาวิชา
สังคมศึกษา ตามอัตลกัษณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 
- 

 
15,000.00 

 
15,000.00 

 
6 - 8 สิงหาคม 
2568 
 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
โครงการช่วยให้นกัศึกษาครูได้ฝึกการ
ทำงานร่วมกันในลักษณะบูรณาการ เชน่ 
การวเิคราะห์ข้อมูลจากมิติประวัติศาสตร์ 
ภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
เพื่อสรา้งองค์ความรู้ใหมร่่วมกันตลอดจน
ได้เรียนรู้จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
กับวิทยากร ผูท้รงคณุวุฒิ และชมุชน
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรูแ้บบ 
มีส่วนร่วม นกัศึกษาสามารถถอดบทเรียน 
จากประสบการณ์จริงและนำไปออกแบบ
แผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ 
ในรายวิชาสังคมศกึษาได้อย่างเหมาะสม 
สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนา สมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู ทั้งด้านการคดิวิเคราะห์
เชิงระบบ การสือ่สารเชิงสร้างสรรค์  
การทำงานเป็นทีม และการมจีิตสำนกึ 
ต่อสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน 
 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของผลงาน 
การวจิัย สาขาวชิาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่
ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิหรือนำไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ตอ่การ 
ผลิตและพัฒนาครเูพิ่มขึน้ 
(ต่อ) 

ร้อยละ 15 1. การพฒันาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
ที่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของประเทศ (ตอ่) 

คณะครุศาสตร ์
21. โครงการสื่อสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและวิชาการนักศึกษาสาขาวิชา
สังคมศึกษา 

 
- 

 
3.00 

 
- 

 
- 

 
ยกเลิกโครงการ 
 

 
- 

 
- 

 คณะครุศาสตร ์
22. โครงการจิตอาสาเพือ่พัฒนา
ศักยภาพนักศกึษาครูสาขาสังคมศกึษา
โดยการมีปฏิสัมพันธ์กับชุมชน 
เพื่อพัฒนาคุณลกัษณะของนกัศกึษา
สาขาวิชาสังคมศกึษาตามอัตลกัษณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 
- 

 
10,000.00 

 
10,000.00 

 

 
28 มีนาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ผู้เข้ารว่ม 100 คน จากเป้าหมาย  
100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. นักศกึษาครูสังคมศึกษาเกิดทักษะ 
คิด วิเคราะห ์และการมีปฏิสัมพนัธ ์
กับชุมชน 
3. นักศกึษาครูสังคมศึกษามจีิตอาสา 
และจิตสาธารณะร่วมพัฒนาชุมชน 
4. นักศกึษาครูสังคมศึกษามทีกัษะ 
การจดัค่ายทางวิชาการสำหรับโรงเรยีน
ประถมศกึษา 

 
งบประมาณ 
และทรัพยากร 
มีจำนวน
จำกัด 

 
1. นกัศกึษาครู  
ได้เรียนรู้
ทักษะที่
จำเป็นในการ
ประกอบ
อาชีพครูผ่าน
ประสบการณ์
ตรงในการ
เข้ารว่ม
กิจกรรม 
จิตอาสา เช่น 
ทักษะการ
สื่อสาร 
ทักษะการ
แก้ปัญหา 
ทักษะการ
ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น ทักษะ
การคิด
วิเคราะห์ 
2. นกัศกึษาครู
และชุมชน
ท้องถิ่น
ร่วมกันทำ
กิจกรรม 
จิตอาสา 
ได้เรียนรู้การมี
จิตอาสา 
และจิต
สาธารณะ 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของผลงาน 
การวจิัย สาขาวชิาชีพคร ู
ที่ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่
ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิหรือนำไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ตอ่การ 
ผลิตและพัฒนาครเูพิ่มขึน้ 
(ต่อ) 

ร้อยละ 15 1. การพฒันาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
ที่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของประเทศ (ตอ่) 

คณะครุศาสตร ์
23. โครงการชุมชนชมุใจเพือ่พัฒนา
คุณลักษณะของนักศกึษาสาขาวิชา
สังคมศึกษาตามอัตลกัษณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ยกเลิกโครงการ 
 

 
- 

 
- 

 คณะครุศาสตร ์
24. โครงการการเตรยีมความพรอ้ม
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู 
และสืบสานศิลปวฒันธรรม นกัศกึษา
และอาจารย์ สาขาวิชาวทิยาศาสตร์
ทั่วไป 
 
 

 
- 

 
16,995.00 

 
16,170.00 

 
2 สิงหาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
เชิงปริมาณ 
- จำนวนนักศกึษาและอาจารยท์ี่เข้ารว่ม
โครงการ จำนวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นกัศึกษามีบุคลกิภาพความเป็นคร ู
ตามเกณฑ์ทีก่ำหนดในระดับดมีาก 
- นักศึกษามีความสามารถในการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมเขา้กับการสอนวทิยาศาสตร ์
เพิ่มขึน้ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 80 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

4. ร้อยละของครูประจำการ 
ในพื้นที่บริการทีเ่ป็นศิษย์
เก่าของมหาวทิยาลัย 
ราชภัฏได้รับการยกระดับ
สมรรถนะ 

ร้อยละ 
100 

 คณะครุศาสตร ์
25. โครงการยกระดับคุณภาพการผลติ
บัณฑิตและส่งเสริมสมรรถนะนกัศึกษา
คณะครุศาสตร์ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพคร ู

 
- 

 
200,000.00 

 
199,725.00 

 
20, 25, 28 ตุลาคม 
2567 

18 ธันวาคม 
2567 

6 - 7 มีนาคม 
2568 

7 พฤษภาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็  
1. สร้างความร่วมมือในการพัฒนาระบบ 
พี่เลี้ยงให้กับนักศกึษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู สำหรับผู้บริหาร ครูพี่เลีย้ง
โรงเรียนรว่มผลิตบัณฑิตวชิาชีพครู  
2. ผู้บริหารสถานศึกษาไดร้ับความเข้าใจ
และบรกิารวชิาการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู ้เพือ่ยกระดับคุณภาพการศกึษา 
ระบบพี่เลี้ยงตามกรอบมาตรฐาน 
วิชาชีพครู  
3. นักศกึษาได้พัฒนาความรู ้ทกัษะ 
การสอนและการวจิัย ผ่านกระบวนการ
การนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
4. ผู้เข้ารว่มโครงการไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจ และความ 
พึงพอใจอยู่ในระดับดี สามารถปฏิบัติ
ตามกรอบมาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
ของคุรุสภาได้ 

 
1. การบริหาร 
งบประมาณ  
ที่ได้รับให้ 
เพยีงพอ 
2. ช่วงทีจ่ัด 
มหาวิทยาลัย  
มีปรับปรุง 
ห้องประชุม
ทำให้สถานที่  
จัดไม่เหมาะสม 
3. การรับ-ส่ง
นักศกึษาจาก
บางคล้า-เมือง  
เป็นช่วงที่
พนกังานขับรถ
ลาออก ทำให้
ต้องใช้รถคัน
เดิมไป-กลับ 
2 รอบ 

 
1. นักศกึษา
ได้รับการ
พัฒนา 
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
วิชาชีพคร ู
2. นักศกึษาที่
ได้รับการนเิทศ 
ติดตาม
ประเมนิผลมี
ความสามารถ 
เป็นเลิศทาง
วิชาชีพคร ู
3. นักศกึษา
รับการพฒันา
ให้มีความเป็น
เลิศทางด้าน 
การสอน  
การวจิัย 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
5. ร้อยละของครูประจำการ
ในพื้นที่บริการทีเ่ป็น  
ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ ที่ได้รับการ
ยกระดับสมรรถนะ 
มีความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพครู  

ร้อยละ 
100 
(ต่อ) 

1. การพฒันาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
ที่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของประเทศ (ตอ่) 

คณะครุศาสตร ์
26. โครงการพัฒนาอาจารย์สำหรับ
หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิต
วิชาชีพคร ู

 
- 

 
83,390.00 

 
82,440.00 

 
11 - 12 พฤศจิกายน 
2567 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร/อาจารย์
ประจำคณะครุศาสตร์ อาจารย์นเิทศ 
บุคลากรสายสนับสนุน และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารย์ประจำ
หลักสูตรไดร้ับการเสรมิสร้างศักยภาพใน 
การจดัการเรียนการสอน การนิเทศ 
และการบริหารจัดการงานในหลักสูตร 
ในระดับมาก 

 
ไม่มี 

  

 
ไม่มี 

 

   คณะครุศาสตร ์
27. โครงการพัฒนานกัศึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับ
นักศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบัตร
บัณฑิตวิชาชีพคร ู

 
- 

 
679,600.00 

 
646,956.00 

 
12 - 13 ตุลาคม 
2567 

12 กุมภาพันธ ์
2568 

29 มีนาคม 2568 

1 - 3, 26  
เมษายน 2568 

17 - 18 
พฤษภาคม 2568 

29 มิถุนายน 2568 

20 กรกฎาคม 
2568 

17 สิงหาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็  
1. อาจารยแ์ละนกัศกึษาหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูได้รับ
การเสริมสร้างคุณลกัษณะ จิตอาสา 
เพื่อพัฒนาสังคมและนำไปประยกุต์ 
ให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเองและผูอ้ื่นได้ 
ร้อยละ 80 
2. นักศกึษาหลักสตูรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู ได้รับการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความเป็น
พลเมืองดี การรกัชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตรยิ์ ตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 
ร้อยละ 80  
3. นักศกึษามีคุณลกัษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ ร้อยละ 100 
4. นักศกึษาสามารถนำความรู้ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะครุศาสตร ์
28. โครงการจัดการศึกษาหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 
- 

 
1,550,610.00 

 
641,810.00 

 
17 ธันวาคม 2567  

22 พฤษภาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
จัดซื้อวัสดุสำหรับการปฏิบัติงานและการ
บริหารจัดการหลกัสูตร (ป.บัณฑิต)  
เพื่อใช้ในการพฒันานักศกึษา 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
5. ร้อยละของครูประจำการ
ในพื้นที่บริการทีเ่ป็น  
ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ ที่ได้รับการ
ยกระดับสมรรถนะ 
มีความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพครู (ต่อ) 

ร้อยละ 
100 
(ต่อ) 

1. การพฒันาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์และกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สมรรถนะที่เป็นอัตลกัษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
ที่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการของประเทศ (ตอ่) 

คณะครุศาสตร ์
29. โครงการปฏิบัติการการพัฒนา
บุคลิกภาพ และมนุษยสัมพนัธ์ใน
องค์กรสำหรับนกัศกึษาครู 

 
- 

 
30,987.00 

 
30,187.00 

 
10, 13 สิงหาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ผู้เข้ารว่มโครงการ จำนวน 80 คน 
1. นักศกึษามกีารพัฒนาบุคลิกภาพ 
ทั้งภายใน (กระบวนการคิด) และภายนอก 
(ภาษากาย/ภาษาพูด) เพือ่นำไปสู่
ภาพลักษณ์ด้านความเชี่ยวชาญ  
ความน่าเชื่อถือ และความเป็นมิตร 
2. นักศกึษามกีารพัฒนาทักษะการสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลในการทำงาน
ให้เกิดความราบรืน่ และความประทับใจ 
3. นักศกึษามกีารพัฒนาทักษะการ
แสดงออกในเวทีสาธารณะ เพื่อนำไปสู่
ภาพลักษณ์ด้านความเชี่ยวชาญ  
ความน่าเชื่อถือ และความเป็นมิตร 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ
จ่ายจริง
ร้อยละ

จำนวน
โครงการ

 งบประมาณแผ่นดิน   45,618,720.86    44,792,015.87        826,704.99 98.19 9

 งบประมาณเงินรายได้    13,585,347.00      7,196,760.53     6,388,586.47 52.97 80

รวม    59,204,067.86   51,988,776.40      7,215,291.46 87.81 89

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์
1. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์คุณลักษณะ 4 ประการ และมีทักษะ 
    ที่จําเป็น (การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง)

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

1. จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการเพื่อเข้าสู่การเป็น Cooperative and Work Integrated Education : CWIE
2. ร้อยละของผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต
3. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
4. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
5. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานทางความสามารถภาษาอังกฤษ (ระดับ B 1 ขึ้นไป)
6. ร้อยละความสามารถด้านการใช้ Digital Literacy ของนักศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
7. อัตราการได้งานทํา/ทํางานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทังตามภูมิลําเนาและนอกภูมิลําเนาภายในระยะเวลา 1 ปี
8. ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาต

กลยุทธ์
1. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคีเครือข่ายที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน/ท้องถิ่น
2. พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมและเชี่ยวชาญในศาสตร์ได้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและวิชาชีพมีสมรรถนะตรงตาม
    ความต้องการของสถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางสังคม (Soft Skill) เพื่อให้เหมาะสมกับการอยู่ในศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัด

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

แผ่นดิน รายได้

 45,618,720.86 
44,792,015.87

(98.19%)

  13,585,347.00    7,196,760.53
(52.97%)

จัดสรร

จ่ายจริง

0

10,000,000.00

20,000,000.00

5,000,000.00

15,000,000.00

25,000,000.00

35,000,000.00

45,000,000.00

30,000,000.00

40,000,000.00

50,000,000.00

61

RRU
REPORT
2568



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

62 

 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
8 ตัวช้ีวัด  3 กลยุทธ ์ 89 โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 45,618,720.86 13,585,347.00 51,988,776.40     

เป้าประสงค์ 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลกัษณ์ คุณลกัษณะ 4 ประการ และมีทักษะท่ีจำเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) 
1. จำนวนหลักสตูร 
ที่พัฒนาสมรรถนะรว่มกับ 
สถานประกอบการ 
เพื่อเข้าสู่การเป็น 
Cooperative and Work 
Integrated Education : 
CWIE 

5 
หลักสูตร 

1. พัฒนาหลักสูตร 
ร่วมกับภาคีเครอืข่าย 
ที่สอดคลอ้งกับ 
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน / ทอ้งถิน่ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
1. โครงการพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะร่วมกับเครือข่ายร่วมผลิต 
ที่สอดคลอ้งกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน / ท้องถิน่ 

 
120,000.00 

 
- 

 
119,722.00 

 
23 ธันวาคม 2567 

27, 28 กุมภาพันธ์ 
2568  

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
เกิดการพฒันาหลกัสูตรปรับปรุง ได้แก ่
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวทิยาศาสตรแ์ละนวัตกรรมเพือ่
การพัฒนา  
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวทิยาศาสตรแ์ละนวัตกรรมเพือ่
การพัฒนา  

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
2. โครงการพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะร่วมกับเครือข่ายร่วมผลิต 
ที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของ 
สถานประกอบการและท้องถิ่น 

 
- 

 
16,200.00 

 
16,200.00 

 
มิถุนายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้ารว่มโครงการไม่นอ้ยกว่า 3.51 ขึ้นไป 
3. สามารถจัดโครงการได้ในระยะเวลาที่
กำหนดในแผน 

 
เลื่อนไป
ดำเนนิการ
ไตรมาสที่ 3 
เนื่องจากยัง
ปิดหลักสูตร
เดมิไม่สมบูรณ์
ทำให้ไม่
สามารถ
ดำเนนิการ
ตามแผนได้  

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาการจดัการ 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษา 
คณะวิทยาการจดัการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 

 
40,000.00 

 
35,200.00 

 
23 กรกฎาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. เกิดการพฒันาทักษะของนกัศึกษาให้มี
ทักษะของศตวรรษที่ 21 มีทกัษะทางด้าน
วิชาการ บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ 
และสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้ใช้
บัณฑิต 
2. เกิดการพฒันาทักษะของนกัศึกษาให้มี
ทักษะของศตวรรษที่ 21 มทีกัษะการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตตามอัตลกัษณ์ของ
บัณฑิต 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหลักสตูร 
ที่พัฒนาสมรรถนะรว่มกับ 
สถานประกอบการ 
เพื่อเข้าสู่การเป็น 
Cooperative and Work 
Integrated Education : 
CWIE (ต่อ) 

5 
หลักสูตร 

(ต่อ) 

1. พัฒนาหลักสูตร 
ร่วมกับภาคีเครอืข่าย 
ที่สอดคลอ้งกับ 
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน / ทอ้งถิน่ 
(ต่อ) 

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
4. โครงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 

 
- 

 
123,500.00  

 
123,444.50 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการประชุม
คณะอนกุรรมการพิจารณาหลักสูตร 
และคณะกรรมการกลั่นกรองหลกัสูตร 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  
(งานบัณฑิตศึกษา) 
5. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศกึษา 

 
- 

 
67,090.00 

 
17,030.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาหน่วยงานภาครัฐ และภาค 
เอกชนในภาคตะวนัออก 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

  สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคน 
แห่งอนาคต 
6. โครงการพัฒนาหลักสตูร STEM for 
BCG Model ฝึกอบรมครูในเขต EEC 

 
 

3,014,600.00 

 
 

- 

 
 

2,208,330.80 

 
 
25 มิถุนายน - 
30 สิงหาคม 2568    

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ได้หลักสูตร STEM for BCG Model 
Plus Soft Power จำนวน 11 หลักสูตร 
2. ได้หลักสูตร STEM for BCG Model 
Plus Soft Power สำหรับครูในเขต
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 1 หลักสูตร 
(เบิกจ่ายงบประมาณบางส่วนไมท่ัน 
สิ้นปีงบประมาณ และไดก้ันเงินไว้ 
เพื่อเบิกจ่ายงบประมาณกนัเหลือ่มปี) 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
7. โครงการยกระดับทักษะและ
สมรรถนะการจัดการเรยีนการสอน
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าในศตวรรษ 
ที่ 21 

 
- 

 
84,500.00 

 
84,099.93 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็  
1. จำนวนโครงการอบรม จำนวน 5 ครั้ง 
2. ผู้เข้ารับการอบรม 45 คน/ครั้ง 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีการทดสอบผ่าน
ตามเกณฑ์ของหลกัสูตรทีอ่บรม 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
8. โครงการพัฒนาทกัษะดจิิทัล 
(Digital Skill) ด้วยเทคโนโลยีปัญญา 
ประดิษฐ์ (AI) สำหรับการจัดการเรยีน
การสอนในรายวิชาหมวดวิชาศกึษา
ทั่วไป 

 
- 

 
250,000.00 

 
เบิกจ่ายไม่ทนั 

สิ้นปีงบประมาณ 
และได้กนัเงนิไว ้

เพื่อเบิกจ่าย 
งบประมาณ 
กันเหลื่อมป ี

 
เมษายน - 
กันยายน 2568 

 
อยู่ในระหว่างการดำเนินการ 
อยูร่ะหว่างรอเบิกจ่ายและรอการตรวจรับ
งานจ้างจดัทำคลิปสือ่การสอน 5 รายวชิา  
 1) GEN101 ราชนครนิทร์เพือ่การ
พัฒนาทอ้งถิน่ 
 2) GEN105 ความฉลาดรูเ้รือ่งดิจทิัล 
 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหลักสตูร 
ที่พัฒนาสมรรถนะรว่มกับ 
สถานประกอบการ 
เพื่อเข้าสู่การเป็น 
Cooperative and Work 
Integrated Education : 
CWIE (ต่อ) 

5 
หลักสูตร 

(ต่อ) 

1. พัฒนาหลักสูตร 
ร่วมกับภาคีเครอืข่าย 
ที่สอดคลอ้งกับ 
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน / ทอ้งถิน่ 
(ต่อ) 

      3) GEN224 ธุรกิจเพื่อสังคม 
 4) GEN111 ทักษะการสือ่สาร
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวนั 
 5) GEN302 ทักษะการสือ่สาร
ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน 

  

 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
(งานบัณฑิตศึกษา) 
9. โครงการจดัการเรียนการสอน 
ด้านวทิยาศาสตร์ศกึษา 

 
 

- 

 
 

760,500.00 

 
 

270,300.00 

 
 
มกราคม - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ได้ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทน ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
(งานบัณฑิตศึกษา) 
10. โครงการจัดการเรยีนการสอน 
ด้านสังคมศาสตร ์

 
 

- 

 
 

3,534,400.00 

 
 

2,118,282.00 

 
 
มกราคม - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ได้ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทน ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

2. ร้อยละของผลการ
ประเมนิสมรรถนะ 
ของบัณฑิต โดยสถาน 
ประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 

ร้อยละ 85 2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คูคุ่ณธรรม  
และเชีย่วชาญในศาสตร์ได้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ  
มีสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของ 
สถานประกอบการ  

คณะครุศาสตร ์
11. โครงการส่งเสริมความสัมพนัธ ์
รวมพลังจิตอาสานกัศึกษาสาขาวิชา
การศกึษาปฐมวัย นาฏศิลป์ศึกษา  
และศิลปศึกษา บูรณาการอตัลักษณ์
ของมหาวทิยาลัย “จิตอาสา ใฝ่รู ้ 
สู้งาน” สูก่ารพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่น 

 
- 

 
35,810.00 

 
35,810.00 

 
10 สิงหาคม 68 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ารว่มกิจกรรม จำนวน 165 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้ารว่มโครงการได้พัฒนาทกัษะ 
Soft Skill การบริหารจัดการการสื่อสาร  
การแก้ปัญหา ความสามารถในการ
ปรับตัว ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล การทำงาน
เป็นทมีในระดับด ี
2. ผู้เข้ารว่มโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที ่21 ที่มีความจำเป็น
ต่อการประกอบวิชาชีพครูในระดับดี 
3. ผู้เข้ารว่มโครงการมีความพึงพอใจที่
ได้รับการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู  
มีอัตลกัษณ์จิตอาสา ใฝรู่้ สู้งาน สู่การ
พัฒนาโรงเรยีนในพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา
1 โรงเรียน ในระดับด ี

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

65 

 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
2. ร้อยละของผลการ
ประเมนิสมรรถนะ 
ของบัณฑิต โดยสถาน 
ประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
(ต่อ) 

ร้อยละ 85 
(ต่อ) 

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คูคุ่ณธรรม  
และเชีย่วชาญในศาสตร์ได้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ  
มีสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของ 
สถานประกอบการ (ต่อ) 

คณะครุศาสตร ์
12. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจดัการเรียนรูข้องนักศกึษาและ
อาจารย์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

 
- 

 
75,150.00 

 
75,040.00 

 
27 พฤศจิกายน 
2567 

8 มกราคม 2568 

20, 21 กุมภาพันธ์  
2568  

15, 19 มีนาคม  
2568 
 
 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็  
ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 3 โครงการ 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการปรับพื้นฐาน
พัฒนาการสือ่สารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเสริมสร้างคุณลกัษณะความเป็น 
ครูสอนคอมพิวเตอร์ (คอมพิวเตอร์ศกึษา) 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
การเรยีนการสอนงานวจิัยและเพิม่
ประสทิธิภาพการทำงานดว้ยปัญญาประดิษฐ์  
(คอมพิวเตอร์ศกึษา) 
3. ค่ายคอมพิวเตอรอ์าสาพัฒนาบ้านเกิด
และแนะแนวประชาสัมพนัธร์ับนกัศึกษา
ใหม่  (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ผลลัพธ์ทั้ง 3 โครงการ 
1. นักศกึษามทีักษะพืน้ฐานในการเรยีน
ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษาและการ
เป็นนกัศึกษาครูคอมพิวเตอร์ 
2. นักศึกษามีสมรรถนะในการใช้เครื่องมือ
ปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนางาน 
การเรยีนการสอน งานวจิัย และเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการทำงาน 
3. นักศกึษามีจติอาสา จิตสาธารณะ ยนิดี
ช่วยเหลอืชุมชนและสังคม 
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาเป็นที่รู้จกั
ของโรงเรียนและกลุ่มนกัเรยีนทีจ่ะศึกษาตอ่ 
5. มีผู้เข้ารับการอบรมมากกว่ารอ้ยละ 80 
6. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
อยู่ในระดับมาก 
7. สิ่งสนับสนนุการดำเนินงานสาขาและ
พัฒนาสมรรถนะด้านการสอนวจิัย และ
ผลงานวิชาการ  (คอมพิวเตอร์ศกึษา) 

 
โครงการที ่1  
ปรับพื้นฐาน
หัวข้อการ
อบรม 6 หัวขอ้ 
เฉลีย่หัวขอ้
ละ 1 ชั่วโมง 
เวลาค่อนข้าง
เร่งรดัเกินไป 
โครงการที ่2 
อบรมปัญญา 
ประดิษฐ์ 
เนื้อหามีความ
หลากหลาย
น่าสนใจ 
ทำให้ลง
รายละเอยีด
เชิงลึกไม่ได้ 
และการใช้
งานหลายครั้ง
จะไม่ฟรี  
โครงการที ่3 
ค่ายอาสา 
เนื่องจากงาน
มีหลายส่วน 
เช่น การทาสี 
การอบรม  
ทำได้ดี แต่ใน
ส่วนของการ
แนะแนว
ประชาสัมพนัธ์ 
โดยนักศกึษา 
ส่วนนีย้ังไม่
ครอบคลุมใน
การให้ขอ้มูล
กับนักเรยีน 

 
โครงการที ่1 
ครั้งถัดไป
ปรับเวลา
หัวข้อละ 1 
ชั่วโมง 30 
นาท ี
โครงการที ่2 
ควรมกีาร 
จัดอบรบ
ต่อเนื่องและ
คัดเลือกบาง
ประเดน็ 
เพื่อศกึษา 
เชิงลึกเพื่อ
นำไปพัฒนา
ให้เป็น
รูปธรรม
ต่อไปใน
อนาคต 
โครงการที ่3 
กำหนด
ประเดน็ 
การแนะแนว 
เตรยีมการ
นำเสนอ
จัดเตรียม
ข้อมูล สื่อ 
และซักซอ้ม
ก่อนในครั้ง
ถัดไป 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของนักศกึษา 
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 80 2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คูคุ่ณธรรม  
และเชีย่วชาญในศาสตร์ได้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ  
มีสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของ 
สถานประกอบการ (ต่อ) 

คณะครุศาสตร ์
13. โครงการเพิม่พูนความรูแ้ละทักษะ
ทางศิลปะการแสดง Thailand Soft 
Power พลังศิลป์สร้างสรรค์พลังไทย 

 
- 

 
12,471.00 

 
12,471.00 

 
25 กรกฎาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ผู้เข้ารว่มกิจกรรม 40 คน  
2. ประเมนิความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วม
หลังจบแต่ละกิจกรรมผ่านแบบสอบถาม 
ร้อยละ 90  
3. มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลและขอ
อนุญาตเกี่ยวกับ PDPA จากนกัศกึษา
สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

  คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
14. โครงการพัฒนานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 
- 

 
50,000.00 

 
49,979.00 

 
25 มีนาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ “การเป็น
นักศกึษาในศตวรรษที่ 21” และตระหนัก
ถึงบทบาทของตนเองต่อการประกัน
คุณภาพการศกึษา และอตัลักษณข์อง
มหาวิทยาลัย อกีทั้งมีความเข้าใจ และ
สามารถประยกุต์ใช้กระบวนการ PDCA 
ในการเขียนโครงการ เพื่อพฒันาศกัยภาพ
ของตนเองได้ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
15. โครงการบริหารงานและจัดการ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

 
- 

 
16,600.00 

 
16,600.00 

 
6 มกราคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
การบริหารและจัดการเรยีนการสอน 
มีประสทิธิภาพ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
16. โครงการศึกษาดูงานและพัฒนา
ทักษะวิชาชีพด้านภาษาอังกฤษ 
เพื่อการท่องเทีย่ว 

 
- 

 
12,750.00 

 
12,750.00 

 
3 มกราคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ได้พัฒนาทักษะความรู้ทางวิชาชีพจากสถาน
ประกอบการ ด้านการท่องเที่ยวและ
เสริมสรา้งทกัษะภาษาอังกฤษการสือ่สาร
สำหรับการท่องเทีย่วเชิงศิลปวัฒนธรรม 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
17. โครงการปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ
และเตรียมความพร้อมสำหรับ
นักศกึษาใหม ่
 

 
- 

 
17,040.00 

 
17,040.00 

 
3 - 5 กรกฎาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาได้รับการพัฒนาความรู้พื้นฐาน
ด้านภาษาอังกฤษ และเตรยีมความพรอ้ม
ในการศกึษาในระดับปรญิญาตรี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของนักศกึษา  
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 80 
(ต่อ) 

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คูคุ่ณธรรม  
และเชีย่วชาญในศาสตร์ได้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ  
มีสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของ 
สถานประกอบการ (ต่อ) 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
18. โครงการพัฒนาบัณฑิต  
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทกัษะวิชาชีพ
และงานบริการโรงแรม 

 
- 

 
9,000.00 

 
9,000.00 

 
21 กรกฎาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาได้พัฒนาทักษะความรู ้
ทางวิชาชีพจากสถานประกอบการ 
และความพร้อมในวชิาชีพ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

  คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
19. โครงการพิธีไหว้ครนูาฏดรุิยางค
ศิลป์ไทย ประจำปีการศึกษา 2567 

 
- 

 
15,100.00 

 
15,100.00 

 
19 ธันวาคม 
2567 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็  
นักศกึษาสาขาวชิาดนตรีไทย นกัแสดง 
ทุกแขนง ตลอดจนผู้ที่สนใจได้เข้าร่วม 
ในพิธีไหว้ครูนาฏดุรยิางคศิลป์ไทย 
และเพือ่เป็นการรําลกึถึงพระคุณของคร ู
อาจารย์ ตลอดจน สิ่งศกัดิ์สทิธิท์ี่เป็น  
ผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ้

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
20. โครงการฝกึประสบการณว์ิชาชีพ
การพัฒนาสังคม 

 
- 

 
4,170.00 

 
4,170.00 

 
29 ตุลาคม 2567 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ได้รับความรู ้ทกัษะ ในลกัษณะหน้าที่
และลักษณะงาน เป็นการเตรียมความพร้อม
ก่อนการประกอบอาชีพในอนาคต และ
เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ
การถา่ยทอดประสบการณร์่วมกัน 
2. นักศกึษามีความสัมพนัธ์ทีด่ีในสาขา 
วิชาและมีการพัฒนาความรู้ควบคู่ อกีทั้ง
มีความพรอ้มก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพอกีด้วย 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
21. โครงการอบรมเตรยีมความพรอ้ม
ของนักศึกษาให้มีทักษะตามคุณลักษณะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
- 

 
12,750.00 

 
12,640.00 

 
13 สิงหาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษาใหม่ได้เตรียมความพร้อมการ
ปรับตัวในการเรียนระดับอุดมศึกษา 
2. นักศกึษามทีักษะตามคุณลกัษณะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3. สร้างความสมัพันธ์ที่ดรีะหว่างรุ่นพี่
และรุน่นอ้ง รวมถงึคณาจารย์ในสาขาวชิา 
4. นักศกึษาได้ทำกิจกรรมจติอาสา 
การพัฒนาสังคมและสร้างกระบวนการ
เรียนรูก้ารทำงานรว่มกับชุมชน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของนักศกึษาที่
ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ
(ต่อ) 

ร้อยละ 80 
(ต่อ) 

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คูคุ่ณธรรม  
และเชีย่วชาญในศาสตร์ได้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ  
มีสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของ 
สถานประกอบการ (ต่อ) 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
22. โครงการอบรมเสริมสร้างทกัษะ
องค์ความรู้ด้านสังคมศาสตรแ์ละการ
สร้างเครอืข่ายทางวิชาการพฒันาสังคม 

 
- 

 
21,560.00 

 
18,850.00 

 
22 - 23 เมษายน 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. เสริมทกัษะทางวิชาการให้แก่นกัศึกษา
ด้านการพัฒนาสังคมและการพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. สร้างเสริมประสบการณ์จากภายนอก
ที่เกี่ยวข้องกับด้านการพัฒนาสงัคม 
3. นักศกึษาได้ความรู้ด้านการพฒันา
สังคมและการพฒันาการเรยีนการสอน 
จากองค์กรภาครฐัและภาคเอกชน 
ที่เกี่ยวข้องกับงานพฒันาสังคมและการ
สร้างเครอืข่ายกับหน่วยงานภายนอก 
และได้สร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
23. โครงการศึกษาดูงาน 
ศาลรัฐธรรมนญู 

 
- 

 
7,860.00 

 
4,399.00 

 
19 กุมภาพันธ ์
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาเข้าใจโครงสร้าง ลำดับขั้นตอน
กระบวนการดำเนนิคดีในศาลรัฐธรรมนญู 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
24. โครงการนติิศาสตร์สมัพันธ ์ 
ครั้งที่ 11 

 
- 

 
8,860.00 

 
8,860.00 

 
24 กรกฎาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาได้รับการพัฒนาการสร้าง
ความสัมพนัธ์กับบุคคลรอบข้าง รู้จกัการ
ให้อภัย และสร้างภาวะการเป็นผู้นำ  
และเป็นการปลูกฝังศิลปวัฒนธรรมอนัดี
แก่เยาวชน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
25. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
การจดัการเรียนการสอนสาขาวิชา
นิติศาสตร ์

 
 - 

 
20,600.00 

 
20,600.00 

 
6 มีนาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
มีวัสดุ สือ่การเรียนการสอน สำหรับ
คณาจารย์ในสาขาวิชานิติศาสตร ์

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
26. โครงการยกระดับการนำเสนอ
ข้อมูลดว้ยปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

 
 - 

 
5,000.00 

 
5,000.00 

 
12 มีนาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาได้รับการพัฒนาทกัษะด้านการ
คิดวิเคราะห์ การจัดการข้อมูล และการ
นำเสนอขอ้มูลของผูเ้รยีนผ่านการใช้
เทคโนโลยี AI 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของนักศกึษา 
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (ต่อ) 

ร้อยละ 80 
(ต่อ) 

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คูคุ่ณธรรม  
และเชีย่วชาญในศาสตร์ได้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ  
มีสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของ 
สถานประกอบการ (ต่อ) 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
27. โครงการอบรมจิตเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิต 

 
- 

 
5,000.00 

 
5,000.00 

 
5 มีนาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษาและผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับรู้
ประวัติพระสงฆส์าวกพระพทุธเจ้า  
2. นักศกึษาได้ปฏิบัติในศาสนพิธ ีให้ทาน 
รักษาศีล ปฏิบัติสมาธิ สวดเจริญพทุธคุณ 
ธรรมคุณ พระสังฆคณุ และอบรมปัญญา  
3. นักศกึษาตระหนกัรู้ในคณุค่าแห่งชีวติ
พบกับความเชือ่ทีถู่กต้องแทจ้ริง และ
ประพฤติในทางที่ดี ละเว้นจากอบายมุข  

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
28. โครงการพัฒนาทกัษะภาษา 
และวัฒนธรรม เพือ่การทำงาน 
ในองค์กรญี่ปุน่ 

 
- 

 
2,500.00 

 
2,500.00 

 
19 กุมภาพันธ์ 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษามีความรูท้างวัฒนธรรมญี่ปุ่น
และทกัษะการทำงานกับคนญี่ปุ่น 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
29. โครงการสร้างเสรมิความรู้
วัฒนธรรมญี่ปุ่นและทักษะการทำงาน
กับคนญี่ปุ่น 

 
- 

 
2,500.00 

 
2,500.00 

 
มกราคม - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการทำงาน
กับคนญี่ปุ่น 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
30. โครงการพัฒนานกัศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  

 
- 

 
24,000.00 

 
- 

 
- 

 
ยกเลิกโครงการ 
ไม่เบิกจ่ายเนื่องจากไมม่ีนกัศึกษา 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 
- 

 
- 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
31. โครงการสร้างงานศิลป์เรียนรู้
ส่งเสริมทกัษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 

 
- 

 
22,280.00 

 
22,280.00 

 
13 สิงหาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาได้เพิ่มพนูความรู้ประสบการณ ์
สร้างแรงบันดาลใจในการทำงานด้าน
ศิลปะและงานออกแบบ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
32. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะในศตวรรษ 
ที่ 21 

 
- 

 
40,300.00 

 
39,300.00 

 
15 - 16 มีนาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาสามารถสร้างสรรค์และถ่ายทอด
ผลงานศิลปะออกมาเป็นรูปธรรม 
สามารถนำเสนอผลงานศิลปะของตนเอง
และประยกุต์ใช้ต่อยอดในการเรยีน 
การสอนได ้

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของนักศกึษา  
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (ต่อ) 

ร้อยละ 80 
(ต่อ) 

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คูคุ่ณธรรม  
และเชีย่วชาญในศาสตร์ได้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ  
มีสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของ 
สถานประกอบการ (ต่อ) 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
33. โครงการอบรมผูน้ำจรยิธรรม 
และเสริมสร้างศักยภาพในการทำงาน
เป็นทมีและการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 
- 

 
59,930.00 

 
59,930.00 

 
27 สิงหาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาได้ฝึกทักษะความเป็นผู้นำ 
และการทำงานเป็นทมี อกีทั้งปลูกฝัง
จิตสำนกึที่ดตี่อสังคม 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

  คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
34. โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา
การอาหารและธรุกจิบริการ 

 
- 

 
37,500.00 

 
37,500.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ผู้เข้ารว่มโครงการมีความเข้าใจและนําไป
ประยกุต์ใช้ในการเรยีนการสอน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
35. โครงการจัดซือ้ครุภัณฑก์ารเรยีน
การสอน หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต
อัตโนมัต ิ

 
700,000.00 

 
- 

 
700,000.00 

 
ตุลาคม - ธนัวาคม 
2567 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. สาขาได้ครุภัณฑ์สำหรับการจัดการ
เรียนการสอน จำนวน 2 รายการ 
2. ได้ครุภัณฑ์ที่มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
ครุภัณฑ์หรือดกีว่า จำนวน 2 รายการ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
36. โครงการจัดซือ้ครุภัณฑก์ารเรยีน
การสอน สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

 
10,323,550.86 

 
- 

 
10,323,550.00 

 
มกราคม - มีนาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. สาขาได้ครุภัณฑ์ชุดฝกึปฏิบัติการ
ทดสอบประสิทธิภาพมอเตอร์ไฟฟ้า 
และแบตเตอรี่จกัยานยนต์พลังงานไฟฟ้า  
2. สาขาได้ครุภัณฑ์ชุดฝกึปฏิบัติการ
ทดสอบและประกอบระบบจัดการ
แบตเตอรีย่านยนต์ไฟฟ้าพืน้ฐาน  
3. มีความรู้ความเข้าใจเรือ่งการทดสอบ
ประสิทธภิาพมอเตอร์ไฟฟ้าและแบตเตอรี่
จักยานยนต์พลงังานไฟฟ้ารอ้ยละ 80 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
37. โครงการจัดซือ้ครุภัณฑก์ารเรยีน
การสอน สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์
และกระบวนการ 

 
1,495,000.00 

 
- 

 
1,495,000.00 

 
กรกฎาคม - 
กนัยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. สาขาได้ครุภัณฑ์เครื่องตดัซีเอน็ซี 
พลาสม่า จำนวน 1 เครือ่ง 
2. นำมาใช้ในการเรยีนการสอนรายวิชา
กระบวนการผลิต ปฏิบัติการกระบวน 
การผลิต ปฏิบัติการเทคโนโลยกีารผลติ
เครือ่งจกัรกลอตัโนมัติไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของนักศกึษา 
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (ต่อ) 

ร้อยละ 80 
(ต่อ) 

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คูคุ่ณธรรม  
และเชีย่วชาญในศาสตร์ได้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ  
มีสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของ 
สถานประกอบการ (ต่อ) 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
38. โครงการการจดัการเรียนการสอน
ด้านเทคโนโลยแีละวิศวกรรมศาสตร ์
เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการ 
ของนกัศกึษา 

 
442,000.00 

 
- 

 
441,997.71 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จำนวนหลักสตูรที่สามารถจัดหาวัสดุ
ฝึกทกัษะและวัสดุสำนกังาน 5 หลกัสูตร 
2. ร้อยละของบุคลากรคณะฯ ที่ไดร้ับ 
การพัฒนาศักยภาพร้อยละ 100 
3. ความพึงพอใจของนกัศึกษาตอ่สิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ของทุกหลกัสูตร 
อยู่ในระดับ 3.51 
4. ร้อยละของบุคลากรคณะฯ ที่ไดร้ับ 
การพัฒนาศักยภาพเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 100 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
39. โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีทกัษะ
ตามมาตรฐานและคณุวุฒอิาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของสถานประกอบการ (FTES) 

 
- 

 
30,000.00 

 
30,000.00 

 
3 กรกฎาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้ารว่มโครงการไม่นอ้ยกว่า 3.51 ขึ้นไป 
3. สามารถจัดโครงการได้ในระยะเวลา 
ที่กำหนดในแผน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
40. โครงการการจดัการเรียนการสอน
นักศกึษาวิศวกรรมศาสตร์แบบ 
บูรณาการ 

 
- 

 
513,900.00 

 
513,900.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กนัยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษามทีักษะด้านปฏิบัติการ 
2. นักศกึษามีประสบการณ์จากการศกึษา
ดูงานในสถานประกอบการ 
3. นักศึกษาใหม่มีความพร้อมก่อนเข้าเรยีน
และการใช้ชีวติในมหาวทิยาลัย 
4. มีวัสดุฝกึสำหรับจัดการเรยีนการสอน  
5. นักศกึษามีผลการเรยีนดขีึ้น ความพึง
พอใจของนกัศึกษาไมน่้อยกว่า 3.51 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
41. โครงการพัฒนาทกัษะสมรรถนะ
นักศกึษา บรกิารวชิาการและสร้าง 
การรับรู้ทีม่ีต่อหลกัสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
การผลิตอัตโนมัต ิ

 
- 

 
207,800.00 

 
207,264.40 

 
ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. พัฒนาศกัยภาพนักศกึษาด้านวิชาการ
และวิชาชีพตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ 
ทั้ง Hard Skills และ Soft Skills 
2. นักศกึษามีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของนักศกึษาที่
ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ
(ต่อ) 

ร้อยละ 80 
(ต่อ) 

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้ คูคุ่ณธรรม  
และเชีย่วชาญในศาสตร์ได้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ  
มีสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของ 
สถานประกอบการ (ต่อ) 

     ประสบการณ์ ทีส่ามารถนำมาประยุกต์ใช้
กับการเรียน การพัฒนาตนเองและนำไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  
3. ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
4. พัฒนาทักษะของนักศกึษาด้านคนและ
สังคม ทักษะด้านการคิดอย่างเป็นระบบ 
5. ใช้การบริการวิชาการเป็นสือ่กลางใน
การสือ่สารสร้างการรับรู้ต่อหลกัสูตร การ
ประชาสัมพนัธ์เชงิรกุ (Pro-active PR.) 

  

   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
42. โครงการพัฒนาทกัษะวิชาชีพ
วิศวกรรม วิชาการงานวจิัยในยุค
อุตสาหกรรมไทยแลนด์ 4.0 

 
- 

 
51,700.00 

 
51,700.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จำนวนนกัศกึษาที่รว่มในโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 47 คน 
2. ผู้เข้ารว่มการแข่งขนัมีความพอใจ 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
3. จำนวนนกัศกึษาสอบผ่านมาตรฐาน
ด้านวิชาชีพอย่างนอ้ยร้อยละ 80 
4. เพิ่มทกัษะความชำนาญและความคดิ
ริเริม่สร้างสรรค ์ด้านวิชาชีพ 
5. นักศกึษาเขา้ร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ
และนำเสนองานวิจัย สร้างนิสัยให้นักศึกษา
กล้าแสดงออกและทำงานเป็นหมู่คณะ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
43. โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศกึษา
สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสตกิส ์
และกระบวนการ 

 
- 

  
34,300.00 

 
34,300.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จำนวนของผูเ้ข้ารว่มโครงการ รอ้ยละ 80 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อการจัดโครงการอยู่ในระดับ 3.51 
3. พัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ
ของบัณฑิตให้ตรงกับความตอ้งการ 
ของสถานประกอบการและมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 
4. เสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวติ
และทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
ให้บัณฑิตสามารถปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงได้ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของนักศกึษาที่
ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ
(ต่อ) 

ร้อยละ 80 
(ต่อ) 

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้ คูคุ่ณธรรม  
และเชีย่วชาญในศาสตร์ได้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ  
มีสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของ 
สถานประกอบการ (ต่อ) 

คณะวิทยาการจดัการ 
44. โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศกึษา
สาขาวิชาการจดัการธรุกิจการค้า
สมัยใหม่ตามคุณลักษณะบัณฑิต 
อันพึงประสงค ์

 
- 

 
821,840.00 

 
797,068.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษาได้มีการพัฒนาศักยภาพตาม
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค ์
2. นักศกึษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ได้มกีารพฒันาทางด้าน
วิชาการสอดคลอ้งกับศาสตร์ของสาขา 
3. นักศกึษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ได้มกีารพฒันาคุณภาพ
นักศกึษาตามทักษะในศตวรรษที่ 21 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาการจดัการ 
45. โครงการพัฒนานกัศึกษา 
สาขาวิชาการตลาด 

 
- 

 
75,000.00 

 
69,930.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษาสาขาวิชาการตลาดมีความรู้
และบุคลิกภาพเหมาะสมสอดคลอ้งกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
2. นักศกึษาสาขาวิชาการตลาดได้เรยีนรู้
ศาสตร์ด้านการตลาดจากประสบการณ์
ทั้งในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีน 
3. นักศกึษาสาขาวิชาการตลาดมี
ความสัมพนัธ์และมกีารทำงานเป็นทีม 
4. นักศกึษาสาขาวิชาการตลาดมีความ
พร้อมในการไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และการเข้าสู่อาชพีด้านการตลาด 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาการจดัการ 
46. โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศกึษา
สาขาวิชาการบัญช ี

 
- 

 
75,000.00 

 
73,540.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษามีความรู้ความสามารถในด้าน
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเกดิทกัษะและความ
ชำนาญ  
2. นักศึกษามีทักษะและความชำนาญเป็นที่
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงาน 
3. นักศกึษามีบุคลกิภาพที่ด ีสามารถปรับ
ตนเองให้ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ด ี
4. นักศกึษาเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค ์
ของสถานประกอบการตามอตัลักษณ์
คุณลักษณะ 4 ประการ และทักษะที่จำเป็น 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของนักศกึษา 
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (ต่อ) 

ร้อยละ 80 
(ต่อ) 

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้ คูคุ่ณธรรม  
และเชีย่วชาญในศาสตร์ได้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ  
มีสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของ 
สถานประกอบการ (ต่อ) 

คณะวิทยาการจดัการ 
47. โครงการเชิงปฏิบัตกิารพฒันา
ศักยภาพนักศกึษา HRM 

 
- 

 
35,000.00 

 
35,000.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษาสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ มีมิตรสัมพนัธ์ทีด่ีต่อ
เพื่อนร่วมงาน 
2. นักศกึษาสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ มีความสามัคคีและ
ประชาธิปไตยในหมู่คณะ 
3. นักศกึษาสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ได้เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน
และช่วยเหลอืซ่ึงกนัละกัน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาการจดัการ 
48. โครงการพัฒนาคุณภาพการจดั 
การเรยีนการศกึษา สาขาวิชา 
การท่องเทีย่วและการโรงแรม 

 
- 

 
40,000.00 

 
40,000.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษาสาขาวิชาการทอ่งเทีย่ว 
และการโรงแรมมีศกัยภาพ 
2. สาขาวิชาการท่องเทีย่วและการ
โรงแรม มีคุณลักษณะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาการจดัการ 
49. โครงการพัฒนาทกัษะการเรยีนรู้ 
ที่สำคัญสำหรับนักศกึษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ในยุคดจิิทัล 
 

 
- 

 
68,000.00 

 
68,000.00 

 
23 - 24 สิงหาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษามทีักษะและมีสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพตามมาตรฐานและคุณวุฒิ
อาชีพด้านนิเทศศาสตร ์
2. นักศกึษาสาขาวิชานเิทศศาสตร์
สามารถนำความรู้ไปประยกุต์ใชก้ับการ
เรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสตูร 
และเตรียมพรอ้มกับการประกอบวชิาชีพ
ด้านนเิทศศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
ในยุคดิจทิัลได ้

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
 

  คณะวิทยาการจดัการ 
50. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
และนกัศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิตเพื่อสร้างสมรรถนะ 
ที่เป็นเลิศของทรัพยากรมนุษย์ 
ในศตวรรษที่ 21 

 
- 

 
40,120.00 

 
40,120.00 

 
25 - 26 มีนาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษาหลักสตูรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต มีศักยภาพ เปิดโลกทัศน ์ 
มีความพรอ้มดา้นบริหารธุรกิจยุค 4.0 
2.นักศกึษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของนักศกึษา 
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (ต่อ) 

ร้อยละ 80 
(ต่อ) 

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้ คูคุ่ณธรรม  
และเชีย่วชาญในศาสตร์ได้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ  
มีสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของ 
สถานประกอบการ (ต่อ) 

     มหาบัณฑิต มีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
เรื่องงานวจิัยและการนำเสนอในระดับ 
ชาติและนานาชาติอย่างถกูต้อง 
3. นักศกึษาหลักสตูรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สามารถนำความรู้ 
ประสบการณ์ด้านการทำงานวิจยั 
ไปพัฒนาในการทำวิทยานิพนธ์ได้อย่าง
ถูกตอ้ง 

  

   สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  
(งานบัณฑิตศึกษา) 
51. โครงการพัฒนานกัศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

 
- 

 
30,000.00 

 
12,945.00 

  
23 มิถุนายน 
2568 

6 กรกฎาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาได้รู้จกัผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลัย ระดับบัณฑิตศึกษา  
และอาจารย์ประจำหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา นกัศึกษาไดท้ราบการจัด
การศึกษาและหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
นักศกึษาทราบถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
เพื่อใช้ในการเรยีนการสอน ตลอดจน
ทราบถึงระบบการลงทะเบียนจองรายวิชา
ในระบบทะเบียนและประมวลผล 
https://reg.rru.ac.th และระบบ
อินเทอร์เน็ต 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

4. ร้อยละของนักศกึษา 
ที่ผ่านการพัฒนา Soft 
skills ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

ร้อยละ 
100 

3. การพฒันานักศกึษา 
ให้มีทักษะทางสังคม 
(Soft Skill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่ใน
ศตวรรษที่ 21 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
52. โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีทกัษะ
ตามมาตรฐานและคณุวุฒอิาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของสถานประกอบการ 

 
100,000.00 

 
- 

 
100,000.00 

 
พฤศจิกายน 2567 - 
มีนาคม 2568 
 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ออกประชาสมัพันธ์หลักสูตรตามโรงเรยีน
มัธยมในเขตภาคตะวันออก  
 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
53. โครงการจัดซือ้ครุภัณฑ์สำหรับ 
การเรยีนการสอน 

 
14,686,600.00 

 
- 

 
14,686,600.00 

 
พฤศจิกายน 2567 - 
มีนาคม 2568 
 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ได้ครุภัณฑ์สำหรับการเรยีนการสอน 
เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพในการเรียนรู ้
ของนกัศกึษา และเพิ่มทักษะการฝึก
ปฏิบัติ 
 
 
 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
4. ร้อยละของนักศกึษา  
ที่ผ่านการพัฒนา Soft 
skills ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม (ตอ่) 

ร้อยละ 
100 (ต่อ) 

3. การพฒันานักศกึษา  
ให้มีทักษะทางสังคม 
(Soft Skill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่ใน
ศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

54. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
สำนักงานอธิการบดี  
กองพัฒนานกัศกึษา 
 54.1 การพัฒนา Soft Skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 
 
 
 

1,383,470.00 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

1,367,071.00 

 
 
 
 
เมษายน - 
กันยายน 2568 
 
 

 
 
 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ผู้เข้ารว่มโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ทักษะวิศวกรสังคมและเครือ่งมือชิ้น
สำคัญพรอ้มทั้งยกระดับกลไกการพฒันา
นักศกึษาให้มีบทบาทและส่วนสำคัญใน
การพัฒนาสังคมชุมชนทอ้งถิ่น รวมไปถึง
การพฒันาวิสาหกิจชมุชน และสถาน
ประกอบการท้องถิ่น โดยใช้ชมุชนเป็นฐาน 
และกลุม่วิสาหกิจชมุชนที่มีการขับเคลือ่น
ด้วยผลงานวจิยัและนวัตกรรม 
เชิงปริมาณ  
1. นักศกึษาได้รับการพัฒนามทีักษะ
วิศวกรสังคม 4 ประการ ได้แก่ นักคิด  
นักสือ่สาร นกัประสานงาน นวัตกร 
2. กลุ่มนักศกึษาวิศวกรสงัคมที่ไดร้ับการ
พัฒนาเป็นผู้ประกอบการ โดยการบ่มเพาะ
วิสาหกิจ (UBI) มรีายไดร้ะหว่างเรยีน 
3. ทุนชมุชนหรือโมเคลธุรกิจที่ได้รับการ
ต่อยอดการพัฒนามรีายไดเ้พิ่มขึน้ 
เชิงคุณภาพ 
เกิดการยกระดับคุณภาพในมิติต่าง ๆ  ทัง้ด้าน
เศรษฐกิจ การศึกษา สังคม สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
1. ห้องประชุม
แคบเกนิไป
ทำให้จัด
กิจกรรม 
ไม่สะดวก 
(บางคล้า) 
2. เครือ่งปรับ 
อากาศไมเ่ยน็ 
(บางคล้า) 
3. ตาราง 
เวลามกีาร
คลาดเคลื่อน 
4. มหาวิทยาลัย 
มี 2 แห่ง  
ทำให้
เคลื่อนย้าย
อุปกรณ ์
ไม่สะดวก 

 
 
 
 
ควรมกีาร
ประชุม
วางแผน 
กับทกุฝ่าย
เพื่อไม่ให้ 
เกิดความ
ผิดพลาด 
และสับสน 
ในการ
ดำเนนิงาน 

   คณะครุศาสตร ์
 54.2 การพัฒนา Soft Skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 
288,100.00 

 
- 

 
288,100.00 

 
18, 19, 22, 23, 
24 สิงหาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
เชิงปริมาณ  
ประชาชนในพื้นที่บ้านกล้วย หมูท่ี่ 2 
ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า และบ้าน
หลักรอ้ย หมู่ที่ 6 ตำบลบางขนาก อำเภอ
บางน้ำเปรีย้ว เข้ารว่มโครงการ 100 
ครัวเรือน 180 คน อาจารย์ 5 คน 
นักศกึษา 45 คน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

77 

 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
4. ร้อยละของนักศกึษา 
ที่ผ่านการพัฒนา Soft 
skills ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม (ตอ่) 

ร้อยละ 
100 (ต่อ) 

3. การพฒันานักศกึษา 
ให้มีทักษะทางสังคม 
(Soft Skill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่ใน
ศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

     เชิงคุณภาพ 
บายศรีสู่ขวัญเป็นแบบรกัษ์โลก  
สร้างหลักสูตรทอ้งถิน่เรื่องการทำบายศรี
รักษ์โลก และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลา
และกุ้งแปรรูป แหล่งขอ้มูลภมูิปัญญา
ท้องถิ่น ผ่านเว็บไซต์ พัฒนาครมีข่า
และสเปรย์ข่าแก้น้ำกัดเท้า มกีารพัฒนา
ไวน์ผลไม้ตามฤดูกาล และพฒันาเส้นทาง
การท่องเทีย่ว ความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
ดีมาก 

  

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
 54.3 การพัฒนา Soft Skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 
316,000.00 

 
- 

 
315,100.00 

 
22 - 23 มีนาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
รับการพัฒนาให้มีทกัษะเป็นนกัวศิวกรสังคม 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
 54.4 การพัฒนา Soft Skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 
350,000.00 

 
- 

 
347,144.36 

 
เมษายน - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษา คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
มีทักษะวิศวกรสังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ผู้เข้ารว่มได้รับการพฒันาทักษะ     
การเป็นที่ปรึกษาวิศวกร (Upskill 
Reskill) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
3. กลุ่มชุมชนต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 
4. ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาเกิดการ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพในมิติทีเ่กีย่วข้อง   
ดีขึ้น เช่นด้านเศรษฐกิจ ด้านการศกึษา 
สังคม และสิง่แวดลอ้ม 

 
ได้รับอนุมตัิ
งบประมาณ
ล่าช้า 

 
การอนุมตัิ
งบประมาณ
ควรมีความ
รวดเร็วก่อน
นักศกึษาปิด
ภาคเรยีน 

   คณะวิทยาการจดัการ 
 54.5 การพัฒนา Soft Skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์
 
 

 
329,900.00 

 
- 

 
329,900.00 

 
กรกฎาคม -  
สิงหาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ดำเนนิโครงการพัฒนาทักษะ soft skills 
: FMS New Gen 2025 ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคมในพืน้ทีเ่ทศบาลตำบล    
บางคล้า อำเภอบางคล้า และตำบล    
สองคลอง อำเภอบางปะกง  

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
4. ร้อยละของนักศกึษา 
ที่ผ่านการพัฒนา Soft 
skills ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม (ตอ่) 

ร้อยละ 
100 (ต่อ) 

3. การพฒันานักศกึษา 
ให้มีทักษะทางสังคม 
(Soft Skill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่ใน
ศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 54.6 การพัฒนา Soft Skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 
350,000.00 

 
- 

 
350,000.00 

 
19 - 20, 24, 30 
มิถุนายน 2568 

5 - 6, 19 - 20, 
24 - 28 
กรกฎาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ผลงานนกัศึกษาวิศวกรสังคมลงพื้นที่
ชุมชน จำนวน 1 ชมุชน คือ ชมุชน 
บางตลาด อำเภอคลองเขือ่น จังหวัด
ฉะเชิงเทรา มจีำนวน 8 อย่าง  
 1) ทองม้วนมะม่วง  
 2) ข้าวแต๋นน้ำมะม่วง  
 3) ทองม้วนมะพร้าว  
 4) ข้าวแต๋นน้ำมะพร้าว  
 5) สบู่มะม่วง  
 6) สบู่มะพร้าว  
 7) กระดาษสาจากเปลือกมะมว่ง  
 8) กระดาษสาจากขยุมะพร้าว 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะครุศาสตร ์
55. โครงการยกระดับการจัดการเรยีน
การสอนด้านนวัตกรรมทางการศึกษา
ปฐมวยัศึกษาดูงานและแลกเปลีย่น
เรียนรูท้างวชิาการวิจยัสำหรับอาจารย์
และนกัศึกษาเพื่อเตรยีมความพรอ้ม 
สู่ครูปฐมวยัยุคดิจทิัล 

 
- 

 
30,000.00 

 
27,060.00 

 
25 สิงหาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ารว่มโครงการทั้งสิ้น 59 คน 
มีคณาจารย์ จำนวน 5 คน และนักศกึษา
ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
คณะครุศาสตร์ จำนวน 54 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักศกึษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
มีความรูเ้กีย่วกับนวัตกรรมทางการศกึษา
ปฐมวยั จากการสอนแบบโครงการ
(Project Approach)และการสอนแบบ
ภาษาธรรมชาติ (Whole Language) 
2. คณาจารย์และนกัศึกษาสามารถ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้รว่มกันเกีย่วกับ
นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวยั  
จากการสอนแบบโครงการ  
(Project Approach) และการสอนแบบ
ภาษาธรรมชาติ (Whole Language) 
และนำความรูเ้กีย่วกับวิจยัทางการศึกษา
ปฐมวัยมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
5. นักศกึษาทีเ่ข้าร่วม
โครงการผ่านการทดสอบ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานทาง
ความสามารถภาษาอังกฤษ 
(ระดับ B 1 ขึน้ไป) 

ร้อยละ 5 3. การพฒันานักศกึษา 
ให้มีทักษะทางสังคม 
(Soft Skill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่ใน
ศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

คณะครุศาสตร ์
56. โครงการยกระดับการจัดการเรยีน
การสอนและการเป็นนวัตกร 
ตามศาสตร์พระราชา เพือ่ส่งเสริม
ทักษะ Soft Skill และการเรยีนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 สู่ครูปฐมวัยยุคดิจทิัล
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสำหรับ
อาจารย์และนกัศกึษาสาขาวิชา
การศกึษาปฐมวัย 

 
- 

 
33,700.00 

 
33,600.00 

 
29 - 30 มีนาคม 
2568 
 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
เกิดองค์ความรู้และมทีักษะการพฒันาสือ่ 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนทอ้งถิ่นจากหลกัการ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวยัในสถานศกึษาที่ฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยบูรณาการ
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง จากนั้น
นำไปต่อยอดความรู้เพือ่สร้างผลิตภัณฑ์ 
หรือสื่อการเรยีนรู้เด็กปฐมวยั เพือ่เป็น
อาชีพที ่2 ในอนาคตได้   

 
ไม่มี 

 
นักศกึษา
อยากให้จัด
กิจกรรมอกี 
เพื่อจะนำไป 
ใช้ในโรงเรยีน
ตอนออกฝกึ
ได้จริง 

6. ร้อยละความสามารถ 
ด้านการใช ้Digital Literacy 
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ  

ร้อยละ 85  คณะครุศาสตร ์
57. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างทกัษะทางวิชาการ 
เตรยีมความพรอ้มก่อนสอบ 
ใบประกอบวิชาชีพและบริการวิชาการ
โดยใชน้วัตกรรมระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงสู่การพัฒนาชุมชนทอ้งถิน่ 
ในรูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
- 

 
24,781.00 

 
24,781.00 

 
1 - 2 มีนาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษาได้สร้างนวัตกรรมทางด้าน
การศกึษา และสามารถพัฒนาสื่อ 
และนวัตกรรมโดยใช้วัสดจุากท้องถิ่น 
2. นักศกึษามทีักษะในการจัดกิจกรรม
เพื่อให้บริการวิชาการแก่ชุมชน  
3. นักศกึษาได้รับการพัฒนาความเป็นครู
และมอีัตลักษณ์จิตอาสา ใฝ่รู้ สู้งาน นำไป
พัฒนาชุมชนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงในท้องถิน่ 
4. นักศกึษามีความพรอ้มในการสอบ 
ใบประกอบวิชาชีพคร ู

 
1. การเชือ่มโยง
เนื้อหาทั้ง
ทักษะทาง
วิชาการ  
การเตรยีมสอบ 
ใบประกอบ
วิชาชีพ  
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 
นวัตกรรม 
ขั้นพื้นฐาน 
เนื้อหายังขาด
การเชื่อมโยง
อย่างเป็นระบบ  
2. เวลานอ้ย
เกนิไปในทาง
ปฏิบัติต้อง
ขยายเวลา
ออกไปอีก
หลายชั่วโมง 

 
1.ทำความ
เข้าใจเกีย่วกับ 
ภูมิหลังความรู้
พื้นฐานความ
ต้องการ  
และความ
คาดหวัง 
ของผู้เข้ารับ
การอบรม
เพื่อออกแบบ
เนื้อหาและ
กิจกรรมที่
ตอบโจทย์ได้
อย่างตรงจุด 
อาจมกีาร
สำรวจความ
ต้องการ
ล่วงหน้า 
2. เพิ่มระยะ 
เวลาการจัดทำ
โครงการ 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
6. ร้อยละความสามารถ 
ด้านการใช ้Digital Literacy 
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ (ต่อ) 

ร้อยละ 85 
(ต่อ) 

3. การพฒันานักศกึษา 
ให้มีทักษะทางสังคม 
(Soft Skill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่ใน
ศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

คณะครุศาสตร ์
58. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และสัมมนาวจิัยในชั้นเรยีน  
เพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์สำหรับนกัศกึษา สาขาวชิา
วิทยาศาสตรท์ั่วไป 

 
- 

 
25,005.00 

 
24,780.00 

 
5, 27 - 28 
มีนาคม 2568 
 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษาสาขาวิชาวทิยาศาสตรท์ั่วไป
รวมถึงคณาจารยท์ี่เข้าร่วมโครงการ 
ได้ร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรยีนรู้
กระบวนการสอนและวจิัยทางด้าน
วิทยาศาสตร์ศกึษา 
2. นักศกึษาสาขาวิชาวทิยาศาสตรท์ั่วไป
รวมถึงคณาจารยเ์ข้ารว่มโครงการมทีกัษะ
การปฏิบัติการสือ่สารข้อมูลด้าน
วิทยาศาสตรท์ี่ดยีิ่งขึ้น 
3. นักศกึษาสาขาวิชาวทิยาศาสตรท์ั่วไป 
ที่เข้าร่วมโครงการไดร้ับการเสรมิสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์หน้าที่ของครู
ในการจัดการศกึษา 

 
1. ระยะเวลา
โครงการไม่
เพียงพอทีจ่ะ
ถ่ายทอด
กระบวนการ
ทางวิจยัได ้
ไม่ครบถ้วน 
2. การวางแผน
การเดินทาง
ไม่ละเอยีด  
3. เป้าหมาย
ไม่ SMART 
(Specific, 
Measurable, 
Achievable, 
Relevant, 
Time -
bound) 
4. นักศกึษา
รับประทาน
อาหาร จนเกิน
เวลาเข้าสัมมนา 
5. ประเมนิ
ความเสีย่ง
และวางแผน
รับมือไม่ 
เพียงพอ 
ในด้านการ
ควบคุมเวลา
และกจิกรรม 

 
1. การจัดการ
งบประมาณ 
ที่เหมาะสม 
2. กำหนด
เป้าหมาย
โครงการที ่
SMART 
(Specific, 
Measurable, 
Achievable, 
Relevant, 
Time -
bound) 
3. กำหนด
ขอบเขตของ
กิจกรรมใน
โครงการให้
ชัดเจน 
4. วิเคราะห์
ความเสีย่ง
และวางแผน
รับมือด้าน
งบประมาณ
และการ
เดินทาง 
5. จัดทำ
แผนงาน 
ที่ละเอียด 
ครอบคลุม 
timeline 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
59. โครงการเตรยีมฝกึประสบการณ์
วิชาชีพของนกัศึกษาสาขาวิชาดนตรี
สากล 

 
- 

 
3,600.00 

 
3,600.00 

 
13 - 14 สิงหาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษามีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมี
ความพรอ้มออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
6. ร้อยละความสามารถ 
ด้านการใช ้Digital Literacy 
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ (ต่อ) 

ร้อยละ 85 
(ต่อ) 

3. การพฒันานักศกึษา 
ให้มีทักษะทางสังคม 
(Soft Skill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่ใน
ศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
60. โครงการซ่อมแซมและจัดหาวัสดุ
ในการจัดการเรยีนการสอนดนตรี
สากล 

 
- 

 
29,430.00 

 
29,410.50 

 
24 มีนาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาได้ใช้สื่อการเรยีนการสอน 
ทางดนตรีสากลทีท่ันสมัย และใช้งานได ้
อย่างมีคุณภาพ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

  คณะมนุษยศาสตรล์ะสังคมศาสตร ์
61. โครงการเพิม่พูนความรูท้างดนตรี
สากล 

 
- 

 
4,200.00 

 
3,600.00 

 
1 เมษายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
พัฒนาขีดความรู ้ความสามารถนกัศึกษา
อย่างเต็มที่ ให้มีประสบการณ์ตรงจากการ
เรียนรูท้ี่หลากหลาย มีโลกทัศน์ที่กว้างขวาง 
ทำให้ปรับตัวได้ดีในการทำงานในอนาคต 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
62. โครงการจัดซือ้วัสดุสนับสนนุ 
การจดัการเรียนการสอน สาขาวิชา
ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 

 
- 

 
3,370.00 

 
3,370.00 

 
25 พฤศจิกายน 
2567 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาได้ใช้เอกสารการเรยีนทีม่ีเนือ้หา
ทันสมยัและใช้พัฒนาการเรียนรู้ใน
รายวชิาภาษาไทยไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
63. โครงการส่งเสริมการจัดเรียน 
การสอนและพัฒนานกัศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 

 
- 

 
26,400.00 

 
6,000.00 

 
19 เมษายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษามีจุดแข็งเป็นทีต่้องการของ
ตลาดแรงงาน นักศกึษาทีจ่บการศึกษา 
มีโลกทัศนท์ีก่ว้างขวาง ทำให้สามารถ
ปรับตัวได้ดีในการทำงาน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
64. โครงการศึกษาดูงานของอาจารย์
และนกัศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตสาขาวิชาวทิยาศาสตร ์
และนวัตกรรมเพือ่การพัฒนา 

 
- 

 
142,500.00 

 
141,900.00 

 
7 - 9 มีนาคม 
2568 
 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
บัณฑิตหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต  
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ตรง 
ที่ได้มาสู่การพัฒนา การทำวทิยานิพนธ ์
และการทำงาน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
65. โครงการปรับปรุงหลกัสูตร 
สู่สมรรถนะการเรียนรู้หลกัสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมเพือ่การพัฒนา 

 
- 

 
53,200.00 

 
53,200.00 

 
14 - 16 มีนาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
อาจารย์และนกัศกึษาเกดิประสบการณ์
ตรงจากการรว่มสัมมนาและฝกึปฏิบัติ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
6. ร้อยละความสามารถ 
ด้านการใช ้Digital Literacy 
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ (ต่อ) 

ร้อยละ 85 
(ต่อ) 

3. การพฒันานักศกึษา 
ให้มีทักษะทางสังคม 
(Soft Skill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่ใน
ศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
66. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักศกึษาและบัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 
- 

 
308,500.00 

 
308,499.80 

 
30 ตุลาคม 2567 

16, 29 - 30  
พฤศจิกายน 2567 

25 - 26 มกราคม 
2568 

22, 26 มีนาคม 
2568 

2 - 4 กรกฎาคม 
2568  

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. พัฒนาการเรยีนการสอนให้สอดคล้อง
กับการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21  
2. สนับสนนุและส่งเสรมิให้กับนกัศกึษา
เกิดการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  
3. พัฒนานกัศกึษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม
และเชีย่วชาญในศาสตร์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และวิชาชีพ  
ให้เป็นบัณฑิตที่เป็นที่ยอมรับในทุกภาคส่วน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
67. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ลดขยะ ผลิตปุ๋ยหมักจากฟางข้าว 

 
- 

 
15,000.00 

 
15,000.00 

 
15 มีนาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาได้รับความรู้จากการถ่ายทอด
ประสบการณ์และการทำกิจกรรมร่วมกัน 
ทำให้เกิดความภาคภูมิใจสามัคคี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
68. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
สหกิจศึกษา และการจัดทำโครงงาน
สหกิจศึกษา 

 
- 

 
3,600.00 

 
3,600.00 

 
15 กุมภาพันธ์  
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาได้ความรูเ้กีย่วกับการจัดทำ
โครงงานด้านสหกิจศกึษา 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
69. โครงการศึกษาดูงาน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
- 

 
10,640.00 

 
10,390.00 

 
17 มีนาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาได้รับความรู้และประสบการณ์
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ศิลปวัฒนธรรมนอกเหนือจากตำราเรยีน 
และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
อนรุักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ของนกัศกึษา 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
70. โครงการสร้างแรงบันดาลใจ 
สานสายใยพี่นอ้ง CSIT 

 
- 

 
18,200.00 

 
17,680.00 

 
23  กรกฎาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษามีความรู้เท่าทันเทคโนโลยี  
และมีความพรอ้มในการทำงาน 
และส่งเสริมความสัมพนัธร์ะหว่าง
นักศกึษา และอาจารย์ของสาขาวิชา 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
6. ร้อยละความสามารถ 
ด้านการใช ้Digital Literacy 
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ (ต่อ) 

ร้อยละ 85 
(ต่อ) 

3. การพฒันานักศกึษา 
ให้มีทักษะทางสังคม 
(Soft Skill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่ใน
ศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
71. โครงการส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิชาการดา้นคอมพิวเตอร์ 

 
- 

 
15,440.00 

 
15,440.00 

 
18 - 21 
กุมภาพนัธ์ 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ได้จำนวนบทความที่ได้นำเสนอในงาน
ประชุมวิชาการ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
72. โครงการสัมมนาฝกึประสบการณ์
วิชาชีพสำหรับนกัศกึษาสาขาวิชา
สาธารณสขุศาสตร ์

 
- 

 
60,400.00 

 
60,400.00 

 
8 - 9 เมษายน 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษามีความรูเ้กีย่วกับบทบาท
หน้าที่ของนกัสาธารณสขุ 
2. นักศกึษาและอาจารย์ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรูแ้ละประสบการณ์จากการฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพ สาธารณสุขศาสตร ์
3. นักศกึษาได้รับการประเมนิจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขศาสตร ์

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
73. โครงการสร้างความร่วมมือ 
เพื่อพัฒนาแหล่งเรยีนรู้และแหล่งฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

 
- 

 
95,200.00 

 
95,200.00 

 
11 - 13 ธันวาคม 
2567 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษามีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลเพิ่มขึน้ 
2. ได้แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาที่ชว่ย
ให้เกิดประสิทธิภาพ ในการฝึกประสบการณ์ 
3. นักศกึษามทีักษะและประสบการณ์
ด้านงานบริการสาะรณสุขเพิ่มขึน้ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
74. โครงการเตรยีมฝกึประสบการณ์
วิชาชีพสำหรับนกัศกึษาสาขาวิชา
สาธารณสขุศาสตร ์

 
- 

 
65,400.00 

 
65,400.00 

 
29 - 31 
กรกฎาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน
ของสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์
เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทอ้งถิน่ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
75. โครงการพัฒนาทกัษะวิชาชีพ
นักศกึษาสาขาวชิาอาชวีอนามยั 
และความปลอดภยั 

 
- 

 
34,300.00 

 
34,300.00 

 
18 - 20  
กรกฎาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักศกึษาได้รับความรู้และได้รับการ
ถ่ายทอดประสบการณท์ักษะที่จำเป็น
สำหรับการทำงานของเจ้าหน้าที ่
ความปลอดภยัในการทำงานระดับ
วิชาชีพ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

84 

 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
6. ร้อยละความสามารถ 
ด้านการใช ้Digital Literacy 
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ (ต่อ) 

ร้อยละ 85 
(ต่อ) 

3. การพฒันานักศกึษา 
ให้มีทักษะทางสังคม 
(Soft Skill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่ใน
ศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
76. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
สาขาวิชาอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัยปีงบประมาณ 2568 

 
- 

 
39,200.00 

 
39,200.00 

 
เมษายน - 
มิถุนายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. มีอุปกรณ์สำหรับใช้ในการเรียนการสอน 
การดำเนนิงานหลกัสูตรฯ และการ
บริหารสาขาวชิาฯ 
2. อาจารยเ์ข้ารับอบรม สัมมนา ประชุม
วิชาการ ในศาสตร์อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัย 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
77. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เสริมทักษะทางด้านเคมี 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 
- 

 
17,000.00 

 
17,000.00 

 
14 - 15 ธันวาคม 
2567 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์
จากการอบรมสมัมนาเพิ่มมากขึ้น 
2. นักศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
78. โครงการพัฒนาระบบบริหาร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
แบบมีส่วนร่วม 

 
- 

 
130,000.00 

 
118,986.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. มีจัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
2. มีจัดประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 
3. ค่าตอบแทนผูท้รงคณุวุฒ ิ

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาการจดัการ 
79. โครงการพัฒนาทกัษะวิชาชีพ 
และการเรียนรูต้ลอดชวีิตของนกัศกึษา
คณะวิทยาการจดัการ 

 
- 

 
60,000.00 

 
60,000.00 

 
2 กรกฎาคม 
2568  

20 สิงหาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ได้สร้างความรู้ ความเข้าใจในการปรับตัว
ให้เข้ากับการเรียนในระดับอดุมศกึษา 
2. นักศกึษาได้มีส่วนร่วมในการดำเนนิ
กิจกรรมแข่งขนักฬีาภายในคณะ 
3. นักศกึษาเกิดทกัษะตามคุณลกัษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคแ์ละตามลักษณ ์
ของมหาวทิยาลัย 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาการจดัการ 
80. โครงการเพิม่ศักยภาพนกัศกึษา
และอาจารย์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกจิ 

 
- 

 
53,000.00 

 
52,835.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1.นักศกึษาสาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ มี
ความรู้จากการจัดกจิกรรมสัมมนาเสริม
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

85 

 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
6. ร้อยละความสามารถ 
ด้านการใช ้Digital Literacy 
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ (ต่อ) 

ร้อยละ 85 
(ต่อ) 

3. การพฒันานักศกึษา 
ให้มีทักษะทางสังคม 
(Soft Skill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่ใน
ศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

     2. อาจารยแ์ละนกัศกึษาสาขาวชิา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เข้าร่วมกิจกรรม 
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพและนเิทศ นกัศกึษา
ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกจิ 
3. ส่งเสรมิการมีสุขภาวะที่ดี ด้วยการจัด
กิจกรรมกฬีาเชือ่มความสัมพนัธน์้องพี่  
4. อาจารย์ในสาขาวิชาไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยด์้วยกิจกรรมเสรมิสร้าง
ความรูแ้ละทกัษะอาจารย์ตามศาสตร์ 
5. นักศกึษาได้รับการสนับสนุนวัสดุฝกึ
ปฏิบัติในการเรยีนการสอน 
6. นักศกึษาได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพ 

  

   คณะวิทยาการจดัการ 
81. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาการ
จัดการเพือ่รองรับการพัฒนาทอ้งถิน่ 

 
- 

 
73,070.00 

 
70,070.00 

 
เมษายน - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษาสาขาวิชาการจัดการ ได้รับ
การเตรยีมความพรอ้มในการเรยีนอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
2. นักศกึษาสาขาวิชาการจัดการ มทีักษะ
ด้านการจัดการเพิ่ม 
3. อาจารยแ์ละนกัศกึษาสาขาวชิา 
การจัดการ ได้รับการเพิ่มความรู้และทักษะ 
4. อาจารย์สาขาวิชาการจัดการได้รับการ
สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
ทางวารสารวชิาการ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
82. โครงการอบรมปฏิบัติและทดสอบ
เสริมสร้างความสามารถด้าน Digital 
Literacy ตามมาตรฐานคุณวุฒวิิชาชีพ 

 
- 

 
221,700.00 

 
220,410.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
มิถุนายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. นักศกึษาทีเ่ข้าร่วมโครงการมีความ
เข้าใจพื้นฐานด้าน ICT และ AI สามารถ
ใช้เครื่องมือดจิิทัลพืน้ฐานได้ 
2. ร้อยละ 60 ของนักศกึษาที่ผ่านการ
ทดสอบสมรรถนะดิจทิัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ (Digital Literacy & AI) 
ของนกัศกึษาตามมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

 
ยังขาดความ
กระตือรือร้น
จากนักศกึษา 

 
การที่จะให้
นักศกึษาเข้า
ร่วมโครงการ
เพื่อทดสอบ 
ควรได้รับการ
สนับสนุนจาก
คณะและสาขา 
วิชาเพื่อให้ได้
ตามเป้าหมาย
ที่วางไว ้



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

86 

 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
6. ร้อยละความสามารถ 
ด้านการใช ้Digital Literacy 
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ (ต่อ) 

ร้อยละ 85 
(ต่อ) 

3. การพฒันานักศกึษา 
ให้มีทักษะทางสังคม 
(Soft Skill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่ใน
ศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

สำนักงานอธิการบด ี
กองพัฒนานกัศกึษา 
83. โครงการพิธีพระราชทาน 
ปริญญาบัตร 

 
- 

 
2,000,000.00 

 
146,095.80 

 
กรกฎาคม - 
กันยายน 2568 

 
อยูร่ะหว่างดำเนนิการ 
มีการเลื่อนวนัดำเนินงาน จึงทำให้ 
การเบิกจ่ายไม่แลว้เสร็จ  
(เบิกจ่ายงบประมาณบางส่วนไมท่ัน 
สิ้นปีงบประมาณ และไดก้ันเงินไว้  
เพื่อเบิกจ่ายงบประมาณกนัเหลือ่มปี) 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบด ี
กองพัฒนานกัศกึษา 
84. โครงการสมทบกองทนุส่งเสริม
และพัฒนากจิการนกัศึกษา 

 
 

- 

 
 

2,200,000.00 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
ยกเลิกโครงการ 

 
 
- 

 
 
- 

7. อัตราการได้งานทำ/
ทำงานตรงสาขา/ 
ประกอบอาชีพอิสระ 
ทั้งตามภมูิลำเนา 
และนอกภมูิลำเนา 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

  คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
85. โครงการจัดซือ้ครุภัณฑก์ารเรยีน
การสอนสาขาวิชาศวกรรมเครือ่งกล
ยานยนต ์

 
11,719,500.00 

 
- 

 
11,719,500.00 

 
เมษายน - 
มิถุนายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ได้ครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัตกิารซ่อมบำรุง
จักรยานยนต์พลังงานไฟฟ้าพร้อมชุด
เครื่องมือ จำนวน 1 ชุด 
2. ได้ครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการซ่อมบำรุง
เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า จำนวน 1 ชุด 
3. ได้ครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัตกิารทดสอบ
มาตรฐานและความปลอดภยัระบบช่วง
ล่างยานยนต์ไฟฟ้า จำนวน 1 ชุด 
4. ได้ครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัตกิารงาน
จักรยานยนต์ดัดแปลงเป็นพลังงานไฟฟ้า 
จำนวน 1 ชุด 
5. ได้ครุภัณฑ์สำหรับใช้ในรายวชิาด้าน
ยานยนต์ไฟฟ้า จำนวน 3 รายวิชา 
6. นักศกึษาได้รับการอบรมเพือ่เกิด
ทักษะดา้นยานยนต์ไฟฟ้า จำนวน 30 คน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
86. โครงการพัฒนาภาวะผูน้ำ 
และศักยภาพวชิาการทางรัฐศาสตร์ 

 
- 

 
61,000.00 

 
59,380.00 

 
28 - 29 มกราคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
จัดโครงการพฒันาศกัยภาพวิชาการทาง 
รัฐศาสตร์ สร้างแนวทางและแรงบันดาลใจ 
ให้นักศึกษารัฐศาสตร์ ได้ตระหนกัถึง
หน้าที่ และความรับผิดชอบของตนเอง 
ต่องานในองคก์รและชุมชนท้องถิ่น 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
7. อัตราการได้งานทำ/
ทำงานตรงสาขา/ 
ประกอบอาชีพอิสระ 
ทั้งตามภมูิลำเนา 
และนอกภมูิลำเนา 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 85 
(ต่อ) 

3. การพฒันานักศกึษา 
ให้มีทักษะทางสังคม 
(Soft Skill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่ใน
ศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
87. โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุน 
การเรยีนรู ้

 
- 

 
27,770.00 

 
27,770.00 

 
11 ธันวาคม 
2567 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
จัดซื้อวัสดแุละครุภัณฑ์เพือ่สนับสนนุ 
การเรยีนรู้ให้แก่นกัศกึษาสาขาวชิารฐัศาสตร ์

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 คณะวิทยาการจดัการ 
88. โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุน 
การเรยีนการสอนและสือ่
ประชาสัมพนัธ์ สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกจิการค้าสมยัใหม่ 

 
- 

 
248,160.00 

 
248,159.60 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. สาขาสาขาวชิาการจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อสนับสนนุการ
จัดการเรียนการสอน และการดำเนนิงาน
ของสาขาวิชา 
2. นักศกึษาสาขาสาขาวิชาการจัดการ
ธุรกจิการค้าสมยัใหม่ ได้รับการสนับสนนุ
การเรยีนรู้ในการศกึษาของสาขา 
3. นักศกึษาสาขาสาขาวิชาการจัดการ
ธุรกจิการค้าสมยัใหม่ ตระหนกัและมี 
เจตคตทิี่ดีต่อการเรยีนรู้  
4. นักศกึษาสาขาสาขาวิชาการจัดการ
ธุรกจิการค้าสมยัใหม่ ได้เพิม่ศักยภาพ
ด้านปฏิบัติการ ให้มีประสทิธิภาพมากขึ้น 
5. อาจารย์สาขาวิชาการจัดการธรุกจิ
การค้าสมัยใหม่มีประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงานอาจารย์ประจำสาขาวิชาให้มี
ประสิทธผิล 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

8. ผลงานสร้างสรรค ์
ของนกัศกึษาที่ได้รับ
รางวัลในระดับชาต ิ
และนานาชาต ิ
  
 

5 ผลงาน  ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและทอ้งถิน่ 
89. โครงการเชดิชูเกียรตนิักศกึษา 
"รางวัลเพชรสารภี" 

 
- 

 
34,000.00 

 
34,000.00 

 
ธันวาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ได้ยกย่องเชิดชเูกยีรตินกัศึกษา  
และสร้างขวัญกำลังใจนกัศึกษาที่มี 
ส่วนรว่มพัฒนางานมหาวิทยาลยัตาม               
อัตลักษณ ์“จิตอาสา ใฝ่รู ้สู้งาน” 
2. ได้ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
ด้านการพัฒนาคนและสังคมและนโยบาย
การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมของกระทรวง
วัฒนธรรม 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ
จ่ายจริง
ร้อยละ

จำนวน
โครงการ

 งบประมาณแผ่นดิน    344,151,812.42    312,397,580.51      31,754,231.91 90.77 23

 งบประมาณเงินรายได้    75,484,474.00    68,024,910.64      7,459,563.36 90.12 87

รวม    419,636,286.42    380,422,491.15    39,213,795.27 90.66 110

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์
1. ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ ทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลง
2. บุคลากรมีสมรรถนะที่สอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลง

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

1. จำนวนหน่วยงานที่มีคะแนนการประเมินคุณภาพผ่านเกณฑ์ EdPEx 200 คะแนน
2. ระดับการพัฒนาสู่ Digital University ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล
3. ร้อยละของการลดการใช้ทรัพยากรที่บรรลุเป้าหมายในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
4. ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
5. จำนวนรางวัลในระดับชาติและนานาชาติที่เกิดจากผลงานของอาจารย์
6. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีระดับตำแหน่งความเชี่ยวชาญ

กลยุทธ์
1. พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และรองรับการเปลี่ยนแปลง
2. ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร ให้มีสมรรถนะ พร้อมรับความเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ
3. การสนับสนุนการทำงานของบุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม

ตัวชี้วัด

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

แผ่นดิน รายได้

344,151,812.42 
312,397,580.51

(90.77%)

  75,484,474.00
  68,024,910.64

(90.12%)

จัดสรร
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
6 ตัวช้ีวัด  3 กลยุทธ ์ 110 โครงการ 344,151,812.42 75,484,474.00 380,422,491.15     

เป้าประสงค์ 1 ระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลยัมีคุณภาพทันสมัยรองรับการเปลีย่นแปลง        
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 

คณะครุศาสตร ์
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
แผนงานและงานประกนัคุณภาพ
การศกึษาคณะครุศาสตร ์

 
- 

 
152,000.00 

 
151,632.00 

 
21, 22 พฤษภาคม 
2568  

4 มิถุนายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ดำเนนิการจัดโครงการ มีผู้เข้าร่วม
ทั้งสิ้น 180 คน มีผลการดำเนนิงาน 
1. ได้จัดทำแผนและทบทวนแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของคณะครุศาสตร ์
2. สร้างเครือข่ายและเตรียมความพร้อม
งานประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร ์

 
ประธาน
ผู้ตรวจประเมนิ
ตรวจแลว้ไม่
สามารถตดิตอ่
ได ้ไม่ส่งผล 
และหลักฐาน
การเบิกจ่าย 
ทำให้ถูกทวง
คะแนนจาก
งานประกัน 

 
ประธาน
หลักสูตรที่
ติดต่อกรรมการ 
ต้องตรวจสอบ
ประวัตกิ่อนที่
จะเลอืกมา
เป็นกรรมการ 
เพื่อไม่ให้เกิด
ปัญหาซ้ำ 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2. โครงการทบทวนปรับแผน
ยุทธศาสตรแ์ละประกนัคุณภาพ 
EdPEx คณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 
197,960.50 

 
- 

 
197,960.50 

 
11 - 13 พฤษภาคม 
2568 
 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
บุคลากรได้รับทราบและร่วมแลกเปลี่ยน
แสดงความคิดเห็นในการเตรียม 
ความพรอ้มเข้าสู่การประเมนิผล 
การดำเนนิงานตามแนวทาง EdPEx 
และขอ้เสนอแนะในการทบทวน 
แผนยุทธศาสตร ์

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3. โครงการบริหารจัดการสำนกังาน
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 
438,000.00 

 
- 

 
437,923.06 

 
1 ตุลาคม 2567 - 
31 สิงหาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้รับการพัฒนา 
ให้มีประสิทธภิาพในด้านการบริหาร
จัดการทั้งด้านการเรยีนการสอน 
และด้านบริหาร 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
4. โครงการพัฒนาศูนย์วทิยาศาสตร์
และวทิยาศาสตร์ประยกุต์ 

 
300,000.00 

 
- 

 
299,909.01 

 
1 ตุลาคม 2567 - 
31 สิงหาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ศูนย์วทิยาศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร์
ประยกุต์ มีประสทิธิภาพในดา้นการ
บริหารจัดการทั้งด้านการเรียนการ
สอนมเีครือ่งมอืเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์
สำหรับการเรียนการสอนอย่างครบถ้วน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
 

1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
5. โครงการพัฒนาสำนกังาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 
- 

 
163,100.00 

 
118,502.00 

 
พฤศจิกายน 2567 -
กรกฎาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
มีวัสดุอุปกรณ ์และค่าใชจ้่ายในการ
เดินทางไปราชการ สำหรับอาจารย์
และบุคลากรคณะวทิยาศาสตรฯ์ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
6. โครงการบริหารจัดการ 
คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

 
- 

 
220,000.00 

 
216,556.02 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. การจัดประชมุคณะกรรมการประจำ
คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 6 ครั้ง/ป ี
2. ผลการประเมินการบริหารงานของ
คณะตามหลกัธรรมาภิบาลร้อยละ 3.6 
3. จัดการคณะมีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาลและก้าวสูก่ารพัฒนาคุณภาพ 
การศกึษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
4. พัฒนาศกัยภาพของผู้บริหาร 
และบุคลากรสายสนับสนนุ 
5. มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพนัธ์
การดำเนนิงานของคณะหรอืผลงาน
ของนกัศกึษา 
4. มีวสัดุ อุปกรณ ์และระบบสาธารณูปโภค
เพียงพอในการสนับสนุนการดำเนินงาน
และการจัดการเรยีนการสอนของคณะ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะครุศาสตร ์
7. โครงการสนับสนุนจัดการ 
ในหน่วยงานให้กับผู้บริหาร อาจารย์ 
และบุคลากร 

 
533,253.20 

 
- 

 
524,843.00 

 
17 ธันวาคม 2567 - 
29 สิงหาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และคล่องตัวมากขึน้ 
2. สร้างธรรมาภิบาลมีความพร้อมและ
สามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สนับสนนุการจัดการเรยีนการสอน
ให้มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 
4. ส่งเสรมิและสนับสนนุให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนา 
5. ปรับปรุงภูมิทัศน์/กายภาพอาคาร
เรียนให้เหมาะสมตอ่การเรียนรู้ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

คณะครุศาสตร ์
8. โครงการปรับปรุงเว็บไซต์และขยาย 
Server เพื่อสำรองข้อมูลของระบบ
คลังปัญญาดิจทิัล 

 
- 

 
332,440.00 

 
332,430.00 

 
18 มีนาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
Server รองรับระบบคลังปัญญาดิจทิัล
ที่พัฒนาจากงานวจิัยหรืองานบรกิาร
วิชาการ และได้รับการปรับปรุง 
การออกแบบระบบการผลิตและพฒันา
ครูตามพันธกจิหลัก 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะครุศาสตร ์
9. โครงการสนับสนุนการจัดการ 
ในหน่วยงานให้กับผู้บริหาร อาจารย์  
และบุคลากร 
 
 
 

 
- 

 
399,134.00 

 
338,391.24 

 
8 มกราคม 2568 

24 - 26 กุมภาพนัธ์ 
2568 

12, 27  มิถุนายน 
2568 
 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ไดว้ัสดุสำนกังานไว้บรกิารผู้บริหาร  
อาจารย์และบุคลากร มีประสิทธิภาพ
และคล่องตัวมากขึน้ 
2. มีอุปกรณแ์ละเครื่องใชอ้ำนวยความ
สะดวก ในการจดัการเรียนการสอน 
ที่ทนัสมยัขึน้ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
10. โครงการบริหารจัดการสำนักงาน
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

 
358,800.00 

 
- 

 
358,535.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
จัดระบบการบริหารจัดการที่ดีมีเสรีภาพ
ทางวิชาการ มีประสทิธิภาพและ
ประสิทธผิล โดยคำนึงถึงการใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
11. โครงการบริหารคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

 
- 

 
317,950.00 

 
314,955.54 

 
พฤศจิกายน 2567 - 
สิงหาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ระบบการบริหารจดัการที่ด ีมีเสรีภาพ
ทางวิชาการ มีประสทิธิภาพและ
ประสิทธผิล โดยคำนึงถึงการใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
12. โครงการจัดซือ้ครุภัณฑ ์
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

 
- 

 
52,400.00 

 
52,370.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ได้ครุภัณฑ์และมรีะบบบริหารจัดการ
ภายในหนว่ยงานทีด่ีมีเสรีภาพ 
ทางวิชาการ มีประสทิธิภาพและ
ประสิทธผิล โดยคำนึงถึงการใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
13. โครงการบริหารจัดการคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(ร่วมมอืกับ ม.จีน) 

 
- 

 
6,600.00 

 
6,550.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ระบบการบริหารจดัการที่ดมีีเสรีภาพ
ทางวิชาการ และตอ้นรับคณะศกึษาดู
งานในทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
14. โครงการบริหารจัดการสาขา
ชีววิทยาประยกุต ์

 
- 

 
8,000.00 

 
8,000.00 

 
เมษายน - มิถุนายน 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
มีประสทิธิภาพทัง้ทางด้านบุคลากร
และสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้และสื่อ 
การสอนที่มีคุณภาพเหมาะสมตรง 
ตามศาสตร ์

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
15. ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนสาขาวิชาฟิสกิส์ประยกุต์ 

 
- 

 
8,500.00 

 
- 

 
- 

 
ยกเลิกโครงการ 
 

 
- 

 
- 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
16. โครงการสนับสนุนการจัดการเรยีน
การสอนและบริหารจัดการสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
- 

 
36,220.00 

 
35,984.50 

 
พฤศจิกายน 2567 -
กรกฎาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
มีวัสดุอุปกรณท์ี่ใช้ในการทำงานและ
การจดัการเรียนการสอนเพยีงพอ 
ต่อความต้องการของนักศึกษา 
และอาจารย ์

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
17. โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา
คณิตศาสตรแ์ละสถิติประยุกต ์

 
- 

 
11,200.00 

 
11,200.00 

 
มกราคม - มีนาคม 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
มีวัสดุอุปกรณท์ี่ใช้ในการทำงานและ
การจดัการเรียนการสอนให้เพยีงพอ 
ต่อความต้องการของนักศึกษา 
และอาจารย ์

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาการจดัการ 
18. โครงการสนับสนุนการจัดการเรยีน
การสอนคณะวทิยาการจัดการ 

 
444,600.00 

 
- 

 
444,599.60 

 
ตุลาคม 2567 -  
สิงหาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. มีการจัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ เพือ่เป็น
การสนับสนนุการจัดการเรยีนการสอน 
2. มีการจัดซื้อวัสดุ ซ่อมแซมครุภัณฑ์
ต่าง ๆ เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวก
ในการดำเนินงานของบุคลากรภายใน
คณะวิทยาการจดัการ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

คณะวิทยาการจดัการ 
19. โครงการเตรยีมความพรอ้ม 
งานบริการสำนักงานคณะวิทยาการ
จัดการ 

 
- 

 
318,870.00 

 
315,643.70 

 
ตุลาคม 2567 -  
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. มีความพร้อมในการให้บริการ 
2. สามารถอำนวยความสะดวก  
สร้างความพึงพอใจในการใช้บริการ 
3. ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพเพิ่มขึน้ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   คณะวิทยาการจดัการ 
20. โครงการพัฒนางานด้านการ
วางแผนและประกนัคุณภาพการศกึษา
คณะวิทยาการจดัการ 

 
- 

 
15,000.00 

 
- 

 
- 

 
ยกเลิกโครงการ 
 

 
- 

 
- 

   สำนักงานอธิการบดี  
กองนโยบายและแผน 
21. โครงการบริหารจัดการงาน 
กองนโยบายและแผน 

 
 

- 

 
 

246,400.00 

 
 

81,518.10 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. การบริหารจัดการงานกองนโยบาย
และแผนเป็นไปได้ด้วยความเรยีบรอ้ย 
2. การปฏิบัติงานบรรลวุัตถุประสงค ์
3. สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจ 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี  
กองนโยบายและแผน 
22. โครงการบริหารจัดการการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 
 

- 

 
 

35,000.00 

 
 

35,000.00 

 
 
พฤศจิกายน 2567 - 
สิงหาคม 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. การบริหารจัดการงานกองนโยบาย
และแผนให้เป็นไปได้ด้วยความเรียบร้อย 
2. สนับสนนุการดำเนินงานด้านการ
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยั 
3. การบริหารจัดการการประชมุ    
เกิดประสิทธิภาพ 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี  
กองนโยบายและแผน 
23. โครงการบริหารจัดการการประชุม
คณะกรรมการกำกับและเสนอแนะ 
การลงทุนของมหาวิทยาลยั 

 
 

- 

 
 

49,000.00 

 
 

49,000.00 

 
 
กุมภาพนัธ์ - 
สิงหาคม 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. การจัดการงานกองนโยบายและ
แผนให้เป็นไปได้ด้วยความเรยีบร้อย 
2. คุณภาพของงานเป็นทีน่่าเชือ่ถอื 
3. การบริหารจัดการการประชมุ    
เกิดประสิทธิภาพ 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

สำนักงานอธิการบดี  
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
24. โครงการประเมนิคุณภาพ
การศกึษา 

 
 

- 

 
 

500,000.00 

 
 

260,250.00 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. สร้างความเข้าใจเกณฑ์การประเมิน
แบบใหม่คือ EdPEx และ AUNQA 
2. กระตุ้นและส่งเสริมให้หนว่ยงาน
รู้จักตนเองและพัฒนางานอย่างต่อเนือ่ง 
โดยการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
3. มีแนวทางหรือวิธีการที่เป็นประโยชน์ 
จากข้อเสนอแนะนำไปปรับปรุงคุณภาพ 
4. เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างบุคลากรภายในและภายนอก 
5. มหาวิทยาลยัเป็นที่น่าเชื่อและ
ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี  
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
25. โครงการบริหารจัดการและพัฒนา
บุคลากรด้านการประกันคณุภาพ
การศกึษา 

 
 

- 

 
 

5,410.00 

 
 

4,732.00 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. พัฒนาศกัยภาพบุคลากรด้านการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา รองรับการ
ประเมนิคุณภาพการศกึษา 
2. การประสานงานด้านการประกัน
คุณภาพการศกึษามีประสิทธิภาพ 
 2.1 ประสิทธิภาพการทำงานเพิ่มขึ้น 
 2.2 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพการจัด
การศกึษาได้มาตรฐาน 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี กองงบกลาง 
26. โครงการจัดการศึกษา 

 
- 

 
12,274,680.00 

 
10,392,495.75 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
มีงบประมาณจ่ายค่าตอบแทนการสอน
อาจารยท์ี่สอนเกินเกณฑ์/รายชั่วโมง 
ตามประกาศของมหาวทิยาลยั 
หมายเหตุ : คำนวณงบประมาณผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ และผลการดำเนินงาน 
ในภาพรวมของโครงการ เนือ่งจากเป็น
โครงการทีม่ีการโอนงบประมาณไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวทิยาลัย 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

สำนักงานอธิการบดี กองงบกลาง 
27. โครงการบริหารงานกลาง
อธิการบด ี

 
- 

 
3,670,000.00 

 
1,162,107.72 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
มีงบประมาณที่เป็นค่าใชจ้่ายกรณ ี
ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนซ่ึงไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ตั้งแต่ต้นปี งบประมาณ 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 
หมายเหตุ : คำนวณงบประมาณผล
การใช้จ่ายงบประมาณ และผลการ
ดำเนนิงานในภาพรวมของโครงการ 
เนื่องจากเป็นโครงการที่มกีารโอน
งบประมาณไปยังหนว่ยงานต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี กองงบกลาง 
28. โครงการบริหารงานกลาง
อธิการบด ี

 
- 

 
303,000.00 

(ได้รับงบประมาณ 
เพิ่มเตมิกลางปี) 

 
102,170.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
มีงบประมาณที่เป็นค่าใชจ้่ายกรณ ี
ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนซ่ึงไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ตั้งแต่ต้นปี งบประมาณ 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 
หมายเหตุ : คำนวณงบประมาณผล
การใช้จ่ายงบประมาณ และผลการ
ดำเนนิงานในภาพรวมของโครงการ 
เนื่องจากเป็นโครงการที่มกีารโอน
งบประมาณไปยังหนว่ยงานต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี กองงบกลาง 
29. โครงการสนับสนุนการบริหาร 
งานกลาง 

 
- 

 
400,000.00 

 
384,530.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. มีงบประมาณสนับสนนุการบริหาร 
งานกลาง 
2. หน่วยงานมีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ 
สำหรับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
หมายเหตุ : คำนวณงบประมาณผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณและผลการดำเนินงาน
ในภาพรวมของโครงการ เนือ่งจากเป็น
โครงการทีม่ีการโอนงบประมาณไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวทิยาลัย 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

สำนักงานอธิการบดี  
กองพัฒนานกัศกึษา 
30. โครงการสนับสนุนการบริหารงาน
กิจการนักศกึษา 
 

 
 

162,640.00 

 
 

- 

 
 

162,640.00 

 
 
กุมภาพนัธ์ - 
สิงหาคม 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. การบริหารจัดการกองพัฒนา
นักศกึษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
2. สนับสนนุการดำเนินงานด้านกจิการ
นักศกึษาและโครงการต่าง ๆ  
3. มีอุปกรณ์ และอำนวยความสะดวก
ในการทำงานให้มีประสทิธิภาพ 

 
 
งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

 
 
ขอเพิม่
งบประมาณ
ในปี 
งบประมาณ
ถัดไป 

   สำนักงานอธิการบดี  
กองพัฒนานกัศกึษา 
31. โครงการบริหารสำนกังาน 
กองพัฒนานกัศกึษา 

 
 

- 

 
 

143,950.00 

 
 

142,198.96 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. การบริหารจัดการภายในองคก์ร
เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
2. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการในกองพัฒนานกัศึกษา  
3. เบิกจ่ายค่าโทรศัพท์เพือ่ใช้ในการ
ดำเนนิการประสานงาน  
4. เบิกจ่ายค่าเดนิทางไปราชการ 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี งานพสัด ุ
32. โครงการบริหารงานพัสด ุ

 
12,789,701.80 

 
- 

 
12,492,128.71 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. มีงบประมาณจ่ายค่าเช่าที่ดิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. มีงบประมาณจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
3. มีงบประมาณจัดซื้อวัสดุสำนกังาน
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่มีความจำเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน 
4. จัดจ้างบำรุงรักษาระบบลิฟต์โดยสาร
ของมหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์
ในเมอืงและบางคล้า  
(การจัดจ้างบำรุงรกัษาระบบลิฟต์ 
เบิกจ่ายงบประมาณไม่ทนัสิ้นปี 
งบประมาณ และได้กนัเงนิไว้ 
เพื่อเบิกจ่ายงบประมาณกนัเหลือ่มปี) 
 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

สำนักงานอธิการบดี งานพสัด ุ
33. โครงการบริหารงานกลางพัสด ุ

 
2,227,223.80 

 
- 

 
2,224,071.04 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จัดซ้ือวัสดุสำนกังานและค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ ที่มีความจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
2. มีวัสดอุุปกรณ์ใช้อย่างเพยีงพอ 
3. ดำเนนิการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
ของมหาวิทยาลัย ให้อยู่ในสภาพ 
ที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี งานพสัด ุ
34. โครงการปรับปรุงระบบประปา
กลุ่มอาคารเรยีนภายในพืน้ที่  
มรร.บางคล้า 

 
12,998,000.00 

 
- 

 
2,599,600.00 

 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
อยูร่ะหว่างดำเนนิการ 
ปรับปรุงระบบประปากลุ่มอาคารเรียน
ภายในพืน้ที่ มรร.บางคล้า 
(เบิกจ่ายงบประมาณไมท่ัน 
สิ้นปีงบประมาณ และไดก้ันเงินไว้ 
เพื่อเบิกจ่ายงบประมาณกนัเหลือ่มปี) 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี งานพสัด ุ
35. โครงการจัดซือ้ครุภัณฑ ์
และสิ่งก่อสร้าง 

 
38,767,505.00 

 
- 

 
27,898,505.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
อยูร่ะหว่างการดำเนนิการ 
อยูร่ะหว่างการส่งมอบงาน 
1. ปรับปรุงซ่อมแซม ห้องปฏิบัตกิาร
สาขานาฎศิลป์ศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ
ดีขึ้น 
2. ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารปฏิบัติการ
ทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ตและหอศิลป์ 
RRU ให้มีประสิทธภิาพดีขึน้ 
3. ได้ก่อสร้างอาคารที่พักบุคลากร 
พร้อมครุภัณฑ์ให้สำเรจ็ตามภารกิจ 
4. ลดการใช้ไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลยั
และสามารถใช้งานห้องและอาคารได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
5. ปรับเปลี่ยนทดแทนของเดมิที่
เสื่อมสภาพจากการใช้งานมาเป็น
เวลานาน 
(เบิกจ่ายงบประมาณไมท่ัน 
สิ้นปีงบประมาณ และไดก้ันเงินไว้ 
เพื่อเบิกจ่ายงบประมาณกนัเหลือ่มปี) 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

สำนักงานอธิการบดี งานพสัด ุ
36. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าและซ่อมแซมสิ่งกอ่สร้าง 

 
6,584,593.00 

 
- 

 
เบิกจ่ายไม่ทนั 

สิ้นปีงบประมาณ 
ได้กันเงนิไว ้
เพื่อเบิกจ่าย 
งบประมาณ 
กันเหลื่อมป ี

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
อยูร่ะหว่างดำเนนิการ 
อยูร่ะหว่างการส่งมอบงาน 
1. ปรับปรุงซ่อมบำรุงให้หมอ้แปลง
ไฟฟ้าภายในมหาวทิยาลัยให้สามารถ
ใช้งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. ซ่อมบำรุงตูโ้หลดเซนเตอร์ของ
อาคารภายในมหาวิทยาลัยให้สมบูรณ์
สามารถใช้งานได้เตม็ประสทิธิภาพ 
3. ปรับปรุงอาคารสำนกังาน
วิทยาศาสตรเ์ดิม ให้สมบรูณ์สามารถ 
ใช้งานได้อยา่งเต็มประสทิธิภาพ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี งานพสัด ุ
37. โครงการจัดซือ้ครุภัณฑ์  
และบำรุงรักษาระบบบัญชี 3 มิต ิ 
(งบปันส่วนบัณฑิต) 

 
- 

 
357,200.00 

 
344,780.20 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายใน
สำนักงานอธิการบดี มีครุภัณฑ์ไว้ใช้
อย่างเพียงพอและเหมาะสมตอ่การ
ปฏิบัติราชการ 
2. บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานด้านพสัด ุ
3. เกิดการพฒันาการปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุ สูก่ารปฏิบัติงานที่ด ี
4. มีงบประมาณจ่ายค่าบำรุงรกัษา
ระบบบัญชี 3 มิต ิและระบบบริหาร
สินทรัพย ์

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี งานพสัด ุ
38. โครงการบริหารจัดการหนว่ยงาน
พัสด ุ

 
- 

 
151,340.00 

 
94,529.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ  
ในการปฏิบัติงานด้านพสัด ุ
2. เกิดการพฒันาการปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ สู่การปฏิบัติงานที่ด ี
3. การดำเนนิงานหรือการปฏิบัติงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์และดำเนินการ
เสร็จสิน้ตามระยะเวลา 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

สำนักงานอธิการบดี งานพสัด ุ
39. โครงการค่าตอบแทน
คณะกรรมการกำหนด TOR/เปิดซอง 

 
- 

 
391,900.00 

 
391,900.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
จ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรอื
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

  สำนักงานอธิการบดี งานพสัด ุ
40. โครงการค่าสาธารณูปโภค 
และค่าขนส่งไปรษณีย ์
ของมหาวทิยาลัย 

 
- 

 
2,831,760.00 

 
2,786,816.96 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จ่ายค่าไฟฟ้าของมหาวทิยาลัย 
2. จ่ายค่าน้ำประปาของมหาวทิยาลัย 
3. จ่ายค่าโทรศัพท์ของมหาวิทยาลัย 
4. จ่ายค่าไปรษณยี์ของมหาวทิยาลยั 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี งานพสัด ุ
41. โครงการวัสดุบริหารงานกลาง 
 
 
 

 
- 

 
505,083.00 

 
505,016.92 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จัดซ้ือวัสดุสำนกังานและค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ ที่มีความจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
2. เครื่องมือที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
3. มีวัสดอุุปกรณ์ใช้อย่างเพยีงพอ 
4. เกิดความคลอ่งตัวในการปฏิบัติงาน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี งานพสัด ุ
42. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลยั 

 
- 

 
794,917.00 

 
794,842.60 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ปรับปรุงซ่อมแซมทรัพย์สนิ ให้มี
ประสิทธภิาพพรอ้มตอ่ใช้งาน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี งานพสัด ุ
43. โครงการบริหารจัดการ ปรับปรุง 
ซ่อมแซม ทรพัย์สนิ มรร.เมอืง 

 
- 

 
1,782,400.00 

(ได้รับงบประมาณ 
เพิ่มเตมิกลางปี) 

 
1,776,496.33 

  
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการTOR 
2. ซ่อมแซมทรัพย์สนิต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพที่ดีพร้อมต่อใช้งานอยู่เสมอ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี  
งานบริหารงานบุคคล 
44. โครงการรายการบุคลากรภาครัฐ 

 
 

256,847,763.28 

 
 

- 

 
 

256,834,169.40 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. การบริหารจัดการบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
2. จ่ายเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่น ๆ 
ให้กับบุคลากรจากเงนิงบประมาณ
แผ่นดนิเกิดประสทิธิภาพ 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

สำนักงานอธิการบด ี
งานบริหารงานบุคคล 
45. โครงการค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง 

 
 

991,200.00 

 
 

- 

 
 

991,200.00 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
จ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่าย แทนการ
จัดหารถประจำตำแหน่งสำหรับ
ผู้บริหาร เกิดประสิทธิภาพที่ด ี

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบด ี
งานบริหารงานบุคคล 
46. โครงการบริหารจัดการหนว่ยงาน
บริหารงานบุคคล 

 
 

- 

 
 

242,580.00 

 
 

242,542.46 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. การบริหารจัดการหน่วยงาน
บริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรได้รับการพฒันางาน 
ด้านบริหารงานบุคคล 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบด ี
งานบริหารงานบุคคล 
47. ค่าตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
 

- 

 
 

633,600.00 
(ได้รับงบประมาณ 

เพิ่มเตมิกลางปี) 

 
 

482,690.00 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. คณาจารย์เข้าสู่กระบวนการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 
2. พัฒนาศกัยภาพอาจารยแ์ละมี
ตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มสูงขึ้น 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบด ี
งานบริหารงานบุคคล 
48. โครงการสมทบกองทนุสวัสดกิาร 

 
 

- 

 
 

2,000,000.00 

 
 

2,000,000.00 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดร้ับการ
พัฒนาคุณวุฒดิ้านการศกึษาให้สูงขึ้น 
เป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา  
2. บุคลากรได้รับความรู้ ประสบการณ์ 
และพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษา
เพิ่มขึน้ 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบด ี
งานบริหารงานบุคคล 
49. โครงการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมนิผลงานมหาวิทยาลยั 
และคณะ 

 
 

- 

 
 

500,000.00 

 
 

496,000.00 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. การดำเนนิงานเป็นไปตามขอ้บังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์ 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

     ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมนิผลงานของมหาวิทยาลยั 
และคณะ 
2. คณะกรรมการมีกรอบด้านงบประมาณ 
ในการดำเนินงานทีเ่หมาะสม 

  

  สำนักงานอธิการบด ี
งานบริหารงานบุคคล 
50. โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร 
เงินรายได ้

 
 

- 

 
 

14,629,620.00 

 
 

14,629,597.23 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. การจัดการบุคลากรในมหาวทิยาลัย
เกิดประสิทธิภาพ 
2. จ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทนอื่นให้กับ
บุคลากรที่เบิกจากเงินรายได ้

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี งานคลงั 
51. โครงการบริหารจัดการ 
หน่วยงานคลัง 
 

 
- 

 
92,600.00 

 
90,169.14 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
ความรู้ เพื่อนำมาพัฒนางานที่ปฏิบัติ
ให้มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 
2. บุคลากรปฏิบัติงานแล้วเสรจ็ได้ทัน
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี งานคลงั 
52. โครงการค่าประกนัของเสยีหาย
ให้กับบัณฑิตที่สำเรจ็การศกึษา 
และจ่ายถอนคนืค่าลงทะเบียน 

 
- 

 
182,400.00 

 
182,400.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. จ่ายคนืค่าประกันของเสียหายให้กับ
บัณฑิตที่สำเรจ็การศกึษาที่ไม่ได้ทำ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลยัเสยีหาย  
ปีการศึกษา 2565 - 2566 
2. จ่ายคนืเงนิค่าลงทะเบียนผิดพลาด
ให้กับนักศกึษาทีข่อถอนเงินคนื 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี กลุ่มงานธุรการ 
53. โครงการบริหารจัดการงาน
เลขานกุาร 

 
- 

 
450,000.00 

 
417,753.56 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. การบริหารงานเกดิประสทิธิภาพ
และประสทิธิผลสงูสุด 
2. คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ 
สามารถดำเนนิงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

สำนักงานอธิการบดี  
กลุ่มงานประชาสมัพันธ ์
54. โครงการงานประชาสมัพันธ ์
ทุกรูปแบบ 

 
 

- 

 
 

300,000.00 

 
 

297,884.50 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก
ได้รับข้อมูลข่าวสารของมหาวทิยาลยัฯ 
2. ประชาสัมพนัธก์ารดำเนนิงานของ
มหาวิทยาลัยฯ อย่างตอ่เนื่อง 
3. เพื่อสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีให้กับ
มหาวิทยาลัย 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบด ี
กลุ่มงานประชมุและพธิีการ 
55. โครงการบริหารจัดการงานประชมุ
และพิธกีาร 

 
 

- 

 
 

89,000.00 

 
 

87,239.90 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
การบริหารจัดการงานประชุม 
และพิธกีารมีประสทิธิภาพ 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

  สำนักงานอธิการบดี กลุ่มงานธุรการ 
56. โครงการบริหารจัดการงานธุรการ 

 
- 

 
30,000.00 

 
27,099.60 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
การบริหารจัดการงานธรุการมี
ประสิทธภิาพ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี  
กลุ่มงานจัดหารายได ้
57. โครงการบริหารจัดการ 
งานจัดหารายได ้

 
 

- 

 
 

22,900.00 

 
 

22,694.70 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. การบริหารจัดการสิทธิประโยชน์
ทรัพย์สินและรายได้ของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏราชนครนิทร์มีประสิทธิภาพ  
2. การบริหารจัดการงานจดัหายรายได้
มีประสทิธิภาพ 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานสภามหาวทิยาลัย 
58. โครงการบริหารจัดการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลยั 

 
- 

 
990,000.00 

 
964,657.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. คณะกรรมการเข้าร่วมประชมุ
เป็นไปตามที่วางแผนไว้ในระดับด ี
2. จัดทำรายงานประจำปี และรายงาน
ผลการดำเนนิงานเป็นประจำทุกปี 
3. คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย
และกรรมการชุดต่าง ๆ พึงพอใจ 

 
1. กรอบเวลา 
และอัตรา
เบิกจ่ายของ
กระทรวง 
การคลังไม่
สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
ไม่เพียงพอ
ขอรับเพิ่มเติม 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

     ในการบริหารจดัการในระดับดีและ
เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาหา
วิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
4. ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตาม
งบประมาณที่ได้รับอนุมัต ิ

2. การประชุม
คณะกรรมการ
บางชุดไม่
สามารถจัด
ตามกำหนด
ได้เนื่องจาก
กรรมการ 
ติดภารกจิ 

 

   สำนักงานสภามหาวทิยาลัย 
59. โครงการบริหารงานสภา 
มหาวิทยาลัย 

 
- 

 
197,000.00 

(ได้รับงบประมาณ 
เพิ่มเตมิกลางปี) 

 
149,280.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. การบริหารจัดการองคก์รเกิด
ประสิทธภิาพ 
2. มีการบริหารจัดการทีม่ี
ประสิทธภิาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

 
งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

 
ขอรับจดัสรร
งบประมาณ
เพิ่มเตมิ 

   สำนักงานอธิการบดี งานนิตกิร 
60. โครงการบริหารจัดการหนว่ยงาน
นิติการ 

 
- 

 
188,470.00 

 
188,468.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. งานด้านกฎหมายมีประสิทธิภาพ 
2. ช่วยเหลือบุคลากรด้านกฎหมาย 
3. การดำเนินคดขีองมหาวทิยาลยั 
เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี  
งานอาคารสถานที ่
61. โครงการบริหารหน่วยงานอาคาร
สถานที ่

 
 

- 

 
 

330,000.00 

 
 

233,037.50 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. การบริหารงานด้านกายภาพของ
มหาวิทยาลัย สามารถใช้งานไดอ้ย่างมี
ประสิทธภิาพ 
2. จ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
ตามระเบียบ 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี  
กลุ่มงานยานพาหนะ 
62. บริหารจัดการงานยานพาหนะ 
 
 

 
 

- 

 
 

3,000,000.00 

 
 

2,999,557.05 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
งานเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด รถมหาวิทยาลยัมีสภาพพร้อม 
ใช้งาน และมีความปลอดภยัมากขึน้ 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

สำนักงานอธิการบดี  
กลุ่มงานยานพาหนะ 
63. บริหารจัดการงานยานพาหนะ 

 
 

- 

 
 

845,000.00 
(ได้รับงบประมาณ 

เพิ่มเตมิกลางปี) 

 
 

733,737.61 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
บริหารจัดการงานยานพาหนะให้เกดิ
ประสิทธภิาพและประสทิธิผลสูงสุด  
รถมหาวทิยาลัยมีสภาพพรอ้มใช้งาน 
และมีความปลอดภยัมากขึน้ 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี  
กลุ่มงานยานพาหนะ 
64. โครงการพัฒนางานยานพาหนะ 

 
 

- 

 
 

40,000.00 

 
 

36,585.00 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
บุคลากรของงานยานพาหนะมี
ประสิทธภิาพในการทำงาน เพื่อพฒันา
และประยกุต์ใช้ในระบบการปฏิบัติงาน
ของมหาวทิยาลัย ให้มีความทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบด ี
งานศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพนัธ ์
65. โครงการบริหารจัดการศนูย์ภาษา
และวิเทศสัมพนัธ ์

 
 

- 

 
 

50,000.00 

 
 

47,780.80 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ดำเนนิการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
ค่าใช้จ่ายไปราชการ และค่าสาธารณูปโภค
เรียบร้อย 
2. ดำเนนิการเบิกจ่ายค่าธรรมเนยีม 
ต่ออ่ายุใบอนญุาตทำงานอาจารย์ 
ชาวต่างประเทศเรยีบร้อย 

 
 
1. งบประมาณ 
ไม่เพียงพอใน
การจดัซ้ือที่
จำเป็นส่งผล
ให้การพัฒนา
จัดการ
สำนักงานยัง 
ไม่สามารถ
ดำเนนิการได้
อย่างเต็ม
ประสิทธภิาพ  
2. ข้อจำกัด
งบประมาณ 
ในการอบรม
สัมมนายังทำ
ได้ในวงจำกดั 

 
 
จัดทำแผนการ
ใช้งบประมาณ
แบบบูรณาการ 
และมีลำดับ
ความสำคัญ 
ให้สามารถใช้
งบประมาณ 
ที่มีอยู่จำกัด
ได้อย่างคุ้มค่า 
โดยเน้น
รายการที่
ส่งผลต่อการ
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรและ
ระบบงาน
อย่างแทจ้ริง 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

สำนักงานอธิการบด ี
งานศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพนัธ ์
66. โครงการความร่วมมือกับ ม.จีน 

 
 

- 

 
 

71,000.00 

 
 

59,950.00 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. มีการเบิกจ่ายค่าบำรุงหอพกั
มหาวิทยาลัย สำหรับนกัศกึษาและ
เจ้าหน้าที่ดูแลหอพักเรยีบรอ้ย 
2. มีการเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายสวัสดกิาร
นักศกึษา - เจ้าหน้าที่หอพกัเรียบร้อย 
3. อำนวยความสะดวกในการรับ - ส่ง
และจัดกิจกรรมตอ้นรับนกัศึกษา 
ตามโครงการแลกเปลี่ยนเป็นไปด้วย
ความเรยีบรอ้ย 

 
 
1. นักศกึษา
แลกเปลี่ยน
ลดลง ส่งผล 
ให้บรรยากาศ
การเรยีนรู้
ของนกัศกึษา 
ไทย - จีน
ลดลง 
2. งบประมาณ
ลดลงกระทบ
ต่อการจัด
กิจกรรมและ
การบริหาร
จัดการต่าง ๆ  

 
 
ประเมนิและ
ปรับปรุง
กิจกรรมให้
คุ้มค่า  
เน้นกิจกรรม
ที่ใช้ทรัพยากร
น้อยแต่ส่งผล
ต่อการเรียนรู้
ที่มากขึ้น 

   สำนักงานอธิการบด ี
งานศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพนัธ ์
67. โครงการความร่วมมือเครอืข่าย
ต่างประเทศ 

 
 

- 

 
 

200,000.00 

 
 

98,868.00 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. มหาวิทยาลยัได้จัดตั้งศนูย์ศกึษา
วัฒนธรรมจีน 
2. เกิดการแลกเปลี่ยนบุคลากรรว่มกับ
สถาบันการศึกษาจีนที่มีบันทกึ 
ทางวิชาการร่วมกัน 
3. รับรองอาคันตุกะต่างประเทศ 
ที่เดนิทางมาเยือน 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี งานบางคล้า 
68. โครงการบริหารงาน ค่าสาธารณูปโภค 
บางคล้า 

 
- 

 
3,888,704.54 

 
3,888,704.54 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
มีงบประมาณจ่ายค่าสาธารณูปโภค  
บางคล้า 

 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
ไม่เพียงพอ 

 
ขอรับจดัสรร
งบประมาณ
เพิ่มเตมิ 

   สำนักงานอธิการบดี งานบางคล้า 
69. โครงการบริหารงานบุคลากร 
บางคล้า 

 
- 

 
6,208,280.00 

 
6,208,271.63 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
บุคลากรได้รับค่าจ้างตามคำสั่งและได้รับ
สวัสดิการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 



ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 

107 

 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

สำนักงานอธิการบดี งานบางคล้า 
70. โครงการบริหารงานค่าพาหนะ 
บางคล้า 

 
- 

 
600,000.00 

 
599,970.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
บุคลากร ได้รับค่าตอบแทนพาหนะ
เดินทางโดยรถยนต์ส่วนตัวตามคำสั่ง 

 
งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

 
ขอรับจดัสรร
งบประมาณ
เพิ่มเตมิ 

  สำนักงานอธิการบดี งานบางคล้า 
71. โครงการบริหารงานหนว่ยงาน 
บางคล้า 

 
- 

 
82,070.00 

 
82,070.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
การดำเนนิงานของหน่วยงานบางคล้า 
เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี งานบางคล้า 
72. โครงการบริหารงานวัสดุกลาง 
บางคล้า 

 
- 

 
642,410.88 

 
641,062.96 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
มีวัสดุในปฏิบัติงาน และการซ่อมบำรุง
ต่าง ๆ 

 
งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

 
ขอรับจดัสรร
งบประมาณ
เพิ่มเตมิ 

   สำนักงานอธิการบดี งานบางคล้า 
73. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

 
- 

 
586,814.58 

 
539,462.58 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
มีงบประมาณจ่ายค่าปรับปรุงซ่อมแซม
ทรัพย์สินและบำรุงรักษาทรัพย์สนิ
ภายใน มรร.บางคล้า 

 
งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

 
ขอรับจดัสรร
งบประมาณ
เพิ่มเตมิ 

   สำนักงานอธิการบดี งานบางคล้า 
74. โครงการบริหารงาน และปรับปรุง 
ทรัพย์สิน มรร.บางคล้า 

 
- 

 
1,139,000.00 

(ได้รับงบประมาณ 
เพิ่มเตมิกลางปี) 

 
912,874.39 

 
เมษายน - กันยายน 
2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
มีงบประมาณจ่ายค่าปรับปรุงซ่อมแซม
ทรัพย์สินและบำรุงรักษาทรัพย์สนิ
ภายใน มรร.บางคล้า 

 
งบประมาณ
สำหรับงาน
ปรับปรุง
ซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 
และจัดซ้ือ
วัสดุกลาง 
ไม่เพียงพอ 

 
ขอรับจดัสรร
งบประมาณ
เพิ่มเตมิ 

   สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
75. โครงการสนับสนุนการเรยีน 
การสอน 

 
200,000.00 

 
- 

 
199,998.80 

 
พฤศจิกายน 2567 - 
มิถุนายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
สนับสนุนสง่เสรมิวัสดุสำหรับการให้ 
บริการแกเ่จ้าหน้าทีข่องสำนักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน นักศกึษา 
คณาจารย์ บัณฑิต และบุคคลทั่วไป 
 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
76. โครงการยกระดับคุณภาพบริหาร
จัดการสำนกัส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

 
- 

 
121,950.00 

 
108,822.65 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. สนับสนนุการบริหารจัดการสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. สนับสนนุการพัฒนาบุคลากรภายใน
สำนักฯ ให้เกิดการเรยีนรู้ตลอดช่วง
ชีวิต และดำเนินงานให้แกง่านของ
สำนักฯ ได้ 
3. จัดหาและดูแลรักษาครุภณัฑ์ 
ให้พร้อมตอ่การใช้งานภายในสำนกัฯ 
และการบริการแก่บุคลากรสายวิชาการ
และนกัศึกษา 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
77. โครงการบริหารจัดการ 
งานทะเบียนและประมวลผล 

 
- 

 
6,100.00 

 
6,037.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
เบิกจ่ายค่าถ่ายเอกสารอนุมัติปริญญา 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
78. โครงการผลิตวารสารวิชาการ 

 
- 

 
69,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
69,000.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิจารณาอ่าน
บทความทางวิชาการวารสาร 
ราชนครินทร ์
2. ส่งเสรมิการผลิตวารสารวิชาการ 
ให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ปีละ 2 ฉบับ  
 2.1 ฉบับที่ 1 เดอืนมกราคม - 
มิถุนายน 
 2.2 ฉบับที่ 2 เดอืนกรกฎาคม - 
ธันวาคม 
3. เผยแพร่ผลงานวจิัย วิทยานิพนธ์
และบทความวิชาการของคณาจารย์
นักศกึษาในสาขาวิชาต่างๆ  
4. เป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู ้
ทางวิชาการ ทั้งใน และนอก
มหาวิทยาลัย   
4. ส่งเสรมิเครอืข่ายนกัวจิัยและ 
ความร่วมมอืด้านวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัย 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
79. โครงการประชุมสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 
- 

 
308,300.00 

 
308,250.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการ
ประชุมสภาวชิาการ และกรรมการ
วิชาการของมหาวทิยาลยัราชภัฏราช
นครินทร์ เพือ่เสนอขอ้มูลด้านวชิาการ
ต่อสภามหาวทิยาลัยและคณะ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
80. โครงการบริหารจัดการ
คณะกรรมการข้อมูลและยทุธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 
- 

 
123,250.00 

 
123,250.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ข้อมูลและยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยั
ราชภัฏราชนครนิทร์  
2. บริหารจัดการการประชมุ
คณะกรรมการข้อมูลและยทุธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์
เพื่อให้คณะกรรมการมกีรอบด้าน
งบประมาณในการดำเนนิงาน 
ที่เหมาะสม 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน
(งานบัณฑิตศึกษา) 
81. โครงการบริหารจัดการสำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

 
 

- 

 
 

549,390.00 

 
 

302,840.78 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ได้ครุภัณฑ์และวัสดุสำนกังาน ค่าเช่า
เครื่องถ่ายเอกสารค่าตอบแทน 
การประชุม 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน
(งานบัณฑิตศึกษา) 
82. โครงการสนับสนุนสิ่งอำนวย 
ความสะดวกในการจัดการเรยีน 
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 

- 

 
 

468,900.00 

 
 

403,658.46 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ได้ครุภัณฑ์เครือ่งฟอกอากาศใน
ห้องเรยีน จำนวน 9 เครือ่ง  

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สถาบันวิจยัและพัฒนา 
83. โครงการบริหารจัดการ 
การดำเนนิงานของสถาบันวจิัย 
และพัฒนา 

 
150,000.00 

 
- 

 
150,000.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ 
2. ซ้ือวัสดุสำนักงาน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

     3. จัดโครงการการใช้ AI เพือ่การ
พัฒนางานวิจยัทีม่ีประสทิธิภาพสูง 
4. จัดโครงการส่งเสริมการนำผลงาน 
วิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
5. จัดโครงการฝึกอบรมจรยิธรรม 
การวิจัยในมนุษย์สำหรับคณะกรรมการ
จริยธรรมและนกัวจิัยมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏราชนครนิทร ์
6. จัดโครงการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรเพือ่การเรียนรูเ้ป้าหมาย 
การพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) 

  

   สถาบันวิจยัและพัฒนา 
84. โครงการบริหารจัดการดำเนนิงาน
ของสถาบันวิจยัและพัฒนา 
 
 

 
- 

 
180,000.00 

 
176,981.14 

 
ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ซ้ือวัสดุสำนักงานและครุภัณฑ ์
2. ค่าโทรศัพท์สำนักงาน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สถาบันวิจยัและพัฒนา 
85. โครงการจัดการประชมุ
คณะกรรมการต่างๆ ของสถาบันวจิัย 

 
- 

 
200,000.00 

 
199,997.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 
2. ซื้อวัสดุสำนักงาน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
86. โครงการบริหารจัดการสำนัก 
สำนักงานผู้อำนวยการสำนักวทิย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

- 

 
 

190,935.50 

 
 

188,664.53 

 
 
30 กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. มีวัสดุสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
2. ครุภัณฑ์/อาคาร/สถานที่  
มีประสทิธิภาพ พร้อมให้บรกิาร 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและทอ้งถิน่ 
87. โครงการส่งเสริมพฒันางาน 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและทอ้งถิน่ 

 
100,000.00 

 
- 

 
99,998.00 

 
พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. มีการบริหารการพฒันาบุคลากร 
และงานศิลปะ วัฒนธรรมร่วมกับ
เครือข่ายสภาศิลปะ และวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย 
2. จัดทำสือ่ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ 
งานศิลปะ วัฒนธรรม 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและทอ้งถิน่ 
88. โครงการบริหารจัดการศนูย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและท้องถิ่น 

 
- 

 
101,000.00 

 
99,461.04 

 
ตุลาคม 2567 -
กรกฎาคม 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
ได้มีการพฒันาศกัยภาพดา้นการ
บริหารจัดการงาน และสนับสนุนการ
ดำเนนิงานด้านทำนุบำรุงศิลปะ 
วัฒนธรรม 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคน 
แห่งอนาคต 
89. โครงการบริหารจัดการสถาบัน
พัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต 

 
 

- 

 
 

20,000.00 

 
 

19,999.99 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
สถาบันได้ดำเนินกิจกรรมและโครงการ
ต่าง ๆ ที่สอดคลอ้งกับยทุธศาสตร ์
และนโยบายของมหาวทิยาลยัอย่าง
ต่อเนื่อง มีการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารจัดการภายในสถาบันให้มีความ
คล่องตัว 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคน 
แห่งอนาคต 
90. โครงการเงนิประจำตำแหน่ง 
และค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจำ
ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร สังกัด สพก. 

 
 

- 

 
 

334,400.00 

 
 

334,282.02 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
มีงบประมาณจ่ายเงินประจำตำแหน่ง
และค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจำ
ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร สังกัด สพก. 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สถาบันเศรษฐกิจพอเพยีง 
91. โครงการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 
- 

 
25,500.00 

 
25,419.35 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชมุ
คณะกรรมการประจำสถาบันเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
2. เป็นค่าใช้สอยภายในสำนักสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพยีง 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สถาบันเศรษฐกิจพอเพยีง 
92. โครงการเงนิประจำตำแหน่ง 
และค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจำ
ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 

 
- 

 
374,400.00 

 
374,400.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
มีงบประมาณเงินประจำตำแหน่ง 
และค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจำ
ตำแหน่ง ผู้บริหารของสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพยีง 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

โรงเรียนสาธิตฯ 
93. โครงการจัดการศึกษาโดยไม่เสยี
ค่าใช้จ่าย 15 ป ี

 
3,157,400.00 

 
- 

 
3,148,405.55 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
นักเรยีนได้รับการศกึษา โดยไม่เสยี
ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐสนับสนุน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   โรงเรียนสาธิตฯ 
94. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ประกอบ
ห้องเรยีนวิทยาศาสตร ์

 
617,802.00 

 
- 

 
เบิกจ่ายไม่ทนั 

สิ้นปีงบประมาณ 
ได้กันเงนิไว ้
เพื่อเบิกจ่าย 
งบประมาณ 
กันเหลื่อมป ี

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
อยูร่ะหว่างดำเนนิการ 
อยูร่ะหว่างดำเนนิการเบิกจ่าย
งบประมาณ ไดก้ันเงนิไว้เพือ่เบิกจ่าย
งบประมาณกันเหลือ่มป ี
- ได้ครุภัณฑ์ประกอบห้องเรยีน
วิทยาศาสตร์  

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   โรงเรียนสาธิตฯ 
95. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ประกอบ
ห้องเรยีนดนตร ี

 
645,719.50 

 
- 

 
เบิกจ่ายไม่ทนั 

สิ้นปีงบประมาณ 
ได้กันเงนิไว ้
เพื่อเบิกจ่าย 
งบประมาณ 
กันเหลื่อมป ี

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
อยูร่ะหว่างดำเนนิการ 
อยูร่ะหว่างดำเนนิการเบิกจ่าย
งบประมาณ ไดก้ันเงนิไว้เพือ่เบิกจ่าย
งบประมาณกันเหลือ่มป ี
- ได้ครุภัณฑ์ประกอบห้องเรยีนดนตรี  

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   โรงเรียนสาธิตฯ 
96. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ประกอบ
ห้องเรยีนคอมพวิเตอร์ 

 
665,843.00 

 
- 

 
เบิกจ่ายไม่ทนั 

สิ้นปีงบประมาณ 
ได้กันเงนิไว ้
เพื่อเบิกจ่าย 
งบประมาณ 
กันเหลื่อมป ี

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
อยูร่ะหว่างดำเนนิการ 
อยูร่ะหว่างดำเนนิการเบิกจ่าย
งบประมาณ ไดก้ันเงนิไว้เพือ่เบิกจ่าย
งบประมาณกันเหลือ่มป ี
- ได้ครุภัณฑ์ประกอบห้องเรยีน
คอมพิวเตอร์  

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   โรงเรียนสาธิตฯ 
97. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ประกอบ
ห้องเรยีนคณิตศาสตร์ 

 
845,635.50 

 
- 

 
เบิกจ่ายไม่ทนั 

สิ้นปีงบประมาณ 
ได้กันเงนิไว ้
เพื่อเบิกจ่าย 
งบประมาณ 
กันเหลื่อมป ี

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
อยูร่ะหว่างดำเนนิการ 
อยูร่ะหว่างดำเนนิการเบิกจ่าย
งบประมาณ ไดก้ันเงนิไว้เพือ่เบิกจ่าย
งบประมาณกันเหลือ่มป ี
- ได้ครุภัณฑ์ประกอบห้องเรยีน
คณิตศาสตร์  

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

โรงเรียนสาธิตฯ 
98. โครงการค่าตอบแทนผู้อำนวยการ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

 
- 

 
134,400.00 

 
103,413.33 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
มีงบประมาณจ่ายเงินค่าตอบแทน
ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธติฯ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

  โรงเรียนสาธิตฯ 
99. โครงการบริหารจัดการโรงเรียน
สาธิตฯ 

 
- 

 
4,890,400.00 

 
4,272,329.06 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
พัฒนาบุคลากรให้ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ และให้ค่าตอบแทน 
ที่เหมาะสม พร้อมทั้งสนับสนุนให้ได้
พัฒนาศักยภาพ เพื่อการจัดการเรียนรู ้
โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญผู้เรียนพัฒนา
ไปอย่างสมดุลทั้งร่างกายอารมณ์สังคม 
และสติปัญญา 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   หน่วยตรวจสอบภายใน 
100. บริหารจัดการหนว่ยตรวจสอบ
ภายใน 

 
- 

 
137,500.00 

 
137,456.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วย มาตรฐานและหลกัเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 และที่
แก้ไขเพิม่เตมิ และมกีารบริหารงาน
ตรวจสอบภายในเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมินการประกัน
และการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครฐัจากภายนอก
องค์กที่กรมบัญชีกลางกำหนด  
2. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี 
และสามารถรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่ออธกิารบดี คณะกรรมการตรวจสอบ 
และหน่วยงานต้นสังกัดเป็นไปตาม
ระบบหรือเกณฑ์ที่มาตรฐานกำหนดไว้ 
3. หน่วยรับตรวจสามารถนำข้อเสนอแนะ
จากการตรวจสอบภายใน ไปปฏิบัติได้
อย่างถูกตอ้งเหมาะสมตามหลักการ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
1. จำนวนหน่วยงานทีม่ี
คะแนนการประเมนิ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ 
EdPEx 200 คะแนน (ต่อ) 

เตรยีมการ 
โดยใช้ 

EdPExV 
(ต่อ) 

1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

     ควบคุมภายในที่ดี และส่งรายงานผล
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะได้ทนั 
ตามเวลาทีก่ำหนด 
4. สามารถสนับสนนุให้การบริหาร
จัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
และการดำเนินงานของกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามภารกิจของหนว่ยตรวจสอบภายใน 
โดยมกีารจัดประชุมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 8 ครั้ง เป็นไปด้วย
ความเรยีบรอ้ย และบรรลวุัตถุประสงค์ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

   สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
101. โครงการบริหารจัดการ 
สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 
- 

 
80,000.00 

 
76,070.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. การสือ่สารและสร้างการมีสว่นร่วม 
กับประชาคมและมหาวิทยาลยัอืน่ ๆ 
2. ร่วมให้คำปรกึษาและข้อเสนอแนะ
ในการพฒันามหาวิทยาลยั 
3. สร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษาอื่น 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

2. ระดับการพัฒนาสู่ 
Digital University 
 ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 

ระดับ 3  สำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
102. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์บำรุงรักษา 
และเช่าวงจรสื่อสารความเรว็สูง 

 
 

4,128,171.84 

 
 

- 

 
 

3,333,093.84 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ค่าเช่าวงจรสือ่สารความเร็วสูง 
2. จัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร์ All in 
One จำนวน 75 เครือ่ง 
3. จัดซื้อเครื่องมัลติมเีดียว
โปรเจคเตอร์ จำนวน 9 เครื่อง 
4. บำรุงรกัษาระบบห้องสมุดอัตโนมัต ิ
5. ค่าเช่าใช้ชุดไมโครซอฟท์ 
(Microsoft Campus Agreement) 
และบำรุงรักษาระบบตู้สาขาโทรศัพท์ฯ 
(VoIP) 
(ค่าเช่าใช้ชุดไมโครซอฟท์ ฯ เบิกจ่าย
งบประมาณไม่ทนัสิน้ปีงบประมาณ 
และได้กนัเงนิไว้เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณกันเหลือ่มปี) 

 
 
ค่าเช่าวงจร
ต้องชำระ
ค่าบริการ
ตามใบ 
แจ้งหนี ้

 
 

ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
3. ร้อยละของการลด 
การใชท้รัพยากรที่บรรลุ
เป้าหมายในการบริหาร
จัดการมหาวทิยาลยั 

ร้อยละ 5 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

สำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
103. โครงการบริหารจัดการหนว่ยงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

- 

 
 

989,064.50 

 
 

989,062.99 

 
 
30 กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. บำรุงรกัษาระบบสารบรรณ
อิเลก็ทรอนิกส ์
2. ซ่อมบำรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
3. ได้ครุภัณฑ์จัดทำสื่อออนไลน ์

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

เป้าประสงค์ 2 บุคลากรมีสมรรถนะท่ีสอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลง        
4. ร้อยละของอาจารย ์
ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 35 2. ยกระดับขดีความสามารถ 
ของบุคลากรให้มีสมรรถนะ 
พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง
และตอบสนองต่อการ
พัฒนาประเทศ 

สำนักงานอธิการบดี  
งานบริหารงานบุคคล 
104. โครงการทนุสนับสนุนการศกึษา 
 
 
 

 
 

- 

 
 

500,000.00 

 
 

267,400.00 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. บุคลากรมขีวัญและกำลังใจ 
2. บุคลากรได้รับการสนับสนุนทางด้าน 
การศกึษา เพือ่บรรเทาความเดือดร้อน
ในการครองชีพ 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักงานอธิการบดี  
งานบริหารงานบุคคล 
105. โครงการสนับสนุนการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 

 
 

- 

 
 

500,000.00 

 
 

498,692.30 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. คณาจารย์ได้รับการสนับสนุนเข้าสู่
กระบวนการขอกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 
2. คณะกรรมการพิจารณาการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการจัดประชุมได้ตาม
ปฏิทิน ให้แก่คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
3. คณาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และมีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มสูงขึ้น 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

5. จำนวนรางวัลใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
ที่เกิดจากผลงาน 
ของอาจารย ์

25 ผลงาน 3. การสนับสนนุ 
การทำงานของบุคลากร
ทุกระดับเชิงรกุ เพือ่ให้
เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลอย่างเป็น
รูปธรรม 

คณะวิทยาการจดัการ 
106. โครงการพัฒนาศกัยภาพอาจารย์
เพื่อพัฒนาการสอน การวิจยั และการ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

 
- 

 
50,000.00 

 
49,960.00 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. อาจารย์สาขาวิชาการจัดการธรุกจิ
การค้าสมัยใหม่มวีิสัยทัศน์ แนวคิด 
และองค์ความรู้ใหม ่
2. อาจารย์ตระหนกัถึงบทบาทและ
ภารกจิของการเป็นอาจารย์ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการ / ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา / 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผ่นดิน รายได้ 
5. จำนวนรางวัลใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
ที่เกิดจากผลงาน 
ของอาจารย ์

25 ผลงาน 3. การสนับสนนุ 
การทำงานของบุคลากร
ทุกระดับเชิงรกุ เพือ่ให้
เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลอย่างเป็น
รูปธรรม 

     3. อาจารยม์ีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนรู ้รวมทั้งความ
คิดเห็นเกีย่วกับการเรยีนการสอน 

  

 สำนักงานอธิการบด ี
กองพัฒนานกัศกึษา 
107. โครงการส่งเสริมและพัฒนากฬีา
บุคลากร มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

 
 

- 

 
 

150,000.00 

 
 

148,950.00 

 
 
พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงการอุดมศกึษาฯ  
และกฬีา 5 ราชภัฏ 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
สามัคคี ความร่วมมือร่วมใจอันดี
ระหว่างหนว่ยงาน 
3. เพื่อส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรด้านกฬีาและสุขภาพ 
4. สร้างเครือข่ายกับมหาวทิยาลยั 
ทั่วประเทศ 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

6. จำนวนบุคลากร 
สายสนับสนุนที่มรีะดับ
ตำแหน่งความเชีย่วชาญ 

33 คน  สำนักงานอธิการบดี  
งานบริหารงานบุคคล 
108. โครงการพัฒนาบุคลากรกลาง 

 
 

- 

 
 

149,860.00 

 
 

146,863.31 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. บุคลากรได้รับความรู้ ประสบการณ์ 
และพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ เพิ่มขึน้ 
2. บุคลากรนำความรู้ที่ได้มาประยุกต ์
ใช้กับการปฏิบัติงาน 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

   สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน
(งานบัณฑิตศึกษา) 
109. โครงการพัฒนาผู้บริหาร 
และบุคลากร 

 
 

- 

 
 

38,720.00 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
ยกเลิกโครงการ 
 

 
 

- 

 
 

- 

   สถาบันวิจยัและพัฒนา 
110. โครงการการจัดการงานประชุม 
 

 
- 

 
100,000.00 

 
22,642.00 

  
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 
1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 
2. ซื้อวัสดุสำนักงาน 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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