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          แผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ฉบับนี �

จัดทาํขึ �นเพื�อใช้เป็นกรอบในการดาํเนินงานบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ�งพิจารณาถึงความเชื�อม

โยงกับแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์ ปี พ.ศ. 2568-2570 ยุทธศาสตรช์าติ

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ซึ�งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ   แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตรช์าติ   แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  อันประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์

เช่น ยุทธศาสตรที์�  2 การผลิตและพัฒนากาํลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื�อสรา้งขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ  และยุทธศาสตรที์�  6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

ศึกษา แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตรก์ารอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์

วิจัย และนวัตกรรม เพื�อการพัฒนา  พ.ศ. 2563-2570 (4 Platforms)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที�สิบสาม (พ.ศ. 2566-2570) ซึ�งมีเป้าหมาย การพัฒนาให้คนไทยได้รับการ

ศึกษาที�มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูด้ ้วยตนเองอย่างต่อเนื�อง ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื�อการพัฒนาท้องถิ�นตามพระบรมราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)

มุ่งเน้น “การผลิตบัณฑิตที�มีคุณภาพเป็นเลิศ โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื�อการพัฒนา

ชุมชนและท้องถิ�นให้มีความเข้มแข็ง และยั� งยืน” แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ์ (Strategic Action

Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เพื�อใช้เป็นกรอบแนวทางการดาํเนินงาน

และพัฒนา  ข้อริเริ�มสาํคัญของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏในการสรา้งผลกระทบเชิงประจักษ์ ยกระดับ

ศักยภาพเศรษฐกิจและสังคมชุมชนทอ้งถิ�นบริบทมหาวิทยาลัยในกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์

วิจัยและนวัตกรรม และแผนงานพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560-2564) โดย

ดาํเนินการรวบรวมผลสัมฤทธิ�จากการบริหารงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

2565-2567 ภายใต้การดาํเนินงานตามยุทธศาสตร ์ การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานตามข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเ มินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

ป ร ะ จาํ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 7  ทั� ง นี � แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ร า ช น ค ริ น ท ร์

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จัดทาํแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายใต้กรอบงบประมาณราย

จ่าย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที�ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

เมื�อคราวประชุมครั�งที�  10/2568 วันที�  13 กันยายน 2568   

          มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ�งว่าทุกหน่วยงานจะนาํแผนปฏิบัติการฉบับนี �ไปใช้เป็นกลไกสาํคัญ 

ในการผลักดันและขับเคลื�อนการดาํเนินงาน พรอ้มทั�งจัดทาํโครงการและจัดทาํงบประมาณประจาํปีให้

สอดคลอ้งกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย อันจะนาํไปสู่ผลลัพธ์ที�มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ตลอดจนบรรลุเป้าหมายตามวิสยัทัศนร์่วมกันอย่างแทจ้ริง

คาํนาํคาํนาํคาํนาํ

                                                                                                  มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์

                                                                                                            ตลุาคม 2568
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บทสรุปสาํหรับผู้บริหารบทสรุปสาํหรับผู้บริหารบทสรุปสาํหรับผู้บริหาร

           แผนปฏิบตัิการ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการกาํหนด

ทิศทางในการพฒันามหาวิทยาลยั โดยพิจารณาความเชื�อมโยงกบัแผนปฏิบตัิราชการ มหาวิทยาลยัราชภฏั

ราชนครินทร ์ปี พ.ศ. 2568-2570  ซึ�งผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์ในคราว

ประชุม ครั�งที� 7/2568 วนัที� 7 มิถุนายน 2568 โดยดาํเนินการพฒันาตวัชี �วดัในเชิงยุทธศาสตรใ์หเ้ป็นตวัชี �วดั

เชิงคุณภาพที�มี Impact  เพื�อเนน้การสรา้งการเปลี�ยนแปลงทั�งในดา้นการเป็นมหาวิทยาลยัเพื�อการพัฒนา

ทอ้งถิ�น และการพลกิโฉมของมหาวิทยาลยัตามการจดักลุม่สถาบนัอดุมศกึษา (Reinventing University) ตลอด

จนสอดรบักบัการเปลี�ยนแปลงและความตอ้งการของชมุชนทอ้งถิ�น  ในการนี �กองนโยบายและแผนไดน้าํขอ้มลู

ตา่ง ๆ  แผนปฏิบตัริาชการ มหาวิทยาลยั ราชภฏัราชนครนิทร ์พ.ศ. 2568-2570 และนาํสูก่ารจดัทาํแผนปฏิบตัิ

การ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ�งไดจ้ดัทาํแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

ภายใตก้รอบงบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที�ผา่นความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลยั

ราชภฏัราชนครนิทร ์ เมื�อคราวประชมุครั�งที� 10/2568 วนัที� 13 กนัยายน 2568 โดยมีการกาํหนดยทุธศาสตรเ์พื�อ

ตอบสนองนโยบาย และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัรวม 4 ยทุธศาสตร ์ กาํหนดเปา้ประสงคเ์พื�อตอบสนอง

ยทุธศาสตรร์วม 7 เปา้ประสงคแ์ละกลยทุธใ์นการตอบสนองเปา้ประสงคร์วม 10 กลยทุธ ์  38 ตวัชี �วดั และ 236

โครงการ  เพื�อเป็นกรอบในการบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์ อนัเป็นเครื�องมือที�สาํคญัที�ใช้

เป็นแนวทางในการขบัเคลื�อนใหก้ารดาํเนินงานบรรลเุปา้หมายตามยทุธศาสตร ์ซึ�งประกอบดว้ย 

 ยทุธศาสตรที์� 1 การพฒันาทอ้งถิ�นเปา้ประสงค ์คือ 1) ชมุชน ทอ้งถิ�น และสถานประกอบการไดร้บัการพฒันาให้

มีความเขม้แขง็ และยกระดบัใหเ้ป็นแหลง่จา้งงานของประชากรและบณัฑิตรวมทั�งพฒันาหรอืสรา้งผูป้ระกอบ

การในพื�นที� 2) มีงานวิจยั นวตักรรมที�สรา้งคณุคา่และนาํไปใชป้ระโยชน ์  ในการพฒันามหาวิทยาลยัและทอ้งถิ�น

3) เป็นแหลง่เรยีนรูศ้ลิปวฒันธรรมภมิูปัญญาทอ้งถิ�นและสรา้งสรรคผ์ลงานที�โดดเดน่เป็นที�ยอมรบัของสงัคม

กลยทุธ ์ คือ 1) การพฒันาชมุชนทอ้งถิ�น และกาํลงัคนเพื�อรองรบัการพฒันาพื�นที� 2) พฒันาผลติภณัฑช์มุชนที�

เป็นอตัลกัษณท์อ้งถิ�นตามความตอ้งการของตลาด (Demand driven)   3) ทะนบุาํรุงศลิปะ และวฒันธรรมเพื�อ

สรา้งความเขม้แขง็ และสรา้งคณุคา่ของชมุชนสูก่ารจดัการเชิงเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์และรว่มสมยั ยทุธศาสตรที์� 2

การผลิตและพฒันาครู เป้าประสงค ์คือ บณัฑิตครูมีอตัลกัษณ ์และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที�ตอ้งการของผูใ้ช้

บัณฑิตและครูประจาํการที�เป็นศิษยเ์ก่าของมหาวิทยาลยัราชภัฏมีศักยภาพและความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ

กลยุทธ ์คือ การพฒันาหลกัสตูรครุศาสตร ์และกระบวนการผลิตบณัฑิต ใหมี้สมรรถนะตามเกณฑม์าตรฐาน 

และสมรรถนะที�เป็นอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัยที�สอดคลอ้งกับความตอ้งการของประเทศ ยุทธศาสตรที์� 3 

การยกระดบัคณุภาพการศกึษา เปา้ประสงค ์ คือ ยกระดบัคณุภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความ

ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ ์ คณุลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น กลยทุธ ์ คือ 1) พฒันา

หลกัสตูรรว่มกบัภาคีเครอืขา่ยที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน/ทอ้งถิ�น 2) พฒันาบณัฑิตใหมี้

ความรูคู้ค่ณุธรรมและเชี�ยวชาญในศาสตรไ์ดต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุแหง่ชาตแิละวิชาชีพ มีสมรรถนะตรง

ตามความตอ้งการของสถานประกอบการ  3) การพฒันานกัศกึษาใหมี้ทกัษะทางสงัคม (Soft Skill) เพื�อให้

เหมาะสมกบัการอยูใ่นศตวรรษที� 21

ข



          ยทุธศาสตรที์� 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการ เป้าประสงค ์คือ 1) ระบบบริหารจดัการมหาวิทยาลยั

มีคุณภาพ ทันสมัย รองรบัการเปลี�ยนแปลง  2) บุคลากรมีสมรรถนะที�สอดคลอ้งตามสาขางานและทักษะ

รองรบัการเปลี�ยนแปลง  กลยทุธ ์คือ1) พฒันาระบบบริหารมหาวิทยาลยัใหท้นัสมยั รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ

และรองรบัการเปลี�ยนแปลง 2) การพัฒนากลยุทธ์เพื�อสรา้งความมั�นคงทางการเงิน 3) ยกระดับขีดความ

สามารถของบุคลากรให้มีสมรรถนะ พรอ้มรับความเปลี�ยนแปลง และตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 

4) การสนบัสนนุการทาํงานของบคุลากรทกุระดบัเชิงรุก เพื�อใหเ้กิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 

 
          แผนปฏิบตักิาร มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ฉบบันี � จะเป็นเครื�อง

มือหลกัสาํคญัที�ช่วยใหเ้กิดกรอบแนวทางการปฏิบตัิและผลกัดนัใหก้ารดาํเนินการในภารกิจต่างๆ บรรลเุป้า

หมายตามยุทธศาสตรเ์กิดผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ� ดังวิสัยทัศน ์“มหาวิทยาลัยชั�นนาํรับใช้สังคมของภาค

ตะวนัออกเพื�อสรา้งนวตักรรมสู่การพฒันาที�ยั�งยืน” “A Leading Social Engagement University in the

Eastern Thailand to Create Innovation for sustainable development”

ค
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กรอบแนวคดิการทาํแผนปฏบิตักิารกรอบแนวคดิการทาํแผนปฏบิตักิาร  
มหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร์มหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร์
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

กรอบแนวคดิการทาํแผนปฏบิตักิาร 
มหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร์
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



กรอบแนวคดิการทาํแผนปฏบิตักิาร มหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร์
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประวัตคิวามเป็นมาของมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร์1.

          มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทรมี์สถานที�ปฏิบตัิงานดั�งเดิมตั�งแต่เริ�มก่อตั�งอยู่ในอาํเภอเมืองฉะเชิงเทรา

ใกลว้ดัโสธรวรารามวรวิหารสถานที�ประดษิฐานหลวงพอ่พทุธโสธรและกองพนัทหารชา่งที� 2 (คา่ยศรโีสธร) มีสถานที�

ปฏิบตังิานแยกกนัเป็น 3 แหง่คือ

          แหง่แรกตั�งอยู ่ณ เลขที� 422 ถนนมรุพงษ ์ตาํบลหนา้เมืองอาํเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา24000 บนเนื �อที�

43 ไรเ่ศษเป็นที�ตั�งของสาํนกังานอาคารเรยีน อาคารปฏิบตักิาร และอาคารที�ทาํการตา่ง ๆ

          แหง่ที�สองตั�งอยู ่ณ เลขที� 40 ถนนศรโีสธรตดัใหม ่ตาํบลหนา้เมือง อาํเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000

มีพื �นที�ประมาณ 17 ไรเ่ป็นพื �นที�ซึ�งไดร้บับรจิาคและจดัซื �อเพิ�มเตมิเพื�อใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนของโปรแกรม

วิชาเกษตรศาสตร ์ปัจจุบนัไดเ้ปลี�ยนมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั

ราชนครนิทร ์และเป็นบรเิวณที�พกัอาศยัของขา้ราชการ พนกังานของมหาวิทยาลยั

          แหง่ที�สามตั�งอยู ่ณ เลขที� 6 หมู ่4 ตาํบลหวัไทร อาํเภอบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24110 มีพื �นที�ประมาณ 

500 ไรเ่ป็นที�สาธารณประโยชนซ์ึ�งกระทรวงมหาดไทยอนมุตัใิหใ้ชเ้ป็นที�ตั�งของมหาวิทยาลยัฯ เมื�อวนัที� 19 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2539

          สถานที�แหง่แรกนี�เดมิเป็นที�ตั�งของโรงเรยีนฝึกหดัครูกสกิรรมชายซึ�งตอ่มาเมื�อโรงเรยีนยา้ยไปตั�งใหมที่�จงัหวดั

ปราจีนบรุทีางราชการจงึไดข้ยายสถานที�เดมิใหก้วา้งขึ �นโดยขอที�ดนิจากทางการทหารและจดัซื �อเพิ�มเตมิสรา้งหอนอน

และเรอืนพกัครูแลว้ยา้ยนกัเรยีนสตรแีผนกฝึกหดัครูซึ�งเรยีนรวมอยูก่บันกัเรยีนสตรปีระจาํจงัหวดัฉะเชิงเทรา “ดดัดรุณี” 

มาเรยีนแทนในปี พ.ศ. 2483 โดยใชชื้�อโรงเรยีนวา่ “โรงเรียนฝึกหดัครูประกาศนียบตัรจงัหวัด” เปิดสอนหลกัสตูร

ครูประกาศนียบตัรจงัหวดั (ครู ว.) จงึถือไดว้า่มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทรไ์ดถื้อกาํเนิดในปี พ.ศ. 2483 จากนั�น

ก็ไดพ้ฒันาเปลี�ยนแปลงมาโดยลาํดบักลา่วคือ

          พ.ศ. 2485 ไดเ้ปิดสอนหลกัสตูรครูประชาบาล (ป.ป.) และเปลี�ยนชื�อเป็น “โรงเรียนสตรีฝึกหดัครูฉะเชงิเทรา” 

แตต่อ่มาไดต้ดัหลกัสตูรครูประชาบาลและหลกัสตูรครูประกาศนียบตัรจงัหวดัออกปีละชั�นจนหมดในปี พ.ศ. 2491 

และ พ.ศ. 2495 ตามลาํดบั

          พ.ศ. 2493 เปิดสอนหลกัสตูรครูมลูและในปี พ.ศ. 2494 เปิดสอนหลกัสตูรฝึกหดัครูประถม (ป.ป.) ซึ�งเป็นการ

เปิดสอนนกัเรยีนฝึกหดัครู ป.ป. หญิงเป็นครั�งแรกในสว่นภมิูภาคของไทย

          ในระยะนี�เองที�กระทรวงศกึษาธิการไดก้าํหนดใหจ้งัหวดัฉะเชิงเทราเป็นสถานที�ทดลองปรบัปรุงสง่เสรมิการศกึษา

โดยความรว่มมือขององคก์ารระหวา่งประเทศหลายองคก์าร ไดแ้ก่ องคก์ารอาหารและเกษตรแหง่สหประชาชาติ 

(FAO) องคก์ารบรหิารความรว่มมือระหวา่งประเทศแหง่อนามยัโลก (WHO) องคก์ารบรหิารความรว่มมือระหวา่ง

ประเทศแห่งสหรฐัอเมรกิา (USOM) มีชาวตา่งประเทศเขา้มาดาํเนินงานในโครงการนี �จากหลายชาติ คือ องักฤษ 

สหรฐัอเมริกา เดนมารก์ นอรเ์วย ์สวีเดน ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์แคนาดา อินเดีย ศรีลงักา และญี�ปุ่ น ในการนี �

ทางโรงเรยีนฝึกหดัครูฉะเชิงเทราไดใ้หค้วามรว่มมือกบัโครงการระหวา่งประเทศโดยจดัสถานที�ไวส้ว่นหนึ�งสาํหรบั

ใหโ้รงเรยีนตา่ง ๆ ใชเ้ป็นสถานที�ประชมุการสาธิตการสอนโดยผูเ้ชี�ยวชาญจากประเทศไทยและตา่งประเทศ พ.ศ. 

2498 มีการเปลี�ยนแปลงหลกัสตูรโดยใชห้ลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาการศกึษา (ป.กศ.) แทนหลกัสตูร ป.ป. โดย

รบันกัเรยีนชาย เขา้เรยีนดว้ยจงึเปลี�ยนชื�อจากโรงเรยีนสตรฝึีกหดัครูฉะเชิงเทราเป็น“โรงเรยีนฝึกหดัครูฉะเชิงเทรา” 

สงักดักรมการฝึกหดัครู

2



          ตลอดเวลาที�ผ่านมาโรงเรยีนฝึกหดัครูฉะเชิงเทราไดมี้การพฒันาอย่างตอ่เนื�อง ทั�งดา้นอาคารสถานที�และ

ดา้นการเรยีนการสอนโดยไดร้บัการชว่ยเหลอืจากองคก์ารปรบัปรุงสง่เสรมิการศกึษาและองคก์าร ยนิูเซฟ (UNICEF) 

และไดมี้โครงการฝึกหดัครูชนบทขึ �นในระยะนี�ดว้ย

          ต่อมาเมื�อวนัที� 1 ตลุาคม พ.ศ. 2513 โรงเรียนฝึกหดัครูฉะเชิงเทราไดร้บัการสถาปนาเป็น “วิทยาลัยครู

ฉะเชงิเทรา” เปิดสอนถงึระดบัประกาศนียบตัรวิชาการศกึษาชั�นสงู (ป.กศ.สงู) ทั�งนกัศกึษาภาคปกตแิละภาคคํ�า 

(Twilight) ในดา้นอาคารสถานที�ไดมี้การก่อสรา้งอาคารคอนกรตีเสรมิเหลก็แทนอาคารเรยีนไมที้�มีอยูแ่ตเ่ดิมและ

มีอาคารอื�น ๆ เพิ�มขึ �นตามลาํดบั

          พ.ศ. 2518 ไดมี้การประกาศใชพ้ระราชบญัญตัิวิทยาลยัครู พ.ศ. 2518 วิทยาลยัครูฉะเชิงเทราจงึไดร้บัการ

ยกฐานะตามพระราชบญัญตัิใหผ้ลติครูไดถ้งึระดบัปรญิญาตรแีละใหมี้ภารกิจอื�น ๆ คือการคน้ควา้วิจยัทาํนบุาํรุง

ศาสนาและศลิปวฒันธรรมการสง่เสรมิวิทยฐานะครูและการอบรมครูประจาํการ  จงึไดมี้โครงการอบรมครูประจาํการ 

(อ.ค.ป.) ขึ �นโดยไดเ้ปิดสอนตั�งแตปี่ พ.ศ. 2522 จนถงึ พ.ศ. 2530

          ในปี พ.ศ. 2527 มีการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัวิิทยาลยัครู (ฉบบัที� 2) และใหวิ้ทยาลยัครู  เปิดสอนสาขา

วิชาตา่ง ๆ ถงึระดบัปรญิญาตรไีดวิ้ทยาลยัครูฉะเชิงเทราจงึเปิดสอนระดบัปรญิญาตร ีในสาขาวิชาการศกึษา (ค.บ.) 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์(วท.บ.) สาขาวิชาศิลปศาสตร ์(ศศ.บ.) ทั�งนกัศกึษาภาคปกติและนกัศกึษาตามโครงการ

จดัการศกึษาสาํหรบับคุลากรประจาํการ (กศ.บป.) ในวนัเสาร-์อาทิตย์

         วนัที� 14 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2535 กรมการฝึกหดัครูไดร้บัพระมหากรุณาธิคณุจากพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั

พระราชทานนามวิทยาลยัครูวา่ “สถาบันราชภฏั” ตราเป็นพระราชบญัญตัิสถาบนัราชภฏัเมื�อวนัที� 19 มกราคม 

พ.ศ. 2538 และประกาศในราชกิจจานเุบกษาฉบบักฤษฎีกาเล่ม 112 ตอนที� 4 ก วนัที� 24 มกราคม พ.ศ. 2538 

วิทยาลยัครูฉะเชิงเทราจงึเปลี�ยนชื�อเป็น “สถาบนัราชภฏัฉะเชงิเทรา”

         ตอ่มาในปี พ.ศ. 2539 กรมที�ดนิกระทรวงมหาดไทยไดอ้นมุตัใิหใ้ชที้�ดนิสาธารณประโยชน ์บรเิวณหนองกระเดือย 

หมู ่4 ตาํบลหวัไทร อาํเภอบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นที�ตั�งสถาบนัราชภฏัฉะเชิงเทราศนูยบ์างคลา้ตามหนงัสอื

ที�มท 0618/11964 ลงวนัที� 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2539 และในปี พ.ศ. 2541 สมเด็จพระเจา้พี�นางเธอเจา้ฟ้ากลัยา

ณิวฒันากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ์ไดป้ระทานนามสถาบนั ราชภฏัว่า “สถาบันราชภัฏราชนครินทร”์ 

สาํนกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรีไดน้าํรา่งพระราชกฤษฎีกาเปลี�ยน ชื�อขึ �นทลูเกลา้ฯถวายพระบาทสมเด็จพระเจา้

อยู่หวัทรงลงพระปรมาภิไธยประกาศใชเ้ป็นกฎหมายตามความในราชกิจจานุเบกษาฉบบักฤษฎีกาเล่ม 115 

ตอนที� 72 ก เมื�อวนัที� 13 ตลุาคม พ.ศ. 2541 สถาบนัราชภฏัฉะเชิงเทราจงึเปลี�ยนชื�อเป็น “สถาบนัราชภฏัราชนครินทร”์

          พ.ศ. 2547 พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยั

ราชภฏั พ.ศ. 2547 ประกาศในราชกิจจานเุบกษาเลม่ที� 121 ตอนพิเศษ 23 ก. ลงวนัที� 14 มิถนุายน พ.ศ. 2547 

ทาํใหส้ถาบนัราชภฏัราชนครินทรเ์ปลี�ยนเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร”์ ตั�งแต่วนัที� 15 มิถุนายน 

พ.ศ. 2547 เป็นตน้มาใชอ้กัษรย่อภาษาไทย “มรร” และใชชื้�อภาษาองักฤษ RAJABHAT RAJANAGARINDRA

UNIVERSITY ตวัย่อ RRU
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การแบง่ส่วนราชการของมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร์2.

         โดยที�รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงจัดตั�งส่วนราชการในมหาวิทยาลยัราชภัฏ

ราชนครนิทร ์กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2548 ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เลม่ 122 ตอนที� 20 ก เมื�อวนัที� 8 มีนาคม 

2548 รองรบัความในมาตรา 6  และมาตรา 11  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ให้

จดัสว่นราชการในมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์ ดงันี � 

         1. สาํนกังานอธิการบดี

         2. คณะครุศาสตร์

         3. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม

         4. คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

         5. คณะวิทยาการจดัการ

         6. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

         7. สถาบนัวิจยัและพฒันา

         8. สาํนกัวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ

         9. สาํนกัสง่เสรมิวิชาการและงานทะเบียน

         10. ศนูยศ์ลิปะ วฒันธรรมและทอ้งถิ�น

          จากนั�นในปี 2550 ไดมี้การตราพระราชบญัญตักิารบรหิารสว่นงานภายในของสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2550 

ขึ �น โดยสภามหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทรป์ระกาศจดัตั�งสว่นงานภายใน 3 หนว่ยดว้ยกนัคือ 1) สถาบนัพฒันา

คณุภาพครู 2) บณัฑิตวิทยาลยั และ 3) สถาบนัเศรษฐกิจพอเพียง ซึ�งเป็นการดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ที�ตามมาตรา 

4   อีกทั�งใหมี้การบรหิารสว่นงานภายในตามขอ้บงัคบัของสภาสถาบนั อดุมศกึษาตามมาตรา 5    ซึ�งในปี 2564 

มีการปรบัเปลี�ยนสถาบนัพฒันาคณุภาพครู (สพค.) เป็นสถาบนัพฒันาศกัยภาพกาํลงัคนแห่งอนาคต (สพก.) 

โดยประกาศจดัตั�งเป็นสว่นงานภายในของมหาวิทยาลยั เมื�อวนัที� 4 มกราคม 2564  และในปี 2565 สภามหาวิทยาลยั

ราชภัฏราชนครินทร ์ประกาศจัดตั�งคณะพยาบาลศาสตร ์เป็นส่วนงานภายใน เมื�อวันที� 29 มิถุนายน 2565 

เพื�อตอบสนองความตอ้งการของสงัคมทั�งในระดบัทอ้งถิ�นและระดบัสากล ซึ�งเป็นการดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ที�

ตามมาตรา 4   และมีการยุบเลิกบณัฑิตวิทยาลยั ซึ�งเป็นหน่วยงานภายในโดยใหส้าํนักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนปฏิบตัิหนา้ที�ที�เคยเป็นภารกิจของบณัฑิตวิทยาลยั 

1 2
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         มาตรา 6 ใหร้ฐัมนตรีว่าการรกระทรวงศึกษาธิการรกัษาการตามพระราชบญัญัตินี � และใหมี้อาํนาจออกกฎกระทรวง และประกาศเพื�อปฏิบตัิ

ตามพระราชบญัญตันีิ � กฎกระทรวงนั�นเมื�อไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได้

         มาตรา 11 การจดัตั�ง การรวม และการยบุเลกิสาํนกังานวิทยาเขต บณัฑิตวิทยาลยั คณะ สถาบนั สาํนกั วิทยาลยั ศนูยส์ว่นราชการหรอืหนว่ยงาน

ที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบเทา่คณะใหท้าํเป็นกฏกระทรวง

         การแบง่สว่นราชการเป็นสาํนกังานคณบดี สาํนกังานผูอ้าํนวยการ และกอง  สว่นราชการหรอืหนว่ยงานที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�ฐานะเทียบเทา่กองใหท้าํ

เป็นประกาศกระทรวงและประกาศในราชกิจจานเุบกษา

         การแบง่สว่นราชการเป็นงานสว่นราชการหรอืหนว่ยงานที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบเทา่งานใหท้าํเป็นประกาศมหาวิทยาลยั

         มาตรา 4 นอกจากการตั�งสว่นราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตั�งสถาบนัอดุมศกึษาแลว้เมื�อมีความจาํเป็นเพื�อประโยชนใ์นการดาํเนินภารกิจ

ตามวตัถปุระสงคข์องสถาบนัอดุมศกึษาสภาสถาบนัอดุมศกึษาอาจมีมติใหจ้ดัตั�งสว่นงานภายในที�ดาํเนินการจากเงินรายไดข้องสถาบนัอดุมศกึษาได ้

โดยทาํเป็นประกาศของสถาบนัอดุมศกึษา

         เพื�อประโยชนใ์นการรกัษามาตรฐานและคณุภาพในการจดัตั�งสว่นงานภายในคณะกรรมการการอดุมศกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบรหิาร

ราชการกระทรวงศกึษาธิการจะกาํหนดหลกัเกณฑห์รอืเงื�อนไขใหส้ภาสถาบนัอดุมศกึษาตอ้งปฏิบตัก็ิได้

         มาตรา 5 การบรหิารและการดาํเนินงานของสว่นงานภายในที�จดัตั�งขึ �นตามมาตรา 4 ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของสถาบนัอดุมศกึษา
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 ดงันั�นโครงสรา้งการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทรจ์งึเป็นไป ตามภาพที� 1

ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดล้อม และศักยภาพปัจจุบนัของมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร์

สภาพแวดล้อมภายใน

ภาพที� 1 โครงสรา้งมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์

การวิเคราะหปั์จจยัภายในและภายนอกใชห้ลกัการวิเคราะหบ์นพื �นฐานของขอ้มลูที�ไดจ้ากการประเมินตนเอง และ

โดยองคก์รตา่ง ๆ เชน่จดุเดน่ และโอกาสในการพฒันา รายงานการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษา ขอ้เสนอแนะ

เพื�อการพฒันามหาวิทยาลยัวิเคราะหทิ์ศทาง และสถานการณที์�เปลี�ยนแปลง

การวเิคราะหปั์จจยัภายในและภายนอก3.

     1. มีชื�อเสยีงในการผลติ พฒันาครู และบคุลากรทางการศกึษา 

      2. มีเครอืขา่ยความรว่มมือกบัชมุชน ทอ้งถิ�น สว่นราชการ ทาํใหส้ามารถดาํเนินงานตอบโจทยแ์ละเกิดความเขม้แขง็

      3. มีการดาํเนินงานตามยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพื�อการพฒันาทอ้งถิ�น ระยะ 20 ปี  ในการนาํองคค์วามรู ้

สูก่ารพฒันาทอ้งถิ�นอยา่งยั�งยืน

     4. บคุลากรมีศกัยภาพ มีความเชี�ยวชาญในแตล่ะศาสตร ์และมีทกัษะการทาํงานเชิงพื �นที�

     5. มีหนว่ยงานที�สง่เสรมิการทาํนบุาํรุงศลิปะ วฒันธรรม และทอ้งถิ�นที�สรา้งผลงานเป็นที�ยอมรบั

     6. มีอาคารสถานที� และครุภณัฑที์�สามารถก่อใหเ้กิดรายได้

     7. มีที�ตั�งอยูใ่นเขตพื �นที�เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก นิคมอตุสาหกรรม เกษตรกรรมทอ่งเที�ยวและเป็นจดุเชื�อมตอ่

ของอาเซียน 

จุดแขง็

5

สภามหาวิทยาลัย

อธิการบดี

คณะครุศาสตร์
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
คณะวิทยาการจัดการ
คณะพยาบาลศาสตร์

สาํนักงานอธกิารบดี
สาํนักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบยีน
สาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
สถาบันวิจัยและพัฒนา
ศนูย์ศลิปะ วัฒนธรรมและท้องถิ�น
สถาบันเศรษฐกิจพอเพยีง
สถาบันพฒันาศกัยภาพกําลังคนแหง่อนาคต
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 จุดอ่อน

     1. อาจารยมี์ตาํแหนง่ทางวิชาการนอ้ยกวา่เกณฑที์�กาํหนด

     2. ไดร้บังบประมาณแผน่ดินไมเ่พียงพอและงบประมาณเงินรายไดจ้ากคา่ธรรมเนียมนกัศกึษาลดลง สง่ผลให้

การบรหิารจดัการของมหาวิทยาลยั และหนว่ยงานภายในขาดความคลอ่งตวั

     3. การพฒันาหลกัสตูรใหมที่�ทนัสมยั และตอบสนองความตอ้งการของชมุชนทอ้งถิ�นมีจาํนวนนอ้ย

     4. ขาดการประชาสมัพนัธก์ารรบันกัศกึษาแบบมืออาชีพ เครือข่ายครูแนะแนวในโรงเรียนรฐับาลและเอกชน

มีจาํนวนนอ้ย

     5. การบรหิารจดัการทรพัยากรที�มีอยูไ่มคุ่ม้คา่

     6. แผนกลยทุธท์างการเงินขาดการขบัเคลื�อนสูก่ารปฏิบตัิ

     7. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยงัไมเ่ชื�อมโยงทกุระบบ

สภาพแวดล้อมภายนอก

 โอกาส

     1. มียทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพื�อการพฒันาทอ้งถิ�น ระยะ 20 ปี ที�ตอบสนองพระบรมราโชบายในการสนบัสนนุ

การศกึษาของมหาวิทยาลยัราชภฏั รวมถงึการพฒันาทอ้งถิ�น 

     2. มียทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี ที�เป็นโอกาสดา้นการทอ่งเที�ยวเชิงวฒันธรรมการเกษตรสิ�งแวดลอ้มและเพิ�มการผลติ

บณัฑิตสายวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีและการผลติบณัฑิตตรงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ

     3. การเปิดประชาคมอาเซียนทาํใหมี้โอกาสในการจดัการศกึษาแบบ Double Degree Program , GE online,  

การสะสมหนว่ยกิต (Credit Bank), การทาํหลกัสตูรระยะสั�น และความรว่มมือดา้นการวิจยั 

     4. จงัหวดัและสว่นราชการเป็นพลงัในการขบัเคลื�อนการทาํงานของมหาวิทยาลยัในการสนบัสนนุงบประมาณ

และกิจกรรมอยา่งตอ่เนื�อง

     5. จงัหวดัฉะเชิงเทรามีทนุทางวฒันธรรมที�เป็นฐานขอ้มลูในการพฒันาทอ้งถิ�น และไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็น

เมืองแห่งการเรยีนรู ้

     6. มีพื �นที� และแหล่งทรพัยากรที�เอื �อต่อการพฒันาทอ้งถิ�นตามเป้าหมายของมหาวิทยาลยัอย่างหลากหลาย

ตามศาสตรต์่าง ๆ 

     7. ยทุธศาสตรช์าตใิหค้วามสาํคญักบัการพฒันาผูส้งูอาย ุและทอ้งถิ�นมีกลุม่นโยบายที�เตรยีมพรอ้มการเขา้สูส่งัคม

ผูส้งูอายุ

     1. การเปลี�ยนแปลงโครงสรา้งประชากรสง่ผลใหป้ระชากรในวยัเรยีนลดลง สง่ผลใหมี้คูแ่ขง่   ทางการศกึษาในพื�นที�

ทั�งจากภาครฐัและเอกชนสงูขึ �น

     2. คา่นิยมการศกึษาตอ่ในสายอาชีพ และเลอืกเขา้เรยีนในมหาวิทยาลยัที�มีชื�อเสยีง สง่ผลให ้มีจาํนวนนกัศกึษา

ลดลง

     3. รฐับาลสนบัสนนุงบประมาณดา้นการผลติบณัฑิตสายวิทยาศาสตร ์สงูกวา่บณัฑิตดา้นสงัคมศาสตร ์

      4. มตคิณะรฐัมนตรเีหน็ชอบใหส้ถาบนัอดุมศกึษาที�มีชื�อเสยีงในตา่งประเทศสามารถจดัการศกึษาในเขตเศรษฐกิจ

พิเศษภาคตะวนัออกได้

ภาวะคุกคาม
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นโยบายการบริหารมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทรข์องอธิการบดี4.

(รองศาสตราจารย ์ดร.ดวงพร ภูผ่ะกา)

         การจดัทาํแผนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทรร์ะยะ 5 ปี พ.ศ. 2564-2568 (ทบทวนปี พ.ศ. 

2567-2570) อยูใ่นชว่งการดาํรงตาํแหนง่ของรองศาสตราจารย ์ดร.ดวงพร ภูผ่ะกา อธิการบดี ซึ�งมีนโยบายการบรหิาร

เพื�อขบัเคลื�อนการดาํเนินงานใหบ้รรลผุลสาํเรจ็ตามเปา้หมายของมหาวิทยาลยัจงึมีนโยบาย (policy) ไวด้งันี �

            1.1 คณะจาํเป็นตอ้งปรบัทิศทาง (Reprofile) หลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูใ้หต้อบสนองตอ่เปา้หมายและ

นโยบาย Thailand 4.0 แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศไทย 20 ปี แผนยทุธศาสตร ์5 จงัหวดัในพื �นที�และของ

จงัหวดัฉะเชิงเทรา

            1.2 รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนตอ้งมีความทนัสมยั ยืดหยุน่ ผสมผสานกบั F2F & WIL-based) และ

ยดึหลกัคณุภาพผลผลติของมหาวิทยาลยั Quality First!

            1.3 ปรบัแผนการจดัการเรยีนการสอนทั�งระบบ ใหน้กัศกึษาสาํเรจ็การศกึษาไมเ่กิน 3.5 ปี ที�ตอ้งบรูณาการ

เขา้กบัการวิจยัพฒันา การใหบ้รกิารทางวิชาการและการสง่เสรมิทาํนศุลิปวฒันธรรม

            1.4 ปรบัปรุงพฒันาและจดัสรรสื�อ อปุกรณ ์ทรพัยากรและสิ�งอาํนวยความสะดวกที�ทนัสมยัและเอื �อต่อ

การเรียนรูแ้ละการปฏิบตัิงาน

           1.5 หลักสูตรและการสอนบูรณาการเขา้กับการเรียนรู ้การใหบ้ริการทางวิชาการและการส่งเสริม

ทาํนศุลิปวฒันธรรม ดว้ยการอาศยัความรว่มมือและภาคีกบัทอ้งถิ�นและพื �นที� (Networking and Partnership)

1. ดา้นการผลติบณัฑติ

             2.1 ปรบัรื �อระบบการบรหิารจดัการ การพฒันา สง่เสรมิและสนบัสนนุการวิจยัและการสรา้งนวตักรรม

             2.2 รูปแบบการวิจยัพื �นฐาน ประยกุตแ์ละเชิงนโยบาย ที�ตอ้งเนน้การวิจยัเชิงพื �นที�  (Area-based

and/or Community-based Research) การวิจยัเชิงปฏิบตั ิ(Action Research) ที�ไดม้าตรฐานระดบันานาชาติ

ใชใ้นการแกปั้ญหาเชิงพื �นที�และเชิงพาณิชย์

            2.3 การวิจยัเนน้ใหบ้รูณาการเขา้กบัการจดัการเรียนรู ้การใหบ้ริการทางวิชาการและการส่งเสริมทาํนุ

ศลิปวฒันธรรม สูก่ารสรา้งนวตักรรม มลูคา่เพิ�ม และการสรา้งสรรค ์(Value Creation)

               2.4 มีระบบและกลไกการสรา้งเครอืขา่ยและพนัธมิตรการวิจยั พฒันาและสรา้งนวตักรรมกบัสถานประกอบการ

และสถานศึกษาทั�งในและต่างประเทศ

             2.5 ทกุหนว่ยงานระดมทนุการวิจยัจากแหลง่ทนุภายนอกเขา้มหาวิทยาลยั คณะ และหนว่ยงาน

2. ดา้นการวจิยั

             3.1 ผลงานจากการเรยีนการสอนและการวิจยัพฒันาสูก่ารพฒันาทอ้งถิ�นและพื �นที�

            3.2 เรง่รดัการจดัการเพื�อการระดมทนุและการหารายไดจ้ากการเรียนการสอน การวิจยั การใหบ้ริการ

ทางวิชาการและศิลปวฒันธรรม

3. ดา้นบริการทางวชิาการ ศลิปวัฒนธรรมและภมูปัิญญาทอ้งถิ�น
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              3.3 ส่งเสริม พฒันา ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและพื �นที�บริการเชิงสรา้งสรรค์

และการเพิ�มมลูค่า (Value-added) รวมทั�งยกระดบัศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและพื �นที�เขา้สู่

การจดัทาํหลกัสตูรการเรียนการสอน และการวิจยั

              4.1 ปรบัรื �อ (Reinventing) โครงสรา้ง ระบบการบริหารจดัการทรพัยากร (Resources) และการให้

บริการ (คน เงิน งาน อาคารสถานที� โครงสรา้งพื �นฐาน สิ�งอาํนวยความสะดวก) ใหท้นัสมยั เอื �อต่อการทาํงาน 

มีความคลอ่งตวั รวดเรว็ โปรง่ใสและเป็นธรรม หรอื Small is a beautiful university!

              4.2 บรหิารจดัการองคก์รดว้ยระบบการจดัการคณุภาพ (Quality Management System) รูปแบบ SIPPO 

และเกณฑก์ารบรหิารจดัการศกึษาเป็นเลศิ (Educational Criteria for Performance Excellence : EdPEx) สกอ. 

เพื�อใหม้หาวิทยาลยัสู่การรบัรองคุณภาพมาตรฐาน ISO:9000s, ISO:14000, EdPx และไดร้บัรอง ASEAN 

Standard Certified.

              4.3 พฒันามหาวิทยาลยัและสภาพแวดลอ้ม เขา้สู ่Green, Clean & e-University

4. ดา้นบริหารจดัการมหาวทิยาลัย

เป้าหมายในการพฒันามหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร์5.

         จากสถานการณบ์ริบทภายในและภายนอกประเทศทั�งในดา้นของโครงสรา้งเศรษฐกิจ สงัคมเทคโนโลยี 

การเปลี�ยนแปลงของประชากรสถานการณโ์รคระบาดและนโยบายของภาครฐัที�สง่ผลกระทบตอ่ภาคอตุสาหกรรม 

และการศกึษา ทาํใหส้ถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ ในฐานะแหลง่ผลติบคุลากรปอ้นเขา้สูต่ลาดแรงงานตอ้งปรบัตวัในการ

จดัการเรยีนการสอนเพื�อสรา้งบณัฑิตที�มีทกัษะในศตวรรษที� 21 ใหต้อบโจทยค์วามตอ้งการของตลาดแรงงานที�มี

การเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็

         มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทรใ์นฐานะที�เป็นสถาบนัการศกึษาที�ทาํหนา้ที�ในการจดัการศกึษาจงึตอ้งปรบัตวั

ใหท้นักบัสถานการณเ์ปลี�ยนแปลง โดยไดด้าํเนินการจดัทาํแผนปฏิบตัิราชการ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์

ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2564-2568 (ทบทวนปี พ.ศ. 2567-2570) เพื�อขบัเคลื�อนการดาํเนินงานภายใตย้ทุธศาสตร ์ซึ�งมี

เปา้หมายในการพฒันามหาวิทยาลยัใน 4 มิติ ดงันี �

 ยุทธศาสตรท์ี� 1 การพฒันาทอ้งถิ�น

เปา้หมายการพฒันา  

     1. การพฒันาพื�นที� (ชมุชน/ทอ้งถิ�น) ใหมี้ศกัยภาพในการพึ�งพาตนเอง

      2. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) มีศกัยภาพและสามารถแขง่ขนัได ้(พฒันาศกัยภาพดา้นการผลติ 

การตลาด/การนาํเสนอสนิคา้)

     3. บคุลากรทางการศกึษา สามารถพฒันาศกัยภาพทางการศกึษาไดต้ลอดเวลา (หลกัสตูรระยะสั�น หลกัสตูร

ออนไลน)์ 

     4. โรงเรียน (พฒันาเด็ก/เยาวชน) มีความพรอ้มดา้นเทคโนโลยีดา้นการสอนออนไลน ์และส่งเสริมใหเ้ด็ก

เกิดการเรยีนรูไ้ดท้กุคน

      5. พฒันาแหลง่เรยีนรู ้เพื�อเป็นแหลง่เรยีนรูใ้นการเพิ�มทกัษะอาชีพ วิถีการดาํรงชีวิต แหลง่เรยีนรูท้างศลิปวฒันธรรม

และภมิูปัญญาทอ้งถิ�น ที�เป็นที�ยอมรบัของสงัคม
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ยุทธศาสตรท์ี� 2 การผลติและพฒันาครู

เปา้หมายการพฒันา  

     1. พฒันาหลกัสตูรครู เพื�อใหน้กัศกึษามีความรูใ้นศาสตรที์�ทนักบัการเปลี�ยนแปลงของโลกยคุปัจจบุนั

     2. ผลิตและพฒันานกัศึกษาครู เพื�อใหบ้ณัฑิตครูมีอตัลกัษณส์มรรถนะและคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

พรอ้มดว้ยคณุลกัษณะที�พึงประสงค ์และสามารถประกอบอาชีพอื�นได้

 ยุทธศาสตรท์ี� 3 การยกระดบัคุณภาพการศกึษา

เปา้หมายการพฒันา  

     1. พัฒนาหลกัสูตร เพื�อตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน/สถานประกอบการโดยความร่วมมือ

จากภาคเอกชน สถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน

     2. ผลิตและพฒันานกัศึกษา เพื�อเป็นบณัฑิตที�ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน/สถานประกอบการ 

และเป็นนกันวตักรรมรุน่ใหม ่(นกันวตักรรม แบง่เป็น 5 กลุม่ ไดแ้ก่ 1) นกัประดษิฐ์ 2) ผูที้�มีจินตนาการคดิสรา้งสรรค ์

3) ผูที้�มีมนุษยธรรม 4) ผูร้ิเริ�ม บุกเบิก 5) ผูป้ระกอบการวิสาหกิจ)

 ยุทธศาสตรท์ี� 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการ

 เปา้หมายการพฒันา  

     1. พฒันาระบบบรหิารจดัการ พรอ้มรองรบัตอ่การเปลี�ยนแปลงในสถานการณปั์จจบุนัอยา่งทนัทว่งที

     2. พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/ฐานขอ้มลู เพื�อยกระดบัในการพฒันามหาวิทยาลยั และพื �นที�

     3. พฒันากลยทุธเ์พื�อสรา้งความมั�นคงทางการเงิน 

     4. พฒันาศกัยภาพอาจารย ์ใหมี้ความเป็นมืออาชีพ ใน 3 มิต ิคือ ความเป็นครู (การสอน) นกัวิชาการในศาสตร์

วิชาชีพ (การทาํวิจยั) และนกัพฒันา นกัวิชาการรบัใชส้งัคม

     5. พฒันาศกัยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื�องเพื�อเพิ�มประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน และสรา้งความกา้วหนา้

ในสายงาน

           นอกจากเปา้หมายการพฒันาภายใตก้ารดาํเนินงานตามยทุธศาสตรท์ั�ง 4 ยทุธศาสตรเ์พื�อขบัเคลื�อนแผน

ปฏิบตัิการ  มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 ใหบ้รรลวิุสยัทศัน์

“มหาวิทยาลยัชั�นนาํรบัใชส้งัคมของภาคตะวนัออก เพื�อสรา้งนวตักรรมสูก่ารพฒันาที�ยั�งยืน” แลว้นั�น

มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์ยงัไดก้าํหนดเปา้หมายการพฒันาที�ยั�งยืน หรอื Sustainable Development

Goals (SDGs) โดยมีทิศทางการพฒันา ดงันี �
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Sustainable
Development 
Goals (SDGs)

เป้าหมายการพฒันาที�ยั�งยนื

เป้าหมายที� 3 สรา้งหลกัประกนัการมีสขุภาวะที�ดี และสง่เสรมิความเป็นอยูที่�ดีสาํหรบัทกุคน
ในทกุชว่งวยั (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages)
  - เสรมิสรา้งความรูด้า้นสขุภาพ และการปอ้งกนัการใชย้าเสพตดิในสถาบนัอดุมศกึษา

เป้าหมายที� 4 สรา้งหลกัประกนัวา่ทกุคนมีการศกึษาที�มีคณุภาพอยา่งครอบคลมุและเทา่เทียม 
และสนบัสนนุโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality 
education and promote lifelong learning opportunities for all)
  - บณัฑิตมีทกัษะทางเทคนิคและอาชีพ สาํหรบัการจา้งงาน การมีงานที�ดี และการเป็น
ผูป้ระกอบการ

เป้าหมายที� 7 สรา้งหลกัประกนัวา่ทกุคนเขา้ถงึพลงังานสมยัใหมใ่นราคาที�สามารถซื �อหาได ้
เชื�อถือได ้และยั�งยืน (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern
energy for all)
  - มุง่การพฒันาพฒันาศกัยภาพบคุลากรเพื�อรองรบัชมุชนเขา้สูค่วามเป็นกลางทางคารบ์อน
และการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูย์
  - สรา้งการรบัรูด้า้นกลไกคารบ์อนฟตุพรนิทแ์ละคารบ์อนเครดติใหก้บัชมุชนทอ้งถิ�น

เป้าหมายที� 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที�ต่อเนื�อง ครอบคลุม และยั�งยืน 
การจา้งงานเตม็ที�และ มีผลติภาพ และการมีงานที�มีคณุคา่สาํหรบัทกุคน (Promote sustained, 
inclusive and sustainable economic growth, full and productive employment and
decent work for all)
  - มุง่การพฒันาที�สนบัสนนุกิจกรรมในการทาํงานที�มีประสทิธิภาพเพื�อใหไ้ดผ้ลที�มีคณุภาพ 
การสรา้งงานที�สมควร ความเป็นผูป้ระกอบการ ความสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม และสง่เสรมิ
การเกิดและการเตบิโตของวิสาหกิจ
  - การทอ่งเที�ยวที�ยั�งยืนที�จะสรา้งงาน และสง่เสรมิวฒันธรรมและผลติภณัฑท์อ้งถิ�น

เป้าหมายที� 11 ทาํใหเ้มืองและการตั�งถิ�นฐานของมนษุย ์มีความครอบคลมุ ปลอดภยั ยืดหยุน่
ต่อการเปลี�ยนแปลงและยั�งยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe, 
resilient and sustainable)
  - เป็นแหลง่เรยีนรูเ้กี�ยวกบัศลิปวฒันธรรมและภมิูปัญญาทอ้งถิ�น เพื�อเสรมิสรา้งความรูแ้ละ
ความเขา้ใจในศลิปะทอ้งถิ�น และสรา้งองคค์วามรูแ้ละนาํทนุทางวฒันธรรม มาใชใ้นการพฒันา
เศรษฐกิจสรา้งสรรคที์�ยั�งยืน

เป้าหมายที� 17 เสริมความเขม้แข็งใหแ้ก่กลไกการดาํเนินงานและฟื�นฟูสภาพหุน้ส่วน
ความรว่มมือระดบัโลกสาํหรบัการพฒันาที�ยั�งยืน (Strengthen the means of implementation 
and revitalize the global partnership for sustainable development) 
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กรอบทศิทางการพฒันากรอบทศิทางการพฒันา
มหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร์มหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร์  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กรอบทศิทางการพฒันา
มหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร ์
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



พนัธกจิตามกฎหมาย (Mission)

                    1. แสวงหาความจรงิเพื�อสูค่วามเป็นเลศิทางวิชาการ บนพื�นฐานของภมิูปัญญาทอ้งถิ�น ภมิูปัญญาไทย 

และภมิูปัญญาสากล

                   2. ผลติบณัฑิตใหมี้ความรูคู้ค่ณุธรรม สาํนกึในความเป็นไทย มีความรกัและผกูพนัตอ่ทอ้งถิ�น อีกทั�ง

สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชีวิตในชมุชน เพื�อชว่ยใหค้นในทอ้งถิ�นรูเ้ทา่ทนัการเปลี�ยนแปลง การผลติดงักลา่วจะตอ้ง

ใหมี้จาํนวนและคณุภาพสอดคลอ้งกบัแผนการผลติบณัฑิตของประเทศ

                   3. เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในคณุคา่ ความสาํนกึและความภมิูใจในวฒันธรรมของทอ้งถิ�นและ

ของชาติ

                   4. เรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของผูน้าํชมุชนผูน้าํศาสนาและนกัการเมืองทอ้งถิ�นใหมี้จิตสาํนกึ

ประชาธิปไตย คณุธรรม จรยิธรรม และความสามารถในการบรหิารงานพฒันาชมุชน และทอ้งถิ�นเพื�อประโยชน์

ของสว่นรวม

                   5. เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของวิชาชีพครู ผลติและพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษาใหมี้คณุภาพ

และมาตรฐานที�เหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั�นสงู

                    6. ประสานความรว่มมือและชว่ยเหลอืเกื �อกลูกนัระหวา่งมหาวิทยาลยั ชมุชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น

และองคก์รอื�นทั�งในและตา่งประเทศ เพื�อการพฒันาทอ้งถิ�น

                   7. ศกึษาและแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยีพื �นบา้นและเทคโนโลยีสมยัใหมใ่หเ้หมาะสมกบัการ

ดาํรงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในทอ้งถิ�น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื�อส่งเสริมใหเ้กิดการจดัการ 

การบาํรุงรกัษา และการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มอยา่งสมดลุและยั�งยืน

                 8. ศึกษา วิจยั ส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเนื�องมาจากแนวพระราชดาํริในการปฏิบตัิภารกิจ

ของมหาวิทยาลยั เพื�อการพฒันาทอ้งถิ�น

ปรัชญา (Philosophy)

จดัการศกึษา เพื�อพฒันาทอ้งถิ�น

RRURRURRU  VISION VISION
วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัยชั�นนาํรบัใชส้งัคม
ของภาคตะวนัออกเพื�อสรา้ง
นวตักรรมสูก่ารพฒันาที�ยั�งยนื
A Leading Social Engagement University in the Eastern of 
Thailand to Create Innovation for sustainable development.”

“
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สรา้งบณัฑิตที�เป็นมืออาชีพและมีจรยิธรรม

ตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถิ�นและ

ประเทศ

ปรัชญาการศกึษา (Educational Philosophy)



1 2 3 4 5
 ผลิตบณัฑติ

สร้างงานวจิยั
และนวัตกรรม

พฒันา
และถา่ยทอดเทคโนโลยี

บริการวชิาการและ
ประสานความร่วมมอื ทะนุบาํรุงศลิปะ

ใหมี้ความรูคู้ค่ณุธรรมเชี�ยวชาญในศาสตร์
และภมูปัิญญาทอ้งถิ�นภาคตะวนัออก

ตอบสนองความตอ้งการของสังคม และ
การพฒันาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0
รวมทั�งเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของวชิาชพีครู

และบคุลากรทางการศกึษา

บนฐานทรัพยากร
และภมูปัิญญาทอ้งถิ�น
เพื�อการพฒันาที�ยั�งยืน

สู่ทอ้งถิ�นตอบสนอง
ความตอ้งการของ
ชุมชนและทอ้งถิ�นใหมี้
คณุภาพชีวิตที�ดีตอ่เนื�อง
และยั�งยืน 

ระหวา่งสถาบนัการศกึษา
ชมุชนองคก์ารทั�งในและ
ตา่งประเทศเพื�อการพฒันา
ภมิูปัญญาทอ้งถิ�นแหง่ภาคตะวนัออก
พฒันาและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็
ของผูน้าํชมุชน ผูน้าํศาสนา 
และนกัการเมืองทอ้งถิ�น 

และวัฒนธรรม 
ภมูปัิญญาทอ้งถิ�น

เอกลักษณ ์(Uniqueness) 

อัตลักษณ ์(Identity)

พนัธกจิมหาวทิยาลัย (Mission)

R รับผิดชอบรับผิดชอบ
RESPONSIBILITYRESPONSIBILITY R ตอบโจทย์ตรงประเด็นตอบโจทย์ตรงประเด็น

RELEVANCERELEVANCE
รวมพลังเป�นหนึ� ง เดียวรวมพลังเป�นหนึ� ง เดียวU
UNITYUNITY

RRURRURRU VALUEVALUE
ค่านิยมค่านิยม

RRURRURRU MISSIONMISSION
พันธกิจพันธกิจ

 “มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทรเ์ป็นสถาบนัอดุมศกึษาเพื�อการพฒันาชมุชนและทอ้งถิ�น” 

 “จิตอาสา ใฝ่รู ้ สูง้าน”

         เพื�อใหบ้รรลวิุสยัทศันด์งักลา่วโดยอาศยักรอบภารกิจตามมาตรา 8 แหง่พระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัราชภฏั 

พทุธศกัราช 2547 และกรอบแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัสบิสาม มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์

จงึกาํหนดพนัธกิจไว ้5 ประการดงัตอ่ไปนี�
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วัฒนธรรมองคก์ร (Corporate Culture)

 “เตม็ใจบรกิาร ทาํงานเป็นทีม”

14

สมรรถนะหลัก (Core Competenvy

 1. สรา้งบณัฑิตใหส้ามารถนาํความรูไ้ปใชใ้นการพฒันาทอ้งถิ�น

 2. นาํองคค์วามรูไ้ปสูก่ารพฒันาทอ้งถิ�น

 3. สรา้งคณุคา่ และมลูคา่ของศลิปะ วฒันธรรมและภมิูปัญญาทอ้งถิ�น 

จดัการศกึษาที�เนน้การสรา้งบณัฑิตมืออาชีพใหมี้ความรูแ้ละสมรรถนะในศาสตร ์เพื�อสรา้งนวตักรรม

รบัใชส้งัคม สูก่ารพฒันาที�ยั�งยืน

วัตถุประสงคเ์ชงิกลยุทธ ์(Strategic objectives)

แผนปฏิบตักิารมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ยุทธศาสตร ์(Strategies)

 ยุทธศาสตรท์ี� 1 การพฒันาทอ้งถิ�น

ยุทธศาสตรท์ี� 2 การผลติและพฒันาครู

 ยุทธศาสตรท์ี� 3 การยกระดบัคุณภาพการศกึษา

 ยุทธศาสตรท์ี� 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการ

 ยุทธศาสตรท์ี� 1 การพฒันาทอ้งถิ�น

ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค/์กลยุทธ์

          เป้าประสงค ์1. ชมุชน ทอ้งถิ�น และสถานประกอบการไดร้บัการพฒันาใหมี้ความเขม้แข็ง และยกระดบั 

ใหเ้ป็นแหลง่จา้งงานของประชากรและบณัฑิต รวมทั�งพฒันาหรอืสรา้งผูป้ระกอบการ ในพื �นที�       

                                2. มีงานวิจยั นวตักรรมที�สรา้งคณุค่าและนาํไปใชป้ระโยชนใ์นการพฒันา มหาวิทยาลยั

และทอ้งถิ�น

                                 3. เป็นแหลง่เรยีนรูศ้ิลปวฒันธรรมภมิูปัญญาทอ้งถิ�นและสรา้งสรรคผ์ลงานที�โดดเดน่เป็น

ที�ยอมรบัของสงัคม

               กลยุทธ ์    1.1 การพฒันาชมุชนทอ้งถิ�น และกาํลงัคนเพื�อรองรบัการพฒันาพื�นที� (S2,3,4-O1,2,3,4,5,6,7)

                              1.2 พฒันาผลิตภณัฑช์มุชนที�เป็นอตัลกัษณท์อ้งถิ�นตามความตอ้งการของตลาด (Demand

driven) (S2,4-O1,2,3,4,5,6,7)

                               1.3 ทะนบุาํรุงศลิปะ และวฒันธรรม เพื�อสรา้งความเขม้แข็ง และสรา้งคณุคา่ของชมุชน สูก่าร

จดัการเชิงเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์และรว่มสมยั (S5-O5)

           เป้าประสงค ์1. บณัฑิตครูมีอตัลกัษณ ์และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที�ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต และครู

ประจาํการที�เป็นศษิยเ์ก่าของมหาวิทยาลยัราชภฏัมีศกัยภาพและความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ 

                 กลยุทธ ์    2.1 การพฒันาหลกัสตูรครุศาสตร ์และกระบวนการผลติบณัฑิตให ้มีสมรรถนะตามเกณฑ์

มาตรฐาน และสมรรถนะที�เป็นอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั ที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ (S1-T2,3-W3-O1)

ยุทธศาสตรท์ี� 2 การผลติและพฒันาครู
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 ยุทธศาสตรท์ี� 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการ

การจดัตั�งหน่วยงานใหม่ในปี 2569

การพฒันาและปรับปรุงหลักสูตร ปี 2569

การพฒันาหลักสูตรใหม่ จาํนวน 1 หลักสูตร

                  

                  คณะคณะครุศาสตร์

                  1. หลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวิชาพลศกึษาและสขุศกึษา (เปิดรบั ปี 2570)  

       

          เป้าประสงค ์1. ยกระดบัคณุภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ย

อตัลกัษณ ์คณุลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

               กลยุทธ ์     3.1  พฒันาหลกัสตูรรว่มกบัภาคีเครอืขา่ยที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน/

ทอ้งถิ�น (S7-W2,3-O1,2,7-T1,2,3,4)

                                 3.2 พฒันาบณัฑิตใหมี้ความรูคู้ค่ณุธรรมและเชี�ยวชาญในศาสตรไ์ดต้ามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒิุแห่งชาติและวิชาชีพ มีสมรรถนะ ตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ (S4,7-T1,2,3,4)

                               3.3 การพฒันานกัศึกษาใหมี้ทกัษะทางสงัคม (Soft Skill) เพื�อใหเ้หมาะสมกบัการอยู่ใน

ศตวรรษที� 21 (W3-T1,2,3,4)

 ยุทธศาสตรท์ี� 3 การยกระดบัคุณภาพการศกึษา

          เป้าประสงค ์  1. ระบบบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัมีคณุภาพ ทนัสมยั รองรบัการเปลี�ยนแปลง

                                   2. บคุลากรมีสมรรถนะที�สอดคลอ้งตามสาขางานและทกัษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง

               กลยุทธ ์    2.1 การพฒันาหลกัสตูรครุศาสตร ์และกระบวนการผลติบณัฑิตให ้มีสมรรถนะตามเกณฑ์

มาตรฐาน และสมรรถนะที�เป็นอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั ที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ (S1-T2,3-W3-O1)

1. ศนูยเ์ศรษฐกิจสรา้งสรรคเ์พื�อการพฒันาที�ยั�งยืน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์ 

(คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์
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       คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

      1. หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวตักรรมอาหารและเชฟมืออาชีพ (เปิดรบั ปี 2569) 

       2. หลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการสขุภาพ (เปิดรบั ปี 2569) 

       3. หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชานวตักรรมการเรยีนรูวิ้ทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเพื�อความยั�งยืน

(เปิดรบั ปี 2569)

       4. หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชานวตักรรมการเรยีนรูวิ้ทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเพื�อความยั�งยืน

(เปิดรบั ปี 2570) 
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การพฒันาทอ้งถิ�น การยกระดบัคณุภาพการศกึษา การพฒันาระบบบรหิารจดัการการผลติและพฒันาครู

ผังแสดงความเชื�อมโยงของวสัิยทศัน ์พนัธกจิ ยุทธศาสตร ์และเป้าประสงค์

 วิสยัทศัน ์(VISION) : มหาวิทยาลยัชั�นนาํรบัใชส้งัคมของภาคตะวนัออกเพื�อสรา้งนวตักรรมสูก่ารพฒันาที�ยั�งยืน
A LEADING SOCIAL ENGAGEMENT UNIVERSITY IN THE EASTERN OF THAILAND TO CREATE INNOVATION FOR SUSTAINABLE 

 วสัิยทศัน ์

ยุทธศาสตร์

ยกระดบัคณุภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตาม

ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ์

คณุลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น 

(การเรยีนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็น

ในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

บณัฑิตครูมีอตัลกัษณ ์และสมรรถนะ

เป็นเลศิเป็นที�ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

และครูประจาํการที�เป็นศษิยเ์ก่า

ของมหาวิทยาลยัราชภฏัมีศกัยภาพ

เป็นแหลง่เรยีนรู ้

ศลิปวฒันธรรมภมิูปัญญาทอ้งถิ�น

 และสรา้งสรรคผ์ลงาน

ที�โดดเดน่เป็นที�ยอมรบัของสงัคม

มีงานวิจยั นวตักรรมที�สรา้งคณุคา่และนาํไปใชป้ระโยชน์

ในการพฒันามหาวิทยาลยัและทอ้งถิ�น

บคุลากรมีสมรรถนะที�สอดคลอ้งตามสาขางานและทกัษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง

ระบบบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัมีคณุภาพ ทนัสมยั รองรบัการเปลี�ยนแปลง

เป้าประสงค์

- ประสทิธิผล

ตามยทุธศาสตร์

- คณุภาพ

การบรกิาร

- ประสทิธิภาพ

การปฏิบตักิาร

- การพฒันา

องคก์ร

ชมุชน ทอ้งถิ�น และสถานประกอบการไดร้บัการพฒันาใหมี้ความเขม้แขง็

และยกระดบัใหเ้ป็นแหลง่จา้งงานของประชากรและบณัฑิต

รวมทั�งพฒันาหรอืสรา้งผูป้ระกอบการในพื�นที�



ความเชื�อมโยงระหว่างพนัธกจิของสถาบนัอุดมศกึษา กับพนัธกจิ ยุทธศาสตร ์และเป้าประสงค ์ของมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร์
วสัิยทศัน ์(VISION) : มหาวทิยาลัยชั�นนาํรับใช้สังคมของภาคตะวันออกเพื�อสร้างนวัตกรรมสู่การพฒันาที�ยั�งยนื

A LEADING SOCIAL ENGAGEMENT UNIVERSITY IN THE EASTERN OF THAILAND TO CREATE INNOVATION FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT.

พนัธกจิ
ของสถาบนั
อุดมศกึษา

พนัธกจิ (Mission) ยุทธศาสตร ์
(Strategic Issue)

เป้าประสงค ์(Goal)

1. การจดัการเรยีน
การสอน

1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรูคู้่คุณธรรมเชี�ยวชาญในศาสตรแ์ละ
ภมิูปัญญาทอ้งถิ�นภาคตะวนัออกตอบสนองความตอ้งการของสงัคม
และการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 รวมทั�ง
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของวิชาชีพครู และบคุลากรทางการศกึษา

1 .  ก า ร ย ก ร ะ ดับ
คุณภาพการศึกษา

1. ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของ
ผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมีทักษะที�จาํเป็น
(การเรียนรู ้ตลอดชีวิต ทักษะที�จาํเป็นในศตวรรษที�  21 เพื�อพร้อมรับ
การเปลี�ยนแปลง)

2 .  ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ
พฒันาครู

1. บณัฑิตครูมีอตัลกัษณ ์และสมรรถนะเป็นเลศิเป็นที�ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต
และครูประจาํการที�เป็นศิษยเ์ก่าของมหาวิทยาลยัราชภัฏมีศักยภาพและ
ความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ

2. การวิจยั 2. สรา้งงานวิจยัและนวตักรรมบนฐานทรพัยากรและภูมิปัญญา
ทอ้งถิ�นเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยืน

3. การพฒันาทอ้งถิ�น 1. ชุมชน ทอ้งถิ�น และสถานประกอบการไดร้บัการพฒันาใหมี้ความเขม้แข็ง
และยกระดับใหเ้ป็นแหล่งจา้งงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนา
หรอืสรา้งผูป้ระกอบการในพื�นที� 
2. มีงานวิจัย นวัตกรรมที�สรา้งคุณค่า และนาํไปใชป้ระโยชนใ์นการพัฒนา
มหาวิทยาลยัและทอ้งถิ�น
3. เป็นแหล่งเรียนรูศ้ิลปวฒันธรรมภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและสรา้งสรรคผ์ลงาน
ที�โดดเดน่เป็นที�ยอมรบัของสงัคม

3. การบรกิาร
ทางวิชาการ

3. พฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสูท่อ้งถิ�นตอบสนองความตอ้งการ
ของชุมชนและทอ้งถิ�นใหมี้คุณภาพชีวิตที�ดีต่อเนื�องและยั�งยืน

4. บรกิารวิชาการและประสานความรว่มมือระหวา่งสถาบนัการศกึษา
ชุมชนองคก์ารทั�งในและต่างประเทศเพื�อการพัฒนาภูมิปัญญา
ทอ้งถิ�นแห่งภาคตะวันออก ตลอดจนการพัฒนาและเสริมสรา้ง
ความเขม้แขง็ของผูน้าํชมุชน ผูน้าํศาสนา และนกัการเมืองทอ้งถิ�น

4. ทาํนบุาํรุงศลิปะ
และวฒันธรรม

5. ทะนบุาํรุงศลิปะ และวฒันธรรมภมิูปัญญาทอ้งถิ�น

4. การพฒันาระบบ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

1. ระบบบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัมีคณุภาพ ทนัสมยั รองรบัการเปลี�ยนแปลง
2. บคุลากรมีสมรรถนะที�สอดคลอ้งตามสาขางานและทกัษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง
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 ยุทธศาสตรท์ี� 1 การพฒันาทอ้งถิ�น

ตวัชี�วัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปี 69

1. จาํนวนโรงเรยีน องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิ�น วิสาหกิจชมุชน SMEs เกษตรกร
ครวัเรอืน หรอืผูป้ระกอบการในพื�นที�บรกิารของมหาวิทยาลยัที�ประสบความสาํเรจ็
อยา่งเป็นรูปธรรมจากการสนบัสนนุองคค์วามรูจ้ากมหาวิทยาลยั (Re.18,19,20,23)
(นบัซํ�า)

ราย/แหง่ 40

2. รอ้ยละของครูในพื �นที�ใหบ้รกิารของมหาวิทยาลยัไดร้บัการพฒันาใหมี้สมรรถนะ
การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ตามหลกัสตูรฐานสมรรถนะ (มรภ.1H)

รอ้ยละ 100

3. คะแนนทดสอบผลสมัฤทธิ�ทางการศกึษาของโรงเรียนในกลุม่ที�มีคะแนนทดสอบ
น้อยที�สุดร้อยละ 20 ล่าง ในพื �นที�บริการของ มรภ.มีคะแนนทดสอบเพิ�มขึ �น 
(คะแนน NT)

คา่เฉลี�ย คา่เฉลี�ย
เพิ�มขึ �น

  รอ้ยละ 3

4 จาํนวนวิสาหกิจชมุชน SMEs กลุม่เกษตรกร หรอืผูป้ระกอบการที�ไดร้บัการพฒันา
และมีรายไดเ้พิ�มขึ �นไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10  (BCG, Creative Economy) (นบัซํ�า)

ราย 14

5. จาํนวนผูป้ระกอบการ/กาํลงัแรงงานที�ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพดา้นอิเลก็ทรอนิกส์
อจัฉรยิะและดา้นยานยนตไ์ฟฟา้ และนาํความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นธรุกิจ 

ราย 40

6. จาํนวนผลติภณัฑที์�เกิดจากการใชป้ระโยชนจ์ากทนุวฒันธรรม ผลติภณัฑ์ 6

7. จาํนวนผลติภณัฑช์มุชนในพื�นที�ไดร้บัการพฒันา ผลติภณัฑ์ 48

8. จาํนวนผลติภณัฑช์มุชนในพื�นที�ไดร้บัการยกระดบัใหไ้ดม้าตรฐาน (นบัซํ�า) ผลติภณัฑ์ 54

9. การนาํผลงานวิจยัและนวตักรรม สูก่ารใชป้ระโยชน์
ในการพฒันาทอ้งถิ�น 

รอ้ยละ 85

10. จาํนวนแหลง่เรยีนรูภ้มิูทศันแ์ละนิทรรศการทางศลิปะ วฒันธรรม รว่มกบัชมุชน
(นบัซํ�า)

แหลง่ 10

11. จาํนวนองคค์วามรูแ้ละงานสรา้งสรรคท์างศลิปวฒันธรรม ภมิูปัญญาทอ้งถิ�น เรื�อง 7

เป้าประสงค์

1. ชุมชน ทอ้งถิ�น และสถานประกอบการไดร้บัการพฒันาใหมี้ความเขม้แข็ง และยกระดบั
ใหเ้ป็นแหลง่จา้งงานของประชากรและบณัฑิต รวมทั�งพฒันาหรอืสรา้งผูป้ระกอบการในพื�นที� 
2. มีงานวิจยั นวตักรรมที�สรา้งคณุคา่และนาํไปใชป้ระโยชนใ์นการพฒันามหาวิทยาลยัและทอ้งถิ�น
3. เป็นแหลง่เรยีนรูศ้ลิปวฒันธรรมภมิูปัญญาทอ้งถิ�นและสรา้งสรรคผ์ลงานที�โดดเดน่เป็นที�
ยอมรบัของสงัคม
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หมายเหตุ* ใชรู้ปแบบ Ex-Post



กลยุทธท์ี� 1.1  การพฒันาชมุชนทอ้งถิ�น และกาํลงัคนเพื�อรองรบัการพฒันาพื�นที� (S2,3,4-O1,2,3,4,5,6,7)

แนวปฏบิตั ิ1.1.1 สรา้งกลไกการทาํงานพฒันาชมุชนทอ้งถิ�น โดยสรา้งความรว่มมือระหวา่งภาครฐั ภาคการศกึษา 

ภาคประชาสงัคม และภาคเอกชน (Quadruple Helix : 4 P) 

                      1.1.2 การสรา้งนวตักรชมุชนและพื�นที�การเรยีนรูเ้พื�อพฒันาศกัยภาพชมุชนทอ้งถิ�นใหส้ามารถจดัการตนเองได ้

                  1.1.3 พฒันาหลกัสตูรเชิงพื �นที�ที�ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของชมุชนและการพฒันาในพื�นที�รวมทั�ง

สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชีวิต

                 1.1.4 การพฒันาชมุชนทอ้งถิ�นดา้นเศรษฐกิจ โดยนอ้มนาํปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช้

ใหเ้กิดโอกาสและชอ่งทางใหมท่างธรุกิจและอาชีพที�เหมาะสม 

                  1.1.5 พฒันานวตักรรมเพื�อยกระดบัคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีน พฒันาศกัยภาพครูและบคุลากร

ทางการศกึษา 

                  1.1.6 พฒันาศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการในชมุชนทอ้งถิ�น โดยใช ้BCG Economy Model

                 1.1.7 พฒันาศกัยภาพกาํลงัคนเพื�อรองรบัการพฒันาพื�นที�และแนวโนม้การพฒันาในอนาคต

กลยุทธท์ี� 1.2  พฒันาผลติภณัฑช์มุชนที�เป็นอตัลกัษณท์อ้งถิ�นตามความตอ้งการของตลาด (Demand Driven)

                 (S2,4-O1,2,3,4,5,6,7)

แนวปฏิบัติ 1.2.1 ขบัเคลื�อนนโยบายวิจยัเชิงพื �นที�เพื�อสรา้งวฒันธรรมวิจยัใหชุ้มชนทอ้งถิ�นและทาํใหก้ารวิจยั

เกิดรายไดใ้หแ้ก่ชมุชน (Research Eco System) โดยมหาวิทยาลยัรว่มพฒันากบัพื �นที� 

                    1.2.2 พฒันาผลติภณัฑช์มุชน ดา้นการเกษตร การทอ่งเที�ยว และทนุทางสงัคมที�เป็นอตัลกัษณท์อ้งถิ�น

ตามความตอ้งการของตลาด (Demand Driven) 

                   1.2.3 สรา้งชอ่งทางการกระจายสนิคา้ชมุชนผา่น University as a market place platform 

                   1.2.4 สรา้งระบบรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑด์า้นการเกษตรและผลติภณัฑช์มุชน

                      1.2.5 สรา้งองคค์วามรู ้นวตักรรม และสรา้งรูปแบบการเรยีนรู ้(Learning Platform)  โดยมุง่เนน้  3 ประเดน็ 

1) University as a consumptions 2) University as an innovator or innovation supporter 3) University as 

a market platform

                  1.2.6 การพฒันางานวิจยั องคค์วามรู ้และนวตักรรม เพื�อพฒันาเศรษฐกิจชมุชนดา้นการท่องเที�ยว 

การเกษตร สิ�งแวดลอ้ม สขุภาวะ และมิติที�เกี�ยวขอ้งแบบบรูณาการ ในการรองรบัการพฒันาพื�นที�และแนวโนม้

การพฒันาในอนาคต
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กลยุทธท์ี� 1.3 ทะนบุาํรุงศิลปะ และวฒันธรรม เพื�อสรา้งความเขม้แข็ง และสรา้งคณุคา่ของชมุชน สูก่ารจดัการ

เชิงเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์และรว่มสมยั (S5-O5)

แนวปฏบิตั ิ1.3.1 รว่มมือกบัชมุชนในการจดัแหลง่เรยีนรูท้างศลิปวฒันธรรมและภมิูปัญญาทอ้งถิ�น

                   1.3.2 จดัเวที และเปิดพื �นที�ใหมี้การแสดงออกทางศลิปวฒันธรรม

                   1.3.3 สรา้งองคค์วามรูท้างศลิปวฒันธรรม และนาํทนุทางวฒันธรรมมาพฒันาสูเ่ศรษฐกิจสรา้งสรรค์

                   1.3.4 ศกึษาคน้ควา้วิจยัพฒันาการสรา้งมาตรฐานศลิปวฒันธรรมภมิูปัญญาทอ้งถิ�นสูเ่วทีระดบัชาติ 

                   1.3.5 นาํทนุทางวฒันธรรมทนุทางประวตัศิาสตรม์าเผยแพรแ่ละตอ่ยอดในการบรกิารทอ้งถิ�น

                    1.3.6 ประสานกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในการจดัแหลง่เรยีนรูท้าง ศลิปวฒันธรรมแบบบรูณาการ

แบบมีสว่นรว่ม

                     1.3.7 จดัทาํหอศลิปะวฒันธรรมของมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทรโ์ดยเชื�อมโยงกบัพิพิธภณัฑจ์งัหวดั

                   1.3.8 จดัประกวดนวตักรรมงานสรา้งสรรคท์างศลิปวฒันธรรมภมิูปัญญาทอ้งถิ�น

 1. คณะครุศาสตร ์ KPI 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9

 2. คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์KPI 1, 4, 6, 7, 8, 9

 3. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  KPI 1, 4, 6, 7, 8, 9

 4. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม KPI 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9

 5. คณะวิทยาการจดัการ  KPI 1, 4, 6, 7, 8, 9

 6.  คณะพยาบาลศาสตร ์ KPI 1, 6, 7, 8, 9

 7. สถาบนัวิจยัและพฒันา KPI 8, 9

 8. ศนูยศ์ลิปะ วฒันธรรมและทอ้งถิ�น KPI 1, 4, 6, 7, 8, 10, 11

 9. สถาบนัเศรษฐกิจพอเพียง  KPI 1, 4, 7, 8, 10, 11

 10. สถาบนัพฒันาศกัยภาพกาํลงัคนแหง่อนาคต KPI 1

หนว่ยงานรบัผิดชอบ
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ยุทธศาสตรท์ี� 2 การผลติและพฒันาครู

ตวัชี�วัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปี 68

1. รอ้ยละของหลกัสตูรผลติบณัฑิตครูที�นาํไปสูก่ารสรา้งสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะ
ที�สว่นกลางกาํหนด และเพิ�มเตมิสมรรถนะที�เป็นอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั (มรภ.2B)

รอ้ยละ 100

2. รอ้ยละความสามารถดา้นการใชภ้าษาองักฤษของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี
ตามมาตรฐาน Common European Framework of Reference for Languages
(CEFR) ระดบั B1 หรอืมาตรฐานอื�น ๆ ที�เทียบเทา่ 

รอ้ยละ 5

3. รอ้ยละของผลงานการวิจยัสาขาวิชาชีพครูที�ไดร้บัการตีพิมพเ์ผยแพรท่ั�งในระดบัชาติ
และนานาชาตหิรอืนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชนต์อ่การผลติและพฒันาครูเพิ�มขึ �น 

รอ้ยละ 20

4. รอ้ยละของครูประจาํการในพื �นที�บรกิารที�เป็นศษิยเ์ก่าของมหาวิทยาลยัราชภฏั
ไดร้บัการยกระดบัสมรรถนะ (มรภ.2A)

รอ้ยละ 100

5. รอ้ยละของครูประจาํการในพื �นที�บรกิารที�เป็นศษิยเ์ก่าของมหาวิทยาลยัราชภฏั
ที�ไดร้บัการยกระดบัสมรรถนะมีความกา้วหนา้ทางวิชาชีพครู (มรภ.2A)

รอ้ยละ 100

6. จาํนวนนวตักรรมทางการศกึษาที�เนน้ Learning Outcome ของผูเ้รยีน และมีการ
วดัผลกระทบ (Impact) การประเมินวดัผลผูเ้รยีนในโรงเรยีนสาธิต (มรภ.2E)

ชิ �น 4

7. จาํนวนนวตักรรมในการพฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะ (มรภ.2G) ชิ �น 100

เป้าประสงค์
1. บณัฑิตครูมีอตัลกัษณ ์และสมรรถนะเป็นเลศิเป็นที�ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต และครูประจาํการ
ที�เป็นศษิยเ์ก่าของมหาวิทยาลยัราชภฏัมีศกัยภาพและความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ

กลยุทธ ์2.1 การพฒันาหลกัสตูรครุศาสตร ์และกระบวนการผลติบณัฑิตใหมี้สมรรถนะตามเกณฑม์าตรฐาน และ
สมรรถนะที�เป็นอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั ที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ  (S1-T2,3-W3-O1) 

แนวปฏบิตั ิ2.1.1 พฒันาหรอืปรบัปรุงหลกัสตูรเพื�อใหบ้ณัฑิตครูมีอตัลกัษณ ์สมรรถนะและคณุภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพพรอ้มดว้ยคณุลกัษณะที�พงึประสงคแ์ละคณุลกัษณะครูศตวรรษที� 21           
                  2.1.2 พฒันาครูสูค่วามเป็นเลศิในศตวรรษที� 21
                   2.1.3 สรา้งเอกลกัษณด์า้นวิชาชีพครูภายใตเ้อกลกัษณข์อง “ครูมืออาชีพ” ใหมี้ความโดดเดน่ ในภมิูภาค
ตะวนัออก
                  2.1.4 สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือในการผลติและพฒันาครู
                 2.1.5 การพฒันาสมรรถนะเพื�อเพิ�มทางเลือกใหก้บับณัฑิตครูในการประกอบอาชีพที� 2 ที�สอดคลอ้ง 
และเหมาะสมกบัวิชาเอกที�ศกึษา
                 2.1.6 พฒันาโรงเรยีนสาธิตเป็นศนูยฝึ์กปฏิบตักิารและการวิจยัตน้แบบใหก้บัโรงเรยีนในทอ้งถิ�น

คณะครุศาสตร ์KPI 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7

หนว่ยงานรบัผิดชอบ
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 ยุทธศาสตรท์ี� 3 การยกระดบัคุณภาพการศกึษา

ตวัชี�วัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปี 68

1. จาํนวนหลกัสตูรที�พฒันาสมรรถนะร่วมกบัสถานประกอบการเพื�อเขา้สู่การเป็น
Cooperative and Work Integrated Education : CWIE (5 คณะ ยกเวน้ครุศาสตร)์
(มรภ.3F/Re.14, 31) (นบัซํ�า)

หลกัสตูร 5

2. รอ้ยละของผลการประเมินสมรรถนะของบณัฑิตโดยสถานประกอบการผูใ้ชบ้ณัฑิต
(มรภ.3C/Re.27) 

รอ้ยละ 85

3. รอ้ยละของนกัศกึษาที�ไดร้บัการพฒันาใหมี้ทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ (มรภ.3C) รอ้ยละ 90

4. นกัศกึษาที�เขา้รว่มโครงการผา่นการทดสอบตามเกณฑม์าตรฐานทางความสามารถ
ภาษาองักฤษ (ระดบั B 1 ขึ �นไป)

รอ้ยละ 5

5. รอ้ยละสมรรถนะดา้นดจิิทลั (Digital Literacy) และความรูปั้ญญาประดษิฐ์
(Artificial Intelligence Literacy: AI Literacy) สาํหรบันกัศกึษา 

รอ้ยละ 98

7. อตัราการไดง้านทาํ/ทาํงานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั�งตามภมิูลาํเนาและ
นอกภมิูลาํเนาภายในระยะเวลา 1 ปี (Re.17,25,26)

รอ้ยละ 85

8. ผลงานสรา้งสรรคข์องนกัศกึษาที�ไดร้บัรางวลัในระดบัชาตแิละนานาชาติ ผลงาน 5

9. ผลงานของนกัศกึษาวิศวกรสงัคมที�มีการนาํไปใชป้ระโยชนใ์นชมุชน  (มรภ.3E) ผลงาน 15

10. จาํนวนนักศึกษาและศิษยเ์ก่าที�ไดร้บัรางวัลหรือ เชิดชูเกียรติดา้นคุณธรรม
จรยิธรรม หรอืทกัษะการเป็นพลเมืองโลก หรอืการสรา้งคณุประโยชนใ์นการพฒันา
สงัคม ชมุชน ทอ้งถิ�น

คน 2

เป้าประสงค์
1. ยกระดบัคณุภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต
ดว้ยอตัลกัษณ ์คณุลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรยีนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะ
ที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)
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กลยุทธ ์3.1 พัฒนาหลกัสูตรร่วมกับภาคีเครือข่ายที�สอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน/ทอ้งถิ�น 

(S7-W2,3-O1,2,7-T1,2,3,4)

แนวปฏบิตั ิ3.1.1 การวิเคราะหแ์ละทบทวนหลกัสตูรของมหาวิทยาลยั เพื�อปรบัปรุง พฒันา ใหเ้ป็นหลกัสตูรบรูณาการ

ศาสตรที์�เป็นการพฒันาสมรรถนะที�ตอบโจทยค์วามตอ้งการของสถานประกอบการ

                  3.1.2 การจดัการเรยีนรูที้�ยืดหยุน่และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนทกุชว่งวยั

                  3.1.3 พฒันาหลกัสตูรที�เป็นการบรูณาการศาสตร ์และ/หรอืสาขาวิชา (MultiDisciplinary) เพื�อสรา้ง

สมรรถนะเรง่ด่วนใหม่ใหแ้ก่บณัฑิต และ/หรือกาํลงัคนภาคการผลิตใหมี้ความสามารถและศกัยภาพตอบโจทย์

การขบัเคลื�อนเศรษฐกิจของประเทศ

                     3.1.4 สง่เสรมิการบรูณาการการเรยีนรูจ้ากประสบการณ ์การปฏิบตัใินสภาพจรงิ (Experience Integrated 

Learning) ไดแ้ก่ Smart WIL : “Work-Integrated Learning”, CWIE ที�มีระบบภาคีความรว่มมือกบัสถานประกอบการ/

ภาคอตุสาหกรรมเพื�อตอ่ยอดการพฒันาที�สนองตอบตอ่ความตอ้งการของสถานประกอบการหรอืภาคอตุสาหกรรม

                  3.1.5 จดัทาํหลกัสตูรที�ตอบสนองตอ่การพฒันาเชิงพื �นที� หลกัสตูรที�ชมุชน องคก์ร/หน่วยงานในพื�นที�

มีสว่นรว่มในการจดัการศกึษา

                  3.1.6 การพฒันาหลกัสตูรเพื�อสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชีวิต (Life Long Learning) ที�สามารถสนอง

ตอบตอ่ความตอ้งการในการพฒันาพื�นที�และแนวโนม้ในอนาคต 

กลยุทธ ์3.2 พฒันาบณัฑิตใหมี้ความรูคู้ค่ณุธรรมและเชี�ยวชาญในศาสตรไ์ดต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุแหง่ชาติ

และวิชาชีพ มีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ (S4,7-T1,2,3,4)

แนวปฏบิตั ิ3.2.1 การจดัการการเรยีนการสอนที�เนน้การปฏิบตัแิละทกัษะอาชีพ

                     3.2.2  กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีนที�หลากหลายและใหผู้เ้รยีนสามารถออกแบบ กาํกบัการเรยีนรู ้ไดด้ว้ยตนเอง    

                   3.2.3 การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที� 21

                       3.2.4  รว่มสรา้งกาํลงัคนที�เป็นบณัฑิตพนัธใ์หม ่กาํลงัคน Reskill Up-skill New-skill และ Life Long Learning

                    3.2.5 พฒันาพื �นที�นวตักรรม (Learning Space) เพื�อสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชีวิต โดยจดัหาทรพัยากร

และสื�อการเรียนรูอิ้เล็กทรอนิกส/์ดิจิทลั รวมทั�งจดัการเรียนการสอนผ่านระบบ Tele-education: E-learning, 

Online Learning. Blended-learning GE และการใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Smart Classroom, RRU 

Book Shelf, One Stop Service, หอ้งสมดุดิจิตอล, Book Delivery Data Analytics และ AI)

                      3.2.6  การสรา้งเครอืขา่ยและเปิดโอกาสใหภ้าคเอกชนเขา้มามีสว่นรว่มในการจดัการศกึษา (Work-based 

learning, Integrated Learning, Credit Bank) และยกระดบัอดุมศกึษาใหมี้ความเป็นสากล (Internationalization) 

เพื�อใหส้ามารถแขง่ขนัไดใ้นยคุโลกาภิวตัน ์(Globalization)

                   3.2.7  สง่เสรมิการจดักิจกรรมพฒันานกัศกึษาเพื�อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะ 4 ประการ มีทศันคติที�ดี 

และถกูตอ้ง มีพื �นฐานชีวิตที�มั�นคงเขม้แขง็ มีอาชีพ

                   3.2.8  การจดัการเรียนการสอนในลกัษณะหน่วยแยกเชิงผลลพัธก์ารเรียนรู ้และหรือผลการเรียน 

(Modular Based Learning Outcomes and/or learning Results) บรูณาการระหวา่งศาสตร ์สาขาวิชา

                    3.2.9 สง่เสรมิการบรูณาการทกัษะชีวิตของสงัคมดิจิทลั (Life Skills of Digital Society) กบัทกัษะ

วิชาชีพ (Professional Skills) โดยการบรูณาการหมวดวิชาศกึษาทั�วไป (General Education) สอดแทรก ผสมผสาน

ที�สอดรบั กลมกลนื และเป็นเนื �อเดียวอยา่งเป็นระบบกบัหมวดวิชาหลกัและเฉพาะของวิชาชีพ
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แนวปฏบิตั ิ 3.3.1 สรา้งกลไกการพฒันากระบวนการศกึษาเพื�อพฒันาเขา้สูก่ระบวนการวิศวกรสงัคม

                    3.3.2 สรา้งกลไกและ Platform ในการสนบัสนนุ “วิศวกรสงัคม” เพื�อยกระดบั Soft Skill ของนกัศกึษา

และบณัฑิตในการสรา้งสรรคผ์ลงานนวตักรรมเพื�อสงัคมชมุชน 

                    3.3.3 การพฒันาสมรรถนะของนกัศกึษา เพื�อเป็นนกันวตักร

                     3.3.4 สง่เสรมิบณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภฏัใหมี้บทบาทและสว่นสาํคญัในการพฒันาสงัคมชมุชนทอ้งถิ�น 

รวมไปถงึการพฒันา Social Enterprise และสถานประกอบการทอ้งถิ�น

กลยุทธ ์3.3 การพฒันานกัศกึษาใหมี้ทกัษะทางสงัคม (Soft Skill) เพื�อใหเ้หมาะสมกบัการอยู่ในศตวรรษที� 21 

(W3-T1,2,3,4)

 1. คณะครุศาสตรK์PI 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

 2. คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์KPI 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

 3. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี KPI 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

 4. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม  KPI 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

 5. คณะวิทยาการจดัการ KPI 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

 6. คณะพยาบาลศาสตรK์PI 1, 3, 4, 7, 9

 7. สาํนกังานอธิการบดี KPI 4, 5, 8, 9

 8. สาํนกัสง่เสรมิวิชาการและงานทะเบียน KPI 1, 2, 6

 9. สาํนกัวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ KPI 5

หนว่ยงานรบัผิดชอบ
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 ยุทธศาสตรท์ี� 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการ

ตวัชี�วัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปี 68

1. จาํนวนหนว่ยงานที�มีคะแนนการประเมินคณุภาพผา่นเกณฑ ์EdPEx 200 คะแนน จาํนวน 2

2. มหาวิทยาลยัไดร้บัการจดัอนัดบั UI GreenMetric (มรภ.4D) อนัดบั ไดร้บัการจดั

อนัดบั UI

  Green Metric

World

University

Rankings 

  ตดิอนัดบั 1

ใน 10  ของกลุม่

มหาวิทยาลยั

ราชภฏั 

3. ระดบัการพฒันาสู ่Digital University ตามเกณฑม์าตรฐานสากล ระดบั 3

4. รอ้ยละของการลดการใชท้รพัยากรที�บรรลเุปา้หมายในการบรหิารจดัการ
มหาวิทยาลยั

รอ้ยละ 5

5. ระดบัคะแนนการประเมินองคก์รคณุธรรมและความโปรง่ใส ระดบั ไมต่ ํ�ากวา่
91 คะแนน

6. มหาวิทยาลยัไดร้บัการจดัอนัดบัจาก Times Higher Education Impact
Ranking  (มรภ.3H)

อนัดบั 801-1000

7. รายไดจ้ากการบรหิารทรพัยส์นิสูก่ารพึ�งพาตนเอง* ลา้นบาท 70.85

     - รายไดจ้ากการใหบ้รกิารวิชาการ/หลกัสตูรระยะสั�น ลา้นบาท 26.00

     - รายไดจ้ากงานวิจยัและที�ปรกึษาอื�น ๆ ลา้นบาท 22

     - รายไดจ้ากการบรหิารทรพัยส์นิ (มรร.ในเมือง) ลา้นบาท 4.65

     - รายไดจ้ากการบรหิารทรพัยส์นิ (มรร.บางคลา้) ลา้นบาท 18.20

8. รอ้ยละของอาจารยที์�มีตาํแหนง่ทางวิชาการ (มรภ.4I) รอ้ยละ 37

เป้าประสงค์
1. ระบบบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัมีคณุภาพ ทนัสมยั รองรบัการเปลี�ยนแปลง
2. บคุลากรมีสมรรถนะที�สอดคลอ้งตามสาขางานและทกัษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง
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ตวัชี�วัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ปี 68

9. จาํนวนอาจารยที์�ไดร้บัรางวลั/เชิดชเูกียรติ คน 13

10. รอ้ยละของงานวิจยัและงานสรา้งสรรคที์�ตีพิมพเ์ผยแพรใ่นวารสารตอ่จาํนวน
อาจารยป์ระจาํทั�งหมด  (Re.4)

รอ้ยละ 35

11. จาํนวนบคุลากรสายสนบัสนนุที�มีระดบัตาํแหนง่ความเชี�ยวชาญ (นบัซํ�า) คน 37

กลยุทธ ์4.1 พฒันาระบบบริหารมหาวิทยาลยัใหท้นัสมยั รวดเรว็ มีประสิทธิภาพ และรองรบัการเปลี�ยนแปลง 

(W4,5,6,7-O1,2,3,4)

แนวปฏบิตั ิ4.1.1 สรา้งกลไก/แนวปฏิบตัทีิ�สง่เสรมิการบรหิารจดัการเพื�อยกระดบัมหาวิทยาลยัเป็นมหาวิทยาลยั

เพื�อการพฒันาพื�นที�  (การปรบัภาระงานปรบัโครงสรา้งองคก์ร แนวทางการจดัสรรงบประมาณ ระบบการติดตาม

ประเมินผล)

                  4.1.2  สง่เสรมิการบรหิารจดัการดว้ยนวตักรรมและการทาํงานเชิงบรูณาการรว่มกนั เพื�อรองรบัการ

เปลี�ยนแปลง (Organization Transformation)

                  4.1.3 พฒันาสมรรถนะองคก์รเพื�อใหบ้รกิารอย่างมีคณุภาพสูก่ารเป็น “องคก์รที�มีขีดสมรรถนะสงู”  

High Performance Organization 

                  4.1.4 พฒันาระบบและกลไกการพฒันางานวิชาการรบัใชส้งัคม และระบบสนบัสนนุ รวมทั�งระบบการ

ประเมินแผน การกาํกบัตดิตามและเผยแพร่

                  4.1.5 การเขา้รว่มการจดัอนัดบัสถาบนัอดุมศกึษาดา้นความยั�งยืนของสถาบนัอดุมศกึษา ชมุชน และ

สงัคม Times Higher Education Impact Ranking

                   4.1.6 พฒันาปรบัปรุงระบบกลไกการบรหิารจดัการดว้ย Digital Platform ใหท้นัสมยัเกิดความคลอ่งตวั 

เอื �อตอ่การทาํงาน และการเรยีนรูท้กุเวลา ทกุสถานที�และมีการใชง้านอยา่งคุม้คา่

                  4.1.7  พฒันาระบบสนบัสนนุการตดัสนิใจ (Decision Support System)

                  4.1.8 พฒันามหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์ศนูยบ์างคลา้ ใหเ้ป็นเมืองมหาวิทยาลยั 

กลยุทธ ์4.2 การพฒันากลยทุธเ์พื�อสรา้งความมั�นคงทางการเงิน (W6-T1,2,3,4)  

แนวปฏิบัติ 4.2.1 พฒันาระบบและกลไกการหารายไดแ้ละลดรายจ่าย

                  4.2.2 ส่งเสริมใหเ้อกชนเขา้รว่มทาํธุรกิจกบัมหาวิทยาลยัเพื�อเป็นช่องทางในการหารายได ้

กลยุทธ ์4.3 ยกระดบัขีดความสามารถของบคุลากร ใหมี้สมรรถนะ พรอ้มรบัความเปลี�ยนแปลงและตอบสนอง

ต่อการพฒันาประเทศ (W1-T1,2,3,4)

แนวปฏบิตั ิ4.3.1 พฒันาศกัยภาพ และขีดความสามารถอาจารยใ์หมี้ความเป็นมืออาชีพใน 3 มิต ิคือ ความเป็นครู 

(การสอน) นกัวิชาการในศาสตรวิ์ชาชีพ (การทาํวิจยั) และนกัพฒันา นกัวิชาการรบัใชส้งัคม

                 4.3.2 เพิ�มศกัยภาพอาจารยเ์ขา้สูต่าํแหน่งทางวิชาการโดยจดัสิ�งสนบัสนนุและจดัระบบที�เอื �อต่อการ

ยกระดบัตาํแหน่งทางวิชาการ
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                  4.3.3  การพฒันาทกัษะและสมรรถนะของบคุลากรใหมี้ศกัยภาพและความกา้วหนา้ทางอาชีพตาม

สายงาน

กลยุทธ ์4.4 การสนบัสนนุการทาํงานของบคุลากรทกุระดบัเชิงรุก เพื�อใหเ้กิดประสทิธิภาพ ประสทิธิผล อยา่งเป็น

รูปธรรม (W1-T1,2,3,4)

แนวปฏิบัต ิ4.4.1  สรา้งวฒันธรรมการทาํงานกบัการพฒันาระบบนิเวศ (Eco System)

                   4.4.2   มี Plat form ในกระบวนการแลกเปลี�ยนเรยีนรูภ้ายในองคก์รและเครอืขา่ยความรว่มมืภายนอก

                  4.4.3   สรา้งกระบวนการมีสว่นรว่มภายในองคก์ร และสรา้งความเขม้แข็งของหน่วยงาน

                  4.4.4   สง่เสรมิการเป็นองคก์รสขุภาวะ (Happy Work Place)

                   4.4.5  ปรบัปรุงโครงสรา้งพื �นฐาน สภาพแวดลอ้มสิ�งอาํนวยความสะดวกใหเ้อื �อตอ่การปฏิบตังิานและ

การเรยีนรู ้

 1. คณะครุศาสตร ์ KPI 1, 4, 7, 8, 9, 10, 11

 2. คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ KPI 1, 4, 7, 8, 9, 10, 11

 3.คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  KPI 1, 4, 7, 8, 9, 10, 11

 4. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม  KPI 1, 4, 7, 8, 9, 10, 11

 5. คณะวิทยาการจดัการ KPI 1, 4, 7, 8, 9, 10, 11

 6. คณะพยาบาลศาสตร ์KPI 1, 4, 7, 8, 9, 10, 11

 7. สาํนกังานอธิการบดี  KPI 1, 4, 7, 8, 11 

 8. สาํนกัสง่เสรมิวิชาการและงานทะเบียน  KPI 1, 4, 7, 8, 10, 11

 9. สาํนกัวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  KPI 1, 3, 4, 7, 11

 10. ศนูยศ์ลิปะ วฒันธรรมและทอ้งถิ�น  KPI 1, 4, 7, 11

 11. สถาบนัวิจยัและพฒันา  KPI 1, 4, 6, 7, 8, 10, 11

 12. สถาบนัพฒันาศกัยภาพกาํลงัคนแหง่อนาคต  KPI 1, 4, 7, 11

 13. สถาบนัเศรษฐกิจพอเพียง  KPI 1, 4, 7, 11

หนว่ยงานรบัผิดชอบ

หมายเหตุ ทกุหนว่ยงานรว่มขบัเคลื�อน KPI 2, 3, 5, 6
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แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เป้าประสงค ์ตวัชี�วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์โครงการเป้าประสงค ์ตวัชี�วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์โครงการ

งบประมาณ และผู้รับผิดชอบดาํเนินงานงบประมาณ และผู้รับผิดชอบดาํเนินงาน
ตามแผนปฏบิตัริาชการตามแผนปฏบิตัริาชการ

แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เป้าประสงค ์ตวัชี�วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์โครงการ

งบประมาณ และผู้รับผิดชอบดาํเนินงาน
ตามแผนปฏบิตัริาชการ



ยุทธศาสตร์ งบประมาณแผ่นดนิ งบยุทธศาสตร ์มรภ. งบประมาณเงนิรายได้ รวมทั�งสิ�น

1. การพฒันาทอ้งถิ�น 1,022,300 บาท
(1 โครงการ)

43,810,800 บาท
(10 โครงการ)

2,527,900 บาท
(1 โครงการ)

47,361,000 บาท
(12 โครงการ)

2. การผลติและพฒันาครู  - - 4,594,969  บาท
(23 โครงการ)

4,594,969 บาท
(23 โครงการ)

3. การยกระดบัคณุภาพการศกึษา 41,954,900 บาท
(10 โครงการ)

- 13,469,551 บาท
(88 โครงการ)

55,424,451 บาท
(98 โครงการ)

4. การพฒันาระบบบรหิารจดัการ 342,199,700 บาท
(23 โครงการ)

- 99,085,680 บาท
(80 โครงการ)

441,285,380 บาท
(103 โครงการ)

รวมทั�งสิ�น
385,176,900 บาท

(34  โครงการ)

43,810,800 บาท

(10 โครงการ)

119,678,100 บาท

(192 โครงการ)

548,665,800 บาท

(236 โครงการ)

การขับเคลื�อนการดาํเนินงานภายใตยุ้ทธศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร์

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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โครงการ 

พนัธกจิของสถาบนัอุดมศกึษา 
: ดา้นการบรกิารทางวิชาการ ดา้นการวิจยั  และดา้นทาํนบุาํรุงศลิปะ และวฒันธรรม

พนัธกจิมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร ์
: บรกิารวิชาการและประสานความรว่มมือระหวา่งสถาบนัการศกึษา ชมุชน องคก์ารทั�งในและตา่งประเทศเพื�อการพฒันาภมิูปัญญาทอ้งถิ�นแหง่ภาคตะวนัออก
ตลอดจนการพฒันา และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของผูน้าํชมุชน ผูน้าํศาสนา และนกัการเมืองทอ้งถิ�น

: พฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสูท่อ้งถิ�นตอบสนองความตอ้งการของชมุชนและทอ้งถิ�นใหมี้คณุภาพชีวิตที�ดีตอ่เนื�องและยั�งยืน

: ทะนบุาํรุงศลิปะ และวฒันธรรม ภมิูปัญญาทอ้งถิ�น

ยุทธศาสตรท์ี� 1 การพฒันาทอ้งถิ�น 
งบประมาณแผ่นดนิ 1,022,300 บาท

งบยุทธศาสตร ์มรภ. 43,810,800 บาท 
งบประมาณเงนิรายได ้2,527,900 บาท

งบประมาณรวมทั�งสิ�น จาํนวน 47,361,000 บาท 

ยทุธศาสตรที์� 1 การพฒันาทอ้งถิ�น 
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ยทุธศาสตรที์� 1 การพฒันาทอ้งถิ�น

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ชุมชน ทอ้งถิ�น และสถานประกอบการไดร้บัการพฒันาใหมี้ความเขม้แข็ง และยกระดบัใหเ้ป็นแหล่งจา้งงานของประชากรและบณัฑิต รวมทั�งพฒันาหรือสรา้งผูป้ระกอบการในพื�นที�

1. จาํนวนโรงเรียนองคก์าร

ปกครองสว่นทอ้งถิ�นวิสาหกิจ

ชุมชน SMEs เกษตรกร 

ครวัเรอืน หรอืผูป้ระกอบการ

ในพื�นที�บรกิารของมหาวิทยาลยั

ที�ประสบความสาํเร็จอย่าง

เป็นรูปธรรมจากการสนบัสนนุ

องคค์วามรูจ้ากมหาวิทยาลยั

40

 ราย/แหง่

การพฒันาชมุชนทอ้งถิ�น

และกาํลงัคนเพื�อรองรบั

การพฒันาพื�นที�

1. โครงการบริการวิชาการแก่ชมุชนสู่ความ

เขม้แข็งในภาคตะวนัออก

1. โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบน

ฐานทรพัยากรทอ้งถิ�นตามแนวทาง BCG

Model

2. โครงการยกระดับเศรษฐกิจสรา้งสรรค์

เพื�อเพิ�มศักยภาพดา้นการแข่งขันของชุมชน

ดว้ยอัตลักษณว์ัฒนธรรมทอ้งถิ�น จังหวัด

ฉะเชิงเทรา

1.4 โครงการตอ่ตา้น

ความยากจนในชมุชน

4.3 มาตรการการ

เรยีนรูต้ลอดชีวิต

1.4 โครงการตอ่ตา้น

ความยากจนในชมุชน

2.5 ความหิวโหยใน

ระดบัชาติ

4.3 มาตรการการ

เรยีนรูต้อดชีวิต

8.4 สดัสว่นนกัศกึษา

ที�เขา้รบัการฝึกงาน

-คณะครุศาสตร์
-คณะวิทยา
ศาสตรฯ์
-คณะมนุษย
ศาสตรฯ์
-คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
-คณะวิทยาการ
จัดการ
-คณะพยาบาล
ศาสตร์
สาํนักงาน-
อธิการบดี (กอง
นโยบายและ
แผน)
-สถาบันวิจัยและ
พัฒนา
-สถาบันพัฒนา
ศักยภาพฯ

- คณะมนุษย
ศาสตรฯ์

- คณะ
วิทยาการ
จัดการ

- สถาบัน
พัฒนา
ศักยภาพกาํ
ลังคนฯ

10,964,200

10,190,900

งบยทุธศาสตร์

มรภ. 

งบยทุธศาสตร์

มรภ. 
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ยทุธศาสตรที์� 1 การพฒันาทอ้งถิ�น

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ชุมชน ทอ้งถิ�น และสถานประกอบการไดร้บัการพฒันาใหมี้ความเขม้แข็ง และยกระดบัใหเ้ป็นแหล่งจา้งงานของประชากรและบณัฑิต รวมทั�งพฒันาหรือสรา้งผูป้ระกอบการในพื�นที�

1. จาํนวนโรงเรียนองคก์าร

ปกครองสว่นทอ้งถิ�นวิสาหกิจ

ชุมชน SMEs เกษตรกร 

ครวัเรอืน หรอืผูป้ระกอบการ

ในพื�นที�บรกิารของมหาวิทยาลยั

ที�ประสบความสาํเร็จอย่าง

เป็นรูปธรรมจากการสนบัสนนุ

องคค์วามรูจ้ากมหาวิทยาลยั

40

 ราย/แหง่

การพฒันาชมุชนทอ้งถิ�น

และกาํลงัคนเพื�อรองรบั

การพฒันาพื�นที�

1. โครงการบริการวิชาการแก่ชมุชนสู่ความ

เขม้แข็งในภาคตะวนัออก

3. โครงการยกระดับแหล่งท่องเที�ยวทาง

ประวัติศาสตรแ์ละวัฒนธรรม Soft Power

บนฐานเศรษฐกิจสรา้งสรรคส์ู่สากล

(โครงการร่วมภูมิภาค)

4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริม

สรา้งสุขภาวะของคนทุกช่วงวัย เพื�อสรา้ง

ความเขม้แข็งในชุมชนทอ้งถิ�น

4.3 มาตรการการ

เรยีนรูต้ลอดชีวิต

3.3 ความรว่มมือและ

บรกิารดา้นสขุภาพ 

10.6 มาตรการตอ่

ตา้นการเลอืกปฏิบตัิ

11.4 แนวทางปฏิบตัิ

ที�ยั�งยืน 

- ศนูยศ์ลิปะ

วฒันธรรม

และทอ้งถิ�น

- สถาบนั

พฒันา

ศกัยภาพกาํ

ลงัคนฯ

-คณะ
ครุศาสตร์
-คณะวิทยา
ศาสตรฯ์
-คณะมนษุย
ศาสตรฯ์
-คณะ
เทคโนโลยี
อตุสาหกรรม
-คณะ
วิทยาการ
จดัการ
-คณะพยาบาล
ศาสตร์
-สาํนกัสง่เสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน
-สาํนกังาน
อธิการบดี
(กองพฒันา
นกัศกึษา)

3,000,000

3,488,100

งบยทุธศาสตร์

มรภ. 

งบยทุธศาสตร์

มรภ. 
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ยทุธศาสตรที์� 1 การพฒันาทอ้งถิ�น

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ชุมชน ทอ้งถิ�น และสถานประกอบการไดร้บัการพฒันาใหมี้ความเขม้แข็ง และยกระดบัใหเ้ป็นแหล่งจา้งงานของประชากรและบณัฑิต รวมทั�งพฒันาหรือสรา้งผูป้ระกอบการในพื�นที�

1. จาํนวนโรงเรียนองคก์าร

ปกครองสว่นทอ้งถิ�นวิสาหกิจ

ชุมชน SMEs เกษตรกร 

ครวัเรอืน หรอืผูป้ระกอบการ

ในพื�นที�บรกิารของมหาวิทยาลยั

ที�ประสบความสาํเร็จอย่าง

เป็นรูปธรรมจากการสนบัสนนุ

องคค์วามรูจ้ากมหาวิทยาลยั

40

 ราย/แหง่

การพฒันาชมุชนทอ้งถิ�น

และกาํลงัคนเพื�อรองรบั

การพฒันาพื�นที�

1. โครงการบริการวิชาการแก่ชมุชนสู่ความ

เขม้แข็งในภาคตะวนัออก

5. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการจัดการและใชป้ระโยชน์

ทรพัยากรธรรมชาติอย่างยั�งยืน

6. โครงการเสริมพลังชุมชนในการรบัมือ

การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

7. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูฐ้าน

สมรรถนะ และผลลัพธ์การเรียนรูด้ว้ย

PTRU Model

8. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนทอ้ง

ถิ�น ดว้ยกระบวนการวิศวกรสังคม (Social

Engineer)

6.1 การวิจยัดา้นนํ�า

13.1 การวิจยัดา้น

การรบัมือการ

เปลี�ยนแปลงสภาพ

ภมิูอากาศ

15.1 การวิจยัดา้น

ระบบนิเวศบนบก

13.1 การวิจยัดา้น

การรบัมือการ

เปลี�ยนแปลงสภาพ

ภมิูอากาศ

4.3 มาตรการการ

เรยีนรูต้อดชีวิต

1.4 โครงการตอ่ตา้น

ความยากจนในชมุชน

- คณะ

ครุศาสตร์

 - คณะวิทยา

ศาสตรฯ์

 - สถาบนั

เศรษฐกิจพอ

เพียง

-คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

 - สาํนกังาน

อธิการบดี (งาน

เลขานกุารผู้

บรหิาร)

- คณะ

ครุศาสตร์

- คณะครุศาสตร์

- คณะวิทยา

ศาสตรฯ์

- คณะมนษุย

ศาสตรฯ์

- คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

- คณะวิทยาการ

จดัการ

- คณะพยาบาล

ศาสตร์

- สาํนกังาน

อธิการบดี (กอง

พฒันานกัศกึษา)

2,737,500

2,200,000

5,642,200

2,492,800

งบยทุธศาสตร์

มรภ. 

งบยทุธศาสตร์

มรภ. 

งบยทุธศาสตร์

มรภ. 

งบยทุธศาสตร์

มรภ. 
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ยทุธศาสตรที์� 1 การพฒันาทอ้งถิ�น

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ชุมชน ทอ้งถิ�น และสถานประกอบการไดร้บัการพฒันาใหมี้ความเขม้แข็ง และยกระดบัใหเ้ป็นแหล่งจา้งงานของประชากรและบณัฑิต รวมทั�งพฒันาหรือสรา้งผูป้ระกอบการในพื�นที�

2 .  ร ้อยละของครูในพื �นที�

ใหบ้ริการของมหาวิทยาลยั

ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ใ ห้ มี

สมรรถนะการจดัการเรยีนรู ้

เชิงรุก (Active Learning)

ตามหลกัสตูรฐานสมรรถนะ

(มรภ.1H)

3. คะแนนทดสอบผล

สมัฤทธิ�ทางการศึกษาของ

โรงเรียนในกลุ่มที�มีคะแนน

ทดสอบนอ้ยที�สดุรอ้ยละ20

ล่าง ในพื �นที�บริการของ

มรภ.มีคะแนน ทดสอบเพิ�ม

ขึ �น (คะแนน NT)

4 จาํนวนวิสาหกิจชุมชน

SMEs กลุ่มเกษตรกร หรือ

ผูป้ระกอบการที�ไดร้บัการ

พฒันาและมีรายไดเ้พิ�มขึ �น

ไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 10

(BCG, Creative

Economy) (นบัซํ�า)

รอ้ยละ

100

คา่เฉลี�ย

 เพิ�มขึ �น

 รอ้ยละ 3

14 ราย

การพฒันาชมุชนทอ้งถิ�น

และกาํลงัคนเพื�อรองรบั

การพฒันาพื�นที�

2. โครงการบูรณาการการจัด การเรียน

การสอน กับงานวิจัย หรือบริการวิชาการ

เพื�อการ พัฒนาท้องถิ�น

3. โครงการพัฒนาระบบ และกลไกลการ

ทาํงานวิจัย และบริการวิชาการที�สามารถ

เกิดผลกระทบต่อชุมชนท้องถิ�น (SROI)

4 .  โครงการยกระดับผลสัมฤท ธิ� ทาง

การศึกษา (NT) ของนักเรียนในโรงเรียน

ในกลุม่ที�มีคะแนน ทดสอบนอ้ยที�สดุรอ้ยละ

20 ลา่ง 

-  ด้าน  BCG

5.  โครงการพัฒนา วิสาห กิจชุมชน

SMEs

กลุ่ ม เกษตรกร  หรือผู้ป ระกอบการ

สร้า ง เศรษฐ กิจ  ฐานรากตามแนว

BCG

9. การเผยแพร่ความรูแ้ละบริการของชุมชน

และทอ้งถิ�น

10. โครงการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ

เพื�อยกระดับความฉลาดรูโ้ดยการจัดการ

เรียนการสอนฐานสมรรถนะสู่โรงเรียน

ตน้แบบเชิงพื �นที�

2.5 ความหิวโหยใน

ระดับชาติ

4.4 สัดส่วน

นักศึกษารุ่นแรก

(First-generation

students)

สถาบัน

เศรษฐกิจ

พอเพียง

- คณะ

ครุศาสตร์

1,022,300

2,103,400

งบประมาณ

แผน่ดนิ

งบยทุธศาสตร์

มรภ. 



39

ยทุธศาสตรที์� 1 การพฒันาทอ้งถิ�น

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ชุมชน ทอ้งถิ�น และสถานประกอบการไดร้บัการพฒันาใหมี้ความเขม้แข็ง และยกระดบัใหเ้ป็นแหล่งจา้งงานของประชากรและบณัฑิต รวมทั�งพฒันาหรือสรา้งผูป้ระกอบการในพื�นที�

5. จาํนวนผูป้ระกอบการ/

กาํลงัแรงงานที�ไดร้บัการ

พฒันาศกัยภาพดา้นเล็ก

ทรอนิกสอ์จัฉริยะและดา้น

ยานยนต ์ไฟฟ้า และนาํ

ความรู ้ไปประยุกตใ์ชใ้น

ธุรกิจ 

6. จาํนวนผลิตภัณฑ์ที� เกิด

จากการใชป้ระโยชนจ์ากทุน

วฒันธรรม

40 ราย

6

 ผลติภณัฑ์

- ดา้น Creative Economy

6. โครงการพฒันาวิสาหกิจชมุชน SMEs

กลุ่มเกษตรกร  หรือผูป้ระกอบการดา้น

Creative Economy

7. โครงการยกระดบัศกัยภาพ ผูป้ระกอบ

การ / กาํลงัแรงงาน ในกลุม่อตุสาหกรรม

เป้าหมาย ใน EEC ดา้นอิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะ ดา้นยานยนตไ์ฟฟ้า  

8 .  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ

ผูป้ระกอบการจากทนุ ทางวฒันธรรมของ

พื �นที�ดว้ยองคค์วามรูข้องมหาวิทยาลยั

เป้าประสงคที์� 2 มีงานวิจัย นวตักรรมที�สรา้งคุณค่าและนาํไปใชป้ระโยชนใ์นการพฒันามหาวิทยาลยัและทอ้งถิ�น

7. จาํนวนผลิตภัณฑช์ุมชน

ในพื�นที�ไดร้บัการพฒันา

8. จาํนวนผลิตภัณฑช์ุมชน

ในพื�นที�ไดร้บัการยกระดบั

ใหไ้ดม้าตรฐาน (นับซํ�า)

9. การนาํผลงานวิจัยและ

นวตักรรม สู่การใช้

ประโยชนใ์นการพฒันาทอ้ง

ถิ�น 

48

 ผลติภณัฑ์

54

 ผลติภณัฑ์

 

รอ้ยละ

85

พฒันาผลติภณัฑช์มุชน

ที�เป็นอตัลกัษณท์อ้งถิ�น

ตามความตอ้งการของ

ตลาด(Demand Driven)

9 .  โ ค ร ง ก า ร พัฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ดับ

ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ชุม ช น ที� เ ป็ น อัต ลัก ษ ณ์  

ท้องถิ�นตามความต้องการของตลาด

(Demand Driven)

10. โครงการสรา้งงานวิจัย และ

นวัตกรรม

แบบบูรณาการ ที�ตอบสนองและ

เกิดผล กระทบ ต่อชุมชนท้องถิ�น 

11. โครงการสรา้งเครือข่าย ความร่วม

มือด้านงานวิจัย กับหน่วยงาน

ภายนอก
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ยทุธศาสตรที์� 1 การพฒันาทอ้งถิ�น

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 3 เป็นแหล่งเรียนรูศ้ิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและสรา้งสรรคผ์ลงานที�โดดเด่นเป็นที�ยอมรบัของสงัคม

10.  จาํนวนแหล่ง เรียน รู ้

ภู มิทัศน์และนิทรรศการ

ท า ง ศิ ล ป ะ  วัฒ น ธ ร ร ม

ร่วมกับชุมชน  (นับซํ�า )

11 .  จาํนวนองค์ความ รู ้

และงานสร้างสรรค์ทาง

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ทอ้งถิ�น  

10

 แหลง่

 

 

 

7 เรื�อง 

ทะนุบาํ รุ งศิลปะและ

วัฒนธรรมเพื� อสร้าง

ความเข้มแข็ง  และ

สรา้งคณุค่า ของชุมชน 

สูก่ารจดัการ เชิงเศรษฐกิจ

สรา้งสรรค ์และรว่มสมยั

12. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้และ

สรา้งองคค์วามรูง้านสรา้งสรรคท์างศลิปะ

วฒันธรรม และภมิูปัญญาทอ้งถิ�น

13. โครงการพัฒนาทุนทาง วัฒนธรรม

และนวัตกรรมสู่ เศรษฐกิจสรา้งสรรค์

14. โครงการอนรุกัษ์สืบสาน สรา้งสรรค์

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ�น

11. กองทุนราชภัฏราชนครินทร ์เพื�อพัฒนา

งานวิจัยและงาน วิชาการ 2569

12. โครงการส่งเสริมการอนุรกัษ์และสรา้ง

ความภาคภูมิใจในศิลปะวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาของทอ้งถิ�นและของชาติ

-

-

สถาบัน

วิจัยฯ

ศูนยศ์ิลปะ

วัฒนธรรม

และทอ้งถิ�น

 2,527,900

991,700

เงินรายได้

 

 

งบยทุธศาสตร์

มรภ. 
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พนัธกจิของสถาบนัอุดมศกึษา 
: ดา้นการจดัการเรยีนการสอน

พนัธกจิมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร ์
: ผลติบณัฑิตใหมี้ความรูคู้ค่ณุธรรม เชี�ยวชาญในศาสตรแ์ละภมิูปัญญาทอ้งถิ�นภาคตะวนัออกตอบสนองความตอ้งการของสงัคมและการพฒันาประเทศ
ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 รวมทั�งเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของวิชาชีพครู และบคุลากรทางการศกึษา

ยุทธศาสตรท์ี� 2 การผลติและพฒันาครู
งบประมาณเงนิรายได ้4,594,969 บาท

งบประมาณรวมทั�งสิ�น จาํนวน 4,594,969 บาท

โครงการ 

ยทุธศาสตรที์� 2 การผลติและพฒันาครู



ยทุธศาสตรที์� 2 การผลติและพฒันาครู

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 บณัฑิตครูมีอตัลกัษณ ์และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที�ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต และครูประจาํการที�เป็นศิษยเ์ก่าของมหาวิทยาลยัราชภัฏมีศกัยภาพและความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ

1. รอ้ยละของหลกัสตูรผลิต

บณัฑิตครูที�นาํไปสูก่ารสรา้ง

สมรรถนะตาม 17 สมรรถนะ

รอ้ยละ

100

ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร

ครุศาสตรแ์ละกระบวนการ

ผลิตบัณฑิตใหมี้สมรรถนะ

ต า ม เ ก ณ ฑ์ม า ต ร ฐ า น

1. โครงการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร

ครุศาสตร ์และกระบวนการผลิตบัณฑิต

ให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานและ

สมรรถนะที�เป็นอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

ที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ

1. เสริมความเป็นครูตามมาตรฐานการ

ผลิตการจัดการศึกษาตามเกณฑก์าร

รบัรองปริญญา และประกาศนียบัตร

ทางการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา

สู่ความเป็นเลิศ สาํหรบันักศึกษาครู

คณะครุศาสตร์

2. เสริมสรา้งสมรรถนะทางวิชาชีพครู

ด้วยการแลกเปลี�ยนเรียนรูด้ ้านภาษา

และวัฒนธรรมจีน

3. พฒันาศกัยภาพอาจารยแ์ละนกัศกึษา

เพื�อการเป็นผูบ้รหิารการศกึษาในศตวรรษ

ที� 21

4. พฒันานกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครูและเสริมสรา้งทักษะในศตวรรษที� 21

สาํหรับนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตร์

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอน

5. พฒันาสมรรถนะนกัศกึษาสาขาวิชา

คณิตศาสตรเ์ฉพาะดา้น

6. ค่ายอาสาพัฒนาความรูท้างฟิสิกส์

ใหก้ับโรงเรียนในเครือข่าย

7. ส่งเสริมทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต

เพื�อการเป็นครูชีววิทยาในอนาคต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

316,550

100,125

642,700

67,560

71,265

9,660

10,500

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

42



ยทุธศาสตรที์� 2 การผลติและพฒันาครู

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.

2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 บณัฑิตครูมีอตัลกัษณ ์และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที�ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต และครูประจาํการที�เป็นศิษยเ์ก่าของมหาวิทยาลยัราชภัฏมีศกัยภาพและความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ

8. บรกิารวิชาการสหวิทยาการเชิงปฏิบตัิ

การสอน 'ทกัษะมคัคเุทศกก์บัการสรา้งครู

มืออาชีพ'

9. ค่ายภาษาอังกฤษสาํหรับโรงเรียน

ในชุมชนเพื�อพัฒนานักศึกษาครูให้มี

อัตลักษณ์และสมรรถนะเป็นเลิศ

10. อบรมเชิงปฏิบตัิการ : การออกแบบ

บอรด์เกมเพื�อการศึกษา

11. พัฒนานักศึกษาครูสังคมศึกษาเชิง

ปฏิบตักิาร : เสรมิสรา้งสมรรถนะจากภาค

สนามสูก่ารสอนในบรบิทโลกยคุใหม่

12. หอ้งเรียนสญัจรเพื�อพฒันาศกัยภาพ

และวิชาการนกัศกึษาสาขาวิชาสงัคมศกึษา

13. อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื�อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื�อพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนการสอนภาษา

จีนแห่งศตวรรษที� 21

14. เสริมสรรถนะและอัตลักษณ์ว่าที�

ครูภาษาไทย สู่ร ั�วครุศาสตรร์าชนครินทร์

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

49,145

25,650

50,079

40,000

60,000

10,200

25,000

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้
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ยทุธศาสตรที์� 2 การผลติและพฒันาครู

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 บณัฑิตครูมีอตัลกัษณ ์และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที�ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต และครูประจาํการที�เป็นศิษยเ์ก่าของมหาวิทยาลยัราชภัฏมีศกัยภาพและความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ

2. รอ้ยละความสามารถ

ดา้นการใชภ้าษาองักฤษ

ของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบั

ปรญิญาตรี

ตามมาตรฐาน Common 

European Framework 

of Reference for 

Languages (CEFR)

ระดบั B1 หรอืมาตรฐาน

อื�น ๆ ที�เทียบเทา่

รอ้ยละ

5

2. โครงการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือใน

การผลิตและพัฒนาครู

3. โครงการผลติบณัฑิตใหมี้สมรรถนะเป็นเลศิ

15. ยกระดบัคุณภาพการผลิตบณัฑิตและส่ง

เสริมสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตรต์าม

มาตรฐานวิชาชีพครู

1 6 .  พัฒ น า อ า จ า ร ย์  สาํ ห รับ ห ลัก สูต ร

ป ร ะ ก า ศ นี ย บัต ร บัณ ฑิ ต วิ ช า ชี พ ค รู

17. พฒันานกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู

สาํหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตวิชาชีพครู

18. จัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตวิชาชีพครู

19. พัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน

20. ค่ายเคมีอาสา ปีที� 2 'อบรมเชิงปฏิบตัิการ

การผลิตสบู่สมุนไพรแนวทางสร้างรายได้

และอาชีพในโรงเรียน'

21. อบรมเชิงปฏิบตักิารการทาํวิจยัทางการ

ศกึษา

4.2 สัดส่วนบัณฑิตที�มี

คุณวุฒิการสอน

4.2 สัดส่วนบัณฑิตที�มี

คุณวุฒิการสอน

4.2 สัดส่วนบัณฑิตที�มี

คุณวุฒิการสอน

4.2 สัดส่วนบัณฑิตที�มี

คุณวุฒิการสอน

4.2 สัดส่วนบัณฑิตที�มี

คุณวุฒิการสอน

1.4 โครงการต่อต้าน

ความยากจนในชุมชน

4.3 มาตรการการ

เรียนรูต้ลอดชีวิต

4.2 สัดส่วนบัณฑิตที�มี

คุณวุฒิการสอน

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

201,300

54,600

623,940

1,816,860

351,440

8,400

9,305

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้
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ยทุธศาสตรที์� 2 การผลติและพฒันาครู

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.

2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 บณัฑิตครูมีอตัลกัษณ ์และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที�ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต และครูประจาํการที�เป็นศิษยเ์ก่าของมหาวิทยาลยัราชภัฏมีศกัยภาพและความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ

3. รอ้ยละของผลงานการวิจยั

สาขาวิชาชีพครูที�ไดร้บัการตี

พิมพเ์ผยแพรท่ั�งในระดบัชาติ

และนานาชาติหรือนาํไปใช้

ใหเ้กิดประโยชนต์่อการผลิต

และพฒันาครูเพิ�มขึ �น

4. ร ้อยละของครูประจาํ

การในพื �นที�บริการที�เป็น

ศษิยเ์ก่า ของมหาวิทยาลยั

ราชภฏั ไดร้บัการยกระดบั

5. รอ้ยละของครูประจาํการ

ในพื �นที�บริการที�เป็นศิษยเ์ก่า

ของมหาวิทยาลยัราชภฏัที�

ไดร้บัการยกระดบัสมรรถนะ

มีความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ

ครู (มรภ.2A)

รอ้ยละ

20

รอ้ยละ

100

รอ้ยละ

100

4. โครงการพฒันารูปแบบการผลิตบณัฑิตครู

ใหมี้สมรรถนะและเอกลกัษณข์องครูมืออาชีพ

และสมรรถนะในการประกอบ

5. โครงการพฒันาวิชาชีพครูและบคุลากร

ทางการศกึษา

6. โครงการพฒันาครูประจาํการใหมี้สมรรถนะ

ของครูศตวรรษที� 21และมีความกา้วหนา้ทาง

วิชาชีพครู

22. พัฒนาการเรียนรูภ้าษาไทยเชิง

บูรณาการตามรอยประวัติศาสตรแ์ละ

ศิลปวัฒนธรรมไทย

23. พัฒนาศักยภาพอาจารย์และ

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาไทย

11.2 การสนับสนุน

ศิลปะและมรดก

4.3 มาตรการการเรียน

รูต้ลอดชีวิต

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

37,000

13,690

เงินรายได้

เงินรายได้
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ยทุธศาสตรที์� 2 การผลติและพฒันาครู

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.

2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เปา้ประสงคที์� 1 บณัฑิตครูมีอตัลกัษณ ์และสมรรถนะเป็นเลศิเป็นที�ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต และครูประจาํการที�เป็นศิษยเ์ก่าของมหาวิทยาลยัราชภฏัมีศกัยภาพและความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ

6. จาํนวนนวตักรรมทางการ

ศึกษาที� เน้น Learning

Outcome ของผูเ้รียน และ

มีการวดัผลกระทบ(Impact)

การประเมินวัดผลผูเ้รียน

ในโรงเรยีนสาธิต (มรภ.2E)

7. จาํนวนนวตักรรมในการ

พฒันากระบวนการจดัการ

เรยีน การสอนฐานสมรรถนะ 

(มรภ.2G)

4 ชิ �น

100 ชิ �น

7. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเ้ป็นศูนย์

ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นตน้แบบใหก้ับ

โรงเรียนในทอ้งถิ�น

46
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โครงการ 

พนัธกจิของสถาบนัอุดมศกึษา 
: ดา้นการจดัการเรยีนการสอน

พนัธกจิมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร ์
: ผลติบณัฑิตใหมี้ความรูคู้ค่ณุธรรม เชี�ยวชาญในศาสตรแ์ละภมิูปัญญาทอ้งถิ�นภาคตะวนัออกตอบสนองความตอ้งการของสงัคมและการพฒันาประเทศ
ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 รวมทั�งเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของวิชาชีพครู และบคุลากรทางการศกึษา

ยุทธศาสตรท์ี� 3 การยกระดบัคุณภาพการศกึษา
งบประมาณแผ่นดนิ 41,954,900 บาท

งบประมาณเงนิรายได ้13,469,551 บาท
งบประมาณรวมทั�งสิ�น จาํนวน 55,424,451 บาท

ยทุธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศกึษา



ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ยกระดบัคุณภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ ์คุณลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

1. จาํนวนหลกัสตูรที�พฒันา

สมรรถนะร่วมกับสถาน

ประกอบการเพื�อเขา้สูก่าร

เป็น Cooperative and

W o r k  I n t e g r a t e d

E d u c a t i o n  : C W I E  

(5 คณะ ยกเวน้ ครุศาสตร)์

(มรภ.3F/Re.14, 31) (นบัซํ�า)

5

หลกัสตูร

พัฒนาหลักสูตรร่วมกับ

ภาคีเครอืขา่ยที�สอดคลอ้ง

กับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน / ทอ้งถิ�น

 1. โครงการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะรว่ม

กับเครือข่ายร่วมผลิต ที�สอดคลอ้งกับความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน /ทอ้งถิ�น

2. โครงการพฒันาระบบและกลไกการจดัการ

เรยีนรูส้าํหรบัผูเ้รยีนทกุชว่งวยัที�ตอบสนองตอ่

ความตอ้งการของผูเ้รยีนและความตอ้งการใน

การพฒันาพื�นที�

1. บริหารจัดการคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร ์(ระดับบัณฑิตศึกษา)

2. โครงการสมัมนาการวิพากษ์หลกัสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี

อตุสาหกรรมสมยัใหม ่(ตอ่เนื�อง) หลกัสตูร

ใหม ่พ.ศ. 2569

3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนและงานวิจัยด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 

เพื�อยกระดับคุณภาพบัณฑิตและสรา้ง

นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาท้อง

ถิ�นและอุตสาหกรรมในพื�นที�  EEC

4. พฒันาและปรบัปรุงหลกัสูตร

5. โครงการการจดัการเรยีนการสอนดา้น

สงัคมศาสตร์

6. โครงการการจดัการเรยีนการสอนดา้น

วิทยาศาสตร์

7. ประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร์

4.3 มาตรการการเรียน

รูต้ลอดชีวิต

8.4 สดัส่วนนักศึกษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

4.3 มาตรการการเรียน

รูต้ลอดชีวิต

8.4 สดัส่วนนักศึกษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

-

4.3 มาตรการการเรียน

รูต้ลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรียน

รูต้ลอดชีวิต

-

มนุษย

ศาสตรฯ์

เทคโนโลยีฯ

เทคโนโลยีฯ

สาํนัก

ส่งเสริมฯ

บณัฑิต

วิทยาลยั

บณัฑิต

วิทยาลยั

สาํนัก

ส่งเสริมฯ

30,000

12,600

84,500

113,750

4,406,100

666,400

133,500

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

ยทุธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศกึษา
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ยกระดบัคุณภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ ์คุณลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. รอ้ยละของผลการประเมิน

สมรรถนะของบัณฑิตโดย

สถานประกอบการผู้ใช้

บัณฑิต (มรภ.3C/Re.27) 

รอ้ยละ 

85

- พฒันาบณัฑิตใหมี้ความ

รูคู้ค่ณุธรรมและเชี�ยวชาญ

ในศาสตรไ์ดต้ามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒิุแหง่ชาติ

และวิชาชีพ มีสมรรถนะ

ตรงตามความตอ้งการ

ของ สถานประกอบการ

- การพฒันานกัศกึษาให้

มีทกัษะทางสงัคม (Soft

Skill) เพื�อใหเ้หมาะสม

กบัการอยูใ่นศตวรรษที� 21

3. โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะตาม

มาตรฐานและคณุวฒิุอาชีพ มีสมรรถนะตรง

ตามความต้องการของสถานประกอบการ

8. อบรมเชิงปฏิบตักิารสรา้งสรรคผ์ลงาน

ศลิปะในศตวรรษที� 21

9. สง่เสรมิความสมัพนัธร์วมพลงัจิตอาสา

นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

บูรณาการอตัลกัษณ ์ของมหาวิทยาลยั

'จิตอาสา ใฝ่รู ้สูง้าน' สู่การพฒันา

โรงเรียนในทอ้งถิ�น

10. ยกระดับการจัดการเรียนการสอน

และการเป็นนวตักรตามศาสตรพ์ระราชา

เพื�อสง่เสรมิทกัษะ Soft Skill และการเรยีน

รูใ้น ศตวรรษที� 21 สู่ครูปฐมวยัยุคดิจิทลั

ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื�อ

การพฒันาชุมชน

11. ยกระดับการจัดการเรียนการสอน

ด้านนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย

ศึกษาดูงานและแลกเปลี� ยนเรียน รู ้

ทางวิชาการวิจัยสาํหรับอาจารย์และ

นักศึกษาเพื�อเตรียมความพร้อมสู่ครู

ปฐมวัยยุคดิ จิทัล

12. พัฒนาทักษะทางศิลปะการแสดง :

ตดิอาวธุและเตรยีมความพรอ้มสูก่ารเป็น

ครูนาฏศลิป์มืออาชีพ

13. เสรมิสรา้งสมรรถนะการจดัการเรยีนรู ้

ของนักศึกษาและอาจารย์สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ศึกษา

8.4 สัดส่วนนักศึกษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

4.1 การวิจยัเกี�ยวกบัการ

ศกึษาระดบัปฐมวยัและ

การเรยีนรูต้ลอดชีวิต

4.1 การวิจยัเกี�ยวกบัการ

ศกึษาระดบัปฐมวยัและ

การเรยีนรูต้ลอดชีวิต

4.1 การวิจยัเกี�ยวกบัการ

ศกึษาระดบัปฐมวยัและ

การเรยีนรูต้ลอดชีวิต

4.1 การวิจยัเกี�ยวกบัการ

ศกึษาระดบัปฐมวยัและ

การเรยีนรูต้ลอดชีวิต

8.4 สัดส่วนนักศึกษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

17.4 การศกึษาเพื�อ SDGs

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

ครุศาสตร์

16,800

35,000

57,700

40,000

17,230

69,370

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

ยทุธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศกึษา

49



ยทุธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศกึษา

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ
งบ

ประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ยกระดบัคุณภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ ์คุณลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

14. สนับสนุนการบริหารจัดการสาขา

วิชาภาษาองักฤษ

15. ศึกษาดูงานเพื�อพัฒนาบัณฑิตใหมี้

ทักษะตามมาตรฐานและวิชาชีพด้าน

ภาษาอังกฤษเพื�อการท่องเที�ยว

16. พัฒนาบัณฑิตเพื�อเสริมสร้าง

สมรรถนะตามมาตรฐานและคณุวฒิุอาชีพ

17. เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีสากล

18. พิธีไหวค้รูนาฏดรุยิางคศลิป์ไทยประจาํปี

การศกึษา 2568

19. ฝึกประสบการณวิ์ชาชีพการพฒันาสงัคม

20. อบรมเตรยีมความพรอ้มของนกัศกึษาให้

มีทกัษะตามคณุลกัษณะการเรยีนรูใ้น

ศตวรรษที�21

4.1 การวิจยัเกี�ยวกบัการ

ศกึษาระดบัปฐมวยัและ

การเรยีนรูต้ลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

11.2 การสนบัสนนุศลิปะ

และมรดก

8.2 แนวทางปฏิบตัใิน

การจา้งงาน

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

8.2 แนวทางปฏิบตัใิน

การจา้งงาน

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

13,950

12,300

3,250

  1,800

 

11,800

 

 3,790

 

          

2,250

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ
งบ

ประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ยกระดบัคุณภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ ์คุณลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

21. ร่วมงานเครือข่ายการพฒันาชุมชน

ทอ้งถิ�นและสงัคมระดบัชาติ (CSD)

22. เตรียมความพรอ้มสู่วิชาชีพนัก

กฎหมาย

23. นิติศาสตรส์ัมพันธ์ ครั�งที� 12

24. พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน

การสอนสาขาวิชานิติศาสตร์

25.  พัฒนาภาวะผู้นาํและศักยภาพ

 วิชาการทางรัฐศาสตร์

 

26.  พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี

 ปั ญ ญ า ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  เ พื� อ ก า ร เ รี ย น รู ้  

ใ น ศ ต ว ร ร ษ ที�  2 1

 

27. อบรมเชิงปฏิบัติการใช้เทคโนโลยี

ปั ญ ญ า ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ เ พื� อ ก า ร เ รี ย น รู ้  

เ ชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี

28. พฒันาทกัษะภาษาและวฒันธรรม

เพื�อการทาํงานในองคก์รญี�ปุ่ น

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

8.2 แนวทางปฏิบัติใน

การจา้งงาน

-

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.2 สดัสว่นบณัฑิตที�มี

คณุวฒิุการสอน

 

8.2 แนวทางปฏิบัติใน

การจา้งงาน

 

8.2 แนวทางปฏิบัติใน

การจา้งงาน

 

8.2 แนวทางปฏิบัติใน

การจา้งงาน

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

5,740

6,380

 8,400

 26,000

   62,000

 

2,500

 

 2,500

    2,500

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

ยทุธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศกึษา
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ
งบ

ประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ยกระดบัคุณภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ ์คุณลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

29. สรา้งเสริมความรูว้ัฒนธรรมญี�ปุ่ น

และทักษะการทาํงานกับคนญีปุ่ น

 

30. สรา้งงานศิลป์เรียนรูส้่งเสริมทักษะ

ที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21

 

31. อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ 

ผลงานศิลปะในศตวรรษที� 21

 

32. พฒันาสมรรถนะและทกัษะ นกัศกึษา

รฐัประศาสนศาสตร ์สูค่วามเป็นมืออาชีพ

33. จดัซื �อวสัดสุาํหรบัพฒันาสมรรถนะ

และทกัษะการเรียน การสอนนกัศึกษา

รฐัประศาสนศาสตร์

 

34. Local Innovation Challenge : 

เวทีนวตักรรมขบัเคลื�อนทอ้งถิ�นสูอ่นาคต

 

35. EEC LOCAL NEXT GEN

CHACHOENGSAO : เครอืขา่ยบณัฑิต

พนัธมิตรทอ้งถิ�นอจัฉรยิะฉะเชิงเทรา

 

36. พฒันาทกัษะดจิิทลัและการ วิเคราะห์

ขอ้มลูสาํหรบันกัศกึษา ปรญิญาโท

8.2 แนวทางปฏิบตัใิน

การจา้งงาน

8.2 แนวทางปฏิบตัใิน

การจา้งงาน

8.2 แนวทางปฏิบตัใิน

การจา้งงาน

4.4 สดัสว่นนกัศกึษารุน่

แรก (First-generation

students)

8.2 แนวทางปฏิบตัใิน

การจา้งงาน

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

2,500

 

32,000

 

24,100

 

8,100

27,800

 

  

12,200

 

       

15,800

 

5,900

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

ยทุธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศกึษา
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ
งบ

ประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ยกระดบัคุณภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ ์คุณลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

37. จดัซื �อวสัดสุาํหรบัพฒันา สมรรถนะ

และทกัษะการเรียน การสอนนกัศึกษา 

รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต

 

38. อบรมเสริมสรา้งทกัษะองคค์วามรู ้

ดา้นสงัคมศาสตรแ์ละการสรา้ง

เครือข่ายทางวิชาการพัฒนาสงัคม

39. ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร นิตศิาต

รบณัฑิตและเตมิความรู ้ทางกฎหมาย

 

40. โครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ และการ

เรยีนรูต้ลอดชีวิต ของนกัศกึษาวิทยาการ

จดัการ

 

41. โครงการพฒันาคณุภาพการจดัการ

ศกึษาสาขาวิชาการทอ่งเที�ยว และการ

โรงแรม

 

42. โครงการพฒันาศกัยภาพการ จดัการ

เรยีนการสอนของสาขา วิชาการจดัการ

เพื�อรองรบั การพฒันาทอ้งถิ�น

 

43. โครงการนิเทศศาสตร ์360  พฒันา

ทกัษะการสื�อสารและ การทาํงานรว่มกนั

ในศตวรรษที� 21

 

44. บรหิารจดัการสาขาวิชา การอาหาร

และธรุกิจบรกิาร

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

8.2 แนวทางปฏิบตัใิน

การจา้งงาน

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

 

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

 

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

 

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

 

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

วิทยาการจดัการ

วิทยาการจดัการ

วิทยาการจดัการ

วิทยาการจดัการ

วิทยาศาสตรฯ์

2,100

 

       

17,320

         

4,920

 

60,000

 

38,500

 

124,000

 

 

71,800

 

 

 31,500

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

ยทุธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศกึษา
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ยกระดบัคุณภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ ์คุณลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

45. โครงการพฒันาบณัฑิตใหมี้ทกัษะ

ตามมาตรฐานและคณุวฒิุอาชีพ มี

สมรรถนะตรงตามความตอ้งการ ของ

สถานประกอบการ

46. โครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ

วิศวกรรม วิชาการ งานวิจยั ในยคุ

อตุสาหกรรมไทยแลนด ์4.0

 

47. โครงการพฒันาทกัษะและ ยกระดบั

การเรยีนการสอนสาขา วิชาวิศวกรรมโลจิ

สตกิสแ์ละ กระบวนการ

 

48. โครงการการจดัการเรยีน การสอน

นกัศกึษาวิศวกรรม ศาสตรแ์บบบรูณาการ

 

49. โครงการพฒันาสมรรถนะ นกัศกึษา

จดัซื �อวสัดแุละครุภณัฑ ์การเรยีนการเรยีน

การสอน  หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตร

บณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติ

อตัโนมตัิ

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

8.5 สดัสว่นพนกังานที�มี

สญัญาจา้งงานที�มั�นคง

 

5.3 มาตรการการเขา้ถงึ

ของนกัศกึษา

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

5.5 สดัสว่นของผูห้ญิงที�

ไดร้บัปรญิญา

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

เทคโนโลยีฯ

เทคโนโลยีฯ

 

เทคโนโลยีฯ

 

เทคโนโลยีฯ

 

เทคโนโลยีฯ

37,500

45,100

 

347,700

 

501,100

 

261,000

เงินรายได้

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

ยทุธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศกึษา
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ยกระดบัคุณภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ ์คุณลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

50. โครงการพฒันานกัศกึษาบณัฑิตศกึษา

 

 

51. การพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

หลกัสตูรเพื�อรองรบัการ เปลี�ยนแปลงใน

ยคุดจิิทลัและ ตลาดแรงงาน

 

52. โครงการจัดซื �อครุภัณฑ์การเรียน 

การสอนสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (งป.)

 

53. โครงการจดัซื �อครุภณัฑก์ารเรยีนการสอน

หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตร บณัฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมการผลติอตัโนมตั ิ(งป.)

 

54. โครงการซื �อครุภณัฑก์ารเรยีน การ

สอนสาขาวิชาวิศวกรรม เครื�องกลยาน

ยนต ์(งป.)

 

55. โครงการจดัซื �อครุภณัฑก์ารเรยีน การ

สอนสาขาวิชาวิศวกรรม โลจิสตกิสแ์ละ

กระบวนการ (งป.)

-

 

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.4 สดัสว่นนกัศกึษารุน่

แรก (First-generation

students)

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

5.3 มาตรการการเขา้ถงึ

ของนกัศกึษา

บณัฑิต

วิทยาลยั

 

วิทยา

ศาสตรฯ์

 

เทคโนโลยีฯ

 

เทคโนโลยีฯ

 

เทคโนโลยีฯ

 

เทคโนโลยีฯ

17,400

 

 

160,000

 

9,800,000

 

800,000

 

1,985,000

 

13,855,000

เงินรายได้

 

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

ยทุธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศกึษา
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ยกระดบัคุณภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ ์คุณลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. รอ้ยละของนกัศกึษาที�ได้

รบัการพฒันาใหมี้ทกัษะการ

เป็นผูป้ระกอบการ (มรภ.3C) 

รอ้ยละ 

 90

4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

กิจกรรมเชิงสรา้งสรรคใ์นการพฒันานกัศกึษาให้

มีทกัษะทางสงัคม(Soft Skill) เพื�อใหเ้หมาะสม

กบัการอยูใ่นศตวรรษที� 21

5 6 .  ก า ร พัฒ น า บุ ค ลิ ก ภ า พ  แ ล ะ

ม นุ ษ ย สัม พัน ธ์ ใ น อ ง ค์ก ร  สาํ ห รับ

นั ก ศึ ก ษ า ค รู

 

57. พัฒนานักศึกษามนุษยศาสตร์ฯ

58. ซอ่มแซมและจดัหาวสัดใุน การเรยีน

การสอนดนตรสีากล

 

59. เพิ�มพูนความรู ้ทางดนตรีสากล

 

60. อบรมจิตเพื�อพัฒนาคุณภาพชีวิต

 

61.  ส่ง เสริมการจัดเรียนการสอน

และพฒันานกัศกึษาสาขาวิชา ภาษาไทย

สาํหรบัชาวตา่งประเทศ

 

62. จดัซื �อวสัดสุนบัสนนุการจดั การเรยีน

การสอน สาขาวิชา ภาษาไทยสาํหรบัชาว

ตา่งประเทศ

 

63. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

วิทยาการจดัการ

64. โครงการพัฒนานักศึกษาสาขา

วิชาการตลาด

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

3.3 ความรว่มมือและ

บรกิารดา้นสขุภาพ

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

 

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

คณะครุศาสตร์

 

 

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

 

มนษุยศาสตรฯ์

 

มนษุยศาสตรฯ์

 

มนษุยศาสตรฯ์

 

มนษุยศาสตรฯ์

 

วิทยาการจดัการ

วิทยาการจดัการ

28,666

 

 

70,000

25,300

 

3,600

 

 5,000

 

91,110

 

1,000

 

40,000

 

64,400

เงินรายได้

 

 

เงินรายได้

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

ยทุธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศกึษา
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ยกระดบัคุณภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ ์คุณลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

65. โครงการพฒันาศกัยภาพนักศึกษา

สาขาวิชาการบญัชี

 

66. โครงการเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศกัยภาพนกัศกึษา HRM ในศตวรรษที� 21

 

67. โครงการเพิ�มศกัยภาพนกัศกึษา และ

อาจารย์สาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ

68. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนนักศึกษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบณัฑิต

 

69. โครงการพฒันาสิ�งสนับสนุน การ

เรียนรูห้ลกัสุตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต

 

70. โครงการพฒันาเครือข่าย เพื�อแลก

เปลี�ยนผลงานอาจารย ์และนักศึกษา

หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรแ์ละนวัตกรรม เพื�อการ

พัฒนา

71. โครงการพฒันาเครือข่าย เพื�อแลก

เปลี�ยนผลงานอาจารย ์และนักศึกษา

หลกัสูตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต

72 .  โครงการส่ ง เสริมและพัฒนา

ศกัยภาพนักศึกษาและศิษยเ์ก่า วิทยา

ศาสตรฯ์

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

 

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

 

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.4 สดัสว่นนกัศกึษารุน่

แรก (First-generation

students)

วิทยาการจดัการ

 

วิทยาการจดัการ

วิทยาการจดัการ

วิทยาการจดัการ

 

วิทยาการจดัการ

 

วิทยาศาสตรฯ์

 

วิทยาศาสตรฯ์

วิทยาศาสตรฯ์

88,100

 

36,800

 

55,500

32,000

 

18,000

 

305,800

 

140,400

365,000

เงินรายได้

เงินรายได้

 

เงินรายได้

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

เงินรายได้
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ยกระดบัคุณภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ ์คุณลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

73. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน

สาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

ปีงบประมาณ 2569โครงการพฒันาทกัษะ

วิชาชีพ นกัศกึษาสาขาวิชาอาชีวอนามยั

และความปลอดภยั

 

74. จดัซื �อวสัด-ุอปุกรณส์าํหรบั การปฏิบตัิ

ของนกัศกึษาเกษตร

 

75. โครงการสร้างแรงบันดาลใจสาน

สายใยพี�น้อง CSIT

 

76. โครงการ ส่งเสริมทักษะการเรียนรู ้

ในศตวรรษที� 21 ใหก้ับนักศึกษา “เรียน

รูห้อ้งเรียนธรรมชาติ”

77. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริม

ทักษะทางด้านเคมี และกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์

 

78. โครงการสัมมนาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพสาํหรับนักศึกษาสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

4.4 สดัสว่นนกัศกึษารุน่

แรก (First-generation

students)

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.4 สดัสว่นนกัศกึษารุน่

แรก (First-generation

students)

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.4 สดัสว่นนกัศกึษารุน่

แรก (First-generation

students

วิทยาศาสตรฯ์

วิทยาศาสตรฯ์

 

วิทยาศาสตรฯ์

 

วิทยาศาสตรฯ์

 

วิทยาศาสตรฯ์

 

วิทยาศาสตรฯ์

 

33,340

   

23,860

 

20,700

 

15,600

 

  

 15,200

 

11,400

 

         

เงินรายได้

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ยกระดบัคุณภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ ์คุณลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

79. โครงการสมัมนาฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ

สาํหรบันกัศกึษาสาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร์

80. โครงการสรา้งความร่วมมือ เพื�อ

พัฒนา

แหลง่เรยีนรู ้และแหลง่ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ

81. โครงการเตรียมฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ

สาํหรบันกัศกึษาสาขาวิชา สาธารณสขุศาสตร์

82. พิธีพระราชทานปริญญาบัตร

 

83. สมทบกองทุนส่งเสริมและพฒันา

กิจการนักศึกษา

 

3.2 จาํนวนบัณฑิตที�

สาํเรจ็การศกึษาในสาขา

วิชาชีพดา้นสขุภาพ

3.2 จาํนวนบัณฑิตที�

สาํเรจ็การศกึษาในสาขา

วิชาชีพดา้นสขุภาพ

3.3 ความรว่มมือและ

บรกิารดา้นสขุภาพ

 

3.2 จาํนวนบัณฑิตที�

สาํเรจ็การศกึษาในสาขา

วิชาชีพดา้นสขุภาพ

3.3 ความร่วมมือและ

บริการดา้นสุขภาพ

-

 

-

 

วิทยาศาสตรฯ์

วิทยาศาสตรฯ์

 

วิทยาศาสตรฯ์

สนอ.

กองพฒันา

นกัศกึษา

 

สนอ.

กองพฒันา

นกัศกึษา

 

60,300

95,100

65,300

 

1,500,000

 

2,117,500

 

      

เงินรายได้

เงินรายได้

 

เงินรายได้

เงินรายได้

 

เงินรายได้
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ยกระดบัคุณภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ ์คุณลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

84. จดัซื �อชดุขยายสญัญาณเสยีงแบบดจิิตอล

 

85. จดัซื �อชดุเครื�องดนตรสีากล และเครื�อง

ขยายเสยีง

86. การจดัซื �อครุภณัฑท์าง วิทยาศาสตร์

87. โครงการการจัดการเรียน การสอน

ดา้นเทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์

เพื�อตอบสนองต่อความต้องการ 

ของนกัศกึษา (งป.)

4.3 มาตรการการ

เรียนรู ้ตลอดชีวิต

 

4.3 มาตรการการ

เรียนรู ้ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการ

เรียนรู ้ตลอดชีวิต

 

4.4 สัดส่วนนักศึกษา

รุ่นแรก 

(First-generation

students)

8.4 สัดส่วนนักศึกษาที�

เข้ารับการฝึกงาน

มนษุยศาสตรฯ์

 

มนษุยศาสตรฯ์

วิทยาศาสตรฯ์

เทคโนโลยีฯ

302,500

 

 983,000

11,609,400

 660,000

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

ยทุธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศกึษา
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ยกระดบัคุณภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ ์คุณลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

4. นักศึกษาที� เข้าร่วม

โครงการผ่านการทดสอบ

ตามเกณฑม์าตรฐานทาง

ความสามารถภาษาองักฤษ

(ระดบั B 1 ขึ �นไป)

5. ร ้อยละสมรรถนะด้าน

ดิจิทลั (Digital Literacy)

และความรูปั้ญญาประดิษฐ์

(Artificial Intelligence

Literacy : AI Literacy)

สาํหรบันักศึกษา 

รอ้ยละ 

 85

รอ้ยละ 

 98

88. ปรบัพื �นฐานภาษาองักฤษ และเตรยีม

ความพรอ้มสาํหรบั นกัศกึษาปี 1

89. อบรมพลงัชีวิตดว้ยภาษาองักฤษ :

Empowering Life with English

90. พฒันาบุคลิกภาพความเป็นครูสาน

สมัพนัธพี์�นอ้งและสบืสาน ศลิปวฒันธรรม

นกัศกึษาและอาจารย ์สาขาวิชา

วิทยาศาสตร ์ทั�วไป

 

91. สมัมนาการวิจยัในชั�นเรยีน และเสรมิ

สรา้งคณุลกัษณะ อนัพึงประสงคส์าํหรบั

นกัศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรท์ั�วไป

92. อบรมเชิงปฏิบัติเตรียมความพรอ้ม

ในการสอบใบประกอบวิชาชีพและการ

พัฒนาสื�อการสอน ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบการเรยีนรูใ้น

ศตวรรษที� 21

4.3 มาตรการการเรียนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรียนรู ้

ตลอดชีวิต

4.2 สัดส่วนบัณฑิตที�มี

คุณวุฒิการสอน

 

4.2 สัดส่วนบัณฑิตที�มี

คุณวุฒิการสอน

4.2 สัดส่วนบัณฑิตที�มี

คุณวุฒิการสอน

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

คณะครุศาสตร์

 

คณะครุศาสตร์

คณะครุศาสตร์

         

17,000

9,100

    

14,685

 

  

24,320

24,150

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ
งบ

ประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ยกระดบัคุณภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ ์คุณลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

6. อัตราการได้งานทาํ/

ทาํงานตรงสาขา /

ประกอบอาชีพอิสระทั�ง

ตามภูมิลาํเนาและนอก

ภูมิลาํเนา ภายใน ระยะ

เวลา 1 ปี (Re.17,25,26)

7 .  ผ ล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์

 ของนกัศกึษาที�ไดร้บัรางวลั

 ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

รอ้ยละ 85

5 ผลงาน

5. โครงการพฒันาระบบนิเวศ (Eco System)

ในการสนบัสนนุ การเรยีนรูแ้ละการจดัการเรยีน

รู ้ใหมี้ประสทิธิภาพ

6. โครงการพฒันากลไกในการ สนบัสนนุและ

พฒันานกัศกึษา หรือศิษยเ์ก่าในการสรา้งผล

งาน นวตักรรมในการพฒันาสงัคม ชมุชนทอ้ง

ถิ�น

93. พัฒนาทักษะดิจิทัลนักเทคโนโลยี

พันธุ์ ใหม่  สู่ โ ลกหุ่ นยนต์และระบบ

อัต โนมัติ

 

94. โครงการศึกษาดูงานดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ

 

95. โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการดา้นคอมพิวเตอร์

 

96. ครุภัณฑ์ประกอบห้องปฏิบัติการ

ทางภาษาฯ ( Language Labotary)

พรอ้มติดตั�ง

97 .  พัฒนาสิ� งสนับสนุนการ เรียน รู ้ 

(สาขาวิชารฐัศาสตร)์

 

9 8 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ก า ร ค้า ส มัย ใ ห ม่ ต า ม คุณ ลัก ษ ณ ะ

บัณ ฑิ ต  อัน พึ ง ป ร ะ ส ง ค์

4.1 การวิจยัเกี�ยวกบัการ

ศกึษาระดบัปฐมวยัและ

การเรยีนรูต้ลอดชีวิต

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

4.1 การวิจยัเกี�ยวกบัการ

ศกึษาระดบัปฐมวยัและ

การเรยีนรูต้ลอดชีวิต

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

คณะครุศาสตร์

 

วิทยาศาสตรฯ์

 

วิทยาศาสตรฯ์

 

มนษุยศาสตรฯ์

มนษุยศาสตรฯ์

 

วิทยาการจดัการ

 22,710

 8,240

         

21,920

 

1,800,000

20,000

 

442,000

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

เงินรายได้

เงินรายได้

ยทุธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศกึษา
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โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เป้าประสงคที์� 1 ยกระดบัคุณภาพ และสมรรถนะบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยอตัลกัษณ ์คุณลกัษณะ 4 ประการ และมีทกัษะที�จาํเป็น (การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 

เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

8. ผลงานของนักศึกษา

 วิศวกรสงัคมที�มีการนาํไป

 ใช้ประโยชน์ในชุมชน

 (มรภ.3E)

9. จาํนวนนกัศกึษา และศิษย์

เ ก่ า ที� ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ห รื อ

เชิดชูเกียรติ ด้านคุณธรรม

จรยิธรรม หรอืทกัษะการเป็น

 พลเมืองโลก หรือการสรา้ง

 คณุประโยชนใ์นการพฒันา

 สงัคม ชมุชน ทอ้งถิ�น

15 ผลงาน

 

 

 

 

2 คน

ยทุธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศกึษา
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64

โครงการ 

พนัธกจิของสถาบนัอุดมศกึษา 

: ดา้นบรหิารจดัการ

ยุทธศาสตรท์ี� 4 การพฒันาระบบบริหารจดัการ
งบประมาณแผ่นดนิ 342,199,700 บาท
งบประมาณเงนิรายได ้99,085,680 บาท

งบประมาณรวมทั�งสิ�น จาํนวน 441,285,380 บาท

ยทุธศาสตร ์4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ

1 0 3
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โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เปา้ประสงคที์� 1 ระบบบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัมีคณุภาพทนัสมยัรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จาํนวนหน่วยงานที�

มีคะแนนการประเ มิน

คุ ณ ภ า พ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์

E d P E x  2 0 0  ค ะ แ น น  

2 จาํนวน พัฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร

มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย

รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ

และรองรบัการปลี�ยนแปลง

1.  โครงการพัฒนาระบบบริหาร

มหาวิทยาลยัแบบมีส่วนร่วมที�ทนัสมยั

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและรองรบัการ

เปลี�ยนแปลง

1. สนบัสนนุการบรหิารจดัการ สาํนกังาน

คณบดีครุศาสตร์

 

2 .  บริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์

 

3. บริหารมนุษยศาสตร์ฯ 

 

4. จัดซื �อครุภัณฑ์มนุษยศาสตร์ฯ

 

5. บริหารจัดการมนุษยศาสตรฯ์ (ร่วมมือ

กับม.จีน)

 

6. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และ

บรหิารจดัการสาขาวิชาเทคโนโลยี สารสนเทศ

 

7. บริหารจดัการสาขาวิชาคณิตศาสตร ์และ

สถิตปิระยกุต์

 

8.บริหารจัดการสาขาชีววิทยาประยุกต์

 

9. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

-

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

17.2 ความสมัพนัธเ์พื�อ

สนบัสนนุเปา้หมาย

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

12.2 มาตรการปฏิบตัิ

การ

 

4.4 สดัสว่นนกัศกึษารุน่

แรก (First-generation

students)

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

ครุศาสตร์

 

พยาบาลศาสตร์

 

มนษุยศาสตรฯ์

 

มนษุยศาสตรฯ์

 

มนษุยศาสตรฯ์

 

วิทยาศาสตรฯ์

 

วิทยาศาสตรฯ์

 

วิทยาศาสตรฯ์

 

วิทยาศาสตรฯ์

 948,800

 

7,835,200

 

364,500

 

81,000

 

22,770

 

40,540

 

10,600

 

7,500

 

8,300

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

ยทุธศาสตร ์4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ
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โครงการยอย
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ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
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เปา้ประสงคที์� 1 ระบบบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัมีคณุภาพทนัสมยัรองรบัการเปลี�ยนแปลง

10. พฒันาระบบบรหิารวิทยาศาสตรฯ์ แบบมี

สว่นรว่ม

 

 

11. พัฒนาสาํนักงานคณะวิทยาศาสตร์ฯ

 (รายได)้

 

12. บริหารจัดการงานศูนย์ภาษาและวิเทศ

 สมัพนัธ์

 

13. ความรว่มมือกบั ม.จีน

 

14. ความรว่มมือเครอืขา่ยภายใน และตา่งประเทศ

 

15. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ

 บัณฑิตศึกษา

 

16. โครงการบริหารจัดการสาํนักงานบัณฑิต

ศกึษา

 

17. บรหิาจดัการศนูยศ์ลิปะฯ

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

4.4 สดัสว่นนกัศกึษารุน่

แรก (First-generation

students)

 

1.4 โครงการต่อต้าน

ความยากจนในชมุชน

 17.4 การศกึษาเพื�อSDGs

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

4.4 สดัสว่นนกัศกึษารุน่

แรก (First-generation

students)

 

-

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

11.2 การสนบัสนนุศลิปะ

และมรดก

วิทยาศาสตรฯ์

 

วิทยาศาสตรฯ์

 

งานวิเทศสมัพนัธ์

 

งานวิเทศสมัพนัธ์

 

งานวิเทศสมัพนัธ์

 

บณัฑิตวิทยาลยั

 

บณัฑิตวิทยาลยั

 

ศนูยศ์ลิปะฯ

 100,000

 

206,400

 

70,000

 

198,120

 

200,000

 

50,870

 

219,490

 

100,000

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

ยทุธศาสตร ์4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ
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งบประมาณ

เปา้ประสงคที์� 1 ระบบบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัมีคณุภาพทนัสมยัรองรบัการเปลี�ยนแปลง

18. ประชมุแลกเปลี�ยนเรยีนรูท้างดา้น ศลิปะและ

วฒันธรรม (ปันสว่นบณัฑิต)

 

19. บริหารจัดการสาํนักงานสถาบันพัฒนา

ศกัยภาพกาํลงัคนแหง่อนาคต

 

20. เงินประจาํตาํแหนง่

 

21. โครงการบริหารจัดการดาํเนินงานของ

สถาบนัวิจยัฯ

 

22. โครงการจดัการประชมุคณะกรรมการตา่งๆ

ของสถาบนัวิจยัและพฒันา

23. การบรหิารจดัการสถาบนัเศรษฐกิจพอเพียง

 

24. เงินประจาํตาํแหน่งและค่าตอบแทนเทียบ

เท่าเ งินประจาํตาํแหน่งประเภท ผู้บริหาร

 

25. การจัดการศึกษา

 

26. บรหิารงานกลางสาํนกังานอธิการบดี (ป.บณัฑิต)

 

27. บริหารงานกลางอธิการบดี

 

28. ส่งเสริมและพัฒนากีฬาบุคลากร

29. สนบัสนนุการบรหิารงานกลาง สาํนกังาน

อธิการบดี (ปันสว่นบณัฑิต)

4.3 มาตรการการ

เรยีนรูต้ลอดชีวิต

 

-

 

-

 

-

 

-

-

 

-

 

-

 

-

 

-

-

-

ศนูยศ์ลิปะฯ

 

(สพก.)

 

(สพก.)

 

สถาบนัวิจยัฯ

สถาบนัวิจยัฯ

 

สถาบนั

เศรษฐกิจพอเพียง

 

สถาบนั

เศรษฐกิจพอเพียง

 

สนอ.กองงบกลาง

สนอ.กองงบกลาง

 

สนอ.กองงบกลาง

 

สนอ.กองงบกลาง

สนอ.กองงบกลาง

50,000

 

60,000

 

374,400

150,000

 

  

250,000

 60,000

 

374,400

 

12,200,000

 

295,700

 

  1,500,000

150,000

426,700

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

เงินรายได้

เงินรายได้

ยทุธศาสตร ์4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ
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30. บรหิารงานกองนโยบายและแผน

 

31. บริหารจัดการการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี�ยงมหาวิทยาลยัราชภัฏราช

นครินทร์

 

32. บริหารจัดการการประชุมคณะกรรมการ

กาํกบัและเสนอแนะการลงทนุของมหาวิทยาลยั

 

33. งานกิจกรรมนกัศกึษาและบรหิารงานทั�วไป

 

34. บรหิารจดัการกลุม่งานธรุการ

 

35. โครงการบรหิารจดัการงานนิตกิาร

 

36. โครงการประเมินคณุภาพการศกึษา

 

37. โครงการบรหิารจดัการและพฒันา บคุลากร

ดา้นการประกนัคณุภาพ การศกึษา

38. โครงการบรหิารจดัการกลุม่งานประชมุและ

พิธีการ

 

39. บรหิารจดัการงานพสัดุ

40. คา่ตอบแทนคณะกรรมการกาํหนด TOR/

เปิดซองฯ และคา่บาํรุงระบบ  3 มิต ิ(ปันสว่น

บณัฑิต)

-

 

-

 

-

 

-

 

-

-

 

-

 

-

-

 

-

-

สนอ.กองนโยบาย

และแผน

 

สนอ.กองนโยบาย

และแผน

 

สนอ.กองนโยบาย

และแผน

 

สนอ.กองพฒันา

นกัศกึษา

 

สนอ.งานธรุการ

 

สนอ.งานนิตกิร

 

สนอ.งานประกนั

คณุภาพ

 

สนอ.งานประกนั

คณุภาพ

สนอ.งานประชมุ

และพิธีการ

 

สนอ.งานพสัดุ

สนอ.งานพสัดุ

     230,000

 

100,000

 

  

130,000

 

150,000

 

30,000

290,000

500,000

 

50,000

117,700

 

75,000

372,000

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

เงินรายได้

 

เงินรายได้

เงินรายได้

ยทุธศาสตร ์4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เปา้ประสงคที์� 1 ระบบบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัมีคณุภาพทนัสมยัรองรบัการเปลี�ยนแปลง

41. จดัซื �อวสัดแุละปรบัปรุงซอ่มแซม ทรพัยส์นิ

ภายในมหาวิทยาลยั

 

42. คา่สาธารณปูโภคและคา่ขนสง่ ไปรษณีย์

ของมหาวิทยาลยั

 

43. บรหิารจดัการกลุม่งานยานพาหนะ

 

44. พฒันากลุม่งานยานพาหนะ

 

45. โครงการบรหิารจดัการกลุม่งานจดัหารายได้

 

46. คา่ตอบแทนผูค้วบคมุงานก่อสรา้ง

 

47. บรหิารจดัการงานอาคารสถานที�

 

48. โครงการบรหิารจดัการงานเลขานกุาร

 

49. โครงการบรหิารจดัการสาํนกังานสภา

มหาวิทยาลยั

 

50. บรหิารจดัการงานคลงั

 

51. จา่ยคา่ประกนัของเสยีหายใหก้บับณัฑิตที�

สาํเรจ็การศกึษาและจา่ย ถอนคืนคา่ลงทะเบียน

-

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

สนอ.งานพสัดุ

 

สนอ.งานพสัดุ

 

สนอ.

งานยานพาหนะ

 

สนอ.

งานยานพาหนะ

 

สนอ.

งานหารายได้

 

สนอ.งานอาคาร

สถานที�

 

สนอ.งานอาคาร

สถานที�

 

สนอ.งานเลขาฯ

 

สนอ.สนง.

สภามหาวิทยาลยั

 

สนอ.

หนว่ยงานคลงั

 

สนอ.

หนว่ยงานคลงั

1,200,000

 

3,000,000

 

3,000,000

 

40,000

 

60,800

 

300,000

 

50,000

 

460,000

 

890,000

 

100,000

 

200,000

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

ยทุธศาสตร ์4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เปา้ประสงคที์� 1 ระบบบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัมีคณุภาพทนัสมยัรองรบัการเปลี�ยนแปลง

52. คา่ใชจ้า่ยบคุลากรเงินรายได้

 

 

 

53. บรหิารงานวสัดกุลางบางคลา้

 

54. โครงการบรหิารจดัการสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการ

 

55. บรหิารจดัการสาํนกัวิทยบรกิารฯ

56. บรหิารจดัการงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื�อสาร

 

57. บรหิารจดัการงานทะเบียนและประมวลผล

 

58. บรหิารจดัการคณะกรรมการขอ้มลู และ

ยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์

59. บรหิารจดัการหนว่ยตรวจสอบภายใน

 

60. จดัการเรยีนโรงเรยีนสาธิตฯ

 

61. สนบัสนนุบรหิารการจดัการโรงเรยีนสาธิตฯ

62. สนับสนุนการบริหารจัดการสาํนักงาน

คณบดีครุศาสตร ์(งป.)

8.2 แนวทางปฏิบตัใิน

การจา้งงาน

8.3 คา่ใชจ้า่ยตอ่พนกังาน

 

-

 

-

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

 

-

 

-

16.2 มาตรการธรรมา

ภิบาลของมหาวิทยาลยั

 

-

 

-

4.3 มาตรการการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

สนอ.หนว่ยงาน

บรหิารงานบคุคล

สนอ.หนว่ยงาน

บางคลา้

 

สภาคณาจารย์

 และขา้ราชการ

 

สาํนกั

วิทยบรกิารฯ

 

สาํนกั

วิทยบรกิารฯ

 

สาํนกัสง่เสรมิฯ

สาํนกัสง่เสรมิฯ

หนว่ย

ตรวจสอบภายใน

โรงเรยีนสาธิตฯ

โรงเรยีนสาธิตฯ

 

ครุศาสตร์

 5,628,800

 

11,799,800

 

50,000

 

150,000

 

1,000,000

 

 

7,200

116,250

 

140,000

 

    

5,088,500 

21,518,400

    

762,300

เงินรายได้

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

ยทุธศาสตร ์4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เปา้ประสงคที์� 1 ระบบบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัมีคณุภาพทนัสมยัรองรบัการเปลี�ยนแปลง

63. บรหิารจดัการสาํนกังานมนษุยศาสตรฯ์

 (งป.)

 

64 .  พัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์และ

วิทยาศาสตรป์ระยุกต์

 

65. บรหิารจดัการสาํนกังานวิทยาศาสตรฯ์

 

 

66. สนับสนุนการบริหารงานกองพัฒนา

นกัศกึษา

 

67. ค่าเช่าที�ดิน ประจาํปีงบประมาณ

พ.ศ.2569

 

68. พฒันาและปรบัปรุงสิ�งก่อสรา้งภายใน

มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์

 

69. สนบัสนนุการดาํเนินงานพสัด ุ(ปันสว่น

บณัฑิต)

 

70. ปรับปรุงป้องกันและเตือนอัคคีภัย

 ประจาํอาคารเรยีน

 

71. สนบัสนนุการดาํเนินงานพสัดุ

 

72. คา่สาธารณปูโภค (คา่ไฟฟา้ คา่นํ�า

ประปา และคา่โทรศพัท)์

4.3 มาตรการการเรียนรู ้

ตลอดชีวิต

 

4.3 มาตรการการเรียนรู ้

ตลอดชีวิต

 

4.1 การวิจัยเกี�ยวกับการ

ศึกษาระดับปฐมวัยและ

การเรียนรูต้ลอดชีวิต

17.4 การศกึษาเพื�อ SDGs

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

มนษุยศาสตรฯ์

 

วิทยาศาสตรฯ์

 

วิทยาศาสตรฯ์

 

สนอ.กองพฒันา

นกัศกึษา

 

สนอ.งานพสัดุ

 

สนอ.งานพสัดุ

 

สนอ.งานพสัดุ

 

สนอ.งานพสัดุ

 

สนอ.งานพสัดุ

 

สนอ.งานพสัดุ

403,900

 

300,000

 

952,500

 

200,000

 

920,000

 

46,434,600

 

267,800

 

15,000,000

 

2,056,500

 

5,847,500

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

ยทุธศาสตร ์4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เปา้ประสงคที์� 1 ระบบบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัมีคณุภาพทนัสมยัรองรบัการเปลี�ยนแปลง

2. โครงการพฒันาระบบการประเมิน

ตามเกณฑ ์EdPEx

73. รายการบคุลากรภาครฐั

 

 

74. คา่ตอบแทนเหมาจา่ยแทนการจดัหา

 รถประจาํตาํแหนง่

 

 

75 .  ปรับป รุ งซ่อมแซมภายในพื�น ที�

ม ร ร .บางคล้า

 

76.  สนับสนุนการเรียนการสอน

 

77. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

จดัการศกึษาตั�งแตร่ะดบัอนบุาลจนจบการ

ศกึษาขั�นพื �นฐาน

 

78. โครงการบรหิารจดัการคณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

 

 

 

 

79. สมทบกองทนุสวสัดกิาร

8.2 แนวทางปฏิบตัใิน

การจา้งงาน

8.3 คา่ใชจ้า่ยตอ่พนกังาน

 

8.2 แนวทางปฏิบตัใิน

การจา้งงาน

8.3 คา่ใชจ้า่ยตอ่พนกังาน

 

-

 

-

 

-

 

4.3 มาตรการการเรยีน

รูต้ลอดชีวิต

8.5 สดัสว่นพนกังานที�

มีสญัญาจา้งงานที�

มั�นคง

16.2 มาตรการ

ธรรมาภิบาลของ

มหาวิทยาลยั

 

3.3 ความรว่มมือและ

บรกิารดา้นสขุภาพ

สนอ.หนว่ยงาน

บรหิารงานบคุคล

 

สนอ.หนว่ยงาน

บรหิารงานบคุคล

สนอ.หนว่ยงาน

บางคลา้

 

สาํนกัสง่เสรมิฯ

 

โรงเรยีนสาธิตฯ

 

เทคโนโลยีฯ

 

 

 

 

 

สนอ.หนว่ยงาน

บรหิารงานบคุคล

256,988,000

 

1,905,600

 

 

1,000,000

 

200,000

3,415,500

 

220,000

 

 

 

 

 

    

  2,000,000 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

เงินรายได้

 

 

 

 

 

เงินรายได้

ยทุธศาสตร ์4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เปา้ประสงคที์� 1 ระบบบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัมีคณุภาพทนัสมยัรองรบัการเปลี�ยนแปลง

2 .  มหา วิทยาลัย ได้รับ

การจัดอันดับ UI Green

Metric (มรภ.4D)

3.  ระดับการพัฒนาสู่  

D ig i t a l  Un i ve rs i t y  

ตามเกณฑม์าตรฐานสากล

ไดร้บัการจดัอนัดบั

UI Green Metric

World University

Rankings ตดิอนัดบั

1 ใน 10 ของกลุม่

มหาวิทยาลยัราชภฏั

ระดบั 3

3.  โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 

สู่การจัดอันดับ UI Green Metric

4. โครงการพฒันามหาวิทยาลยัสูก่าร

เป็น Digital University

80. บรหิารจดัการงานบรหิารงานบคุคล

 

81. ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลยัและคณะ

 

82. โครงการทบทวนปรบัแผนยทุธศาสตรแ์ละ

ประกนัคณุภาพ EdPEx  วิทยาศาสตรฯ์

 

 

 

83. โครงการเตรียมความพรอ้มงานบริการ

สาํนักงานวิทยาการจัดการ

 

84. โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลบริการ

วิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 

85. งานประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ

86. โครงการสนบัสนนุการจดัการเรยีนการสอน

วิทยาการจดัการ

 

87. จัดซื �อพรอ้มติดตั�งเครื�องคอมพิวเตอร ์

All in One สาํหรบัประมวลผล อปุกรณป์อ้งกนั

การบกุรุกเวบ็ไซต ์ (Web Application Firewall)

และงานตดิตั�งสายสญัญาณใยแกว้นาํแสง 

(Fiber Optic) ต.หนา้เมือง  อ.เมืองจ.ฉะเชิงเทรา

4.3 มาตรการการเรยีน

รูต้ลอดชีวิต

 

16.2 มาตรการธรรมาภิ

บาลของมหาวิทยาลยั

 

4.1 การวิจยัเกี�ยวกบั

การศกึษาระดบั

ปฐมวยัและการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต

17.4 การศกึษาเพื�อ

SDGs

 

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

 

-

 

-

-

-

สนอ.หนว่ยงาน

บรหิารงานบคุคล

 

สนอ.หนว่ยงาน

บรหิารงานบคุคล

 

วิทยาศาสตรฯ์

 

 

 

วิทยาการจดัการ

 

สนอ.กองนโยบาย

และแผน

 

สนอ.งาน

ประชาสมัพนัธ์

วิทยาการจดัการ

 

สาํนกั

วิทยบรกิารฯ

375,000

 

500,000

 

250,000

 

 

 

146,900

 

200,000

 

300,000

  

515,200

 

2,222,000

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

 

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

เงินรายได้

  

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

ยทุธศาสตร ์4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เปา้ประสงคที์� 1 ระบบบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัมีคณุภาพทนัสมยัรองรบัการเปลี�ยนแปลง

4. รอ้ยละของการลด การใช้

ทรพัยากรที�บรรล ุเปา้หมาย

ในการบรหิารจดัการมหาวิทยาลยั

5. ระดบัคะแนนการ ประเมิน

องคก์รคณุธรรม และความ

โปรง่ใส

6. มหาวิทยาลยัไดร้บั การจดั

อนัดบัจาก Times Higher

Education Impact Ranking

(มรภ.3H)

7. รายได้จากการบริหาร

 ท รัพ ย์สิ น สู่ ก า ร พึ� ง พ า

 ตนเอง

 

  -  ร า ย ไ ด้จ า ก ก า ร ใ ห้

บริการวิชาการ/หลักสูตร

ระยะสั�น

รอ้ยละ 5

 

  

ไมต่ ํ�ากวา่

 91 คะแนน

 

อนัดบั

 801 - 1000

 

70.85

 ลา้นบาท

 

  

26.00

 ลา้นบาท

5. โครงการแลกเปลี�ยนเรียนรู ้เรื�องการ

ประเมินคณุธรรม และความโปรง่ใสในการ

ดาํเนินงาน ของหนว่ยงานภาครฐั

6. โครงการขับเคลื�อนมหาวิทยาลัย

ใหไ้ดร้บัการจดัอนัดบัจาก Times Higher

Education Impact Ranking

7. โครงการพฒันาระบบและกลไกในการ

แสวงหาแหลง่ทนุจากหนว่ยงานภายนอก

 

8. โครงการจัดหารายได้จากการสรา้ง

ความรว่มมือ การบรกิาร วิชาการ และการ

บรหิารทรพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ

 

9. โครงการพฒันาระบบและกลไกการ

บรหิารจดัการหลกัสตูร ระยะสั�น/Non

degree

88. คา่บรกิารสื�อสารความเรว็สงู

 

89. สนบัสนนุงานวิทยบรกิารและวสัดกุาร

ศกึษา

90. ผลติวารสารวิชาการ

 

91. โครงการบรหิารจดัการการดาํเนินงานของ

สถาบนัวิจยัฯ

สาํนกั

วิทยบรกิารฯ

สาํนกั

วิทยบรกิารฯ

สาํนกัสง่เสรมิฯ

 

สถาบนัวิจยัฯ

  2,058,300

 

200,000

94,700

 

150,000

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

เงินรายได้

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

ยทุธศาสตร ์4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เปา้ประสงคที์� 1 ระบบบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัมีคณุภาพทนัสมยัรองรบัการเปลี�ยนแปลง

  - รายไดจ้ากงานวิจยัและที�

ปรกึษาอื�น ๆ

  - รายไดจ้ากการบรหิาร

ทรพัยส์นิ (มรร.ในเมือง)

  - รายไดจ้ากการบรหิาร

ทรพัยส์นิ (มรร.บางคลา้)

22.00

 ลา้นบาท

4.65

 ลา้นบาท

18.20

 ลา้นบาท

10. โครงการแสวงหางบประมาณดา้น

วิจยัจากแหลง่ทนุภายนอก

เปา้ประสงคที์� 2 บคุลากรมีสมรรถนะที�สอดคลอ้งตามสาขางานและทกัษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง

8. ร ้อยละของอาจารย์ที� มี

ตาํแหนง่ทางวิชาการ

(มรภ.4I)

รอ้ยละ

 37

ยกระดบัขีดความสามารถ

ของบคุลากรใหมี้สมรรถนะ

พรอ้มรบัความเปลี�ยนแปลง

และตอบนองตอ่การพฒันา

ประเทศ

11. โครงการยกระดบัขีดความสามารถ

ของอาจารย์ให้มีสมรรถนะพร้อมรับ

ความเปลี�ยนแปลงและตอบสนอง

ต่อการพัฒนาประเทศ  

92. โครงการสนบัสนนุการประชมุวิชาการและ

การเผยแพรผ่ลงานวิชาการ

 

93. โครงการพฒันาศกัยภาพอาจารยที์�ปรกึษา

วิทยาการจดัการ

 

94. โครงการปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูรของ

วิทยาการจดัการ

 

95. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื�อ

พฒันาการสอน การวิจยั และการเขา้สูต่าํแหนง่

ทางวิชาการ

96. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

สายวิชาการเพื�อเข้าสู่ตาํแหน่งทางวิชาการ

เทคโนโลยีฯ

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

 

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

8.5 สดัสว่นพนกังานที�

มีสญัญาจา้งงานที�

มั�นคง

 

8.4 สดัสว่นนกัศกึษาที�

เขา้รบัการฝึกงาน

 

8.5 สดัสว่นพนกังานที�

มีสญัญาจา้งงานที�

มั�นคง

9.1 การวิจยัดา้น

อตุสาหกรรมนวตักรรม

และโครงสรา้งพื �นฐาน

วิทยาการจดัการ

 

วิทยาการจดัการ

 

 

 

วิทยาการจดัการ

 

วิทยาการจดัการ

เทคโนโลยีฯ

18,000

 

17,000

 

 

 

18,000

 

40,000

25,500

เงินรายได้

เงินรายได้

 

 

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

เงินรายได้

ยทุธศาสตร ์4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เปา้ประสงคที์� 2 บคุลากรมีสมรรถนะที�สอดคลอ้งตามสาขางานและทกัษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง

9. จาํนวนอาจารย์ที�ได้รับ

รางวลั/เชิดชเูกียรติ

10. รอ้ยละของงานวิจยัและ

งานสรา้งสรรคที์�ตีพิมพเ์ผย

แพร่ในวารสารต่อจาํนวน

อาจารยป์ระจาํทั�งหมด

 (Re.4)

13 คน

รอ้ยละ 35

การสนบัสนนุการทาํงาน

ของบุคลากรทุกระดับ

เ ชิ ง รุ ก  เ พื� อ ใ ห้ เ กิ ด

ประสทิธิภาพ ประสทิธิผล

อยา่งเป็นรูปธรรม

12. โครงการสง่เสรมิผลงานของอาจารย์

ให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับ

รางวัลในระดับชาติหรือนานาติ

97. สนบัสนนุการขอกาํหนดตาํแหนง่ ทาง

วิชาการ

 

98. ทนุสนบัสนนุการศกึษา

 

99. สง่เสรมิพฒันางานศนูยศ์ลิปะฯ

 

 

 

 

-

 

4.3 มาตรการการเรยีน

รูต้ลอดชีวิต

 

4.3 มาตรการการเรยีน

รูต้ลอดชีวิต

11.2 การสนบัสนนุ

ศลิปะและมรดก

สนอ.สนง.

สภามหาวิทยาลยั

 

สนอ.หนว่ยงาน

บรหิารงานบคุคล

 

ศนูยศ์ลิปะฯ

 500,000

 

500,000

 

150,000

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

งบประมาณ

 แผน่ดนิ

ยทุธศาสตร ์4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ
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ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 69
กลยุทธ

โครงการหลักภายใตแผนปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2568-2570 

โครงการยอย
ระดับหนวยงาน

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

เปา้ประสงคที์� 2 บคุลากรมีสมรรถนะที�สอดคลอ้งตามสาขางานและทกัษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง

11. จาํนวนบุคลากรสาย

สนบัสนนุที�มีระดบัตาํแหนง่

ความเชี�ยวชาญ (นบัซํ�า)

37 คน 13. โครงการพฒันาบคุลากรทกุระดบั

เชิงรุก

100. โครงการพัฒนาบุคลากรบัณฑิตศึกษา 

และบุคลากรสาํนักส่งเสริมฯ

 

101. พฒันาบคุลากรกลาง

 

1 0 2 .  ย ก ร ะ ดับ คุณ ภ า พ บ ริห า ร จัด ก า ร

สาํนักส่งเสริมงานวิชาการและทะเบียน

 

103. แนะแนวประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ระดบัอดุมศกึษาเชิงรุก

-

 

4.3 มาตรการการเรยีน

รูต้ลอดชีวิต

 

-

 

-

บณัฑิตวิทยาลยั

 

สนอ.หนว่ยงาน

บรหิารงานบคุคล

 

สาํนกัสง่เสรมิฯ

 

สาํนกัสง่เสรมิฯ

51,240

 

200,000

 

229,600

450,000

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

 

เงินรายได้

ยทุธศาสตร ์4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ



แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
  งบประมาณจากแหล่งทนุภายนอกงบประมาณจากแหล่งทนุภายนอก

แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
 งบประมาณจากแหล่งทนุภายนอก
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โครงการจากแหล่งทนุภายนอก งบประมาณเงนิรายได้

1. โครงการยกระดบัเศรษฐกิจและการสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชนในพื�นที�เมืองเกษตรอตุสาหกรรมของจงัหวดัฉะเชิงเทรา ปีที� 2 2,100,000

2. โครงการพฒันาระบบบรหิารงานบคุลากรเชิงรุกสูก่ารพลกิโฉมมหาวิทยาลยั  (HR Re-inventing)* 200,000

3.  โครงการบณัฑิตพนัธใ์หม ่CWIE
           - คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม  1,200,000 บาท
           - คณะวิทยาศาสตร ์ 657,000  บาท

1,857,000

4. โครงการอนรุกัษแ์ละพฒันายา่นชมุชนเก่ามรดกจงัหวดัฉะเชิงเทราเพื�อรกัษาคณุคา่ใหเ้ป็นแหลง่ทอ่งเที�ยวเชิงวฒันธรรมอยา่ง
ยั�งยืน

1,609,760

รวมทั�งสิ�น 5,766,760

การขับเคลื�อนการดาํเนินงานที�ไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทนุภายนอก พ.ศ. 2569

*รอการพิจารณาจดัสรร*รอการพิจารณาจดัสรร*รอการพิจารณาจดัสรร



ชื�อโครงการ : การยกระดบัเศรษฐกจิและการสร้างความเข้มแขง็ของชุมชนในพื�นที�เมอืงเกษตรอุตสาหกรรมของจงัหวัดฉะเชงิเทรา ปีที� 2 
                  (Re-invening)

กจิกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ แหล่งทนุ

กิจกรรมที� 1 การพฒันาหลกัสตูรเพื�อพฒันาศกัยภาพผูน้าํชมุชน บคุลากร และผูป้ระกอบการในชมุชน 36,600
สถาบนัพฒันาศกัยภาพ

กาํลงัคนแหง่อนาคต

สปอว. 
(Re-inventing)

กิจกรรมที� 2 การอบรมหลกัสตูรนกัจดัการเมืองสรา้งสรรค์ 209,800

กิจกรรมที� 3 การอบรมหลกัสตูรการบรหิารจดัการองคก์รและธรุกิจชมุชนในยคุดจิิทลัดว้ย AI 173,000 คณะครุศาสตร์

กิจกรรมที� 4 การอบรมหลกัสตูรผูป้ระกอบการดา้นอาหารและรา้นคา้ปลกัในยคุดจิิทลั 261,800 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมที� 5 การอบรมหลกัสตูรผูป้ระกอบการดา้นการทอ่งเที�ยวเชิงอาหาร 249,200 คณะวิทยาการจดัการ

กิจกรรมที� 6 การอบรมหลกัสตูรผูป้ระกอบการผลติภณัฑช์มุชนดว้ยเทคโนโลยีดจิิทลัเพื�อการทอ่งเที�ยว 197,600 สถาบนัวิจยัและพฒันา

กิจกรรมที� 7 กิจกรรมยอ่ยและคา่ตอบแทนผูช้ว่ยนกัวิจยั 972,000 มหาวิทยาลยัฯ

รวมทั�งสิ�น 2,100,000  บาท

การขับเคลื�อนการดาํเนินงานที�ไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทนุภายนอก พ.ศ. 2569

80



ชื�อโครงการ : โครงการอนุรักษแ์ละพฒันาย่านชุมชนเก่ามรดกจงัหวัดฉะเชงิเทราเพื�อรักษาคุณค่าใหเ้ป็นแหล่งทอ่งเที�ยวเชงิวัฒนธรรม
อย่างยั�งยนื

กจิกรรม งบประมาณ แหล่งทนุ

1.งบบริหารโครงการ 522,000

กองทนุสิ�งแวดล้อม

2.งบดาํเนินโครงการ
        - แผนงานที� 1 สง่เสรมิและพฒันา การมีสว่นรว่มของเครอืขา่ยทกุระดบัตอ่การอนรุกัษ์
           และพฒันาสภาพแวดลอ้มยา่นชมุชนเก่ามรดกจงัหวดัฉะเชิงเทรา  (358,500)

         - แผนงานที� 2 เสรมิสรา้งเครื�องมือและกลไกใหช้มุชนมีหลกัในการอนรุกัษ ์และพฒันายา่น
          ชมุชนเก่ามรดกจงัหวดัฉะเชิงเทราอยา่งเป็นระบบ (193,800)
         
        - แผนงานที� 3 สรา้งศกัยภาพเครอืขา่ยและภาคสว่นที�เกี�ยวขอ้ง ตระหนกัรูถ้งึคณุคา่และ
          ความสาคญัของยา่นชมุชนเก่ามรดกจงัหวดัฉะเชิงเทราใหเ้กิดการอนรุกัษแ์ละพฒันา
          อยา่งยั�งยืน (432,460)
        
        - แผนงานที� 4 การตดิตามนิเทศโครงการ และถอดบทเรยีน (103,000)

1,087,760

รวมทั�งสิ�น 1,609,760  บาท

การขับเคลื�อนการดาํเนินงานที�ไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทนุภายนอก พ.ศ. 2569
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มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร
422 ถนนมรุพงษ ตําบลหนาเมือง
อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000
โทรศัพท 0 3850 0000
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