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ผลการบริหารงบประมาณและ
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
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คาํนาํคาํนาํคาํนาํคำนาํ
              แผนและความก้าวหน้าผลการบรหิารงบประมาณ และการดําเนินงานตามแผน
ปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2568 - 31 มนีาคม 2569)

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร ์จัดทําขึ�นเพื�อสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร ์ซึ�งได้ขับเคลื�อนตามประเด็น
ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 4 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตรที์� 1 การพฒันาท้องถิ�น ยุทธศาสตรที์� 2
การผลิตและพฒันาคร ูยุทธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศึกษา และยุทธศาสตรที์� 4
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
               แผนและความก้าวหน้าผลการบรหิารงบประมาณ และการดําเนินงานฯ ฉบับนี�
เป็นการรวบรวมขอ้มูลประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ที�ไดน้ํา
แผนปฏิบติัการไปสูก่ารปฏิบติัอยา่งเป�นรูปธรรม โดยกองนโยบายและแผนได้ดําเนินการ
รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน ตลอดจนข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบบัญชี 
3 มิติ เพื�อใชเ้ป�นเครื�องมอืสาํคัญในการติดตามและประเมนิผลสมัฤทธิ�ของมหาวทิยาลัย
ว่าสามารถบรรลุเป�าหมายตามที�กําหนดไว้หรอืไม่ ทั�งนี� ข้อมูลสรุปดังกล่าวจะถูกนําเสนอ
ต่อคณะผู้บรหิารมหาวิทยาลัย เพื�อใชเ้ป�นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ และเป�น
แนวทางในการวางแผนการดำเนินงานในระยะต่อไป ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด

กองนโยบายและแผน
สำนักงานอธิการบดี

มิถนุายน 2569
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สำนักงานอธกิารบดี กองนโยบายและแผน

การขับเคลื�อน
การดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ 1

แผนการดำเนินโครงการ

สารบัญสารบัญสารบัญสารบัญ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาท้องถิ�น 4
ยุทธศาสตรที์� 2
การผลิตและพฒันาครู 9
ยุทธศาสตรที์� 3
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 21
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบบรหิารจดัการ 49

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาท้องถิ�น 76
ยุทธศาสตรที์� 2
การผลิตและพฒันาครู 116
ยุทธศาสตรที์� 3
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 141
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบบรหิารจดัการ 212

ผลการดำเนินโครงการ



การขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
ภายใต้ยุทธศาสตร�

1แผนและความก้าวหน�า ผลการบริหารงบประมาณและการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร�

ไตรมาสที่  2 ป�งบประมาณ พ.ศ.  2569
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47,361,000.00

ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ 4

4,594,969.00

55,424,451.00

419,766,980.00

ประเภทงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวมทั้งสิ�น

 1. การพัฒนาท้องถิ่น  44,833,100.00 
 (11 โครงการ) 

    2,527,900.00 
 (1 โครงการ) 

 47,361,000.00 
 (12 โครงการ) 

 2. การผลิตและพัฒนาครู -         4,594,969.00 
 (23 โครงการ) 

  4,594,969.00 
 (23 โครงการ) 

 3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา   41,954,900.00 
   (10 โครงการ) 

   13,469,551.00 
 (88 โครงการ) 

   55,424,451.00 
 (98 โครงการ) 

 4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ    342,199,700.00 
 (23 โครงการ) 

   77,567,280.00 
 (79 โครงการ) 

419,766,980.00 
 (102 โครงการ) 

รวม  428,987,700.00 
  (44 โครงการ) 

98,159,700.00 
 (191 โครงการ) 

527,147,400.00 
 (235 โครงการ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร� ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

2การขับเคลื่อนการดาํเนินงานภายใต�ยุทธศาสตร�

การขับเคลื่อนการดาํเนินงานภายใต�ยุทธศาสตร�



การดาํเนินโครงการภายใต�ยุทธศาสตร�การดาํเนินโครงการภายใต�ยุทธศาสตร�การดาํเนินโครงการภายใต�ยุทธศาสตร�การดำเนินโครงการภายใต�ยุทธศาสตร�
แผนแผนแผนแผน
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ยุทธศาสตร�ที่  1
การพัฒนาท�องถิ่น

4แผนและความก้าวหน�า ผลการบริหารงบประมาณและการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร�



ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

3 ตัวชี�วัด 2 กลยุทธ์ 12 โครงการ 44,338,100.00 2,527,900.00 

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น วิสาหกิจ
ชุมชน SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ ในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย
ที่ประสบความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและกำลังคน
เพื่อรองรับการพัฒนา
พื้นที�

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
1. โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
บนฐานทรัพยากรท้องถิ่นตามแนวทาง
BCG Model

10,964,200.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

-  1. ผลิตภัณฑ์ที�ได้รับการพัฒนา
เพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างรายได้ 45
ผลิตภัณฑ์
2. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจ
ในท้องถิ�นเพื�อสร้างมูลค่าเพิ�มแบบ
ครบวงจร 1 คลัสเตอร์
3. มีเครือข่ายร่วมพัฒนา 12 เครือข่าย

1. รายได้เพิ่มขึ้นจากเดิมและต่อเนื่อง
อย่างน้อย 1 ไตรมาสหลังจบโครงการ
2. ชุมชนเป้าหมายมีความสุขมวลรวม
เพิ่มขึ้นจากเดิม (ร้อยละของชุมชน
ที่เข้าร่วมโครงการที�มี GVHเพิ�มขึ�น)

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะมนุษศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
2. โครงการยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์
เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการแข่งขันของ
ชุมชน ด้วยอัตลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่น
จังหวัดฉะเชิงเทรา

 
10,190,900.00

(งบยุทธศาสตร์ฯ)
-  1. นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการ

พัฒนาเพื�อเพิ�มมูลค่าและสร้างรายได้
2. องค์ความรู้ด้าน Creative Economy
ถูกนําไปบูรณาการกับการเรียน
การสอน
3. ผ้าไทยและอาหารพื�นถิ�นได้รับ
การพัฒนาให้มีมูลค่าเพิ่ม และ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดสมัยใหม่

1. รายได้เพิ�มขึ�น 10%
2. ผู้ประกอบการมีความสามารถ
ในการสร้างสรรค์และใช้นวัตกรรม
ในการดำเนินธุรกิจ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
3. โครงการยกระดับแหล่งท่องเที�ยว
ทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
Soft Power บนฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์สู่สากล 
(โครงการร่วมภูมิภาค)

 
3,000,000.00

(งบยุทธศาสตร์ฯ)
-  1. ยกระดับชุมชนที�ได้รับการพัฒนา

เป็นแหล่งท่องเที�ยวหรือการเรียนรู้
Soft Power ที่มอัีตลักษณศ์ลิปวัฒนธรรม
ท้องถิ�นและประวัติศาสตร์ในพื�นที�
2. ผลิตภัณฑ์ที่พัฒนา Soft Power 
โดยการนำอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นมาใช้ในการ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้า
จำหน่ายได้
3. ชุมชนได้รับรู้ถึงประวัติศาสตร์
ในท้องถิ�น

1. ชุมชนมีสื่อสร้างสรรค์ที่ใช้ในการ
สร้างการรับรู้ชุมชน/พื้นที่/ผลิตภัณฑ์
เผยแพร่ให้นักท่องเที�ยวรับรู้
2. ชุมชน/พื�นที�อัตลักษณศ์ลิปวัฒนธรรม
และประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นที่เป็น
แหล่งท่องเที�ยวหรือแหล่งเรียนรู้
ของประชาชนในชุมชนท้องถิ�นหรือ
นักท่องเที�ยว

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 5

ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น



ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 6

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น วิสาหกิจ
ชุมชน SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย
ที่ประสบความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและกำลังคน
เพื่อรองรับการพัฒนา
พื้นที�

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน
4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
และเสริมสร้างสุขภาวะของคนทุกช่วงวัย
เพื่อสร้างความเข้มแข็งในชุมชนท้องถิ�น

3,488,100.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

-  1. ร้อยละของ GVH ที่เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 41
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถจัดทำแผนการ ดูแลสุขภาพ
เชิงป้องกัน ร้อยละ 80
3. ผู้สูงอายุมีความรู้และสามารถปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง

1. ผู้สงูอายุมคีวามรอบรูด้้านสขุภาพและ
มีทักษะในการดูแลตนเองอย่างถูกต้อง
2. ผู้สูงอายุสามารถจัดทำและปฏิบัติ
ตามแผนการดูแลสุขภาพเชิงป�องกัน
ที่เหมาะสมกับบริบทของตนเองได้
3. ผู้สูงอายุสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง
ได้อย่างถูกต้อง

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
5. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการจัดการและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั�งยืน

 
2,737,500.00

(งบยุทธศาสตร์ฯ)
-  1. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการ

ตระหนักรู้ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากร การแก้ปัญหาและการใช้
ประโยชน์ในพื�นที�
2. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถนำองค์ความรู้หรือนวัตกรรม
ไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือนำไปใช้
ประโยชน์

1. ได้ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการ
บริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต�า
2. เกิดการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏกับองค์กรในพื้นที่
ในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
3. ประชาชนในชุมชนมีองค์ความรู้
และแก้ไขปัญหาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต�า

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
6. โครงการเสริมพลังชุมชนในการ
รับมือการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 
2,200,000.00

(งบยุทธศาสตร์ฯ)
-  1. ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการ

ทรัพยากร และองค์ความรู้รับมือ
Climate Change
2. มีเครือข่ายความร่วมมือ แลกเปลี่ยน
ความรู้ และช่วยขยายผลการพัฒนา
3. ประชาชนเข้าใจปัญหา Climate
Change ปรับพฤติกรรมลดคาร์บอน
4. สุขภาวะสิ�งแวดล้อมดีขึ�น
5. ได้ชุมชนต้นแบบโดดเด่นต้านการ
จัดการทรัพยากรถ่ายทอดความรู้ได้
เป็นฐานเรียนรู้สําหรับชุมชนอื�น

1. ตัวแทนคนรุ่นใหม่ที่กระจายความรู้
ให้กับสังคม
2. ประชาชนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
3. ต้นแบบในการศึกษาที�เผยแพร่สู่
สังคมอื�นๆ
4. ผู้ประเมินในการให้ความรู้และ
บริการด้านก๊าซเรือนกระจก

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569



ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 7

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น วิสาหกิจ
ชุมชน SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัย
ที่ประสบความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและกำลังคน
เพื่อรองรับการพัฒนา
พื้นที�

คณะครุศาสตร์
7. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ และผลลัพธ์การเรียนรู้
ด้วย PTRU Model

5,642,200.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

-  1. โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ในโครงการพระราชดำริจำนวน 131
โรงเรียน ได้ยกระดับคุณภาพการศึกษา
2 โรงเรียนขนาดเล็กที�มีผลสัมฤทธิ�
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 20 โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพที�สูงขึ�น

1. ครูผู้สอนมีสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ที�สูงขึ�น
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน
ที่สูงขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี 
กองพัฒนานักศกึษา
8. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน
ท้องถิ่น ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
(Social Engineer)

 
2,492,800.00

(งบยุทธศาสตร์ฯ)
-  1. การมีส่วนร่วมของชุมชนใน

ทุกขั�นตอน
2. คุณภาพการทำงานของทีมวิศวกร
สังคม (ทักษะ - การสื่อสาร - การ
ประสานงาน)

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ
กระบวนการคิดและสมรรถนะในการ
ทำงานร่วมกับชุมชนสามารถนำความรู้
ไปใช้จริงและเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างต่อเนื�อง
2. ทีมวิศวกรสังคมมีคุณภาพการทํางาน
ที่ดี มีทักษะการสื�อสาร การประสานงาน
และการทำงานเป็นทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนิน
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์และเกิด
ผลลัพธ์ที�ยั�งยืน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

2. คะแนนทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของโรงเรียนใน
กลุ่มที่มีคะแนนทดสอบ
น้อยที่สุดร้อยละ 20 ล่าง 
ในพื้นที่บริการของ
มรภ.มีคะแนนทดสอบ
เพิ่มขึ�น (คะแนน NT)"

ค่าเฉลี�ย
เพิ่มขึ�น

ร้อยละ 3

สถาบันเศรษฐกิจพอเพยีง
9. การเผยแพร่ความรู้และบริการของ
ชุมชนและท้องถิ�น

1,022,300.00 -  1. มีโครงการบริการวิชาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. เกิดพื�นที�ต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง

ผลงานด้านการบริหารจัดการ ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569



ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 8

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

2. คะแนนทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของโรงเรียนในกลุ่มที่มี
คะแนนทดสอบน้อยที่สุด
ร้อยละ 20 ล่าง ในพื้นที่
บริการของ มรภ.มี
คะแนนทดสอบเพิ่มขึ้น
(คะแนน NT)"

ค่าเฉลี�ย
เพิ่มขึ�น

ร้อยละ 3

1. การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและกำลังคนเพื่อ
รองรับการพัฒนาพื�นที�

คณะครุศาสตร์
10. โครงการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ
เพื่อยกระดับความฉลาดรู้โดยการจัดการ
เรียนการสอนฐานสมรรถนะสู่โรงเรียน
ต้นแบบเชิงพื�นที�

2,103,400.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

-  1. คะแนนผลสัมฤทธิ์ตามความฉลาดรู้
(PISA) ของนักเรียนโรงเรียนฝึกหัดครูฯ
และนักเรียนในโรงเรียนสาธิตที�เข้าร่วม
โครงการฯ มีพัฒนาการที�สูงขึ�น
2. จำนวนครูในโรงเรียนฝึกหัดครูที่เป็น
โรงเรียนเครือข่ายในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏและโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับ การพัฒนาให้มี
สมรรถนะตาม PTRU Model 
ผ่านตามเกณฑ์ที� มหาวิทยาลัยกําหนด

1. จำนวนนวัตกรรมหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 4
ประการ (ครบทุกด้าน)
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน
ที่สูงขึ�น

มกราคม - 
กันยายน 2569

เป้าประสงค์ที� 2 เป�นแหล่งเรยีนรูศ้ลิปวัฒนธรรม ภูมิป�ญญาท้องถิ�นและสรา้งสรรค์ผลงานที�โดดเด่นเป�นที�ยอมรบัของสังคม

3. จำนวนแหล่งเรียนรู้
ภูมิทัศน์และนิทรรศการ
ทางศิลปะ วัฒนธรรม
ร่วมกับชุมชน (นับซ�า)

10
แหล่ง

2. ทะนุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
และสร้างคุณค่าของ
ชุมชน สู่การจัดการ
เชิงเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์และร่วมสมัย

สถาบันวิจัยและพัฒนา
11. กองทุนราชภัฏราชนครินทร์
เพื่อพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการ 2569

- 2,527,900.00  1. มีระบบบริหารจัดการงานวิจัย
สนับสนุนนักวิจัยและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย
2. เกิดการแลกเปลี�ยนเรียนรู้

1. ทัศนคติและบรรยากาศที�ดีในการ
ทำวิจัยแก่บุคลากร
2. เพิ่มจำนวนนักวิจัยที่สามารถทำงาน
วิจัยที�มีคุณภาพ
3. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยมากขึ�น

ตุลาคม 2568 -
ธันวาคม 2568

ศูนย์ศลิปะ วัฒนธรรมและท้องถิ�น
12. โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์และสร้าง
ความภาคภูมิใจในศิลปะวัฒนธรรมและ
ภูมิป�ญญาของท้องถิ�นและของชาติ

 
991,700.00

(งบยุทธศาสตร์ฯ)
-  1. ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมได้รับการ

พัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐาน 
จำนวน 4 ผลิตภัณฑ์
2. เกิดกิจกรรมการเรียนรู้ในพื้นที่เรียนรู้
เกิดขึ�นทั�งภายในและ
ภายนอกชุมชน จํานวน 6 ครั�ง
3. เกิดการเผยแพร่องค์ความรู้ จำนวน 
2 ช่องทาง
4. เกิดกลไกการพัฒนาปราชญ์ท้องถิ่น
หรือผู้สืบทอดวัฒนธรรม จํานวน 1 กลไก
5. เกิดการบูรณาการความรู้กับการ
สร้างสรรค์ทาง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
จำนวน 4 ครั�ง

1. การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและ
มาตรฐานสินค้า (Economic Value
Addition) การยกระดับผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 4 ผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนา
จนมีมาตรฐาน
2. การขับเคลื่อนกิจกรรมเรียนรู้แบบเชิง
รุก (Active Learning & Engagement)
การจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
ชุมชนรวม 6 ครั�ง
3. การสร้างระบบสืบทอดและช่องทาง
การสื่อสาร (Systemic Transition &
Communication) กลไกการพัฒนา
ผู้สืบทอดจํานวน 1 กลไก และการสื�อสาร
ยุคใหมผ่า่นการเผยแพร ่จํานวน 2 ชอ่งทาง
4. การบูรณาการเชิงสร้างสรรค์
(IntegratedCreativity) การบูรณาการ
ความรู้กับการสร้างสรรค์ จํานวน 4 ครั�ง

มกราคม - 
กันยายน 2569



ยุทธศาสตร�ที่  2
การผลิตและพัฒนาครู

9แผนและความก้าวหน�า ผลการบริหารงบประมาณและการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร�



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 10

ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

2 ตัวชี�วัด 1 กลยุทธ์ 23 โครงการ - 4,594,969.00 

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของหลักสูตร
ผลิตบัณฑิตครูที่นำไปสู่
การสร้างสมรรถนะ
ตาม 17 สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนาหลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
1. โครงการเสริมความเป�นครู
ตามมาตรฐานการผลิตการจัดการศึกษา
ตามเกณฑ์การรับรองปริญญา
และประกาศนียบัตรทางการศึกษา
และการพัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
สำหรับนักศึกษาครูคณะครุศาสตร์

-  316,550.00   1. นักศึกษาครูมีทักษะชีวิตการเป็นอยู่
อย่างพอเพียง และการรู้เท่าทัน
ทางการเงิน
2. นักศึกษาครูมีทักษะการสื�อสาร
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่จำเป็น
สำหรับครู
3. นักศึกษาครูมีคุณธรรม จริยธรรม
และความเป็นพลเมืองดีในด้าน
การรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
4. นักศึกษาครูได้พัฒนาความสามารถสู่
ความเป็นเลิศ ตามความถนัด และมี
ศักยภาพตามวิชาชีพ

1. นักศึกษาครูถอดบทเรียนการมีทักษะ
ชีวิต การเป็นอยู่อย่างพอเพียง และการ
รู้เท่าทันทางการเงินและเชื�อมโยงสู่การ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
ทางสังคมศึกษาได้อย่างเหมาะสม
2. นักศึกษาครูนําทักษะการเรียนรู้
ภาษาไทย การสื่อสารภาษาอังกฤษ
ไปเป็นพื�นฐานในการดําเนินชีวิต
3. นักศึกษามีความเป็นพลเมืองดีในด้าน
การรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
รวมทั้งกิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ
หรือการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
ให้กับนักศึกษาครู
4. คณะครุศาสตร์มีผลงานที่แสดงถึง
ความรู้ความสามารถนักศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะครุศาสตร์
2. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูด้วยการแลกเปลี�ยน
เรียนรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน

-  100,125.00   1. มีการดำเนินกิจกรรมทางวิชาการร่วม
กันระหว่างสองมหาวิทยาลัย
2. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
วิชาเอกภาษาจีน เข้าร่วมการศึกษา
และฝึกฝนทักษะภาษาจีน 
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน ภายใต้
บริบทวัฒนธรรมจริง
3. มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
รวมถึงสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับบริบทของการเรียนรู้ภาษาจีนใน
ระดับนานาชาติ
4. มีระบบการเตรียมความพร้อม
และติดตามผลการเรียนของนักศึกษา
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ รวมทั้ง
รายงานผลการศึกษาเป�นรายภาค
การศึกษา

1. มหาวิทยาลัยมีเครือขา่ยความรว่มมือ
ทางวิชาการที่เข้มแข็ง และสามารถ
ดำเนินกิจกรรมด้านการเรียนการสอน
การวิจัย และการแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. นักศึกษามีความสามารถในการใช้
ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร มีความเข้าใจ
วัฒนธรรมจีน และสามารถประยุกต์ใช้
ในการเรียนการสอนภาษาจีนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
3. การจัดการเรียนการสอนมีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับแนวทางการผลิต
ครูยุคใหม่ และสามารถตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในบริบททางการศึกษา
4. นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามแผนการเรียน มีผลการเรียนที่เป็น
ไปตามเกณฑ์ของหลักสูตรและสามารถ
ดำเนินการศึกษาได้อย่างราบรื�น

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของหลักสูตร
ผลิตบัณฑิตครูที่นำไปสู่
การสร้างสมรรถนะ
ตาม 17 สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนาหลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
3. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
และนักศึกษาเพื�อการเป�นผู้บริหาร
การศึกษาในศตวรรษที� 21

-  642,700.00   1. อาจารย์ และนักศึกษาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในมิติแห่งวิชาการ
ทักษะการบริหารการศึกษาศิลป
วัฒนธรรมและบริการวิชาการตาม
เกณฑ์ที�กําหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. อาจารย์และนักศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการบริหารการศึกษา 
และศึกษาดูงานด้านศิลปวัฒนธรรม
ในต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที�กําหนด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. นักศึกษาเข้าร่วมการสัมมนา
วิทยานิพนธ์ หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ตามเกณฑ์ที�กําหนด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. อาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมการ
สัมมนาการบริหารการศึกษาตามเกณฑ์
ที่กําหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
5. นักศึกษาได้รับการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ภาษาอังกฤษ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คุณธรรมและ
จริยธรรม และเสริมสร้างคุณลักษณะ
ด้านศิลปวัฒนธรรมสู่การเป็นผู้บริหาร
การศึกษามืออาชีพตามเกณฑ์ที่กำหนด 

อาจารย์และนักศึกษาผ่านกิจกรรม
ตามเกณฑ์ที�กําหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะครุศาสตร์
4. โครงการพัฒนานักศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูและเสริมสร้าง
ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน

-  67,560.00   1. นักศึกษามีสมรรถนะความเป�นครู
มืออาชีพ ร้อยละ 80 
2. เกิดเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาการ
อย่างน้อย 1 แห่ง
3. นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการ
สัมมนากระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการสะท้อนคิดระหว่างอาจารย์

1. นักศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตร
ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2                   
2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
มีเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาการ             
3. มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
4. งานวิจัยเผยแพร่ตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของหลักสูตร
ผลิตบัณฑิตครูที่นำไปสู่
การสร้างสมรรถนะ
ตาม 17 สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนาหลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
5. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา
สาขาวิชาคณิตศาสตร์เฉพาะด้าน

-  71,265.00   1. นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์
ผ่านการเขา้รว่มกิจกรรมพฒันาสมรรถนะ
เฉพาะด้านครบตามเกณฑ์ที�กําหนด
2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวอย่าง
แผนการสอนเชิงบูรณาการ (STEM/
STEAM/AI for Math Learning) 
ที่พัฒนาโดยนักศึกษา
3. ผลงานนวัตกรรมการเรียนรู้ เช่น สื่อ
ดิจิทัล เกมคณิตศาสตร์ แอปพลิเคชัน
หรือโครงงานบริการวิชาการเพื�อชุมชน
4. รายงานสะท้อนคิด (Reflective
Journal) หรือ Portfolio แสดงพฒันาการ
สมรรถนะรายบุคคลตาม PLO
5. ระบบการติดตามและประเมิน
สมรรถนะของนักศึกษาเชิงหลักฐาน
(Evidence-based Assessment

1. นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจ
หลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้
ทางคณิตศาสตร์ สามารถอธิบายและ
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม
2. นักศึกษามีความสามารถในการ
ออกแบบและปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
เชิงบูรณาการทางคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีได้จริง
3. นักศึกษามีทักษะการใช้เทคโนโลยี
และกระบวนการวิจัยเพื่อสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้และแก้ปัญหา
ชุมชนท้องถิ�น
4. นักศึกษามีคุณธรรม จรรยาบรรณ
และจิตวิญญาณความเป็นครู พร้อม
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
5. เกิดชุมชนนักปฏิบัติ (Community
of Practice) ด้านการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างนักศึกษาและครูพี่เลี้ยง
ในโรงเรียนฝ�กประสบการณ์

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะครุศาสตร์
6. โครงการค่ายอาสาพัฒนาความรู้ทาง
ฟิสิกส์ให้กับโรงเรียนในเครือข่าย

-  9,660.00   1. นักศึกษาหลักสูตรการสอน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี วิชาเอกฟิสิกส์ ชั้นปีที่ 1 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม “ค่ายอาสาพัฒนา
ความรู้ทางฟ�สิกส์ให้กับโรงเรียน
ในเครือข่าย” อันเป็นการเสริมสร้าง
ทักษะวิชาการ ทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 และทักษะชีวิตการทํางาน
เพิ่มมากขึ้น ทั้งยังสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความสามัคคี 
2. ถ่ายทอดองค์ความรู้และทดลองใช้
สิ่งที่ได้เล่าเรียนมาสู่ชุมชนและสามารถ
นำเอาประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิต
ประจำวันได้

1. นักศึกษาหลักสูตรการสอน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี วิชาเอกฟิสิกส์ ชั้นปีที่ 1 
มีทักษะ วิชาการ ทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 และทักษะชีวิตการทํางาน
เพิ่มมากขึ้น 
2. เสริมสร้างความสามัคคีเปิดโอกาส
ให้ทํากิจกรรมร่วมกัน

มกราคม -
มีนาคม 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 13

ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของหลักสูตร
ผลิตบัณฑิตครูที่นำไปสู่
การสร้างสมรรถนะ
ตาม 17 สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนาหลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
7. โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพื�อการเป�นครูชีววิทยา
ในอนาคต

-  10,500.00   นักศึกษามีสื่อหรือผลงานจากกิจกรรม
เพื่อนําไปใช้ในโรงเรียน

นักศึกษาครูชีววิทยาสามารถออกแบบ
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ชีววิทยา
เชิงรุก โดยบูรณาการแนวคิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะครุศาสตร์
8. โครงการบริการวิชาการสหวิทยาการ
เชิงปฏิบัติการสอน “ทักษะมัคคุเทศก์
กับการสร้างครูมืออาชีพ”

-  49,145.00   1. นักศึกษาครูจำนวน 83 คน เข้าร่วม
โครงการเพื่อพัฒนาทักษะมัคคุเทศก์
2. ได้ชุดสื่อการเรียนรู้ หรือสื่อ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการนำเสนอ
วัฒนธรรมไทยเป�นภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน เช่น คลิปวีดีโอ บทพูด
หรือการนําเสนอการสะท้อนการเรียนรู้

1. นักศึกษาครูมีทักษะการสื่อสาร 
การบรรยาย และการนำเสนอที่ดีขึ้น
สามารถอธิบายเรื่องราววัฒนธรรมไทย
ได้อย่างเหมาะสม และมั�นใจ
2. นักศึกษาครูมีความเข้าใจ
และตระหนักถึงบทบาทของครู
มืออาชีพที่เป็นทั้งผู้สื่อสาร ผู้ถ่ายทอด
และผู้อนุรักษ์คุณค่าทางวัฒนธรรมไทย
ในบริบทพหุวัฒนธรรม

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

คณะครุศาสตร์
9. โครงการค่ายภาษาอังกฤษสำหรับ
โรงเรียนในชุมชนเพื่อพัฒนานักศึกษาครู
ให้มีอัตลักษณ์และสมรรถนะเป�นเลิศ

-  25,650.00   1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ
วางแผนงานและแก้ไขปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค์
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
บูรณาการความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ
กับสื่อหรือนวัตกรรมเพื่อจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านค่ายภาษาอังกฤษ
ได้อย่างสร้างสรรค์ คุ้มค่าและตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีภาวะ
ความเป็นผู้นำ ทำงานเป็นทีม
บุคลิกภาพในวิชาชีพครูและจิตอาสา
ในการร่วมพัฒนาชุมชน

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
ประยุกต์และแก้ป�ญหาเกี�ยวกับการ
บูรณาการในการเรียนการสอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษและการจัดค่ายได้
2. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีผลการ
เรียนหรือทัศนคติต่อรายวิชาภาษา
อังกฤษดีขึ�น

มกราคม 2569 -
มีนาคม 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 14

ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของหลักสูตร
ผลิตบัณฑิตครูที่นำไปสู่
การสร้างสมรรถนะ
ตาม 17 สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนาหลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : 
การออกแบบบอร์ดเกมเพื�อการศึกษา

-  50,079.00   ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจในการใช้บอร์ด
เกมเพื่อการเรียนการสอน

ผู้เข้าร่วมสามารถออกแบบกิจกรรมที่
ใช้บอร์ดเกมหรือออกแบบบอร์ดเกม
เพื่อการเรียนการสอนได้

เมษายน 2569  -
มิถุนายน 2569

คณะครุศาสตร์
11. โครงการพัฒนานักศึกษาครู
สังคมศึกษาเชิงปฏิบัติการ : เสริมสร้าง
สมรรถนะจากภาคสนามสู่การสอน
ในบริบทโลกยุคใหม่

-  40,000.00   1. นักศึกษาครูสังคมศึกษาได้ปฏิบัติการ
ภาคสนามเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู
สังคมศึกษาจำนวน 1 กิจกรรม
ครอบคลุมพื�นที� 4 จังหวัด
2. นักศึกษาครูสังคมศึกษา
จำนวน 30 คน เข้าร่วมกิจกรรม
และมีผลงานรายงานการเรียนรู้
จากภาคสนาม  (Field Reflection
Report) ร้อยละ 100

1. นักศึกษาครูสามารถถอดบทเรียน
จากประสบการณ์ภาคสนาม 
และเชื่อมโยงสู่การออกแบบแผน
การจัดการเรียนรู้ทางสังคมศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม
2. นักศึกษาเกิดความเข้าใจบริบท
ของแหล่งเรียนรู้ท้องถิ�น และมีเจตคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพครูและการพัฒนาชุมชน

กรกฎาคม 2569 -
กันยายน 2569

คณะครุศาสตร์
12. โครงการห้องเรียนสัญจรเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและวิชาการนักศึกษาสาขาวิชา
สังคมศึกษา

-  60,000.00  1. นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา
ได้รับความรู้ความเข้าใจความเข้าใจ
ด้านการจัดการเรียนการสอน และการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้เรียน โดยใช้
วิธีสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
(Problem-based Learning)
2. นักศึกษามีทักษะการสังเกต สำรวจ
รวบรวมข้อมูล เรียนรู้จากชุมชน
และแหล่งเรียนรู้เชิงประจักษ์ และได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับสถาบัน
เครือข่าย ร้อยละ 100

1. เกิดการบูรณาการในเนื้อหาสาระ
ของรายวิชาสังคมศึกษา และสามารถ
การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ
2. นักศึกษาสามารถใช้ทักษะการ
สังเกต สํารวจ รวบรวมข้อมูล เรียนรู้
จากชุมชนและแหล่งเรียนรู้เชิงประจักษ์
ไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในสาระวิชาสังคมศึกษา
ได้อย่างบูรณาการ ร้อยละ 80

มกราคม 2569 -
มีนาคม 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 15

ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของหลักสูตร
ผลิตบัณฑิตครูที่นำไปสู่
การสร้างสมรรถนะ
ตาม 17 สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนาหลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การผลิตสื�อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนแห่งศตวรรษที� 21

-  10,200.00   1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะ
ในการใช้สื่อเทคโนโลยีด้าน AI ในการ
จัดการเรียนการสอน 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
ใช้ AI ผลิตสื่อนวัตกรรมในการเรียน
การสอนได้อย่างทันยุคทันสมัย
3. นำสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน
ภาษาจีนที่นักศึกษาผลิตไปมอบให้กับ
โรงเรียนในท้องถิ�น

1. นักศึกษาสามารถนำความรู้จากการ
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การผลิตสื่อนวัตกรรมและ เทคโนโลยี
ด้านAiเพื�อพัฒนาทักษะการจัด
การเรียนการสอนภาษาจีนแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ไปปรับใช้ในการเรียน
การสอน

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะครุศาสตร์
14. โครงการเสริมสรรถนะและอัตลักษณ์
ว่าที�ครูภาษาไทย สู่รั�วครุศาสตร์
ราชนครินทร์

-  25,000.00   1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการ
ปรับตัวเข้ากับการปรับเปลี่ยนสถานะ
การศึกษาจากระบบมัธยมศึกษาเข้าสู่
ระบบมหาวิทยาลัย ร้อยละ 80           
2. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ได้รับ
การเสริมสร้างบุคลิกภาพความเป็นครู
ความเป็นครูภาษาไทย อัตลักษณ์
บุคลิกลักษณะ ทัศคติ ฯลฯ ของครู
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ร้อยละ 80 
3. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย
มีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับ
การปรับตัวเข้าหากันระหว่างรุ่นพี�
และรุ่นน้อง โดยมีคะแนนจากแบบ
ทดสอบความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ของประเด็นประเมิน

1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย
มีผลงาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 
ที่สอดคล้องกับการปรับตัวเข้ากับ
การปรับเปลี�ยนสถานะการศึกษา
จากระบบมัธยมศึกษาเข้าสู่ระบบ
มหาวิทยาลัย จํานวน 60 ชิ�น
2. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย
มีผลงาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 
ที่สอดคล้องกับการเสริมสร้าง
บุคลิกภาพความเป็นครูภาษาไทย 
อัตลักษณ์ บุคลิกลักษณะ ทัศนคติ ฯลฯ
ของครูภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ จํานวน 60 ชิ�น
3. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
ผลิตชิ้นงานที่สื่อถึงการเชื่อม
สัมพันธภาพอันดีระหว่างรุ่นพี่ 
และรุ่นน้อง จํานวน 60 ชิ�น

เมษายน -
มิถุนายน 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 16

ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของหลักสูตร
ผลิตบัณฑิตครูที่นำไปสู่
การสร้างสมรรถนะ
ตาม 17 สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนาหลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
15. โครงการยกระดับคุณภาพการผลิต
บัณฑิตและส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

-  201,300.00   1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูทางด้าน
การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน
2. นักศึกษาที่ได้รับการนิเทศติดตาม
ประเมินผลจากครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์มีความสามารถเป�นเลิศ
ทางวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่คุรุสภากําหนด
3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความ
เป็นเลิศทางด้านการสอน การวิจัย 
และการสร้างสื�อประกอบการสอน

1. นักศึกษาสามารถนําความรู้
และประสบการณ์จากการนิเทศติดตาม
ของครูพี�เลี�ยงและอาจารย์นิเทศก์
ไปปฏิบัติการสอนและจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาเครือข่าย
ได้อย่างมีคุณภาพ
2. นักศึกษาสามารถจัดทำผลงานวิจัย
และสร้างสื�อประกอบการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

คณะครุศาสตร์
16. โครงการพัฒนาอาจารย์ สำหรับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ
ครู

-  54,600.00   ร่วมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ตามแผน
ที่กําหนดไว้

1. อาจารย์ เจ้าหน้าที่ มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอน การบริหารงาน
และการปฏิบัติงานในหลักสูตรเพื่อให้
นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2. ได้แนวทางการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรฯ ที่มีประสิทธิภาพ 
3. หลักสูตรฯ มีเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการผลิตและพัฒนาครู

เมษายน -
มิถุนายน 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 17

ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของหลักสูตร
ผลิตบัณฑิตครูที่นำไปสู่
การสร้างสมรรถนะ
ตาม 17 สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนาหลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
17. โครงการพัฒนานักศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำหรับ
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู

-  623,940.00   1. นักศึกษาผ่านกระบวนการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
ประจำปีการศึกษา 2569 และได้รับการ
ปรับพื้นฐานความรู้วิชาชีพครู 
2. นักศึกษาได้ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิต
อาสา จิตสาธารณะ เพื่อสังคม 
3. นักศึกษาผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมความเป็นครูตามข้อกําหนดของ
คุรุสภา ร้อยละ 80
4. นักศึกษาสามารถพัฒนาสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
พลเมืองดีในด้านการรักชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
5. นักศึกษามีผ่านกิจกรรมลูกเสือ
ตามมาตรฐานของหลักสูตรของ
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ ร้อยละ 80 
6. นักศึกษามีทักษะการสื่อสารภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษสําหรับครู
7. นักศึกษามีทักษะความสามารถ
เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับครู
8. นักศึกษาได้เข้าร่วมการสัมมนา
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
สะท้อนคิดระหว่างอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่
เลี้ยง รุ่นน้อง และนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูภาค
เรียนที� 1/2569 ร้อยละ 80
9. นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการสู่การ
เป็นครูมืออาชีพ ร้อยละ 80
10. เพื่อให้นักศึกษามีสมรรถนะในการ
ประกอบวิชาชีพครูร้อยละ 80 

นักศึกษาผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์
ที่กําหนด ร้อยละ 80

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 18

ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของหลักสูตร
ผลิตบัณฑิตครูที่นำไปสู่
การสร้างสมรรถนะ
ตาม 17 สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนาหลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
18. โครงการจัดการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

-  1,816,860.00   1. การจัดการเรียนการสอนดำเนินการ
ตามแผนที่กําหนดไว้
2. การนิเทศนักศึกษาดําเนินการ
ตามแผนที่กําหนดไว้
3. มีวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ
สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที�
พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย
2. นักศึกษามีองค์ความรู้ในวิชาชีพครู

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

2. ร้อยละความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
ของผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน
Common European
Framework of
Reference for 
Languages (CEFR)
ระดับ B1 หรือมาตรฐาน
อื่น ๆ ที�เทียบเท่า

ร้อยละ
5

คณะครุศาสตร์
19. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
และนักศึกษาหลักสูตร ครุศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน

-  351,440.00   1. อาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนของมหาวิทยาลัย
ได้รับการยกระดับสมรรถนะการสอน
ตามศาสตร์วิชาชีพในศตวรรษที่ 21        
2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
มีเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาการ
อย่างน้อย 1 แห่ง            
3. อาจารย์และนักศึกษา มีงานวิจัยเผย
แพร่ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิต
ศึกษา            
4. อาจารย์มีสมรรถนะและทักษะ
การสอนตามศาสตร์วิชาชีพใน
ศตวรรษที่21

1. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
มีเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาการ             
2. อาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนของมหาวิทยาลัย
ได้รับการยกระดับสมรรถนะการสอน
ตามศาสตร์วิชาชีพในศตวรรษที่ 21
ประยุกต์งานการสอนและวิทยานิพนธ์
ได้            
3. อาจารย์และนักศึกษามีงานวิจัยเผย
แพร่ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิต
ศึกษา

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะครุศาสตร์
20. โครงการค่ายเคมีอาสา ปีที่ 2 “อบรม
เชิงปฏิบัติการการผลิตสบู่สมุนไพรแนวทาง
สร้างรายได้และอาชีพในโรงเรียน”

-  8,400.00   1. นักศึกษาหลักสูตรการสอนคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (เคมี) ได้ทํากิจกรรม
จิตอาสา และบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2. นักศึกษาหลักสูตรการสอนคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (เคมี) เกิดสมรรถนะ
วิทยาศาสตร์ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
และถ่ายทอดวิชาการให้แก่นักเรียน
ในโรงเรียนได้

1. นักศึกษาหลักสูตรการสอนคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เคมี) 
เกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูเคมี       
2. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในโรงเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น            
3. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในโรงเรียนได้แนวทางการสร้างรายได้
และอาชีพเสริม

ตุลาคม 2568 -
ธันวาคม 2568



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 19

ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

2. ร้อยละความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
ของผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน
Common European
Framework of
Reference for 
Languages (CEFR)
ระดับ B1 หรือมาตรฐาน
อื่น ๆ ที�เทียบเท่า

ร้อยละ
5

การพัฒนาหลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
21. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การทำวิจัยทางการศึกษา

-  9,305.00   1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในขั้น
ตอนการทำวิจัย
2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการ
สร้างและตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย
3. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้โปรแกรมทางสถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูล
4. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการ
เขียนรายงานการวิจัย
5. นักศึกษามีคุณธรรมและจรรยา
บรรณในการเป็นนักวิจัยที�ดี

นักศึกษาสามารถนำความรู้ความเข้าใจ
ในการทำวิจัยทางด้านการเรียน
การสอนภาษาจีนและคุณธรรมและ
จรรยาบรรณของนักวิจัยไปใช้ในการ
ทำวิจัยทั้งในรายวิชาที่เกี่ยวข้องและใน
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้

เมษายน -
มิถุนายน 2569

คณะครุศาสตร์
22. โครงการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย
เชิงบูรณาการตามรอยประวัติศาสตร์และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

-  37,000.00   1. นักศึกษาได้รับการอบรมและเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย
เชิงบูรณาการตามรอยประวัติศาสตร์
และศิลปวัฒนธรรมไทย จำนวนอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ
2. เอกสารหรือสื�อการเรียนการสอน
ที่พัฒนาขึ้นจากโครงการ เช่น คู่มือการ
เรียนรู้ที�เกี�ยวข้องกับประวัติศาสตร์
และวัฒนธรรมไทย จำนวน 65 ชุด 
ซึ่งจะถูกแจกจ่ายให้แก่นักศึกษา
และใช้ในการสอนต่อไป

1. นักศึกษาได้รับความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์และศิลป
วัฒนธรรมไทยเพิ�มขึ�น
2. ทักษะการสื�อสารภาษาไทย
ของนักศึกษาได้รับการพัฒนา สามารถ
ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน
และเหมาะสมในบริบทที่หลากหลาย 
3. นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมไทยและมีทัศนคติที่ดีต่อการ
อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม

มกราคม -
มีนาคม 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

2. ร้อยละความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
ของผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน
Common European
Framework of
Reference for 
Languages (CEFR)
ระดับ B1 หรือมาตรฐาน
อื่น ๆ ที�เทียบเท่า

ร้อยละ
5

การพัฒนาหลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
23. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
และนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาไทย

-  13,690.00   1. อาจารย์หลักสตูรฯ ได้รบัการสนบัสนนุ
งบประมาณการเดินทางไปราชการ
เพื่อเข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรม 
หรือศึกษาดูงานตามแผนงานที�กําหนด
2. นักศกึษาหลักสตูรฯ ได้รบัการสนบัสนนุ
การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
การแข่งขัน หรือการนําเสนอผลงาน
ในเวทีภายนอกสถาบัน ตามจำนวน
และครั้งที่ตั้งเป้าไว้ในเชิงปริมาณ            
3. เกิดผลงานรางวัลของนักศึกษา
จากการเข้าร่วมการแข่งขันหรือเอกสาร
การนำเสนอผลงานวิชาการของ
นักศึกษา

1. อาจารย์มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะทางวิชาการที่ทันสมัยขึ้น 
รวมถึงสามารถนํานวัตกรรมการเรียน
การสอนใหม่ ๆ มาปรับใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ของหลักสูตรได้อย่างเป�น
รูปธรรม
2. นักศึกษามีทักษะและประสบการณ์
จริง นอกห้องเรียนเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะ
ทักษะการแข่งขัน การนำเสนอ 
และการทำงานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งเป็น
ทักษะสำคัญในการประกอบวิชาชีพครู
ในอนาคต
3. หลักสูตรฯ มีผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์และผลงาน ความสําเร็จ
ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่สู่
สาธารณะเพิ่มขึ�น

มกราคม -
กันยายน 2569



ยุทธศาสตร�ที่  3
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา

21แผนและความก้าวหน�า ผลการบริหารงบประมาณและการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร�
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

6 ตัวชี�วัด 2 กลยุทธ์ 98 โครงการ 41,954,900.00  13,469,551.00 

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

1. จำนวนหลักสูตร
ที่พัฒนาสมรรถนะ
ร่วมกับสถานประกอบการ
เพื่อเข้าสู่การเป�น
Cooperative and
Work Integrated
Education : CWIE 
(5 คณะ ยกเว้น
ครุศาสตร์) (มรภ.3F/
Re.14, 31. (นับซ�า)

5
หลักสูตร

1. พัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ที�สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของตลาดแรงงาน /
ท้องถิ�น

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
1. โครงการบริหารจัดการคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(ระดับบัณฑิตศึกษา)

-  30,000.00   นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเป็นนักศึกษาในศตวรรษที� 21

นักศึกษาสามารถดำเนินชีวิตใน
มหาวิทยาลัยและปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม

เมษายน - 
มิถุนายน 2569

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
2. โครงการสัมมนาการวิพากษ์
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสมัยใหม่ 
(ต่อเนื�อง) หลักสูตรใหม่พ.ศ. 2569

-  12,600.00   1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขา
วิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสมัยใหม่
(ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569
ฉบับร่างที�ได้รับการปรับปรุง
2. รายงานสรุปผลการวิพากษ์หลักสูตร

1. หลักสูตรใหม่มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที� 3 ของมหาวิทยาลัย
2. หลักสูตรมีการบูรณาการความร่วม
มือกับภาคอุตสาหกรรมเพื่อเข้าสู่การ
เป็น Cooperative and Work
Integrated Education (CWIE) อย่าง
ชัดเจน

ตุลาคม 2568 -
ธันวาคม 2568

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและงานวิจัยด้านวิศวกรรม
ไฟฟ้า เพื่อยกระดับคุณภาพบัณฑิต
และสร้างนวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนา
ท้องถิ�นและอุตสาหกรรมในพื�นที� EEC

-  84,500.00   1. มีการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติ
การ เพื่อพัฒนาทักษะด้านพลังงาน
ไฟฟ้า ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ การ
ทดสอบมอเตอร์ยานยนต์ไฟฟ้า และ
การเตรียมความพร้อมในการขอใบ
อนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
2. มีการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการศึกษา
ได้แก่ เครื่องออสซิลโลสโคปแบบ
ดิจิตอล เพื่อใช้ในการเรียนการสอน
และการทดลองทางวิศวกรรมไฟฟ�า

1. นักศึกษาและอาจารย์มีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพเพิ่มขึ้น สามารถนำความรู้
และทักษะไปใช้จริงได้ตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการในยุค
อุตสาหกรรมดิจิทัล
2. เกิดความร่วมมือระหว่างสาขาวิชา
และภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบ CWIE
(Cooperative and Work Integrated
Education) เพื่อยกระดับการเรียนรู้
เชิงปฏิบัติ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน
4. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร -  113,750.00   หลักสูตรผ่านการประชุมและการ

พิจารณาจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ
โดยได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้
เป็นไปตามมาตรฐาน และตามระยะ
เวลาที่กําหนด

คณะและมหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตร
และผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน
(บัณฑิตวิทยาลัย)
5. โครงการการจัดการเรียนการสอน
ด้านสังคมศาสตร์

-  4,406,100.00   ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ มีผู้สมัครด้านสังคมศาสตร์ โดยผ่าน
การแนะนำจากรุ่นพี่ที่สำเร็จการศึกษา
ไปแล้ว

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

1. จำนวนหลักสูตร
ที่พัฒนาสมรรถนะ
ร่วมกับสถานประกอบการ
เพื่อเข้าสู่การเป�น
Cooperative and
Work Integrated
Education : CWIE 
(5 คณะ ยกเว้น
ครุศาสตร์) (มรภ.3F/
Re.14, 31. (นับซ�า)

5
หลักสูตร

1. พัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ที�สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของตลาดแรงงาน /
ท้องถิ�น

บัณฑิตวิทยาลัย
6. โครงการการจัดการเรียนการสอน
ด้านวิทยาศาสตร์

-  666,400.00   ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ มีผู้สมัครด้านวิทยาศาสตร์ โดยผ่าน
การแนะนำจากรุ่นพี่ที่สำเร็จการศึกษา
ไปแล้ว

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน
7. โครงการประชุมสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

-  133,500.00   ดำเนินการประชุมสภาวิชาการที่มี
ข้อมูลนําเสนอในวาระการประชุม
ครบถ้วนสมบูรณ์

คณะและมหาวิทยาลัยดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
แนวนโยบาย การจัดการเรียนการสอน
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
และความต้องการแรงงาน
ของสถานประกอบการ รวมทั้งการ
วัดประเมินผล การให้ปริญญา
ประกาศนียบัตรชั้นสูง ประกาศนียบัตร
บัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตรแก่นักศึกษา

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

2. ร้อยละของผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต
(มรภ.3C/Re.27)

ร้อยละ 
85

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะครุศาสตร์
8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะในศตวรรษที� 21

-  16,800.00   นักศึกษาวิชาเอกศิลปศึกษาสามารถนำ
ประสบการณ์มาบูรณาการกับการเรียน
ในรายวิชาต่าง ๆ ได้

นักศึกษาวิชาเอกศิลปศึกษาได้เพิ่มพูน
ความรู้และได้รับประสบการณ์จาก
กิจกรรม

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะครุศาสตร์
9. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์
รวมพลังจิตอาสานักศึกษาสาขาวิชาการ
ศึกษาปฐมวัยบูรณาการอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย “จิตอาสา ใฝ�รู้ สู้งาน”
สู่การพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ�น

-  35,000.00   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ Soft
Skill การบริหารจัดการ การสื่อสาร
การแก้ป�ญหา ความสามารถในการ
ปรับตัว ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลการทำงาน
เป็นทีม
2. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ที�มีความจําเป�น
ต่อการประกอบวิชาชีพครู
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีอัตลักษณ์จิตอาสา ใฝ่รู้
สู้งาน สู่การพัฒนาโรงเรียนในพื้นที่
จังหวัดฉะเชิงเทรา

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะ
Soft Skill การบริหารจัดการ 
การสื่อสารการแก้ปัญหาความสามารถ
ในการปรับตัว ความคิดสร้างสรรค์
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
การทำงานเป็นทีม 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
จิตวิญญาณความเป็นครู มีอัตลักษณ์
จิตอาสา ใฝ่รู้ สู้งาน สู่การพัฒนา
โรงเรียนในพื�นที�จังหวัดฉะเชิงเทรา

กรกฎาคม -
กันยายน 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 24

ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต
(มรภ.3C/Re.27)

ร้อยละ 
85

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ สถาน
ประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะครุศาสตร์
10. โครงการยกระดับการจัดการเรียนการ
สอนและการเป็นนวัตกรตามศาสตร์พระ
ราชาเพื่อส่งเสริมทักษะ Soft Skill และการ
เรียนรู้ในศตวรรษที� 21 สู่ครูปฐมวัย
ยุคดิจิทัลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื�อการพัฒนาชุมชน

-  57,700.00   1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2568 สู่การ
พัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
ชุมชนท้องถิ่น  
2. นักศึกษามีความรู้ในศาสตร์
พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเป็นนวัตกรที่มีพื้นฐาน
การทำงานร่วมกับชุมชนท้องถิ่น และนำ
ไปใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ในอนาคต      

1. นักศึกษานำความรู้ไปปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ทักษะในศตวรรษที่ 21 
ที่สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 2568 สู่การพัฒนางานวิจัย
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยในชุมชนท้องถิ่น      
2. นักศึกษามีการพัฒนา Soft Skill และ
สามารถนำศาสตร์พระราชา
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการเป�นการเป�นนวัตกร
ที่สามารถทำงานร่วมกับชุมชนท้องถิ่น
และพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีการพัฒนาที่
ยั่งยืน

เมษายน -
มิถุนายน 2569

คณะครุศาสตร์
11. โครงการยกระดับการจัดการเรียนการ
สอนด้านนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย
ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการวิจัยสําหรับอาจารย์และนักศึกษา
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ครูปฐมวัย
ยุคดิจิทัล

-  40,000.00   1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้าน
นวัตกรรมทางการศกึษาปฐมวัยศกึษาดงูาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการวิจัย
2. นักศึกษามีความรู้ในศิลปะการเป็นนวัต
กรที่มีพื้นฐานการทำงานร่วมกับชุมชน
ท้องถิ่นและนำไปใช้ในการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาในอนาคต     

1. นักศกึษานําความรูใ้นการด้านนวัตกรรม
ทางการศึกษาปฐมวัย ศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการวิจัยได้         
2. นักศึกษานําความรู้การเป�นนวัตกร
ที่มีพื้นฐานการทำงานร่วมกับชุมชนท้อง
ถิ่น และนำไปใช้ในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในอนาคตได้

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะครุศาสตร์
12. โครงการพัฒนาทักษะทางศิลปะการ
แสดง : ติดอาวุธและเตรียมความพร้อมสู่
การเป็นครูนาฏศิลป�มืออาชีพ

-  17,230.00   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
และทักษะด้านศิลปะการแสดง ได้รับ
ความรู้เชิงลึกและทักษะปฏิบัติจริงเกี่ยว
กับนาฏศิลป�และการออกแบบ
เพื่อการแสดง
2. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ตรงกับ
ความต้องการของและอุตสาหกรรมศิลปะ
การแสดง สามารถนำไปต่อยอดในวิชาชีพ
หรือสร้างอาชีพที�เกี�ยวข้องได้
3. การส่งเสริมและเผยแพร่นาฏศิลป์ไทย
ในฐานะ Soft Power สืบสาน
และเผยแพร่วัฒนธรรมไทยในระดับท้อง
ถิ่น

1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้
และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้จริง 
ในการเรียนการสอน การแสดงหรือการ
ประกอบอาชีพด้านศิลปะการแสดง
2. บัณฑิตมีความพร้อมในการประกอบ
อาชีพด้านศิลปะการแสดงมากขึ้น 
ทั้งในฐานะนักแสดง นักออกแบบ
การแสดง ครู หรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
วงการศิลปะและวัฒนธรรม
3. เกิดการขยายผลและส่งเสริม Soft
Power ของไทยผ่านศิลปะการแสดง
ทำให้ศิลปะและวัฒนธรรมไทยได้รับการ
เผยแพร่และรับรู้มากขึ้นในระดับท้องถิ่น
สู่ระดับชาติ

มกราคม -
กันยายน 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 25

ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต
(มรภ.3C/Re.27)

ร้อยละ 
85

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะครุศาสตร์
13. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาและ
อาจารย์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา

-  69,370.00   1. นักศึกษาได้รับการปรับพื�นฐาน
และพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เสริมสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นครูสอนคอมพิวเตอร์ 
และสำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา
2. นักศึกษาได้รับการฝ�กอบรมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้
ตลอดชีวิตสู่การพัฒนาที�ยั�งยืน (SDGs)
3. สาขาวิชาได้เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่
ของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา
4. นักศึกษาได้รับการปลูกฝังจิตอาสา 
จิตสาธารณะ ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
บำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
5. อาจารย์และนักศึกษาได้รับการ
สนับสนุนในการพัฒนางานวิจัย
และงานวิชาการ

1. นักศึกษามีทักษะพื�นฐานในการเรียน
ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาและการ
เป็นนักศึกษาครูคอมพิวเตอร์
2. นักศึกษามีประสบการณ์การส่งเสริม
โอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตสู่การพัฒนา
ที่ยั�งยืน (SDGs)
3. นักศึกษามีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
ยินดีช่วยเหลือชุมชนและสังคม
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาเป�นที�
รู้ จักของโรงเรียนและกลุ่มนักเรียน
ที่จะศึกษาต่อ

มกราคม - 
มีนาคม 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
14. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

-  13,950.00   การบริหารและจัดการเรียนการสอน
ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

การบริหารและจัดการเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
ธันวาคม 2568

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
15. โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
บัณฑิตให้มีทักษะตามมาตรฐานและ
วิชาชีพด้านภาษาอังกฤษเพื�อการ
ท่องเที�ยว

-  12,300.00   1. นักศึกษามีทักษะความรู้ทางวิชาชีพ
จากสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที�ยว
2. นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญ
ในการทำนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย

1. นักศึกษามีทักษะความรู้ทางวิชาชีพ
จากสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที�ยวเพิ�มขึ�น
2. นักศึกษาให้ความสำคัญในการทำนุ
บำรุงศิลป วัฒนธรรมไทยเพิ�มขึ�น

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
16. โครงการพัฒนาบัณฑิตเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะตามมาตรฐานและคุณวุฒิอาชีพ

-  3,250.00   1. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ทางวิชาชพีจากสถานประกอบการ
2. นักศึกษาได้รับความรู้ในการ
เตรียมความพร้อมในวิชาชีพก่อนการ
ออกฝึกงาน

1. นักศึกษามีทักษะความรู้ทางวิชาชีพ
จากสถานประกอบการ
2. นักศึกษามีทักษะความรู้ทางวิชาชีพ
จากสถานประกอบการ

กรกฎาคม -
กันยายน 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 26

ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต
(มรภ.3C/Re.27)

ร้อยละ 
85

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
17. โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาดนตรี
สากล

-  1,800.00   1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ทางด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ดนตรีสากลมากขึ�น
2. นักศึกษามีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
และมีความพร้อมในการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ทางด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ดนตรีสากลมากขึ�น
2. นักศึกษามีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
และมีความพร้อมในการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
18. โครงการพิธีไหว้ครูนาฏดุริยางค
ศิลป�ไทย ประจําป�การศึกษา 2568

-  11,800.00   1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์มีทักษะด้านการจัดพิธีไหว้
ครูนาฏดุริยางคศิลป�ไทย
2. นักศึกษาสามารถนาํความรู้ที�ได้
จากการเรียนรายวิชา พิธีไหว้ครู
นาฏดุริยางคศิลป�ไทย มาจัดงานจริง
ได้อย่างถูกต้อง

1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์มีทักษะด้านการจัดพิธี
ไหว้ครูนาฏดุริยางคศิลป�ไทย
2. เป็นการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมสำคัญทางศิลปวัฒนธรรมไทย
ของสาขาวิชาดนตรี วิชาเอกดนตรีไทย
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
ต่อสาธารณะให้เป�นที�รู้จักของคนทั�วไป

ตุลาคม 2568 -
ธันวาคม 2568

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
19. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การพัฒนาสังคม

-  3,790.00   1. นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคม
มีความพร้อมในการประกอบอาชีพ
ในอนาคต
2. นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคม
ได้มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในสาขา
วิชา

1. นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคม
ได้รับความรู้ ทักษะ และความเข้าใจ
ในลักษณะหน้าที่และลักษณะงาน
เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการ
ประกอบอาชีพในอนาคต และเกิด
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ร่วมกัน
2. นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคม
มีความสัมพันธ์ที่ดีในสาขาวิชา และมี
การพัฒนาความรู้ควบคู่ไปด้วย

ตุลาคม 2568 -
มีนาคม 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
20. โครงการอบรมเตรียมความพร้อม
ของนักศึกษาให้มีทักษะตามคุณลักษณะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที�21

-  2,250.00   1. นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคม
มีการเตรียมความพร้อมในการเรียน
ภาคการศึกษาใหม่
2. นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคม
ได้มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในสาขา
วิชา

นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคมได้
รับทักษะความรู้ สร้างความมั่นใจใน
การเรียน ตามคุณลักษณะ

กรกฎาคม -
กันยายน 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 27

ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต
(มรภ.3C/Re.27)

ร้อยละ 
85

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
21. โครงการร่วมงานเครือข่ายการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ
(CSD)

-  5,740.00   1. นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคม
มีความรู้และทักษะการทำงานพัฒนา
สังคมจากผู้ที�มีประสบการณ์ตรง
2. นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคม
มีการสร้างเครือข่ายระดับสถาบัน
อุดมศึกษา

1. นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคม
ได้รับทักษะความรู้สร้างความมั�นใจ
ในการเรียนตามคุณลักษณะศตวรรษ
ที่ 21
2. นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคม
มีความสัมพันธ์ที�ดีในเชิงวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
22. โครงการเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพ
นักกฎหมาย

-  6,380.00   1.นักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะห์
การใช้เหตุผล และการหาข้อเท็จจริง
ทางกฎหมาย
2.นักศึกษามีทักษะการสื่อสารด้าน
หนังสือราชการ การพูด และการเขียน
ภาษาทางกฎหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพที่จำเป็นสำหรับนัก
กฎหมาย
3.นักศึกษามีความรับผิดชอบของนัก
กฎหมายในสายงานทั้งมีคุณธรรม
จริยธรรม ตามหลักวิชาชีพ
4.นักศึกษามีแรงบันดาลใจและความมุ่ง
มั่นในการประกอบวิชาชีพนักกฎหมาย

1.นักศึกษาใช้หลักกฎหมายการคิด
วิเคราะห์ การใช้เหตุผล และการหาข้อ
เท็จจริงทางกฎหมายที่เกิดขึ้นจริงได้
เหมาะสม
2.นักศึกษานำทักษะการเรียนรู้การ
สื่อสารด้านหนังสือราชการ การพูด
และการเขียนภาษาทางกฎหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพที่จำเป็นสำหรับ
นักกฎหมาย
3.นักศึกษามีความรับผิดชอบมีจิตอาสา
จิตสาธารณะประโยชน์ต่อสังคม ของ
นักกฎหมาย ตามหลักวิชาชีพ 
4.สาขาวิชามีผลงานที่แสดงถึงความรู้
ความสามารถนักศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
23. โครงการนิติศาสตร์สัมพันธ์ ครั�งที� 12 -  8,400.00   1. คณาจารย์ นักศึกษา และศิษย์เก่า

ได้ร่วมกันทำบายศรีสู่ขวัญชาวนิติ
ศาสตร์ราชนครินทร์เพื�อเป�นสิริมงคล
2. คณาจารย์ นักศึกษา และศิษย์เก่า 
มีความสัมพันธภาพที�ดีระหว่างกัน
3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาการสร้าง
ความสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้าง รู้จัก
การให้อภัย และสร้างภาวะการเป�นผู้นํา

1. คณาจารย์ นักศึกษา และศิษย์เก่า 
เป็นผู้โอบอ้อมอารี มีจิตใจเบิกบาน
ผ่องใส
2. คณาจารย์ นักศึกษา และศิษย์เก่า 
มีความสัมพันธภาพที�ดีระหว่างกัน
3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาการสร้าง
ความสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้าง รู้จัก
การให้อภัย และสร้างภาวะการเป�นผู้นํา

กรกฎาคม -
กันยายน 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 28

ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต
(มรภ.3C/Re.27)

ร้อยละ 
85

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
24. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัด
การเรียนการสอนสาขาวิชานิติศาสตร์

-  26,000.00   1. การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและการทำงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ�น
2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์การจัด
การเรียนการสอนสาขาวิชานิติศาสตร์

1. การจัดการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ
2. อาจารย์มีศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนสาขาวิชานิติศาสตร์

ตุลาคม 2568 -
ธันวาคม 2568

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
25. โครงการพัฒนาภาวะผู้นํา
และศักยภาพวิชาการทางรัฐศาสตร์

-  62,000.00   1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว
กับการเป�นนักศึกษาในศตวรรษที� 21
2. นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการพัฒนา
ภาวะความเป็นผู้นำและฝึกฝนการ
ทำงานร่วมกัน

1. นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสังคมไทยในภาพลักษณ์ของการ
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม คุณค่า และคุณภาพ 
2. นักศึกษามีภาวะความเป�นผู้นํา
และสามารถการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างดี
3. นักศึกษาได้รับการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพ ความรู้ความ
สามารถ และทักษะต่าง ๆ เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
ในการทำงานในอนาคต

มกราคม -
มิถุนายน 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
26. โครงการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐ์ เพื�อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที� 21

-  2,500.00   นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ และการ
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล

นักศึกษานำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาประยุกต์
ใช้ในการเรียนอย่างมีเหตุผล 
มีจริยธรรม ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลการนําไปใช้ได้

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
27. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้
เทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐ์เพื�อการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี

-  2,500.00   นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ และการ
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล

นักศึกษานำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ มาประยุกต์
ใช้ในการเรียนอย่างมีเหตุผล 
มีจริยธรรม ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลการนําไปใช้ได้

กรกฎาคม -
กันยายน 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 29

ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต
(มรภ.3C/Re.27)

ร้อยละ 
85

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
28. โครงการพัฒนาทักษะภาษาและ
วัฒนธรรมเพื�อการทํางานในองค์กรญี�ปุ�น

-  2,500.00   นักศึกษามีความรู้ทางด้านภาษา
และวัฒนธรรมญี่ปุ่นเพื่อใช้ในการ
ทำงานในองค์กรญี�ปุ�น

นักศึกษาประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้าน
ภาษาและวัฒนธรรมเพื�อการทํางาน
ในองค์กรญี�ปุ�นตามบริบทต่าง ๆ

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
29. โครงการสร้างเสริมความรู้วัฒนธรรม
ญี่ปุ�นและทักษะการทํางานกับคนญี�ปุ�น

-  2,500.00   นักศึกษามีความรู้ทางวัฒนธรรมญี่ปุ่น
และทักษะการทำงานกับคนญี่ปุ่น 

นักศึกษาใช้ความรู้วัฒนธรรมญี�ปุ�น
และประยุกต์ใช้ทักษะในการทํางาน
กับคนญี�ปุ�นในบริบทต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
30. โครงการสร้างงานศิลป�เรียนรู้
ส่งเสริมทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21

-  24,100.00   นักศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลป์และมีเดีย
อาร์ตสามารถนำประสบการณ์มาบูรณา
การกับการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ได้

นักศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลป์และมีเดีย
อาร์ตได้เพิ่มพูนความรู้และได้รับ
ประสบการณ์จากกิจกรรม

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
31. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะในศตวรรษที� 21

-  32,000.00   นักศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลป์และมีเดีย
อาร์ตสามารถนำประสบการณ์มาบูรณา
การกับการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ได้

นักศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลป์และมีเดีย
อาร์ตได้เพิ่มพูนความรู้และได้รับ
ประสบการณ์จากกิจกรรม

เมษายน - 
มิถุนายน 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
32. โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
นักศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ สู่ความ
เป็นมืออาชีพ

-  8,100.00   1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ได้รับ
การฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษ
2. เอกสารประกอบการเรียนรู้ภาษา
อังกฤษที�สอดคล้องกับทักษะศตวรรษ
ที่ 21
3. กิจกรรมภาษาอังกฤษ (Workshop,
Role-play, Project-based Learning)
ที่ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมครบถ้วน
4. เครือข่ายการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น (Learning Community)
ผ่านออนไลน์/กลุ่มสังคมการเรียนรู้

1. นักศึกษารัฐประศาสนศาสตร์
เข้าร่วมกิจกรรมครบถ้วน
2. เอกสารประกอบการบรรยาย
และคู่มือ Workshop
3. ผลงานกลุ่มจากกิจกรรม
Simulation เช่น ข้อเสนอนโยบาย
หรือแผนพัฒนาจําลอง
4. แบบประเมินผลก่อน - หลังโครงการ
(Pre/Post Test) และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ

กรกฎาคม -
กันยายน 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 30

ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต
(มรภ.3C/Re.27)

ร้อยละ 
85

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
33. โครงการจัดซื้อวัสดุสำหรับพัฒนา
สมรรถนะและทักษะการเรียนการสอน
นักศึกษารัฐประศาสนศาสตร์

-  27,800.00   วัสดุสําหรับพัฒนาการเรียนการสอน สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีวัสดุ
และอุปกรณ์การเรียนการสอนที�
ครบถ้วนและทันสมัย

มกราคม -
มิถุนายน 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
34. โครงการ Local Innovation
Challenge: เวทีนวัตกรรมขับเคลื�อน
ท้องถิ�นสู่อนาคต

-  12,200.00   1. ทีมผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนไม่น้อย
กว่า 40 คน ที่ผ่านกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมท้องถิ�น
2. ผลงานนวัตกรรมต้นแบบ
(Prototype/Policy Brief/โครงการ
เชิงพื�นที�) ที�สามารถนําไปต่อยอด
หรือประยุกต์ใช้จริงในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ�น
3. ชุดเอกสารองค์ความรู้และคู่มือ
การพัฒนานวัตกรรมท้องถิ่น (Local
Innovation Playbook) สำหรับใช้
ในการเรียนการสอนและการพัฒนา
ท้องถิ�นต่อไป
4. เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
นักศึกษา คณาจารย์ ผู้บริหารท้องถิ่น
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
5. เวทีวิชาการด้านนวัตกรรมท้องถิ�น
ที่นักศึกษาและผู้เข้าร่วมสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์
และข้อเสนอเชิงนโยบายได้จริง

1. นักศึกษามีทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม (Innovative Thinking)
และการแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ที่ซับซ้อน
มากขึ้น
2. เกิดข้อเสนอเชิงนโยบายและ
โครงการนวัตกรรมที่สามารถนำไป
ประยุกต์
ใช้จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

เมษายน -
มิถุนายน 2569

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
35. โครงการ EEC LOCAL NEXT GEN
CHACHOENGSAO : เครือข่ายบัณฑิต
พันธมิตรท้องถิ�นอัจฉริยะฉะเชิงเทรา

-  15,800.00   1. นักศึกษาและบัณฑิตเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 50 คน
2. โครงการต้นแบบหรืองานวิจัย
เชิงพื�นที�ไม่น้อยกว่า 10 ชิ�นงาน
3. เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย - ท้องถิ่น - เอกชนใน
ฉะเชิงเทรา
4. คู่มือ/เอกสารองค์ความรู้ “Local
Next Gen Playbook”

1. นักศึกษาและบัณฑิตมีทักษะดิจิทัล
ภาวะผู้นำ และความรู้ด้านการบริหาร
ท้องถิ่นแนวใหม่
2. เกิดต้นแบบโครงการนวัตกรรม
ท้องถิ่นที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้จริง
3. มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการพัฒนา
บัณฑิตที่ตอบโจทย์พื้นที่ EEC 
และท้องถิ�นอัจฉริยะ

กรกฎาคม -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต
(มรภ.3C/Re.27)

ร้อยละ 
85

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
36. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลและ
การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับนักศึกษา
ปริญญาโท

-  5,900.00  1. นักศึกษาปริญญาโทจำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป�าหมาย
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลและการวิเคราะห์ข้อมูล
2. เอกสารประกอบการอบรมด้านการ
ใช้เครื่องมือดิจิทัลและการวิเคราะห์
ข้อมูล
3.ผลงานการฝึกปฏิบัติด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูลของนักศึกษา 
เช่น โครงร่างการวิจัยเบื้องต้น รายงาน
การวิเคราะห์ข้อมูล
4. เครือข่ายการเรียนรู้ระหว่าง
นักศึกษาและคณาจารย์ในการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล
เชิงวิชาการ

1. นักศึกษาปริญญาโทมีความรู้และ
ทักษะด้านดิจิทัลที่สูงขึ้น สามารถเลือก
ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับการเรียน การวิจัย และการทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพในการทำวิทยานิพนธ์ งานวิจัย
และการจัดการเชิงนโยบายได้อย่าง
ถูกต้องและสร้างสรรค์
3. นักศึกษามีทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห์และการตัดสินใจบนฐาน
ข้อมูลเชิงประจักษ์ เพิ่มขีดความ
สามารถในการแก้ไขปัญหาสาธารณะ
และเชิงองค์การ

เมษายน -
มิถุนายน 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
37. โครงการจัดซื้อวัสดุสำหรับพัฒนา
สมรรถนะและทักษะการเรียนการสอน
นักศึกษารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

-  2,100.00   วัสดุสําหรับพัฒนาการเรียนการสอน สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมีวัสดุ
และอุปกรณ์การเรียนการสอน
ที่ครบถ้วนและทันสมัย

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
38. โครงการอบรมเสริมสร้างทักษะ
องค์ความรู้ด้านสังคมศาสตร์และการ
สร้างเครือข่ายทางวิชาการพัฒนาสังคม

-  17,320.00   1. นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคม
มีความรู้และทักษะการทำงานพัฒนา
สังคมจากผู้ที�มีประสบการณ์ตรง
2. นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคม
มีการสร้างเครือข่ายกับชุมชน

1. เกิดการพัฒนาและความร่วมมือ
การเรียนการสอน
2. เกิดการเพิ่มพูนความรู้และทักษะ
ของนักศึกษาใหม่ในศตวรรษที� 21
3. เกิดการเพิ�มพูนความรู้
และประสบการณ์ของนักศึกษาสาขา
วิชาการพัฒนาสังคม

มกราคม -
มีนาคม 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต
(มรภ.3C/Re.27)

ร้อยละ 
85

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
39. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
นิติศาตรบัณฑิตและเติมความรู้
ทางกฎหมาย

-  4,920.00   1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรนิติศาตร
บัณฑิตและเติมความความรู้
ทางกฎหมายแก่นักเรียนหรือชุมชนได้
2. นักเรียนในโรงเรียนหรือชุมชน
เป้าหมายสนใจศึกษาต่อหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และได้รับการเสริมทักษะทางวิชาชีพ   
2. นักศึกษาสามารถบูรณาการทักษะ
และความรู้ใช้ในการเรียนได้

ตุลาคม 2568 -
มีนาคม 2569

คณะวิทยาการจัดการ
40. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา
วิทยาการจัดการ

-  60,000.00   1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
มีคุณลักษณะบัณฑิตที�พึงประสงค์
และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 
2. นักศึกษาสามารถนําความรู้
และศักยภาพที�ได้ไปประยุกต์ใช้กับ
การเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ตามศาสตร์
ในคณะวิทยาการจัดการได้

นักศึกษาสามารถนําความรู้ ทักษะ
และศักยภาพที�ได้ไปประกอบวิชาชีพ
ตามศาสตร์ของตนได้

ตุลาคม 2568 -
มีนาคม 2569

คณะวิทยาการจัดการ
41. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาสาขาวิชาการท่องเที�ยว
และการโรงแรม

-  38,500.00   1. นักศึกษาได้เรียนรู้และประสบการณ์
ตรงจากการไปทัศนศึกษาและการ
เข้าร่วมกิจกรรม
2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที� 21

1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจทักษะ
ด้านการท่องเที�ยวเพิ�มมากขึ�น
2. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
สู่การปฏิบัติได้

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต
(มรภ.3C/Re.27)

ร้อยละ 
85

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะวิทยาการจัดการ
42. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัด
การเรียนการสอนของสาขาวิชาการ
จัดการเพื�อรองรับการพัฒนาท้องถิ�น

-  124,000.00   1. โครงการเตรียมความพร้อม
ของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
2. โครงการพัฒนาทักษะทางด้านการ
จัดการของนักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการ
3. โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้
และทักษะให้กับอาจารย์สาขาวิชาการ
จัดการ
4. การตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์สาขาวิชาการจัดการ

1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
มีความพร้อมเพิ่มมากขึ้นในการเรียน
และการทำกิจกรรม
2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
มีทักษะทางด้านการจัดการเพิ�มมากขึ�น
3. อาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการมีภาวะความเป�นผู้นําที�เพิ�ม
มากขึ้น
4. อาจารย์สาขาวิชาการจัดการมีการ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิชาการ
เพิ่มมากขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะวิทยาการจัดการ
43. โครงการนิเทศศาสตร์ 360 พัฒนา
ทักษะการสื่อสารและการทำงานร่วมกัน
ในศตวรรษที่ 21

-  71,800.00   1. นักศึกษามีทักษะการสื่อสาร ทักษะ
การใช้สื่อดิจิทัลและทักษะการทำงาน
ร่วมกันเป�นทีม
2. นักศึกษามีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิต
ในศตวรรษที่ 21 ตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต

1. นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้
และทักษะการเรียนรู้ที�สําคัญ
กับการเรียนการสอนในหลักสูตร
นิเทศศาสตรบัณฑิตได้
2. นักศึกษาสามารถนำความรู้ ทักษะ
และศักยภาพที่ได้ไปประกอบวิชา
สื่อสารมวลชนในยุคดิจิทัลได้

มกราคม -
กันยายน 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
44. โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา
การอาหารและธุรกิจบริการ

-  31,500.00   นักศึกษามีวัสดุอุปกรณ์พอเพียง
ต่อการใช้ในการเรียน

1. บัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ
2. หลักสูตรผ่านการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษา

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
45. โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะ
ตามมาตรฐานและคุณวุฒิอาชีพ
มีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ

-  37,500.00   ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
สมรรถนะให้มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีทักษะตามมาตรฐาน
และคุณวุฒิอาชีพมีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ

บัณฑิตที่จบจากคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมมีคุณลักษณะตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต /
สถานประกอบการ

มกราคม -
มิถุนายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต
(มรภ.3C/Re.27)

ร้อยละ 
85

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 2

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
46. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
วิศวกรรม วิชาการ งานวิจัย ในยุค
อุตสาหกรรมไทยแลนด์ 4.0

-  45,100.00   1. นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ
2. นักศึกษามีทักษะความชํานาญ
ด้านวิศวกรรม
3. นักศึกษามีทักษะการทํางานวิจัย
4. นักศึกษามีทักษะด้านการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21

1. นักศึกษามีทักษะความชํานาญ
ด้านปฏิบัติทางวิศวกรรม
2. นักศึกษาได้นําความรู้ ทักษะ
ความชำนาญด้านยานยนต์ เครื่องกล
ในการทำงานวิจัย
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ชื�อเสียง
ของคณะและมหาวิทยาลัย

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
47. โครงการพัฒนาทักษะและยกระดับ
การเรียนการสอนสาขาวิชาวิศวกรรม
โลจิสติกส์และกระบวนการ

-  347,700.00   1. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
2. การศึกษาดูงานและนำเสนอผลงาน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
3. การบริการวิชาการและสร้าง
ความรับรู้ที�มีต่อหลักสูตร

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะวิชาชีพของบัณฑิตให้ตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ
และมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
2. นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้บัณฑิต
สามารถปรับตัวกับการเปลี�ยนแปลงได้

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
48. โครงการการจัดการเรียนการสอน
นักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์แบบบูรณาการ

-  501,100.00   1. นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมปฏิบัติ
เสริมทักษะพิเศษการจํานวน 8 เรื�อง
2. นักศึกษาได้เข้าศึกษาดูงาน 
ณ สถานประกอบการจำนวน 2 แห่ง
3. นักศึกษาใหม่ได้รับการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าเรียน
4. จัดซื้อวัสดุฝึกสำหรับจัดการเรียน
การสอนนักศึกษา สำหรับปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

1. นักศึกษามีทักษะด้านปฏิบัติการ
2. นักศึกษามีประสบการณ์จากการ
ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
3. นักศึกษาใหม่มีความพร้อม
ก่อนเข้าเรียนและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย
4. สาขาวิชามีวัสดุฝึกสำหรับจัดการ
เรียนการสอนนักศึกษา สำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
5. นักศึกษามีผลการเรียนดีขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต
(มรภ.3C/Re.27)

ร้อยละ 
85

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
49. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษา จัดซื�อวัสดุและครุภัณฑ์
การเรียนการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติ

-  261,000.00   1. นักศึกษาได้รับพัฒนาทักษะ
สมรรถนะนักศึกษาผ่านการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน ไม่น้อยกว่า 3 เรื�อง
2. นักศึกษาได้เพิ่มศักยภาพเป็นผู้ช่วย
วิทยากรบริการวิชาการ
3. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางานในสถานประกอบการ
กับรุ่นน้อง
4. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะ
จากการใช้วัสดุและครุภัณฑ์การเรียน
การสอน

1. นักศึกษามีประสบการณ์จากการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
2. นักศึกษามีทักษะด้านการเป็นผู้ช่วย
วิทยากร
3. นักศึกษารุ่นน้องได้รับความรู้
จากประสบการณ์จากการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทานของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 
4. นักศึกษามีทักษะจากการใช้วัสดุ
และครุภัณฑ์การเรียนการสอน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน
(บัณฑิตวิทยาลัย)
50. โครงการพัฒนานักศึกษาบัณฑิต
ศึกษา

-  17,400.00   นักศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

1. นักศึกษามีศักยภาพทางวิชาการ
และสามารถเรียนจนจบหลักสูตร
2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะ
ที่เป�นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ

ตุลาคม 2568 -
มีนาคม 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
51. โครงการการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพหลักสูตรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลและตลาด
แรงงาน

160,000.00 -  1. หลักสูตรพัฒนาใหม่ จำนวน 2
หลักสูตร
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง AUN-
QA 1 ครั้ง
3. จัดกิจกรรม “คาราวานวิทยาศาสตร์
สัญจร” ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง

1.หลักสูตรพัฒนาใหม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 2
หลักสูตร
2. บุคลากรมีความสามารถในการ 
นำเกณฑ์ AUN-QA ไปใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
3. นักเรียน/ผู้สนใจที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความสามารถในการ วางแผนการ
ศึกษาและอาชีพ ที่เหมาะสมกับตนเอง
และความต้องการของตลาดแรงงาน
ได้ชัดเจนยิ�งขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต
(มรภ.3C/Re.27)

ร้อยละ 
85

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
52. โครงการจัดซื�อครุภัณฑ์การเรียน
การสอนสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ�า (งป.)

9,800,000.00 -  ชุดฝึกปฏิบัติการติดตั้งสถานีชาร์จ
พลังงานแบตเตอรี�ยานยนต์ไฟฟ�า
และแบบผสมผสานพลังงานทางเลือก
แบบยั่งยืน 1 ชุด

1. นักศึกษามีความรู้ด้านวิชาการ
เกี่ยวกับการติดตั้งสถานีชาร์จพลังงาน
แบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าและแบบผสม
ผสานพลังงานทางเลือกแบบยั�งยืน
2. นักศึกษามีทักษะด้านปฏิบัติเกี่ยวกับ
การติดตั้งสถานีชาร์จพลังงาน
แบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าและแบบผสม
ผสานพลังงานทางเลือกแบบยั�งยืน
และหลักการทํางานของอุปกรณ์
ที่ติดตั้งสถานีชาร์จพลังงานแบตเตอรี่
ยานยนต์ไฟฟ้า ตลอดจนการใช้
พลังงานทางเลือก

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
53. โครงการจัดซื�อครุภัณฑ์การเรียน
การสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต
อัตโนมัติ (งป.)

800,000.00 -  ชุดฝ�กปฏิบัติการประกอบและวายริ�ง
ในระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ จำนวน
2 ชุด

นักศึกษาได้เรียนรู้และประสบการณ์
ในการประกอบและวายริ่งในระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนต์

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
54. โครงการซื้อครุภัณฑ์การเรียน
การสอนสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล
ยานยนต์ (งป.)

1,985,000.00 -  ครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการอัดประจุ
แบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ�าแบบ
เคลื่อนที�สําหรับงานซ่อมบํารุง
ยานยนต์ไฟฟ้า   

ได้ครุภัณฑ์ที�สามารถใช้ในการเรียน
การสอน และบริการวิชาการ 
ด้านยานยนต์ไฟฟ�า

มกราคม -
มีนาคม 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต
(มรภ.3C/Re.27)

ร้อยละ 
85

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
55. โครงการจัดซื�อครุภัณฑ์การเรียน
การสอนสาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์
และกระบวนการ (งป.)

13,855,000.00 -  1. ชุดปฏิบัติการจำลองระบบลำเลียง
สินค้าโดยหุ่นยนต์ AGV ในอุตสาหกรรม
โลจิสติกส์ 1ชุด
2. ชุดปฏิบัติการวิศวกรรมโลจิสติกส์
และกระบวนการ 1ชุด
3. ชุดฝึกปฏิบัติการการบริหารจัดการ
คลังสินค้าแบบอัตโนมัติ 1ชุด
4. ชุดปฏิบัติการจัดการคลังสินค้าคัด
แยกจัดเก็บชิ้นงานด้วยหุ่นยนต์พาเลท
และระบบ RFID 1ชุด
5. ชุดปฏิบัติการเรียนรู้การขนส่ง
แบบต้นทุนต่ำและประหยัดพลังงาน
ในระบบโลจิสติกส์อุตสาหกรรม 1 ชุด

1. ชุดปฏิบัติการจำลองระบบลำเลียง
สินค้าโดยหุ่นยนต์ AGV ในอุตสาหกรรม
โลจิสติกส์ 1 ชุด มีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานครุภัณฑ์หรือดีกว่า
2. ชุดปฏิบัติการวิศวกรรมโลจิสติกส์
และกระบวนการ 1 ชุด มีคุณลักษณะ
ตามมาตรฐานครุภัณฑ์หรือดีกว่า
3. ชุดฝึกปฏิบัติการการบริหารจัดการ
คลังสินค้าแบบอัตโนมัติ 1 ชุด 
มีคุณลักษณะตามมาตรฐานครุภัณฑ์
หรือดีกว่า
4. ชุดปฏิบัติการจัดการคลังสินค้า
คัดแยกจัดเก็บชิ้นงานด้วยหุ่นยนต์
พาเลทและระบบ RFID 1 ชุด 
มีคุณลักษณะตามมาตรฐานครุภัณฑ์
หรือดีกว่า
5. ชุดปฏิบัติการเรียนรู้การขนส่ง
แบบต้นทุนต่ำและประหยัดพลังงาน
ในระบบโลจิสติกส์อุตสาหกรรม 1 ชุด 
มีคุณลักษณะตามมาตรฐานครุภัณฑ์
หรือดีกว่า

ตุลาคม 2568 -
ธันวาคม 2568

3. ร้อยละของนักศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ (มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

คณะครุศาสตร์
56. โครงการการพัฒนาบุคลิกภาพ 
และมนุษยสัมพันธ์ในองค์กรสำหรับ
นักศึกษาครู

-  28,666.00   ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
สามารถเลือกใช้ภาษาได้เหมาะสม
ตามกาลเทศะมีการประพฤติปฏิบัติ
ที่ถูกต้อง และนำไปพัฒนาบุคลิกภาพ
ในการทำงานร่วมกับผู้อื�นได้
เป็นอย่างดียิ�งขึ�น

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถตีความ
และประเมินบุคลิกภาพ ที่ผู้อื่น
แสดงออกมาทางภาษากาย และภาษา
พูดได้

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
57. โครงการพัฒนานักศึกษา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

-  70,000.00   นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเป็นนักศึกษาในศตวรรษที� 21

นักศึกษาสามารถดําเนินชีวิต
ในมหาวิทยาลัยและปฏิบัติตนได้
อย่างเหมาะสม

มกราคม -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของนักศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ (มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
58. โครงการซ่อมแซมและจัดหาวัสดุ
ในการเรียนการสอนดนตรีสากล

-  25,300.00   วัสดุและครุภัณฑ์ในการจัดการเรียน
การสอนดนตรีสากล

นักศึกษาได้ใช้สื�อการเรียนการสอน
ทางดนตรีสากลที�ทันสมัยและใช้งาน
ได้อย่างมีคุณภาพ

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
59. โครงการเพิ่มพูนความรู้ทางดนตรี
สากล

-  3,600.00   นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ
ทางดนตรี ลึกซึ�ง กว้างขวาง

สาขาวิชาดนตรีมีจุดแข็ง เพื�อให้เป�น
ที่ต้องการของผู้เรียน มีนักศึกษา
เพิ่มขึ้นสามารถแข่งขันกับ
มหาวิทยาลัยอื�นได้และบัณฑิตที�จบ
การศึกษามีโลกทัศน์ที่กว้างขวางทำให้
สามารถปรับตัวได้ดีในการทํางาน

เมษายน -
มิถุนายน 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
60. โครงการอบรมจิตเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต

-  5,000.00   นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินชีวิต

นักศึกษาได้รู้ในพุทธคุณ ธรรมคุณ 
สังฆคุณ และได้ฟังพระธรรมสำหรับ
การพัฒนาตนเองให้มีคุณค่า

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
61. โครงการส่งเสริมการจัดเรียน
การสอนและพัฒนานักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ

-  91,110.00   จำนวนนักศึกษาที�เข้าร่วมกิจกรรม
เป็นไปตามที�ตั�งไว้

1. การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ
2. นักศึกษามีทักษะการทำงานใน
ศตวรรษที่ 21 มากขึ�น

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
62. โครงการจัดซื�อวัสดุสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน สาขาวิชา
ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ

-  1,000.00   วัสดุในการจัดการเรียนการสอน 
การทำผลงานวิชาการ งานประกัน
คุณภาพการศึกษา การทำงานธุรการ
สาขาวิชาภาษาไทย

1. อาจารย์ประจําสาขาวิชาภาษาไทย
มีวัสดุอุปกรณ์สําหรับจัดการสอน
ในชั้นเรียน การสอนออนไลน์ การจัด
ทำเอกสารการสอน เอกสารวิจัย
เอกสารประกันคุณภาพ และเอกสาร
ธุรการต่าง ๆ
2. นักศึกษาได้ใช้เอกสารการเรียนที่มี
เนื้อหาทันสมัยและใช้พัฒนาการเรียนรู้
ในรายวิชาภาษาไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
ธันวาคม 2568
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของนักศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ (มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะวิทยาการจัดการ
63. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
วิทยาการจัดการ

-  40,000.00   1. เกิดการพัฒนาทักษะของนักศึกษา
ให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
ทางด้านวิชาการ บัณฑิตมีความ
เชี่ยวชาญในศาสตร์และสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
2. เกิดการพัฒนาทักษะของนักศึกษา
ให้มีทักษะศตวรรษที� 21 มีทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตตามอัตลักษณ์
ของบัณฑิต

บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต และสามารถเรียนรู้ได้
ตลอดชีวิตรองรับการเปลี�ยนแปลง
ทางสังคม

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

คณะวิทยาการจัดการ
64. โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด

-  64,400.00   ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
และมีบุคลิกภาพเหมาะสมและเป�น
ที่ต้องการของตลาดแรงงาน
2. นักศึกษาได้รับความรู้ด้านการตลาด
จากประสบการณ์ตรงภายนอก
ห้องเรียน
3. นักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
กันและมีการทํางานเป�นทีมมากขึ�น
4. นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง
จากการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และมีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพ
ด้านการตลาด

มกราคม -
กันยายน 2569

คณะวิทยาการจัดการ
65. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี

-  88,100.00   1. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดี

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งด้าน
ความรู้และทักษะที�ใช้ปฏิสัมพันธ์
กับผู้อื�นเพื�อทํางานร่วมกันได้ดี
2. นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของสถานประกอบการตามอัตลักษณ์
คุณลักษณะ 4 ประการ และมีทักษะ
ที่จําเป�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของนักศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ (มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะวิทยาการจัดการ
66. โครงการเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา HRM ในศตวรรษ
ที่ 21

-  36,800.00   1. เพื่อให้นักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปีได้มี
ความสามัคคี มีประชาธิปไตยใน
ศตวรรษที่ 21 
2. สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข
มีน้ำใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
ศตวรรษที่ 21 
3. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ
กับนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ได้มี
ความผูกพัน HRMในศตวรรษที่ 21 
4. สร้างศักยภาพให้นักศึกษาได้
เกิดการเรียนรู้มากยิ่งขึ้นในศตวรรษ
ที่ 21

1. นักศึกษาสามารนำความรู้ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพในศตวรรษที่ 21 
2. นักศึกษาสามารถวางแผนการในการ
ทำงานของตนเองอย่างเป�นระบบ
มากขึ้นในศตวรรษที่ 21 
3. นักศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้
ด้านวิชาและปฏิบัติให้กับเพื่อน
นักศึกษาในคณะวิทยาการจัดการได้
ในศตวรรษที่ 21

มกราคม -
กันยายน 2569

คณะวิทยาการจัดการ
67. โครงการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา
และอาจารย์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ

-  55,500.00   1. นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจทั้ง 4 ชั้นปี จำนวนไม่น้อยกว่า 70
คน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะตามที่
กำหนด
2. อาจารย์ประจําสาขาวิชาคอมพวิเตอร์
ธุรกิจ จำนวน 5 คน เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
ตามศาสตร์
3. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
และอาจารย์ได้ครบตามแผนที�
กำหนดไว้ จำนวน 9 กิจกรรมตลอด
ปีงบประมาณ

1. นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 มีความพร้อมในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มีสุขภาวะที�ดี
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ 
รวมทั้งมีบุคลิกภาพและจิตสํานึก
ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
2. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความรู้
และทักษะที่ทันสมัยตามศาสตร์
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัด
การเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
3. สาขาวิชามีวัสดุฝ�กที�เพียงพอ
และเหมาะสมสำหรับการจัดการเรียน
การสอน สนับสนุนให้นักศึกษาได้
ปฏิบัติและฝ�กทักษะอย่างเต็มศักยภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของนักศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ (มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะวิทยาการจัดการ
68. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต

-  32,000.00   1. อาจารย์และนักศึกษาได้รับความรู้
และประสบการณ์ และเรียนรู้
ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ธุรกิจและการทําวิจัย/วิทยานิพนธ์
ร่วมกับสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
2. อาจารย์และนักศึกษาได้เรียนรู้
ด้านการบริหารธุรกิจ และนำ
ประสบการณ์ที�ได้รับมาบูรณาการ
ในการ การพัฒนาตนเอง และการ
ประยุกต์ใช้ในอนาคต

1. สามารถบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนและวิจัย/วิทยานิพนธ์ได้
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้
และประสบการณ์ เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการ การดำเนินงาน และการจัดการ
การตลาด เพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
งานให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
ในบริบทของตนได้ 

เมษายน -
กันยายน 2569

คณะวิทยาการจัดการ
69. โครงการพัฒนาสิ�งสนับสนุน
การเรียนรู้หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต

-  18,000.00   มีวัสดุครุภัณฑ์สำหรับอาจารย์ประจำ
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
ที่เพียงพอต่อการใช้งาน

อาจารย์ประจำหลักสูตรมีประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงาน

ตุลาคม 2568 -
ธันวาคม 2568

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
70. โครงการพัฒนาเครือข่าย
เพื่อแลกเปลี�ยนผลงานอาจารย์
และนักศึกษา หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมเพื�อการพัฒนา

-  305,800.00   นักศึกษาและอาจารย์เกิดประสบการณ์
ตรงจากการแลกเปลี่ยนผลงาน

อาจารย์และนักศึกษาสามารถประยุกต์
ใช้ประสบการณ์จากการแลกเปลี�ยน
ผลงานมาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอน และการทำวิทยานิพนธ์
รวมถึงการทํางาน

มกราคม -
มิถุนายน 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
71. โครงการพัฒนาเครือข่าย
เพื่อแลกเปลี�ยนผลงานอาจารย์
และนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต

-  140,400.00   นักศึกษาและอาจารย์เกิดประสบการณ์
ตรงจากการแลกเปลี่ยนผลงาน

อาจารย์และนักศึกษาสามารถประยุกต์
ใช้ประสบการณ์จากการแลกเปลี�ยน
ผลงานมาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอน และการทำวิทยานิพนธ์
รวมถึงการทํางาน

มกราคม -
มิถุนายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของนักศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ (มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
72. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและศิษย์เก่า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

-  365,000.00   1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้
และคุณลักษณะบัณฑิตที�พึงประสงค์
2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจในเรื�องการเตรียมตัว
เข้าสู่โลกอาชีพ
3. นักศึกษาสามารถสร้างสรรค์ผลงาน
หรือนวัตกรรมที่พร้อมสำหรับการส่ง
เข้าประกวดในระดับชาติ

1. นักศึกษามีความรู้และคุณลักษณะ
บัณฑิตที�พึงประสงค์
2. นักศึกษาเกิดความมั�นใจในตนเอง

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
73. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ป�งบประมาณ 2569

-  33,340.00   อุปกรณ์ทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม
และความปลอดภัย ได้รับการ
สอบเทียบตามมาตรฐาน

การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของกรมสวัสดิการคุ้มครอง
แรงงาน

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
74. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
นักศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย

-  23,860.00   นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์
และพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ

เนักศึกษาสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรฯ
ทำให้นักศึกษาสามารถประกอบ
วิชาชีพได้

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
75. โครงการจัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์สำหรับ
การปฏิบัติของนักศึกษาเกษตร

-  20,700.00   มีวัสดุ - อุปกรณ์พร้อมใช้ในการเรียน
การสอนและการฝึกปฏิบัติ

นักศึกษามีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
ในการเรียนและฝ�กปฏิบัติ

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
76. โครงการสร้างแรงบันดาลใจ
สานสายใยพี่น้อง CSIT

-  15,600.00   1. นักศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จากอาจารย์และรุ่นพี�
2. นักศึกษามีความสามัคคีมีความ
สัมพันธ์ที�ดีระหว่างรุ่นพี�และรุ่นน้อง

นักศึกษามีคุณลักษณะตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที�พึงประสงค์

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
77. โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษา
“เรียนรู้ห้องเรียนธรรมชาติ”

-  15,200.00   เกิดการส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษา
มีประสบการณ์ทางวิชาการ
นอกห้องเรียนที�สอดคล้อง
กับกระบวนการเรียนการสอน
ในหลักสูตร

ปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างทัศนคติที่ดี
ต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้กับนักศึกษา

กรกฎาคม 2569 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของนักศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ (มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
78. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมทักษะทางด้านเคมีและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์

-  11,400.00   1. นักศึกษาสาขาวิชาเคมีมีความรู้
ที่เกี่ยวกับปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ
ทางด้านเคมีและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์
2. นักศึกษาเห็นความสําคัญของการ
นำทักษะทางด้านเคมีและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ใน
การเรียนและการทําวิจัย

นักศึกษามีความมีโอกาสในการได้รับ
เข้าทํางานในสถานประกอบการ
ที่สูงขึ�น

ตุลาคม 2568 -
ธันวาคม 2568

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
79. โครงการสัมมนาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์

-  60,300.00   เกิดการพัฒนาทักษะของนักศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 และสร้างความมี
ส่วนร่วมของชุมชน

นักศึกษามีทักษะความเชี�ยวชาญ
ตามศาสตร์ที�ศึกษาสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
และเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
ด้านสุขภาพของชุมชน

เมษายน -
มิถุนายน 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
80. โครงการสร้างความร่วมมือ
เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และแหล่งฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ

-  95,100.00   เกิดการพัฒนาทักษะของนักศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 และสร้างความมี
ส่วนร่วมของชุมชน

เกิดการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป�น
ที่ยอมรับขององค์กร/หน่วยงาน
ภายนอก

ตุลาคม 2568 -
มีนาคม 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
81. โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์

-  65,300.00   บัณฑิตมีความพร้อมที�การเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีทักษะในการ
แก้ปัญหา สามารถทำงานร่วมกับชุมชน
และการปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลง
ในระบบสุขภาพและสังคม

นักศึกษามีทักษะความเชี�ยวชาญ
ตามศาสตร์ที�ศึกษา สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
และเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
ด้านสุขภาพของชุมชน       

เมษายน -
มิถุนายน 2569

สำนักงานอธิการบดี 
กองพัฒนานักศกึษา
82. โครงการพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร

-  1,500,000.00   บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ได้รับการฝ�กซ้อม
และเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร

บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ได้เข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร

มกราคม -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของนักศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ (มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

สำนักงานอธิการบดี 
กองพัฒนานักศกึษา
83. โครงการสมทบกองทุนส่งเสริม
และพัฒนากิจการนักศึกษา

-  2,117,500.00   1. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมทาง
ด้านกีฬา
2. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมด้าน
สุขภาพอนามัย
3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

1. นักศึกษามีความสามารถทาง
ด้านกีฬา
2. นักศึกษามีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรง
3. นักศึกษามีคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
84. โครงการจัดซื้อชุดขยายสัญญาณ
เสียงแบบดิจิตอล

302,500.00 -  ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอน
ดนตรีสากล

นักศึกษาได้ใช้สื�อการเรียนการสอน
ทางดนตรีสากลที่ทันสมัยและใช้งานได้
อย่างมีคุณภาพ

ตุลาคม 2568 -
ธันวาคม 2568

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
85. โครงการจัดซื้อชุดเครื่องดนตรีสากล
และเครื่องขยายเสียง

983,000.00 -  ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอน
ดนตรีสากล

นักศึกษาได้ใช้สื�อการเรียนการสอน
ทางดนตรีสากลที่ทันสมัยและใช้งานได้
อย่างมีคุณภาพ

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
86. โครงการการจัดซื�อครุภัณฑ์
ทางวิทยาศาสตร์

11,609,400.00 -  1. มีตู้ปลอดเชื้อ (Biosafety Cabinet
Class II A2.จำนวน 1 เครื�อง
2. มีตู้อบไฟฟ้าระบบดิจิตอล 
จำนวน 1 เครื�อง
3. มีเครื่องตัดชิ้นเนื้อแบบกึ่งอัตโนมัติ
Semi-Automated Rotary
Microtome Model : M240 
จำนวน 1 เครื�อง
4. ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการตรวจ
วิเคราะห์ทางจุลชีววิทยาอย่างรวดเร็ว
ขั้นสูง ต.หัวไทร อ.บางคล้า
จ.ฉะเชิงเทรา จํานวน 1 ชุด
5. ครุภัณฑ์ประกอบห้องศูนย์ถ่ายทอด
องค์ความรู้และนวัตกรรม ต.หน้าเมือง
อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา จํานวน 1 ห้อง

มีเครื่องมือใช้ในการฝึกปฏิบัติให้กับ
นักศึกษาสำหรับการเรียนการสอน 
ทำวิจัย บริการวิชาการ และหารายได้

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของนักศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ (มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
87. โครงการการจัดการเรียนการสอน
ด้านเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ 
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
นักศึกษา (งป.)

660,000.00 -  1. นักศกึษาคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศและทักษะในศตวรรษที่ 21
เพิ่มขึ�น
2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
3. อาจารย์และบุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพร้อยละ 80

1. หลักสูตรมีวัสดุอุปกรณ์ และสิ่ง
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
2. อาจารย์และบุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามศาสตร์
3. ครุภัณฑ์/อาคารปฏิบัติการได้รับ
การซ่อมแซมให้คงสภาพสามารถ
ใช้งานให้เกิดประโยชน์ได้เหมือนเดิม

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

4. นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการผ่านการ
ทดสอบตามเกณฑ์
มาตรฐานทางความ
สามารถภาษาอังกฤษ
(ระดับ B 1 ขึ�นไป)

ร้อยละ 
85

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
88. โครงการปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ
และเตรียมความพร้อมสําหรับนักศึกษา
ปี 1

-  17,000.00   1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้
พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ
2. นักศึกษาได้เตรียมความพร้อม
ในการศึกษาในระดับปริญญาตรี

1. นักศึกษามีความรู้และทัศนคติที่ดีใน
การเรียนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
2. นักศึกษามีความพร้อมและปรับตัว
มากขึ้นในการศึกษาในระดับปริญญาตรี

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
89. โครงการอบรมพลังชีวิตด้วย
ภาษาอังกฤษ : Empowering Life with
English

-  9,100.00   1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ได้รับ
การฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษ
2. เอกสารประกอบการเรียนรู้ภาษา
อังกฤษที�สอดคล้องกับทักษะศตวรรษ
ที่ 21
3. กิจกรรมภาษาอังกฤษ (Workshop,
Role-play, Project-based Learning)
ที่ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมครบถ้วน

1. ผู้เข้าร่วมสามารถฟัง พูด อ่าน เขียน
ภาษาอังกฤษได้อย่างมั่นใจมากขึ้น 
และใช้ได้จริงในชีวิตประจําวัน
และการทำงาน
2. ผู้เข้าร่วมมีทัศนคติเชิงบวกต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษ และกล้าใช้ภาษา
อังกฤษมากขึ�น
3. ผู้เข้าร่วมมีทักษะการสื�อสาร
ข้ามวัฒนธรรม (intercultural
communication) และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นที่หลากหลายทาง
วัฒนธรรม
4. เกิดการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ และผู้
เข้าร่วมมีความสัมพันธ์ที�ดีกับเพื�อน
ร่วมกลุ่มหรือชุมชนการเรียนรู้

มกราคม -
มีนาคม 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

5. ร้อยละสมรรถนะ
ด้านดิจิทัล (Digital
Literacy) และความรู้
ปัญญาประดิษฐ์
(Artificial
Intelligence Literacy
: AI Literacy) สำหรับ
นักศึกษา

ร้อยละ 
98

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะครุศาสตร์
90. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
ความเป็นครูสานสัมพันธ์พี�น้อง
และสืบสานศิลปวัฒนธรรม นักศึกษา
และอาจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป

-  14,685.00   1. จำนวนนักศึกษาใหม่สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ปรับพื�นฐานความรู้และกิจกรรม
พัฒนาบุคลิกภาพ ครบถ้วนตามแผน
ที่กําหนด
2. นักศึกษาใหม่ ที่ได้เรียนรู้และทำ
ความรู้จักกัน ตลอดจนสร้างมิตรภาพ
และความคุ้นเคยระหว่างเพื�อนร่วมรุ่น
3. แนวทางการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ที่ได้
รับการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น

1. นักศึกษามีความพร้อมทางจิตใจ
และสติปัญญา และมีแรงจูงใจในการ
ศึกษาต่อในสาขาวิชาและระดับ
อุดมศึกษา
2. นักศึกษามีพัฒนาการด้าน
บุคลิกภาพ การวางตัว ความมีวินัย
ความรับผิดชอบ และทักษะการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น ในระดับที่ดีขึ้นตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

คณะครุศาสตร์
91. โครงการสัมมนาการวิจัยในชั้นเรียน
และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สำหรับนักศึกษา สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั�วไป

-  24,320.00   1. อาจารย์และนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ
และทักษะเพิ�มขึ�นเกี�ยวกับ การวิจัย
ในชั้นเรียน และ การสร้างนวัตกรรม
การสอน
2. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปมี
เค้าโครงงานวิจัย หรือ รายงานวิจัย
ในชั้นเรียน ที่นักศึกษานำเสนอในเวที
สัมมนา 

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
ออกแบบ จัดการเรียนรู้ และประเมิน
ผล ตามหลักสูตรสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในการบูรณาการนวัตกรรมและการ
วิจัยเข้ากับการสอน   
2. นักศึกษามี คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ของความเป็นครูมืออาชีพ
เช่น การคิดวิเคราะห์ การใฝ่เรียนรู้
และความมุ่งมั่นในการแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน

มกราคม -
มีนาคม 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

5. ร้อยละสมรรถนะ
ด้านดิจิทัล (Digital
Literacy) และความรู้
ปัญญาประดิษฐ์
(Artificial
Intelligence Literacy
: AI Literacy) สำหรับ
นักศึกษา

ร้อยละ 
98

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะครุศาสตร์
92. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
เตรียมความพร้อมในการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพและการพัฒนา
สื่อการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในรูปแบบการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21

-  24,150.00   1. นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป ที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูที่กำหนดโดยคุรุสภา
2. รายงานผลการดำเนินโครงการ
และสรุปผลการประเมิน ที่แสดงถึง
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ความสำเร็จ
ของการจัดอบรม และระดับความรู้
ความเข้าใจที่เพิ่มขึ้นของนักศึกษาครู
3. ชิ้นงานสื่อการสอน/นวัตกรรม 
ที่นักศึกษาครูสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป
ได้พัฒนาขึ้น โดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สอดคล้องกับทักษะ 4C และ
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
5 ขั้นตอน

1. นักศึกษาครูมีสมรรถนะและความ
มั่นใจในการสอบใบประกอบวิชาชีพครู
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภา 
และมีความพร้อมในการประกอบ
วิชาชีพอย่างมีคุณภาพ       
2. นักศึกษาครูมีทักษะการออกแบบ
และพัฒนาสื�อการสอน ที�เน้นการ
บูรณาการ ทักษะ 4C (ความคิด
สร้างสรรค์, การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ, การสื่อสาร, และความ
ร่วมมือ) และการสอนแบบ สืบเสาะ
หาความรู้ (Inquiry-based Learning)
ซึ่งเป็นหัวใจของการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21                  
3. นักศึกษาครูสามารถประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (SEP)
ในการพัฒนาสื่อการสอนและการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็น
รูปธรรมและยั่งยืน                       
4. นักศึกษาครูมีจิตสํานึกของการ
เป็นจิตอาสา และมีทักษะในการทำงาน
ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น         
5. เกิดความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างสาขาวิทยาศาสตร์ทั�วไป
กับสถานศึกษาภายนอก

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะครุศาสตร์
93. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล
นักเทคโนโลยีพันธุ์ใหม่ สู่โลกหุ่นยนต์
และระบบอัตโนมัติ

-  22,710.00   1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว
กับเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ�มมากขึ�น
2. นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 7 คน

1. นักศึกษามีเจตคติที�ดีเกี�ยวกับ
การพัฒนาหุ่นยนต์และออโตเมชัน 
2. นักศึกษามีความรู้เบื้องต้นในการ
เขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์

มกราคม -
มีนาคม 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

5. ร้อยละสมรรถนะ
ด้านดิจิทัล (Digital
Literacy) และความรู้
ปัญญาประดิษฐ์
(Artificial
Intelligence Literacy
: AI Literacy) สำหรับ
นักศึกษา

ร้อยละ 
98

2. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะทางสังคม
(SoftSkill) เพื่อให้
เหมาะสมกับการอยู่
ในศตวรรษที่ 21

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
94. โครงการศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

-  8,240.00   ศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
จากหน่วยงานของภาครัฐหรือของ
เอกชน

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศจากหน่วยงาน/
สถานประกอบการจริง

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
95. โครงการส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิชาการด้านคอมพิวเตอร์

-  21,920.00   นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที�พึงประสงค์

1. นักศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ในการพัฒนางาน
และนำเสนอผลงานระดับชาติหรือ
นานาชาติ            
2. ผลงานวิจัยของอาจารย์ได้รับการ
นำเสนอในระดับชาติหรือนานาชาติ

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
96. โครงการครุภัณฑ์ประกอบห้องปฏิบัติ
การทางภาษาฯ ( Language Lapidary)
พร้อมติดตั�ง

1,800,000.00 -  ครุภัณฑ์ประกอบห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา (Language laboratory)
พร้อมติดตั�ง

ครุภัณฑ์ประกอบห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา (Language laboratory)
พร้อมติดตั้ง การบริหารจัดการองค์กร
เกิดประสิทธิภาพ

มกราคม -
มีนาคม 2569

6. อัตราการได้งานทํา /
ทำงานตรงสาขา /
ประกอบอาชีพอิสระ
ทั้งตามภูมิลําเนาและ
นอกภูมิลําเนา ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี
(Re.17,25,26)

ร้อยละ 
85

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
97. โครงการพัฒนาสิ�งสนับสนุน
การเรียนรู้ (สาขาวิชารัฐศาสตร์)

-  20,000.00   1. ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
2. การจัดสิ�งสนับสนุนการเรียนรู้
ให้เอื�ออํานวยต่อการเรียนการสอน

1. กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. ทักษะและความสามารถของผู้เรียน
ได้รับการพัฒนา

ตุลาคม 2568 -
ธันวาคม 2568

คณะวิทยาการจัดการ
98. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึง
ประสงค์

-  442,000.00   จำนวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
5 กิจกรรม

นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์
ตามความต้องการของ
สถานประกอบการ

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569



ยุทธศาสตร�ที่  4
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

49แผนและความก้าวหน�า ผลการบริหารงบประมาณและการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร�
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

6 ตัวชี�วัด 4 กลยุทธ์ 102 โครงการ 342,199,700.00 77,567,280.00 

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

คณะครุศาสตร์
1. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ
สำนักงานคณบดีครุศาสตร์

-  948,800.00   1. มีระบบบริหารจัดการที�เป�นระเบียบ
มีประสทิธภิาพ และสามารถตรวจสอบได้
2. มีการดําเนินโครงการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
3. มีการจัดหาและปรับปรุงอุปกรณ์ สื่อ
และสิ่งอำนวยความสะดวกที่ทันสมัย
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
4. บุคลากรได้รับการอบรมหรือพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื�อง
5. มีการปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์
หรือสภาพแวดล้อมทางกายภาพของ
อาคารเรียนให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้

1. ระบบบริหารจัดการของคณะ
ครุศาสตร์ มีความคล่องตัว โปร่งใส 
และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล
2. คณาจารย์และบุคลากรมีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานสูงขึ้น และสามารถ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
3. การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ
และมีประสิทธิผลยิ�งขึ�น
4. ผู้บริหารและบุคลากรมีความ
พึงพอใจต่อการสนับสนุนจาก
สำนักงานคณบดี
5. สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้
เอื้อต่อการเรียนการสอนและพัฒนา
ผู้เรียนมากขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะพยาบาลศาสตร์
2. โครงการบริหารงานคณะพยาบาล
ศาสตร์

-  7,835,200.00   ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์
และบุคลากรสนับสนุนทางการ
พยาบาล

ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์
และบุคลากรสนับสนุนทางการ
พยาบาล เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนบุคลากรวิชาชีพการ
พยาบาลให้มีคุณภาพ ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม เป�นการ
แบ่งเบาภารกิจของประเทศชาติ

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
3. โครงการบริหารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

-  364,500.00   การติดต่อสื่อสารภายในองค์กร 
การควบคุมกิจกรรมในการทํางาน

การบริหารจัดการองค์กรเกิด
ประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
4. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

-  81,000.00   การติดต่อสื�อสารภายในองค์กร 
การควบคุมกิจกรรมในการทำงาน 

การบริหารจัดการองค์กรเกิด
ประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
ธันวาคม 2568
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
5. โครงการบริหารจัดการมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (ร่วมมือกับม.จีน)

-  22,770.00   นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเป็นนักศึกษาในศตวรรษที� 21

นักศึกษาสามารถดำเนินชีวิตใน
มหาวิทยาลัยและปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม

เมษายน -
มิถุนายน 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
6. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนและบริหารจัดการสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ

-  40,540.00   การควบคุมกิจกรรมในการทํางาน การบริหารจัดการองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ

มกราคม -
มิถุนายน 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
7. โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์

-  10,600.00   มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานใช้อย่างเพียง
พอ

1. นักศกึษาได้ประโยชนจ์ากสื�อการสอน
2. บุคลากรมีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานใช้
อย่างเพียงพอ

มกราคม -
มีนาคม 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
8. โครงการบริหารจัดการสาขาชีววิทยา
ประยุกต์

-  7,500.00   1. สื่อการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้
2. อาจารย์ที�ได้รับการฝ�กอบรมเพื�อ
เพิ่มศักยภาพ

1. นักศึกษาได้รับประโยชน์จากสื�อ
การสอน
2. อาจารย์ได้เพิ่มพูนศักยภาพตรงตาม
ศาสตร์

เมษายน -
มิถุนายน 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
9. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาฟิสิกส์
ประยุกต์

-  8,300.00   1. สาขาวิชามีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน
2. สาขาวิชามีเทคโนโลยีทางการศึกษา
ที่พร้อมใช้งาน

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
สาขาวิชาฟ�สิกส์ประยุกต์

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
10. โครงการพัฒนาระบบบริหารวิทยา
ศาสตร์ฯ แบบมีส่วนร่วม

-  100,000.00   การประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ได้ถูกจัดขึ�นตามแผน

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
สาขาวิชาฟ�สิกส์ประยุกต์

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
11. โครงการพัฒนาสำนักงานคณะวิทยา
ศาสตร์ฯ (รายได้)

-  206,400.00   บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีประสิทธิภาพเพิ�มมากขึ�น

การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
งานศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์
12. โครงการบริหารจัดการงาน
ศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์

-  70,000.00   1. การดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ
ของงานศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์
บรรลุวัตถุประสงค์ที�กําหนด
2. การดำเนินงานสนับสนุนภารกิจ
ด้านการพัฒนาทักษะภาษาและความ
ร่วมมือทางวิชาการของมหาวิทยาลัย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. ระบบบริหารจัดการและการบริการ
ด้านภาษาและวิเทศสัมพันธ์ได้รับ
การพัฒนาให้ทันสมัยและตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้รับบริการ

1. การบริหารจัดการองค์กรมีความ
คล่องตัว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ
สูงขึ�น
2. บุคลากรของหน่วยงานได้รับการ
พัฒนาศักยภาพทั้งด้านวิชาการ ภาษา
และการจัดการ เพื่อสนับสนุนบทบาท
ของมหาวิทยาลัยในระดับสากล
3. นักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยได้รับโอกาสในการพัฒนา
ทักษะภาษาและเข้าถึงกิจกรรม
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
ประเทศ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี
งานศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์
13. โครงการความร่วมมือกับ ม.จีน -  198,120.00   1. จัดกิจกรรมต้อนรับและปฐมนิเทศ

นักศึกษาต่างชาติสําเร็จครบถ้วน
ตามแผน
2. มีระบบการดูแลสวัสดิการ 
และกิจกรรมที�ส่งเสริมการเรียนรู้
และการแลกเปลี่ยนด้านภาษา
และวัฒนธรรมที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของนักศึกษาแลกเปลี�ยน

1. นักศึกษาต่างชาติมีความเข้าใจ
ระบบการศึกษา กฎระเบียบ และการ
ใช้ชีวิตประจําวันในประเทศไทย
มากขึ้น
2. มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการนักศึกษาต่างชาติได้
อย่างเป�นระบบและเป�นมาตรฐาน

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

สำนักงานอธิการบดี
งานศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์
14. โครงการความร่วมมือเครือข่าย
ภายในและต่างประเทศ

-  200,000.00   1. การลงนามหรือขยายผลบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทั�งใน
และต่างประเทศ
2. การจัดกิจกรรมแลกเปลี�ยนหรือ
เข้าร่วมประชุมด้านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศและในประเทศ

1. นักศึกษาและบุคลากรได้รับโอกาส
พัฒนาทักษะและขยายเครือข่ายทาง
วิชาการในระดับสากล
2. มหาวิทยาลัยมีบทบาทเพิ�มขึ�น
ในการสร้างและขับเคลื่อนความร่วมมือ
กับเครือข่ายทั�งในและต่างประเทศ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

บัณฑิตวิทยาลัย
15. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา

-  50,870.00   1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้กับนักศึกษา 
และบุคคลทั�วไปได้รับทราบ
2. จัดทำป้ายไวนิล และโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
3. มีวัสดุที�ใช้ในการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร   

จำนวนนักศึกษาที�เพิ�มมากขึ�น ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

บัณฑิตวิทยาลัย
16. โครงการบริหารจัดการสำนักงาน
บัณฑิตศึกษา

-  219,490.00   1. นักศึกษาที�สําเร็จการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิต
ศึกษา
2. มีวัสดุเพียงพอต่อการใช้งาน
และบริการ

1. การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา
2. มีวัสดุและอุปกรณ์เพียงพอและมี
คุณภาพสำหรับใช้งานในสำนักงาน
บัณฑิตศึกษาและงานบริการนักศึกษา
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา

ตุลาคม 2568 -
มีนาคม 2569

ศูนย์ศลิปะ วัฒนธรรมและท้องถิ�น
17. โครงการบริหารจัดการศูนย์ศิลปะ
วัฒนธรรมและท้องถิ�น

-  100,000.00   1. เกิดมีการพัฒนาศักยภาพด้านการ
บริหารจัดการงาน และสนับสนุน
การดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะ
วัฒนธรรม
2. เกิดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการทํางาน
3. เกิดการส่งเสริมสนับสนุนงาน
เครือข่ายทางศิลปะ วัฒนธรรม
4. เกิดการยกย่องเชิดชูเกียรตินักศึกษา
ปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
5. เกิดสื่อประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษา
ที่ปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย

1. เกิดการแลกเปลี�ยนประสบการณ์
กับผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก
2. เกิดรางวัลเพชรสารภีที่ส่งเสริม
นักศึกษาและสร้างขวัญกำลังใจให้กับ
นักศึกษาที�ปฏิบัติตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย
3. เกิดเครือข่ายทางศิลปะ วัฒนธรรม
4. เกิดการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการดำเนินงานด้านทำนุบำรุง
ศิลปะ วัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

ศูนย์ศลิปะ วัฒนธรรมและท้องถิ�น
18. โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
(ปันส่วนบัณฑิต)

-  50,000.00   1. เกิดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากผู้ทรงคุณวุฒิสู่การนำข้อเสนอแนะ
มาวางแผนในการทำงาน
2. เกิดการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
งานด้านทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม

1. ได้แนวทางในการวางแผนและขับ
เคลื่อนงานด้านทำนุบำรุงศิลปะ
วัฒนธรรม
2. เกิดเครือข่ายทางศิลปะ วัฒนธรรม
ทั้งภายในและภายนอก

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สถาบันพัฒนาศกัยภาพกําลังคน
แห่งอนาคต
19. โครงการบริหารจัดการสำนักงาน
สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่ง
อนาคต

-  
60,000.00   การดำเนินการ หรือการปฏิบัติงาน

บรรลุตามวัตถุประสงค์
การบริหารจัดการสถาบันพัฒนา
ศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต 
เกิดประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สถาบันพัฒนาศกัยภาพกําลังคน
แห่งอนาคต
20. โครงการเงินประจําตําแหน่ง

-  
374,400.00   การดำเนินการ หรือการปฏิบัติงาน

บรรลุตามวัตถุประสงค์
การบริหารจัดการสถาบันเกิด
ประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สถาบันวิจัยและพัฒนา
21. โครงการบริหารจัดการดำเนินงาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา

-  150,000.00   1. มีระบบบริหารจัดการงานวิจัย
สนับสนุนนักวิจัยและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย
2. เกิดการแลกเปลี�ยนเรียนรู้

1. ทัศนคติและบรรยากาศที�ดีในการ
ทำวิจัยแก่บุคลากร
2. เพิ่มจำนวนนักวิจัยที่สามารถทำงาน
วิจัยที�มีคุณภาพ
3. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยมากขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สถาบันวิจัยและพัฒนา
22. โครงการจัดการประชุมคณะ
กรรมการต่างๆ ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา

-  250,000.00   1. มีระบบบริหารจัดการงานวิจัย
สนับสนุนนักวิจัยและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย
2. เกิดการแลกเปลี�ยนเรียนรู้

1. ทัศนคติและบรรยากาศที�ดีในการ
ทำวิจัยแก่บุคลากร
2. เพิ่มจำนวนนักวิจัยที่สามารถทำงาน
วิจัยที�มีคุณภาพ
3. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยมากขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สถาบันเศรษฐกิจพอเพยีง
23. โครงการการบริหารจัดการสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียง

-  60,000.00   1. มีการประชุมคณะกรรมการประจำ
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
2. การบริหารจัดการภายในสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย

ผลงานด้านการบริหารจัดการ ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

สถาบันเศรษฐกิจพอเพยีง
24. โครงการเงินประจําตําแหน่ง
และค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจำ
ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร

-  374,400.00   ผู้บริหารสังกัดสถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียงได้รับค่าตอบแทน

ผลงานด้านการบริหารจัดการ ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี กองงบกลาง
25. โครงการการจัดการศึกษา -  12,200,000.00   มีอาจารย์ประจำรายวิชาครบหลักสูตร

ทุกภาคการศึกษา ประจำปี 2568 -
2569

สามารถตอบแทนการสอนสำหรับ
อาจารย์ที่สอนนักศึกษาภาคพิเศษได้
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี กองงบกลาง
26. โครงการบริหารงานกลางสำนักงาน
อธิการบดี (ป.บัณฑิต)

-  295,700.00   การบริหารจัดการภายในของหน่วยงาน
สํานักงานอธิการบดีมีประสิทธิภาพ

หน่วยงานภายในสํานักงานอธิการบดี
มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สําหรับการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและได้
รับประโยชน์สูงสุด

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี กองงบกลาง
27. โครงการบริหารงานกลางอธิการบดี -  1,500,000.00   ภารกิจที�จําเป�นเรง่ด่วนของมหาวิทยาลัย

บรรลุวัตถุประสงค์เป�นไปตามเป�าหมาย
งานทุกงานที�ได้รับงบประมาณกลาง
จากสำนักงานอธิการบดีได้รับ
ประโยชน์สูงสุด

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี กองงบกลาง
28. โครงการส่งเสริมและพัฒนากีฬา
บุคลากร

-  150,000.00   1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้เข้าร่วม
แข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดกระทรวงฯ 
และกีฬา 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความ
สามัคคี ความร่วมมือร่วมใจอันดี
ระหว่างหน่วยงาน                 
3. บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรงด้วยการเล่นกีฬา

มีเครือข่ายด้านการศึกษามากขึ�น ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี กองงบกลาง
29. โครงการสนับสนุนการบริหารงาน
กลางสำนักงานอธิการบดี
(ปันส่วนบัณฑิต)

-  426,700.00   การบริหารจัดการภายในของหน่วยงาน
สำนักงานอธิการบดีมีประสิทธิภาพ

หน่วยงานภายในสํานักงานอธิการบดี
มีวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
กองนโยบายและแผน
30. โครงการบริหารงานกองนโยบาย
และแผน

-  
230,000.00   1.การควบคุมกิจกรรมในการทํางาน

2.การติดต่อสื่อสารภายในและภายนอก
องค์กร

การบริหารจัดการองค์กร
เกิดประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี
กองนโยบายและแผน
31. โครงการบริหารจัดการการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

-  
100,000.00   การควบคุมกิจกรรมในการทํางาน การบริหารจัดการการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
เกิดประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี
กองนโยบายและแผน
32. โครงการบริหารจัดการการประชุม
คณะกรรมการกำกับและเสนอแนะ
การลงทุนของมหาวิทยาลัย

-  
130,000.00   การควบคุมกิจกรรมในการทํางาน การบริหารจัดการการประชุม

คณะกรรมการกำกับและเสนอแนะ
การลงทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ เกิดประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี
กองพัฒนานักศกึษา
33. โครงการงานกิจกรรมนักศึกษา
และบริหารงานทั�วไป

-  
150,000.00   1. การควบคุมกิจกรรมในการทำงาน 

2. การติดต่อสื่อสารในองค์กร 
การดำเนินงานบริหารจัดการ
มีประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี กลุ่มงานธุรการ
34. โครงการบริหารจัดการกลุ่มงาน
ธุรการ

-  30,000.00   การบริหารจัดการเป�นไปตามแผน
การดำเนินงาน

การดำเนินงานบริหารจัดการ
มีประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี งานนิติกร
35. โครงการบริหารจัดการงาน
นิติการ

-  290,000.00   1. การดำเนินงานบริหารจัดการเป็นไป
ตามแผนการดำเนินงาน 
2. การควบคุมกิจกรรมในการปฏิบัติงาน

การดำเนินงานบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อมหาวิทยาลัย

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
งานประกันคุณภาพการศกึษา
36. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา

-  
500,000.00   1. มหาวิทยาลัยส่งผลรายงานการ

ประเมินตนเองได้ตามระยะเวลาที่ 
อว. กำหนด
2. มหาวิทยาลัยมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดี

1. หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การกำกับมาตรฐาน
2. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพการจัดการ
ศึกษาได้มาตรฐาน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี
งานประกันคุณภาพการศกึษา
37. โครงการบริหารจัดการและพัฒนา
บุคลากรด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา

-  
50,000.00   1. หน่วยงานสามารถบริหารจัดการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. มหาวิทยาลัยมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดี

1. ประสิทธิภาพการทํางานเพิ�มขึ�น
2. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพการจัดการ
ศึกษาได้มาตรฐาน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี
งานประชุมและพิธีการ
38. โครงการบริหารจัดการกลุ่ม
งานประชุมและพิธีการ

-  
117,700.00   1. การดำเนินงานบริหารจัดการเป็นไป

ตามแผนการดำเนินงาน
2. การควบคุมกิจกรรมในการปฏิบัติงาน

การดำเนินงานบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อมหาวิทยาลัย                       

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี งานพัสดุ
39. โครงการบริหารจัดการงานพัสดุ -  75,000.00   1. งานพัสดุของมหาวิทยาลัยได้รับ

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื�อง
2. เจ้าหน้าที�พัสดุสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และทันต่อ
ระยะเวลาที่กําหนด

1. ระบบงานพัสดุมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ
2. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้รับ
บริการด้านพัสดุที่มีคุณภาพและ
รวดเร็ว ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยดีขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี งานพัสดุ
40. โครงการค่าตอบแทนคณะกรรมการ
กำหนด TOR / เปิดซองฯ และค่าบำรุง
ระบบ 3 มิติ (ป�นส่วนบัณฑิต)

-  372,000.00   1. มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบครบถ้วน
2. มีระบบบัญชี 3 มิติ ได้รับการ
ต่อสัญญาบำรุงรักษาและพร้อมใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1. คณะกรรมการมีแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่มากขึ้น
ส่งผลให้การดําเนินการจัดซื�อจัดจ้าง
มีประสิทธิภาพและโปร่งใส
2. การดำเนินงานด้านงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี และการบริหารพัสดุ
ของมหาวิทยาลัยมีความถูกต้อง
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี งานพัสดุ
41. โครงการจัดซื้อวัสดุและปรับปรุง
ซ่อมแซมทรัพย์สินภายในมหาวิทยาลัย

-  1,200,000.00   1. มีวัสดุและอุปกรณ์สํานักงานที�
เพียงพอและพร้อมใช้งานในการดำเนิน
งานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
2. อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
และทรัพย์สินภายในมหาวิทยาลัย
ได้รับการซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. การดำเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยมีความคล่องตัว รวดเร็ว
และต่อเนื�อง
2. สิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย
มีความสะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการทำงานของบุคลากร

มกราคม -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี งานพัสดุ
42. โครงการค่าสาธารณูปโภค
และค่าขนส่งไปรษณีย์ของมหาวิทยาลัย

-  3,000,000.00   1. มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
ค่าสาธารณูปโภคและค่าขนส่ง
ไปรษณีย์ตามใบแจ้งหนี�ครบถ้วน
ทุกเดือน
2. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
สามารถใช้บริการไฟฟ้า น้ำประปา
โทรศัพท์ และไปรษณีย์ได้อย่างต่อเนื่อง
โดยไม่เกิดการหยุดชะงัก

1. มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการ
ด้านสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได้
2. หน่วยงานภายในสามารถดำเนิน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย
ได้อย่างราบรื่นและตรงตามแผน
ยุทธศาสตร์

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี 
กลุ่มงานยานพาหนะ
43. โครงการบริหารจัดการกลุ่มงาน
ยานพาหนะ

-  
3,000,000.00   นักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยได้รับการบริการรับ - ส่ง
อย่างปลอดภัย

รถของมหาวิทยาลัยมีสภาพ
พร้อมใช้งานและมีความปลอดภัยมาก
ขึ้น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
กลุ่มงานยานพาหนะ
44. โครงการพัฒนากลุ่มงานยานพาหนะ -  40,000.00   รองรับการใช้งานในระบบได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ
บุคลากรของกลุ่มงานยานพาหนะ 
มีประสิทธิภาพในการทํางาน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี
กลุ่มงานจัดหารายได้
45. โครงการบริหารจัดการกลุ่มงาน
จัดหารายได้

-  60,800.00   หน่วยงานสามารถบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิภาพการทํางานเพิ�มขึ�น
ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี
งานอาคารสถานที่
46. โครงการค่าตอบแทนผู้ควบคุม
งานก่อสร้าง

-  300,000.00   1.มีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้ควบคุม
งานก่อสร้าง
2.มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
มหาวิทยาลัยอย่างถูกต้องตามแผน

1.ผู้ควบคุมมีแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที�มากขึ�น
2.สอดคล้องกับเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี
งานอาคารสถานที่
47. โครงการบริหารจัดการงานอาคาร
สถานที่

-  50,000.00   1.ได้รับการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื�อง
2.ปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง
และทันต่อระยะเวลาที�กําหนด

1.มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็น
ไปตามระเบียบราชการ
2.การให้บริการด้านอาคารสถานที่ 
มีคุณภาพและรวดเร็ว

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี
งานเลขานุการผู้บรหิาร
48. โครงการบริหารจัดการงาน
เลขานุการ

-  460,000.00   การดำเนินงานบริหารจัดการเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที�ตั�งไว้

การดำเนินงานบริหารจัดการมี
ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อมหาวิทยาลัย

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 60

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
49. โครงการบริหารจัดการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย

-  890,000.00   1. มีการประชุมเพื่อกำหนดนโยบาย
แผนงาน กลยุทธ์ ทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
2. การจัดทำและปรับปรุงระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์
3. รายงานประจำป� และรายงานผล
การดำเนินงานของสำนักงาน
มหาวิทยาลัย
4. มีเว็บไซต์ที�พร้อมใช้งานและมีความ
พึงพอใจในระดับดี

1. การบริหารจัดการองค์กร
เกิดประสิทธิภาพ
2. มีการบริหารจัดการที�มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี งานคลัง
50. โครงการบริหารจัดการงานคลัง -  100,000.00   1. การควบคุมกิจกรรมในการทํางาน

2. การติดต่อสื�อสารภายในองค์กร
การบริหารจัดการองค์กร
เกิดประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี งานคลัง
51. โครงการจ่ายค่าประกันของเสียหาย
ให้กับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและจ่าย
ถอนคืนค่าลงทะเบียน

-  200,000.00   1. นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาได้รับเงิน
ค่าประกันของเสียคืนหากไม่ทํา
ความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยทุกคน
2. นักศึกษาที่ชำระเงินค่าลงทะเบียน
เรียนผิดพลาดได้รับเงินคืนทุกคน

งานคลังดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์
ทุกกิจกรรมตามที�กําหนดไว้

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี 
งานบริหารงานบุคคล
52. โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
เงินรายได้

-  15,628,800.00   บุคลากรได้รับเงินเดือน ค่าจ้างและค่า
ตอบแทนอื่นๆ จากเงินงบประมาณ
เงินรายได้ ตามคำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน
ที่เกี�ยวข้อง

การบริหารจัดการเกี�ยวกับบุคลากร
ที่เบิกเงินงบประมาณเงินรายได้ให้เกิด
ประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 61

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี งานบางคล้า
53. โครงการบริหารงานวัสดุกลาง
บางคล้า

-  11,799,800.00   1.การควบคุมวัสดุกลางและกิจกรรม
ต่าง ๆ 
2.การปรับปรุงซ่อมแซมทรัพย์สิน
บางคล้า
3.การบริหารงานบุคลากรบางคล้า
บุคลากรได้รับค่าจ้างตามคำสั่ง 
และได้รับสวัสดิการเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม
4.การบริหารงานค่าพาหนะบางคล้า
และการควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
5.การบริหารงานหน่วยงานบางคล้า 
มีประสิทธิภาพ
6.การบริหารงานค่าสาธารณูปโภค
บางคล้าเกิดประสิทธิภาพ     

1.การควบคุมวัสดุกลางและกิจกรรม
ต่าง ๆ เกิดประสิทธิภาพ
2.ทรัพย์สินบางคล้า มีประสิทธิภาพ
พร้อมต่อการใช้งาน
3.การบริหารงานบุคลากรบางคล้า
บุคลากรได้รับค่าจ้างตามคำสั่ง 
และได้รับสวัสดิการเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมอย่างถูกต้องครบถ้วน
4.การบริหารงานค่าพาหนะบางคล้า
และการควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน เกิด
ประสิทธิภาพยิ�งขึ�น
5.การบริหารงานหน่วยงานบางคล้า 
มีเกิดประสิทธิภาพส่งผลดีต่อราชการ
6.การบริหารงานค่าสาธารณูปโภค
บางคล้าเกิดประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สภาคณาจารย์และข้าราชการ
54. โครงการบริหารจัดการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ

-  50,000.00   ได้แนวทางในการบริหารงานของ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
และได้แลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่าง
คณะกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ

รายงานประจำป� ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ
55. โครงการบริหารจัดการสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  150,000.00   1. วัสดุ อุปกรณ์สํานักงานสนับสนุน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ

1. วัสดุสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
2. บุคลากรสำนักฯ ได้รับพัฒนา
ศักยภาพตรงตามภาระงานของตนเอง

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 62

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ
56. โครงการบริหารจัดการงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร

-  1,000,000.00   1. วัสดุ อุปกรณ์สํานักงานสนับสนุน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
2. ครุภัณฑ์รองรับการปฏิบัติงาน 
3. ค่าบำรุง ดูแลรักษาอุปกรณ์
ไฟร์วอลล์ (บางคล้า)

1. มีวัสดุสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
2. มีครุภัณฑ์เครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ
พร้อมให้บริการสามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
3. ได้บำรุง ดูแลรักษาอุปกรณ์
ไฟร์วอลล์ (บางคล้า)

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน
57. โครงการบริหารจัดการงานทะเบียน
และประมวลผล

-  7,200.00   1. บุคลากรงานทะเบียนและประมวล
ผลสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. มีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนเพียงพอ
ต่อการให้บริการแก่บุคลากรงาน
ทะเบียนและประมวลผล นักศึกษา
คณาจารย์ บัณฑิต และบุคคลทั�วไป
ที่เกี�ยวข้อง

คณาจารย์ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป
ได้รับการบริการทางวิชาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน
58. โครงการบริหารจัดการ
คณะกรรมการข้อมูลและยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

-  116,250.00   การควบคุมกิจกรรมในการทํางาน การบริหารจัดการการประชุม
คณะกรรมการข้อมูลและยุทธศาสตร์ฯ
เกิดประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 63

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

หน่วยตรวจสอบภายใน
59. โครงการบริหารจัดการหน่วย
ตรวจสอบภายใน

-  140,000.00   1. หน่วยตรวจสอบภายใน สามารถ
ปฏิบัติงานได้เป�นไปตามแผนการ
ตรวจสอบประจำป� และส่งรายงาน
ผลการปฏิบัติงานต่ออธิการบดี 
คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงาน
ต้นสังกัดเป�นไปตามระบบหรือเกณฑ์
ที่มาตรฐานกําหนดไว้
2. ข้อเสนอแนะและการใหคํ้าปรกึษา
จากการตรวจสอบภายใน หน่วยรบัตรวจ
สามารถนำไปปฏิบัติได้ และส่งรายงาน
ผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะได้ทัน
ตามเวลาที่กําหนด
3. การดำเนินงานของกิจกรรมต่าง ๆ
ตามภารกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์

1. หน่วยรับตรวจ สามารถนำข้อเสนอ
แนะจากการตรวจสอบและนำความรู้
จากการให้บริการคําปรึกษาของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. การตรวจสอบภายใน สามารถ
สร้างคุณค่าเพิ่มแก่องค์กร และช่วยให้
องค์กรบรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมและการกํากับดูแล
อย่างเป�นระบบ
3. ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ เป็นไป
ตามมาตรฐาน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์
60. โครงการจัดการเรียนโรงเรียนสาธิตฯ -  5,088,500.00   1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน

ในระดับดี
2. นักเรียนมีความสุข

การบริหารจัดการองค์กร
เกิดประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะครุศาสตร์
61. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ
สำนักงาน คณบดีครุศาสตร์ (งป.)

762,300.00 -  1. มีระบบบริหารจัดการที่เป็นระเบียบ
มีประสิทธิภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้
2. มีการดําเนินโครงการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย

1. ระบบบริหารจัดการของ
คณะครุศาสตร์มีความคล่องตัว โปร่งใส
และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล
2. คณาจารย์และบุคลากรมีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานสูงขึ้น และสามารถ
ปรับตัวต่อการเปลี�ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 64

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

คณะครุศาสตร์
61. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ
สำนักงาน คณบดีครุศาสตร์ (งป.) (ต่อ)

3. มีการจัดหาและปรับปรุงอุปกรณ์สื่อ
และสิ่งอำนวยความสะดวกที่ทันสมัย
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
4. บุคลากรได้รับการอบรมหรือพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื�อง
5. มีการปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์
หรือสภาพแวดล้อมทางกายภาพของ
อาคารเรียนให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้

3. การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ
และมีประสิทธิผลยิ�งขึ�น
4. ผู้บริหารและบุคลากรมีความ
พึงพอใจต่อการสนับสนุนจาก
สำนักงานคณบดี
5. สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้เอื้อต่อ
การเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน
มากขึ้น

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
62. โครงการบริหารจัดการสำนักงาน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (งป.)

403,900.00 -  การติดต่อสื่อสารภายในองค์กร การ
ควบคุมกิจกรรมในการทํางาน

การบริหารจัดการองค์กร
เกิดประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
63. โครงการพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์

300,000.00 -  ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิททยาศาสตร์
ประยุกต์ มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
64. โครงการบริหารจัดการสำนักงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

952,500.00 -  บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีประสิทธิภาพเพิ�มมากขึ�น

การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

สำนักงานอธิการบดี 
กองพัฒนานักศกึษา
65. โครงการสนับสนุนการบริหารงาน
กองพัฒนานักศึกษา 

200,000.00 -  1. การควบคุมกิจกรรมในการทํางาน
2. การติดต่อสื�อสารในองค์กร

การบริหารจัดการองค์กร
เกิดประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี งานพัสดุ
66. โครงการค่าเช่าที่ดิน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

920,000.00 -  1. มหาวิทยาลัยมีสถานที่ตั้งที่มั่นคง 
ถูกต้องตามกฎหมายและสัญญาเช่า
2. มีการเบิกจ่ายงบประมาณค่าเช่า
ที่ดินเป็นไปตามระเบียบและสามารถ
ตรวจสอบได้

1. การจัดการศึกษา การวิจัย 
และบริการวิชาการดำเนินไปโดยไม่
สะดุดจากป�ญหาด้านสถานที�ตั�ง
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย
ตามหลักธรรมาภิบาล

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี งานพัสดุ
67. โครงการพัฒนาและปรับปรุง
สิ่งก่อสร้างภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์

46,434,600.00 -  1. ได้อาคารที่พักบุคลากรพร้อม
ครุภัณฑ์ที่พร้อมใช้งานและได้
มาตรฐาน
2. ได้อาคารคณะวิทยาการจัดการ
ที่ได้รับการปรับปรุงให้มั่นคง แข็งแรง
สวยงาม และเหมาะสมต่อการใช้งาน

1. บุคลากรได้รับสวัสดิการด้านที่พัก
อาศัยที่มีคุณภาพ ช่วยส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
2. มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
ทางวิชาการที่มีมาตรฐาน ตอบสนอง
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ�นและสังคม

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี งานพัสดุ
68. โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน
พัสดุ (ด้านสังคมฯ)

267,800.00 -  1. ได้รับวัสดุสำนักงาน วัสดุงานบ้าน
วัสดุประปา และครุภัณฑ์ที�จําเป�น
ครบถ้วน
2. ได้ดำเนินการซ่อมบำรุงลิฟต์ 
เครื่องปรับอากาศ และติดตั�งอุปกรณ์
ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยแล้วเสร็จ
ตามแผน

1. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สภาพแวดล้อมภายใน
อาคารมีความพร้อมและปลอดภัย
2. ระบบการบริหารจัดการพัสดุ
และอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย
มีความคล่องตัวและเป�นมาตรฐาน
มากยิ่งขึ�น

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

สำนักงานอธิการบดี งานพัสดุ
69. โครงการปรับปรุงป้องกันและเตือน
อัคคีภัยประจําอาคารเรียน

15,000,000.00 -  ได้ระบบป้องกันอัคคีภัยประจำอาคาร
เรียนที่มีมาตรฐานความปลอดภัย
ครอบคลุมอาคารเรียน

นักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้อาคาร
มีความมั่นใจในความปลอดภัย และมี
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที�มีคุณภาพ

มกราคม -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี งานพัสดุ
70. โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน
พัสดุ (ด้านวิทย์ฯ)

2,056,500.00 -  1. ได้รับวัสดุสำนักงาน วัสดุงานบ้าน
วัสดุประปา และครุภัณฑ์ที�จําเป�น
ครบถ้วน
2. ได้ดำเนินการซ่อมบำรุงลิฟต์ 
เครื่องปรับอากาศ และติดตั�งอุปกรณ์
ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยแล้วเสร็จ
ตามแผน

1. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สภาพแวดล้อมภายใน
อาคารมีความพร้อมและปลอดภัย
2. ระบบการบริหารจัดการพัสดุ
และอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย
มีความคล่องตัวและเป�นมาตรฐาน
มากยิ่งขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี งานพัสดุ
71. โครงการค่าสาธารณูปโภค 
(ค่าไฟฟ�า ค่าน�าประปา และค่าโทรศัพท์)

5,847,500.00 -  1. มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภคครบถ้วน
2. มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินกิจกรรม
ได้ต่อเนื�อง

1. บุคลากรและนักศึกษาได้รับ
ประโยชน์จากระบบสาธารณูปโภค
ที่เพียงพอ
2. ลดความเสี่ยงการหยุดชะงักของ
การเรียนการสอน

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี 
งานบริหารงานบุคคล
72. โครงการรายการบุคลากรภาครัฐ 256,988,000.00 -  บุคลากรได้รับเงินเดือน ค่าจ้างและค่า

ตอบแทนอื่นๆ จากเงินงบประมาณ
แผ่นดิน ตามคำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน
ที่เกี�ยวข้อง

การบริหารจัดการเกี�ยวกับบุคลากร
ที่เบิกจากเงินงบประมาณแผ่นดิน
ให้เกิดประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี 
งานบริหารงานบุคคล
73. โครงการค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทน
การจัดหารถประจําตําแหน่ง

1,905,600.00 -  ผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง 
เพื่อสนับสนุนภารกิจการทำงานได้
อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการเกี�ยวกับบุคลากร
ที่เบิกจากเงินงบประมาณแผ่นดิน
ให้เกิดประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี งานบางคล้า
74. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมภายใน
พื้นที� มรร.บางคล้า

1,000,000.00 -  การควบคุมกิจกรรมต่างๆในการปฏิบัติ
งานของหน่วยงาน

การบริหารจัดการ มรร.บางคล้า 
เกิดประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน
75. โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน 200,000.00 -  1. บุคลากรของสำนักสามารถปฏิบัติ

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. มีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนเพียงพอ
ต่อการสนับสนุนและให้บริการแก่
คณาจารย์ นักศึกษาของมหาวิทยาลัย
และบุคคลทั่วไปที่เข้ามารับการบริการ
ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

คณาจารย์ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป
ได้รับการบริการทางวิชาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร์
76. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั�นพื�นฐาน

3,415,500.00 -  นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ทุกคนได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย รายการ
การจัดการเรียนการสอนหนังสือเรียน
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐ
ให้การสนับสนุน

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน
อยู่ในระดับดี

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
77. โครงการบริหารจัดการ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

-  220,000.00   1. มีการประชุมเพื่อกำหนดนโยบาย
แผนงาน กลยุทธ์
2. มีวัสดุ อุปกรณ์ ระบบสาธารณูปโภค
3. ผู้บริหารและบุคลากรได้เข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนา

1. มีการบริหารจัดการคณะที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
และมีความพร้อมในการก้าวสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที�เป�นเลิศ (EdPEx)
และก้าวสู่การเป�น Digital Faculty
2. มีวัสดุเพียงพอและทันต่อการ
สนับสนุนการดำเนินงานและการ
จัดการเรียนการสอน
3. ผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุน
มีศักยภาพเพิ�มสูงขึ�นและสามารถ
นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี 
งานบริหารงานบุคคล
78. โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการ -  2,000,000.00   1.บุคลากรมีขวัญและกําลังใจเพิ�มขึ�น

2.บุคลากรได้รับความช่วยเหลือในการ
ครองชีพ

1.บุคลากรมีความสุขและมีคุณภาพ
ชีวิตที�ดีขึ�น
2.บุคลากรมีขวัญและกําลังใจเพิ�มขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี
งานบริหารงานบุคคล
79. โครงการบริหารจัดการงานบริหาร
งานบุคคล

-  
375,000.00   1.การดำเนินงานบริหารจัดการเป็นไป

ตามแผนการดำเนินงาน
2.การควบคุมกิจกรรมในการปฏิบัติงาน

1.การดำเนินงานบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อมหาวิทยาลัย
2.บุคลากรมีขวัญและกําลังใจเพิ�มขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวนหน่วยงาน
ที่มีคะแนนการประเมิน
คุณภาพผ่านเกณฑ์
EdPEx 200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
งานบริหารงานบุคคล
80. โครงการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
และคณะ

-  500,000.00   1.มหาวิทยาลัยได้ดําเนินงานตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์
2.คณะกรรมการสามารถเบิกจ่าย
งบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนินงานได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม

การดำเนินงานบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อมหาวิทยาลัย

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
81. โครงการทบทวนปรับแผน
ยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ EdPEx
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

250,000.00 -  บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพเพิ�ม
มากขึ้น

การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ เมษายน -
มิถุนายน 2569

2. มหาวิทยาลัยได้รับ
การจัดอันดับ UI Green
Metric (มรภ.4D)

ได้รับการ
จัดอันดับ 
UI Green

Metric
World

University
Rankings 
ติดอันดับ 
1 ใน 10
ของกลุ่ม

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

คณะวิทยาการจัดการ
82. โครงการเตรียมความพร้อมงาน
บริการสํานักงานวิทยาการจัดการ

-  146,900.00   1. มีการจัดซื�อวัสดุสํานักงานเพื�อใช้
ในการดำเนินงานของคณะ 
2. มีการซ่อมแซมครุภัณฑ์เพื่อให้ใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. มีการประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะวิทยาการจัดการ 
4. มีการจ่ายค่าสาธารณูปโภคที�จําเป�น
5. ผู้บริหารคณะได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ

1. มีวัสดุสำนักงานและอุปกรณ์ต่าง ๆ
เพื่อใช้ในการดําเนินงานของคณะ
อย่างเพียงพอ
2. คณะมีครุภัณฑ์พร้อมใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ            
3. นำผลการประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะไปใช้ในการบริหาร
และดำเนินงานด้านต่าง ๆ
4. สาธารณูปโภคที่จำเป็นพร้อมใช้งาน   
5. ผู้บริหารคณะได้รับการพัฒนา

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี
กองนโยบายและแผน
83. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บริการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

-  200,000.00   ระบบฐานข้อมูลบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
จำนวน 1 ระบบ

มีระบบสารสนเทศที่สมบูรณ์และพร้อม
ใช้งานสําหรับจัดเก็บข้อมูล

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักงานอธิการบดี
กลุ่มงานประชาสัมพันธ์
84. โครงการงานประชาสัมพันธ์
ทุกรูปแบบ

-  300,000.00   สื่อประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย
ทุกรูปแบบ

คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไป จะได้รับข้อมูล
ข่าวสารของมหาวิทยาลัย

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569



แผนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 69

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

3. ระดับการพัฒนา
สู่ Digital University
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
สากล

ระดับ 3 1. พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

คณะวิทยาการจัดการ
85. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนวิทยาการจัดการ

515,200.00 -  1. ครุภัณฑ์ได้รับการบํารุงรักษา
และมีความพร้อมในการดําเนินงาน
2. มีจำนวนวัสดุอุปกรณ์มีความพร้อม
สำหรับการให้บริการ
3. ผู้มารับบริการได้รับความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าระดับ 4.01 จาก 5 ระดับ

การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 
ของบุคลากรบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ
86. โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All in One สำหรับประมวล
ผลอุปกรณ์ป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์
(Web Application Firewall) และงาน
ติดตั้งสายสัญญาณใยแก้วนำแสง (Fiber
Optic) ต.หน้าเมือง อ.เมือง
จ.ฉะเชิงเทรา

2,222,000.00 -  1. จัดซื้อพร้อมติดตั้งเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All in One สำหรับ
ประมวลผล ต.หน้าเมือง อ.เมือง
จ.ฉะเชิงเทรา  
2. อุปกรณ์ป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์
(Web Application Firewall) 
ต.หน้าเมือง อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 
3. งานติดตั�งสายสัญญาณใยแก้ว
นำแสง (Fiber Optic) ต.หน้าเมือง
อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา                     

1. จัดซื้อพร้อมติดตั้งเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All in One สำหรับ
ประมวลผล จำนวน 48 เครื่อง 
2. อุปกรณ์ป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์
(Web Application Firewall) 
จำนวน 1 เครื่อง 
3. งานติดตั�งสายสัญญาณใยแก้ว
นำแสง (Fiber Optic) จำนวน 1 ระบบ   

มกราคม -
มีนาคม 2569

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ
87. โครงการค่าบริการสื�อสาร
ความเร็วสูง

2,058,300.00 -  ระบบเครือข่ายวงจรสื�อสาร มีระบบเครือข่ายสื�อสารที�มีเสถียรภาพ ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ
88. โครงการสนับสนุนงานวิทยบริการ
และวัสดุการศึกษา

200,000.00 -  1. วัสดุ อุปกรณ์สํานักงานสนับสนุน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
2. การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา 
3. หนังสือ/วารสาร/สิ�งพิมพ์
4. ดูแล ปรับปรุง บำรุงรักษาครุภัณฑ์
อาคารสถานที่

1. วัสดุสำนักงานสนับสนุนการปฏิบัติ
งานของบุคลากร
2. ครุภัณฑ์/อาคาร/สถานที่มี
ประสิทธิภาพ พร้อมให้บริการสามารถ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. หนังสือ/วารสาร/สิ�งพิมพ์

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

4. รายได้จากการบริหาร
ทรัพย์สินสู่การพึ�งพา
ตนเอง
- รายได้จากการให้
บริการวิชาการ/
หลักสูตรระยะสั�น

70.85
ล้านบาท

26
ล้านบาท

2. การพัฒนากลยุทธ์
เพื่อสร้างความมั�นคง
ทางการเงิน

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน
89. โครงการผลิตวารสารวิชาการ

-  94,700.00   1. มีผู้ทรงคุณวุฒิที�มีความเชี�ยวชาญ
ในสาขาที่เกี�ยวข้องเป�นผู้พิจารณา
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพบทความ
วิชาการ ในการควบคุมคุณภาพและรับ
ประกันผลงานวิจัย ตามเกณฑ์ (Peer
reviewed Journals) เพื่อส่งเสริมการ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการให้กับบุคลากร
และนักวิจัย
2. ผลิตวารสารวิชาการปีละ 2 ฉบับ
พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านระบบการจัดการ
และตีพิมพ์วารสารวิชาการในรูปแบบ
วารสารออนไลน์ (Thai Journal Online
2 : ThaiJO2.0)
3. มีบทความวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ในวารสารราชนครินทร์ฉบับละ 10 เรื�อง

1. บทความผ่านการพิจารณาตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพของบทความ
วิชาการ ในการควบคุมคุณภาพและรับ
ประกันผลงานวิจัย ตามเกณฑ์ (Peer
reviewed Journals) จากผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง
จำนวน 3 ท่าน ก่อนได้รับการตีพิมพ์ลง
วารสารวิชาการ
2. บทความงานวิจัยจากบุคลากร
นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยและนัก
วิจัยหรือบุคคลภายนอกได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ผ่านวารสารวิชาการ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ผ่านระบบการจัดการ
และตีพิมพ์วารสารวิชาการในรูปแบบ
วารสารออนไลน์ (Thai Journal 
Online 2 : ThaiJO2.0)

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

สถาบันวิจัยและพัฒนา
90. โครงการบริหารจัดการการดำเนินงาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา

150,000.00 -  1. มีระบบบริหารจัดการงานวิจัย
สนับสนุนนักวิจัยและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย
2. เกิดการแลกเปลี�ยนเรียนรู้

1. ทัศนคติและบรรยากาศที่ดีในการทำ
วิจัยแก่บุคลากร
2. เพิ่มจำนวนนักวิจัยที่สามารถทำงาน
วิจัยที�มีคุณภาพ
3. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยมากขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 2 บุคลากรมสีมรรถนะที�สอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง

5. ร้อยละของอาจารย์
ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
(มรภ.4I)

ร้อยละ
37

3. ยกระดับขีดความ
สามารถของบุคลากร
ให้มีสมรรถนะ พร้อมรับ
ความเปลี่ยนแปลงและ
ตอบสนองต่อการพัฒนา
ประเทศ

คณะวิทยาการจัดการ
91. โครงการสนับสนุนการประชุมวิชาการ
และการเผยแพร่ผลงานวิชาการ

-  18,000.00   1. การเป็นเจ้าภาพร่วม /การเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ ทั้งระดับชาติและ
นานาชาติของคณะวิทยาการจัดการ
2. ผลงานวิชาการของอาจารย์ที่ได้รับ
การประเมินและพิจารณาโดยผู้ทรง
คุณวุฒิ (Peer Review) เพื่อประกอบการ
ขอตำแหน่งทางวิชาการ
3. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
วิชาการที่มีคุณภาพตามการสนับสนุน
ของโครงการ

1. การขยายตัวของเครือข่ายทาง
วิชาการ ที�เข้มแข็งระหว่างคณาจารย์
ในคณะกับนักวิชาการภายนอกจากการ
เข้าร่วมหรือเป�นเจ้าภาพร่วมประชุม
2. การเพิ่มขึ้นของจำนวนอาจารย์ ที่ได้
รับตําแหน่งทางวิชาการสูงขึ�น
3. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการ
ภายในคณะวิทยาการจัดการให้มีความ
ตื่นตัวและเข้มแข็งมากขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะวิทยาการจัดการ
92. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยาการจัดการ

-  17,000.00   อาจารย์ที�ปรึกษาได้รับการอบรม
และพัฒนาทักษะ ให้คําปรึกษา
เชิงจิตวิทยา การสื่อสารด้วยความเข้าใจ
และการใช้หลักจิตวิทยาประยุกต์

1. นักศึกษาได้รับการดูแลและคำแนะนำ
อย่างรอบด้าน ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
และผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน
2. อาจารย์ที�ปรึกษามีความสามารถ
ในการสื่อสารและให้คําปรึกษา
เชิงจิตวิทยาแก่นักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
ธันวาคม 2568

คณะวิทยาการจัดการ
93. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ของวิทยาการจัดการ

-  18,000.00   1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง 
พ.ศ. 25670) ที่มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565
2. ข้อมูลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้
บัณฑิต ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า
นักศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อนำมา
ประกอบการพัฒนาหลักสูตร

คณะวิทยาการจัดการมีหลักสูตรบัญชี
บัณฑิตที่มีคุณภาพ ทันสมัย 
และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565

เมษายน -
มิถุนายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 2 บุคลากรมสีมรรถนะที�สอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง

5. ร้อยละของอาจารย์
ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
(มรภ.4I)

ร้อยละ
37

3. ยกระดับขีดความ
สามารถของบุคลากร
ให้มีสมรรถนะ 
พร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง
และตอบสนองต่อการ
พัฒนาประเทศ

คณะวิทยาการจัดการ
94. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
เพื่อพัฒนาการสอน การวิจัย และการ
เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ

-  40,000.00   1. อาจารย์มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ พัฒนาความรู้ ทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอนและใน
ศาสตร์วิชา
2. อาจารย์มีผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการ

อาจารย์ที�ได้เข้าร่วมโครงการได้รับ
การพัฒนาทักษะเฉพาะทางและเพิ่ม
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพมากขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
95. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
สายวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
(FTES)  

-  25,500.00   1. บุคลากรสายวิชาการของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้เข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ เพื่อรับฟัง
การถ่ายทอดนโยบายการเสนอผลงาน
ทางวิชาการเพื�อขอตําแหน่งทางวิชาการ
2. มีการจัดทำความเข้าใจร่วมกันเกี่ยว
กับการวางแผนการพัฒนาบุคลากร
ระหว่างผู้บริหารและผู้ดำรงตำแหน่ง
อาจารย์

1. บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ 
ความเข้าใจ และความพร้อมในการ
วางแผนพัฒนาตนเองเพื่อดำเนินการ
เสนอผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการเพิ�มขึ�น
2. บุคลากรมีสมรรถนะที�สอดคล้อง
ตามสาขางานและทักษะรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์
ของ ยุทธศาสตร์ที่ 4: การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ ของมหาวิทยาลัย

เมษายน -
มิถุนายน 2569

สำนักงานอธิการบดี
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
96. โครงการสนับสนุนการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ

-  500,000.00   1. อาจารย์เข้าสู่กระบวนการยื่นเสนอ
ขอกำหนดตําแหน่งทางวิชาการ
2. อาจารย์ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการเพิ�มสูงขึ�น

1. คณาจารย์นำองค์ความรู้ที่ได้พัฒนา
ตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
มาพัฒนาผู้เรียน
2. ผลักดันให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่
ความเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั�นนาํ
ในทางวิชาการ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 2 บุคลากรมสีมรรถนะที�สอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง

5. ร้อยละของอาจารย์
ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
(มรภ.4I)

ร้อยละ
37

3. ยกระดับขีดความ
สามารถของบุคลากร
ให้มีสมรรถนะ 
พร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง
และตอบสนองต่อการ
พัฒนาประเทศ

สำนักงานอธิการบดี
งานบริหารงานบุคคล
97. โครงการทุนสนับสนุนการศึกษา -  500,000.00   1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ราชนครินทร์มีคุณวุฒิที�สูงขึ�น
2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์มีความรู้ ประสบการณ์
และศักยภาพด้านการศึกษา

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที�จัด
การเรียนการสอน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ศูนย์ศลิปะ วัฒนธรรมและท้องถิ�น
98. โครงการส่งเสริมพัฒนางาน
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ�น

150,000.00 -  1. เกิดมีการพัฒนาศักยภาพด้านการ
บริหารจัดการงาน และสนับสนุน
การดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะ
วัฒนธรรม
2. เกิดการมีส่วนร่วมกันจัดทําแผน
ทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมกับสโมสร
นักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา
3. เกิดการสร้างเครือข่ายกับสภาศิลปะ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
แห่งประเทศไทย
4. เกิดเวทีแสดงความสามารถ
ทางศิลปะ วัฒนธรรม
5. เกิดการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ที่มีผลงานโดดเด่นทางศิลปะ
วัฒนธรรม

1. เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
และบุคลากร รวมทั้งการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานด้านศิลปะ วัฒนธรรม
กับมหาวิทยาลัยต่างๆ
2. ได้ชุดการแสดงทางศิลปะ
วัฒนธรรม แบบสร้างสรรค์
3. ได้เกิดการเผยแพร่ผลงานทางศิลปะ
วัฒนธรรม และเครือข่ายทางศิลปะ
วัฒนธรรม
4. ทำให้เกิดการบูรณาการงาน
ทางศิลปะ วัฒนธรรม และการสร้าง
เครือข่ายทางศิลปะ วัฒนธรรม
กับหน่วยงานภายในและภายนอก
5. เกิดการประชาสัมพันธ์งาน
ทางศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิป�ญญา
ท้องถิ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(บัณฑิตวิทยาลัย)
99. โครงการพัฒนาบุคลากรบัณฑิต
ศึกษาและบุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

-  51,240.00   เจ้าหน้าที่สามารถจัดทำคู่มือปฏิบัติ
ราชการ และชำนาญการได้

1. เจ้าหน้าได้คู่มือปฏิบัติราชการ 
ได้ต่อสัญญาจ้าง และได้เข้าสู่ตำแหน่ง
ที่สูงขึ�น
2. บุคลากรได้พัฒนาความรู้ และเพิ่ม
ศักยภาพด้านการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการแผ่นดิน รายได้ ผลผลิต ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที� 2 บุคลากรมสีมรรถนะที�สอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง

6. จำนวนบุคลากร
สายสนับสนุนที่มีระดับ
ตำแหน่ง
ความเชี่ยวชาญ 
(นับซ�า)

37 คน 4. การสนับสนุน
การทำงานของ
บุคลากรทุกระดับ
เชิงรุก เพื�อให้เกิด
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลอย่างเป็น
รูปธรรม

สำนักงานอธิการบดี
งานบริหารงานบุคคล
100. โครงการพัฒนาบุคลากรกลาง -  200,000.00   1. บุคลากรได้รับความรู้และ

ประสบการณ์เพิ่มขึ้น
 2. บุคลากรนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์
ใช้กับการปฏิบัติงาน

พัฒนางานที่ได้รับมอบหมายให้มี
ประสิทธิภาพยิ�งขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน
101. โครงการยกระดับคุณภาพบริหาร
จัดการสํานักส่งเสริมงานวิชาการ
และทะเบียน

-  229,600.00   1. บุคลากรของสำนักสามารถปฏิบัติ
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. มีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนเพียงพอต่อ
การสนับสนุนและให้บริการแก่
คณาจารย์ นักศึกษาของมหาวิทยาลัย
และบุคคลทั่วไปที่เข้ามารับการบริการ
ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

คณาจารย์ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป
ได้รับการบริการทางวิชาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน
102. โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์
หลักสูตรระดับ อุดมศึกษาเชิงรุก

-  450,000.00   1. สถานศึกษา สถานประกอบการ
นักเรียน และบุคคลทั่วไป เข้าถึงข้อมูล
การจัดการศึกษา ข้อมูลหลักสูตร 
และข้อมูลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
ในรูปแบบการแนะแนวศึกษาต่อเชิงรุก
2. มีสื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบออนไลน์ 
ส่งเสริมการแนะแนวการศึกษายุคใหม่

1. สถานศึกษา สถานประกอบการ
นักเรียน และบุคคลทั่วไปให้ความสนใจ
และเข้าสมัครเพื่อศึกษาต่อกับทาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับสถานศึกษา 
สถานประกอบการในการแนะแนว
ประชาสัมพันธ์เพื�อการศึกษาต่อ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569
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ยุทธศาสตร�ที่  1
การพัฒนาท�องถิ่น

76แผนและความก้าวหน�า ผลการบริหารงบประมาณและการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร�



ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจรงิ คงเหลือ
จ่ายจริง
ร้อยละ

จำนวน
โครงการ

 งบประมาณแผ่นดิน 44,833,100.00  3,726,472.00  41,106,628.00  8.31 11

 งบประมาณเงินรายได้ 2,527,900.00  2,527,900.00  0.00  100.00 1

รวม 47,361,000.00  6,254,372.00  41,106,628.00  13.21 12

ยุทธศาสตร�ที่  1 การพัฒนาท�องถิ่น

1. ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง และยกระดับให้เป็นแหล่งจ้างงาน
    ของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรือสร้างผู้ประกอบการในพื�นที�
2. เป็นแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิป�ญญาท้องถิ�นและสร้างสรรค์ผลงานที�โดดเด่นเป�นที�ยอมรับของสังคม

1. จำนวนโรงเรียน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น วิสาหกิจ ชุมชน SMEs เกษตรกร ครัวเรือน หรือผู้ประกอบการใน
    พื้นที�บรกิารของมหาวิทยาลัยที�ประสบความสาํเรจ็อยา่งเป�นรูปธรรมจากการสนบัสนุนองค์ความรูจ้ากมหาวิทยาลัย
2. คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มที่มีคะแนนทดสอบน้อยที่สุดร้อยละ 20 ล่าง ในพื้นที่ 
    บริการของ มรภ.มีคะแนนทดสอบเพิ�มขึ�น (คะแนน NT)"
3. จำนวนแหล่งเรียนรู้ภูมิทัศน์และนิทรรศการทางศิลปะ วัฒนธรรมร่วมกับชุมชน (นับซ�า)

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ�น และกําลังคนเพื�อรองรับการพัฒนาพื�นที�
2. ทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม เพื่อสร้างความเข้มแข็ง และสร้างคุณค่าของชุมชนสู่การจัดการเชิงเศรษฐกิจ 
    สร้างสรรค์ และร่วมสมัย

แผ่นดิน รายได้

44,833,100.00

3,726,472.00
(8.31%) 2,527,900.00 

2,527,900.00
(100.00%)

จัดสรร

จ่ายจริง

77ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ตัวชี�วัด

กลยุทธ์

เป้าประสงค์
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ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

3  ตัวชี�วัด 2 กลยุทธ์ 12 โครงการ 44,338,100.00 2,527,900.00 6,254,372.00 

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

1. โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากบนฐาน
ทรัพยากรท้องถิ�น
ตามแนวทาง BCG Model
  1.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทาง
BCG Model
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
    1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทาง
BCG Model

2,168,800.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- 172,504.00  

1. เพื่อส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น
อย่างยั่งยืนตาม
แนวทาง BCG
Model
2. เพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพให้มี
มูลค่าเพิ่มตาม
แนวทาง BCG
Model
3. เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก
ของประชาชน
ในท้องถิ�น
4. เพื่อสรา้งเครอืขา่ย
การพัฒนาชุมขน
ให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืนตาม
แนวทาง BCG
Model

มกราคม -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที� 1
โครงการเตรียมความพร้อมบทความวิจัย
อย่างไรให้ตีพิมพ์และเขียนข้อเสนอโครงการ
วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ฯ วันที่ 26
กุมภาพันธ์ 2569

พัฒนาทักษะและสมรรถนะของอาจารย์
ให้มีความรู้และความสามารถและ
ศักยภาพในการบูรณาการแนวคิด
เศรษฐกิจ BCG เข้ากับการจัดการเรียน
การสอน วิจัย และการบริการวิชาการ

กิจกรรมที่ 2 
โครงการการบริหารเชิงบูรณาการเพื่อยก
ระดับการเรียนรู้และพัฒนาท้องถิ�นอย่าง
ยั่งยืน วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 อ.ท่าตะเกียบ 
และ 24 กุมภาพันธ์ 2569 อ.ราชสาส์น

กิจกรรมคืนข้อมูลชุมชน อ.ท่าตะเกียบ,
อ.ราชสาส์น และศึกษาสภาพปัญหา
และความต้องการของชุมชน

กิจกรรมที่ 3
โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต ตามแนวทาง BCG 5 พื�นที�

ไม่มี ไม่มี

ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 78

ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
    1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทาง
BCG Model (ต่อ)

1. เพื่อส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น
อย่างยั่งยืงตาม
แนวทาง BCG
Model
2. เพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพให้มี
มูลค่าเพิ่มตาม
แนวทาง BCG
Model
3. เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก
ของประชาชน
ในท้องถิ�น
4. เพื่อสรา้งเครอืขา่ย
การพัฒนาชุมขน
ให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืนตาม
แนวทาง BCG
Model

วันที่ 12 - 13, 16 - 17 มีนาคม 2569
พื้นที� ม. 8 ต.ท่าไข่ อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา
วันที่ 30 - 31 มีนาคม 2569 พื้นที่
ต.บางตลาด อ.คลองเขื่อน จ.ฉะเชิงเทรา
วันที่ 15, 18, 22, 25, 26, 30 มีนาคม
2569 พื้นที่ ม. 2 ต.ท่าทองหลาง
อ.บางคล้า จ.ฉะเชิงเทรา 
วันที่ 4, 11, 18, 20 มีนาคม 2569
พื้นที่ ม. 4 ต.บางคา อ.ราชสาส์น
จ.ฉะเชิงเทรา 
วันที่ 10, 17, 24, 31 มีนาคม 2569
พื้นที่ ม. 1 ต.บางคา อ.ราชสาส์น
จ.ฉะเชิงเทรา 

กิจกรรมที� 4
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนรุ้แบบบูรณาการ
ตามศาสตร์ เพื่อยกระดับการพัฒนา
ศักยภาพชุมชน 14 มกราคม 2569 
ณ โรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ์ จ.ชลบุรี

นักเรียนระดับมัธยมศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพิ่มขึ้น
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียน
และการดำรงชีวิตได้ นอกจากนี้ยังก่อให้
เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย โรงเรียน และชุมชน ใน
การพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและ
นวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้ง
ชุมชนได้รับองค์ความรู้และแนวทางการ
พัฒนาเชิงนวัตกรรมที่สามารถนำไป
ต่อยอดเพื่อยกระดับศักยภาพของชุมชน
และคุณภาพชีวิตได้

ไม่มี ไม่มี



ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 80

ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

คณะครุศาสตร์
   2) โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทาง
BCG Model

270,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- 29,690.00  
1. เพื่อส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น
อย่างยั่งยืงตาม
แนวทาง BCG
Model
2. เพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพให้มี
มูลค่าเพิ่มตาม
แนวทาง BCG
Model
3. เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก
ของประชาชน
ในท้องถิ�น
4. เพื่อสรา้งเครอืขา่ย
การพัฒนาชุมขน
ให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืนตาม
แนวทาง BCG
Model

ธันวาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
โครงการคืนข้อมูลชุมชนเชิงพื้นที่
อ.บางน้ำเปรี้ยว 

เผยแพร่ผลการดำเนินงานและร่วมแลก
เปลี่ยนข้อมูลเชิงพื้นที่กับภาคส่วนท้อง
ถิ่นเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับชุมชนในพื้นที่ เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และนำข้อมูล
เชิงพื้นที่ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ชุมชน วันที่ 16 ธันวาคม 2568 ผู้เข้า
ร่วมโครงการจำนวน 50 คน และ 19
ธันวาคม 2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวน 40 คน

ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
   3) โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทาง
BCG Model

670,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- 28,200.00  ธันวาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ดำเนนิโครงการคืนขอ้มลูชุมชนและอัตลักษณ์
ของพื้นที� อ.บ้านโพธิ�

เผยแพร่ผลการดำเนินงานและร่วมแลก
เปลี่ยนข้อมูลเชิงพื้นที่กับภาคส่วนท้อง
ถิ่น โดยจะนำข้อมูลที่ได้มาต่อยอด และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ของพื้นที่ อ.บ้านโพธิ์
ให้ก้าวสู่ระดับสากลต่อไป ณ อ.บ้านโพธิ์
จ.ฉะเชิงเทรา

ไม่มี ไม่มี



ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 81

ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
    4) โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทาง
BCG Model 

1,440,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- 207,850.00  

1. เพื่อส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น
อย่างยั่งยืงตาม
แนวทาง BCG
Model
2. เพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพให้มี
มูลค่าเพิ่มตาม
แนวทาง BCG
Model
3. เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก
ของประชาชน
ในท้องถิ�น
4. เพื่อสรา้งเครอืขา่ย
การพัฒนาชุมขน
ให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืนตาม
แนวทาง BCG
Model

ธันวาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที� 1
โครงการการยกระดับสมรรถนะบุคลากร
เพื่อรองรับการทำงานเชิงพื้นที่โดยใช้ชุมชน
เป็นฐานการเรียนรู้
กิจกรรมที่ 2 
ดำเนินโครงการการบริหารเชิงบูรณาการ
เพื่อยกระดับการเรียนรู้และพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน กิจกรรมการถอดบทเรียน
เพื่อความยั่งยืน 

 เกิดกระบวนการถอดบทเรียนเพื่อสร้าง
ความยั่งยืนและขยายตลาดผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
ข้อมูลบทเรียนที่เป็นประโยชน์ต่อการ
สร้างความ เข้มแข็งให้วิสาหกิจชุมชน
และเกษตรกร เพื่อนำไปสู่ เป้าหมายราย
ได้ที�เพิ�มขึ�นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
เกิดกิจกรรมระดมสมองเพื่อหาโจทย์การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน และสังเคราะห์
ข้อมูลเชิงพื้นที่สำหรับปีงบประมาณ
2569 ซึ่งเป็นการเปลี่ยนผ่านจากการ
ถอดบทเรียนในอดีต (ปี 2568) ไปสู่การ
สร้างแผนงานและผลิตภัณฑ์รูปธรรมใน
อนาคต (ปี 2569) เพื่อตอบโจทย์ความ
ยั่งยืนตามแนวทาง BCG Mode

กิจกรรมที� 3
โครงการการพัฒนาศักยภาพชุมชน
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทาง BCG
Model 

ไม่มี ไม่มี



ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 82

ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
    4) โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทาง
BCG Model (ต่อ)

1. เพื่อส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น
อย่างยั่งยืงตาม
แนวทาง BCG
Model
2. เพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพให้มี
มูลค่าเพิ่มตาม
แนวทาง BCG
Model
3. เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก
ของประชาชน
ในท้องถิ�น
4. เพื่อสรา้งเครอืขา่ย
การพัฒนาชุมขน
ให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืนตาม
แนวทาง BCG
Model

1. การผลิตปลาร้าปลานิล ต.วังตะเคียน
อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา วันที่ 21 - 22 มีนาคม
2569

เกิดนวัตกรรมที่ช่วยยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก จำนวน 1 นวัตกรรม และเกิด
ผลิตภัณฑ์จากชุมชนที่ได้รับ การพัฒนา
เพื่อเพิ่มมูลค่าจำนวน 1 ผลิตภัณฑ์
(ปลาร้าปลานิล)
วิสาหกิจชุมชน จะมีรายได้เพิ�มขึ�น

2. การผลิตข้าวเกรียบปลากระพง ต.เกาะไร่
อ.บ้านโพธิ์ จ.ฉะเชิงเทรา วันที่ 26 - 27
มีนาคม 2569

เกิดนวัตกรรมที่ช่วยยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก จำนวน 1 นวัตกรรม และเกิด
ผลิตภัณฑ์จากชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
เพื่อเพิ่มมูลค่าจำนวน 1 ผลิตภัณฑ์
(ข้าวเกรียบปลากระพง)
กลุ่มเกษตรกร จะมีรายได้เพิ�มขึ�น

3. พัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าประดิษฐ์จากเส้นใย
ธรรมชาติ ต.หัวสำโรง อ.แปลงยาว
จ.ฉะเชิงเทรา วันที� 26 - 27 มีนาคม 2569

จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
(MOU) ระหว่าง อบต.หัวสำโรง เเละ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ผู้ประกอบการกลุ่มอาชีพบ้านแหลมหว้า
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการผลิตและ
การออกแบบผลิตภัณฑ์ผ้าประดิษฐ์จาก
เส้นใยธรรมชาติ ทำให้ผลิตภัณฑ์มี
คุณภาพและรูปแบบหลากหลายมากขึ้น
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและนำไป
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้

ไม่มีช่องทาง
การจัดจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์
ทางออนไลน์
ให้กับชุมชน

ไม่มีช่องทาง
การจัดจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ 
ทางออนไลน์
ให้กับชุมชน

ขาดทักษะ
ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ด้าน
การออกแบบ
แปรรูป 
และสร้าง
มูลค่าเพิ�ม
เเละผู้เข้าร่วม
บางส่วนลืม
ขั้นตอนหรือ
องค์ความรู้เดิม

ส่งเสริมช่องทาง
การจัดจำหน่าย
สินค้าเพื่อนำ
ผลิตภัณฑ์เข้าสู่
ระบบตลาด
ออนไลน์

ส่งเสริมช่องทาง
การจัดจำหน่าย
สินค้าเพื่อนำ
ผลิตภัณฑ์เข้าสู่
ระบบตลาด
ออนไลน์

ควรพัฒนา
ศักยภาพผ่าน
กระบวนการ
Upskill/Reskill
โดยจัดอบรม
เชิงปฏิบัติ
ควบคู่กับ
การส่งเสริม
การออกแบบ
และประดิษฐ์
ผลิตภัณฑ์
เพิ่มความ
หลากหลาย
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

คณะวิทยาการจัดการ
    5) โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทาง
BCG Model 

590,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- 27,300.00  
1. เพื่อส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น
อย่างยั่งยืงตาม
แนวทาง BCG
Model
2. เพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพให้มี
มูลค่าเพิ่มตาม
แนวทาง BCG
Model
3. เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก
ของประชาชน
ในท้องถิ�น
4. เพื่อสรา้งเครอืขา่ย
การพัฒนาชุมขน
ให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืนตาม
แนวทาง BCG
Model

ธันวาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
จัดโครงการคืนข้อมูลชุมชนและอัตลักษณ์
ของพื้นที� อ.สนามชัยเขต ณ ที�ว่าการ วันที�
17, 24 ธันวาคม 2569

สำรวจ รวบรวม จัดเก็บฐานข้อมูลอัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทรัพยากร และวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน
ในพื้นที่อำเภอสนามชัยเขต นำข้อมูล
และองค์ความรู้ที่ได้จากการดำเนิน
โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นคืนสู่ชุมชน ในรูปแบบ
ที่เข้าใจง่ายและเป็นประโยชน์ ส่งเสริม
การเรียนรู้และความภาคภูมิใจใน
รากเหง้าของตนเอง

ไม่มี ไม่มี

คณะพยาบาลศาสตร์
    6) โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทาง
BCG Model

15,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

ธันวาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

สถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต 
    7) โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทาง
BCG Model 

1,086,340.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- 574,200.00  ธันวาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที� 1
โครงการการบริหารเชิงบูรณาการเพื่อยก
ระดับการเรียนรู้และพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน วันที� 20 - 21 มกราคม 2569

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

สถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต 
    7) โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทาง
BCG Model (ต่อ)

1. เพื่อส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น
อย่างยั่งยืงตาม
แนวทาง BCG
Model
2. เพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพให้มี
มูลค่าเพิ่มตาม
แนวทาง BCG
Model
3. เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก
ของประชาชน
ในท้องถิ�น
4. เพื่อสรา้งเครอืขา่ย
การพัฒนาชุมขน
ให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืนตาม
แนวทาง BCG
Model

โครงการสามารถดำเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ที่กำหนดไว้ โดยผู้
เข้าร่วมซึ่งเป็นผู้บริหาร อาจารย์ และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ จำนวน 90 คน ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อม ศักยภาพและ
สถานการณ์ด้านการเงินของ
มหาวิทยาลัยในปัจจุบัน พร้อมทั้งได้
รับฟังข้อมูลเชิงนโยบายด้านการบริหาร
การเงิน การบริหารหลักสูตร และการ
จัดการทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้
ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกันระดมความ
คิดเพื่อจัดทำแผนการหารายได้ เพื่อนำ
ไปสู่การกำหนดเป้าหมาย แนวทาง
และแผนบริหารรายได้ - รายจ่ายของ
มหาวิทยาลัย ในระยะต่อไปอย่างเป็น
รูปธรรม รวมถึงการกำหนดทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยร่วมกันอย่างมี
ส่วนร่วม ผลจากการดำเนินโครงการ
ก่อให้เกิดข้อเสนอเชิงนโยบายและ
แนวทางการบริหารจัดการที่สามารถ
นำไปใช้ปฏิบัติได้จริงส่งเสริมความร่วม
มือระหว่างผู้บริหาร คณะ และหน่วย
งานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย อันจะนำ
ไปสู่การพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
การเงินให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส คุ้มค่า
และรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
ได้อย่างยั�งยืน

ระยะเวลา
ในการดำเนิน
กิจกรรม
มีจำกัด ทำให้
การระดม
ความคิดเห็น
และการสรุป
แนวทางเชิงลึก
อาจยังไม่
ครอบคลุม
ทุกประเด็น

ควรจัดโครงการ
อย่างต่อเนื่อง
เป็นประจําทุกป�
หรือเป็นเวที
ติดตามผล
รายไตรมาส
เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื�อน
แผนงานอย่าง
เป็นรูปธรรม
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

สถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต 
    7) โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทาง
BCG Model (ต่อ)

1. เพื่อส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น
อย่างยั่งยืงตาม
แนวทาง BCG
Model
2. เพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพให้มี
มูลค่าเพิ่มตาม
แนวทาง BCG
Model
3. เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก
ของประชาชน
ในท้องถิ�น
4. เพื่อสรา้งเครอืขา่ย
การพัฒนาชุมขน
ให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืนตาม
แนวทาง BCG
Model

กิจกรรมที� 2
โครงการการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทาง BCG
Model
1. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ
คณาจารย์สู่การเป็นผู้ส่งเสริมสมรรถนะผู้
ประกอบการทางสังคม วันที่ 1 - 4 ธันวาคม
2568 

ผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้ประกอบการ
เข้าร่วมจำนวน 30 คน ได้รับความรู้และ
ทักษะด้านวิสาหกิจเพื่อสังคม การโค้ช
และการเป็นพี่เลี้ยงผู้ประกอบการ
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอน งานบริการวิชาการ
และพัฒนาผู้ประกอบการในพื้นที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือและแนวทางพัฒนาธุรกิจ
เพื่อสังคมอย่างยั่งยืน 

2. โครงการส่งเสริมการตลาดและยกระดับ
สินค้าชุมชน “ราชนครินทร์นครินทร์ One
Stop Open House กระทรวงอุดมศึกษา" 
วันที� 6 - 8 กุมภาพันธ์ 2569

ผู้ประกอบการและประชาชนได้รับ
ความรู้และทักษะ ในการนำเทคโนโลยี
และวิทยาศาสตร์มาพัฒนาสินค้า
และผลิตภัณฑ์ชุมชน สามารถเพิ่มมูลค่า
สินค้า พัฒนาช่องทางการตลาดและ
สร้างโอกาสในการสร้างรายได้มากขึ้น
รวมทั้งเกิดเครือข่ายความร่วมมือที่ช่วย
สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและ
เศรษฐกิจชุมชน อย่างยั�งยืน

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

สำนักงานอธิการบดี
กองนโยบายและแผน 
    8) โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทาง
BCG Model

340,250.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

-
- 

(ยังไม่มี 
การเบิกจ่าย 

งบประมาณ) 

1. เพื่อส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น
อย่างยั่งยืงตาม
แนวทาง BCG
Model
2. เพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพให้มี
มูลค่าเพิ่มตาม
แนวทาง BCG
Model
3. เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก
ของประชาชน
ในท้องถิ�น
4. เพื่อสรา้งเครอืขา่ย
การพัฒนาชุมขน
ให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืนตาม
แนวทาง BCG
Model

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
    9) โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทาง
BCG Model

487,200.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- 114,349.00  มกราคม -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที� 1
โครงการยกระดับการเรียนรู้เพื่อการดำเนิน
การที่เป็นเลิศ ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
แบบยั่งยืน วันที� 9 - 10 มกราคม 2569

ประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
องค์กรที่ตอบโจทย์มาตรฐานความ
เป็นเลิศ
เขียนโครงการเพื�อเสนอขออนุมัติ
สามารถสะท้อนผลการดำเนินการของ
มหาวิทยาลัย และสามารถระบุจุดแข็ง
และโอกาสในการปรับปรุง

กิจกรรมที� 2
1. ประชุมทบทวนแผนการจัดการความรู้
วันที� 5 มีนาคม 2569
2. โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อยก
ระดับการทำงานในพื้นที่สู่การพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการ วันที� 25 มีนาคม 2569

เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ศึกษาเรียนรู้
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ถอดบท
เรียนจากการดำเนินงานด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น และนำมาสังเคราะห์เพื่อพัฒนา
เป็นองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ในการ
พัฒนาการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ตรง
ตามจำนวน
รายชื่อที�สํารวจ
รายชื่อก่อน
จัดโครงการ

ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

สำนักงานอธิการบดี
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
    9) โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทาง
BCG Model (ต่อ)

1. เพื่อส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น
อย่างยั่งยืงตาม
แนวทาง BCG
Model
2. เพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพให้มี
มูลค่าเพิ่มตาม
แนวทาง BCG
Model
3. เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก
ของประชาชน
ในท้องถิ�น
4. เพื่อสรา้งเครอืขา่ย
การพัฒนาชุมขน
ให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืนตาม
แนวทาง BCG
Model

บุคลากรสามารถนำกระบวนการจัดการ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาตน
และพัฒนางาน
มหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้และเผยแพร่
สู่สาธารณชน
มหาวิทยาลัยมีการนำกระบวนการ
การจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนางาน

ไม่มี ไม่มี

  1.2 โครงการพัฒนา
กระบวนการผลิตเพื่อสร้าง
กลไกด้านมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนตาม
แนวทาง BCG Model
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
    1) โครงการการพัฒนา
กระบวนการผลิตเพื่อสร้าง
กลไกด้านมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนตาม
แนวทาง BCG Model

1,541,200.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- 4,800.00  มีนาคม -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ดำเนินโครงการพัฒนากระบวนการผลิต
เพื่อสร้างกลไกด้านมาตรฐานฯ 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
สมุนไพรบ้านหลุมมะขามให้ได้มาตรฐาน

ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาการจัดการ
    2) โครงการการพัฒนา
กระบวนการผลิตเพื่อสร้าง
กลไกด้านมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนตาม
แนวทาง BCG Model

240,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

สถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต
    3) โครงการการพัฒนา
กระบวนการผลิตเพื่อสร้าง
กลไกด้านมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนตาม
แนวทาง BCG Model

238,200.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

1. เพื่อส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น
อย่างยั่งยืงตาม
แนวทาง BCG
Model
2. เพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพให้มี
มูลค่าเพิ่มตาม
แนวทาง BCG
Model
3. เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก
ของประชาชน
ในท้องถิ�น
4. เพื่อสรา้งเครอืขา่ย
การพัฒนาชุมขน
ให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืนตาม
แนวทาง BCG
Model

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

  1.3 โครงการการพัฒนา
คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์
เศรษฐกิจในพื้นที่เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ�มแบบครบวงจร
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
    1) โครงการการพัฒนา
คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์
เศรษฐกิจในพื้นที่เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ�มแบบครบวงจร

460,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
    2) โครงการการพัฒนา
คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์
เศรษฐกิจในพื้นที่เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ�มแบบครบวงจร

605,260.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- 100,000.00  ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
โครงการการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
สัตว์เศรษฐกิจในพื้นที่กรณีไก่สวยงามและ
ปลากัดสวยงาม 

เผยแพร่องค์ความรู้สู่ชุมชนการประกวด
สาธิตมาตรฐานสายพันธุ์ไก่พื้นเมืองไทย
“สายพันธุ์ไก่พื้นเมืองไทยเขียวโสธร” 
การอบรมเชิงปฏิบัติการและสาธิตให้กับ
เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พื้นเมืองไทยด้าน
การนำระบบและเทคโนโลยี มาใช้ในการ
ผลิตไก่พื�นเมืองไทยสมัยใหม่อย่างยั�งยืน

ไม่มี ไม่มี



ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 89

ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
    2) โครงการการพัฒนา
คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์
เศรษฐกิจในพื้นที่เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ�มแบบครบวงจร
(ต่อ)

1. เพื่อส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น
อย่างยั่งยืงตาม
แนวทาง BCG
Model
2. เพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จาก
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพให้มี
มูลค่าเพิ่มตาม
แนวทาง BCG
Model
3. เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก
ของประชาชน
ในท้องถิ�น
4. เพื่อสรา้งเครอืขา่ย
การพัฒนาชุมขน
ให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืนตาม
แนวทาง BCG
Model

การอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับเกษตรกร
ผู้เลี้ยงปลากัดสวยงาม เรื่อง ระบบการ
ผลิตปลากัดแปดริ้วและปลากัดสวยงาม
สมัยใหม่ 
อบรมเชิงปฏิบัติการให้กับเกษตรกรผู้
เลี้ยงไก่พื้นเมืองไทยและปลากัดสวยงาม
เรื่องมูลค่าทางการตลาดและต่อยอด
คลัสเตอร์ปลากัดแปดริ้วและไก่พื้นเมือง
ไทยสายพันธุ์เขียวโสธรเป็นผลิตภัณฑ์
ประกอบด้วยแบรนด์เสื้อผ้าของที่ระลึก
รวมถึงผู้ขายและผู้ส่งออกก็เชื�อมโยงกัน
การเสวนาส่งเสริมช่องทางการเผยแพร่
องค์ความรู้เรื่องการประกวดการตลาด
ทางช่องทางออนไลน์และการทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับไก่พื้นเมือง
ไทยเขียวโสธรและปลากัดแปดริ้วให้เป็น
คลัสเตอร์สัตว์เศรษฐกิจชุมชนที�ยั�งยืน

ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
  1.4 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน

320,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -  
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย 
งบประมาณแล้ว 

รอการเงิน 
ตัดจ่าย) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ดำเนินการจัดตั้งศูนย์การใช้ประโยชน์
ทรัพยากรชีวภาพ (Biological Resource
Utilization Center : BRUC) วันที่ 30 - 31
มีนาคม - 1 เมษายน 2569

ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
  1.5 โครงการประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบของ
โครงการพัฒนาท้องถิ�น

491,950.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

-
- 

(ยังไม่มี 
การเบิกจ่าย 

งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

2. โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์
เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการ
แข่งขันของชุมชน 
ด้วยอัตลักษณ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่น จังหวัดฉะเชิงเทรา
  2.1 โครงการยกระดับผู้
ประกอบการชุมชน
เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
แข่งขัน ด้วยแนวคิด
เศรษฐกิจสร้างสรรค์
และอัตลักษณ์วัฒนธรรม
ท้องถิ�น
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
    1) โครงการยกระดับ
ผู้ประกอบการชุมชน
เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
แข่งขัน ด้วยแนวคิด
เศรษฐกิจสร้างสรรค์
และอัตลักษณ์วัฒนธรรม
ท้องถิ�น

614,800.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

1. เพื่อยกระดับผู้
ประกอบการชุมชน
และผลิตภัณฑ์ท้อง
ถิ่น โดยใช้แนวคิด
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 
(Creative
Economy) บนฐาน
ของอัตลักษณ์
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทยให้
สามารถสร้างมูลค่า
เพิ่มและเพิ่มขีด
ความสามารถด้าน
การแข่งขันในตลาด
ระดับประเทศและ
นานาชาติได้
2. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะ
(Competencies)
ทั้งด้าน Hard Skills
และ Soft Skills 
ให้แก่ผู้ประกอบการ
ชุมชน นักศึกษา
และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ให้มี
ความเชี่ยวชาญ
ในการประยุกต์ใช้
Soft Power และ
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากได้อย่าง
ยั่งยืน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาการจัดการ
    2) โครงการยกระดับ
ผู้ประกอบการชุมชน
เพื�อเพิ�มศักยภาพการ
แข่งขัน ด้วยแนวคิด
เศรษฐกิจสร้างสรรค์
และอัตลักษณ์วัฒนธรรม
ท้องถิ�น

994,800.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

  2.2 โครงการยกระดับ
ชุมชน Soft Power ด้วย
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ บน
ฐานอัตลักษณ์ศิลป
วัฒนธรรมท้องถิ่นของ
จังหวัดในเขต EEC
สถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต
    1) โครงการยกระดับ
ชุมชน Soft Power ด้วย
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ บน
ฐานอัตลักษณ์ศิลป
วัฒนธรรมท้องถิ่นของ
จังหวัดในเขต EEC

5,812,700.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- 473,500.00  

3. เพื่อส่งเสริมและ
บูรณาการ 
องค์ความรู้ด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรม
เข้ากับการเรียน
การสอน(Teaching
and Learning) 
การวิจัย(Research) 
และการบริการ
วิชาการ(Academic 
Services) เพื่อให้
เกิดการพัฒนา
เชิงพื้นที่ที่ต่อเนื่อง
และเป็นไปตาม
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ สร้างกลไก
และเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์
กับภาครัฐ ภาค
เอกชน และชุมชน
ในการส่งเสริม
การท่องเที�ยว
เชิงวัฒนธรรมและ
การตลาดดิจิทัล
เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาที�ยั�งยืนและ
ยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลง
(Resilience)

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที่ 1 
โครงการยกระดับชุมชนด้วยเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ บนฐานทุนชุมชนสู่ Soft Power
1. ด้านกุ้งฝอย วันที� 9 - 10 มีนาคม 2569

กิจกรรมด้านการแปรรูปกุ้งฝอย โดยนำ
วัตถุดิบพื้นถิ่น “กุ้งฝอย” มาพัฒนาและ
ต่อยอดเป็นเมนูต้นแบบเชิงสร้างสรรค์
จำนวน 3 เมนู ได้แก่ เครปกุ้งฝอยซอส
ไข่เค็ม เบอร์เกอร์หน้ากุ้งฝอยและชิโอปัง
หน้ากุ้งฝอยกรีกโยเกิร์ต ช่วยเพิ่มมูลค่า
และสร้างภาพลักษณ์ใหม่ให้ผลิตภัณฑ์
ชุมชนให้มีความทันสมัยและเข้าถึงผู้
บริโภครุ่นใหม่และยังช่วยเสริมสร้าง
องค์ความรู้และทักษะด้านการแปรรูป
อาหาร การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการ
ตลาดให้แก่ผู้ประกอบการและ
ประชาชนในพื้นที่ส่งผลให้เกิดแนวทาง
สร้างรายได้ เพิ่มโอกาสทางธุรกิจ และ
ส่งเสริมการเกิดวิสาหกิจชุมชนโดย
โครงการสามารถผลักดันอัตลักษณ์
อาหารท้องถิ่นของจังหวัดฉะเชิงเทรา
ให้เป็นที่รู้ จักมากยิ่งขึ้น เป็นการขับ
เคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก กระตุ้นการ
ท่องเที่ยว และต่อยอดสู่ Soft Power
อย่างเป�นรูปธรรม มีผู้เข้าร่วม 30 คน

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

สถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต
    1) โครงการยกระดับ
ชุมชน Soft Power ด้วย
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ บน
ฐานอัตลักษณ์ศิลป
วัฒนธรรมท้องถิ่นของ
จังหวัดในเขต EEC (ต่อ)

1. เพื่อยกระดับผู้
ประกอบการชุมชน
และผลิตภัณฑ์ท้อง
ถิ่น โดยใช้แนวคิด
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 
(Creative
Economy) บนฐาน
ของอัตลักษณ์
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทยให้
สามารถสร้างมูลค่า
เพิ่มและเพิ่มขีด
ความสามารถด้าน
การแข่งขันในตลาด
ระดับประเทศและ
นานาชาติได้
2. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะ
(Competencies)
ทั้งด้าน Hard Skills
และ Soft Skills 
ให้แก่ผู้ประกอบการ
ชุมชน นักศึกษา
และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ให้มี
ความเชี่ยวชาญ
ในการประยุกต์ใช้
Soft Power และ
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากได้อย่าง
ยั่งยืน

2. ด้านการออกแบบสร้างสรรค์ชุดของขวัญ
จากผลิตภัณฑ์ชุมชน วันที่ 29 - 30 มีนาคม
2569

ได้รับความรู้ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน วิเคราะห์จุดเด่น การออกแบบชุด
ของขวัญ การสร้างเรื่องราวสินค้า และ
การต่อยอดเชิงพาณิชย์ ส่งผลให้ชุมชน
เพิ่มมูลค่าสินค้าและตระหนักถึงการใช้ทุน
วัฒนธรรมท้องถิ่นพัฒนาเป็น Soft Power
มีผูเ้ขา้รว่ม 30 คน

3. ด้านภูมิปัญญาการนวดแผนไทย วันที่ 25
มีนาคม - 19 เมษายน 2569

ได้รับทักษะนวดไทยตามมาตรฐาน
สามารถนำความรู้ ไปประกอบอาชีพ
สร้างรายได้ และต่อยอดผลิตภัณฑ์
ชุมชน ช่วยส่งเสริม Soft Power
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 2 
โครงการยกระดับชุมชน Soft Power 
ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ�นของจังหวัดฉะเชงิเทรา
1. ยกระดับการท่องเที่ยวคุณภาพสูงด้วย
เศรษฐกิจสร้างสรรค์สู่การเป็นเมือง Soft
Power จังหวัดฉะเชิงเทรา "โอกาสดี@คลอง
เขื่อน 1 ป�พื�นที�แหง่ความสขุที�เติบโต" วันที� 25
มกราคม 2569 

ได้รับความรู้ด้านวัฒนธรรมอาหาร
สามารถพัฒนาทักษะการสร้างแบรนด์
และการเล่าเรื่องชุมชน เพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขันการท่องเที่ยวและการตลาด
ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ต่อยอดอาชีพและสร้างรายได้ให้ชุมชน

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

สถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต
    1) โครงการยกระดับ
ชุมชน Soft Power ด้วย
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ บน
ฐานอัตลักษณ์ศิลป
วัฒนธรรมท้องถิ่นของ
จังหวัดในเขต EEC (ต่อ)

3. เพื่อส่งเสริมและ
บูรณาการองค์ความรู้
ด้านภูมิป�ญญา
ท้องถิ�นและวัฒนธรรม
เข้ากับการเรียน
การสอน(Teaching
and Learning) 
การวิจัย(Research) 
และการบริการ
วิชาการ(Academic 
Services) เพื่อให้
เกิดการพัฒนา
เชิงพื้นที่ที่ต่อเนื่อง
และเป็นไปตาม
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ สร้างกลไก
และเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์
กับภาครัฐ ภาค
เอกชน และชุมชน
ในการส่งเสริม
การท่องเที�ยว
เชิงวัฒนธรรมและ
การตลาดดิจิทัล
เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาที�ยั�งยืนและ
ยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลง
(Resilience)

กิจกรรมที� 3
โครงการยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์
บนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่น ตำบลคลองเขื่อน
และเทศบาลตำบลนครเนื่องเขต อำเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
1. ยกระดับชุมชนตำบลคลองเขื่อนด้วย
เศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานทุนชุมชน สู่เมือง
สร้างสรรค์ 28 กุมภาพันธ์ - 1, 7 - 8  มีนาคม
2569 (บ้านอุ๋ม)

ผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน และ
ประชาชนทั่วไป ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและระดมไอเดียในการ
พัฒนาชุมชนบนฐานภูมิป�ญญาท้องถิ�น
ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และทักษะสำคัญ
ในการวิเคราะห์ศักยภาพผลิตภัณฑ์
ชุมชน การออกแบบชุดของขวัญเชิง
สร้างสรรค์ และการพัฒนา Storytelling
เพื่อเพิ่มมูลค่าและความน่าสนใจของ
สินค้า
ชุมชนสามารถต่อยอดแนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มี
อัตลักษณ์ สร้างรายได้ และมีโอกาส
ผลักดันสู่การเป็น Soft Power ในระดับ
พื้นที�
เกิดแนวทางการพัฒนาเชิงรูปธรรมใน
การยกระดับเศรษฐกิจฐานราก และวาง
รากฐานสู่การเป็น “เมืองสร้างสรรค์”
อย่างยั�งยืนในอนาคต

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

สถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต
    1) โครงการยกระดับ
ชุมชน Soft Power ด้วย
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ บน
ฐานอัตลักษณ์ศิลป
วัฒนธรรมท้องถิ่นของ
จังหวัดในเขต EEC (ต่อ)

1. เพื่อยกระดับผู้
ประกอบการชุมชน
และผลิตภัณฑ์ท้อง
ถิ่น โดยใช้แนวคิด
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 
(Creative
Economy) บนฐาน
ของอัตลักษณ์
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทยให้
สามารถสร้างมูลค่า
เพิ่มและเพิ่มขีด
ความสามารถด้าน
การแข่งขันในตลาด
ระดับประเทศและ
นานาชาติได้
2. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะ
(Competencies)
ทั้งด้าน Hard Skills
และ Soft Skills 
ให้แก่ผู้ประกอบการ
ชุมชน นักศึกษา
และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ให้มี
ความเชี่ยวชาญ
ในการประยุกต์ใช้
Soft Power และ
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากได้อย่าง
ยั่งยืน

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการยกระดับ
ชุมชน Soft Power เชื่อมโยงการท่องเที่ยว
แบบครบวงจรด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
และแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดฉะเชิงเทรา
(ผู้ทรง) วันที� 14 - 15 มีนาคม 2569

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับศักยภาพของชุมชนท้อง
ถิ่นและการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ที่เชื่อมโยงการท่องเที่ยวแบบครบวงจร
ของจังหวัดฉะเชิงเทรา มากยิ่งขึ้น
ได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
เสนอแนวทางยกระดับชุมชน Soft
Power บนฐานอัตลักษณ์และศิลป
วัฒนธรรมท้องถิ่น เกิดการมีส่วนร่วม
ของผู้ประกอบการและชุมชนในการจัด
กิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้ง
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาค
ส่วนต่าง ๆ ส่งผลให้ชุมชนมีศักยภาพใน
การพัฒนาการท่องเที่ยว สร้างรายได้
และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในพื้นที�

ไม่มี ไม่มี

ศูนย์ศลิปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ่น
    2) โครงการยกระดับ
ชุมชน Soft Power ด้วย
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ บน
ฐานอัตลักษณ์ศิลป
วัฒนธรรมท้องถิ่นของ
จังหวัดในเขต EEC

369,400.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- 366,000.00  8 - 11 มกราคม
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
จัดโครงการการสร้างสรรค์เทศกาลเมืองยก
ระดับชุมชน Soft Power ด้วยเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ในพื้นที่เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา
งาน 8 riew feel แฟ Coffee & friends 
ครั้งที่ 3 ณ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์
ฉะเชิงเทรา 

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

  2.3 โครงการยกระดับ
ชุมชน Soft Power 
ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
บนฐานอัตลักษณ์ศิลป
วัฒนธรรมท้องถิ�นของ
ลุ่มแม่น้ำบางปะกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
    1) โครงการยกระดับ
ชุมชน Soft Power 
ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์
บนฐานอัตลักษณ์ศิลป
วัฒนธรรมท้องถิ�นของ
ลุ่มแม่น้ำบางปะกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา

1,274,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- 294,110.00  

3. เพื่อส่งเสริมและ
บูรณาการ 
องค์ความรู้ด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรม
เข้ากับการเรียน
การสอน(Teaching
and Learning) 
การวิจัย(Research) 
และการบริการ
วิชาการ(Academic 
Services) เพื่อให้
เกิดการพัฒนา
เชิงพื้นที่ที่ต่อเนื่อง
และเป็นไปตาม
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ สร้างกลไก
และเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราช
นครินทร์
กับภาครัฐ ภาค
เอกชน และชุมชน
ในการส่งเสริม
การท่องเที�ยว
เชิงวัฒนธรรมและ
การตลาดดิจิทัล
เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาที�ยั�งยืนและ
ยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลง
(Resilience)

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที่ 1 
จัดแสดงดนตรี อว.เทิดพระเกียรติ ประจําป�
2568 "ดนตรี ในสวน : H.M. Song อว.บรรเลง
เพลงของพ่อ" วันที� 8 ธันวาคม 2568

ผู้เข้าร่วมและผู้แสดงตระหนักและสำนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาท
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรม
ราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

กิจกรรมที� 2
การพัฒนาทักษะการทำงานเชิงพื้นที่เพื่อยก
ระดับชุมชนลุ่มแม่น้ำบางปะกง เพื่อเสริม
สร้างองค์ความรู้ พัฒนาทักษะการทำงานเชิง
พื้นที่ และต่อยอดศักยภาพบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนผ่านมิติ Soft
Power และเศรษฐกิจสร้างสรรค์อย่างยั�งยืน

ไม่มี ไม่มี

ศูนย์ศลิปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ่น
    2) โครงการยกระดับ
ชุมชน Soft Power ด้วย
เศรษฐกิจสรา้งสรรค์บนฐาน
อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ�นของลุ่มแม่น�า
บางปะกง จังหวัดฉะเชงิเทรา

100,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

-
- 

(ยังไม่มี 
การเบิกจ่าย 

งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

สถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต
  2.4 โครงการสร้าง
อัตลักษณ์วัฒนธรรม
ภูมิปัญญาผ้าไทยและ
อาหารพื้นถิ่นจังหวัด
ฉะเชิงเทรา สู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์แบบบูรณาการ

375,200.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

2.5 งบประมาณคงเหลือ
รอจัดสรรให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ

650,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
อยู่ระหว่างดําเนินการจัดสรรงบประมาณ
ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 

ไม่มี ไม่มี

3. โครงการยกระดับ
แหล่งท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรม Soft Power
บนฐานเศรษฐกิจสรา้งสรรค์
สู่สากล 
(โครงการร่วมภูมิภาค)
  3.1 โครงการยกระดับ
แหล่งท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรม Soft Power
บนฐานเศรษฐกิจ สรา้งสรรค์
สู่สากล
(โครงการร่วมภูมิภาค)
คณะวิทยาการจัดการ
    1) โครงการเทศกาล
“ร้อยเรียงเรื่องเล่าเมือง
บางคล้า - สดุดีองค์สมเด็จ
พระเจ้าตากสินมหาราช”
ครั้งที� 2

1,040,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- 1,040,000.00  

1. เพื่อส่งเสริม Soft
Power (5F) และ
เผยแพร่ประวัติศาสตร์
วัฒนธรรมท้องถิ�น
สู่นานาชาติ
2. เพื่อศึกษา
ประวัติศาสตร์
เชิงวัฒนธรรม
เส้นทางการเดินทัพ
สมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช
3. เพื่อพัฒนาทักษะ
การให้บริการ
การท่องเที�ยว
เชิงประวัติศาสตร์
และวัฒนธรรม
สำหรับปรับ
ประชาชน

27 - 28 
ธันวาคม 2568

ดำเนินการแล้วเสรจ็
ดำเนินกิจกรรม เทศกาล “ร้อยเรียงเรื่องเล่า
เมืองบางคล้า - สดุดีองค์สมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช” ครั�งที� 2 ณ อนุสรณ์สถาน
พระสถูปเจดียส์มเด็จพระเจ้าตากสนิมหาราช
ปากคลองท่าลาด อ.บางคล้า จ.ฉะเชิงเทรา

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

คณะวิทยาการจัดการ
    2) โครงการยกระดับ
แหล่งท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรม Soft Power
บนฐานเศรษฐกิจสรา้งสรรค์
สู่สากลรวมกับกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มศรีอยุธยา

400,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

1. เพื่อส่งเสริม Soft
Power (5F) และ
เผยแพร่ประวัติศาสตร์
วัฒนธรรมท้องถิ�น
สู่นานาชาติ
2. เพื่อศึกษา
ประวัติศาสตร์
เชิงวัฒนธรรม
เส้นทางการเดินทัพ
สมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช
3. เพื่อพัฒนาทักษะ
การให้บริการ
การท่องเที�ยว
เชิงประวัติศาสตร์
และวัฒนธรรม
สำหรับปรับ
ประชาชน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาการจัดการ
    3) โครงการการพัฒนา
เส้นทางท่องเที่ยว “จาก
บางคล้ากับเส้นทางเดินทัพ
พระเจ้าตากสินมหาราชสู่
การยกระดับแหล่งท่อง
เที่ยวทางประวัติศาสตร์
และวัฒนธรรม” 

270,400.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย 
งบประมาณแล้ว 

รอการเงิน 
ตัดจ่าย) 

28 - 29 มีนาคม
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
ดำเนินการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว 
“จากบางคล้ากับเส้นทางเดินทัพพระเจ้า
ตากสินมหาราชสู่การยกระดับแหล่งท่อง
เที่ยวทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม” 

ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาการจัดการ
    4) โครงการการอบรม
เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สมรรถนะ (Upskill) ด้าน
มัคคุเทศน์ และการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 3 ภาษา
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
“บางคล้าประวัติศาสตร์
เส้นทางเดินทัพ
พระเจ้าตากสินมหาราช

224,200.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวน
โรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

ศูนย์ศลิปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ่น
    5) โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การรวบรวม
ความคิดเห็นภาคีเครือข่าย
ชุมชนและจัดทำข้อมูล
ประวัติศาสตร์ 

843,400.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- 25,300.00  
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย 
งบประมาณแล้ว 

รอการเงิน 
ตัดจ่าย) 

1. เพื่อส่งเสริม Soft
Power (5F) และ
เผยแพร่
ประวัติศาสตร์
วัฒนธรรมท้องถิ�น
สู่นานาชาติ
2. เพื่อศึกษา
ประวัติศาสตร์
เชิงวัฒนธรรม
เส้นทางการเดินทัพ
สมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช
3. เพื่อพัฒนาทักษะ
การให้บริการ
การท่องเที�ยว
เชิงประวัติศาสตร์
และวัฒนธรรม
สำหรับปรับ
ประชาชน

20 - 21
กุมภาพันธ์ 2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
ร่วมกิจกรรมการแสดงเดนตรีไทยร่วมสมัย
“ชุดเพลง ดนตรีเฮฮาเพลงภาษาชาติพันธุ์
แปดริ้ว” ภายในงานแผ่นดินพระนารายณ์
มหาราช ครั้งที� 38

ไม่มี ไม่มี

ศูนย์ศลิปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ่น
    6) โครงการการอบรม
เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สมรรถนะ (Upskill) 
ด้านการออกแบบ และการ
ผลิตสินค้าของที�ระลึก
จากประวัติศาสตร์และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

222,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

4. โครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง
สุขภาวะของคน
ทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งในชุมชนท้องถิ�น
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
  4.1 โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนทุกช่วงวัย
ให้มีสุขภาพดีทั้งสุขภาวะ
ทางกาย จิตใจ สังคม 
และปัญญา

495,100.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย 
งบประมาณแล้ว 

รอการเงิน 
ตัดจ่าย) 

1. เพื่อส่งเสริม
สุขภาวะของ
ประชาชนในทุก
ช่วงวัย
2. เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาวะ
ในเชิงป�องกัน
3. เพื่อสร้างระบบ
และกลไกสนับสนุน
การเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขที่มี
คุณภาพและทั�วถึง
4. เพื่อส่งเสริมความ
ร่วมมือของชุมชน
และภาคส่วนต่าง ๆ
ในการพัฒนา
สุขภาวะของ
ประชาชน

ตุลาคม 2568 -
มีนาคม 2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
กิจกรรมที� 1
การอบรมหลักสูตรระยะสั้น การขับร้อง
ประสานเสียงสำหรับผู้สูงอายุ จำนวน 5
บทเพลง เพื่อพัฒนาเครือข่ายผู้สูงอายุจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ปี 2568 วันที่ 22 ตุลาคม - 24
ธันวาคม 2568
กิจกรรมที� 2
การอบรมหลักสูตรระยะสั้น การขับร้องเดี่ยว
เพื่อพัฒนาอารมณ์สำหรับ ผู้สูงอายุ จำนวน 
2 รุ่น วันที� 6 มกราคม - 10 มีนาคม 2569

ไม่มี ควรจัดดำเนิน
โครงการ
ทุกป�
งบประมาณ
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
  4.1 โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนทุกช่วงวัย
ให้มีสุขภาพดีทั้งสุขภาวะ
ทางกาย จิตใจ สังคม 
และปัญญา (ต่อ)

1. เพื�อส่งเสริม
สุขภาวะของ
ประชาชนในทุก
ช่วงวัย
2. เพื�อสร้างความ
ตระหนักรู้เกี�ยวกับ
การดูแลสุขภาวะ
ในเชิงป�องกัน
3. เพื�อสร้างระบบ
และกลไกสนับสนุน
การเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขที�มี
คุณภาพและทั�วถึง
4. เพื�อส่งเสริม
ความร่วมมือของ
ชุมชนและภาคส่วน
ต่าง ๆ ในการพัฒนา
สุขภาวะของ
ประชาชน

กิจกรรมที� 3
การอบรมหลักสูตรระยะสั�น ศิลปะสําหรับ
ผู้สูงอายุ และจัดนิทรรศการศิลปะสําหรับ
ผู้สูงอายุ ณ หอศิลป์ มรร. วันที่ 10 มกราคม
- 14 มีนาคม 2569
กิจกรรมที� 4
การอบรมหลักสูตรระยะสั�น ลีลาศสําหรับ
ผู้สูงอายุ และลงแข่งกีฬาลีลาศในงานกีฬา
สำหรับผู้สูงอายุ (โนราเกมส์) วันที่ 7
มกราคม - 11 มีนาคม 2569

มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพและการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ผ่านกิจกรรม
การออกกำลังกายด้วยลีลาศ ซึ่งช่วย
เสริมสร้างความแข็งแรงของร่างกาย
ความผ่อนคลายทางอารมณ์ ตลอดจน
สร้างปฏิสัมพันธ์และความสัมพันธ์ที่ดี
อันนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ไม่มี ควรจัดดำเนิน
โครงการ
ทุกป�
งบประมาณ

  4.2 โครงการสร้างเสริม
สุขภาวะทางกาย
คณะพยาบาลศาสตร์
    1) โครงการสร้างเสริม
สุขภาวะทางกาย

235,950.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

-
- 

(ยังไม่มี 
การเบิกจ่าย 

งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน
    2) โครงการสร้างเสริม
สุขภาวะทางกาย

200,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

  4.3 โครงการสร้างเสริม
สุขภาวะทางจิต
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
    1) โครงการสร้างเสริม
สุขภาวะทางจิต

615,500.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

1. เพื�อส่งเสริม
สุขภาวะของ
ประชาชนในทุก
ช่วงวัย
2. เพื�อสร้างความ
ตระหนักรู้เกี�ยวกับ
การดูแลสุขภาวะ
ในเชิงป�องกัน
3. เพื�อสร้างระบบ
และกลไกสนับสนุน
การเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขที�มี
คุณภาพและทั�วถึง
4. เพื�อส่งเสริม
ความร่วมมือของ
ชุมชนและภาคส่วน
ต่าง ๆ ในการพัฒนา
สุขภาวะของ
ประชาชน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะพยาบาลศาสตร์
    2) โครงการสร้างเสริม
สุขภาวะทางจิต

16,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

  4.4 โครงการสร้างเสริม
สุขภาวะทางสังคม
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
    1) โครงการสร้างเสริม
สุขภาวะทางสังคม

97,300.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาการจัดการ
    2) โครงการสร้างเสริม
สุขภาวะทางสังคม

63,800.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะพยาบาลศาสตร์
    3) โครงการสร้างเสริม
สุขภาวะทางสังคม

1,397,370.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน
  4.5 โครงการสร้าง
เสริมสุขภาวะทางป�ญญา

111,250.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

1. เพื�อส่งเสริม
สุขภาวะของ
ประชาชนในทุก
ช่วงวัย
2. เพื�อสร้างความ
ตระหนักรู้เกี�ยวกับ
การดูแลสุขภาวะ
ในเชิงป�องกัน
3. เพื�อสร้างระบบ
และกลไกสนับสนุน
การเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขที�มี
คุณภาพและทั�วถึง
4. เพื�อส่งเสริม
ความร่วมมือของ
ชุมชนและภาคส่วน
ต่าง ๆ ในการพัฒนา
สุขภาวะของ
ประชาชน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน
  4.6 โครงการถอด
บทเรียน

255,830.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

5. โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการ
จัดการและใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั�งยืน
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
  5.1 โครงการการพัฒนา
กลไกความร่วมมือ
เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการน�า

2,500,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

1. เพื่อพัฒนากลไก
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดการ
และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
2. เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น
และชุมชนในการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการน�า
3. เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพชุมชนให้
เกิดการจัดการ
ทรัพยากรรองรับ
สังคมคาร์บอนต�า

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

คณะครุศาสตร์
  5.2 โครงการการส่งเสริม
ศักยภาพองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและชุมชนใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการน�า

146,200.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

1. เพื่อพัฒนากลไก
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดการ
และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
2. เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น
และชุมชนในการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการน�า
3. เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพชุมชนให้
เกิดการจัดการ
ทรัพยากรรองรับ
สังคมคาร์บอนต�า

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
  5.3 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพชุมชนให้เกิดการ
จัดการทรัพยากรรองรับ
สังคมคาร์บอนต�า

91,300.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- 146,200.00  
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย 
งบประมาณแล้ว 

รอการเงิน 
ตัดจ่าย)

10 - 13 มีนาคม
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
สามารถพัฒนาศักยภาพชุมชนด้าน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
รองรับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์
สามารถสร้างองค์ความรู้ด้านกิจกรรม
ลดก๊าซเรือนกระจก (LESS) และการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

6. โครงการเสริมพลัง
ชุมชนในการรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
  6.1 โครงการการประเมิน
ความเสี่ยงด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและการจัดทำ
แผนรับมือภัยพิบัติระดับ
ชุมชนและเมือง

169,200.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

1. เพื่อให้ชุมชนมี
ความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ
2. เพื่อส่งเสริม
ชุมชนให้ความ
สำคัญและช่วยลด
ปัญหาที่ส่งผลต่อ
ภาวะโลกร้อน
3. เพื่อให้ชุมชน
สามารถปรับตัวและ
ดำรงชีวิตอยู่ได้กับ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศใน
ปัจจุบันและอนาคต
4. เพื่อลดปัญหา
ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้นกับชุมชน
จากผลการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
  6.2 โครงการการเรียนรู้
และการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการพัฒนาศูนย์
เรียนรู้ด้านสภาพภูมิอากาศ
ระดับชุมชน

275,400.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
  6.3 การลดก๊าซเรือน
กระจกระดับชุมชนด้วย
การประเมินการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกและการ
เพิ่มพื�นที�สีเขียว 3 พื�นที�

414,600.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
  6.4 การลดก๊าซเรือน
กระจกระดับชุมชนเมือง
ด้วยการประเมินการ
ปลดปล่อยก๊าซเรือน
กระจกและการจัดการขยะ 

256,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี



ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 104

ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
  6.5 การพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนเปลี่ยนผ่าน
นวัตกรรมสู่สังคม
คาร์บอนต่ำ 

300,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

1. เพื�อให้ชุมชนมี
ความตระหนักรู้
เกี�ยวกับการ
เปลี�ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ
2. เพื�อส่งเสริม
ชุมชนให้ความ
สําคัญและช่วยลด
ป�ญหาที�ส่งผลต่อ
ภาวะโลกร้อน
3. เพื�อให้ชุมชน
สามารถปรับตัวและ
ดํารงชีวิตอยู่ได้กับ
การเปลี�ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศใน
ป�จจุบันและอนาคต
4. เพื�อลดป�ญหา
ความเสี�ยงที�อาจจะ
เกิดขึ�นกับชุมชน
จากผลการ
เปลี�ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
  6.6 การพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนรองรับและปรับตัว
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ

220,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
  6.7 การสร้างการรับรู้ด้าน
กลไกคาร์บอนฟุตพริ้นท์
และคาร์บอนเครดิตกับ
องค์กร

300,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
  6.8 การเตรียมบุคลากร
ในการดำเนินงานเกี่ยวกับ
ก๊าซเรือนกระจก 

264,800.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

7. โครงการยกระดับ
การจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะและผลลัพธ์การ
เรียนรู้ด้วย PTRU Model
คณะครุศาสตร์
  7.1 โครงการพัฒนา
ทักษะการคิดขั�นสูงด้วย
นวัตกรรมป�ญญาประดิษฐ์
ทางการศึกษาเพื�อ เสริม
สร้างสมรรถนะนวัตกร
ป�ญญาประดิษฐ์สําหรับครู
บุคลากรทางการศึกษา

1,258,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- 10,500.00  

1. เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้กับโรงเรียน
ในสังกัด สพฐ.
โรงเรียน ตชด.
โรงเรียนกองทุน
การศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ
2. เพื่อพัฒนา
ผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการ
ศึกษา และศิษย์เก่า
ในการพัฒนา
การจัดการเรียนรู้
สู่การพัฒนาผู้เรียน
ให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้
สูงขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที� 1
คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูงด้วยนวัตกรรมปัญญา
ประดิษฐ์ฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
25 คน ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร
จากมหาวิทยาลัย ได้รายชื่อโรงเรียนเข้าร่วม
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงด้วยนวัตกรรม
ปัญญาประดิษฐ์ วันที� 11 มกราคม 2569
กิจกรรมที� 2
ประชุมเตรียมความพร้อมและจัดทำ
หลักสูตรและแผนการพัฒนาผู้บริหาร ครู
ศิษย์เก่า และครูของครุศาสตร์มีผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 20 คน ผู้บริหาร
ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ได้
หลักสูตร และแผนการพัฒนา ผู้บริหาร ครู
ศิษย์เก่า และครูของครุศาสตร์ในการพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูงด้วยนวัตกรรมปัญญา
ประดิษฐ์ วันที� 15 - 16 มกราคม 2569
กิจกรรมที่ 3 
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงด้วยนวัตกรรม
ปัญญาประดิษฐ์ทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะนวัตกรป�ญญาประดิษฐ์สําหรับ
ผู้บริหาร ครูและศิษย์เก่า ของโรงเรียน
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
คณะครุศาสตร ์ตาม PTRU Model มผีูเ้ขา้รว่ม
โครงการจำนวน 204 คน ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 4.54 จากจำนวน 166 คน
วันที� 23 - 24 มกราคม 2569

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

คณะครุศาสตร์
  7.2 โครงการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้
สมรรถนะเป็นฐาน

3,200,100.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- 254,169.00  
  

1. เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้กับโรงเรียน
ในสังกัด สพฐ.
โรงเรียน ตชด.
โรงเรียนกองทุน
การศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ
2. เพื่อพัฒนา
ผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการ
ศึกษา และศิษย์เก่า
ในการพัฒนา
การจัดการเรียนรู้
สู่การพัฒนาผู้เรียน
ให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้
สูงขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที� 1
การพัฒนาสมรรถนะผ่านห้องเรียนเพาะพันธ์ 
ปัญญา โดยใช้นวัตกรรมทางการศึกษา วันที่
12-14, 17 - 18 พฤศจิกายน 2568
เชิงปริมาณ

อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
เข้ารว่มกิจกรรม รอ้ยละ 100
อาจารย์มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการมี
ทักษะการคิดแบบ Systematic thinking
และนำไปใชป้ระโยชน ์รอ้ยละ 100
อาจารย์มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ
มีทักษะการโค้ชครูและนำไปใช้
ประโยชน์ได้ ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
การพัฒนาทักษะการคิดแบบ Systematic
thinking” และ “โครงการอบรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการโค้ชครู
ตามแนวทางเพาะพันธุ์ป�ญญา” ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา ด้วยการวิจัย
เพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
กิจกรรมที� 2
การพัฒนาทักษะการโค้ช และการให้คำ
ปรึกษาของครูแนะแนวเพื�อพัฒนาสมรรถนะ
เด็ก Gen Alpha วันที� 25, 26 - 27 มนีาคม 2569
เชิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 112 คน เป็นไป
ตามเกณฑ์ที�กําหนด ไม่น้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
ครูแนะแนว มีวิธีการโค้ช และการให้คำ
ปรึกษาเด็ก Gen Alpha ร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

คณะครุศาสตร์
  7.2 โครงการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้
สมรรถนะเป็นฐาน (ต่อ)

1. เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้กับโรงเรียน
ในสังกัด สพฐ.
โรงเรียน ตชด.
โรงเรียนกองทุน
การศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ
2. เพื่อพัฒนา
ผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการ
ศึกษา และศิษย์เก่า
ในการพัฒนา
การจัดการเรียนรู้
สู่การพัฒนาผู้เรียน
ให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้
สูงขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

กิจกรรมที� 3
พัฒนาอาจารย์เพื่อรองรับการประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพด้านการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์ Thailand PSF วันที� 18-19
พฤศจิกายน 2568
เชิงปริมาณ
อาจารย์คณะครุศาสตร์และอาจารย์
คณะร่วมผลิต อาจารย์ที�สอนนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ได้รับการพัฒนาอาจารย์
เพื่อรับรองการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ
ด้านการเรียนการสอนตามเกณฑ์ Thailand
PSF มีผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวน 127 คน 
เชิงคุณภาพ

อาจารย์คณะครุศาสตร์และอาจารย์คณะ
ร่วมผลิต อาจารย์ที่สอนนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ร้อยละ 90
คุณภาพอาจารย์คณะครุศาสตร์
และอาจารย์คณะร่วมผลิต อาจารย์
ที่สอนนักศึกษาคณะครุศาสตร์ เป็นไป
ตามประกาศคุรุสภา เรื่องการรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการ
ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 90
คุณภาพอาจารย์คณะครุศาสตร์
และอาจารย์คณะร่วมผลิต อาจารย์
ที่สอนนักศึกษาคณะครุศาสตร์ได้รับการ
ยกระดับสมรรถนะของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนระดับ
ประเทศ ร้อยละ 100 
มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

คณะครุศาสตร์
  7.3 โครงการพัฒนา
ทักษะการคิดและผล
สัมฤทธิ�ทางการเรียน
ด้วยนวัตกรรมทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนใน
โครงการพระราชดำริ

1,184,100.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย 
งบประมาณแล้ว 

รอการเงิน 
ตัดจ่าย)

  

1. เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ให้กับโรงเรียน
ในสังกัด สพฐ.
โรงเรียน ตชด.
โรงเรียนกองทุน
การศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ
2. เพื่อพัฒนา
ผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการ
ศึกษา และศิษย์เก่า
ในการพัฒนา
การจัดการเรียนรู้
สู่การพัฒนาผู้เรียน
ให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้
สูงขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และทักษะ
การ Coaching และ Mentoring ให้กับ
ผู้บริหาร ครู และศิษย์เก่า โรงเรียนขนาดเล็ก
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน
ของนักเรียน
เชิงปริมาณ
เขต 1 มีผู้เข้ารว่มโครงการ จํานวน 500 คน
เขต 2 มีผู้เข้ารว่มโครงการ จํานวน 300 คน
เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารและครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กันและร่วมกันหาแนวทางการยกระดับ
การเรียนรู้ในโรงเรียน ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ร้อยละ 80
ผู้บริหารสถานศึกษาได้นำผลการอบรม
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ไปพัฒนาโรงเรียนร้อยละ 80
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการผลิต
และพัฒนานักศึกษาครูระหว่างอาจารย์
มหาวิทยาลัยกับผู้บริหารสถานศึกษา

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

8. โครงการยกระดับ
นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น
ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม (Social Engineer)
สำนักงานอธิการบดี 
กองพัฒนานักศึกษา
  8.1 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ Up Skills 
& Re Skills ทักษะวิศวกร
สังคม สําหรับอาจารย์
และบุคลากร หลักสูตร
“เทคนิคการใช้เครื่องมือ
วิศวกรสังคมเพื่อสร้าง
นวัตกรรมชุมชน และ
พัฒนาทักษะการ Coach 
& Facilitator

122,920.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื�อให้นักศึกษา
บุคลากร และ
อาจารย์มีความรู้
ความเข้าใจเกี�ยวกับ
ทักษะวิศวกรสังคม
และเครื�องมือ
ชิ�นสําคัญของ
วิศวกรสังคม
2. เพื�อยกระดับ
กลไกการพัฒนา
นักศึกษาวิศวกร
สังคมให้มีบทบาท
และส่วนสําคัญ
ในการพัฒนาสังคม
ท้องถิ�น รวมไปถึง
การพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน และสถาน
ประกอบการ
ท้องถิ�น โดยใช้
ชุมชนเป�นฐาน
3. เพื�อยกระดับการ
พัฒนาชุมชนท้อง
ถิ�น และกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน
ที�มีการขับเคลื�อน
ด้วยผลงานวิจัย
และนวัตกรรม

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี 
กองพัฒนานักศึกษา
  8.2 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการโค้ช (Coaching
Skill) ให้กับที่ปรึกษา
วิศวกรสังคม

295,700.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี 
กองพัฒนานักศึกษา
  8.3 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา Soft
Skills ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม

118,400.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

สำนักงานอธิการบดี 
กองพัฒนานักศึกษา
  8.4 โครงการพัฒนา
ทักษะวิศวกรสังคมผู้นำ
นักศึกษาและบุคลากรด้าน
กิจการนักศึกษา (Re-Skills
และ Up-Skills)

76,440.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื�อให้นักศึกษา
บุคลากร และ
อาจารย์มีความรู้
ความเข้าใจเกี�ยวกับ
ทักษะวิศวกรสังคม
และเครื�องมือ
ชิ�นสําคัญของ
วิศวกรสังคม
2. เพื�อยกระดับ
กลไกการพัฒนา
นักศึกษาวิศวกร
สังคมให้มีบทบาท
และส่วนสําคัญ
ในการพัฒนาสังคม
ท้องถิ�น รวมไปถึง
การพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน และสถาน
ประกอบการ
ท้องถิ�น โดยใช้
ชุมชนเป�นฐาน
3. เพื�อยกระดับการ
พัฒนาชุมชนท้อง
ถิ�น และกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน
ที�มีการขับเคลื�อน
ด้วยผลงานวิจัย
และนวัตกรรม

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี 
กองพัฒนานักศึกษา
  8.5 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการใช้
เครื่องมือวิศวกรสังคม

806,640.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี 
กองพัฒนานักศึกษา
  8.6 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการศิลปะ
การเข้าถึงชุมชนด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม

66,400.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี 
กองพัฒนานักศึกษา
  8.7. โครงการสร้าง
นวัตกรรมชุมชนสู่การ
แก้ไข

49,800.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

  8.8 โครงการขยายผล
โครงการยกระดับ
นวัตกรรมชุมชนด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม
คณะครุศาสตร์
    1) โครงการขยายผล
โครงการยกระดับ
นวัตกรรมชุมชนด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม

160,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื�อให้นักศึกษา
บุคลากร และ
อาจารย์มีความรู้
ความเข้าใจเกี�ยวกับ
ทักษะวิศวกรสังคม
และเครื�องมือ
ชิ�นสําคัญของ
วิศวกรสังคม
2. เพื�อยกระดับ
กลไกการพัฒนา
นักศึกษาวิศวกร
สังคมให้มีบทบาท
และส่วนสําคัญ
ในการพัฒนาสังคม
ท้องถิ�น รวมไปถึง
การพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน และสถาน
ประกอบการ
ท้องถิ�น โดยใช้
ชุมชนเป�นฐาน
3. เพื�อยกระดับการ
พัฒนาชุมชนท้อง
ถิ�น และกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน
ที�มีการขับเคลื�อน
ด้วยผลงานวิจัย
และนวัตกรรม

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
    2) โครงการขยายผล
โครงการยกระดับ
นวัตกรรมชุมชนด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม

160,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
    3) โครงการขยายผล
โครงการยกระดับ
นวัตกรรมชุมชนด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม

160,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
    4) โครงการขยายผล
โครงการยกระดับ
นวัตกรรมชุมชนด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม

160,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

1. จำนวนโรงเรียน 
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
วิสาหกิจ ชุมชน
SMEs เกษตรกร
ครัวเรือน หรือผู้
ประกอบการ
ในพื้นที�บริการ
ของมหาวิทยาลัย
ที่ประสบ
ความสำเร็จ
อย่างเป�นรูปธรรม
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย

40
ราย/แห่ง

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

คณะวิทยาการจัดการ
    5) โครงการขยายผล
โครงการยกระดับ
นวัตกรรมชุมชนด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม

160,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื�อให้นักศึกษา
บุคลากรและ
อาจารย์มีความรู้
ความเข้าใจเกี�ยวกับ
ทักษะวิศวกรสังคม
และเครื�องมือ
ชิ�นสําคัญของวิศวกร
สังคม
2. เพื�อยกระดับ
กลไกการพัฒนา
นักศึกษาวิศวกร
สังคมให้มีบทบาท
และส่วนสําคัญใน
การพัฒนาสังคม
ท้องถิ�น รวมไปถึง
การพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน 
และสถานประกอบ
การท้องถิ�น โดยใช้
ชุมชนเป�นฐาน
3. เพื�อยกระดับการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ�น
และกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน ที�มีการขับ
เคลื�อนด้วยผลงาน
วิจัยและนวัตกรรม

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะพยาบาลศาสตร์
    6) โครงการขยายผล
โครงการยกระดับ
นวัตกรรมชุมชนด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม

80,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี 
กองพัฒนานักศึกษา
  8.9 โครงการถอดบท
เรียนและประกวดผลงาน
วิศวกรสังคม "Show &
Share โครงการยกระดับ
นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น
ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม"

76,500.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

2. คะแนนทดสอบ
ผลสัมฤทธิ�ทาง
การศึกษาของ
โรงเรียนในกลุ่มที�
มีคะแนนทดสอบ
น้อยที�สุดร้อยละ
20 ล่าง ในพื�นที�
บริการของ มรภ.
มีคะแนนทดสอบ
เพิ�มขึ�น (คะแนน
NT)

ค่าเฉลี่ย
เพิ่มขึ�น

ร้อยละ 3

สถาบันเศรษฐกิจพอเพยีง
9. การเผยแพร่ความรู้
และบริการของชุมชน
และท้องถิ�น

1,022,300.00 - -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

เพื�อมีผลงานด้าน
วิชาการ ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2569
อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ขั้นตอนการนาํเสนอโครงการ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนา
กสิกรรมธรรมชาติและออกแบบพื้นที่
โคกหนองนา สู่ความยั�งยืน”
โครงการฝึกอบรมเกษตรคนเมือง 
โครงการสุขภาพดีอาหารเป�นยา
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “108 อาชีพ
อาชีพสร้างรายได้” รุ่งที่ 1 

ไม่สามารถ
จัดโครงการ
ตามแผนได้
ยังไม่ได้รับการ
อนุมัติ

ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

2. คะแนนทดสอบ
ผลสมัฤทธิ�
ทางการศกึษาของ
โรงเรยีนในกลุม่ที�
มคีะแนนทดสอบ
นอ้ยที�สดุ
รอ้ยละ 20 ล่าง ใน
พื�นที�บรกิารของ
มรภ.มคีะแนน
ทดสอบเพิ�มขึ�น
(คะแนน NT)"

ค่าเฉลี่ย
เพิ่มขึ�น

ร้อยละ 3

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

10. โครงการพัฒนา
คุณลักษณะ 4 ประการ
เพื่อยกระดับความฉลาดรู้
โดยการจัดการเรียนการ
สอนฐานสมรรถนะสู่
โรงเรียนต้นแบบเชิงพื�นที�
คณะครุศาสตร์
  10.1 โครงการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะและทักษะการ
Coaching และ
Mentorning เพื่อพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนให้มี
ความฉลาดรู้และมี
คุณลักษณะ 4 ประการ 
(ผู้บริหาร ครู ศิษย์เก่า
นักศึกษาครู)

1,196,100.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อพัฒนา
รูปแบบนวัตกรรม
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะ 4
ประการอัน
ประกอบด้วยการ
มีทัศนคติที�ดีและ
ถูกต้องมีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง
มีอาชีพมีงานทำ
และเป็นพลเมืองดี
มีระเบียบวินัย
2. เพื่อพัฒนาครูให้
มีการจัดการเรียน
การสอนตามฐาน
สมรรถนะ PTRU
Model
3. เพื่อพัฒนาครูให้
ยกระดับนักเรียน
ด้านการอ่าน
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ตาม
ความฉลาดรู้
(PISA) ตามฐาน
สมรรถนะ PTRU
Model 
4. เพื่อสร้าง
โรงเรียนต้นแบบเชิง
พื้นที่ในการพัฒนา
คุณลักษณะ 4
ประการเพื่อยก
ระดับความฉลาดรู้
โดยการจัดการเรียน
การสอนฐาน
สมรรถนะ PTRU
Model

มีนาคม -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
โครงการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะและทักษะการ Coaching
และ Mentorning เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียน ให้มีความฉลาดรู้และมี
คุณลักษณะ 4 ประการ (ผู้บริหาร ครู ศิษย์เก่า
นักศึกษาครู) วันที� 13 มีนาคม 2569
เชิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 34 คน
เชิงคุณภาพ

นักเรียนของโรงเรียนที่เป็นต้นแบบการ
ศึกษามีผลการทดสอบ PISA ที่สูงขึ้น 
จัดทำแผนและจัดทำแผนพัฒนา
โรงเรียนต้นแบบ (ระยะ 3 ป�)

ไม่มี ไม่มี

คณะครุศาสตร์
  10.2 โครงการการนิเทศ
กำกับ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้
เรียน ให้มีความฉลาดรู้
และมีคุณลักษณะ 4
ประการ ผ่าน PLC สู่การ
เป็นโรงเรียนต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก

705,220.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ) -

-  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

 เป้าประสงค์ที่ 1  ชุมชน ท้องถิ�น และสถานประกอบการได้รบัการพัฒนาให้มคีวามเข้มแข็ง และยกระดับให้เป�นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต รวมทั�งพัฒนาหรอืสรา้งผู้ประกอบการในพื�นที�

2. คะแนนทดสอบ
ผลสมัฤทธิ�
ทางการศกึษาของ
โรงเรยีนในกลุม่ที�
มคีะแนนทดสอบ
นอ้ยที�สดุ
รอ้ยละ 20 ล่าง ใน
พื�นที�บรกิารของ
มรภ.มคีะแนน
ทดสอบเพิ�มขึ�น
(คะแนน NT)"

ค่าเฉลี่ย
เพิ่มขึ�น

ร้อยละ 3

1. การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
และกำลังคน
เพื่อรองรับ
การพัฒนา
พื้นที�

คณะครุศาสตร์
  10.3 โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สะท้อนคิดและ
ถอดบทเรียน

98,680.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะครุศาสตร์
  10.4 โครงการนิเทศ
ติดตาม และ Coaching
and Mentoring การจัด
การเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนที�มีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนไม่เป�นไป
ตามเกณฑ์ ในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา

103,400.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

เป้าประสงค์ที� 2 เป�นแหล่งเรยีนรูศ้ลิปวัฒนธรรม ภูมิป�ญญาท้องถิ�นและสรา้งสรรค์ผลงานที�โดดเด่นเป�นที�ยอมรบัของสังคม

3. จำนวนแหล่ง
เรียนรู้ภูมิทัศน์
และนิทรรศการ
ทางศิลปะ
วัฒนธรรมร่วมกับ
ชุมชน (นบัซ�า)

10
แหล่ง

2. ทะนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม
เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง
และสร้าง
คุณค่าของ
ชุมชน สู่การ
จัดการเชิง
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์
และร่วมสมัย

สถาบันวิจัยและพัฒนา
  11. กองทุนราชภัฏราช
นครินทร์เพื�อพัฒนา
งานวิจัยและงานวิชาการ
2569

-

  

2,527,900.00 2,527,900.00  
เพื่อพัฒนาการ
ดำเนินงานของกอง
ทุนราชภัฏราช
นครินทร์เพื่อพัฒนา
งานวิจัยและ
วิชาการ

ธันวาคม 2568 ดำเนินการแล้วเสรจ็
เบิกเงินรายได้ ร้อยละ 3.5 ของมหาวิทยาลัย
เข้ากองทุนราชภัฏราชนครินทร์ เพื่อพัฒนา
งานวิจัยและงานวิชาการ ใช้ดำเนินงานด้าน
การวิจัยของหมาวิทยาลัย เช่น การจัดสรร
งบประมาณทุนวิจัย ค่าสนับสนุน เงินรางวัล
ในการตีพิมพ์บทความวิจัย

ไม่มี ไม่มี



ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 115

ยุทธศาสตร�ที่  1  การพัฒนาท�องถิ่น

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 2 เป�นแหล่งเรยีนรูศ้ลิปวัฒนธรรม ภูมิป�ญญาท้องถิ�นและสรา้งสรรค์ผลงานที�โดดเด่นเป�นที�ยอมรบัของสังคม

3. จำนวนแหล่ง
เรียนรู้ภูมิทัศน์
และนิทรรศการ
ทางศิลปะ
วัฒนธรรมร่วมกับ
ชุมชน (นบัซ�า)

10
แหล่ง

2. ทะนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม
เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง
และสร้าง
คุณค่าของ
ชุมชน สู่การ
จัดการเชิง
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์
และร่วมสมัย

12. โครงการส่งเสริมการ
อนุรักษ์และสร้างความภาค
ภูมิใจในศิลปะวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาของท้องถิ่น
และของชาติ
ศูนย์ศลิปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ่น
  12.1 โครงการการพัฒนา
กลไกการเรียนรู้และแหล่ง
เรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม
และภูมิป�ญญาท้องถิ�น

450,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

1. เพื่อสืบสาน
และรักษามรดก
ทางวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ถิ่นให้คงอยู่และ
ปลูกจิตสำนึกให้แก่
เยาวชนและคนใน
ชุมชน ให้เห็นคุณค่า
ของรากเหง้าตนเอง
2. เพื่อพัฒนาและ
รวบรวมแหล่งเรียน
รู้รวมถึงการจัดเก็บ
องค์ความรู้มรดก
ทางวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
จากชุมชนให้อยู่
ในรูปแบบที่เข้าถึง
ได้ง่าย
3. เพื่อยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ด้วยการบูรณาการ
ความคิดสร้างสรรค์
และเทคโนโลยี
ตอบโจทย์การตลาด
ร่วมสมัยและมูลค่า
เพิ่มทางเศรษฐกิจ
ให้กับชุมชน
4. เพื่อเชิดชูเกียรติ
ปราชญ์ท้องถิ่นหรือ
ผู้สืบทอดวัฒนธรรม
ให้เป�นที�ยอมรับ
ในระดับสังคม
และระดับชาติ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

ศูนย์ศลิปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ่น
  12.2 โครงการการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม
ยกระดับเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ในชุมชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา

220,000.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ยังไม่มี 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ) 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

ศูนย์ศลิปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ่น
  12.2 โครงการการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม
ยกระดับเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ในชุมชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา

321,700.00
(งบยุทธศาสตร์ฯ)

- - 
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย 
งบประมาณแล้ว 

รอการเงิน 
ตัดจ่าย) 

มกราคม -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
การแสดงนาฎศิลป์ ชุด “อัปสราวันทา
บูชาพระพุทธชินราช” ในพิธีบวงสรวง
งานประจำปีปิดทองหลวงพ่อพระพุทธ
ชินราช (จำลอง) ณ วัดทางข้ามน้อย
ตำบลหัวไทร วันที� 21 กุมภาพันธ์ 2569
การแสดงดนตรีไทยและร่วมบรรเลงวง
มหาดุริยางค์กลุ่มภาคกลาง 7 ร่วมกับ
กลุ่มเครือข่าย 12 สถาบันการศึกษา
วันที� 22 - 25 กุมภาพันธ์ 2569
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และรวบรวม
แหล่งเรียนรู้และการจัดเก็บองค์ความรู้
มรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จังหวัดฉะเชิงเทรา วันที่ 25
มีนาคม 2569

ไม่มี ไม่มี



ยุทธศาสตร�ที่  2
การผลิตและพัฒนาครู

116แผนและความก้าวหน�า ผลการบริหารงบประมาณและการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร�



ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจรงิ คงเหลือ
จ่ายจริง
ร้อยละ

จำนวน
โครงการ

 งบประมาณแผ่นดิน -  -  -  -  -  

 งบประมาณเงินรายได้ 4,594,969.00  554,602.00  4,040,367.00  12.07 23

รวม 4,594,969.00  554,602.00  4,040,367.00  12.07 23

ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

1. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่า
    ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

1. รอ้ยละของหลักสตูรผลิตบัณฑิตครูที�นําไปสูก่ารสรา้งสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะ
2. ร้อยละความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามมาตรฐาน Common 
    European Framework of Reference for Languages (CEFR) ระดับ B1 หรือมาตรฐานอื�น ๆ ที�เทียบเท่า

1. การพัฒนาหลักสตูรครุศาสตรแ์ละกระบวนการผลิตบณัฑิตใหม้สีมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐาน

รายได้

4,594,969.00

554,602.00
(12.07%)

จัดสรร

จ่ายจริง

117ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ตัวชี�วัด

กลยุทธ์

เป้าประสงค์

0

1,000,000.00

2,000,000.00

3,000,000.00

4,000,000.00

5,000,000.00



ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

2 ตัวชี�วัด 1 กลยุทธ์ 23 โครงการ - 4,594,969.00 554,602.00 

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
1. โครงการเสริมความเป็น
ครูตามมาตรฐานการผลิต
การจัดการศึกษาตาม
เกณฑ์การรับรองปริญญา
และประกาศนียบัตร
ทางการศึกษาและการ
พัฒนานักศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ สำหรับนักศึกษา
ครูคณะครุศาสตร์

- 316,550.00 -  
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย  
งบประมาณแล้ว  

รอการเงิน  
ตัดจ่าย)  

1. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาครูให้มี
ทักษะชวิีตการเป�นอยู่
อย่างพอเพียง 
และการรู้เท่าทัน
ทางการเงิน
2. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาครูให้มี
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาไทยและภาษา
อังกฤษสําหรับครู
3. เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และความเป็น
พลเมืองดีในด้าน
การรักชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์
รวมทั้ง กิจกรรมจิต
อาสา จิตสาธารณะ
หรือการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม
ให้กับนักศึกษาครู
ผ่านกิจกรรมลูกเสือ
4. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ ตามความ
ถนัด และมีศักยภาพ
ตามวิชาชีพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที่ 1 
โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะชีวิต
การเป็นอยู่อย่างพอเพียงและการรู้เท่าทัน
ทางการเงิน
เชิงปริมาณ
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 224 คน
เชิงคุณภาพ

นักศึกษาได้แนวคิดและสามารถดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจด้านการ
บริหารจัดการทางการเงินอย่างถูกต้อง
นักศึกษามีวินัยในการออม การใช้จ่าย
อย่างมีเหตุผล
นักศึกษาสามารถถ่ายทอดแนวคิดเรื่อง
การเงินและความพอเพียง และนำไป
จัดการเรียนรู้ได้
นักศึกษารู้เท่าทันและไม่เป็นเหยื่อ
มิจฉาชีพและปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้

กิจกรรมที� 2
โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะการ
สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษสําหรับครู
เชิงปริมาณ
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 315 คน
เชิงคุณภาพ

นักศึกษามีทักษะการใช้ภาษาไทยที่ถูก
ต้องและทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในระดับใช้งานได้
นักศึกษามีสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกที�มีประสิทธิภาพ
นักศึกษาสามารถนำภาษาอังกฤษเป็น
เครืองมือค้นคว้าองค์ความรู้ที่เป็นสากล
และก้าวทันโลก

ไม่มี ไม่มี

ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 118

ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู



ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 119

ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
2. โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิชาชีพครู
ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านภาษาและวัฒนธรรม
จีน

- 80,225.00 12,025.00  
1. เพื�อเสริมสร้าง
ความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ กับ
Guangxi Science &
Technology
Normal University
สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน
2. เพื�อพัฒนาทักษะ
ด้านภาษา การ
สื�อสาร และความ
เข้าใจทางวัฒนธรรม
ของนักศึกษาให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล
3. เพื�อยกระดับ
คุณภาพการเรียนการ
สอนของหลักสูตรครุ
ศาสตรบัณฑิต สาขา
วิชาการสอนภาษา
และสังคมศึกษา
(วิชาเอกภาษาจีน)
ให้มีความทันสมัย
และเชื�อมโยงกับ
นานาชาติ
4. เพื�อเตรียมความ
พร้อมและติดตามผล
การเรียนของ
นักศึกษาที�เข้าศึกษา
ณ Guangxi Science
& Technology
Normal University 
ให้เป�นไปตามกรอบ
ของหลักสูตรและเป�า
หมายทางการศึกษา

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
โครงการสานสัมพันธ์ความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ กับ Guangxi Science &
Technology Normal University
สาธารณรัฐประชาชนจีน มีผู้เข้าร่วม
จำนวน 15 คนคิดเป็น ร้อยละ 100 วันที่ 
10 - 12 พฤศจิกายน 2568

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์และ
นักศึกษาเพื่อการเป็น
ผู้บริหารการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21

- 642,700.00 3,000.00  
1. เพื่อเป็นการพัฒนา
ศักยภาพให้อาจารย์
และนักศึกษาในมิติ
แห่งวิชาการ การ
บริหารการศึกษา ศิลป
วัฒนธรรม และบริการ
วิชาการ
2. เพื่อให้อาจารย์และ
นักศึกษาได้แลก
เปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
บริหารการศึกษาและ
ศึกษาดูงานด้านศิลป
วัฒนธรรมในต่าง
ประเทศ
3. เพื่อให้อาจารย์และ
นักศึกษาเข้าร่วมการ
สัมมนาวิทยานิพนธ์
หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต สาขา
วิชาการบริหารการ
ศึกษา
4. เพื่อให้อาจารย์และ
นักศึกษาเข้าร่วมการ
สัมมนาการบริหาร
การศึกษา
5. เพื่อให้นักศึกษาได้
รับการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ภาษา
อังกฤษ เทคโนโลยี
สารสนเทศ คุณธรรม
และจริยธรรม และ
เสริมสร้างคุณลักษณะ
ด้านศิลปวัฒนธรรมสู่
การเป็นผู้บริหารการ
ศึกษามืออาชีพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดำเนินการ ดังนี้
จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
บริหารการศึกษาและศึกษาดูงานด้านศิลป
วัฒนธรรมในต่างประเทศ ณ ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน มีผู้เข้าร่วมจำนวน
52 คน คิดเป็นร้อยละ 100 วันที่ 6 - 13
ธันวาคม 2568 

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
4. โครงการพัฒนา
นักศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูและเสริมสร้าง
ทักษะในศตวรรษที่ 21
สำหรับนักศึกษา หลักสูตร
ครุศาสตร์มหาบัณฑิต
สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน

- 67,560.00 22,640.00  
1. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะและ
ทักษะการสอน
ตามศาสตร์วิชาชีพ
ในศตวรรษที่ 21
2. เพื่อให้นักศึกษา
ได้มีความรู้เกี�ยวกับ
การสัมมนากระบวน
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการ
สะท้อนคิดระหว่าง
อาจารย์นิเทศก์ ครู
พี่เลี�ยงและนักศึกษา
3. เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับการฝึกปฏิบัติ
การสัมมนา
กระบวนการ
สะท้อนคิด
4. เพื่อให้นักศึกษา
นำความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการ
สัมมนากระบวนการ
สะท้อนคิดไป
ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาตนเพื่อการ
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้อย่าง
เหมาะสม
5 เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้เกิด
สมรรถนะด้านความ
เป็นผู้นำด้าน
วิชาการและภาวะ
ผู้นําในองค์กร

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา
บูรณาการทักษะกีฬาและนันทนาการ
(ป.โทหลักสูตรฯ) วันที่ วันที่ 13 ตุลาคม
2568 ผู้เข้าร่วม 14 คน และ 23 ตุลาคม
2568 ผู้เข้าร่วม 14 คน 
กิจกรรมปฐมนิเทศ และสัมมนาอาจารย์
นิเทศก์ ผู้อำนวยการ ครูพี่เลี้ยงและ
นักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 2 (ป.โทหลักสูตร) วันที่ 25
ตุลาคม 2568 

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
5. โครงการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาสาขา
วิชาคณิตศาสตร์
เฉพาะด้าน

- 71,265.00 41,520.00  
1. เพื่อพัฒนา
ความรู้และทักษะ
การวิเคราะห์
หลักการ ทฤษฎี
และแนวคิดทางการ
จัดการเรียนรู้ทาง
คณิตศาสตร์
2. เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถใน
การประยุกต์ใช้
ความรู้คณิตศาสตร์
ให้สอดคล้องกับ
บริบทท้องถิ�น
3. เพื่อพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติและการ
จัดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ
4. เพื่อส่งเสริมการ
ใช้กระบวนการคิด
เชิงวิเคราะห์ 
การวิจัย และ
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อสร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้     
5. เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จรรยา
บรรณ และจิต
วิญญาณความเป็น
ครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของ
คุรุสภา

ธันวาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที� 1
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษ
ที่ 21 สู่การเป็นนักนวัตกร ผู้เข้าร่วม 26 คน
นักศึกษา 24 คน อาจารย์ 2 คน บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 วันที่ 27 - 28
ธันวาคม 2568 
กิจกรรมที� 2
การจัดการเรียนรู้โดยสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์
(คณิตศาสตร์) 
วันที� 17 มกราคม 2569
เชิงปริมาณ
มีผู้เข้าร่วม จำนวน 69 คน อาจารย์ 2 คน
นักศึกษา 67 คน
เชิงคุณภาพ

นักศึกษาได้พัฒนาการเรียนรู้โดยสื่อ
การเรียนรู้เทคโนโลยี
นักศึกษาได้พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์
นักศึกษาได้รับความรู้และนำ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน
นักศึกษามีทักษะการถ่ายทอดความรู้
สามารถนำความรู้และทักษะ
กระบวนการที่ได้ไปปรับใช้

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
6. โครงการค่ายอาสา
พัฒนาความรู้ทางฟ�สิกส์
ให้กับโรงเรียนในเครือข่าย

- 9,660.00 9,660.00  
1. เพื่อส่งเสริม
และปลูกจิตสำนึก
“จิตอาสา” เสียสละ
เพื่อส่วนรวม 
และการทำความดี
เพื่อสังคมให้กับ
นักศึกษาได้เรียนรู้
และปฏิบัติงานจริง
ซึ่งประสบการณ์
ที่นักศึกษาได้รับจะ
เป็นประสบการณ์ที่
สำคัญในชีวิตในการ
พัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรม จริยธรรม
มีจิตอาสาช่วยเหลือ
ผู้อื่น และเป็นคนดี
ของสังคม
2. เพื่อบูรณาการ
ศาสตร์และองค์
ความรู้ทางฟิสิกส์
ในการให้บริการ
วิชาการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาโรงเรียน
ในเครือข่ายเป็นการ
แสดงถึงความรับผิด
ชอบต่อสังคมของ
มหาวิทยาลัย

 
18 ธันวาคม

2568
ดำเนินการแล้วเสรจ็

นักศึกษาได้รับการปลูกจิตสำนึก
“จิตอาสา” เสียสละเพื่อส่วนรวม และ
การทำความดีเพื่อสังคมให้กับนักศึกษา
ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานจริง ซึ่ง
ประสบการณ์ที่นักศึกษาได้รับจะเป็น
ประสบการณ์ที่สำคัญในชีวิตในการ
พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม
มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น และเป็นคนดี
ของสังคม
มีการบูรณาการศาสตร์และองค์ความรู้
ทางฟิสิกส์ ในการให้บริการวิชาการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาโรงเรียนใน
เครือข่ายเป็นการแสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิทยาลัย
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 66 คน

ไม่มี ไม่มี



ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 124

ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
7. โครงการส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อการเป�นครูชีววิทยา
ในอนาคต

- 10,500.00 -  
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย 
งบประมาณแล้ว 

รอการเงิน 
ตัดจ่าย) 

1. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาครู
ชีววิทยามีทักษะ
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต สามารถ
แสวงหาความรู้
และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื�อง
ทั้งด้านวิชาการ
และวิชาชีพครู
2. เพื่อปลูกฝัง
เจตคติที�ดีต่อ
การเป็น “ครูผู้เรียน
รู้ตลอดชีวิต” 
มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู และพร้อม
ถ่ายทอดการเรียนรู้
เชิงรุกให้แก่ผู้เรียน
ในอนาคต

26 - 27
กุมภาพันธ์ 2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อการเป็นครูชีววิทยาในอนาคต 
เชิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเป็น
4.90

ไม่มี พัฒนาโครงการ
ให้สอดคล้องกับ
พันธกิจของ
คณะและ
มหาวิทยาลัย
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
8. โครงการบริการวิชาการ
สหวิทยาการเชิงปฏิบัติ
การสอน “ทักษะมัคคุเทศก์
กับการสร้างครูมืออาชีพ”

- 49,145.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสาร 
การบรรยาย และ
การนำเสนอของ
นักศึกษาครู โดย
บูรณาการภาษา
อังกฤษ ภาษาจีน
และความรู้ทาง
สังคมศึกษา ในการ
เป็นมัคคุเทศก์
2. เพื่อปลูกฝัง อัต
ลักษณ์ของบัณฑิต
ครูให้มีความเป็นมือ
อาชีพที่มีความรู้
ความสามารถทาง
ภาษา มีจิต
สาธารณะ และ
สามารถถ่ายทอด
คุณค่าทาง
วัฒนธรรมไทยได้
อย่างเหมาะสมใน
บริบทพหุ
วัฒนธรรม

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
9. โครงการค่ายภาษา
อังกฤษสําหรับโรงเรียน
ในชุมชนเพื่อพัฒนา
นักศึกษาครูให้มีอัตลักษณ์
และสมรรถนะเป็นเลิศ

- 25,650.00 -  
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย 
งบประมาณแล้ว 

รอการเงิน 
ตัดจ่าย) 

1. เพื่อให้นักศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการมี
ทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณใน
การวางแผนงาน
และแก้ปัญหาได้
อย่างสร้างสรรค์
2. เพื่อให้นักศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถบูรณาการ
ความรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษกับสื่อ
หรือนวัตกรรม
เพื่อจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านค่าย
ภาษาอังกฤษได้
อย่างสร้างสรรค์ 
คุ้มค่าและตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
3. เพื่อให้นักศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการมี
ภาวะความเป็นผู้นำ
ทำงานเป็นทีม
บุคลิกภาพใน
วิชาชีพครูและจิต
อาสาในการร่วม
พัฒนาชุมชน

4 มีนาคม
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนในโรงเรียนวัดหัวไทร
ต.หัวไทร อ.บางคล้า จํานวน 64 คน
เชิงคุณภาพ

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถคิด
อย่างมีวิจารณญาณในการวางแผนและ
แก้ป�ญหาได้อย่างสร้างสรรค์
นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้
ทางด้านภาษาอังกฤษกับสื่อหรือ
นวัตกรรมเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านค่ายภาษาอังกฤษได้อย่าง
สร้างสรรค์ คุ้มค่าและตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
นักศึกษามีความเป็นผู้นำ สามารถ
ทำงานเป็นทีม มีจิตอาสาในการทำงาน
ร่วมกับชุมชน

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
10. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ : การออกแบบ
บอร์ดเกมเพื�อการศึกษา

- 50,079.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อให้นักศึกษา
ครูมีความรู้
และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการนำ
บอร์ดเกมไป
ประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาครูสามารถ
ออกแบบหรือ
พัฒนาบอร์ดเกม
เพื่อการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ
รายวิชาและทักษะ
ของผู้เรียนตามเป้า
หมายการศึกษาที่มี
คุณภาพ

เมษายน -
มิถุนายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
11. โครงการพัฒนา
นักศึกษาครูสังคมศึกษา
เชิงปฏิบัติการ : เสริมสร้าง
สมรรถนะจากภาคสนาม
สู่การสอนในบริบทโลก
ยุคใหม่

- 40,000.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
วิชาชีพครูให้แก่
นักศึกษาสาขา
สังคมศึกษา
ผ่านการเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติการจาก
แหล่งเรียนรู้
ภาคสนามจริง
2. เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์
การสังเกตเชิงพื้นที่
และการตั้งคำถาม
ทางสังคมศึกษาที่
สามารถนำไปใช้ใน
การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้
3. เพื่อเปิดโอกาสให้
นักศึกษาครูได้แลก
เปลี่ยนเรียนรู้กับ
ชุมชน แหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น และเครือ
ข่ายนักศึกษาจาก
สถาบันอื่น เพื่อส่ง
เสริมคุณภาพ
ทางการศึกษา
อย่างยั�งยืน

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
12. โครงการห้องเรียน
สัญจรเพื่อพัฒนาศักยภาพ
และวิชาการนักศึกษาสาขา
วิชาสังคมศึกษา

- 60,000.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อให้ผู้ร่วม
โครงการเกิด
องค์ความรู้ 
ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิด
วิเคราะห์ และวิธี
การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน
(Problem-based
Learning)
2. เพื่อให้ผู้ร่วม
โครงการนำเอา
ความรู้ที่ได้จากการ
ศึกษาดูงานไปใช้
ในการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ 
ที่มุ่งสู่การเรียนแบบ
เข้าใจในหลักการ
และบูรณาการ
ทางการศึกษา
3. เพื่อให้ผู้ร่วม
โครงการจัดการ
เรียนการสอน 
โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิด
วิเคราะห์ และวิธี
การสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน
(Problem-based
Learning)

พฤษภาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
13. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนการสอนภาษา
จีนแห่งศตวรรษที� 21

- 10,200.00 -  
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย  
งบประมาณแล้ว  

รอการเงิน  
ตัดจ่าย)  

1. เพื�อให้นักศึกษา
ที�เข้าร่วมโครงการมี
ทักษะในการใช้สื�อ
เทคโนโลยีด้าน AI
ในการจัดการเรียน
การสอน 
2. เพื�อให้นักศึกษา
ที�เข้าร่วมโครงการ
สามารถใช้ AI 
ผลิตสื�อนวัตกรรม
การเรียนการสอน
ได้อย่างทันยุค
ทันสมัย
3. เพื�อนําสื�อ
นวัตกรรมการเรียน
การสอนภาษาจีน
ที�นักศึกษาผลิตไป
มอบให้กับโรงเรียน
ในท้องถิ�น

21 - 22 มีนาคม
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 78 คน
เชิงคุณภาพ

นักศึกษามีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน และการ
เขียนแผนการสอนในชั้นเรียนและ
สามารถผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลาย
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
อยู่ในระดับ ดี

ไม่มี ไม่มี

คณะครุศาสตร์
14. โครงการเสริมสรรถนะ
และอัตลักษณ์ว่าที่ครูภาษา
ไทย สู่รั�วครุศาสตร์
ราชนครินทร์

- 25,000.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อพัฒนาให้
นักศึกษามีความรู้
และบุคลิกภาพของ
ความเป็นนักศึกษา
ครูภาษาไทย
2. เพื่อให้นักศึกษา
มีความรู้และ
แนวทางสำหรับการ
เป็นนักศึกษาใหม่
ของสาขาวิชาภาษา
ไทย คณะครุศาสตร์
3. เพื่อให้นักศึกษา
ได้สานสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกันระหว่างรุ่น
น้องและรุ่นพี่สาขา
วิชาภาษาไทย

เมษายน -
มิถุนายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
15. โครงการยกระดับ
คุณภาพการผลิตบัณฑิต
และส่งเสริมสมรรถนะ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- 201,300.00 104,477.00  
1. เพื�อเสริมสร้าง
ความร่วมมือในการ
พัฒนาระบบพี�เลี�ยง
ให้กับนักศึกษา
ฝ�กประสบการณ์
วิชาชีพครู สําหรับ
อาจารย์นิเทศก์ 
ผู้บริหาร และครู
พี�เลี�ยง โรงเรียนร่วม
ผลิตบัณฑิตวิชาชีพ
ครูคณะครุศาสตร์
2. เพื�อสร้างความรู้
ความเข้าใจและ
บริการวิชาการ
เกี�ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ เพื�อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ระบบพี�เลี�ยงตาม
กรอบมาตรฐาน
วิชาชีพครู
3. เพื�อให้นักศึกษา
ได้พัฒนาความรู้
ทักษะการสอนและ
การวิจัยผ่าน
กระบวนการ
การนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการ

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที่ 1 
สัมมนาผู้บริหาร ครูพี�เลี�ยง และอาจารย์
นิเทศก์ โรงเรียนร่วมผลิตเฉพาะโรงเรียน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ปฏิบัติการสอน)
วันที� 29 ตุลาคม 2568

คณะครุศาสตร์ได้สร้างความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
เอกสารและแนวทางการประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครูของสำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภาให้แก่ผู้บริหาร
ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ มีผู้
เข้าร่วมโครงการ ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์ จำนวน 230 คน 

กิจกรรมที่ 2 
ปฐมนิเทศเพื�อเตรียมความพร้อมการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สำหรับนักศึกษา
รายวิชา ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา
เฉพาะ 4 วันที� 29 ตุลาคม 2568

คณะครุศาสตร์สร้างความเข้าใจแนวทาง
การปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู นักศึกษาสามารถปฏิบัติงาน ปฏิบัติ
ตนได้ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู
มีผู้เข้าร่วม จํานวน 279 คน

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
16. โครงการพัฒนา
อาจารย์ สำหรับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู

- 54,600.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนนักศึกษา
ให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา ข้อบังคับ
คุรุสภาว่า ด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ
และสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ผู้สอน อาจารย์
นิเทศก์ เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน และการ
บริหารจัดการ
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู
จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับ
อาจารย์ต่างสถาบันฯ 
ที่มีการจัดการเรียน
การสอน

เมษายน -
มิถุนายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
17. โครงการพัฒนา
นักศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู สำหรับ
นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู

- 623,940.00 52,860.00  
1. เพื่อคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษา
ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู
ประจำปีการศึกษา
2569 และปรับพื้น
ฐานความรู้
วิชาชีพครู
2. เพื่อให้นักศึกษา
ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมความ
เป็นครูตามข้อ
กําหนดของคุรุสภา
3. เพื่อให้นักศึกษา
สามารถพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาไทยและภาษา
อังกฤษสําหรับครู
4. เพื่อให้นักศึกษา
มีความสามารถใน
การจัดกิจกรรม
ลูกเสือตาม
มาตรฐานของ
หลักสูตรของ
สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ
5. เพื่อให้นักศึกษา
ได้ปฏิบัติตนเป�นผู้มี
จิตอาสา จิตสาธารณะ 
เพื่อพัฒนาสังคม

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที่ 1 
โครงการจิตอาสา จิตสาธารณะเพื่อพัฒนา
สังคม 

โรงเรียนบ้านหนองประดู่ (ยุทธศักดิ์
ราษฎร์อุปถัมภ์) ต.ห้างสูง อ.หนองใหญ่
จ.ชลบุรี  วันที่ 22 - 23 พฤศจิกายน
2568 มีผู้เข้าร่วม 64 คน 
โรงเรียนบ้านเนินหลังเต่า  ต. บ้านช้าง
อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี มีผู้เข้าร่วม 64 คน
มีผู้เข้าร่วมจำนวนทั้งสิ้น 168 คน
คิดเป�นร้อยละ 100
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการประพฤติตนในการ
เป็นผู้มีจิตอาสาจิตสาธารณะเพื่อพัฒนา
สังคม นักศึกษาได้รับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านจิตอาสา  จิตสาธารณะ
เพื่อพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นบรรลุ
ตามเป้าหมาย  

กิจกรรมที� 2
โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ วันที่ 3 มีนาคม 2569 

จัดอบรมผ่านระบบ Zoom Cloud
Meeting คิดเป�นร้อยละ 100
นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างเกี่ยวกับ
คุณลักษณะการมีคุณธรรม จริยธรรม
และความเป็นพลเมืองดี การรักชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
17. โครงการพัฒนา
นักศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู สำหรับ
นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู (ต่อ)

6. เพื่อให้นักศึกษา
ได้เข้าร่วมการ
สัมมนากระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการสะท้อนคิด
ระหว่างอาจารย์
นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง
นักศึกษารุ่นน้อง
และนักศึกษา
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู
ภาคเรียนที� 1/2569
7. เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ทางวิชาการ
สู่การเป็นครูมือ
อาชีพ และมีความ
พร้อมในการสอบ
เพื่อขอรบัใบอนญุาต
เพื่อประกอบวิชาชพี
8. เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับการเสริมสร้าง
ทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัลสําหรับครู
9. เพื่อให้นักศึกษามี
สมรรถนะในการ
ประกอบวิชาชีพครู
10. กิจกรรมสร้าง
เสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมืองดี
ในด้านการรักชาติ
ศาสนา พระมหา
กษัตริย์

กิจกรรมที� 3
โครงการส่งเสริมทักษะการสื่อสารภาษาไทย
และภาษาอังกฤษสําหรับครู
วันที่ 28 มีนาคม 2569 

จัดอบรมผ่านระบบ Zoom Cloud
Meeting มีผู้เข้าร่วม 113 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100
นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างเกี่ยวกับ
ความรู้และทักษะทางการสื่อสารภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษสําหรับครู

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

1. ร้อยละของ
หลักสูตรผลิต
บัณฑิต ครูที่นำไป
สู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17
สมรรถนะ

ร้อยละ
100

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
18. โครงการจัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู

- 1,816,860.00 112,360.00  
1. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์
ตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาข้อบังคับ
คุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ
และสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มี
อัตลักษณ์ใน
วิชาชีพครูของ
คณะครุศาสตร์ 
และของ
มหาวิทยาลัย

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามแผนที่กําหนดไว้ เทอม 1/2568
จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

2. ร้อยละความ
สามารถด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษ
ของผู้สำเร็จการ
ศึกษาระดับ
ปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน
Common 
European
Framework 
of Reference for 
Languages
(CEFR)
ระดับ B1 หรือ
มาตรฐานอื่น ๆ 
ที่เทียบเท่า

ร้อยละ
5

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
19. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
และนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน

- 371,340.00 187,660.00  
1. พัฒนาครูประจำ
การในพื้นที่บริการ
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัยได้รับ
การยกระดับ
สมรรถนะการสอน
ตามศาสตร์วิชาชีพ
ในศตวรรษที่ 21
2. พัฒนานักศึกษา
สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอนของ
มหาวิทยาลัยได้รับ
การยกระดับ
สมรรถนะการสอน
ตามศาสตร์วิชาชีพ
ในศตวรรษที่ 21
3. ให้อาจารย์และ
นักศึกษา มีงานวิจัย
เผยแพร่ตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับ
บัณฑิตศึกษา    
4. พัฒนาครูประจำ
การในพื้นที่บริการ
ที่เป็นศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัยได้รับ
การยกระดับ
สมรรถนะมีความ
ก้าวหนา้ทางวิชาชพีครู
5. พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และนกัศกึษา
ด้านการเข้ารับการ
อบรม/สัมมนา/
ประชุมวิชาการ
เพื่อเพิ่มเติมความรู้
ในศาสตร์ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที� 1
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วันที่ 16
พฤศจิกายน 2568 และ 14 มกราคม 2569
เชิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
นำผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริการ
จัดการหลักสูตร สามารถพัฒนานักศึกษาไป
พัฒนาสู่การปรับปรุงหลักสูตรใหม่
กิจกรรมที� 2
สัมมนาวิทยานิพนธ์และหลักสูตรสัมพันธ์
(ป.โท หลักสูตร ฯ ) วันที่ 22 - 23
พฤศจิกายน 2568 มีผู้เข้าร่วม 37คน
กิจกรรมที� 3
หลักสตูรสมัพนัธเ์ครอืขา่ย และศฺลิปวัฒนธรรม
ในประเทศ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
จังหวัดเชียงใหม่ วันที� 3 - 6 ธันวาคม 2568
กิจกรรมที� 4
พัฒนาอาจารย์และนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน (ป.โท หลักสูตร ฯ)

เข้าร่วมอบรม "โครงการอบรมพัฒนาผู้
ประเมิน ฯ ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์
AUN-QA version 4 รุ่นที่ 19" ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting  วันที่
24-26 ธ.ค. 68 
ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
ของอาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรครุ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน ฯ วันที� 18 ธันวาคม 2568

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

2. ร้อยละความ
สามารถด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษ
ของผู้สำเร็จการ
ศึกษาระดับ
ปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน
Common 
European
Framework 
of Reference for 
Languages
(CEFR)
ระดับ B1 หรือ
มาตรฐานอื่น ๆ 
ที่เทียบเท่า

ร้อยละ
5

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
20. โครงการค่ายเคมีอาสา
ปีที่ 2 “อบรมเชิงปฏิบัติ
การการผลิตสบู่สมุนไพร
แนวทางสร้างรายได้
และอาชีพในโรงเรียน”

- 8,400.00 8,400.00  
1. เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะ
วิทยาศาสตร์ของ
นักศึกษาหลักสูตร
การสอนคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (เคมี) 
ในการนำความรู้
วิชาการไปใช้ 
และเกิดทักษะการ
สื่อสารและถ่ายทอด
ความรู้ต่อนกัเรยีน
ในโรงเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
ด้วยกิจกรรม
จิตอาสาและการ
บำเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคมและชุมชน
ของนักศึกษา
หลักสูตรการสอน
คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (เคมี)

11 ธันวาคม
2568

ดำเนินการแล้วเสรจ็
โครงการค่ายเคมีอาสา ปีที่ 2 “อบรมเชิง
ปฏิบัติการการผลิตสบู่สมุนไพร แนวทาง
สร้างรายได้และอาชีพในโรงเรียน” 
ณ โรงเรียนชําป�างามวิทยาคม ตําบล
ท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต จังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีผู้เข้าร่วม 65 คน

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

2. ร้อยละความ
สามารถด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษ
ของผู้สำเร็จการ
ศึกษาระดับ
ปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน
Common 
European
Framework 
of Reference for 
Languages
(CEFR)
ระดับ B1 หรือ
มาตรฐานอื่น ๆ 
ที่เทียบเท่า

ร้อยละ
5

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
21. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทำวิจัย
ทางการศึกษา

- 9,305.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อให้นักศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
ในขั้นตอนการทำ
วิจัย
2. เพื่อให้นักศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการสร้างและ
ตรวจสอบเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย
3. เพื่อให้นักศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้โปรแกรม
ทางสถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูล
4. เพื่อให้นักศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการเขียนรายงาน
การวิจัย
5. เพื่อปลูกฝังให้
นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการมีคุณธรรม
และจรรยาบรรณใน
การเป็นนักวิจัยที�ดี

เมษายน -
มิถุนายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

2. ร้อยละความ
สามารถด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษ
ของผู้สำเร็จการ
ศึกษาระดับ
ปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน
Common 
European
Framework 
of Reference for 
Languages
(CEFR)
ระดับ B1 หรือ
มาตรฐานอื่น ๆ 
ที่เทียบเท่า

ร้อยละ
5

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
22. โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ภาษาไทยเชิงบูรณา
การตามรอยประวัติศาสตร์
และศิลปวัฒนธรรมไทย

- 37,000.00  -  
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย  
งบประมาณแล้ว  

รอการเงิน  
ตัดจ่าย)  

1. เพื่อให้นักศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย
ในเชิงลึก สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในงาน
สอนและการ
ถ่ายทอดวัฒนธรรม
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. เพื่อเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีและ
ความภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมไทย
ของนักศึกษา

14 - 15 มีนาคม
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
เชิงปริมาณ
อาจารย์และนักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 65 คน
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในงานสอนและการถ่ายทอด
วัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์ และสมรรถนะเป�นเลิศเป�นที�ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และครูประจําการที�เป�นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏมศีกัยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชพี

2. ร้อยละความ
สามารถด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษ
ของผู้สำเร็จการ
ศึกษาระดับ
ปริญญาตรี
ตามมาตรฐาน
Common 
European
Framework 
of Reference for 
Languages
(CEFR)
ระดับ B1 หรือ
มาตรฐานอื่น ๆ 
ที่เทียบเท่า

ร้อยละ
5

การพัฒนา
หลักสูตร
ครุศาสตร์และ
กระบวนการ
ผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

คณะครุศาสตร์
23. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์และ
นักศึกษาหลักสูตรครุ
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย

- 13,690.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื�อสนับสนุน
และจัดสรรงบ
ประมาณ สําหรับ
การเดินทางไป
ราชการเข้าร่วม
ประชุม สัมมนา
อบรม หรือศึกษาดู
งานของคณาจารย์
หลักสูตรฯ เพื�อยก
ระดับความรู้และ
ทักษะทางวิชาการ
และวิชาชีพครูอย่าง
ต่อเนื�อง
2. เพื�อส่งเสริมและ
สนบัสนนุใหน้กัศกึษา
หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการ การนํา
เสนอผลงาน และ
การแข่งขันทักษะใน
เวทีภายนอกสถาบนั 
เพื�อพัฒนาทักษะ
ประสบการณ์จริง
และสร้างแรง
บันดาลใจในวิชาชีพ
3. เพื�อพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพ
ของอาจารย์และ
นักศึกษา ให้มีความ
พร้อมและทันสมัย
ต่อการเปลี�ยนแปลง
ในวงการศึกษา เพื�อ
สร้างบัณฑิตครูที�มี
คุณภาพสู่สังคม

มกราคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี



ยุทธศาสตร�ที่  3
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา

141แผนและความก้าวหน�า ผลการบริหารงบประมาณและการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร�



ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจรงิ คงเหลือ
จ่ายจริง
ร้อยละ

จำนวน
โครงการ

 งบประมาณแผ่นดิน 41,954,900.00  3,873,160.07  38,081,739.93  9.23 10

 งบประมาณเงินรายได้ 13,469,551.00  1,818,476.53  11,651,074.47  13.50 88

รวม 55,424,451.00  5,691,636.60  49,732,814.40  10.27 98

ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

1. ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4
    ประการ และมีทักษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

1. จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการเพื่อเข้าสู่การเป็นCooperative and Work Integrated 
    Education : CWIE (5 คณะ ยกเว้นครุศาสตร์) 
2. ร้อยละของผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
3. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
4. นักศกึษาที�เข้ารว่มโครงการผา่นการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานทางความสามารถภาษาอังกฤษ (ระดับ B 1 ขึ�นไป)
5. ร้อยละสมรรถนะด้านดิจิทัล (DigitalLiteracy) และความรู้ปัญญาประดิษฐ์ (ArtificialIntelligence Literacy : 
    AI Literacy) สำหรับนักศึกษา 
6. อัตราการได้งานทํา/ทํางานตรงสาขา/ประกอบอาชพีอิสระทั�งตามภูมิลําเนาและนอกภมิูลําเนา ภายในระยะเวลา 1 ป�

1. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคีเครือข่ายที�สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน / ท้องถิ�น
2. พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมและเชี่ยวชาญในศาสตร์ได้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและวิชาชีพ 
    มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ สถานประกอบการ
3. การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางสังคม (SoftSkill) เพื�อให้เหมาะสมกับการอยู่ในศตวรรษที� 21

แผ่นดิน รายได้

41,954,900.00

3,873,160.07
(9.23%)

13,469,551.00

1,818,476.53
(13.50%)

จัดสรร

จ่ายจริง

142ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ตัวชี�วัด

กลยุทธ์

เป้าประสงค์
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ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

6 ตัวชี�วัด 3 กลยุทธ์ 98 โครงการ 41,954,900.00 13,469,551.00 5,691,636.60 

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

1. จำนวนหลักสตูร
ที่พัฒนาสมรรถนะ
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ
เพื่อเขา้สูก่ารเป�น
Cooperative and
Work Integrated
Education :
CWIE (5 คณะ
ยกเว้นครุศาสตร์) 

5
หลักสูตร

1. พัฒนา
หลักสูตร
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายที�
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของตลาด
แรงงาน/
ท้องถิ�น

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
1. โครงการบริหารจัดการ
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
(ระดับบัณฑิตศึกษา)

- 30,000.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อให้นักศึกษา
ตระหนักถึง
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 
รวมไปถึงการเป�น
บัณฑิตที�พึงประสงค์
ตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต
2. เพื่อบริหารจัดการ
สำนักงานคณะฯ

เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
2. โครงการสัมมนาการ
วิพากษ์หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมสมัยใหม่ 
(ต่อเนื�อง) หลักสูตรใหม่
พ.ศ. 2569

- 12,600.00 12,600.00  

1. เพื่อรวบรวม
ข้อเสนอแนะและ
ข้อคิดเห็นจากผู้ทรง
คุณวุฒิและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ในการ
วิพากษ์หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมสมัยใหม่ 
(ต่อเนื่อง) หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2569
2. เพื่อให้หลักสูตรที�
พัฒนาขึ�นเป�นหลักสตูร
ฐานสมรรถนะที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด
แรงงาน/ท้องถิ่น
และตอบสนองต่อ
การเป็น Cooperative
and Work
Integrated
Education (CWIE)

17 พฤศจิกายน
2568

ดำเนินการแล้วเสรจ็
จัดการสัมมนาวิพากษ์หลักสูตร ในรูปแบบ
ออนไลน์ เพื�อพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัยและตอบโจทย์อุตสาหกรรมยุคใหม่

ได้ข้อเสนอแนะให้ “ปรับชื่อหลักสูตร”
ให้เฉพาะเจาะจงมากขึ้น พร้อมตัวเลือก
ชื่อที�เหมาะสม
ได้แนวทางให้ระบุสาขาวิชาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
ที่รับเข้าศึกษาต่อ และปรับวัตถุประสงค์
ให้สะท้อน “คุณลักษณะบัณฑิต
(output)” 
ได้ข้อเสนอแนะปรับการประเมิน/ตาราง
เชื่อมโยง PLO ให้ “เหมาะสมและ
กระชับ” และกำหนดระดับการเรียนรู้
ให้เหมาะสม
ได้แนวทางปรับแผนการศึกษาให้
สอดคล้อง CWIE มากขึ้น โดยเสนอ
“ย้ายสหกิจศึกษาไปเทอมสุดท้าย
(ปี 2 เทอม 2)” และพิจารณาเปิด
ภาคฤดูร้อนเพื�อให้หน่วยกิตครบ

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

1. จำนวนหลักสตูร
ที่พัฒนาสมรรถนะ
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ
เพื่อเขา้สูก่ารเป�น
Cooperative and
Work Integrated
Education : CWIE
(5 คณะ ยกเว้น
ครุศาสตร์) 

5
หลักสูตร

1. พัฒนา
หลักสูตร
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายที�
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของตลาด
แรงงาน/
ท้องถิ�น

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
2. โครงการสัมมนาการ
วิพากษ์หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมสมัยใหม่ 
(ต่อเนื�อง) หลักสูตรใหม่
พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

ได้แนวทางเสริมความพร้อมผู้เรียน
ก่อนออกสหกิจ เช่น แผนปรับพื้นฐาน
คณิตศาสตร์/ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในภาคอุตสาหกรรม
หลักสูตรมี “แผนปรับปรุง” ที่ชัดเจน
เพื่อยกระดับคุณภาพทั้งด้านเนื้อหา
โครงสร้าง และระบบประเมินผล (ลด
ภาระการประเมินที�ซ�าซ้อน/หนาแน่น)
หลักสูตรเตรียมความพร้อมก่อนเปิดรับ
รุ่นแรกได้เป็นระบบมากขึ้น (ทั้งการ
รับเข้า การปรับพื้นฐาน และการจัด
ลำดับการเรียนรู้)

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
3. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
และงานวิจัยด้านวิศวกรรม
ไฟฟ้า เพื่อยกระดับ
คุณภาพบัณฑิตและสร้าง
นวัตกรรม สนับสนุนการ
พัฒนาท้องถิ่นและ
อุตสาหกรรมในพื�นที� EEC

- 84,500.00 39,189.99  1. เพื่อพัฒนา
หลักสูตรและ
กระบวนการจัด
การเรียนการสอน
ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า
ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและ
รูปแบบ CWIE
(Cooperative
and Work
Integrated
 Education)

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และงานวิจัยด้านวิศวกรรมไฟฟ้า
เรื่อง การออกแบบระบบพลังงานแสง
อาทิตย์ มุ่งเน้นการเสริมทักษะด้าน
"พลังงานทดแทน" (Renewable
Energy) เป็นสมรรถนะสำคัญที่สถาน
ประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) กำลังมี
ความต้องการสูงมาก วันที่ 24
กุมภาพันธ์ 2569
มีวัสดุ ครุภัณฑ์เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน เครื่องออสซิลโลสโคป
แบบดิจิตอล

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

1. จำนวนหลักสตูร
ที่พัฒนาสมรรถนะ
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ
เพื่อเขา้สูก่ารเป�น
Cooperative and
Work Integrated
Education : CWIE
(5 คณะ ยกเว้น
ครุศาสตร์) 

5
หลักสูตร

1. พัฒนา
หลักสูตร
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายที�
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของตลาด
แรงงาน/
ท้องถิ�น

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
3. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
และงานวิจัยด้านวิศวกรรม
ไฟฟ้า เพื่อยกระดับ
คุณภาพบัณฑิตและสร้าง
นวัตกรรม สนับสนุนการ
พัฒนาท้องถิ่นและ
อุตสาหกรรมในพื้นที่ EEC 
(ต่อ)

2. เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะของ
นักศึกษา ทั้งด้าน
Digital Literacy,
AI Literacy, และ
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ ให้
พร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ
อุตสาหกรรมยุค
ดิจิทัลและ
ประเทศไทย 4.0
3. เพื่อยกระดับ
คุณภาพบัณฑิต
วิศวกรรมไฟฟ้าให้มี
สมรรถนะตรงกับ
ความต้องการของ
สถานประกอบการ
และสามารถ
ประกอบอาชีพได้
ตรงสาขา
4. เพื่อพัฒนางาน
วิจัยและนวัตกรรม
ด้าน ระบบไฟฟ้า
พลังงานทดแทน
ระบบอัตโนมัติ 
และยานยนต์ไฟฟ้า
ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์จริงต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
และพื้นที� EEC
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

1. จำนวนหลักสตูร
ที่พัฒนาสมรรถนะ
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ
เพื่อเขา้สูก่ารเป�น
Cooperative and
Work Integrated
Education : CWIE
(5 คณะ ยกเว้น
ครุศาสตร์) 

5
หลักสูตร

1. พัฒนา
หลักสูตร
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายที�
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของตลาด
แรงงาน/
ท้องถิ�น

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน
4. โครงการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร

- 113,750.00 92,901.00  1. เพื่อดำเนินการ
จัดประชุมคณะ
กรรมการชุดต่าง ๆ
ให้หลักสูตรได้รับ
การพัฒนาและ
ปรับปรุงตามกรอบ
TQF อย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อให้หลักสูตร
นำเสนอข้อมูลการ
พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบ
TQF ให้แก่คณะ
กรรมการพิจารณา
3. เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
ในหมวดรายวิชา
ศึกษาทั�วไป

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร ครั้งที่ 5/2568 วันที่
2 ตุลาคม 2568, ครั้งที่ 6/2568 วันที่ 4
พฤศจิกายน 2568,  ครั้งที่ 7/2568 วันที่
26 พฤศจิกายน 2568, ครั้งที่ 1/2569
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569, ครั้งที่ 3/2569
วันที� 25 มีนาคม 2569
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะอนุ
กรรมการพิจารณาหลักสูตร ครั้งที่
5/2568 วันที่ 16 ตุลาคม 2568, ครั้งที่
6/2568 วันที่ 31 ตุลาคม 2568, ครั้งที่
7/2568 วันที่ 22 ธันวาคม 2568, ครั้งที่
1/2569 วันที่ 19 มกราคม 2569, ครั้งที่
2/2569 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569,
ครั้งที� 3/2569 วันที� 1 เมษายน 2569
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
วิชาการ ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 14 ตุลาคม
2568
ดำเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
การเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับรอง
มาตรฐานอาจารย์ฯ(RRU-PSF)

ไม่มี ไม่มี

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน
(บัณฑิตวิทยาลัย)
5. โครงการการจัดการเรียน
การสอนด้านสังคมศาสตร์

- 4,406,100.00 506,608.00  สนับสนุนการจัด
การเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนระดับบัณฑิต
ศึกษา

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

1. จำนวนหลักสตูร
ที่พัฒนาสมรรถนะ
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ
เพื่อเขา้สูก่ารเป�น
Cooperative and
Work Integrated
Education : CWIE
(5 คณะ ยกเว้น
ครุศาสตร์) 

5
หลักสูตร

1. พัฒนา
หลักสูตร
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายที�
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของตลาด
แรงงาน/
ท้องถิ�น

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน
(บัณฑิตวิทยาลัย)
6. โครงการการจัดการเรียน
การสอนด้านวิทยาศาสตร์

- 666,400.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

สนับสนุนการจัด
การเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน
7. โครงการประชุม
สภาวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์

- 133,500.00 103,000.00  1. เพื่อดำเนินงาน
ในการประชุมสภา
วิชาการและ
กรรมการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์
2. เพื่อเสนอข้อมูล
ด้านวิชาการต่อสภา
มหาวิทยาลัย
และคณะ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประชุมสภา
วิชาการฯ ครั้งที่ 13/2568 วันที่ 29
กันยายน 2568, ครั้งที่ 14/2568
วันที่ 27 ตุลาคม 2568, ครั้งที่ 15/2568
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2568, ครั้งที่
16/2568 วันที่ 17 ธันวาคม 2568,
ครั้งที่ 1/2569 วันที่ 26 มกราคม 2569,
ครั้งที่ 2/2569 วันที่ 18 กุมภาพันธ์
2569, ครั้งที่ 3/2569 วันที่ 18 มีนาคม
2569
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร ครั้งที่ 2/2569 วันที่
27 กุมภาพันธ์ 2569 

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิแห่ง
ชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
3. การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื่อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที่ 21

คณะครุศาสตร์
8. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้างสรรค์ผล
งานศิลปะในศตวรรษที่ 21

- 16,800.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อให้นักศึกษา
สามารถสร้างสรรค์
และถ่ายทอดผลงาน
ศิลปะออกมาเป็น
รูปธรรม
2. เพื่อให้นักศึกษา
ได้ฝึกการนำเสนอ
ผลงานศิลปะของ
ตนเอง และประยุกต์
ใช้ต่อยอดใน
การเรียนการสอนได้

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติ
และวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะครุศาสตร์
9. โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์รวมพลังจิต
อาสานักศึกษาสาขา
วิชาการศึกษาปฐมวัย
บูรณาการอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย “จิตอาสา 
ใฝ่รู้ สู้งาน” สู่การพัฒนา
โรงเรียนในท้องถิ�น

- 35,000.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้พัฒนา
ทักษะ Soft Skill
การบริหารจัดการ
การสื่อสาร การแก้
ปัญหาความสามารถ
ในการปรับตัว 
ความคิดสร้างสรรค์
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 
การทำงานเป�นทีม
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการ
พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
ที่มีความจําเป�น
ต่อการประกอบ
วิชาชีพครู
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการ
พัฒนาจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
มีอัตลักษณ์จิตอาสา
ใฝ่รู้ สู้งาน สู่การ
พัฒนาโรงเรียน
ในพื้นที่จังหวัด
ฉะเชิงเทรา

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติ
และวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะครุศาสตร์
10. โครงการยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนและ
การเป�นนวัตกรตามศาสตร์
พระราชาเพื�อส่งเสริม
ทักษะ Soft Skill และการ
เรียนรู้ในศตวรรษที� 21 
สู่ครูปฐมวัยยุคดิจิทัลตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื�อการพัฒนา
ชุมชน

- 57,700.00 -  
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย  
งบประมาณแล้ว  

รอการเงิน  
ตัดจ่าย)  

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจแนวคิด
หลักการจัดการเรียน
รู้ในศตวรรษที่ 21
และสามารถจัดการ
เรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัยในชุมชน
ตามหลักสูตรการ
ศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 
2568 ได้
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ทางด้านนวัตกรรม
ทางการศึกษา
ปฐมวัยและปฏิบัติ
การทำวิจัยเพื่อส่ง
เสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยในชุมชน
และเผยแพร่ผลงาน
สู่สาธารณชนได้
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการ
พัฒนาจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีอัต
ลักษณ์จิตอาสา ใฝ่รู้
สู้งาน และนำไป
พัฒนาชุมชนตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ในท้องถิ�นได้

มกราคม -
มิถุนายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 
Soft Skill ที่ส่งเสริมการเป็น นวัตกรตาม
ศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่บูรณาการชุมชนท้องถิ่น
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา (ปฐมวัย) วันที� 7 มีนาคม 2569
เชิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน เป็นคณาจารย์
และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
ชั้นปีที่ 3 และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ชั�นป�ที� 4
เชิงคุณภาพ
นักศึกษาสามารถพัฒนาองค์ความรู้
และผลิตสื่อ ผลิตภัณฑ์ชุมชน และออกแบบ
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนในชุมชนได้ 

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติ
และวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะครุศาสตร์
11. โครงการยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนด้าน
นวัตกรรมทางการศึกษา
ปฐมวัยศึกษาดูงานและ
แลกเปลี�ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการวิจัยสําหรับ
อาจารย์และนักศึกษา
เพื�อเตรียมความพร้อมสู่
ครูปฐมวัยยุคดิจิทัล

- 40,000.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อให้อาจารย์
และนักศึกษาได้
พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในการอบรม
และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางด้าน
นวัตกรรมทางการ
ศึกษาปฐมวัย
2. เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ
ระหว่างสาขา
วิชาการศึกษา
ปฐมวัยมหาวิทยาลัย
เครือข่าย
3. เพื่อศึกษาพัฒนา
งานทางด้านวิชาการ
งานวิจัย และศิลป
วัฒนธรรมในท้องถิ่น
ของมหาวิทยาลัย
เครือข่าย

มกราคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติ
และวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะครุศาสตร์
12. โครงการพัฒนาทักษะ
ทางศิลปะการแสดง : 
ติดอาวุธและเตรียม
ความพร้อมสู่การเป�น
ครูนาฏศิลป�มืออาชีพ

- 17,230.00 -  
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย  
งบประมาณแล้ว  

รอการเงิน  
ตัดจ่าย)  

1. เพื่อเสริมทักษะ
ทางด้านการแสดง
ให้กับนักศึกษาวิชา
เอกนาฏศิลป�ศึกษา
2. เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างคณาจารย์
และนักศึกษาสาขา
นาฏศิลป�ศึกษา
3. เพื่อยกระดับ
คุณภาพและ
สมรรถนะของ
ผู้เรียนให้ตรงตาม
ความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต
ด้านวิชาชีพครู

มกราคม -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมพัฒนาทักษะการออกแบบและ
สร้างสรรค์งานศิลปะการแสดง ภายใต้
โครงการ “พัฒนาทักษะทางศิลปะการแสดง
: ติดอาวุธและเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
ครูนาฏศิลป์มืออาชีพ” วันที่ 24 กุมภาพันธ์
2569

การแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์
ชุด "บารมีพระยาตากคุ้มเกล้าชาว
บางคล้า"

ไม่มี ไม่มี

คณะครุศาสตร์
13. โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษา
และอาจารย์สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา

- 69,370.00 -  
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย  
งบประมาณแล้ว  

รอการเงิน  
ตัดจ่าย)  

1. เพื่อปรับพื้นฐาน
และพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เสริมสร้าง
คุณลักษณะ
ความเป็นครูสอน
คอมพิวเตอร์ 
และสำหรับ
นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา

มกราคม -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที่ 1 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับพื้นฐาน
พัฒนาการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ
และเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูสอน
คอมพิวเตอร์ (คอมพิวเตอร์ศึกษา)
เชิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นนักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 1 และ ชั้นปีที่ 3
จำนวน 52 คน

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติ
และวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะครุศาสตร์
13. โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษา
และอาจารย์สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา (ต่อ)

2. เพื่อสร้าง
ประสบการณ์
การส่งเสริมโอกาส
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตสู่การพัฒนา
ที่ยั�งยืน (SDGs)
3. เพื่อปลูกฝังจิต
อาสา จิตสาธารณะ
ส่งเสริมเรียนรู้ศิลปะ
วัฒนธรรม บำเพ็ญ
ประโยชน์แก่ชุมชน
และสังคม
4. เพื่อเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์รับ
สมัครนักศึกษาใหม่
ของสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา
5. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ด้านผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์
และนักศึกษาสาขา
วิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษาให้มีคุณภาพ
6. เพื่อสนับสนุน
วัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินงานโครงการ
และจัดการเรียน
การสอนของสาขา
วิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา

เชิงคุณภาพ
นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา
ชั้นปีที่ 3 สามารถออกแบบหลักสูตร
ถ่ายทอดความรู้และทักษะ และฝึกการ
เป็นวิทยากร
นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา
ชั้นปีที่ 1 ได้รับการปรับพื้นฐาน และเพิ่ม
ความรู้ใหม่ที่ทันสมัย คือ การควบคุม
หุ่นยนต์ ปัญญาประดิษฐ์การสร้างเกม
การศึกษา และการแก้ปัญหาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี

กิจกรรมที่ 2 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมโอกาส
การเรียนรู้ตลอดชีวิตสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
(SDGs) (คอมพิวเตอร์)
เชิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 97 คน
เชิงคุณภาพ

นักศึกษามีทักษะในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้
ตลอดชีวิตกับการพัฒนาที�ยั�งยืนเพิ�มขึ�น
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
สร้างสรรค์แนวคิด และพัฒนาโครงการ
ต้นแบบด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อการพัฒนาที�ยั�งยืน

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติ
และวิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะครุศาสตร์
13. โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษา
และอาจารย์สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา (ต่อ)

กิจกรรมที� 3 
ค่ายคอมพิวเตอร์อาสาพัฒนาบ้านเกิด 
และแนะแนวประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาใหม่
(คอมพิวเตอร์ศึกษา)
เชิงปริมาณ
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 97 คน
เชิงคุณภาพ

นักศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที�เชื�อมโยงการเรียนรู้
ตลอดชีวิตสู่การพัฒนาที�ยั�งยืน SDGS
นักศึกษามีเจตคติที�ดีและมีความ
ตระหนักถึงต่อบทบาทของตนในฐานะ
ครูในอนาคตในการขับเคลื�อนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการพัฒนาที�ยั�งยืน
ในระดับสถานศึกษาและชุมชน

ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
14. โครงการสนับสนุน
การบริหารจัดการสาขา
วิชาภาษาอังกฤษ

- 13,950.00 13,950.00  

1. เพื่อสนับสนุนการ
บริหารและจัดการ
สาขาวิชาภาษา
อังกฤษ
2. เพื่อสนับสนุน
วัสดุในการจัดการ
เรียนการสอนสาขา
วิชาภาษาอังกฤษ

ธันวาคม 2568 -
มกราคม 2569

ดําเนินการแล้วเสรจ็
สาขามีวัสดุในการจัดการเรียนการสอนสาขา
วิชาภาษาอังกฤษ

ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
15. โครงการศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มี
ทักษะตามมาตรฐานและ
วิชาชีพด้านภาษาอังกฤษ
เพื่อการท่องเที�ยว

- 12,300.00 12,300.00  

1. เพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู้ทางวิชาชีพ
จากสถานประกอบ
การด้านการท่องเที�ยว
2. เพื่อเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารสำหรับ
การท่องเที่ยวเชิง
ศิลปวัฒนธรรม

6 กุมภาพันธ์
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
นักศึกษามีทักษะความรู้ทางวิชาชีพจาก
สถานประกอบการด้านการท่องเที�ยว

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
16. โครงการพัฒนาบัณฑิต
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ตามมาตรฐานและคุณวุฒิ
อาชีพ

- 3,250.00
-  

(ยังไม่มี  
การเบิกจ่าย  

งบประมาณ)  

1. เพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู้ทางวิชาชีพ
จากสถาน
ประกอบการ
2. เพื่อการเตรียม
ความพร้อมใน
วิชาชีพก่อนการ
ออกฝึกงาน

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
17. โครงการเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษาสาขาวิชา
ดนตรีสากล

- 1,800.00
-  

(ยังไม่มี  
การเบิกจ่าย  

งบประมาณ)  

1. เพื่อให้นักศึกษา
มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสม และมี
ความพร้อมในการ
ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชพีทางดนตรี
2. เพื่อให้นักศึกษา
มีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพ
ในอนาคต
3. เพื่อให้นักศึกษา
ได้เปิดโลกทัศน์
ตลอดจนได้รับแง่คิด
และมุมมองในการ
ประกอบอาชีพจาก
วิทยากรผู้ทรง
คุณวุฒิและมีความ
เชี่ยวชาญ

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
18. โครงการพิธีไหว้ครู
นาฏดุริยางคศิลป์ไทย
ประจำป�การศึกษา 2568

- 11,800.00 11,800.00  

เพื่อให้นักศึกษา
สาขาสาขาวิชา
ดนตรีไทยนักแสดง
ทุกแขนง ตลอดจน
ผู้ที่สนใจได้เข้าร่วม
ในพิธีอันสำคัญนี้
และเพื่อเป็นการ
รำลึกถึงพระคุณของ
ครู อาจารย์ตลอด
จนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เป็น
ผู้ประสิทธิ์ประสาท
วิชาความรู้

29 มกราคม
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
พิธีไหว้ครู - ครอบครูนาฏดุริยางคศิลป�ไทย
สาขาวิชาดนตรี เอกดนตรีไทย ประจําป�
การศึกษา 2568  

เป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทยและเป็นการพร้อมใจกันระลึงถึง
พระคุณครูที่ได้ประสิทธิประสาทวิชา
ความรู้ให้แก่ศิษย์ทั้งหลายและยัง
เป็นการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามสืบไป อย่างยั่งยืน 

งบประมาณ
ที่ได้รับในการ
จัดโครงการ
น้อย ไม่เพียง
พอต่อการจัด
โครงการ

ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
19. โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
การพัฒนาสังคม

- 3,790.00 3,790.00  

1. เพื่อให้นักศึกษา
มีความพร้อมก่อน
ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ
2. เพื่อให้นักศึกษามี
ความเข้าใจ เจตคติ
แรงจูงใจและ
คุณลักษณะที่เหมาะ
สมกับวิชาชีพ
3. เพื่อให้นักศึกษามี
ทักษะในการวางแผน
การบริหารงานใน
องค์การ ตลอดจน
วางแผนในการแก้
ปัญหาในการทํางาน
4. เพื่อให้นักศึกษา
ได้มีกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และมีการถ่ายทอด
ประสบการณ์
ร่วมกัน

18 พฤศจิกายน
2568

ดำเนินการแล้วเสรจ็
นักศึกษามีความพร้อมก่อนออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหลังจากเข้าร่วม
โครงการ

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
20. โครงการอบรมเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษา
ให้มีทักษะตามคุณลักษณะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที�21

- 2,250.00 -  
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย  
งบประมาณแล้ว  

รอการเงิน  
ตัดจ่าย)  

1. เพื่อเตรียม
ความพร้อมให้กับ
นักศึกษาใหม่ 
ในด้านสังคมศาสตร์ 
การปรับตัวการเรียน
ในระดับอุดมศึกษา
2. เพื่อเป�นการพฒันา
ให้นักศึกษามีทักษะ
ตามคุณลักษณะการ
เรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21
3. เพื่อเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างรุ่นพี�และ
รุ่นน้อง รวมถึง
คณาจารย์ในสาขา
วิชาการพัฒนาสังคม

21 - 23
กุมภาพันธ์ 2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคมมีการ
เตรียมความพร้อมในการเรียนภาคการ
ศึกษาใหม่

ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
21. โครงการร่วมงาน
เครือข่ายการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและสังคม
ระดับชาติ (CSD)

- 5,740.00 5,740.00  

1. เพื่อให้นักศึกษา
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เชิงวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา
อื่นๆ ในด้านการ
พัฒนาชุมชน/สังคม
2. เพื่อให้นักศึกษา
ได้ประสบการณ์ใน
การทำงานพัฒนา
สังคมและได้รับรู้ถึง
แนวทางในการ
พัฒนาในอนาคต
3. เพื่อให้นักศึกษา
ได้มีพื้นที่ในการ
แสดงผลงานทาง
วิชาการและการ
แข่งขันทักษะกับ
มหาวิทยาลัยอื�น

27 - 30
มกราคม 2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
เกิดการพัฒนาและความร่วมมือ
ด้านการเรียนการสอน
เกิดการเพิ่มพูนความรู้และทักษะของ
นักศึกษาในศตวรรษที� 21

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
22. โครงการเตรียม
ความพร้อมสู่วิชาชีพ
นักกฎหมาย

- 6,380.00 6,360.00  

1 เพื่อให้นักศึกษา
เข้าใจบทบาทหน้าที�
และความรับผิดชอบ
ของนักกฎหมายใน
สายงานต่างๆ
2 เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์
การใช้เหตุผล และ
การหาข้อเท็จจริง
ทางกฎหมาย
3 เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการสื่อสาร
การพูด และการ
เขียนภาษาทาง
กฎหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
4 เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจและความ
มุ่งมั่นในการ
ประกอบวิชาชีพ
นักกฎหมาย
5 เพื่อเป็นการให้
บริการวิชาการ
แก่เยาวชนในพื้นที่
จังหวัดฉะเชิงเทรา

25 กุมภาพันธ์
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
พัฒนานักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะห์
การใช้เหตุผล และการหาข้อเท็จจริงทาง
กฎหมาย
พัฒนานักศึกษามีทักษะการสื่อสารด้าน
หนังสือราชการ การพูด และการเขียน
ภาษาทางกฎหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพที่จำเป็นสำหรับนัก
กฎหมาย
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิต
สาธารณะหรือการบำเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม ให้กับนักศึกษา ผ่านกิจกรรมศาล
จำลอง
พัฒนานักศึกษาสู่สายอาชีพทาง
กฎหมายตามความถนัด และมีศักยภาพ
ตามวิชาชีพกฎหมาย

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
23. โครงการนิติศาสตร์
สัมพันธ์ ครั�งที� 12

- 8,400.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. คณาจารย์
นักศกึษาและศษิยเ์ก่า
ได้ร่วมกันทําบายศรี
สู่ขวัญชาวนิติศาสตร์
ราชนครินทร์
เพื่อเป�นสิริมงคล
2. คณาจารย์
นักศกึษาและศษิยเ์ก่า
มีความสัมพันธภาพ
ที่ดีระหว่างกัน
เป็นการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
3. นักศึกษาได้รับ
การพัฒนาการสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
บุคคลรอบข้างรู้จัก
การให้อภัย และ
สร้างภาวะการเป็น
ผู้นำ และเป็นการ
ปลูกฝังศิลป
วัฒนธรรมอันดีแก่
เยาวชน

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
24. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนสาขาวิชา
นิติศาสตร์

- 26,000.00 24,550.00  

1. เพื่อจัดหาวัสดุ สื่อ
การเรียนการสอน
สำหรับคณาจารย์ใน
สาขาวิชานิติศาสตร์
2. เพื่อให้คณาจารย์
มีสื�อการสอนที�
ทันสมัยและเพื่อการ
พัฒนาการของ
อาจารย์อย่าง
ต่อเนื�อง

8 มกราคม
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
ได้วัสดุเพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอนสำหรับ
คณาจารย์ในสาขาวิชานิติศาสตร์

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
25. โครงการพัฒนาภาวะ
ผู้นำและศักยภาพวิชาการ
ทางรัฐศาสตร์

- 62,000.00 28,670.00  

1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของ
นักศึกษาให้มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสังคม
ไทยในภาพลักษณ์
ของการเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม คุณค่า
และคุณภาพ
2. เพื่อพัฒนาภาวะ
ความเป็นผู้นำและ
ฝึกฝนการทำงาน
ร่วมกันให้เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ
ของนักศึกษา 
3. เพื่อเสริมสร้าง
กระบวนทัศน์ของ
นักศึกษาในการ
พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพโดยอาศัย
กิจกรรมเสริม
หลักสูตรเป็นกลไก
ในการขับเคลื่อน
เพื่อประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคมใน
การทำงานในอนาคต
4. เพื่อสนับสนุน
แนวนโยบายของ
มหาวิทยาลัยที่
ตระหนักถึงความ
สำคัญในการผลักดัน
ให้เกิดความเจริญ
ด้านวิชาการ พร้อม
กับการพัฒนาบุคคล
และบัณฑิตที่มี
คุณภาพออกไปรับ
ใช้สังคมและ
ประเทศชาติ

20 - 21 มกราคม
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
นักศึกษาได้พัฒนาภาวะความเป็นผู้นํา
และฝึกฝนการทำงานร่วมกันให้เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะของนักศึกษา

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
26. โครงการพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยีปัญญา
ประดิษฐ์ เพื�อการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21

- 2,500.00 1,750.00  

1. เพื่อพัฒนาความรู้
และทักษะของ
นักศึกษาในการใช้
เทคโนโลยีปัญญา
ประดิษฐ์ เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้
และการทำงาน
วิชาการ
2. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีความ
สามารถในการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีปัญญา
ประดิษฐ์ ในการคิด
วิเคราะห์ สร้างสรรค์
และแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล
3. เพื่อยกระดับ
สมรรถนะผู้เรียนให้
สอดคล้องกับทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 ได้แก่ การคิด
วิเคราะห์ การ
สื่อสาร การร่วมมือ
และการใช้
เทคโนโลยีอย่างมี
วิจารณญาณ

4 มีนาคม
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และทักษะของ
นักศึกษาในการใช้เทคโนโลยีปัญญา
ประดิษฐ์ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ และการ
ทำงานวิชาการ

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
27. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี

- 2,500.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื�อส่งเสริมให้
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี�ยวกับ
เทคโนโลยีป�ญญา
ประดิษฐ์ และการ
ประยุกต์ใช้ใน
การเรียนรู้
2. เพื�อปลูกฝ�ง
จิตสํานึกและ
จริยธรรมในการใช้
เทคโนโลยีป�ญญา
ประดิษฐ์ อย่างถูก
ต้องและรับผิดชอบ
3. เพื�อเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง (Self-
directed Learning)
และการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
28. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาและวัฒนธรรม
เพื่อการทำงานในองค์กร
ญี่ปุ�น

- 2,500.00 2,500.00  

1. เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษา
ญี่ปุ�นเบื�องต้น
2. เพื่อพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรม
ญี่ปุ่นที่จำเป็นในการ
ทำงาน

18 กุมภาพันธ์
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะในการ
สื่อสารภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้นสำหรับใช้ในการ
ทำงานในองค์กรญี่ปุ่น นอกจากนี้ยังมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมการทำงานใน
องค์กรญี�ปุ�น

ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
29. โครงการสร้างเสริม
ความรู้วัฒนธรรมญี่ปุ่น
และทักษะการทํางาน
กับคนญี�ปุ�น

- 2,500.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อสร้างเสริม
ความรู้ทาง
วัฒนธรรมญี�ปุ�น
2. เพื่อพัฒนาทักษะ
การทำงานกับคน
ญี่ปุ�น

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
30. โครงการสร้างงานศิลป์
เรียนรู้ส่งเสริมทักษะ
ที่จําเป�นในศตวรรษที� 21

- 24,100.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อให้นักศึกษา
สามารถสร้างสรรค์
และถ่ายทอดผลงาน
ศิลปะออกมาเป็น
รูปธรรม
2. เพื่อให้นักศึกษา
ได้ฝึกการนำเสนอ
ผลงานศิลปะของ
ตนเอง และประยุกต์
ใช้ต่อยอดในการ
เรียนการสอนได้

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
31. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์
ผลงานศิลปะในศตวรรษ
ที่ 21

- 32,000.00 -  
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย  
งบประมาณแล้ว  

รอการเงิน  
ตัดจ่าย)  

1. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาได้ตระหนัก
ถึงคุณค่าของงาน
ศิลปะและงาน
ออกแบบ
2. เพื่อให้นักศึกษา
ได้เพิ่มพูนความรู้
ประสบการณ์ 
สร้างแรงบันดาลใจ
ในการทำงานด้าน
ศิลปะและงาน
ออกแบบ

21 - 23
กุมภาพันธ์  2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
นักศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต
ได้เพิ�มพูนความรู้และได้รับประสบการณ์
จากกิจกรรม                              

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิแห่ง
ชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
32. โครงการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ
นักศกึษารฐัประศาสนศาสตร์
สู่ความเป�นมืออาชีพ

- 8,100.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านการสื่อสาร
การนำเสนอ และ
การทำงานเป็นทีม
ของนักศึกษา
2. เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิง
นโยบายและการแก้
ปัญหาเชิงสร้างสรรค์
3. เพื่อส่งเสริม
ทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่
จำเป�นต่อ
การบริหารงานภาครฐั
4 เพื่อสร้างจิตสำนึก
สาธารณะและความ
รับผิดชอบต่อสังคม
ในฐานะนัก
รัฐประศาสนศาสตร์

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิแห่ง
ชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
33. โครงการจัดซื้อวัสดุ
สำหรับพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะการเรียนการ
สอนนักศึกษา
รัฐประศาสนศาสตร์

- 27,800.00 9,970.00  

1. เพื่อจัดหาวัสดุ
และอุปกรณ์ที่
จำเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ
การเรียนรู้ของ
นักศึกษา
รัฐประศาสนศาสตร์
2. เพื่อยกระดับ
คุณภาพการเรียน
การสอนให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับ
การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ
3. เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม
(Active Learning,
Workshop,
Simulation)
4. เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของนักศึกษาในการ
ก้าวสู่การเป็นนัก
รัฐประศาสนศาสตร์
มืออาชีพ

มกราคม -
มิถุนายน 2569

อยู่ระหว่างดำเนินการ ดังนี้ 
ดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ ชุดลำโพงช่วยสอน
แบบเคลื่อนที�และวัสดุสําหรับพัฒนา
การเรียนการสอน                                    

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
34. โครงการ Local
Innovation Challenge :
เวทีนวัตกรรมขับเคลื่อน
ท้องถิ่นสู่อนาคต

- 12,200.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อสร้างเวทีให้
นักศึกษา นักวิจัย
และผู้ปฏิบัติงาน
ท้องถิ่น ได้พัฒนา
นวัตกรรมเชิงพื�นที�
ที่ตอบโจทย์ปัญหา
จริงของท้องถิ�น
2. เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เชิงปฏิบัติ
(Experiential
Learning) และการ
ทำงานแบบบูรณา
การข้ามศาสตร์
3. เพื่อผลักดันการ
สร้างต้นแบบ
นวัตกรรม (Prototype)
ที่สามารถนำไปใช้ได้
จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น
4. เพื่อสร้างเครือ
ข่ายความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานท้องถิ่น
ภาคเอกชน 
และประชาสังคม

เมษายน - 
มิถุนายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
35. โครงการ EEC LOCAL
NEXT GEN
CHACHOENGSAO : 
เครือข่ายบัณฑิตพันธมิตร
ท้องถิ�นอัจฉริยะ
ฉะเชิงเทรา

- 15,800.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื�อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา
และบัณฑิตใหม่ 
ให้เป�นกําลังสําคัญ
ในการพัฒนาท้อง
ถิ�นเชิงนวัตกรรม
2. เพื�อสร้างเครือ
ข่ายความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัย
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ�น ภาคเอกชน
และชุมชนในพื�นที�
EEC
3. เพื�อส่งเสริมการ
วิจัยและการสร้าง
องค์ความรู้เชิงพื�นที�
ที�สามารถนําไปใช้
แก้ป�ญหาและ
พัฒนาฉะเชิงเทรา
ได้จริง
4. เพื�อขับเคลื�อน
บทบาทของ
มหาวิทยาลัยในการ
เป�นศูนย์กลางการ
พัฒนาทุนมนุษย์
และนวัตกรรม
สําหรับท้องถิ�น
อัจฉริยะ

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
36. โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลและการวิเคราะห์
ข้อมูลสําหรับนักศึกษา
ปริญญาโท

- 5,900.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล (Digital
Literacy) แก่
นักศึกษาปริญญาโท
ให้สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครื่องมือดิจิทัล
ในการเรียนรู้และ
การวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการ
ใช้ซอฟต์แวร์และ
เครื่องมือวิเคราะห์
ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ
อาทิ SPSS, R, NVivo,
และ Power BI
3. เพื่อฝึกทักษะการ
คิดเชิงวิเคราะห์และ
การตีความข้อมูล
เชิงลึก (Data
Analytics) เพื่อการ
ตัดสินใจเชิงวิชาการ
และการบริหาร
4. เพื่อเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาใน
การทำวิทยานิพนธ์
งานวิจัย หรือ
โครงการพัฒนาที่
ต้องใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์เป�นฐาน
5. เพื่อยกระดับ
สมรรถนะของ
นักศึกษาให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับบัณฑิตศึกษา
และความต้องการ
ของตลาดแรงงานใน
ศตวรรษที่ 21

เมษายน -
มิถุนายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
37. โครงการจัดซื�อวัสดุ
สําหรับพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะการเรียนการ
สอนนักศึกษา
รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต

- 2,100.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อจัดหาวัสดุ
และอุปกรณ์ที่
จำเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ
การเรียนรู้ของ
นักศึกษา
รัฐประศาสนศาสตร์
2. เพื่อยกระดับ
คุณภาพการเรียน
การสอนให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับ
การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ
3. เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม
(Active Learning,
Workshop,
Simulation)
4. เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของนักศึกษาในการ
ก้าวสู่การเป็นนัก
รัฐประศาสนศาสตร์
มืออาชีพ

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
38. โครงการอบรม
เสริมสร้างทักษะองค์ความรู้
ด้านสังคมศาสตร์และการ
สร้างเครือข่ายทางวิชาการ
พัฒนาสังคม

- 17,320.00 -
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย 
งบประมาณแล้ว 

รอการเงิน 
ตัดจ่าย) 

1. เพื่อส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการ
ให้แก่นักศึกษาด้าน
การพัฒนาสังคม
และการพัฒนาท้อง
ถิ่น
2. เพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์จาก
ภายนอกห้องเรียน
ที่เกี่ยวข้องกับด้าน
การพัฒนาสังคม
3. เพื่อสร้างความรู้
ด้านการพัฒนา
สังคมและการ
พัฒนาการเรียนการ
สอน จากองค์กร
ภาครัฐและภาค
เอกชนที่เกี่ยวข้อง
กับงานพัฒนาสังคม
และการสร้าง
เครือข่ายกับหน่วย
งานภายนอก 
และสร้างทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ
ให้แก่นักศึกษา

30 - 31 มีนาคม
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
นักศึกษาได้ทักษะทางวิชาการทางด้าน
การพัฒนาสังคมและการพัฒนาท้องถิ�น
นักศึกษาได้รับประสบการณ์จาก
ภายนอกห้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับด้าน
การพัฒนาสังคม
นักศึกษาได้ความรู้ด้านการพัฒนาสังคม
และการพัฒนาการเรียนการสอน
จากองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน
ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาสังคมและการ
สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก

                             

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
39. โครงการประชาสัมพนัธ์
หลักสูตรนิติศาตรบัณฑิต
และเติมความรู้ทาง
กฎหมาย

- 4,920.00 3,280.00  

1. คณาจารย์และ
นักศึกษาสามารถ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรนิติศาตร
บัณฑิตและเติม
ความรู้ทางกฎหมาย
แก่นักเรียนหรือ
ชุมชนได้
2. ได้ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรนิติศาตร
บัณฑิตและเติม
ความความรู้ทาง
กฎหมาย

ธันวาคม 2568 -
มกราคม 2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการ
ประเมินโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิตและเติมความรู้ทาง
กฎหมาย

ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรนิติศาตร
บัณฑิต
นักศึกษาได้รับการบ่มเพาะทักษะในการ
ให้บริการทางกฎหมายแก่ประชาชน

                             

ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาการจัดการ
40. โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักศึกษา
วิทยาการจัดการ

- 60,000.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อให้นักศึกษา
คณะวิทยาการ
จัดการมีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์
และมีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
ในศตวรรษที่ 21
2. เพื่อให้นักศึกษา
คณะวิทยาการ
จัดการมีความเป็น
พลเมืองที่รู้ คุณค่า
และรักความ
เป็นไทย
3. เพื่อให้นักศึกษา
คณะวิทยาการ
จัดการมีอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย
จิตอาสา ใฝ�รู้ สู้งาน

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาการจัดการ
41. โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
สาขาวิชาการท่องเที�ยว
และการโรงแรม

- 38,500.00 9,990.00  
1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
ของสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม
2. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณลักษณะ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที� 1
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม ครั้งที่ 1 วันที่ 6 - 7 มกราคม
2569

นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ
กระบวนการบริหารจัดการการท่องเที่ยว
ชุมชนในสภาพแวดล้อมจริง
นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการบริการ
การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อื่น
(Soft Skills) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมี
ปฏิสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ�น
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และประยุกต์
ใช้ความรู้ จากรายวิชาที่เรียนมา
เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนา / ปรับปรุง
กิจกรรมการท่องเที่ยวของวิสาหกิจ
ชุมชน
มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างสาขาวิชาฯ กับสถานประกอบ
การในพื้นที� (วิสาหกิจชุมชน)

กิจกรรมที� 2
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม ครั้งที่ 2 วันที่ 6 - 7 กุมภาพันธ์
2569

นักศึกษาได้เรียนรู้ศิลปะเขมรที่มี
อิทธิพลในภาคตะวันออกเฉลียงเหนือ
ตอนล่างของประเทศไทย รวมทั้งได้
ศึกษาสภาพภูมิประเทศ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมของภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือตอนล่าง
นักศึกษาได้ฝึกทำหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์
ในการบรรยายนำชมสถานที�ท่องเที�ยว

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาการจัดการ
42. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนของสาขาวิชาการ
จัดการเพื�อรองรับการ
พัฒนาท้องถิ�น

- 124,000.00 -
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย 
งบประมาณแล้ว 

รอการเงิน 
ตัดจ่าย) 

1. เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเรียนให้
กับนักศึกษาสาขา
วิชาการจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อเพิ่มทักษะ
ด้านการจัดการ
ให้กับนักศึกษาสาขา
วิชาการจัดการ
3. เพื่อเสริมสร้าง
ภาวะผู้นำ ทักษะ
อาจารย์และผู้นำ
นักศึกษาสาขา
วิชาการจัดการ
4. เพื่อสนับสนุน
อาจารย์ในการ
ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการทางวารสาร
วิชาการ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที� 1
กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการจัดการ
ครั้งที� 1 วันที� 21 - 22 กุมภาพันธ์ 2569

เปิดโลกทัศน์ประสบการณ์ในการเรียนรู้
ทักษะการจัดการ
นักศึกษาได้ฝึกทักษะด้านการจัดการ
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม ผ่านการ
เรียนรู้ตามหลักแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง

กิจกรรมที� 2
กิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านการจัดการ
สาขาวิชาการจัดการ 
ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2569 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทของ AI ในงานด้านการจัดการ
พัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือ AI ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผน และตัดสินใจ
ทางธุรกิจ สร้างความตระหนักด้าน
จริยธรรม ความรับผิดชอบ ข้อจำกัด
ของ AI ในการบริหารจัดการ สามารถ
ประยุกต์ใช้ AI ในการเรียน และการ
ทำงานในอนาคต

กิจกรรมที� 3
กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการจัดการ 
ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติอุทยานวังตะไคร้
ครั้งที� 3 วันที� 28 - 29 มีนาคม 2569

เปิดประสบการณ์ในการเรียนรู้วิชาชีพ
การจัดการ ฝึกทักษะด้านการจัดการ
ในการปฏิบัติงานร่วมกันและส่งเสริมให้
นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมผ่านการ
เรียนรู้ตามหลักแนวเศรษฐกิจพอเพียง

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาการจัดการ
43. โครงการนิเทศศาสตร์
360 พัฒนาทักษะการ
สื�อสารและการทํางาน
ร่วมกันในศตวรรษที� 21

- 71,800.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพให้แก่
นักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ ทั้งใน
ด้านการพูด
การเขียน การนำ
เสนอ และการใช้สื่อ
ดิจิทัลอย่าง
สร้างสรรค์ 
2. เพื่อส่งเสริม
ทักษะการทำงาน
ร่วมกันและการ
ทำงานเป�นทีม
ในบริบทของการ
สื่อสารยุคใหม่
3. เพื่อเตรียม
ความพร้อม
นักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ให้มี
สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของบัณฑิต
ในศตวรรษที่ 21
ด้วยการตระหนัก
ด้านจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพสื่อสาร
มวลชนและการใช้
สื่ออย่างรับผิดชอบ
ต่อสังคม

มกราคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
44. โครงการบริหารจัดการ
สาขาวิชาการอาหาร
และธุรกิจบริการ

- 31,500.00 15,660.00  

1. จัดหาวัสดุและ
อุปกรณ์เพื�อใช้ใน
การเรียนการสอน
ทั�งทฤษฎีและปฏิบัติ
2. ซ่อมบํารุง
อุปกรณ์ให้ทันสมัย

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ดำเนินการจัดซื้อวัสดุสำหรับการจัดการเรียน
การสอน

ไม่มี ไม่มี

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
45. โครงการพัฒนาบัณฑิต
ให้มีทักษะตามมาตรฐาน
และคุณวุฒิอาชีพมี
สมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของสถาน
ประกอบการ

- 37,500.00
-

(ส่งฎีกาเบิกจ่าย 
งบประมาณแล้ว 

รอการเงิน 
ตัดจ่าย) 

1. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะบัณฑิต
ให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต/สถาน
ประกอบการ
2. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะบัณฑิต
ให้มีทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21

มกราคม -
มิถุนายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
โครงการปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2568 
วันที� 24 มีนาคม 2569

ติดอาวุธทางทักษะและความมั่นใจให้
นักศึกษาของเราก่อนลงสนามการ
ทำงานจริง ในหัวข้อ เทคนิคสมัครงาน
& เรซูเม่สุดปัง : เผยเคล็ดลับพิชิตใจ
กรรมการสัมภาษณ์ และเจาะลึกเทรนด์
ตลาดแรงงาน : อบรมพิเศษหัวข้อ
"การพัฒนาบัณฑิตให้ตรงใจสถาน
ประกอบการ นักศึกษานำความรู้ไปปรับ
ใช้และก้าวสู่โลกแห่งการทำงานได้อย่าง
มั่นใจและประสบความสําเร็จ

ไม่มี ไม่มี

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
46. โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพวิศวกรรม วิชาการ
งานวิจัยในยุคอุตสาหกรรม
ไทยแลนด์ 4.0

- 45,100.00 12,110.00  

1. เพื่อเพิ่มทักษะ
ความชำนาญและ
ความคิดริเริ�ม
สร้างสรรค์ด้านวิชาชพี
2. เพื่อให้นักศึกษา
เข้ารว่มแขง่ขนัทักษะ
วิชาการและนำ
เสนองานวิจัย
3. สร้างนิสัยให้
นักศึกษากล้า
แสดงออกและ
ทำงานเป�นหมู่คณะ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ดำเนินโครงการส่งเสริมเพิ่มความรู้และ
ทักษะ การทำงานวิจัย การเตรียมสหกิจ
ศึกษาฯ

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
47. โครงการพัฒนาทักษะ
และยกระดับการเรียน
การสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมโลจิสติกส์และ
กระบวนการ

- 347,700.00 75,641.49  

1. เพื่อพัฒนาและ
เพิ่มพูนทักษะ 
ความรู้ และ
ประสบการณ์ของ
อาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษา 
ผ่านการอบรม
ศึกษาดูงาน 
และเข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการ
2. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดหา
วัสดุ อุปกรณ์ 
และสื่อการเรียน
การสอนที่จําเป�น
ต่อการเรียนรู้
เชิงปฏิบัติการและ
การจำลองสถานการณ์
ด้านโลจิสติกส์และ
กระบวนการ
3. เพื่อบริการ
วิชาการและสร้าง
ความรับรู้ที่มีต่อ
หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร์
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโลจิสติกส์
และกระบวนการ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
นำนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ
เข้าร่วมนำเสนองานวิจัย ได้รับรางวัล
ดีเด่นเหรียญทอง ในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติการจัดการโลจิสติกส์ ประจำปี
2568 “ก้าวสู่ความยั่งยืน: การจัดการ
โลจิสติกส์และโซ่อุปทานในภาค
อุตสาหกรรม” (Toward a Sustainable
Future : Transforming Logistics and
Supply Chain in Industrial Sector)
วันที� 26 - 28 พฤศจิกายน 2568
ดำเนินโครงการอบรม "การพัฒนา
ศักยภาพด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ระดับหัวหน้างาน" ผ่านระบบ
ออนไลน์ Google Meet ในหัวข้อต่างๆ
เช่น ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การทำงานและบทบาทหน้าที่ของ
หัวหน้างาน, กฎหมายความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน, การค้นหาอันตรายจากการ
ทำงาน, การป้องกันและควบคุมอันตราย
วันที� 28 มีนาคม 2569

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
48. โครงการการจัด
การเรียนการสอนนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์แบบ
บูรณาการ

- 501,100.00 259,195.45  

เพื่อเตรียมความ
พร้อมในด้านต่างๆ
สำหรับการจัด
การเรียน การฝึก
อบรมด้านวิศวกรรม
ศาสตร์

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที� 1
โครงการฝึกอบรมวัดระดับความรู้ภาษา
อังกฤษสำหรับการสื่อสารในชีวิตประจำวัน
และสถานที่ทำงาน วันที่ 29 - 30
พฤศจิกายน 2568

เตรียมความพร้อมสำหรับการทำงาน
และเพื่อเพิ่มความพร้อมด้านภาษาและ
คะแนนสอบ TOEIC ที่จำเป็นต่อการ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

กิจกรรมที� 2
โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการการใช้โปรแกรม
Microsoft Excel สำหรับงานอุตสาหกรรม
วันที� 24 - 25 ธันวาคม 2568

เตรียมนักศึกษาให้พร้อมสำหรับการ
ฝึกสหกิจต้นเทอมหน้า พร้อมนำไป
ประยุกต์ใช้ในงานที�เกี�ยวข้อง

กิจกรรมที� 3
โครงการฝึกอบรมเสริมทักษะพิเศษการ
ใช้งาน ควบคุม และตรวจสอบกระบวนการ
ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมด้วยพีแอลซี
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 

นักศึกษาเข้าใจหลักการออกแบบระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ(Automation)
ประยุกต์ใช้จริงในภาคอุตสาหกรรม
การผลิตและฝึกทักษะการแก้ปัญหา
และการทำงานเป�นทีม

กิจกรรมที� 4
โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการการเริ่มต้นเป็น
ผู้ประกอบการรายใหม่ วันที่ 21 - 22
กุมภาพันธ์ 2569

ได้วัสดุ - ครุภัณฑ์ ใช้จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี
ต่อนักศึกษา

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
49. โครงการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา จัดซื�อ
วัสดุและครุภัณฑ์การเรียน
การเรียนการสอนหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมการ
ผลิตอัตโนมัติ

- 261,000.00 81,029.60  

1. เพื่อพัฒนาทักษะ
สมรรถนะของ
นักศึกษา และ
ประสบการณ์ให้แก่
นักศึกษา
2. เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ ทักษะ
ประสบการณ์ที่
สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้กับ
การเรียน การพัฒนา
ตนเองและนำไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม
3. เพื่อพฒันานกัศกึษา
ด้านวิชาการที�
ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์
(คุณธรรมจริยธรรม
ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความ
สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับ
ผิดชอบ ทักษะการ
วิเคราะห์ทางตัวเลข
การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ)
4. เพื่อจัดหาวัสดุ
และครุภัณฑ์
การเรียนการสอน
นักศึกษาหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิต
อัตโนมัติ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที� 1
โครงการสัมนนา Share and Learn การ
ศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน วันที่ 2
พฤศจิกายน 2568

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้สะท้อนผลการ
เรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์จากการ
ทำงานจริง พร้อมทั้งถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้รุ่ นน้อง เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจในการเรียนรู้และเติบโต

กิจกรรมที� 2
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม   
ค่านิยม จรรยาบรรณวิศวกร และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม วันที� 20 ธันวาคม 2568

ปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม ความรับ
ผิดชอบต่อวิชาชีพ และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างนักศึกษา และคณาจารย์
พร้อมร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย
ให้คงอยู่สืบไป

กิจกรรมที� 3
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน
วิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติฯ วันที่ 1 - 4, 17
ธันวาคม 2568 

อบรมการใช้โปรแกรม MITSUBISHI
PLC & GX Works3 ให้กับนักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 – 3 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์ (MARA) เพื่อเสริมพื้นฐาน
ทักษะควบคุมระบบอัตโนมัติและเตรียม
ความพร้อมสู่การเรียนเชิงปฏิบัติจริง
และทำการสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพื่อเตรียมความพร้อมด้านทักษะ
วิชาชีพ สร้างประสบการณ์จริง และ
เสริมความพร้อมก่อนก้าวสู่ภาค
อุตสาหกรรมยุคใหม่เด็กวิศวะ AME
ลงสนามจริง

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

สาํนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 
(บัณฑิตวิทยาลัย)
50. โครงการพัฒนา
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา

- 17,400.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

พัฒนานักศึกษาให้มี
ความรู้และทักษะ
ที�จําเป�นในการ
สําเร็จการศึกษา ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2569
ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
51. โครงการการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพ
หลักสูตรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล
และตลาดแรงงาน

160,000.00 - 53,693.90  

1. พัฒนาหลักสูตร
ใหม่ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย ให้ตรงตาม
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน
2. ยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพ
ของหลักสูตร ให้เป็น
ไปตามเกณฑ์ 
AUN-QA
3. ส่งเสริมให้
นักเรียนพัฒนา
ความรู้ ทักษะ 
และกระบวนการ
เรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ควบคู่
กับการแนะแนว
ทางการศึกษาอันนำ
ไปสู่การตัดสินใจ
เลือกเส้นทางการ
ศึกษาในอนาคต
อย่างเหมาะสม

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
โครงการคาราวานวิทยาศาสตร์สัญจร 

ทำให้มีนักเรียนสมัครเข้าเรียนใน
คณะวิทยาศาสตร์ฯเพิ�มขึ�น

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
52. โครงการจัดซื�อ
ครุภัณฑ์การเรียนการสอน
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ�า
(งป.)

9,800,000.00 - -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื�อจัดซื�อชุดฝ�ก
ปฏิบัติการติดตั�ง
สถานีชาร์จพลังงาน
แบตเตอรี�ยานยนต์
ไฟฟ�าและแบบผสม
ผสานพลังงานทาง
เลือกแบบยั�งยืน
2. เพื�อให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้หลักการติด
ตั�งสถานีชาร์จ
พลังงานแบตเตอรี�
ยานยนต์ไฟฟ�าและ
แบบผสมผสาน
พลังงานทางเลือก
แบบยั�งยืนและหลัก
การทํางานของ
อุปกรณ์ในสถานี
ชาร์จพลังงาน
แบตเตอรี�
3. เพื�อเพิ�มทักษะ
และประสบการณ์
ทางด้านความ
ปลอดภัยในงานติด
ตั�งสถานีชาร์จ
พลังงานแบตเตอรี�
ยานยนต์ไฟฟ�าและ
แบบผสมผสาน
พลังงานทางเลือก
แบบยั�งยืนและการ
ใช้พลังงานทางเลือก

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
อยู่ระหว่างการส่งมอบ

ชุดฝึกปฏิบัติการติดตั้งสถานีชาร์จ
พลังงานแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้า
และแบบผสมผสานพลังงานทางเลือก
แบบยั่งยืน

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
53. โครงการจัดซื�อ
ครุภัณฑ์การเรียนการสอน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
การผลิตอัตโนมัติ (งป.)

800,000.00 - 775,000.00  

1. เพื�อจัดซื�อครุภัณฑ์
การศึกษาสําหรับ
การจัดการเรียน
การสอน หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิต
อัตโนมัติ
2. เพื�อให้นักศึกษามี
ชุดฝ�กปฏิบัติสําหรับ
เพิ�มพูนความรู้
ความเข้าใจ ทักษะ
ประสบการณ์
ที�สามารถนํามา
ประยุกต์ใช้กับ
การเรียน การพัฒนา
ตนเองและนําไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม
ตลอดจนการ
ประกอบอาชีพ
ในอนาคต

24 กุมภาพันธ์
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
ได้ชุดฝึกปฏิบัติการประกอบและวายริ่ง
ในระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ จํานวน 2 ชุด

ไม่มี ไม่มี

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
54. โครงการซื�อครุภัณฑ์
การเรียนการสอนสาขา
วิชาวิศวกรรมเครื�องกล
ยานยนต์ (งป.)

1,985,000.00 - -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อจัดหาครุภัณฑ์
ชุดฝึกปฏิบัติการอัด
ประจุแบตเตอรี�
ยานยนต์ไฟฟ้าแบบ
เคลื่อนที่สำหรับงาน
ซ่อมบำรุงยานยนต์
ไฟฟ้า   
2. เพื่อใช้ครุภัณฑ์
สำหรับการเรียน
การสอนและการ
บริการวิชาการด้าน
ยานยนต์ไฟฟ้า

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

2. ร้อยละของ
ผลการประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดย
สถานประกอบ
การผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
55. โครงการจัดซื�อ
ครุภัณฑ์การเรียนการสอน
สาขาวิชาวิศวกรรม
โลจิสติกส์และกระบวนการ
(งป.)

13,855,000.00 - 1,860,000.00  

1. เพื�อจัดซื�อชุด
ครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการ
จําลองระบบลําเลียง
สินค้าโดยหุ่นยนต์
AGV ในอุตสาหกรรม
โลจิสติกส์ ตําบล
หัวไทร อําเภอ
บางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา
2. เพื�อจัดซื�อชุด
ครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการ
วิศวกรรมโลจิสติกส์
และกระบวนการ
ตําบลหัวไทร อําเภอ
บางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา
3. เพื�อจัดซื�อชุด
ครุภัณฑ์ชุดฝ�กปฏิบัติ
การการบริหารจัดการ
คลังสินค้าแบบ
อัตโนมัติ ตําบล
หัวไทร อําเภอ
บางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา
4. เพื�อจัดซื�อชุดชุด
ปฏิบัติการจัดการคลัง
สินค้าคัดแยกจัดเก็บ
ชิ�นงานด้วยหุ่นยนต์
พาเลทและระบบ
RFID 1 ชุด มี
คุณลักษณะตาม
มาตรฐานครุภัณฑ์
หรือดีกว่า
5. เพื�อจัดซื�อชุด
ครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการ
เรียนรู้การขนส่งแบบ
ต้นทุนต�าและ
ประหยัดพลังงานใน
ระบบโลจิสติกส์
อุตสาหกรรม ตําบล
หัวไทร อําเภอ
บางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา

24 กุมภาพันธ์
2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ได้ชุดปฏิบัติการวิศวกรรมโลจิสติกส์
และกระบวนการ 1 ชุด วันที่ 17
กุมภาพันธ์ 2569
ได้ชุดปฏิบัติการเรียนรู้การขนส่งแบบ
ต้นทุนต่ำและประหยัดพลังงานในระบบ
โลจิสติกส์อุตสาหกรรม 1 ชุด วันที่ 24
กุมภาพันธ์ 2569

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะครุศาสตร์
56. โครงการการพัฒนา
บุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร
สำหรับนักศึกษาครู

- 28,666.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื�อพัฒนา
บุคลิกภาพทั�งภายใน 
(กระบวนการคิด)
และภายนอก 
(ภาษากาย/ภาษา
พูด) เพื�อนําไปสู่
ภาพลักษณ์ด้าน
ความเชี�ยวชาญ
ความน่าเชื�อถือ
และความเป�นมิตร
2. เพื�อพัฒนาทักษะ
การสร้างความ
สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลในการทํางาน
ให้เกิดความราบรื�น
และความประทับใจ
3. เพื�อพัฒนาทักษะ
การแสดงออกในเวที
สาธารณะ เพื�อนําไป
สู่ภาพลักษณ์ด้าน
ความเชี�ยวชาญ
ความน่าเชื�อถือ
และความเป�นมิตร

มกราคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
57. โครงการพัฒนา
นักศึกษามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- 70,000.00 1,900.00  

1. เพื่อให้นักศึกษา
ตระหนักถึง
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย รวมไป
ถึงการเป็นบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตาม
คุณลักษณะของ
บัณฑิต
2. เพื่อบริหารจัดการ
สำนักงานคณะฯ

มกราคม -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ในการบรรยาย เรื่อง "แนวทางที่ใช่
สู่อาชีพที�ชอบ : ราชการ vs เอกชน

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
58. โครงการซ่อมแซม
และจัดหาวัสดุในการเรียน
การสอนดนตรีสากล

- 25,300.00 12,840.00  

1. เพื�อให้มีครุภัณฑ์
ดนตรีสากลไป
พัฒนาขีดความรู้
ความสามารถ
นักศึกษาดนตรี
อย่างเต็มที�
2. เพื�อให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้ทางทักษะ
ดนตรีต่างๆ จาก
เครื�องดนตรีสากล
ชนิดต่างๆ
3. เพื�อให้นักศึกษา
มีโอกาสเพิ�มพูน
ประสบการณ์ 
และพัฒนาความคิด
อันจะเป�นประโยชน์
ต่อการศึกษาและ
การฝ�กประสบการณ์
วิชาชีพ

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
จัดซื้อวัสดุประกอบการเรียนการสอน พัฒนา
ขีดความรู้ ความสามารถนักศึกษา

ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
59. โครงการเพิ่มพูน
ความรู้ทางดนตรีสากล

- 3,600.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อพัฒนา
ขีดความรู้ความ
สามารถนักศึกษา
ดนตรีสากลอย่าง
เต็มที่ 
2. เพื่อให้นักศึกษา
ได้ประสบการณ์ตรง
ในแหล่งเรียนรู้
ทางดนตรีต่างๆ

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
60. โครงการอบรมจิต
เพื�อพัฒนาคุณภาพชีวิต

- 5,000.00 1,700.00  

1. เพื�อให้นักศึกษา
ได้รับความรู้ที�เป�น
หลักธรรมจาก
พระภิกษุสงฆ์และ
ฝ�กปฏิบัติตามหลัก
พุทธศาสนพิธี
2. เพื�อให้นักศึกษา
ได้ปฏิบัติในการ
ให้ทาน รักษาศีล
ปฏิบัติสมาธิ
เจริญพุทธคุณ 
ธรรมคุณ 
พระสังฆคุณ 
และอบรมป�ญญา

4 มีนาคม
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องเกี่ยวกับ
แนวทางการดำเนินชีวิต

ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
61. โครงการส่งเสริมการ
จัดเรียนการสอนและ
พัฒนานักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทยสำหรับ
ชาวต่างประเทศ

- 91,110.00 57,200.00  

1. เพื่อพัฒนา
ขีดความรู้ 
ความสามารถ
นักศึกษาดนตรี
สากลอย่างเต็มที่ 
2. เพื่อให้นักศึกษา
ได้ประสบการณ์ตรง
ในแหล่งเรียนรู้
ทางดนตรีต่างๆ

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
สาขาวิชาภาษาไทยดำเนินโครงการแล้ว
จำนวน 4 โครงการย่อย คือ 

ค่าตอบแทนการสอน ป�การศึกษา 2568
โครงการอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัล
และวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาจีน
เพื่อเตรียมความพร้อมในการทํางาน
โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสู่
บัณฑิตคุณภาพ สัมมนาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและป�จฉิมนิเทศนักศึกษาจีน
โครงการ สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนและการแนะแนวหลักสูตรภาษา
ไทยสำหรับชาวต่างประเทศ
(ค่าตอบแทนนิเทศนักศึกษาจีน)

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
62. โครงการจัดซื้อวัสดุ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน สาขาวิชา
ภาษาไทยสำหรับชาว
ต่างประเทศ

- 1,000.00 1,000.00  

1. เพื�อให้สาขาวิชา
ภาษาไทยมีวัสดุ
อุปกรณ์ที�มี
ประสิทธิภาพ
สําหรับใช้จัดการ
เรียนการสอนใน
ชั�นเรียน การสอน
ออนไลน์ เพื�อบริการ
วิชาการด้านการ
ศึกษา และจัดทํา
เอกสารประกอบ
การเรียนการสอน
และงานธุรการใน
สาขาวิชาภาษาไทย
2. เพื�อให้นักศึกษา
มีเอกสารประกอบ
การเรียนที�มีเนื�อหา
ทันสมัย สามารถ
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ด้านภาษา
ไทย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต
ได้ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร

8 ธันวาคม
2568

ดำเนินการแล้วเสรจ็
มีวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพสำหรับใช้
จัดการเรียนการสอน

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาการจัดการ
63. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
วิทยาการจัดการ

- 40,000.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื�อพัฒนา
บัณฑิตด้าน
วิทยาการจัดการ
ของศตวรรษที� 21
ทางด้านทักษะ
ทางวิชาการ มีความ
เชี�ยวชาญในศาสตร์ 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต
2. เพื�อพัฒนา
บัณฑิตด้าน
วิทยาการจัดการ
ของศตวรรษที� 21
ทางด้านทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
ตามอัตลักษณ์
ของบัณฑิต

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาการจัดการ
64. โครงการพัฒนา
นักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด

- 64,400.00 900.00  
1. เพื่อให้นักศึกษา
มีความรู้และ
บุคลิกภาพเหมาะสม
สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด
แรงงานและสังคม
2. เพื่อให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้ศาสตร์
ด้านการตลาดจาก
ประสบการณ์ทั้งใน
ห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน

มกราคม -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที� 1
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและนิเทศนักศึกษา
วันที� 14 มกราคม 2569

นักศึกษาได้นำความรู้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพมาแลกเปลี่ยน
และรับฟ�งคําแนะนําจากคณาจารย์
นักศึกษาให้มีความสมบูรณ์ทั้งการเรียนรู้
ทฤษฎีตามหลักสูตรกำหนดและ
เชื่อมโยงสู่ประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบัติงานจริง
มีกระตุ้นและส่งเสริมให้นักศึกษามีความ
ตื่นตัว มีความสนใจ และมีความพร้อมที่
จะออกไปประกอบอาชีพด้านการขาย
และการตลาดเมื่อสําเร็จการศึกษาแล้ว

ไม่มี ไม่มี



ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 188

ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาการจัดการ
64. โครงการพัฒนา
นักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด (ต่อ)

กิจกรรมที� 2
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ สาขาวิชาการตลาด วันที่ 11 มีนาคม
2569 

นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ที่จะสำเร็จ
การศึกษา ได้เข้ารับการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา จากคณาจารย์สาขาวิชา
การตลาด ให้นักศึกษาได้มีการเตรียม
ความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษาได้มี
ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ
ทางวิชาการและมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์วรรณรีย์
บี้สมบูรณ์ บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ
“บุคลิกภาพของนักการตลาด”

กิจกรรมที� 3
ศึกษาดูงานด้านการตลาด วันที่ 14 มีนาคม
2569

นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้
จากการศึกษาดูงานเข้ากับการเรียนรู้ใน
รายวิชาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
นักศึกษาได้โอกาสเรียนรู้และสัมผัส
ประสบการณ์จริงในกระบวนการดำเนิน
งานด้านการตลาดในสถานการณ์จริง
นักศึกษาเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางทฤษฎี
กับประสบการณ์จากสถานประกอบการ
พร้อมสู่การประกอบอาชีพในอนาคต
นักศึกษามีแรงบันดาลใจ มีความ
กระตือรือร้น และทัศนคติที�ดีต่อวิชาชีพ
นักศึกษาได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก
ความเป็นไทยผ่านกิจกรรมทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม และสามารถน้อมนำ
หลักคิดทางพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตและการทํางาน

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาการจัดการ
64. โครงการพัฒนา
นักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด (ต่อ)

กิจกรรมที� 4
กิจกรรมเสริมความรู้ด้านการตลาด วันที่ 25
กุมภาพันธ์ 2569

นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์จาก
ประสบการณ์จริง
นักศึกษามีความสมบูรณ์ทั้งการเรียนรู้
ทฤษฎีตามที่หลักสูตรกำหนดและเชื่อม
โยงสู่ประสบการณ์ตรงจากภาคธุรกิจ
นักศึกษามีความตื่นตัว มีความสนใจ
และมีความพร้อมที่จะออกไปประกอบ
อาชีพด้านการขายและการตลาด
นักศึกษาเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้า
แสดงออก และเสนอความคิดเห็น 

ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาการจัดการ
65. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสาขา
วิชาการบัญชี

- 88,100.00 8,530.00  
1. เพื่อให้นักศึกษา
ได้พัฒนาความรู้
ความสามารถ
และทักษะทาง
วิชาชีพด้านการ
บัญชี ให้มีความ
พร้อมต่อการปฏิบัติ
งานจริง
2. เพื่อให้นักศึกษา
มีทักษะการสื่อสาร
และบุคลิกภาพที่ดี
สามารถปรับตนเอง
ให้ทํางานร่วมกับ
ผู้อื่น และการทำงาน
เป็นทีมได้

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที� 1
ศึกษาดูงาน บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) 
และศึกษาศิลปวัฒนธรรม สถาปัตยกรรม
โบราณในจังหวัดชลบุรี วันที่ 11 กุมภาพันธ์
2569

นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์จาก
การศึกษาเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง
ในด้านกระบวนการบริหารจัดการต้นทุน
พลังงาน ระบบความปลอดภัย
สิ่งแวดล้อมกระบวนการกลั�นน�ามัน
นักศึกษามีความสมบูรณ์ทั้งการเรียนรู้
ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
นักศึกษามีความตื่นตัว มีความสนใจ
และมีความพร้อมที่จะออกไปประกอบ
วิชาชีพเมื�อสําเร็จการศึกษาแล้ว
นักศึกษามีจิตสำนึกรักษ์ความเป็นไทย
และร่วมกันอนุรักษ์สืบสานศิลป
วัฒนธรรมไทย

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาการจัดการ
65. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสาขา
วิชาการบัญชี (ต่อ)

3. เพื่อให้นักศึกษา
มีจิตสำนึกทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
ความรับผิดชอบ
ต่อวิชาชีพและ
สังคม
4. เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับการพัฒนา
ทักษะการปรับตัว
การบริหารเวลา
และการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า
อย่างเหมาะสม
5. เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับการส่งเสริม
การทำนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรมและการ
สร้างบุคลิกภาพ
ที่เหมาะสม
6. เพื่อให้นักศึกษา
เป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพและเป็นที่
ต้องการของตลาด
แรงงาน

กิจกรรมที� 2
สัมมนากลางภาควิชา / ปัจฉิมนิเทศ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปีการศึกษา 2568
วันที� 14 มกราคม 2569

นักศึกษาเตรียมความพร้อมในการ
ฝึกงานและมีความเข้าใจและปฏิบัติตน
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานของสถานประกอบการ
อาจารย์สาขาวิชาการบัญชีได้แลก
เปลี่ยนความคิดเห็น รับทราบปัญหาและ
ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ
สาขาวิชาการบัญชีได้นำข้อมูลที่ได้รับ
จากสถานประกอบการและนักศึกษามา
พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
นักศึกษาก่อนออกฝึกงานในปีการศึกษา
ถัดไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมที� 3
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี วันที่ 11 มีนาคม
2569

นักศึกษามีความพร้อมก่อนที่จะสำเร็จ
การศึกษา และเตรียมความพร้อมของ
ตนเองในการสมัครงานได้อยา่งเหมาะสม
นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์
ด้านการประกอบอาชีพ ให้ประสบความ
สำเร็จหรือการศึกษาต่อในอนาคต
นักศึกษาได้รับความรู้และแนวคิด
สำหรับเป็นแนวทางในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นในสังคม มีการพัฒนา
บุคลิกภาพ มีทัศนคติที่ดี และเข้าใจ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาการจัดการ
66. โครงการเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
HRM ในศตวรรษที� 21

- 36,800.00 9,600.00  
1. เพื่อให้นักศึกษา
มีมิตรสัมพันธ์และ
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ต่อเพื่อนร่วมงาน
ในศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อเสริมสร้าง
ความสามัคคีและ
ประชาธิปไตย
ในหมู่คณะใน
ศตวรรษที่ 21 
3. เพื่อให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกันและช่วย
เหลือซึ่งกันและกัน
ในศตวรรษที่ 21

มกราคม -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดำเนินการ ดังนี้
ปัจฉิมนิเทศและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
HRM วันที� 21 กุมภาพันธ์ 2569

นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยว
กับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
การมีวัฒนธรรมองค์การไปประยุกต์ใช้
ในการทำงาน
นักศึกษาได้มีแนวคิดเกี่ยวกับการวางตน
ด้านวัฒนธรรมในการดำรงอยู่ใน
องค์การ การจัดการบุคลากร และความรู้
พื้นฐานวิธีการคัดเลือกบุคลากรเข้าไป
ปฏิบัติงานด้วยวิธีการต่าง ๆ 
นักศึกษาได้เรียนรู้ในการปฏิบัติตนเกี่ยว
กับการมีมนุษยสัมพันธ์และการสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับตนเองในการพัฒนา
บุคลิกภาพ

ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาการจัดการ
67. โครงการเพิ่มศักยภาพ
นักศึกษาและอาจารย์สาขา
วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

- 55,500.00 2,400.00  
1. เพื่อส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยการจัด
กิจกรรมสัมมนา
เสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
แก่นักศึกษาสาขา
วิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ
2. เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมการฝ�ก
ประสบการณ์
วิชาชีพและนิเทศ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4
สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที� 1
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 
แก่นักศึกษาชั�นป�ที� 2 และ 3 วันที� 24
ธันวาคม 2568 

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการ
หารายได้บนมือถือผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์และเสริมสร้างความเป�นผู้
สร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาการจัดการ
67. โครงการเพิ่มศักยภาพ
นักศึกษาและอาจารย์สาขา
วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
(ต่อ)

3.เพื่อส่งเสริมการมี
สุขภาวะที่ดีด้วยการ
จัดกิจกรรมกีฬา
เชื่อมความสัมพันธ์
น้องพี่คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ
4.เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ด้วยกิจกรรมการ
เสริมสร้างความรู้
และทักษะอาจารย์
ตามศาสตร์
5. เพื่อสนับสนุนงบ
ประมาณในการจัด
ซื้อวัสดุฝึกให้แก่
นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
6.เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลิกภาพ
แก่นักศึกษาสาขา
วิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ และสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการ
บำเพ็ญประโยชน์
ให้กับสาธารณะ
หรือชุมชน
7.เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
แต่ละชั้นปีให้มีความ
รู้ที่เหมาะสมและ
ตามศาสตร์
บริหารธุรกิจและ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจใน
การนำไปประยุกต์ใช้
ในการเรียนและการ
ทำงานต่อไปใน
อนาคต

กิจกรรมที� 2
ฝึกประสบการวิชาชีพและนิเทศนักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วันที่ 17
ธันวาคม 2568

นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้
ติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษา
โดยพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นตลอดจนรับฟังข้อเสนอแนะจาก
หน่วยงาน และ/หรือพี่เลี้ยง เกี่ยวกับการ
ศึกษางานของนักศึกษา
อาจารย์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
วางแผนเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา
ก่อนฝึกงานในปีการศึกษาถัดไป อันจะ
ทำให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ และ
การนิเทศดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมที� 3
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ วันที่ 25 มีนาคม 2569 

ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์
ระหว่างการออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จ
การศึกษาได้มีความรู้ ความสามารถ
ความชำนาญทางวิชาการ และมี
บุคลิกภาพที�เหมาะสม

กิจกรรมที� 4
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาชั้นปีที่ 2 วันที่ 31
มีนาคม 2569 

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะให้เข้าใจ
พื้นฐานการเขียนโปรแกรมอย่างเป็น
รูปธรรม

ได้วัสดุสำหรับการจัดการเรียนการสอนสาขา
วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาการจัดการ
68. โครงการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
นักศึกษา หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

- 32,000.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อให้อาจารย์
และนักศึกษาได้
ศึกษาเรียนรู้ใน
ประเด็นเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการธุรกิจ
และการทำวิจัย/
วิทยานิพนธ์ และนำ
ประสบการณ์ที่ได้รับ
มาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน
และวิจัย/
วิทยานิพนธ์
2. เพื่อให้อาจารย์
และนักศึกษาแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การบริหารธุรกิจ
และนำประสบการณ์
ที่ได้รับมาบูรณา การ
พัฒนาตนเองและ
การประยุกต์ใช้
ในอนาคต

เมษายน -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาการจัดการ
69. โครงการพัฒนา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต

- 18,000.00 18,000.00  
1. เพื่อจัดหา
ครุภัณฑ์สำหรับ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตรบริหาร
ธุรกิจมหาบัณฑิต
2. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
อาจารย์ให้มี
ประสิทธิผล

11 พฤศจิกายน
2568

ดำเนินการแล้วเสรจ็
ได้ครุภัณฑ์สำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของอาจารย์ให้มี
ประสิทธิผล

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
70. โครงการพัฒนา
เครือข่าย เพื่อแลกเปลี่ยน
ผลงานอาจารย์และ
นักศึกษา หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนา

- 305,800.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

เพื่อพัฒนาเครือข่าย
สู่การแลกเปลี�ยน
ผลงานอาจารย์และ
นักศึกษา หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนา

มกราคม -
มิถุนายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
71. โครงการพัฒนา
เครือข่าย เพื่อแลกเปลี่ยน
ผลงานอาจารย์และ
นักศึกษา หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต

- 140,400.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

เพื่อพัฒนาเครือข่าย
สู่การแลกเปลี�ยน
ผลงานอาจารย์และ
นักศึกษา หลักสูตร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขา
วิชาวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนา

มกราคม -
มิถุนายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
72. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และศิษย์เก่าวิทยาศาสตร์ฯ

- 365,000.00 89,145.00  

1. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มีการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่ง
ชาติด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความรับผิด
ชอบและด้านทักษะ
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการ
สื่อสาร

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรมที� 1
โครงการพัฒนาเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 9 มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12 
วันที� 15, 28 - 29 พฤศจิกายน 2568

ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ความรับผิดชอบ การสื่อสาร
และการทำงานร่วมกันเป็นทีม อีกทั้ง
กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์และกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมช่วยเสริมสร้างความ
สามัคคี ความมีน้ำใจนักกีฬา และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษา
จากต่างสถาบัน 
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
72. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และศิษย์เก่าวิทยาศาสตร์ฯ
(ต่อ)

2. เพื่อสานต่อ
กิจกรรมเครือข่าย
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาระหว่าง
มหาวิทยาลัย

กิจกรรมที� 2
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสําเร็จ
การศึกษา ส่งเสริมผู้สําเร็จการศึกษาตาม
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ปีการศึกษา 2568 วันที� 7, 11 มีนาคม 2569

ผู้เข้าร่วมสามารถจัดทำประวัติย่อ
(Resume/CV) ได้อย่างถูกต้อง มีความ
เป็นมืออาชีพ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการสมัครงานได้จริง
อีกทั้งยังมีความเข้าใจในกระบวนการ
เตรียมความพร้อมสู่การทำงาน เช่น
การนำเสนอข้อมูลตนเอง การเตรียม
ความพร้อมในการสมัครงาน และการ
ปรับตัวให้เหมาะสมกับองค์กร นอกจาก
นี้ ผู้เข้าร่วมยังแสดงให้เห็นถึงทัศนคติ
ที่ดี โดยตระหนักถึงความสำคัญของ
ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ และความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์การปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งมีความมั่นใจและความพร้อม
ในการก้าวสู่การทำงานหลังสำเร็จ
การศึกษา

ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
73. โครงการพัฒนา
การเรียนการสอนสาขา
วิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย
ปีงบประมาณ 2569

- 33,340.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

เพื่อให้สาขาวิชา
มีอุปกรณ์สำหรับใช้
ในการเรียนการสอน
การดำเนินงาน
หลักสูตรฯ และการ
บริหารสาขาวิชา

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
74. โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชา
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย

- 23,860.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับความรู้และ
ได้รับการถ่ายทอด
ประสบการณ์ทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับการ
ทำงานของ
เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการ
ทำงานระดับวิชาชีพ

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
75. โครงการจัดซื้อวัสดุ -
อุปกรณ์ สำหรับการปฏิบัติ
ของนักศึกษาเกษตร

- 20,700.00 -
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย 
งบประมาณแล้ว 

รอการเงิน 
ตัดจ่าย)

เพื่อจัดซื้อวัสดุ -
อุปกรณ์ การเรียน
การสอนและการ
ฝึกปฏิบัติด้าน
เทคโนโลยี
การเกษตร

มกราคม -
มีนาคม 2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
ซื้อวัสดุและอุปกรณ์สำหรับการเรียนการ
สอนและฝึกปฏิบัติด้านเทคโนโลยีการเกษตร

ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
76. โครงการสร้างแรง
บันดาลใจสานสายใย
พี่น้อง CSIT

- 15,600.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีความรู้
เท่าทันเทคโนโลยี
และมีความพร้อม
ในการทำงาน           
2. เพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษา
และอาจารย์ของ
สาขาวิชา 

มกราคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
77. โครงการส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
ให้กับนักศึกษา “เรียนรู้
ห้องเรียนธรรมชาติ”

- 15,200.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาให้นักศึกษา
มีประสบการณ์
ทางวิชาการ
นอกห้องเรียนที่
สอดคล้องกับ
กระบวนการเรียน
การสอนในหลักสูตร

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
78. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมทักษะทาง
ด้านเคมีและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์

- 11,400.00 11,400.00  

เพื่อนักศึกษาพัฒนา
ความรู้ทางวิชาการ
จากการอบรม
เชิงปฏิบัติการเสริม
ทักษะทางด้านเคมี
และกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์

16 - 17 ธันวาคม
2568

ดำเนินการแล้วเสรจ็
นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาการ
จากการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะทาง
ด้านเคมีและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
จากวิทยากรที�มีความรู้ความสามารถ

ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
79. โครงการสัมมนาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
สำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์

- 60,300.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อติดตามผล
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของ
นักศึกษาภายหลัง
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ
2. เพื่อให้นักศึกษา
มีแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคได้อย่าง
ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ
3 เพื่อพัฒนา
แนวทางการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพสำหรับ
นักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์

มกราคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
80. โครงการสร้างความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

- 95,100.00 95,100.00  

1. เพื่อปลูกฝังความ
เสียสละและความ
รับผิดชอบให้กับ
นักศึกษา  
2. เพื่อให้นักศึกษา
มีมีประสบการณ์ตรง
ในการนำความรู้
ที่ได้ศกึษามาประยุกต์
ใช้กับสภาพการ
ทำงานจริง
3. เพื่อเตรียมความ
พร้อมใหกั้บนกัศกึษา
ในการปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุข
ในชีวิตจริง

15 - 17 ธันวาคม
2568

ดำเนินการแล้วเสรจ็
นักศึกษาเรียนรู้รายละเอียดประเด็น
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข
ศาสตร์
นักศึกษามีแผนปฏิบัติการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์

ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
81. โครงการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
สำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์

- 65,300.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อเตรียม
ความพร้อมให้กับ
นักศึกษาก่อนฝ�ก
ประสบการณ์
วิชาชีพ
2. เพื่อให้นักศึกษา
มีทักษะในการ
ปฏิบัติเวชปฏิบัติ
สามารถนำไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ   
3. เพื่อให้นักศึกษา
มีประสบการณ์ตรง
ในการนำความรู้จาก
ที่ศึกษามาประยุกต์
ใช้กับสภาพการ
ทำงานจริง   
4 เพื่อปลูกฝังความ
เสียสละและความ
รับผิดชอบให้กับ
นักศึกษา

เมษายน -
มิถุนายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

สำนักงานอธิการบดี
กองพัฒนานักศกึษา
82. โครงการพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร

- 1,500,000.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื�อฝ�กซ้อม
บัณฑิตในการเข้ารับ
พระราชทาน
ปริญญาบัตร
2. เพื�อนําบัณฑิต
เข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร

มกราคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
กองพัฒนานักศกึษา
83. โครงการสมทบกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนากิจการ
นักศึกษา

- 2,117,500.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื�อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีความ
พร้อมทั�งด้าน
ร่างกาย จิตใจ
ป�ญญา และสังคม
2. เพื�อเป�นกลไก
สําคัญในการสร้าง
บัณฑิตที�มีความรู้
ความสามารถ และ
คุณธรรม จริยธรรม
สามารถเป�นกําลัง
สําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
3. เพื�อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที�ดีและ
ความเป�นอยู่ที�
เหมาะสมแก่
นักศึกษา อันจะเอื�อ
ต่อการเรียนรู้ และ
การพัฒนาตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
84. โครงการจัดซื�อ
ชุดขยายสัญญาณเสียง
แบบดิจิตอล

302,500.00 - 302,500.00  

1. เพื�อให้มีครุภัณฑ์
ดนตรีสากลไป
พัฒนาขีดความรู้
ความสามารถ
นักศึกษาดนตรี
อย่างเต็มที�
2. เพื�อให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้ทางทักษะ
ดนตรีต่างๆ 
จากเครื�องดนตรี
สากลชนิดต่างๆ
3. เพื�อให้นักศึกษา
มีโอกาสเพิ�มพูน
ประสบการณ์ 
และพัฒนาความคิด
อันจะเป�นประโยชน์
ต่อการศึกษาและ
การฝ�กประสบการณ์
วิชาชีพ

3 พฤศจิกายน
2568

ดำเนินการแล้วเสรจ็
มีครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนดนตรี
สากล ชุดขยายสัญญาณเสียงแบบดิจิตอล 
1 ชุด

ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
85. โครงการจัดซื�อ
ชุดเครื�องดนตรีสากล
และเครื่องขยายเสียง

983,000.00 - -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อให้มีครุภัณฑ์
ดนตรีสากลไป
พัฒนาขีดความรู้
ความสามารถ
นักศึกษาดนตรีอย่าง
เต็มที�
2. เพื�อให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้ทางทักษะ
ดนตรีต่างๆ จาก
เครื�องดนตรีสากล
ชนิดต่างๆ
3. เพื�อให้นักศึกษา
มีโอกาสเพิ�มพูน
ประสบการณ์ 
และพัฒนาความคิด
อันจะเป�นประโยชน์
ต่อการศึกษาและ
การฝ�กประสบการณ์
วิชาชีพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ระหว่างดําเนินการในขั�นตอนของพัสดุ

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
86. โครงการการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์

11,609,400.00 - 594,400.00  

1. เพื�อใช้ในงาน
บริการเพื�อการ
วิเคราะหแ์ละทดสอบ
ด้านการเรียนการ
สอนสาขาเทคโนโลยี
การเกษตร เคมี
ชีววิทยา และสาขา
อื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง
2. ใช้ในการเรียน
การสอนเพื�อเพิ�ม
ประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ของนักศึกษา
และเพิ�มทักษะ
การฝ�กปฏิบัติสาขา
เทคโนโลยกีารเกษตร 
เคมีชีววิทยา 
และสาขาอื�นๆ 
ที�เกี�ยวข้อง
3. สามารถให้บริการ
แก่หนว่ยงานภายนอก
ที�ต้องการใช้เครื�อง
มือได้
4. เพื�อเพิ�มศักยภาพ
ในการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ได้ครุภัณฑ์ตู้ปลอดเชื้อ (Biosafety
Cabinet Class II A2) 1 เครื่อง วันที่ 22
มกราคม 2569
ได้ตู้อบไฟฟ้าระบบดิจิตอล 1 เครื่อง
วันที่ 11 ธันวาคม 2568 
ได้ห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์ทาง
จุลชีววิทยาอย่างรวดเร็วขั้นสูง 1 ชุด
วันที� 27 มีนาคม 2569
เครื่องตัดชิ้นเนื้อแบบกึ่งอัตโนมัติ
Semi-Automated Rotary Microtome
Model M240 อยู่ระหว่างขั้นตอนการ
ส่งมอบงาน
ครุภัณฑ์ประกอบห้องศูนย์ถ่ายทอด
องค์ความรู้และนวัตกรรม อยู่ระหว่าง
การดำเนินการจัดทํา Tor ครั�งที� 2

ไม่มี ไม่มี



ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 202

ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

3. ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มี
ทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
(มรภ.3C)

ร้อยละ 
90

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
87. โครงการการจัด
การเรียนการสอน
ด้านเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ เพื่อตอบ
สนองต่อความต้องการ
ของนักศึกษา (งป.)

660,000.00 - 287,566.17  

1. เพื่อจัดหาวัสดุฝึก
ทักษะนักศึกษา
2. เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียน
การสอนนักศึกษา
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
3. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ ความรู้
และประสบการณ์
ของอาจารย์และ
บุคลากร

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
เข้าร่วมการประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 48 (EECON-48)
เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
นำเสนอผลงาน และติดตามความ
ก้าวหน้าด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการของคณะอย่าง
ต่อเนื่อง วันที่ 19 - 21 พฤศจิกายน
2568
โครงการฝึกอบรมสร้างความตระหนักรู้
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการเรียนการ
สอน ระดับอุดมศึกษาฯ วันที่ 20 - 21
ธันวาคม 2568
ได้วัสดุฝึกทักษะนักศึกษาในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ไม่มี ไม่มี

4. นักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบ
ตามเกณฑ์
มาตรฐานทาง
ความสามารถ
ภาษาอังกฤษ
(ระดับ B 1 ขึ�นไป)

ร้อยละ 
85

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
88. โครงการปรับพื�นฐาน
ภาษาอังกฤษและเตรียม
ความพร้อมสําหรับ
นักศึกษาป� 1

- 17,000.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับการพัฒนา
ความรู้พื้นฐานด้าน
ภาษาอังกฤษ
2. เพื่อให้นักศึกษา
ได้เตรียมความ
พร้อมในการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

4. นักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบ
ตามเกณฑ์
มาตรฐานทาง
ความสามารถ
ภาษาอังกฤษ
(ระดับ B 1 ขึ�นไป)

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
89. โครงการอบรมพลัง
ชีวิตด้วยภาษาอังกฤษ  :
Empowering Life with
English

- 9,100.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื�อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษด้านการ
ฟ�ง พูด อ่าน เขียน
ของผู้เข้าร่วมให้
สามารถนําไปใช้ได้
จริงในชีวิตประจําวัน
การศึกษา และการ
ทํางาน
2. เพื�อเสริมสร้าง
ความมั�นใจและ
ทัศนคติเชิงบวก
ในการใช้ภาษา
อังกฤษเป�นเครื�องมือ
ในการพัฒนาตนเอง
และศักยภาพทาง
วิชาชีพ
3. เพื�อส่งเสริมความ
สามารถในการสื�อสาร
ข้ามวัฒนธรรม และ
เตรียมความพร้อมใน
การเป�นพลเมืองโลก
ในศตวรรษที� 21
4. เพื�อสร้างพื�นที�การ
เรียนรู้และแลก
เปลี�ยนประสบการณ์
การใช้ภาษาอังกฤษที�
หลากหลายและยั�งยืน
ในเชิงชุมชนการเรียน
รู้(learning
community)
5. เพื�อสนับสนุนการ
ปรับตัวของผู้เข้าร่วม
ให้สามารถใช้ภาษา
อังกฤษในการเข้าถึง
องค์ความรู้
เทคโนโลยี และ
โอกาสใหม่ ๆ ใน
สังคมโลกาภิวัตน์

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

5. ร้อยละ
สมรรถนะ
ด้านดิจิทัล
(Digital
Literacy) และ
ความรู้ปัญญา
ประดิษฐ์
(Artificial
Intelligence
Literacy : AI
Literacy) สำหรับ
นักศึกษา

ร้อยละ 
98

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะครุศาสตร์
90. โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพความเป็นครู
สานสัมพันธ์พี่น้องและ
สืบสานศิลปวัฒนธรรม
นักศึกษาและอาจารย์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป

- 14,685.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื�อส่งเสริมให้
นักศึกษาใหม่ได้
พัฒนา ความคิด
สร้างสรรค์ และ
ทักษะที�จําเป�นต่อ
การใช้ชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
พร้อมรับการ
เปลี�ยนแปลงทาง
สังคม
2. เพื�อเสริมสร้าง
บุคลิกภาพความเป�น
ครู วินัย ความรับ
ผิดชอบและ
จิตสํานึกต่อส่วนรวม
ให้กับนักศึกษาใหม่
3. เพื�อให้นักศึกษา
ได้ร่วม สืบสาน 
ทํานุบํารุง และ
ตระหนักถึงคุณค่า
ของศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย ในฐานะ
บัณฑิตครูผู้ถ่ายทอด
ความรู้และ
วัฒนธรรมต่อไป

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี



ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 205

ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

5. ร้อยละ
สมรรถนะ
ด้านดิจิทัล
(Digital
Literacy) และ
ความรู้ปัญญา
ประดิษฐ์
(Artificial
Intelligence
Literacy : AI
Literacy) สำหรับ
นักศึกษา

ร้อยละ 
98

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะครุศาสตร์
91. โครงการสัมมนา
การวิจัยในชั้นเรียนและ
เสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์สำหรับ
นักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั�วไป

- 24,320.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื�อเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะ
ทางวิชาการ 
งานวิจัย และการ
สร้างสรรค์
นวัตกรรมการสอน
ที�สอดคล้องกับ
หลักสูตรสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั�วไป
2. เพื�อฝ�กฝนให้
นักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์มีความ
สามารถในการทํา
วิจัยในชั�นเรียน 
และสร้างผลงาน
วิชาการที�เป�น
ประโยชน์ต่อการ
พัฒนาผู้เรียน
3. เพื�อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และความ
เป�นครูมืออาชีพ
ที�พร้อมรับการ
เปลี�ยนแปลงของ
สังคมและโลก

มกราคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

5. ร้อยละ
สมรรถนะ
ด้านดิจิทัล
(Digital
Literacy) และ
ความรู้ปัญญา
ประดิษฐ์
(Artificial
Intelligence
Literacy : AI
Literacy) สำหรับ
นักศึกษา

ร้อยละ 
98

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะครุศาสตร์
92. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติเตรียมความ
พร้อมในการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพและ
การพัฒนาสื�อการสอน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในรูปแบบการ
เรียนรู้ในศตวรรษที� 21

- 24,150.00 -  
(ส่งฎีกาเบิกจ่าย  
งบประมาณแล้ว  

รอการเงิน  
ตัดจ่าย)  

1. เพื่อให้นักศึกษา
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป
คณะครุศาสตร์มี
ความพร้อมในการ
สอบใบประกอบ
วิชาชีพครู 
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพของคุรุสภา
2. เพื่อให้นักศึกษา
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป
สามารถบูรณาการ
ความรู้ทางศาสตร์
การสอนเพื่อพัฒนา
กระบวนการคิด
ระดับสูงของผู้เรียน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้นักศึกษา
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป
สามารถพัฒนาและ
ผลิตสื่อการสอนและ
นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับ 
หลักการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21

7 - 8 มีนาคม
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
เชิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วม จำนวน 43 คน นักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั�วไป ชั�นป�ที� 2 จํานวน 14 คน
นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ชั้นป�ที� 3 จํานวน 29 คน
เชิงคุณภาพ

นักศึกษามีความรู้ในการสอบใบประกอบ
วิชาชีพและความเข้าใจในหลักการสร้าง
นวัตกรรมทางด้านการศึกษา สามารถ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมโดยใช้วัสดุ
จากท้องถิ่นและมีทักษะการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการแก่ชุมชนได้
นักศึกษามีความพร้อมในการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
อยู่ในระดับดี

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

5. ร้อยละ
สมรรถนะ
ด้านดิจิทัล
(Digital
Literacy) และ
ความรู้ปัญญา
ประดิษฐ์
(Artificial
Intelligence
Literacy : AI
Literacy) สำหรับ
นักศึกษา

ร้อยละ 
98

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะครุศาสตร์
93. โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลนักเทคโนโลยี
พันธุ์ใหม่ สู่โลกหุ่นยนต์
และระบบอัตโนมัติ

- 22,710.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อเรียนรู้ 
และพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล การคิด
วิเคราะห์ และการ
แก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค์
2. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการสร้าง
นวัตกรรมและ
ผลงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้และชุมชน

เมษายน -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
94. โครงการศึกษา
ดูงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

- 8,240.00
-  

(ส่งฎีกาเบิกจ่าย  
งบประมาณแล้ว  

รอการเงิน  
ตัดจ่าย)  

1. เพื่อเพิ่ม
ประสบการณ์
การเรียนรู้นอก
ชั้นเรียนให้กับ
นักศึกษา
2. เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์
เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศจาก
สถานที่จริง

6 มีนาคม
2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
นักศึกษาได้ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศจากสถานที�จริง

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

5. ร้อยละ
สมรรถนะ
ด้านดิจิทัล
(Digital
Literacy) และ
ความรู้ปัญญา
ประดิษฐ์
(Artificial
Intelligence
Literacy : AI
Literacy) สำหรับ
นักศึกษา

ร้อยละ 
98

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
95. โครงการส่งเสริม
การเผยแพร่ผลงาน
วิชาการด้านคอมพิวเตอร์

- 21,920.00 13,928.00  

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุใหน้กัศกึษา
อาจารย์ เข้าร่วม
การนำเสนอผลงาน
วิชาการด้าน
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ให้นักศึกษารู้เท่าทัน
ความก้าวหน้า
ในศาสตร์             
3. เพื่อให้นักศึกษา
ได้ฝึกทักษะในการ
พัฒนางานด้าน
คอมพิวเตอร์ 
การเข้าร่วมประชุม
และการนำเสนองาน
ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

มกราคม -
มีนาคม 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
เข้าร่วมนำเสนอบทความในการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์
ภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 14 วันที่ 4 - 6
กุมภาพันธ์ 2569

ส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพและสนับสนุน
ให้นักศึกษามีความรู้และได้ฝึกทักษะ
ในการพัฒนางานด้านคอมพิวเตอร์และ
นำเสนอผลงานวิชาการ 

ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
96. โครงการครุภัณฑ์
ประกอบห้องปฏิบัติการ
ทางภาษาฯ ( Language
Lapidary) พร้อมติดตั�ง

1,800,000.00 - -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

เพื่อพัฒนาห้อง
ปฏิบัติการทางภาษา
ของคณะฯ ให้มี
ความพร้อม
ด้านเทคโนโลยี
และอุปกรณ์ที่
รองรับการใช้งาน
ด้านภาษา เพื่อเสริม
ทักษะในการ ฟัง พูด
อ่าน เขียน ของ
นักศึกษาได้

มกราคม -
มีนาคม 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ผู้รับจ้างจะส่งมอบงาน ช่วงปลายเดือน
เมษายน - ต้นเดือนพฤษภาคม

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

6. อัตราการได้
งานทำ/ทํางาน
ตรงสาขา/
ประกอบอาชีพ
อิสระทั้งตาม
ภูมิลําเนาและ
นอกภูมิลำเนา
ภายในระยะ
เวลา 1 ปี

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
97. โครงการพัฒนา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(สาขาวิชารัฐศาสตร์)

- 20,000.00 10,000.00  

1. เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้แก่
นักศึกษาสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์
2. เพื่อสร้างการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่
ให้สอดรับกับการ
จัดการศึกษาของ
นักศึกษาสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์
3. เพื่อให้นักศึกษา
สามารถ ศึกษา
หาความรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์ และ
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ตุลาคม -
ธันวาคม 2568

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ได้ครุภัณฑ์ ลำโพงช่วยสอน 1 เครื่อง วันที่
10 มกราคม 2569

ไม่มี ไม่มี
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ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

6. อัตราการได้
งานทำ/ทํางาน
ตรงสาขา/
ประกอบอาชีพ
อิสระทั้งตาม
ภูมิลําเนาและ
นอกภูมิลำเนา
ภายในระยะ
เวลา 1 ปี 

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาการจัดการ
98. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสาขา
วิชาการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ตาม
คุณลักษณะบัณฑิต
อันพึงประสงค์

- 442,000.00 152,348.00  
1. เพื�อพัฒนา
ศักยภาพของ
นักศึกษาตาม
คุณลักษณะบัณฑิต
อันพึงประสงค์
2. เพื�อพัฒนา
นักศึกษาทางด้าน
วิชาการที�สอดคล้อง
กับศาสตร์สาขา
3. เพื�อพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา
ตามทักษะใน
ศตวรรษที� 21

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

อยู่ระหว่างดำเนินการ ดังนี้
กิจกรรมที่ 1
นิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษา
สถานประกอบการ ครั้งที่ 1 และ 2 
(ตุลาคม 2568 - สิงหาคม 2569) (CP)
เดือนตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569

นักศึกษาได้รับการกำกับ ดูแล ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 41 คน

กิจกรรมที่ 2
เสริมทักษะและสร้างประสบการณ์จาก
สถานประกอบการด้านการจัดการธุรกิจการ
ค้าสมัยใหม่ (พฤศจิกายน 2568) (CP) วันที่
25 - 27 พฤศจิกายน 2568

นักศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ และมีทัศนคติ
และมุมมองในการทำงานและการเรียน
ในสาขาวิชการจัดการธุรกิจการค้าสมัย
ใหม่ที�ดี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 36 คน

กิจกรรมที่ 3
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะนักศึกษาตาม
อัตลักษณ์และตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ (กุมภาพันธ์ 2569) (CP) วันที่
24 - 26 กุมภาพันธ์ 2569

นักศึกษาได้เรียนรู้และเปิดโลกทัศน์
เกี่ยวกับการจัดการด้านธุรกิจการค้า
สมัยใหม่
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพ
นักศึกษามีทักษะตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ

ไม่มี ไม่มี



ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร� 211

ยุทธศาสตร�ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมทัีกษะที�จําเป�น (การเรยีนรูต้ลอดชวิีต ทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 เพื�อพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง)

6. อัตราการได้
งานทำ/ทํางาน
ตรงสาขา/
ประกอบอาชีพ
อิสระทั้งตาม
ภูมิลําเนาและ
นอกภูมิลำเนา
ภายในระยะ
เวลา 1 ปี 

ร้อยละ 
85

2. พัฒนา
บัณฑิตให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรมและ
เชี�ยวชาญ
ในศาสตร์ได้
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติและ
วิชาชีพ 
มีสมรรถนะ
ตรงตามความ
ต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ
- การพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ทักษะทาง
สังคม (Soft
Skill) เพื�อให้
เหมาะสม
กับการอยู่ใน
ศตวรรษที� 21

คณะวิทยาการจัดการ
98. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสาขา
วิชาการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ตาม
คุณลักษณะบัณฑิต
อันพึงประสงค์ (ต่อ)

1. เพื�อพัฒนา
ศักยภาพของ
นักศึกษาตาม
คุณลักษณะบัณฑิต
อันพึ�งประสงค์
2. เพื�อพัฒนา
นักศึกษาทางด้าน
วิชาการที�สอดคล้อง
กับศาสตร์สาขา
3. เพื�อพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา
ตามทักษะใน
ศตวรรษที� 21

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

กิจกรรมที่ 4
กิจกรรมอบรมความรู้ก่อนปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการและทำความเข้าใจ
ข้อตกลงในการเข้าศึกษาพร้อมทำสัญญา
รับทุน (พฤศจิกายน 2568) (CP) วันที่ 21
พฤศจิกายน 2568 

นักศึกษาเข้าใจวิธีการปฏิบัติตนในขณะ
ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ
ในขณะปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30 คน

ไม่มี ไม่มี



ยุทธศาสตร�ที่  4
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

212แผนและความก้าวหน�า ผลการบริหารงบประมาณและการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร�



ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจรงิ คงเหลือ
จ่ายจริง
ร้อยละ

จำนวน
โครงการ

 งบประมาณแผ่นดิน   342,199,700.00  229,773,097.03  112,426,602.97  67.15 23

 งบประมาณเงินรายได้ 77,567,280.00  37,360,216.86  40,207,063.14  48.16 79

รวม 419,766,980.00  267,133,313.89  152,633,666.11  63.64 102

ยุทธศาสตร�ที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

1. ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีคุณภาพทันสมัยรองรับการเปลี�ยนแปลง
2. บุคลากรมีสมรรถนะที�สอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรับการเปลี�ยนแปลง

1. จํานวนหน่วยงานที�มีคะแนนการประเมินคุณภาพผ่านเกณฑ์ EdPEx200 คะแนน 
2. มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับ UI GreenMetric  (มรภ.4D)
3. ระดับการพัฒนาสู่ Digital University ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล
4. รายได้จากการบริหารทรัพย์สินสู่การพึ�งพาตนเอง
    -  รายได้จากการให้บริการวิชาการ/หลักสูตรระยะสั�น
5. ร้อยละของอาจารย์ที�มีตําแหน่งทางวิชาการ(มรภ.4I)
6. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที�มีระดับตําแหน่งความเชี�ยวชาญ (นับซ�า)

1. พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยให้ทันสมัยรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและรองรับการเปลี�ยนแปลง
2. การพัฒนากลยุทธ์เพื�อสร้างความมั�นคงทางการเงิน
3. ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร ให้มีสมรรถนะ พร้อมรับความเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนา 
    ประเทศ
4. การสนับสนุนการทํางานของบุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างเป�นรูปธรรม

แผ่นดิน รายได้

342,199,700.00

229,773,097.03
(67.15%)

77,567,280.00
37,360,216.86

(48.16%)

จัดสรร

จ่ายจริง

ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ตัวชี�วัด

กลยุทธ์

เป้าประสงค์
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ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

6 ตัวชี�วัด 4 กลยุทธ์ 102 โครงการ 342,199700.00 77,567,280.00 267,133,313.89

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

คณะครุศาสตร์
1. โครงการสนับสนุน
การบริหารจัดการ
สำนักงานคณบดีครุศาสตร์

- 948,800.00 52,856.32  
1. เพื่อให้มีระบบ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
คล่องตัว
2. เพื่อมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาล 
มีความพร้อมและ
ความสามารถปรับ
ตัวอย่างมี
ประสิทธิภาพ
3. เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ
4. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุใหบุ้คลากร
ได้รับการพัฒนา
5. เพื่อปรับปรุง
ภูมิทัศน์/กายภาพ
อาคารเรียนให้
เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
คณะครุศาสตร์มีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและคล่องตัว เพื�อมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาล มีความพร้อมและ
ความสามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพ      

ไม่มี ไม่มี

คณะพยาบาลศาสตร์
2. โครงการบริหารงาน
คณะพยาบาลศาสตร์

- 7,835,200.00 4,446,675.20  1. ผลิตบัณฑิตสาขา
พยาบาลศาสตร์และ
บุคลากรสนับสนุน
ทางการพยาบาล
เพื่อช่วยแก้ไขป�ญหา
การขาดแคลน
บุคลากรวิชาชีพการ
พยาบาลให้มคีณุภาพ
ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม
เป็นการแบ่งเบา
ภารกิจของประเทศชาติ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์และ
บุคลากรสนับสนุนทางการพยาบาล
เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
บุคลากรวิชาชีพการพยาบาลให้มี
คุณภาพ ตอบสนองความต้องการของ
สังคม เป็นการแบ่งเบาภารกิจของ
ประเทศชาติ
บริหารงานสำนักงานคณะพยาบาล
ศาสตร์
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะฯ

ไม่มี ไม่มี

ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

คณะพยาบาลศาสตร์
2. โครงการบริหารงาน
คณะพยาบาลศาสตร์ (ต่อ)

-
2. เป็นแหล่ง
วิชาการสาขา
พยาบาลศาสตร์
และพัฒนาผลงาน
วิชาการร่วมกับภาคี
เครือข่ายทั้งใน
ประเทศและต่าง
ประเทศ

การตรวจรับรองสถาบันการศึกษา
มีการเบิกจ่ายเงินเดือนอาจารย์
และบุคลากร
มีการเบิกจ่ายค่าวิชาชีพ ค่า
ประสบการณ์ และเงินประจําตําแหน่ง
มีการเบิกจ่ายค่าประกันสังคม
มีการเบิกจ่ายกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
3. โครงการบริหาร
มนุษยศาสตร์และสังคม
ศาสตร์

- 364,500.00 94,102.00  

1. เพื่อจัดระบบการ
บริหารจัดการที่ดีมี
เสรีภาพทางวิชาการ
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดย
คำนึงถึงการใช้
ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของผู้บริหารและ
บุคลากร มีการ
ติดตามและประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน
และมีการประกัน
คุณภาพการศึกษา
3. การปฏิรูป
หลักสูตร สื่อและ
การจัดการเรียน
การสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และ
พิจารณาผลงาน
ทางวิชาการของ
คณาจารย์

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีระบบบริหารจัดการที�ดีมีประสิทธิภาพ
มีวัสดุใช้อย่างเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน
มีการเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุมสำนักงาน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
4. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

- 81,000.00 72,036.60  

เพื่อจัดระบบการ
บริหารจัดการที่ดีมี
เสรีภาพทางวิชาการ
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดย
คำนึงถึงการใช้
ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

พฤศจิกายน -
ธันวาคม 2568

ดำเนินการแล้วเสรจ็
มีการเบิกจ่ายจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์
สำนักงาน การบริหารจัดการภายในคณะ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
คำนึงถึงการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด

ไม่มี ไม่มี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
5. โครงการบริหารจัดการ
มนุษยศาสตร์และสังคม
ศาสตร์ (ร่วมมือกับม.จีน)

- 22,770.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อให้นักศึกษา
ตระหนักถึง
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย
รวมไปถึง
การเป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ตาม
คุณลักษณะของ
บัณฑิต
2. เพื่อบริหาร
จัดการสำนักงาน
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

เมษายน -
มิถุนายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

216



ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
6. โครงการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
และบริหารจัดการสาขา
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

- 40,540.00 4,815.00

1. เพื่อจัดหา /
ซ่อมบำรุงรักษา
อุปกรณ์ที�จําเป�น
ในการจัดการเรียน
การสอนในสาขา
วิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทั้ง 2
หลักสูตร
2. เพื่อจัดหา /
ซ่อมบำรุงรักษา
อุปกรณ์
ที่จําเป�นในการจัด
การเรียนการสอนใน
รายวิชาศึกษาทั�วไป
ซึ่งรองรับนักศึกษา
ทั้งมหาวิทยาลัย
3. เพื่อพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการงานภายใน
สาขาวิชา
4. เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการ
ศึกษาของสาขาวิชา

มกราคม -
มิถุนายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายซื้อวัสดุสำนักงาน และซ่อม
บำรุงครุภัณฑ์สำนักงาน บริหารจัดการ
ภายในสาขาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
7. โครงการบริหารจัดการ
สาขาวิชาคณิตศาสตร์
และสถิติประยุกต์

- 10,600.00 10,417.00  

เพื่อให้มีวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ทำงานและการ
จัดการเรียนการสอน
ให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ผู้สอน

มกราคม -
มีนาคม 2569

ดำเนินการแล้วเสรจ็
มีการเบิกจ่ายจัดซื้อวัสดุสำนักงาน และซ่อม
บำรุงครุภัณฑ์สำนักงาน บริหารจัดการ
ภายในสาขาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
8. โครงการบริหารจัดการ
สาขาชีววิทยาประยุกต์

- 7,500.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อบริหาร
จัดการสาขาวิชาให้
มีประสิทธิภาพ
ทั้งทางด้านบุคลากร
และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
2. เพื่อจัดหาสื�อ
การสอนที่มีคุณภาพ
เหมาะสมตรง
ตามศาสตร์

เมษายน -
มิถุนายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
9. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสาขาวิชาฟิสิกส์
ประยุกต์

- 8,300.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อให้มีวัสดุ
อุปกรณ์ที่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียน
การสอนและการ
ประกันคุณภาพการ
ศึกษา
2. เพื่อให้อาจารย์
มีสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่มี
ความพร้อมใช้

กรกฎาคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
10. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารวิทยาศาสตร์ฯ 
แบบมีส่วนร่วม

- 100,000.00 31,500.00  

1. เพื่อจัดประชุม
คณะกรรมการ
ประจำคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี
2. เพื่อจัดประชุม
คณะกรรมการ
ประเมินต่างๆ 
ที่เกี�ยวข้อง

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงาน
ทางวิชาการระดับศาสตราจารย์
มีการเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะ
กรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ครั้งที่ 6/2568, ครั้งที่
1 - 2/2569
จัดประชุมคณะกรรมการประจำและ
คณะกรรมการประเมินต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง

ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
11. โครงการพัฒนา
สำนักงานคณะวิทยา
ศาสตร์ฯ (รายได้)

- 206,400.00 18,009.00  

1. เพื่อพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการและการเรียน
การสอนคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี
2. เพื่อจัดหา/ซ่อม
บำรุงรักษา/อุปกรณ์
ที่จำเป็นในการ
จัดการเรียนการสอน
3. จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์สิ้นเปลือง
สำนักงานสำหรับ
การบริหารจัดการ
คณะ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายจัดซื้อวัสดุสำนักงาน และซ่อม
บำรุงครุภัณฑ์สำนักงาน บริหารจัดการ
ภายในคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
งานศูนย์ภาษา
และวิเทศสัมพันธ์
12. โครงการบริหารจัดการ
งานศูนย์ภาษาและ
วิเทศสัมพันธ์

- 70,000.00 22,905.24  

1. เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
สำนักงานของ
หน่วยงาน
2. เพื่อพฒันาศกัยภาพ
ของบุคลากรของ
หน่วยงาน
3. เพื่อสนับสนุน
การดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนว่ยงาน
4. เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนนิงานด้านการเงิน
งบประมาณ และ
พัสดุของหน่วยงาน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย
ไปราชการ และค่าสาธารณูปโภค

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
งานศูนย์ภาษา
และวิเทศสัมพันธ์
13. โครงการความร่วมมือ
กับ ม.จีน

- 198,120.00 175,855.00  

1. บริการงานสวัสดิการ
แก่นักศึกษาจีน
แลกเปลี่ยน 
2. จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้
นอกห้องเรียน 
3. สนับสนุนการ
ดำเนินงานด้าน
ความร่วมมือ
ทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยใน
ประเทศจีน 
4. จัดการเรียนการ
สอนแก่นักศึกษา
ชาวจีนแลกเปลี่ยน 
5. บำรุงหอพัก
นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยที่
นักศึกษาแลกเปลี่ยน
มาพำนัก

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าบำรุงหอพัก
มหาวิทยาลัย สำหรับนักศึกษาและ
เจ้าหน้าที�ดูแลหอพักเรียบร้อยแล้ว
อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่โครงการฯ 
การบริหารจัดการโครงการความร่วมมือ
กับ ม.จีน อยู่ระหว่างดำเนินการจนกว่า
จะสิ้นสุดป�งบประมาณ 2569

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
งานศูนย์ภาษา
และวิเทศสัมพันธ์
14. โครงการความร่วมมือ
เครือข่ายภายในและต่าง
ประเทศ

- 200,000.00 27,470.00  

1. เพื่อยกระดับ
ความสัมพันธ์
และผลักดันความ
ร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ 
กับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศที่มี
บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกันแล้ว
ให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น     
2. เพื่อขับเคลื่อน
การแสวงหาความ
ร่วมมือกับสถาบัน
การศึกษาต่าง
ประเทศใหม่ ๆ        
3. เพื่อกระตุ้นและ
ส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมือด้านการแลก
เปลี่ยนบุคลากร
นักศึกษา หลักสูตร
และงานวิจัยร่วมกัน
กับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
เข้าร่วมงานแลกเปลี่ยนทางวิชาการ
และศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ไม่มี ไม่มี

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 
(บัณฑิตวิทยาลัย) 
15. โครงการประชาสัมพนัธ์
หลักสูตรระดับบัณฑิต
ศึกษา

- 50,870.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

221



ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 
(บัณฑิตวิทยาลัย) 
16. โครงการบริหารจัดการ
สำนักงานบัณฑิตศึกษา

- 219,490.00 105,900.68  

เพื�อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
จัดซื�อครุภัณฑ์และวัสดุสํานักงาน
ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร เพื่อใช้บริหาร
จัดการภายในสานักงาน 
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ในการประชุมต่าง ๆ

ไม่มี ไม่มี

ศูนย์ศลิปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ�น
17. โครงการบริหารจัดการ
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถิ�น

- 100,000.00 20,150.00  

1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
บริหารจัดการงาน
และสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านทำนุ
บำรุงศิลปะ
วัฒนธรรม
2. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนงาน
เครือข่ายทางศิลปะ
วัฒนธรรม
3. เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรตินักศึกษา
ปฏิบัติตาม
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ได้มีการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร
จัดการงานและสนับสนุนการดําเนินงาน
ด้านทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมและอุดหนุน
การดำเนินงานสภาศิลปะและวัฒนธรรม
มรภ.แห่งประเทศไทย

ไม่มี ไม่มี

ศูนย์ศลิปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ�น
18. โครงการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(ปันส่วนบัณฑิต)

- 50,000.00 1,710.00  

1. เพื่อจัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากผู้ทรงคุณวุฒิสู่
การนำข้อเสนอแนะ
มาวางแผนในการ
ทำงาน
2. เพื่อให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการขับ
เคลื่อนงานด้านทำนุ
บำรุงศิลปะ
วัฒนธรรม

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต
19. โครงการบริหารจัดการ
สำนักงานสถาบันพัฒนา
ศักยภาพกําลังคน
แห่งอนาคต

- 60,000.00 619.53  

1. เพื�อส่งเสริมและ
สนบัสนนุยุทธศาสตร์
ที�สอดคล้องกับ
นโยบายของ
มหาวิทยาลัย
2. เพื�อให้การบริหาร
จัดการและการ
ดําเนินงานเป�นไป
ตามหลักการและ
วัตถุประสงค์ของ
การจัดตั�งสถาบัน
3. เพื�อพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรตามสายงาน
ให้มีความสามารถ
เพิ�มขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์เพื่อใช้ในการ
ดำเนินการประสานงานด้านต่าง ๆ

ไม่มี ไม่มี

สถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต
20. โครงการเงินประจำ
ตำแหน่ง

- 374,400.00 187,200.00  

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุยุทธศาสตร์
ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของ
มหาวิทยาลัย
2. เพื่อให้การบริหาร
จัดการและการ
ดำเนินงานเป็นไป
ตามหลักการและ
วัตถุประสงค์ของ
การจัดตั�งสถาบัน
3. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรตามสายงาน
ให้มีความสามารถ
เพิ่มขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่งและค่า
ตอบแทนเทียบเท่าเงินประจำตำแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร สังกัด สพก.

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สถาบันวิจัยและพัฒนา
21. โครงการบริหารจัดการ
ดำเนินงานของสถาบันวิจัย
และพัฒนา

- 150,000.00 52,856.32  
1. เพื่อพัฒนาการ
ดำเนินงานของ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา
2. เพื่อบริหาร
จัดการงานวิจัยให้มี
ประสิทธิภาพ
3. เพื่อพัฒนาผล
งานวิจัยสู่การใช้
ประโยชน์

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
จัดโครงการ Appropriate Technology
MATCHING DAY
มีการเบิกจ่ายจัดซื้อวัสดุสํานักงาน
มีการเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์สำนักงาน
สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไม่มี ไม่มี

สถาบันวิจัยและพัฒนา
22. โครงการจัดการ
ประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา

- 250,000.00 51,250.00  
1. เพื่อพัฒนาการ
ดำเนินงานของ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา
2. เพื่อบริหาร
จัดการงานวิจัยให้มี
ประสิทธิภาพ
3. เพื่อพัฒนา
ผลงานวิจัยสู่การใช้
ประโยชน์

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
ต่าง ๆ

ไม่มี ไม่มี

สถาบันเศรษฐกิจพอเพยีง
23. โครงการการบริหาร
จัดการสถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง

- 60,000.00 7,863.00  
เป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการ
สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายในการบริหารจัดการภายใน
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง เป�นไปด้วยความ
เรียบร้อย

ไม่มี ไม่มี

สถาบันเศรษฐกิจพอเพยีง
24. โครงการเงินประจำ
ตำแหน่งและค่าตอบแทน
เทียบเท่าเงินประจำ
ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร

- 374,400.00 187,200.00  
เพื่อเป็นค่าตอบแทน
ผู้บริหารสังกัด
สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารสังกัด
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
กองงบกลาง
25. โครงการการจัด
การศึกษา

- 12,200,000.00 4,551,654.84  

เพื่อจ่ายค่าตอบแทน
การสอนสำหรับ
อาจารย์ที�สอน
เกินเกณฑ์ได้ตาม
ประกาศของ
มหาวิทยาลัย

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนสำหรับ
อาจารย์ที�สอนเกินเกณฑ์/รายชั�วโมง
ได้ตามประกาศของมหาวิทยาลัย
หมายเหตุ : คํานวณงบประมาณ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ และผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมของโครงการเนื่องจากเป�นโครงการ
ที่มีการโอนงบประมาณไปยังหนว่ยงานต่าง ๆ
ภายในมหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
กองงบกลาง
26. โครงการบริหารงาน
กลางสำนักงานอธิการบดี
(ป.บัณฑิต)

- 295,700.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่าย
กรณีที่มีความจำเป็น
เร่งด่วนของ
สำนักงานอธิการบดี
ซึ่งไม่ได้ตั้งงบ
ประมาณไว้ตั้งแต่ต้น
ปีงบประมาณ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
กองงบกลาง
27. โครงการบริหาร
งานกลางอธิการบดี

- 1,500,000.00 700,325.88  

เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่าย
กรณีที่มีความจำเป็น
เร่งด่วนของ
มหาวิทยาลัยซึ�งไมไ่ด้
ตั้งงบประมาณไว้
ตั้งแต่ต้นป�งบประมาณ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีงบประมาณที่เป็นค่าใช้จ่ายกรณีที่มี
ความจำเป็น เร่งด่วนของมหาวิทยาลัย
ซึ่งไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้ตั้งแต่ต้น
ปีงบประมาณ
ภารกิจที่จำเป็นเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป�าหมาย

หมายเหตุ : คํานวณงบประมาณ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ และผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมของโครงการ เนื่องจากเป�นโครงการ
ที่มีการโอนงบประมาณไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
กองงบกลาง
28. โครงการส่งเสริม
และพัฒนากีฬาบุคลากร

- 150,000.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื�อเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงฯ 
และกีฬา 5
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
2. เพื�อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความ
สามัคคี ความร่วม
มือร่วมใจอันดี
ระหว่างหน่วยงาน
3.เพื�อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านกีฬา
และสุขภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
กองงบกลาง
29. โครงการสนับสนุนการ
บริหารงานกลางสำนักงาน
อธิการบดี 
(ปันส่วนบัณฑิต)

- 426,700.00 215,890.00

1. เพื่อให้หน่วยงาน
ภายในสำนักงาน
อธิการบดีมี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน
2. เพื่อจัดหา
อุปกรณ์สำนักงาน
สนับสนุนการปฏิบัติ
งานของ
หน่วยงานภายใน
สำนักงานอธิการบดี

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีงบประมาณสนับสนุนการบริหาร
งานกลาง
หน่วยงานภายในสำนักงานอธิการบดี
มีวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
จัดหาครุภัณฑ์สํานักงานอธิการบดี

หมายเหตุ : คํานวณงบประมาณ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ และผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมของโครงการเนื่องจากเป�นโครงการ
ที่มีการโอนงบประมาณไปยังหนว่ยงานต่าง ๆ
ภายในมหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
กองนโยบายและแผน
30. โครงการบริหารงาน
กองนโยบายและแผน

- 230,000.00 20,664.00  

1. เพื�อการบริหาร
จัดการงานกอง
นโยบายและแผน
ให้เป�นไปได้ด้วย
ความเรียบร้อย
2. เพื�อให้คุณภาพ
ของงานเป�นที�
น่าเชื�อถือได้

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
เข้าร่วมการสัมมนาวิชการประจำปี
เรื่อง การจัดการความรู้เชิงปฏิบัติ :
ขับเคลื่อนองค์กรฝ่าวิกฤตและความ
ไม่แน่นอน
จ้างย้ายเครื่องปรับอากาศ ห้องกอง
นโยบายและแผน
เข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจงแผน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหา
ทางเศรษฐกิจกลุ่มจังหวัดภาคตะวัน
ออก 1 (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง)
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ�นป�งบประมาณ2570
เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
การวิเคราะห์การประเมินผลกระทบ
ทางสังคม (SIA) และผลตอบแทน ทาง
สังคมจากการลงทุน
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นต่อร่างกรอบเป้าหมายและ
แนวทางการพัฒนาภาคตะวันออก
พ.ศ.2571 - 2575
เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการบริหาร การ
เปลี่ยนแปลงระบบการจัดการ งบ
ประมาณอิเล็กทรอนิกส์ (New e-
Budgeting)
เข้าร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อร่าง
กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
กองนโยบายและแผน
31. โครงการบริหารจัดการ
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์

- 100,000.00 17,500.00  

1. เพื�อการบริหาร
จัดการการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ดําเนิน
ไปด้วยความ
เรียบร้อย
2. เพื�อสนับสนุนการ
ดําเนินงานด้านการ
บริหารความเสี�ยง
ของมหาวิทยาลัย

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเบี�ยประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ครั�งที�
4/2568, ครั�งที� 1 - 2/2569

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
กองนโยบายและแผน
32. โครงการบริหารจัดการ
การประชุมคณะกรรมการ
กำกับและเสนอแนะ
การลงทุนของ
มหาวิทยาลัย

- 130,000.00 48,250.00  

1. เพื�อการบริหาร
จัดการการประชุม
คณะกรรมการกํากับ
และเสนอแนะการ
ลงทุนของ
มหาวิทยาลัยดําเนิน
ไปด้วยความเรยีบรอ้ย
2. เพื�อให้คุณภาพ
ของงานเป�นที�
น่าเชื�อถือได้

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประชุม
คณะกรรมการกำกับและเสนอแนะการลงทุน
ของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568, ครั้งที่ 
1 - 3/2569

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
กองพัฒนานักศกึษา
33. โครงการงานกิจกรรม
นักศึกษาและบริหารงาน
ทั่วไป

- 150,000.00 35,054.84  

1. เพื�อกําหนดทิศทาง
การดําเนินงานด้าน
กิจการและพัฒนา
นกัศกึษาใหส้อดคล้อง
กับพันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ของ
สถาบันอุดมศึกษา
2. เพื�อส่งเสริม
สนบัสนนุและอํานวย
ความสะดวกในการ
จัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในทุกมิติ
ทั�งด้านวิชาการ กีฬา
ศิลปวัฒนธรรม 
จิตอาสา และทักษะ
ชีวิต
3. เพื�อสนับสนุน
บุคลากรและ
นักศึกษาให้มี
อุปกรณ์และอํานวย
ความสะดวกในการ
ทํางานให้มี
ประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการกองพัฒนานักศึกษา
มีการเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์กองพัฒนา
นักศึกษา
มีการเบิกจ่ายจัดซื�อครุภัณฑ์สํานักงาน

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี 
กลุ่มงานธุรการ
34. โครงการบริหารจัดการ
กลุ่มงานธุรการ

- 30,000.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อการดำเนิน
งานด้านระบบงาน
สารบรรณมี
ประสิทธิภาพ            
2. เพื่อพัฒนางาน
ด้านธุรการ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี 
งานนิติกร
35. โครงการบริหารจัดการ
งานนิติการ

- 290,000.00 58,634.00  

1. เพื�อการดําเนิน
งานด้านกฎหมาย
มีประสิทธิภาพ          
2. เพื�อให้การ
ช่วยเหลือบุคลากร
ด้านกฎหมาย

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
การดำเนนิงานด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย
มีประสิทธิภาพ

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา
36. โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา

- 500,000.00 65,080.00  

1. เพื่อสร้างความ
เข้าใจในเกณฑ์การ
ประเมินแบบใหม่
คือ EdPEx และ
AUNQA
2. เพื่อเป็นการ
กระตุ้นและส่งเสริม
ให้หน่วยงานรู้จัก
ตนเองและพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง
โดยการจัดทำ
รายงานการประเมิน
ตนเองระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ
และระดับ
มหาวิทยาลัย

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
สร้างความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน
แบบใหม่คือ EdPEx และ AUNQA
เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้หน่วยงาน
รู้จักตนเองและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
โดยการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ระดับคณะ
และระดับมหาวิทยาลัย
หน่วยงานจะได้มีแนวทางหรือวิธีการ
ที่เป็นประโยชน์จากข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาไปปรับปรุงคุณภาพการดำเนิน
งานของมหาวิทยาลัย
เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างบุคลากรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย
ให้มหาวิทยาลัยเป็นที่น่าเชื่อและยอมรับ
จากหน่วยงานภายนอก

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา
36. โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา (ต่อ)

3. เพื่อหน่วยงาน จะ
ได้มีแนวทางหรือวิธี
การที่เป็นประโยชน์
จากข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาไป
ปรับปรุงคุณภาพ
การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย
4. เพื่อเป็นการแลก
เปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างบุคลากร
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย
5. เพื่อให้
มหาวิทยาลัยเป็นที่
น่าเชื่อและยอมรับ
จากหน่วยงาน
ภายนอก

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา
37. โครงการบริหารจัดการ
และพัฒนาบุคลากร
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา

- 50,000.00 20,862.00  

1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
เพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา
2. เพื่อสนับสนุน
ให้การประสานงาน
ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา
มีประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายจัดซื�อวัสดุสํานักงาน
เข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่อง "3rd
EdPEx National Forum : Simplexity
for Relevance and Excellence in
Higher Education"
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกณฑ์คุณภาพเพื่อความเป็นเลิศ
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (RU-QE)

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
กลุ่มงานประชุมและพธิกีาร
38. โครงการบริหารจัดการ
กลุ่มงานประชุมและ
พิธีการ

- 117,700.00 38,593.10  

1. เพื่อบริหาร
จัดการงานประชุม
พิธีการ
 2. เพื่อพัฒนางาน
ด้านงานประชุม
และพิธีการ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
การบริหารจัดการกลุ่มงานประชุมและ
พิธีการมีประสิทธิภาพ

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี 
งานพัสดุ
39. โครงการบริหารจัดการ
งานพัสดุ

- 75,000.00 39,508.00  

1. เพื่อให้การบริหาร
จัดการงานพัสดุเป็น
ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ
โปร่งใส และเป็นไป
ตามระเบียบของ
ทางราชการ       
2. เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่พัสดุให้
สามารถดำเนินงาน
ได้ต่อเนื่อง รวดเร็ว
และมีประสิทธิผล

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
การบริหารจัดการงานพัสดุเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการ    
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พัสดุ
สามารถดำเนินงานได้ต่อเนื่อง รวดเร็ว
และมีประสิทธิผล

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี 
งานพัสดุ
40. โครงการค่าตอบแทน
คณะกรรมการกำหนด
TOR / เปิดซองฯ และค่า
บำรุงระบบ 3 มิติ 
(ปันส่วนบัณฑิต)

- 372,000.00 296,900.00  

1. เพื่อสนับสนุน
และสร้างขวัญ
กำลังใจให้แก่
คณะกรรมการผู้รับ
ผิดชอบงานจัดซื้อ
จัดจ้างของ
มหาวิทยาลัยให้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความตั้งใจ โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้ระบบ
บัญชี 3 มิติของ
มหาวิทยาลัย
สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่องมี
เสถียรภาพและได้
รับการบำรุงรักษา
อย่างมีประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
เมษายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานจัดซื้อ
จัดจ้างของมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความตั้งใจ โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ
ระบบบัญชี 3 มิติ ของมหาวิทยาลัย
สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง
มีเสถียรภาพและได้รับการบำรุงรักษา
อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี 
งานพัสดุ
41. โครงการจัดซื้อวัสดุ
และปรับปรุงซ่อมแซม
ทรัพย์สินภายใน
มหาวิทยาลัย

- 1,200,000.00 1,073,722.00  

1. เพื�อจัดหาและ
บริหารวัสดุอุปกรณ์
สํานักงานและวัสดุ
ประเภทต่าง ๆ ที�
จําเป�นต่อการดําเนิน
งานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย
ให้มีความพร้อมใช้
งานอย่างต่อเนื�อง
2. เพื�อปรับปรุงและ
ซ่อมแซมอาคาร
สถานที� วัสดุอุปกรณ์
และทรัพย์สินภายใน
มหาวิทยาลัยให้อยู่
ในสภาพพร้อม
ใช้งานและปลอดภัย
ต่อผู้ใช้บริการ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
การจัดหาและบริหารวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานและวัสดุประเภทต่าง ๆ
ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้มี
ความพร้อมใช้งานอย่างต่อเนื�อง
การปรับปรุงและซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สิน
ภายในมหาวิทยาลัยให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานและปลอดภัยต่อผู้ใช้
บริการ

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี 
งานพัสดุ
42. โครงการค่า
สาธารณูปโภคและค่า
ขนส่งไปรษณีย์ของ
มหาวิทยาลัย

- 3,000,000.00 918,397.15  

1. เพื่อจัดสรรและ
บริหารงบประมาณ
ด้านค่าสาธารณปูโภค
และค่าขนส่ง
ไปรษณีย์ของ
มหาวิทยาลัยให้เป็น
ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ
โปร่งใส และตรวจ
สอบได้
2. เพื่อให้การดําเนิน
งานด้านสาธารณปูโภค
และการขนส่ง
เอกสารของ
มหาวิทยาลัยเป็นไป
อย่างต่อเนื่องไม่เกิด
ปัญหาการชำระ
ล่าช้าหรือขาดการ
ให้บริการ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าไฟฟ�าของมหาวิทยาลัย
มีการเบิกจ่ายค่าน้ำประปาของ
มหาวิทยาลัย
มีการเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์ของ
มหาวิทยาลัย
มีการเบิกจ่ายค่าไปรษณีย์ของ
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี 
กลุ่มงานยานพาหนะ
43. โครงการบริหารจัดการ
กลุ่มงานยานพาหนะ

- 3,000,000.00 1,732,716.77  

เพื่อบริหารจัดการ
กลุ่มงานยานพาหนะ
ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
สูงสุด

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง/อะไหล่
ซ่อมบำรุงรถมหาวิทยาลัยประกันภัย
รถยนต์ พ.ร.บ.ภาษี 
การดำเนินงานของกลุ่มงานยานพาหนะ
มีประสิทธิภาพ

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี 
กลุ่มงานยานพาหนะ
44. โครงการพัฒนา
กลุ่มงานยานพาหนะ

- 40,000.00 10,300.00  

เพื่อพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ในระบบ
การปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยให้มี
ความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี 
กลุ่มงานจัดหารายได้
45. โครงการบริหารจัดการ
กลุ่มงานจัดหารายได้

- 60,800.00 41,575.00  

1. เพื่อบริหารจัดการ
สิทธิประโยชน์
ทรัพย์สินและรายได้
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. เป็นการจัดหาราย
ได้เพื�อประโยชน์
สูงสุดของ
มหาวิทยาลัย

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
หน่วยงานสามารถบริหารจัดการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลา
ราชการ 
มีการเบิกจ่ายจัดซื้อวัสดุสำนักงาน
เพื่อให้การบริหารจัดการภายใน
หน่วยงานเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่มี ไม่มี

234



ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
งานอาคารสถานที่
46. โครงการค่าตอบแทน
ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง

- 300,000.00 76,400.00  

1. สนับสนุนและ
สร้างขวัญกำลังใจ
ให้แก่ผู้ควบคุมงาน
ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความตั้งใจ โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้การจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย
ระเบียบ บรรลุตาม
แผนการใช้จ่ายของ
มหาวิทยาลัย

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนค่าควบคุมงาน
ก่อสร้าง

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
งานอาคารสถานที่
47. โครงการบริหารจัดการ
งานอาคารสถานที่

- 50,000.00 7,815.00  

1. เพื่อให้การบริหาร
จัดการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ
โปร่งใส เป็นไปตาม
ระเบียบของทาง
ราชการ
2. สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้า
หน้าที่ ให้ดำเนินงาน
ได้ต่อเนื่อง รวดเร็ว
และมีประสิทธิผล

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายจัดซื้อวัสดุสำนักงานเพื่อให้การ
บริหารจัดการภายในหน่วยงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
งานเลขานุการผู้บรหิาร
48. โครงการบริหารจัดการ
งานเลขานุการ

- 460,000.00 213,355.65  

1. เพื่อบริหารจัดการ
งานเลขานุการให้
เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธผิลสงูสดุ
2. เพื่อให้การดำเนิน
งานของผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่งาน
เลขานุการเป็นไป
ด้วยความสะดวก
รวดเร็ว

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
การดำเนินงานบริหารจัดการมีประสิทธิผล
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
49. โครงการบริหารจัดการ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย

- 890,000.00 349,880.00  

1. เพื่อให้คณะ
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ ตามพระราช
บัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพ.ศ. 2547
คณะกรรมการที่
แต่งตั้งตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการที่
แต่งตั้งขึ้นตามมติ
สภามหาวิทยาลัย
ดำเนินการประชุม
ได้ตามวัตถุประสงค์
และมีความพึงพอใจ
ในการจัดประชุม
2. เพื่อจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการ
รองรับการประชุม
คณะกรรมการ
ชุดต่าง ๆ
3. เพื่อจัดทำเล่ม
รายงานประจำปี
รายงานผลการ
ดำเนินงานเพื่อเป็น
หลักฐานในการ
ดำเนินงานและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
4. เพื่อเป็นค่าจ้าง
ดูแลเว็บไซต์สภา
มหาวิทยาลัย

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการชุดต่าง ๆ พึงพอใจในการบริหาร
จัดการในระดับดี และเสนอแนะแนวทาง
ในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
งานคลัง
50. โครงการบริหารจัดการ
งานคลัง

- 100,000.00 42,203.38  

1. บุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนา
ความรู้เพื่อนำมา
พัฒนางานที่ปฏิบัติ
ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ�น
2. บุคลากรปฏิบัติ
งานแล้วเสร็จได้ทัน
ตามระยะเวลาที่
กำหนด

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
การบริหารจัดการองค์กรเกิดประสิทธิภาพ

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
งานคลัง
51. โครงการจ่ายค่าประกัน
ของเสียหายให้กับบัณฑิต
ที่สำเร็จการศึกษาและจ่าย
ถอนคืนค่าลงทะเบียน

- 200,000.00 14,700.00  

1. เพื่อดำเนินการ
จ่ายคืนค่าประกัน
ของเสียหายให้กับ
บัณฑิตที่สำเร็จการ
ศึกษา ที่ไม่ได้ทำ
ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยเสีย
หาย ปีการศึกษา
2566 - 2567
2. เพื่อดำเนินการ
จ่ายคืนเงินค่า
ลงทะเบียนผิดพลาด
ให้กับนักศึกษาที่ขอ
ถอนเงินคืน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาได้รับเงินค่า
ประกันของเสียหายคืนตามระยะเวลา
ที่กําหนด

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
งานบริหารงานบุคคล
52. โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรเงินรายได้

- 15,628,800.00 7,191,172.26  

1. เพื่อการบริหาร
ระบบการจัดการ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพ
2. เพื่อจ่ายเงินเดือน
และค่าตอบแทน
อื่นๆ ให้กับบุคลากร
ที่เบิกจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
การบริหารระบบการจัดการบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ
สามารถจ่ายเงินเดือนและค่าตอบแทน
อื่นๆ ให้กับบุคลากรที่เบิกจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
งานบางคล้า
53. โครงการบริหารงาน
วัสดุกลางบางคล้า

- 11,799,800.00 7,599,564.94  

1. เพื่อบริหาร
จัดการภารกิจของ
มหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพตาม
นโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย   
2. เพื่อสนับสนุน
ด้านการเรียน
การสอน และการ
ปฏิบัติงาน 
3. เพื่อเป็นขวัญและ
กำลังใจให้กับ
บุคลากร

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
1. บริหารงานวัสดุกลางบางคล้า

มีการเบิกจ่ายในการจัดซื้อวัสดุในการ
ปฏิบัติงาน และการซ่อมบำรุงต่าง ๆ
ตลอดปีงบประมาณ 2569

2. ปรับปรุงซ่อมแซมทรัพย์สินบางคล้า
มีการเบิกจ่ายค่าปรับปรุงซ่อมแซม
ทรัพย์สินและบำรุงรักษาทรัพย์สิน
ภายใน มรร.บางคล้า

3. บริหารงานบุคลากรบางคล้า
บุคลากร ได้รับค่าจ้างตามคำสั่งและได้
รับสวัสดิการเงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม ตลอดป�งบประมาณ 2569

4. บริหารงานค่าพาหนะบางคล้า
บุคลากร ได้รับค่าตอบแทนพาหนะ
เดินทางโดยรถยนต์ส่วนตัวตามคำสั่ง
ตลอดปีงบประมาณ 2569

5. บริหารงานหน่วยงานบางคล้า
การดำเนินงานของงานบางคล้า เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ มีงบประมาณเพียง
พอตลอดปีงบประมาณ 2569
ดำเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
“การเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกาย
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน”
ลดการบาดเจ็บจากการทำงาน บุคลากร
ใส่ใจดูแลสุขภาพมากขึ้น มีผู้เข้าร่วม
69 คน 

6. บริหารงานค่าสาธารณูปโภคบางคล้า
มีการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคบางคล้า

งบประมาณ
สำหรับปรับปรุง
ซ่อมแซม
ทรัพย์สินและ
บริหารงาน
ค่าสาธารณปูโภค
บางคล้าไม่
เพียงพอ

- ขอรับจัดสรร
งบประมาณเพิ่ม
เติมปรับปรุง
ซ่อมแซม
ทรัพย์สิน
บางคล้าและ
บริหารงาน
ค่าสาธารณปูโภค
บางคล้า
- เสนอให้จัด
โครงการเกี่ยว
กับสุขภาพจิต
และการสร้าง
อาชีพเสริม
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สภาคณาจารย์
และข้าราชการ
54. โครงการบริหารจัดการ
สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ

- 50,000.00 23,840.00  

1. เพื่อสื่อสารและ
สร้างการมีส่วนร่วม
กับประชาคมและ
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ 
2. เพื่อให้คำปรึกษา
และข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย
3. เพื่อสร้างเครือ
ข่ายการทำงานร่วม
กับสถาบัน
อุดมศึกษาอื�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการประชุม
สภาคณาจารย์และข้าราชการ

ไม่มี ไม่มี

สำนักวิทยบรกิาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
55. โครงการบริหารจัดการ
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

- 150,000.00 75,368.09  

เพื่อบริหารจัดการ
สำนักวิทยบริการฯ
เช่น จัดซื้อวัสดุ 
ซ่อมบำรุง/ปรับปรุง
ครุภัณฑ์ ไปราชการ
ประชุม สัมมนา 
ค่าโทรศัพท์
ผู้อํานวยการ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ดำเนินการจัดซื้อวัสดุเพื่อใช้ในงาน
สำนักงาน
มีการเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์สำหรับ
ผู้อํานวยการตามระเบียบฯ
ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมอบรม
สัมมนาในโครงการต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย

ไม่มี ไม่มี

สำนักวิทยบรกิาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
56. โครงการบริหารจัดการ
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

- 1,000,000.00 183,819.37  

1. บริหารจัดการงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
2. เพื่อจัดซื้อ
ครุภัณฑ์รองรับการ
ให้บริการ
3. ค่าบำรุง ดูแล
รักษาอุปกรณ์
ไฟร์วอลล์ (บางคล้า)

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ดำเนินการล้างทำความสะอาด
เครื่องปรับอากาศ ในเมือง 21 เครื�อง
ดำเนินการจัดซื้อวัสดุเพื่อใช้ในงาน
สำนักงาน
ซื้อวัสดุสำหรับงานประชาสัมพันธ์และ
ถ่ายทอดสด
ซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศทั้งเมือง
และบางคล้า 3 เครื�อง
ดำเนินการล้างทำความสะอาด
เครื่องปรับอากาศบางคล้า

ไม่มี ไม่มี

239



ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน
57. โครงการบริหาร
จัดการงานทะเบียนและ
ประมวลผล

- 7,200.00 720.00  

เพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมวัสดุอุปกรณ์
สำหรับการให้
บริการเจ้าหน้าที�
งานทะเบียนและ
ประมวลผล
นักศึกษา คณาจารย์
บัณฑิต และบุคคล
ทั่วไปที�เกี�ยวข้อง

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าถ่ายเอกสารอนุมัติปริญญา

ไม่มี ไม่มี

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน
58. โครงการบริหารจัดการ
คณะกรรมการข้อมูลและ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์

- 116,250.00 41,250.00  

1. เพื่อบริหาร
จัดการการประชุม
คณะกรรมการข้อมูล
และยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย
2. เพื่อให้คณะ
กรรมการมีกรอบ
ด้านงบประมาณ
ในการดำเนินงาน
ที่เหมาะสม

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประชุม
คณะกรรมการข้อมูลและยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ครั้งที่
8/2568 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2568, ครั้งที่
1/2569 วันที่ 22 มกราคม 2569, ครั้งที่
2/2569 วันที� 24 เมษายน 2569

ไม่มี ไม่มี

หน่วยตรวจสอบภายใน
59. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยตรวจสอบภายใน

- 140,000.00 39,220.00  
1. เพื่อให้การปฏิบัติ
งานตรวจสอบ
ภายใน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวง
การคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลัก
เกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
หน่วยตรวจสอบภายในอยู่ระหว่าง
ดำเนินการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวง
การคลังกำหนด 
หน่วยตรวจสอบภายในอยู่ระหว่าง
ดำเนินการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
แผนการปฏิบัติงานประจำปี และ
รายงานผลการปฏิบัติงานต่ออธิการบดี
คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงาน
ต้นสังกัดเป็นไปตามระบบหรือเกณฑ์
ที่มาตรฐานกําหนดไว้

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

หน่วยตรวจสอบภายใน
59. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยตรวจสอบภายใน
(ต่อ)

และมีการบริหารงาน
ตรวจสอบภายในเป็น
ไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินการประกัน
และการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐจาก
ภายนอกองค์กร ที่กรม
บัญชีกลางกําหนด
2. เพื่อให้การปฏิบัติ
งานตรวจสอบภายใน
เป็นไปตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจำปี
และสามารถรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
ต่ออธิการบดี คณะ
กรรมการตรวจสอบ
และหน่วยงานต้นสังกัด
เป็นไปตามระบบหรือ
เกณฑ์ ที่มาตรฐาน
กำหนดไว้
3. เพื่อให้หน่วยรับ
ตรวจสามารถนำข้อ
เสนอแนะจากการตรวจ
สอบภายใน ไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้องเหมาะ
สมตามหลักการ
ควบคุมภายในที่ดี 
และส่งรายงานผลการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอ
แนะได้ทันตามเวลา
ที่กําหนด
4. เพื่อสนับสนุนให้การ
บริหารจัดการประชุม
คณะกรรมการตรวจ
สอบ และการดำเนิน
งานของกิจกรรมต่าง ๆ
ตามภารกิจของหน่วย
ตรวจสอบภายใน เป็น
ไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุวัตถุประสงค์

หน่วยตรวจสอบภายในเสนอแนะและให้
คำปรึกษาข้อตรวจพบของกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามภารกิจเพื่อให้หน่วยรับตรวจ
สามารถนำข้อเสนอแนะจากการตรวจ
สอบภายใน ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมตามหลักการควบคุมภายใน
ที่ดีและส่งรายงานผลการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะได้ทันตามเวลาที�กําหนด
หน่วยตรวจสอบภายในอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ มีจัดการประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ ของกิจกรรมต่าง ๆ
ตามภารกิจในแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์
60. โครงการจัดการเรียน
โรงเรียนสาธิตฯ

- 5,088,500.00 2,171,696.31  

1. เพื่อพัฒนางาน
ด้านบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์กับ
ผู้เรียน
2. เพื่อให้ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ�ทาง
การเรียนที�ดี

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
พัฒนาบุคลากรให้ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และให้ค่าตอบแทนที�
เหมาะสมพร้อมทั�งสนับสนุนให้บุคลากร
ได้พัฒนาศักยภาพ เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียน
พัฒนาไปอย่างสมดุลทั้งร่างกายอารมณ์
สังคม และสติป�ญญา

ไม่มี ไม่มี

คณะครุศาสตร์
61. โครงการสนับสนุนการ
บริหารจัดการสำนักงาน
คณบดีครุศาสตร์ (งป.)

762,300.00 - 82,775.00  
1. เพื่อให้มีระบบ
บริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ
และคล่องตัว
2. เพื่อมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาล 
มีความพร้อมและ
ความสามารถ
ปรับตัวอย่างมี
ประสิทธิภาพ
3. เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ
4. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนา
5. เพื่อปรับปรุง
ภูมิทัศน์/กายภาพ
อาคารเรียนให้
เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
คณะครุศาสตร์มีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและคล่องตัว
คณะครุศาสตร์มีการมุ่งเน้นสร้าง
ธรรมาภิบาล มีความพร้อมและความ
สามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพ
คณะครุศาสตร์สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
คณะครุศาสตร์ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรได้รับการพัฒนา

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
62. โครงการบริหารจัดการ
สำนักงานมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (งป.)

403,900.00 - 112,710.00  

1. เพื่อจัดระบบ
การบริหารจัดการ
ที่ดี มีเสรีภาพทาง
วิชาการมี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลโดย
คำนึงถึงการใช้
ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด
2. เพื่อให้เกิดความ
คล่องตัวในการ
บริหารจัดการ
สำนักงานคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
บริหารจัดการสำนักงาน และซ่อมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ์ สํานักงานคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
63. โครงการพัฒนาศูนย์
วิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์

300,000.00 - 94,324.82  

1. เพื่อพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการและการ
จัดการคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
2. เพื่อจัดหา/ซ่อม
บำรุงรักษา/อุปกรณ์
ที่จำเป็นในการ
จัดการเรียนการสอน  
3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์
สิ้นเปลืองสำนักงาน
สำหรับการบริหาร
จัดการคณะ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายจัดซื�อวัสดุสํานักงาน และซ่อม
บํารุงครุภัณฑ์ศูนย์วิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
64. โครงการบริหารจัดการ
สำนักงานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

952,500.00 - 148,187.46  

1. เพื่อพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการและการเรียน
การสอนคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี
2. เพื่อจัดหา/ซ่อม
บำรุงรักษา/อุปกรณ์
ที่จำเป็นในการ
จัดการเรียนการสอน
3. จัดหาวัสดอุุปกรณ์
สิ้นเปลืองสำนักงาน
สำหรับการบริหาร
จัดการคณะ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายจัดซื้อวัสดุสำนักงาน และซ่อม
บำรุงครุภัณฑ์สํานักงาน

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
กองพัฒนานักศกึษา
65. โครงการสนับสนุน
การบริหารงานกองพัฒนา
นักศึกษา

200,000.00 - 91,985.00  

1. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการกอง
พัฒนานักศึกษา
2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
สำนักงานกองพัฒนา
นักศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติ
งานด้านกิจการ
นักศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ
3. เพื่อสนับสนุน
บุคลากรและ
นักศึกษาให้มี
อุปกรณ์และอำนวย
ความสะดวกในการ
ทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายการเข้าร่วมโครงการ
สัมมนาผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
ยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา
ปีงบประมาณ 2569
มีการเบิกจ่ายเข้าร่วมพิธีกระทำสัตย์
ปฏิญาณตนและสวนสนามของนักศึกษา
วิชาทหาร
มีการเบิกจ่ายการเข้าร่วมประชุม
เพื่อรับทราบนโยบายการฝึกภาคสนาม
นักศึกษาวิชาทหาร ประจำปีการศึกษา
2568
มีการเบิกจ่ายการเข้าประกวดชมรม
TO BE NUMBER ONE ระดับภาคกลาง
และภาคตะวันออก ประจําป� 2569
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติงานด้านกิจการ
นักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

- การบริหาร
จัดการภายใน
กองพัฒนา
นักศึกษา
ขาดความ
ต่อเนื่องและ
ประสิทธิภาพ
- นักศึกษาได้รับ
บริการไม่ทั่วถึง
หรือไม่ทันต่อ
ความต้องการ

ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี 
งานพัสดุ
66. โครงการค่าเช่าที่ดิน
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2569

920,000.00 - 918,996.75  

1. เพื่อจัดสรร
งบประมาณสำหรับ
ค่าเช่าที่ดินซึ่งใช้เป็น
สถานที่ตั้งของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์     
2. เพื่อให้การดําเนิน
งานของมหาวิทยาลัย
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
มีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับ
พันธกิจด้านการ
จัดการศึกษา 
การวิจัย และการ
บริการวิชาการ
แก่สังคม

พฤศจิกายน
2568

ดำเนินการแล้วเสรจ็
มีการเบิกจ่ายค่าเช่าที�ดิน ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2569

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี 
งานพัสดุ
67. โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงสิ่งก่อสร้างภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์

46,434,600.00 - 36,634,600.00  

1. เพื่อก่อสร้าง
อาคารที่พักบุคลากร
พร้อมครุภัณฑ์ให้
เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการอยู่
อาศัยของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัย         
2. เพื่อปรับปรุง
อาคารคณะ
วิทยาการจัดการให้มี
ความมั่นคง แข็งแรง
สวยงาม และเหมาะ
สมต่อการจัดการ
เรียนการสอนและ
กิจกรรมของ
นักศึกษา

ตุลาคม 2568 -
กุมภาพันธ์ 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าก่อสร้างอาคารที่พัก
บุคลากรพร้อมครุภัณฑ์

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี 
งานพัสดุ
68. โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานพัสดุ 
(ด้านสังคมฯ)

267,800.00 - 160,942.40  

1. เพื่อจัดหาและ
บำรุงรักษาวัสดุ
ครุภัณฑ์ และอาคาร
สถานที่ของ
มหาวิทยาลัยให้อยู่
ในสภาพพร้อม
ใช้งาน สนับสนุนการ
ดำเนินงานและการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อส่งเสริม
ให้การบริหารจัดการ
ภายในมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล
ประหยัด คุ้มค่า
โปร่งใส และตอบ
สนองต่อพันธกิจการ
พัฒนาท้องถิ�น
ของมหาวิทยาลัย

ตุลาคม 2568 -
มิถุนายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
การจัดหาและบำรุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์
และอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน สนับสนุนการ
ดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ     
การส่งเสริมให้การบริหารจัดการภายใน
มหาวิทยาลัยเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล ประหยัด คุ้มค่า โปร่งใส
และตอบสนองต่อพันธกิจการพัฒนา
ท้องถิ�นของมหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี 
งานพัสดุ
69. โครงการปรับปรุง
ป้องกันและเตือนอัคคีภัย
ประจำอาคารเรียน

15,000,000.00 - -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

เพื่อปรับปรุงระบบ
ป้องกันอัคคีภัย
ประจำอาคารเรียน
ให้มีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยของอาคาร
เรียนและอาคาร
ราชการ

มกราคม -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ เนื่องจากมีผู้
เสนอราคา
ยื่นอุทธรณ์และ
อยู่ระหว่าง
กรมบัญชีกลาง
พิจารณาผลการ
อุทธรณ์

ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี 
งานพัสดุ
70. โครงการสนับสนุน
การดำเนินงานพัสดุ
(ด้านวิทย์ฯ)

2,056,500.00 - 994,597.50  

1. เพื่อจัดหาและ
บำรุงรักษาวัสดุ
ครุภัณฑ์ และอาคาร
สถานที่ของ
มหาวิทยาลัยให้อยู่
ในสภาพพร้อม
ใช้งาน สนับสนุนการ
ดำเนินงานและการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อส่งเสริม
ให้การบริหารจัดการ
ภายในมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล
ประหยัด คุ้มค่า
โปร่งใส และตอบ
สนองต่อพันธกิจ
การพัฒนาท้องถิ่น
ของมหาวิทยาลัย

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
การจัดหาและบำรุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์
และอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน สนับสนุนการ
ดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ประหยัด
คุ้มค่า โปร่งใส และตอบสนองต่อ
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี 
งานพัสดุ
71. โครงการค่า
สาธารณูปโภค 
(ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา
และค่าโทรศัพท์)

5,847,500.00 - 4,091,610.25  

1. เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ด้านระบบ
สาธารณูปโภค ได้แก่
ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำ
ประปา และค่า
โทรศัพท์     
2. เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยให้เป็น
ไปอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายด้านระบบสาธารณูปโภค ได้แก่
ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา และค่าโทรศัพท์ 
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตาม
ระยะเวลา

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
งานบริหารงานบุคคล
72. โครงการรายการ
บุคลากรภาครัฐ

256,988,000.00 - 183,052,141.17

1. เพื่อการบริหาร
ระบบการจัดการ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพ
2. เพื่อจ่ายเงินเดือน
และค่าตอบแทน
อื่นๆ ให้กับบุคลากร
ที่เบิกจากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
การบริหารระบบการจัดการบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ
ได้จ่ายเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่น ๆ
ให้กับบุคลากรที่เบิกจากเงินงบประมาณ
แผ่นดิน เป�นไปตามระเบียบที�เกี�ยวข้อง

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
งานบริหารงานบุคคล
73. โครงการค่าตอบแทน
เหมาจ่ายแทนการจัดหา
รถประจำตําแหน่ง

1,905,600.00 - 495,600.00  

เพื่อจ่ายเป็นค่า
ตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถ
ประจำตำแหน่ง
สำหรับผู้บริหาร

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายเป�นค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถประจําตําแหน่งสําหรับ
ผู้บริหารเป�นไปตามระเบียบที�เกี�ยวข้อง

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
งานบางคล้า
74. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมภายในพื้นที่
มรร.บางคล้า

1,000,000.00 - 599,570.00  

1. เพื่อบริหารจัดการ
ภารกิจของ
มหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพ
ตามนโยบายของ
สภามหาวิทยาลัย
2. เพื่อสนับสนุนด้าน
การเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าปรับปรุงซ่อมแซมทรัพย์สิน
และบำรุงรักษาทรัพย์สิน
ภายใน มรร.บางคล้า

ซ่อมแซมลิฟต์หมายเลข 1 อาคารเรียน
วิทยาศาสตร์ มรร. บางคล้า
ปรับปรุงซ่อมแซมรางระบายน้ำฝน
อาคารเรียนบูรณาการวิชาการ มรร.
บางคล้า
ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาบริเวณ
หอถังสูง อาคารที่พักบุคลากร และโรง
ผลิตน�าประปาเก่า มรร.บางคล้า

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
งานบางคล้า
74. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมภายในพื้นที่
มรร.บางคล้า (ต่อ)

งานซ่อมแซมระบบปรับอากาศห้องประชุม
ชั้น 4 อาคารคณะพยาบาลศาสตร์
งานปรับปรุงซ่อมแซมห้องละหมาด
อาคารเรียนรวม 3 และสนามกีฬาหน้า
สำนักงานหอพักนักศึกษา มรร.บางคล้า
งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 7

ไม่มี ไม่มี

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน
75. โครงการสนับสนุน
การเรียนการสอน

200,000.00 - 89,839.30  

เพื่อสนับสนุนส่ง
เสริมวัสดุสำหรับการ
ให้บริการแก่เจ้า
หน้าที่ของสำนักฯ
นักศึกษา คณาจารย์
บัณฑิต และบุคคล
ทั่วไป

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายจัดซื้อวัสดุสำนักงาน/วัสดุ
คอมพิวเตอร์ จัดหาวัสดุสาํหรับการให้บริการ
แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักฯ นักศึกษา คณาจารย์ 
บัณฑิต และบุคคลทั่วไป เพื่อสนับสนุนการ
ทำงานได้ตลอดระยะเวลาดําเนินโครงการ

ไม่มี ไม่มี

โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์
76. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
ศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั�นพื�นฐาน

3,415,500.00 - 1,042,204.00  

1. เพื่อให้นักเรียน
โรงเรียนสาธิต ฯ
ทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย รายการการ
จัดการเรียนการสอน
หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ภาครัฐ
ให้การสนับสนุน
2. เพื่อลดภาระค่าใช้
จ่ายเป็นการบรรเทา
ความเดือดร้อนของ
ผู้ปกครอง
3. เพื่อให้นักเรียนได้
รับการการศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่
หลักสูตรกำหนดและมี
คุณภาพสูงขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ทุกคนได้รับการ
ศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการ
การจัดการศึกษา หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ที�ภาครัฐให้การสนับสนุน

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
77. โครงการบริหารจัดการ
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

- 220,000.00 73,466.93  

1. เพื่อให้การบริหาร
จัดการคณะมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล
และก้าวสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx)
2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้
บริหารและบุคลากร
สายสนับสนุน
3. เพื่อให้มีการ
เผยแพร่ข่าว
ประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานของ
คณะหรือผลงานของ
นักศึกษา
4. เพื่อให้มีวัสดุ
อุปกรณ์ และระบบ
สาธารณูปโภคเพียง
พอในการสนับสนุน
การดำเนินงานและ
การจัดการเรียน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
จัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 
ได้วัสดุ อุปกรณ์ และระบบสาธารณูปโภค
เพียงพอในการสนับสนุนการดำเนินงาน
และการจัดการเรียน

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี 
งานบริหารงานบุคคล
78. โครงการสมทบกองทุน
สวัสดิการ

- 2,000,000.00 2,000,000.00  

1. เพื่อเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจ
ให้บุคลากร
2. เพื่อบรรเทา
ความเดือดร้อน
ในการครองชีพของ
บุคลากร

พฤศจิกายน
2568

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
บุคลากรมีขวัญและกําลังใจให้บุคลากร
บรรเทาความเดือดร้อน ในการครองชีพ
ของบุคลากร

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. จำนวน
หน่วยงานที่มี
คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์
EdPEx
200 คะแนน

2 จำนวน 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี 
หน่วยงานบรหิารงานบุคคล
79. โครงการบริหารจัดการ
งานบริหารงานบุคคล

- 375,000.00 204,327.10  

1. เพื่อบริหาร
จัดการ งานบริหาร
งานบุคคล
2. เพื่อพัฒนางาน
ด้านบริหารงาน
บุคคล

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
พัฒนาระบบบริหารจัดการงานบริหาร
งานบุคคล
พัฒนางานด้านบริหารงานบุคคล

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี 
หน่วยงานบรหิารงานบุคคล
80. โครงการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมิน
ผลงานของมหาวิทยาลัย
และคณะ

- 500,000.00 53,540.00  

เพื่อให้การดำเนิน
งานเป็นไปตามข้อ
บังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์
ว่าด้วยคณะ
กรรมการติดตาม
ตรวจสอบและ
ประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย
และคณะ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
การดำเนินงานเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และคณะ

ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
81. โครงการทบทวนปรับ
แผนยุทธศาสตร์และ
ประกันคุณภาพ EdPEx
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

250,000.00 - -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อทบทวน
และปรับแผน
ยุทธศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจำปี
พ.ศ. 2568
2. เพื่อทบทวนและ
พัฒนาแนวทางการ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
แนวทาง EdPEx

เมษายน -
มิถุนายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

2. มหาวิทยาลัย
ได้รับการจัด
อันดับ UI Green
Metric
(มรภ.4D)

ได้รับการ
จัดอันดับ 
UI Green

Metric
World

University
Rankings 
ติดอันดับ 
1 ใน 10
ของกลุ่ม

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

คณะวิทยาการจัดการ
82. โครงการเตรียม
ความพร้อมงานบริการ
สำนักงานวิทยาการจัดการ

- 146,900.00 72,236.19  
1. เพื่อให้สำนักงาน
คณบดีคณะ
วิทยาการจัดการมี
ความพร้อมในการ
ให้บริการด้านต่าง ๆ
2. เพื่ออำนวยความ
สะดวกสร้างความ
พึงพอใจในการใช้
บริการของ
สำนักงานคณบดี
คณะวิทยาการ
จัดการ         
3. เพื่อให้ผู้บริหาร
คณะวิทยาการ
จัดการได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพ
เพิ่มขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
กิจกรรม FMS Family 2026 : แต้มบุญ
หนุนนำ รวมพลังสร้างสุข วันที่ 5
มกราคม 2569 
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา
ของคณะวิทยาการจัดการ ได้ร่วมกัน
สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ความ
เป็นไทยและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักศึกษามีอัตลักษณ์ จิตอาสา ของ
มหาวิทยาลัย
เป็นการสร้างขวัญกำลังใจ สร้างความรัก
ความสามัคคีและความผูกพัน
มีการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
วิทยาการจัดการ
ผู้บริหารคณะได้รับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพ

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
กองนโยบายและแผน
83. โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

- 200,000.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสำหรับ
จัดเก็บขอ้มลูโครงการ
บริการวิชาการและ
โครงการที่เกี่ยวข้อง
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอยา่งเป�นระบบ
2 เพื่ออํานวยความ
สะดวกในการบริหาร
จัดการข้อมูลติดตาม
ผลและวางแผนการ
ดำเนนิงานด้านบรกิาร
วิชาการในระดับพื�นที�
3. เพื่อเพิ�มประสทิธภิาพ
ในการเชื่อมโยงองค์
ความรู้กับความ
ต้องการของพื้นที่
นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ�นอย่างยั�งยืน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

2. มหาวิทยาลัย
ได้รับการจัด
อันดับ UI Green
Metric
(มรภ.4D)

ได้รับการ
จัดอันดับ 
UI Green

Metric
World

University
Rankings 
ติดอันดับ 
1 ใน 10
ของกลุ่ม

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักงานอธิการบดี
กลุ่มงานประชาสัมพันธ์
84. โครงการงาน
ประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ

- 300,000.00 123,707.95  

1. เพื่อให้บุคลากร
ภายในและบุคลากร
ภายนอกได้รับข้อมูล
ข่าวสารของ
มหาวิทยาลัยฯ
2. เพื่อประชาสมัพนัธ์
การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยฯอย่าง
ต่อเนื่องและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด
3. เพื่อสร้างภาพ
ลักษณ์ที่ดีให้กับมหา
วิทยาลัยฯ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�

คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป จะได้รับข้อมูลข่าวสารของ
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

3. ระดับการ
พัฒนา
สู่ Digital
University
ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล

ระดับ 3 คณะวิทยาการจัดการ
85. โครงการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
วิทยาการจัดการ

515,200.00 - 223,005.90  
1. เพื่อให้การจัดการ
เรียนการสอนดำเนิน
การได้อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อเป็นการ
อำนวยความสะดวก
ในการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
สำนักงานคณบดี
และบุคลากรภายใน
คณะวิทยาการ
จัดการ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ได้วัสดุสำนักงาน และซ่อมแซมบำรุงครุภัณฑ์
สำนักงาน

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

3. ระดับการ
พัฒนา
สู่ Digital
University
ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล

ระดับ 3 1. พัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
86. โครงการจัดซื้อพร้อม
ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์
All in One สำหรับ
ประมวลผลอุปกรณ์
ป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์
(Web Application
Firewall) และงานติดตั้ง
สายสัญญาณใยแก้วนำแสง
(Fiber Optic) ต.หน้าเมือง
อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา

2,222,000.00 - 498,192.00  

1. จัดซื�อพร้อมติดตั�ง
เครื่องคอมพิวเตอร์
All in One สำหรับ
ประมวลผล ต.หน้า
เมือง อ.เมือง
จ.ฉะเชิงเทรา 
2. อุปกรณ์ป้องกัน
การบุกรุกเว็บไซต์
(Web Application
Firewall) ต.หน้าเมอืง
อ.เมือง จ.ฉะเชงิเทรา
3. งานติดตั้งสาย
สัญญาณใยแก้วนำ
แสง (Fiber Optic)
ต.หน้าเมือง อ.เมือง
จ.ฉะเชิงเทรา

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการจัดซื้อพร้อมติดตั้งเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All in One อยู่ในขั้นตอน
การดำเนินงานของงานพัสดุ
มีการเบิกจ่ายงานติดตั้งสายสัญญาณ
ใยแก้วนำแสง (Fiber Optic)
ต.หน้าเมือง อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา

ไม่มี ไม่มี

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
87. โครงการค่าบริการ
สื่อสารความเร็วสูง

2,058,300.00 - 243,215.28  

ค่าเช่าวงจรสื่อสาร
ความเร็วสูง จำนวน
12 งวด ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2569
อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ค่าเช่าวงจรสื่อสารความเร็วสูง 
จำนวน 3 งวด

การเบิกจ่าย
ดำเนินงาน
ตามใบแจ้งหนี�

ไม่มี

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
88. โครงการสนับสนุน
งานวิทยบริการและวัสดุ
การศึกษา

200,000.00 - 57,266.20  

1. เพื่อจัดซื้อวัสดุ
หนังสือ วารสาร 
สื่อสิ่งพิมพ์ 
2. เพื่อซ่อมบำรุง
จ้างเหมา จ้างซ่อม
ครุภัณฑ์ สถานที่ 
3. เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเข้าร่วม
ประชุม อบรม
สัมมนา

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าล้างทำความสะอาด
เครื่องปรับอากาศ จํานวน 43 เครื�อง
มีการเบิกจ่ายค่าหนังสือ 28 ชื�อเรื�อง

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

4. รายได้จากการ
บริหารทรัพย์สิน
สู่การพึ�งพาตนเอง
- รายได้จากการ
ให้บริการวิชาการ
/ หลักสูตร
ระยะสั้น

70.85
ล้านบาท

26
ล้านบาท

2. การพัฒนา
กลยุทธ์
เพื่อสร้าง
ความมั่นคง
ทางการเงิน

สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน
89. โครงการผลิตวารสาร
วิชาการ

- 94,700.00 39,000.00  

1. เพื่อส่งเสริมการ
ผลิตวารสารวิชาการ
ให้ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ป�ละ 2 ฉบับ
- ฉบับที่ 1 เดือน
มกราคมถึงมิถุนายน
- ฉบับที� 2 เดือน
กรกฎาคมถึงธนัวาคม
2. เผยแพร่ผลงาน
วิจัย วิทยานิพนธ์
และบทความวิชาการ
ของคณาจารย์
นักศึกษาในสาขา
วิชาต่างๆ
3. เพื่อเป็นสื่อกลาง
แลกเปลี่ยนความรู้
ทางวิชาการ และ
ประสบการณ์การ
วิจัยจากคณาจารย์
นักศึกษาทั้งใน และ
นอกมหาวิทยาลัย 
4. เพื่อส่งเสริม
เครือข่ายนักวิจัย
และความร่วมมือ
ด้านวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัย
5. เพื่อรายงานผล
การดำเนินงานด้าน
วิจัย ด้านวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์
ในรูปแบบของ
วารสารฉบับพิมพ์
รูปเล่ม และวารสาร
ออนไลน์

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิจารณาอ่าน
บทความทางวิชาการวารสารราชนครินทร์

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 1 ระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยมคีุณภาพทันสมัยรองรบัการเปลี�ยนแปลง

4. รายได้จากการ
บริหารทรัพย์สิน
สู่การพึ�งพาตนเอง
- รายได้จากการ
ให้บริการวิชาการ
/ หลักสูตร
ระยะสั้น

26
ล้านบาท

2. การพัฒนา
กลยุทธ์
เพื่อสร้าง
ความมั่นคง
ทางการเงิน

สถาบันวิจัยและพัฒนา
90. โครงการบริหารจัดการ
การดำเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา

150,000.00 - 62,334.00  
1. เพื่อพัฒนาการ
ดำเนินงานของ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา
2. เพื่อบริหาร
จัดการงานวิจัยให้มี
ประสิทธิภาพ
3. เพื่อพัฒนา
ผลงานวิจัยสู่การใช้
ประโยชน์

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
จัดโครงการอบรมการร่างระเบียบ
การบริหารจัดการทรัพย์สินทางป�ญญา
มีการเบิกจ่ายจัดซื้อวัสดุสาํนักงาน
จัดโครงการการจัดการความรู้ (KM)
งานวิจัย Appropriate Technology
ที่เข้าถึงชุมชน
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
“การพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย
ด้านการขอทุนภายนอก”
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ
มุ่งเป้า “การยกระดับงานวิจัยสู่การ
ตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ
ที่ตอบโจทย์ SDGs”

ไม่มี ไม่มี

เป้าประสงค์ที� 2 บุคลากรมสีมรรถนะที�สอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง

5. ร้อยละของ
อาจารย์ที่มี
ตำแหน่งทาง
วิชาการ (มรภ.4I)

ร้อยละ
37

3. ยกระดับ
ขีดความ
สามารถของ
บุคลากรให้มี
สมรรถนะ
พร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง
และตอบสนอง
ต่อการพัฒนา
ประเทศ

คณะวิทยาการจัดการ
91. โครงการสนับสนุน
การประชุมวิชาการและ
การเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ

- 18,000.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนคณะ
วิทยาการจัดการใน
การเข้าร่วมเป็นเจ้า
ภาพในงานประชุม
วิชาการทั้งระดับ
ชาติและนานาชาติ
2.เพื่อสนับสนุนการ
ประเมินและพจิารณา
ผลงานวิชาการของ
อาจารย์โดยผู้ทรง
คุณวุฒิเพื�อใช้ประกอบ
การขอตำแหน่งทาง
วิชาการ
3.เพื่อสนับสนุนการ
ตีพมิพผ์ลงานวิชาการ
ในวารสารที่มคีณุภาพ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 2 บุคลากรมสีมรรถนะที�สอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง

5. ร้อยละของ
อาจารย์ที่มี
ตำแหน่งทาง
วิชาการ (มรภ.4I)

ร้อยละ
37

3. ยกระดับ
ขีดความ
สามารถของ
บุคลากรให้มี
สมรรถนะ
พร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง
และตอบสนอง
ต่อการพัฒนา
ประเทศ

คณะวิทยาการจัดการ
92. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ที�ปรึกษา
วิทยาการจัดการ

- 17,000.00 17,000.00  
1. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ
ของอาจารย์ที�ปรกึษา
คณะวิทยาการจัดการ
ในการให้คำปรึกษา
เชิงจิตวิทยาแก่
นักศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ
2.เพื่อพัฒนาระบบ
การดูแลและให้คำ
ปรึกษานักศึกษา
ของคณะวิทยาการ
จัดการให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความ
ต้องการของนักศกึษา
ในยุคป�จจุบัน

25 พฤศจิกายน
2568

ดำเนินการแล้วเสรจ็
อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับการอบรม
และพัฒนาทักษะการให้คำปรึกษาเชิง
จิตวิทยา การสื่อสารด้วยความเข้าใจ
และการให้หลักจิตวิทยาประยุกต์
นักศึกษาได้รับการดูแลและคำแนะนำ
อย่างรอบด้าน ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
และผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน
อาจารย์ที่ปรึกษามีความสามารถในการ
สื่อสารและให้คำปรึกษาเชิงจิตวิทยา
แก่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่มี ไม่มี

คณะวิทยาการจัดการ
93. โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรของ
วิทยาการจัดการ

- 18,000.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร
บัญชีบัณฑิตให้มี
ความทันสมัยและ
ตรงตามความ
ต้องการของตลาด
แรงงานและท้องถิ�น
2. เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร
บัญชีบัณฑิตตาม
รอบการปรับปรุงให้
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ตามที่กระทรวง
อุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม
กำหนด

เมษายน -
มิถุนายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 2 บุคลากรมสีมรรถนะที�สอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง

5. ร้อยละของ
อาจารย์ที่มี
ตำแหน่งทาง
วิชาการ (มรภ.4I)

ร้อยละ
37

3. ยกระดับ
ขีดความ
สามารถของ
บุคลากร
ให้มีสมรรถนะ
พร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง
และตอบสนอง
ต่อการพัฒนา
ประเทศ

คณะวิทยาการจัดการ
94. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
เพื�อพัฒนาการสอน 
การวิจัย และการเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการ

- 40,000.00 4,990.00  
1. เพื�อเสริมสร้าง
อาจารย์ ให้มีวิสัย
ทัศน์ แนวคิดและ
องค์ความรู้ใหม่
2. เพื�อส่งเสริมให้
อาจารย์ตระหนักถึง
บทบาทและภารกิจ
ของการเป�นอาจารย์
ประจําหลักสูตร
3. เพื�อให้อาจารย์ได้
มีโอกาสแลกเปลี�ยน
ประสบการณ์ 
การเรียนรู้ รวมทั�ง
ความคิดเหน็เกี�ยวกับ
การเรียนการสอน
เพื�อพัฒนาต่อไป

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
อาจารย์ผู้สอนมีความรู้เพิ่มเติมหัวข้อ
Personal Color 

ไม่มี ไม่มี

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
95. โครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรสาย
วิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
(FTES) 

- 25,500.00 -  
(ยังไม่มี  

การเบิกจ่าย  
งบประมาณ)  

1. เพื่อถ่ายทอด
นโยบายการเสนอ
ผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอตำแหน่งทาง
วิชาการของผู้ดำรง
ตำแหน่งอาจารย์
2. เพื่อเป็นการสร้าง
ความเข้าใจในการ
วางแผนการพัฒนา
บุคลากรให้กับผู้
บริหาร และผู้ดำรง
ตำแหน่งอาจารย์
3. เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับป�ญหา
และอุปสรรคต่างๆ
ที่ส่งผลกระทบต่อ
การเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ

เมษายน -
มิถุนายน 2569

ยังไม่ได้ดําเนินการ ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 2 บุคลากรมสีมรรถนะที�สอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง

5. ร้อยละของ
อาจารย์ที่มี
ตำแหน่งทาง
วิชาการ (มรภ.4I)

ร้อยละ
37

3. ยกระดับ
ขีดความ
สามารถของ
บุคลากร
ให้มีสมรรถนะ
พร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง
และตอบสนอง
ต่อการพัฒนา
ประเทศ

สำนักงานอธิการบดี
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
96. โครงการสนับสนุน
การขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ

- 500,000.00 472,289.00  

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
คณาจารย์เข้าสู่
กระบวนการ
ขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ
2. เพื่อดําเนินการ
จัดประชุม
คณะกรรมการใน
การพิจารณาการ
ขอตำแหน่งทาง
วิชาการให้แก่
คณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัย
3. เพื่อสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และมี
ตำแหน่งทาง
วิชาการเพิ�มสูงขึ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และมี
ตำแหน่งทางวิชาการเพิ�มสูงขึ�น

ไม่มี ไม่มี

สำนักงานอธิการบดี
งานบริหารงานบุคคล
97. โครงการทุนสนับสนุน
การศึกษา

- 500,000.00 495,800.00  

1. เพื่อให้บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย
ได้รับการพัฒนา
คุณวุฒิด้านการ
ศึกษาให้สูงขึ้น 
เป็นไปตาม
มาตรฐานอุดมศึกษา
2. เพื่อเพิ�มพูน
ความรู้
ประสบการณ์ 
และพัฒนาศักยภาพ
ด้านการศึกษา

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการ
พัฒนาคุณวุฒิด้านการศึกษาให้สูงขึ้น
เป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
บุคลากรเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์
และพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษา

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 2 บุคลากรมสีมรรถนะที�สอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง

5. ร้อยละของ
อาจารย์ที่มี
ตำแหน่งทาง
วิชาการ (มรภ.4I)

ร้อยละ
37

3. ยกระดับ
ขีดความ
สามารถของ
บุคลากร
ให้มีสมรรถนะ
พร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง
และตอบสนอง
ต่อการพัฒนา
ประเทศ

ศูนย์ศลิปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ�น
98. โครงการส่งเสริม
พัฒนางานศูนย์ศิลปะ
วัฒนธรรมและท้องถิ�น

150,000.00 - 79,000.00  

1. เพื่อพัฒนางาน
บริหารการพัฒนา
บุคลากร งานศิลปะ
วัฒนธรรมร่วมกับ
เครือข่ายสภาศิลปะ
และวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
แห่งประเทศไทย
รวมทั้งเครือข่ายทาง
ศิลปะ วัฒนธรรม
2. เพื่อสืบสาน
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีมรดก
ภูมิป�ญญาไทย
3. เพื่อสร้างเวที
แสดงความสามารถ
ทางศิลปะ วัฒนธรรม
4. เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลที่ผล
งานโดดเด่นทาง
ศิลปะ วัฒนธรรม
และภูมิป�ญญา
ท้องถิ�น

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ ของสภาศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่ง
ประเทศไทย วันที่ 15 - 16 มกราคม
2569
จัดทำแผนปฏิบัติการ และแผนทำนุ
บำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ปี 2569
ของมหาวิทยาลัย วันที่ 22 มกราคม
2569
ดำเนินโครงการรำลึก "พระเมตตา
กัลยาณิวัฒนา" บูรณาการศาสตร์และ
ศิลป์ สืบสานพระปณิธานสู่การให้ที่
ยั่งยืน วันที� 10 กุมภาพันธ์ 2569
ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติปราชญ์ชาว
บ้านและผู้ทำคุณประโยชน์ทาง
วัฒนธรรม วันที� 25 มีนาคม 2569
ดำเนินการพัฒนางานทำนุบำรุงศิลปะ
วัฒนธรรม และการบริหารจัดการศูนย์
ศิลปะ

ไม่มี ไม่มี

6. จำนวน
บุคลากร
สายสนับสนุน
ที่มีระดับตำแหน่ง
ความเชี่ยวชาญ
(นับซ�า)

37 คน 4. การสนับสนนุ
การทำงาน
ของบุคลากร
ทุกระดับเชิงรุก 
เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล
อย่างเป็น 
รูปธรรม

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 
(บัณฑิตวิทยาลัย)
99. โครงการพัฒนา
บุคลากรบัณฑิตศึกษาและ
บุคลากรสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน

- 51,240.00 1,980.00  

พัฒนาผู้บริหาร
และบุคลากร

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนเข้าร่วมการ
อบรม เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้
มาพัฒนาในการทํางาน

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 2 บุคลากรมสีมรรถนะที�สอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง

6. จำนวน
บุคลากร
สายสนับสนุน
ที่มีระดับตำแหน่ง
ความเชี่ยวชาญ
(นับซ�า)

37 คน 4. การสนับสนนุ
การทำงาน
ของบุคลากร
ทุกระดับเชิงรุก 
เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล
อย่างเป็น 
รูปธรรม

สำนักงานอธิการบดี
งานบริหารงานบุคคล
100. โครงการพัฒนา
บุคลากรกลาง

- 200,000.00 47,852.00  

1. เพื่อเพิ�มพูน
ความรู้ประสบการณ์
และพัฒนาศักยภาพ
ด้านต่าง ๆ 
2. เพื่อนําความรู้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้
กับการปฏิบัติงาน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
บุคลากรเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์
และพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ 
บุคลากรนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
กับการปฏิบัติงาน

ไม่มี ไม่มี

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน
101. โครงการยกระดับ
คุณภาพบริหารจัดการ
สำนักส่งเสริมงานวิชาการ
และทะเบียน

- 229,600.00 29,508.78  

1. เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการสำนัก
ส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน
2. เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร
ภายในสำนัก ฯ 
ให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดช่วงชีวิตและ
ดำเนินงานให้แก่งาน
ของสำนักฯ ได้
3. เพื่อจัดหาและ
ดูแลรักษาครุภัณฑ์
ให้พร้อมต่อการใช้
งานภายในสำนักฯ
และการบริการแก่
บุคลากรสาย
วิชาการและ
นักศึกษา

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายกิจกรรมไปราชการ, ค่าลง
ทะเบียน ของบุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

ไม่มี ไม่มี
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ผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร�

ยุทธศาสตร�ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด
เป้าหมาย
ปี 2569

กลยุทธ์ โครงการ / ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
แผ่นดิน รายได้

เป้าประสงค์ที� 2 บุคลากรมสีมรรถนะที�สอดคล้องตามสาขางานและทักษะรองรบัการเปลี�ยนแปลง

6. จำนวน
บุคลากร
สายสนับสนุน
ที่มีระดับตำแหน่ง
ความเชี่ยวชาญ
(นับซ�า)

37 คน 4. การสนับสนนุ
การทำงาน
ของบุคลากร
ทุกระดับเชิงรุก 
เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล
อย่างเป็น 
รูปธรรม

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน
102. โครงการแนะแนว
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ระดับ อุดมศึกษาเชิงรุก

- 450,000.00 274,718.00  

1. เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์แก่
สถานศึกษา 
สถานประกอบการ
นักเรียน ครูแนะแนว
และบุคคลที่สนใจ
ศึกษาต่อ
2. เพื่อสรา้งเครอืขา่ย
ความร่วมมือกับ
สถานศึกษาและ
สถานประกอบการ
ในการแนะแนว
ประชาสัมพันธ์การ
ศึกษาต่อเชิงรุกของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ทั้งใน
และนอกเขตพื้นที่
การศึกษา
3. เพื่อพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ์การ
ศึกษาต่อในรูปแบบ
ออนไลน์เพื่อการเข้า
ถึงกลุ่มเป้าหมายใน
ยุคดิจิทัล และสื่อ
ประชาสัมพันธ์การ
ศึกษาต่อรูปแบบ
อื่น ๆ เชน่ สื�อสิ�งพมิพ์

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

อยู่ระหว่างดําเนินการ ดังนี�
มีการเบิกจ่ายกิจกรรมภายใต้โครงการ
แนะแนวประชาสัมพันธ์อุดมศึกษาเชิงรุก

ไม่มี ไม่มี
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	อยู่ระหว่างดำเนินการ ดังนี้ จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารการศึกษาและศึกษาดูงานด้านศิลปวัฒนธรรมในต่างประเทศ ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน มีผู้เข้าร่วมจำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 100 วันที่ 6 - 13 ธันวาคม 2568
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